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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, Mayo 2026 
 
 

 
Señor(a) 
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9261533 - 02 DE MARZO DE 2026 

CORDINADOR ACADEMICO 
Innovación y Diseño Mobiliario 
Galapa- Atlántico 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Mayo del año 2026 

 

Referencia: No 9261533 del año 2026 
 

LILIBETH  ALVAREZ  HUGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No.  32.852.574  de 
Sabanalarga en mi calidad de Contratista del SENA, en Innovación y Diseño Mobiliario, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de 
($3.553.123,00)  Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en 
la cuenta AHORROS No. 0125072057 Banco BBVA, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 28 de Agosto de 2026 
 

OBJETO: 
 

Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 

proyectos en los programas de formación de FORMACION PRESENCIAL: EMPRENDIMIENTO, participando 

en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las 

tecnologías de la información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
 

siguiente cuadro) 
 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar formación 
profesional por competencias 
laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas 
de formación de FORMACION 
PRESENCIAL: 
EMPRENDIMIENTO, 
participando en los equipos 
de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de 
la información y la 
comunicación que brinda la 
entidad, atendiendo las 
políticas institucionales y la 
normatividad vigente. 

competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por 
proyectos en los 
programas de formación 
de FORMACION 
PRESENCIAL: 
EMPRENDIMIENTO, 
participando en los 
equipos de diseño y 
desarrollo curricular y 
gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías 
de la información y la 
comunicación que brinda 
la entidad, atendiendo 
las políticas 
Institucionales y la 
normatividad vigente. 

aplicativo Sena Sofia 
plus. REPORTE DE 
COORDINACION 
FOTOGRAFIAS 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.
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ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 

de ejecución contractual. 

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 82433934 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en () folios 
 

 

Cordialmente, 
 
 

 
LILIBETH ALVAREZ HUGUEZ 
Contratista 
C.C. No. 32.852.574 

 
 

 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9261533 DE 2026 

CORDINADOR ACADEMICO INNOVACION



 

 

 
 

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

MES –MAYO DE 2026 
 

A continuación, se relacionan las actividades desarrolladas por: LILIBETH ALVAREZ HUGUEZ C.C. 
 

32.852.574 
 

Coordinación: Innovación y Diseño Nodo Galapa 
 

 

ACTIVIDAD 
 

#1 

 
COMPETENCIA DESARROLLADA: Matematicas financieras 

 Aprendizaje que está desarrollando: MATEMATICA FINANCIERA 

 

 
 

Acciones: 

Actividades desarrolladas, Concepto de matemáticas finaciera, valor del dinero en el tiempo, 
diagrama de flujo y sus derivadas en las finanzas, interés, y sus componentes. FICHA: 
3493092- 3493110 – 3410759-3410768-3231766 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencias: 

PANTALLAZO, FOTOS de las actividades y acciones realizadas. NO SELFI y las 
imágenes debes ser acorde con la formación y todas deben llevar marco de agua 
donde se especifique lugar fecha y actividad. 
 



 

 

 

ACTIVIDAD  
COMPETENCIA DESARROLLADA: EMPRENDIMIENTO VIRTUAL  

#2 

 Aprendizaje: Emprendimiento Virtual 

 

 
 

Acciones: 

Se explico que es el mercadeo, mercado etapas del 
mercadeo, segmentación de mercado, otra etapa del 
emprendimiento es la encuesta, la entrevista, la 
población entre otros. 

Se le han realizado, evaluaciones, socialización en clase 
para tener evidencias del conocimiento del tema en los 
aprendices. Las fichas son las siguientes. Ficha: 
3221217-3362478-3231435 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencias: 

 



 

 

R
C

E
I-

F
-0

5
9

 V
0
1
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDAD 
 

#3 

COMPETENCIA DESARROLLADA: EMPRENDIMIENTO 

  

 
Aprendizaje: Emprendimiento en ambientes presenciales 

 

 
 

Acciones: 

Descripción  de  la  actividad:  Los  aprendices  desarrollaron  un  diagnóstico  inicial 
mediante un cuestionario sobre conceptos básicos sobre el mercadeo y sus etapas 
en el emprendimiento. Posteriormente, analizarán casos reales de mercadeos en los 
emprendimientos exitosos en Colombia, identificando factores clave de éxito. 
Se realizará un taller donde cada aprendiz describirá su entorno (barrio, comunidad, 
ciudad) e identificará posibles oportunidades de negocio. 
Estrategias:  Aprendizaje basado en problemas, análisis de casos, trabajo individual. 
Guía de trabajo, cuestionario diagnóstico, Lecturas, casos de estudio en ambientes 
presenciales Ficha:3175809-3362478-3221249 3175849-3225718-3221206 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencias: 
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