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BIENESTAR FORMATO DE SEGUIMIENTO FlNAN,ClERO Clasificacién de la Informacién: Publica
FAMILIAR MODALIDADES DE PROTECCION
FORMATO DE LEGALIZACION PERIODICO No 2 ESTADO DEL CONTRATO: VIGENTE
Fecha: martes, 10 de febrero de 2026 | Hi0rE In»lcm:
| Hora Final:
Lugar: BOGOTA .D.C
Dependencia que Convoca: DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL
Objetivo: REALIZAR SEGUIMIENTO Y LEGALIZACION A LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO No. correspondiente al mes

CONTRATO APORTES SUSCRITO

1. DATOS GENERALES:

DATOS SUPERVISOR DEL CONTRATO DE APORTE:

DATOS DEL OPERADOR:

Nombres Representante Legal:

MONICA CECILIA RESTREPO RAMIREZ

Nombres: JUAN SEBASTIAN ARTEAGA GONZALEZ
Nombres del Contador o Revisor Fiscal: WILLIAM A. BERNAL GUZMAN T.P 5482-T
Cargo: SUPERVISOR CONTRATO Nombre de la Entidad: HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
Regional: BOGOTA Direccién: CL 73 A 74A-32
Centro Zonal: ENGATIVA Teléfonos: 3008635230

Correo Electrénico:

uan.arteaga@icbf.gov.co

Correo Electrénico:

hstrinidad3@gmail.com

Numero de cuentay Entidad Bancaria:

CUENTA AHORROS NO. 108900759656_ BANCO DAVIVIENDA

Rendimientos Financieros consignados a la

fecha:

‘ Fecha:

2. FUENTES DE FINANCIACION DEL CONTRATO DE APORTE:

PLANILLA DE LIQUIDACION DE CUPOS ICBF DISMINUCIONES REALIZADAS AL PRESENTE CORTE ADICIONES REALIZADAS AL PRESENTE CORTE
Modalidades Valor Cupo/Mes PORCENTAJES Cupos Contratados Cupos Ejecutados Cupos Inejecutados Valor Total Por Modalidad EGRESOS TOTAL Ingresos Total
1.) Internado Casa Hogar $ 2.652.111 63,2% 50 9,466667 40,533333 $ 93.045.955 CENTRO DE COSTOS (112) $ - CENTRO DE COSTOS (112) $ -
2.) $ - 0% 0 0 0 $ - CENTRO DE COSTOS (111) $ - CENTRO DE COSTOS (111) $ -
3) $ - 0% 0 0 0 $ - CENTRO DE COSTOS (114) $ - CENTRO DE COSTOS (114) $ -
4.) $ - 0% 0 0 0 $ - CENTRO DE COSTOS (997) $ R CENTRO DE COSTOS (997) $ B
5.) Intervencion de apoyo $ - 0% 0 0 0 $ - Obsequio Celebracién Cumplearios $ - Obsequio Celebracion Cumpleafios $ -
6.) Apoyo psicosocial $ - 0% 0 0 0 $ - Obsequio Celebracion Decembrina $ - Obsequio Celebraciéon Decembrina $ -
$ - $ N
Valor Total a Pagar $ 2.652.111 63% 50 9,466667 40,533333 $ 93.045.955 | Total _a disminuir $ - Total a Pagar $ -
Total a pagar del periodo: $ 93.045.955
2.1 SEGUIMIENTO A DESEMBOLSOS CUPOS LIQUIDADOS
DESEMBOLSO 1 DESEMBOLSO 2 DESEMBOLSO 3 DESEMBOLSO 4 DESEMBOLSO 5 DESEMBOLSO 6 DESEMBOLSO 7 DESEMBOLSO 8 DESEMBOLSO 9 DESEMBOLSO 10 TOTAL VALOR LIQUIDADO CUPOS
$ 2.793557 | $ 132.605.550 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ $ - $ 135.399.107
Desembolso Real Realizado por la Supervision
- | $ 132.605.550 | $ - | $ - | $ - | $ - | $ - | $ - | $ | $ - | $ 132.605.550
Diferencia entre valor pagado y ejecucion del operador de servicios (Inejecuciones Recursos NO desembolsados)
2793557 | 3 HE - s - s HE - s HE BE HE E 2.793.557
3. ANALISIS Y REVISION DE LOS SOPORTES CONTABLES DEL COMPONENTE FINANCIERO.
CLASIFICADORES DE ATENCION EJECUCION PRESUPUESTO MOD'F'CAC'TO':‘:SSACL(Z';TOZACTUALES - EJECUCION DEL RECURSOS POR EL OPERADOR (CAUSADO) PAGOS REALIZADOS (OPERADOR) RECURSO DE SEGUIMIENTO VERIFICACION DE SOPORTES A LEGALIZAR
TOTAL PPTO INEJECUCION DE LA
- PRESUPUESTO TOTAL MONTO TOTAL MONTO TOTAL POR PRESUPUESTO PAGOS EN EL MES TOTAL PAGOS ; CUENTAS X PAGAR SOPORTES PRESENTADOS PARA LA
DESCRIPCION DEL GAST
SCRIPCIO! GASTO APROBADO EJECUTADO EJECUTAR IS UDICIORES APROBADO DEL MEs | D'SPONIBLE PARA EORLREIECHIZRY) QUE SE LEGALIZA ACOMULADOS ORERACIONO ACOMULADAS LEGALIZACION DEL GASTO
EL MES SALDO X EJECUTAR
Salario $ 209.446.811 | $ 35.514.979 | $ 173.931.832 | $ - s - s 35.514.979 | $ 35.514.979 | $ 35.514.979 | $ - s - s - |s 36.140.071 |[CEDULA i LR
Auxilio de Transporte $ 10.503.506 | $ 2.158.823 | $ 8.344.683 | $ - |8 - % 2.158.823 | $ 2.158.823 | $ 2.158.823 | $ - |$ - |8 - |8 2.192.035 |[ZXERTIFICACION BANCARIA [Crausacion
Horas Extras Recargo Nocturno $ 7.353.801 | $ 4.883.871 | $ 2.469.930 | $ - s - s 4.883.871 | $ 4.883.871 | $ 4.883.871 | $ - s - s - s 4,883,871 |[EPANLATH SDIAN|L FUENTADE coBo
Cesantias $ 18.957.163 | $ 3.546.755 | $ 15.410.408 | $ - | % - % 3.546.755 | $ 3.546.755 | $ 3.546.755 | $ -8 - |8 - |8 3.601.618 | [FEGURIDAD SOCIAL [ZINFORME DE ACTIVIDADES
Vacaciones $ 8.733.932 [ $ 1.773.003 | $ 6.960.929 | $ - % - % 1.773.003 | $ 1.773.003 | $ 1.773.003 | $ -8 - |$ - |8 1.800.427 [SFRANSACCION DE PAGO
Prima de Servicios $ 18.957.163 | $ 3.546.755 | $ 15.410.408 | $ - |3 - |8 3.546.755 | $ 3.546.755 | $ 3.546.755 | $ - |$ - |3 - s 3.601.618 OBSERVACIONES T.H
Intereses/Cesantias $ 1.134.650 | $ 425.611 | $ 709.039 | $ - % - % 425.611 | $ 425611 | $ 425.611 | $ - | % - |8 - |8 432.195
piportes Paraniscaiesl CERAIICBRYCA IS 19.512.055 | $ 3.635.898 | $ 15.876.157 | $ - s - s 3.635.898 | $ 3.635.898 | $ 3.635.898 | $ - s - |s - |s 3.692.157
de Compensacion)
Aportes salud, pension y ARL $ 46.707.524 | $ 8.703.528 | $ 38.003.996 | $ - % - % 8.703.528 | $ 8.703.528 | $ 8.703.528 | $ -8 - |$ - |8 8.829.697
Honorarios 36.000.000 | $ 6.000.000 | $ 30.000.000 | $ - |8 - |8 6.000.000 | $ 6.000.000 | $ 6.000.000 | $ - |$ - |8 - |8 6.000.000
Dotacién Trabajadores $ 8.450.000 | $ -8 8.450.000 | $ - % - % -8 - |$ -8 -8 - |8 - |$ -




Implementacion Sistema Integrado de
Gestién

17.800.000

$ 17.800.000

2.400.000

2.400.000

2.400.000

2.400.000

2.400.000

2.400.000

SUBTOTAL: TALENTO HUMANO
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73.573.689

CLASIFICADORES DE ATENCION

EJECUCION PRESUPUESTO

MODIFICACIONE:

S CONTRACTUALES -

TRASALADOS

EJECUCION DEL

RECURSOS POR EL O

PERADOR (CAUSADO)

PAGOS REALIZADOS (OPERADOR)

RECURSO DE SEGUIMIENTO

VERIFICACION DE SOPORTES A LEGALIZAR

DESCRIPCION DEL GASTO

PRESUPUESTO TOTAL
APROBADO

MONTO TOTAL
EJECUTADO

MONTO TOTAL POR
EJECUTAR

DISMINUCIONES

ADICIONES

PRESUPUESTO
APROBADO DEL MES

TOTAL PPTO
DISPONIBLE PARA
EL MES

TOTAL EJECUTADO

PAGOS EN EL MES
QUE SE LEGALIZA

TOTAL PAGOS
ACOMULADOS

INEJECUCION DE LA
OPERACION O

SALDO X EJECUTAR SCCMEEERAS

CUENTAS X PAGAR

LEGALIZACION DEL GASTO

SOPORTES PRESENTADOS PARA LA

ALIMENTACION

$ 153.410.224

@

3.921.001

$ 149.489.223

$ 3.921.001

$ 3.921.001

3.921.001

[ LAUSACION
UENTA DE COBRO

CUMENTO SOPORTE DIAN

[ZFACTURA DE VENTA
uT
\CTAS DE ENTREGA

[SRANSACCION DE PAfIOFVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
[ZFRANSACCION DE PAGO

[ZFONTRATO

[CRut

EMERGENCIAS Y BOTIQUIN
(MEDICAMENTOS NO INCLUIDOS EN EL
POS)

©»n

3.000.000

©»n

$ 3.000.000

AUSACION
ACTURA DE VENTA
ut

\CTAS DE ENTREGA
[VIDECNIAS FOTOGRA[ZMTAS DE ENTREGA
[FRANSACCION DE PA(@FVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

[ZFRANSACCION DE PAGO

AUSACION
UENTA DE COBRO

CUMENTO SOPORTE DIAN

EDUCACION (DOTACION ESCOLAR,
MATERIAL PEDAGOGICO Y DE ASEO
ESCOLAR)

$ 14.000.000

$ 14.000.000

AUSACION
ACTURA DE VENTA

AUSACION
UENTA DE COBRO
CUMENTO SOPORTE DIAN
\CTAS DE ENTREGA uT

[EVIDECNIAS FOTOGRA[ZMSTAS DE ENTREGA
[ZFRANSACCION DE PA{IOEVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
RANSACCION DE PAGO

DOTACION PERSONAL

$ 22.000.000

@

12.897.993

$ 9.102.007

$ 12.897.993

$ 12.897.993

12.897.993

AUSACION
ACTURA DE VENTA
U

AUSACION
UENTA DE COBRO

T )CUMENTO SOPORTE DIAN
\CTAS DE ENTREGA uT
[“EVIDECNIAS FOTOGRA[ZMITAS DE ENTREGA
RANSACCION DE PA[ E\/\DENC\AS FOTOGRAFICAS
[ZFRANSACCION DE PAGO

DOTACION DE ASEO E HIGIENE
PERSONAL

$ 10.600.000

590.600

$ 10.009.400

$ 590.600

$ 590.600

590.600

AUSACION
ACTURA DE VENTA
[zkur

[ZACTAS DE ENTREGA

AUSACION
UENTA DE COBRO

CUMENTO SOPORTE DIAN

\[ZMCTAS DE ENTREGA
[ZFRANSACCION DE PAfOEVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
[ZFRANSACCION DE PAGO

RECREACION

$ 8.800.000

@

$ 8.800.000

AUSACION

AUSACION
ACTURA DE VENTA (IZUENTA DE COBRO
uT CUMENTO SOPORTE DIAN
\CTAS DE ENTREGA Ut
[ZFVIDECNIAS FOTOGRA[ZMSTAS DE ENTREGA
[ZFRANSACCION DE PA{@EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
[Z}RANSACCION DE PAGO

DOTACION LUDICO DEPORTIVA (POR
REPOSICION)

$ 3.000.000

@

$ 3.000.000

AUSACION
ACTURA DE VENTA

AUSACION
UENTA DE COBRO

CUMENTO SOPORTE DIAN
[ZACTAS DE ENTREGA uT

[ZEVIDECNIAS FOTOGRA[ZMITAS DE ENTREGA
[ZFRANSACCION DE PA{fO}VIDENCIAS FOTOGRAFICAS
[SFRANSACCION DE PAGO

TRANSPORTE PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

[zFAusacion
ACTURA DE VENTA

[AAusAcion
UENTA DE COBRO

CUMENTO SOPORTE DIAN
\CTAS DE ENTREGA uT

[ZFVIDECNIAS FOTOGRA[ZMETAS DE ENTREGA
[ZFRANSACCION DE PA(f@FVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
[Z}RANSACCION DE PAGO

CENTROS DE INTERES - ARTES (SOLO
SRPA)

AUSACION AUSACION
-ACTURA DE VENTA UENTA DE COBRO

r [=POCUMENTO SOPORTE DIAN
\CTAS DE ENTREGA uT

VIDECNIAS FOTOGRA[ZMS AS DE ENTREGA.
[ZFRANSACCION DE PAIZFVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
[ZFRANSACCION DE PAGO

ACCIONES COMPLEMENTARIAS RUBRO
112

AUSACION

ACTURA DE VENTA

uT

\CTAS DE ENTREGA T

VIDECNIAS FOTOGRA[ZMITAS DE ENTREGA

[“FRANSACCION DE PAfIFVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
RANSACCION DE PAGO

AUSACION
UENTA DE COBRO

OCUMENTO SOPORTE DIAN

ORIENTACION PARA LA VIDA
PERSONAL, SOCIAL Y PROFESIONAL Y
VOCACIONAL (CENTRO DE COSTOS
111)

©»n

AUSACION
ACTURA DE VENTA

CUMENTO SOPORTE DIAN
\CTAS DE ENTREGA uT

[ZEVIDECNIAS FOTOGRATZIASTAS DE ENTREGA
[ZFRANSACCION DE PAIZFVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
RANSACCION DE PAGO




DOTACION BASICA (POR REPOSICION
O ADICION AL CONTRATO

AUSACION
ACTURA DE VENTA
uT

\CTAS DE ENTREGA
VIDECNIAS FOTOGR/

AUSACION
UENTA DE COBRO

[ZPOCUMENTO SOPORTE DIAN

DOTACION MENAJE ALIMENTACION
(POR REPOSICION

2.000.000

1.377.000

$ 623.000

@

$ 1.377.000

$ 1.377.000

@

1.377.000

[ZFRANSACCION DE PAGO

Obsequio Celebracion Cumpleafios

AUSACION
UENTA DE COBRO

[ZFRANSACCION DE PA(I@FVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
[Z}RANSACCION DE PAGO

Obsequio Celebracion Decembrina

[ZFAUSACION
"ACTURA DE VENTA
uT

\CTAS DE ENTREGA
[“EVIDECNIAS FOTOGRA[ZMITAS DE ENTREGA
[ZFRANSACCION DE PAfIOEVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
RANSACCION DE PAGO

[ZFAUSACION

ENCUENTROS FAMILIARES (CASA DE
ACOGIDA Y CADA DE PROTECCION)

[Ausacion [Z-AUSACION

[ZACTAS DE ENTREGA

SUBTOTAL: NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

216.810.224

@

18.786.594

$ 198.023.630

$ 18.786.594

$ 18.786.594

18.786.594

@

OBLIGADOS A
FACTURAR

CLASIFICADORES DE ATENCION

EJECUCION PRESUPUESTO

MODIFICACIONE:

S CONTRACTUALES -

TRASALADOS

EJECUCION DEL

RECURSOS POR EL O

PERADOR (CAUSADO)

PAGOS REALIZADOS (OPERADOR)

RECURSO DE SEGUIMIENTO

DESCRIPCION DEL GASTO

PRESUPUESTO TOTAL
APROBADO

MONTO TOTAL
EJECUTADO

MONTO TOTAL POR
EJECUTAR

DISMINUCIONES

ADICIONES

PRESUPUESTO
APROBADO DEL MES

TOTAL PPTO
DISPONIBLE PARA
EL MES

TOTAL EJECUTADO

PAGOS EN EL MES
QUE SE LEGALIZA

TOTAL PAGOS
ACOMULADOS

INEJECUCION DE LA
OPERACION O
SALDO X EJECUTAR

CUENTAS X PAGAR
ACOMULADAS

LEGALIZACION DEL GASTO

SERVICIOS PUBLICOS

25.400.233

$ 25.400.233

@

[Fausacion

[ZFRANSACCION DE PAGO

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
INSTALACIONES LOCATIVAS

12.334.000

1.238.200

$ 11.095.800

@

$ 1.238.200

$ 1.238.200

1.238.200

AUSACION AUSACION

ACTURA DE VENTA |[VF-UENTA DE COBRO

o [¥POCUMENTO SOPORTE DIAN
\CTAS DE ENTREGA

VIDECNIAS FOTOGR/

[ 7R As DE ENTREGA
RANSACCION DE PAQ FOT

VIDENCIA! RAFICAS

3
e A it

UTILIZACION DE INSTALACIONES EN
AMBIENTES SANOS Y ADECUADOS

90.000.000

15.000.000

$ 75.000.000

@

$ 15.000.000

$ 15.000.000

15.000.000

[zkAUsAcioN
[ZFACTURA DE VENTA |[¥FUENTA DE COBRO

T CUMENTO SOPORTE DIAN
\CTAS DE ENTREGA T

VIDECNIAS FOTOGRA[ZMETAS DE ENTREGA
[ZFRANSACCION DE PA(IO}VIDENCIAS FOTOGRAFICAS
[XFRANSACCION DE PAGO

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
DOTACION INSTITUCIONAL

AUSACION
ACTURA DE VENTA
uT

\CTAS DE ENTREGA
VIDECNIAS FOTOGRy

[ZFRANSACCION DE PA

AUSACION
UENTA DE COBRO

[#DOCUMENTO SOPORTE DIAN

MCYAS DE ENTREGA
B@VIDENCIAS FOTOGRAFICAS
[FRANSACCION DE PAGO

PAPELERIA

7.344.776

@

449.820

$ 6.894.956

@

$ 449.820

$ 449.820

449.820

AUSACION AUSACION
ACTURA DE VENTA UENTA DE COBRO
uT

OCUMENTO SOPORTE DIAN

\CTAS DE ENTREGA
IDECNIAS FOTOGRA[ZMITAS DE ENTREGA

RANSACCION DE PA(fGFVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
[FRANSACCION DE PAGO

ASEO

9.610.000

©

146.830

$ 9.463.170

@

$ 146.830

$ 146.830

146.830

AUSACION
ACTURA DE VENTA
[zRuT

AUSACION
UENTA DE COBRO

OCUMENTO SOPORTE DIAN

AS DE ENTREGA
[ZFRANSACCION DE PA(ITRVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
[“FRANSACCION DE PAGO

TRANSPORTE PERSONAL
INSTITUCIONAL PARA VISITAS
DOMICILIARIAS A LOS HOGARES Y
TRASLADOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

14.450.000

$ 14.450.000

@

AUSACION
ACTURA DE VENTA
uT

AUSACION
UENTA DE COBRO

OCUMENTO SOPORTE DIAN

\CTAS DE ENTREGA T
VIDECNIAS FOTOGRA[ZMTAS DE ENTREGA
[ZFRANSACCION DE PA]E}V\DENC\AS FOTOGRAFICAS

[“FRANSACCION DE PAGO

NO OBLIGADOS A FACTURAR

VERIFICACION DE SOPORTES A LEGALIZAR

SOPORTES PRESENTADOS PARA LA

[FAUSACIqRFACTURA DELEIRONTBATO




GASTOS BANCARIOS (4*1000, [Frausacion [ZEXTRACTO BANCARIO
COMISIONES, TRANSFERENCIAS Y 3.367.923 [ $ 114.814 | $ 3.253.109 | $ - s - s 114.814 | $ 114814 ( $ 114814 | $ -8 $ - [ZFRANSACCION DE PAGO
CHEQUERAS)
AUSACION AUSAC\ON
"ACTURA DE VENTA 'UENTA DE COBRO
uT CUMENTO SOPORTE DIAN
SERVICIOS DE CONTABILIDAD 21.600.000 | $ 3.600.000 | $ 18.000.000 | $ - s - s 3.600.000 | $ 3.600.000 | $ 3.600.000 | $ - |s $ CTAS DEENTREGA | [ZRuT
[}VIDECNIAS FOTOGRA[ZMTAS DE ENTREGA
RANSACCION DE PAGO
"AUSACION AUSACION
"ACTURA DE VENTA 'UENTA DE COBRO
OTROS ( LO QUE SE REQUIERA PARA
EL ADECUADO DESARROLLO DE LA - |8 - |8 - s k] k] - |8 - |8 -8 - |3 $ - SR
MODAUDAD) VIDECN\AS FOTOGRAFICAS
-VIDENCIAS FOTOGRAFICAS
RANSACCION DE PAGO
Impuestos de las diferentes transacciones s s s s s s s s s $ R Ghur L2 BDECOR RO
de la modalidad
SUSIOUALS ERNES ERERAUSS Y 184.106.932 | $ 20.549.664 | $ 163.557.268 | $ - s B 20549.664 | $ 20549.664 | $ 20549.664 | $ - s $ . 18.600.000
ADMINISTRATIVOS
BANCOS
TOTALES 804.473.761 | $ 111.925.481 | $ 692.548.280 | $ = $ = $ 111.925.481 | $ 111.925.481 | $ 111.925.481 | $ = $ $ = 92.173.689
TOTAL PAGADO EN EL MES REVISADO POR EL OPERADOR DE SERVICIOS $ -
TOTAL DE DESEMBOLSOS REALIZADOS POR EL ICBF $ 80.000.000,00
TOTAL PAGOS ACUMULADOS POR EL OPERADOR DE SERVICIOS $ =
TOTAL DESEMBOLSOS ICBF menos PAGOS ACUMULADOS POR EL OPERADOR (SALDO EN BANCOS) $ 80.000.000,00
CONCILIACION DIFERENCIA SALDO EN BANCOS BCV
AVANCE PORCENTUAL DE LA EJECUCION (VALOR TOTAL EJECUTADO/TOTAL DESEMBOLSADO 140%
4. SEGUIMIENTO APORTES DE LA INSTITUCION:
Total Aporte ($):
DESCRIPCION VALOR
Avances a la fecha:
Observaciones (cuando aplique):
5. SEGUIMIENTO APORTES DONACIONES:
Total Aporte ($):
DESCRIPCION VALOR
Avances a la fecha:
Observaciones (cuando aplique):
6. OBSERVACIONES:
¢El operador presenta el informe financiero con soportes? SI NO a
¢Cudl es el mes a legalizar? JUNIO
Fecha radicacion del informe financiero por parte del operador 6/03/2026
La entidad presenta los documentos soportes que acompafian al informe financiero y entrega al ICBF en medio DIGITAL FISICO a
Los documentos aportados permiten realizar la legalizacion del informe financiero? SI O NO O
¢Por qué?
¢Hubo redistribucion de recursos no ejecutados ? S ] NO
Explicar
Otras

7. NOTAS CONTABLES DE LA REVISION DEL INFORME DE EJECUCION FINANCIERA:




8. COMPROMISOS:

COMPROMISOS

RESPONSABLE

FECHA

9. FIRMAS:

POR EL ICBF:

POR EL OPERADOR:

BAJO EL ARTICULO 83 CONSTITUCION POLITICA (PRINCIPIO DE PROBIDAD):

Supervisor (a) del Contrato

‘!.__( +’_1 -

Representante Legal

Legalizador de Cuentas del Contrato

A v

Contador o Revisor Fiscal del Operador

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

IAntes de tmprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD

830,046,883-6
NOMINA DE SUELDOS

PERIODO DE PAGO FEBRERO 2026
Fondo
SALARIO |DiAS H. EXTRASY | AUXILIO TOTAL APORTE APORTE |Solidaridad | TOTAL

EMPLEADO NIT BASICO | LAB | SUELDO MES | SUPLEMEN TRANS DEVENGADO SALUD PENSION Pension DSCTOS NETO A PAGAR
Monica Cecilia Restrepo 43.547.117|7.500.000 30| $ 7.500.000 0 0 7.500.000 300.000 300.000 75.000 675.000 6.825.000
Alicia Monsalve 27.892.386(2.000.000 30| $ 2.000.000 480.000 249.095 2.729.095 99.200 99.200 198.400 2.530.695
Edelmira Hernandez Carvajal 55.061.830(6.400.000 7| $ 1.493.333 0 0 1.493.333 59.733 59.733 119.467 1.373.867
Andrea Alejandra Vargas Rincon 1.000.939.106|3.800.000 15| $ 1.900.000 0 0 1.900.000 76.000 76.000 152.000 1.748.000
Ingrid Dayana Velasquez Gamboa 1.033.815.290|3.600.000 15| $ 1.800.000 0 0 1.800.000 72.000 72.000 144.000 1.656.000
Maria Camelia del Pilar Jiménez Falla 1.019.090.994 |3.600.000 5| $ 600.000 0 41.516 641.516 24.000 24.000 48.000 593.516
Maria Camila Sdnchez Guana 1.001.298.511|3.600.000 5| $ 600.000 0 41.516 641.516 24.000 24.000 48.000 593.516
Diana Lucia Chaves Moreno 52.725.083(3.600.000 25| $ 3.000.000 0 0 3.000.000 120.000 120.000 240.000 2.760.000
Yirleza Cordoba Rodriguez 1.077.436.288|2.300.000 30| $ 2.300.000 689.281 249.095 3.238.376 119.571 119.571 239.143 2.999.234
Johanna Milena Moya Puentes 1.022.922.858|1.850.000 25| S 1.541.667 0 207.579 1.749.246 61.667 61.667 123.333 1.625.913
Leidy Catherine Navarro Guerrero 1.020.799.020|1.850.905 25| S 1.542.421 381.364 207.579 2.131.364 76.951 76.951 153.903 1.977.461
Luz Janeth Rodriguez Mateus 3.953.655(1.750.905 30| $ 1.750.905 1.409.479 249.095 3.409.479 126.415 126.415 252.831 3.156.648
Yaneth Catherine Avila Caro 53.037.728(1.750.905 25| S 1.459.088 1.503.529 207.579 3.170.196 118.505 118.505 237.009 2.933.186
Delia Nelly Garcia Mulato 1.013.597.111|1.750.905 25| $ 1.459.088 0 207.579 1.666.667 58.364 58.364 116.727 1.549.940
Nancy Yanet Gonzalez Obando 52.281.222(1.750.905| 30| $ 1.750.905 210.109 249.095 2.210.109 78.441 78.441 156.881 2.053.228
Ana Maria Davila Molano 52.913.047|4.000.000 23| S 3.066.667 0 0 3.066.667 122.667 122.667 3.066.667
Gloria Stella Escobar Buitargo 52.375.056(1.750.905 30| $ 1.750.905 210.109 249.095 2.210.109 78.441 78.441 0 156.881 2.053.228
TOTALES $35.514.978 | $4.883.869 | $2.158.823( $42.557.670( $1.615.954 | $1.615.954| $ 75.000 | $3.061.574| $ 39.496.096
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
NI 830046883-6 HOGAR DE LA SANTISIMA CLL73A74A32 | 3005699246 | DIVARIVERA@GMAIL.COM PARAFISCALES Y 65143587 09/03/2026 1w 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA B —menos de 200 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-02 E $42,642,607 $15.615.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
CCFC20 COMFACHOCO 891600091-8 293.700 0 0 0 0 0 0 293.700 1
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 502.900 0 0 0 0 0 0 502.900 3
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 2.171.300 0 0 0 0 0 0 2.171.300 5
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 857.100 0 0 0 0 0 0 857.100 3
EPS010 EPS Sura 800088702-2 270.000 0 0 0 0 0 0 270.000 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 475.400 0 0 0 0 0 0 475.400 2
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 286.700 0 0 0 0 0 0 286.700 1
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 390.000 0 0 0 0 0 0 390.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
CodigoARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 387.100 0 0 0 0 0 387.100 2
230301 Porvenir 800224808-8 2.399.800 0 0 0 0 0 2.399.800 7
25-14 Colpensiones 900336004-7 3.228.200 0 0 37.500 37.500 0 3.303.200 6
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 439.100 439.100 0 0 439.100 4.391 439.100 17
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF21 Cafam 860013570-3 1.706.300 0 0 1.706.300 17

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
NI 830046883-6 HOGAR DE LA SANTISIMA CLL73A74A32 | 3005699246 | DIVARIVERA@GMAIL.COM PARAFISCALES Y 65143587 09/03/2026 S 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica B —menos de 200 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-02 E $42,642,607 $15.615.700
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
a - 3 Al No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 8 5.247.100 5.247.100
853.200 [ [) [ 0 [ 853.200 [ 17 Pension 3 6.090.100 6.090.100
ICBF Riesgos Laborales 1 439.100 439.100
1279900 | [) [ 0 [ 1.279.900 [ 17 CcCF 1 1.706.300 1.706.300
ESAP ESAP 0 0 [)
[ [ [ [ ICBF 1 1.279.900 1.279.900
MEN MEN 0 0 0
[ [ [ [ SENA 1 853.200 853.200
TOTALES 15 15.615.700 15.615.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
HOGAR DE LA SANTISIMA PAONERADO[FAED) 17 0
NI 830046883-6 TRINIDAD CLL73A74A32 3005699246 DIVA.RIVERA@GMAIL.COM PARAFISCALES Y 65143587 09/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA B —menos de 200 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-02 E $42,642,607 $15.615.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
3 s
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
) ' HEEHE =uls|elels] 2 ] 2| cotisacis : 8 gz 6 8
No. | Numero de Apellidos y Nombres g1z |g|z|212 2 ). =|e[=|2|2|Z]e|3]5|2]8| B [E] arp | 'BEAFP | & |Cotizacion [ “Afiiado | Aportante & pensional de [ Cod.EPS [ IBCEPS [ 2 [PPRGoHT Tn IBCARL | £ | 3 [ Cotizacion [“¢7° | IBCCCF | & CCF | parafiscales | SEna | iceF | Esap | MEN
Identificacion HEHEE £ . | subsistencia 5
S solidaridad g
cc VARGAS RINCON ANDREA
1 1000939106 ALEJANDRA 1 0 N|Xx 230301 | 1.900.000 | 15 304.000 0 0 0 0 EPSO017 1.900.000 | 15 237.500 14-23 1.900.000 | 15 2 19.900 CCF21 | 1.900.000 15 76.000 1.900.000 38.000 57.000 0 0
2 | oorsoasi1 | SANCHEZ GUANAMARIA CAMILA | 1 [ 0 N|x|x 25-14 | 960.000 | 8 | 153.600 0 0 0 0 epsoos | 960000 | 8 [ 120000 | 1423 | 960000 [ 8 | 2 | 10100 | ccrai | osaess | 8 | 30400 | osasss | 19700 | 20600 | o 0
3 | jorserinn | eARcIAMULATO DELANELLY |1 [0 N|x 230201 | 1.450.088 | 25| 233.500 0 0 0 0 EPs002 | 1.450.088 [ 25 | 182400 | 1423 | 1450088 [ 25| 2 | 15300 | ccrai [ 14s0.088 [ 25 | 58400 | 1450088 | 20200 | 43800 | 0 0
cc JIMENEZ FALLA MARIA CAMELIA
4| orce a0 LA MARY 1o N x| x 230201 | 960.000 | 8 | 153.600 0 0 0 0 epsoo2 | 960000/ | 8 | 120000 | 1423 | 960000 |8 | 2 | 10100 | ccrai| ossess | 8 | 30400 | osasss | 19700 | 209600 | o 0
cc NAVARRO GUERRERO LEIDY
5 | Josca0020 ) SUERRES 1o N|x X 230301 | 2.203.399 [ 26 | 367.000 o 0 o 0 EPS037 [ 2203399 [ 26 [ 286700 | 1423 [ 2293399 [ 26| 2 | 24000 | ccra1 | 2203399 [ 26 | 91800 | 2203300 |/45.00 | 68900 | o 0
6 | 1o2s0908s8 MOYAPUENTES JOHANNA 1 4 | o N|x 230301 | 1.603.334 | 26 | 256.600 0 0 0 0 EPS002 | 1.603.334 [ 26 [ 200500 | 1423 | 1603334 [26 | 2 | 16800 | ccrai [ 1603334 | 26 | 64200 | 1603.334/| 32200 | 48.200 0 0
7 ce VELASQUEZ GAMBOA INGRID | | 4 | o N|x 230301 | 2.160.000 | 18 | 345.600 o 0 0 0 EPS010 | 2.160.000 | 18 | 270,000 | 1423 | 2160000 [ 28 | 2 | 22600 | ccre1 | 2160000 | 18 | 86400 | 2160000 | 43200 | 64.800 0 0
1033815290 DAYANA
8 | 1o7va56288 | CORDOBA RODRIGUEZ YIRLESA | 1 [ 0 N|x X 230301 | 2349.504 [ 21| 376.000 0 0 0 0 ccrc20 [ 2349504 [ 21| 203700 | 1423 | 2349504 [ 21| 2 | 24600 | ccr1 | 2340504 | 21 | 94000 | 2349594 | 47.000 | 70500 | 0 0
9 | ccaraoosss [ MONSALVENAVARROALIGIA 14 | 4 N |x X 0 0 0 0 0 0 0 £pso0s | [ 2.480.000 [ 30 [ 310000 | 1423 [ 2480000 [80 | 2 | 25900 | ccrai [ 2649.893 | 30 | 106.000 | 2649893 | s3.000 | 79.500 0 0
10 | cc 3953655 RODRIGU ez MATEL 1]o N|x X 25:14 | 3102021 | 29| 496.400 0 0 0 0 EPS005 [ 3102021 [ 29 | 387800 | 1423 [ 3102021 [20] 2 | 32400 | ccrar [ 3102021 | 29 | 124200 | 3102021 | 62100 | 93.100 0 0
11 | cc39sa1218 | ESCOBARBUTRAGOGLORIA | 4 | 4 N|x X 0 0 0 0 0 0 0 EPS017 [ 1.902.651 [ 20 [ 237.900 | 1428 [ 1.902651 [ 20| 2 | 19.900 | ccra1 [ 1902651 | 20 | 76200 | 1902651 | 38100 | 57.100 o 0
12 | ccagsariry | RESTREPORAMIREZMONICA | 4 | o N |x 2514 | 7.500.000 | 30 | 1.200.000 0 0 37.500 37.500 EPS005 [ 7.500.000 [ 30 [ 937500 | ‘2428 | 7.500.000 [ 80| 2 | 78300 | ccrai| 7.818.493 | s0 | 312800 | 7.818.493 | 156.400 | 234600 | 0 0
13 | CC52281222 | CONZALEZOBANDONANCY | 4 | ¢ N|x X 230301 | 1.727.560 | 26| 276.500 0 0 0 0 EPS005 | 1.727.560 [ 26 [ 216000 | 1428 | 1727560 [ 26 | 2 | 18100 | ccrar | 1727560 | 26 | 69.200 | 1727.560 | 34600 | 51.900 0 0
14 | cc52725083 | cHAVES MORENO DIANALUCIA | 1 | 0 N|x 25-14 | 3120000 | 26| 499.200 ) 0 0 3 EPsoal | 3.120.000 [ 26 [ 390000 | 1423 [ 3120000 [26 | 2 | 32600 | ccrar [ 3120000 | 26 | 124.800 | 3120000 | 62.400 | 93600 | 0 0
15 | cc 52013047 | pAVILAMOLANO ANAMARIA | 1 [0 N[x[x 2514 | 2.933.334 | 22| 469400 o 3 o o EPS008 | 2933334 | 22 | 366700 | 1423 | 2933334 [22 [ 2 | 30700 [ ccre1 | sosaear | 22 | 122600 | sosasar | 61300 | 92000 [ 0 0
16 | cc53037728 A AR NETH 1]o N|x X 230301 | 2.962.617 | 25| 474.100 0 0 0 0 EPs008 | 2962617 [ 25 [ 370400 | 1423 [ 2962617 [ 25| 2 | srooo | ccrar [ 2962617 | 25 | 118600 | 2962617 | 59.300 | 88.900 0 0
17 | cc 55061830 HERNANDEZ CARVAIAL 1]o N|x 25-14 | 2.560.000 | 12| 409.600 0 0 0 0 EPS005 [ 2560.000 [ 12 [ 320000 | 1423 [ 2560.000 [ 12| 2 | 26800 | ccrai [ 2560.000 [ 12 | 102400 | 2560000 | 51200 | 76.800 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




' HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT: 830.046.883-6

;! Comprobante de Egreso No.: 015427

: Fecha: 28 Feb 2026 TS es Ly 596 .00

SURTIDOR OLIMPICO*******************************************

Pagado a:
La suma de: DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE
De: CAJA GENERAL Egresos
NIT o C.C: 74182475 Teléfono: 3124508678
Direccién: CRA 76 72A 04 Bogota, D.c.
Descripcién:
Fecha documento: 28/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcién Débitos Créditos
| S1i9502=01 ALIMENTACION NNA FE POSP9870 221,196.00
110505-01 SURTIDOR OLIMPICO 221,196.00
A Totales ---> 221,196.00 221,196.00
Recibi. C.C.:

¢ Scanned with !
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. POSP9870

Resolucion de facturacién electrénica nimero 18764087051161 habilitada desde POSP
1 hasta POSP 10000 - Fecha inicial 2025-01-13 Fecha final 2027-01-13

EXPEDICION 28-Feb-2026 09:13AM VENCIMIENTO 28-Feb-2026

EMISOR ALEXANDER GUASCA PARRA

NOMBRE COMERCIAL SURTIDOR OLIMPICO

IDENTIFICACION  NIT. 74182475-4 Responsable de IVA EMAIL alexguascal7@gmail.com
TELEFONO 3124508678 DIRECCION CR 76 72 A 04 Bogotd, D.C. Colombia

ADQUIRIENTE HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD

IDENTIFICACION  NIT: 830046883-6 EMAIL hstrinidad3@gmail.com
TELEFONO DIRECCION Bogotd, D.C. Colombia
# Cédigo Descripcién U/M  Cantidad Precio unitario Impuestos D Recarg: Total
1 f03 FRESA GRUESA 53 1535 $1600000  IVA 0% $0,00 $0 ol $24.560,00
2 e02 ESPINACA 94 4 $320000 VA 0% $0,00 so  so $12.800,00
3 b03 BANANO CRIOLLO 53 577 $4.40000 VA 0% $0.00 $0 50 $25.388,00
'8 | a12 ARVEJA DESGRANADA 53 0.505 $1860000  IVA 0% $0.00 $0 $0 $9.393.00
5 ho2 HABICHUELA 53 103 $3.200,00 IVA 0% $0.00 S0 S0 $3.296.00
6 300 AGUACATE JAZZ 53 2.18 $11.00000  IVA 0% $0,00 $0 $0 $23.980.00
7 106 TOMATE PAREJO y 53 609 | $5.600,00 VA 0% | $000 ' éo s0 | $ 34-194.00
8 ml1 MANZANA DE AGUA 53 179 $700000 VA 0%  s000 " so so  $125%000 |
9 | p14 PERA NACIONAL 53 3945 $9.00000  IVA 0% | 5000 so S0 $3550500
10 201 ZANAHORIA 53 6.01 $240000  IVA 0% $0.00 S0 $0 $14.424,00
11 m21 MELON 53 394 $6.40000 VA 0% $0.00 $0 S0 $25.216.00
/VE.FORMA Y METODO DE PAGO SUBTOTAL: $221.196,00
=3 Contado (Efectivo) BASE IMPUESTOS: $221.196,00
'MONEDA  Peso colombiano TASA TOTAL: $221.196,00

FECHA Y HORA DE GENERACION  2026-02-28 09:13:19
ORDEN DE COMPRA/REFERENCIA 0
NOTAS

VALOR EN LETRAS
DOSCIENTOS VEINTIGN MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESO COLOMBIANO
INFORMACION ADICIONAL

Representacion grifica de la factura electrénica. Esta factura se asimila en todos sus efectos legales a un titulo valor segiin ley 1231 de julio 17 de 2008.
Factura generada a través del proveedor tecnoldgico EMPRESA DE DIVULGACIONES Y ASESORIAS ECA SAS - Software: Plemsi - NIT.: 860.517.022-2
CUFE: fe9673ea1063de47b0c7dddc4f1bBe6560a16e9121c3c103815d65c¢696479f6cc3eab258e8d625181e1300d69a0af75

¢ Scanned with !
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¢ Fecha:
Pagado a:
La suma de:

HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT: 830.046.883-6

Comprobante de Egreso No.: 015426

28 Feb 2026 RN Y 599:900.00

HUEVOS DEL ALTIPLANO******.**********************************

CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

De: CAJA GENERAL Egresos
NIT o C.C: 80396824 Teléfono: 3124315486
Direccidén: CRA 2 ESTE 6A 10 Bogota, D.c.
Descripcion:
Fecha documento: 27/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcién Débitos Créditos
519502-01 ALIMENTACION NNA FE HA 14407 55,500.00
110505-01 HUEVOS DEL ALTIPLANO 55,500.,00
Totales ---> 55,500.00 55,500.00
Recibi. C.C.:

¢ Scanned with !
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HUEVOS DEL ALTIPLANO Javier Alfredo Jimenez Ballen

Nit 80.396.824-2

CR2AESTE6 A 10 BRR ALTOS DE CHOCONTA
Chocontd - Tel. (57) 3124315486
huevosdelaltiplano@gmail.com

18764098264633 aprobado en 20250906 prefijo HA desde el nimero 13234 al 4000000 Vigencia: 6 Meses
No responsable de IVA - Actividad Econémica 4722 Comercio al por menor de leche, productos lacteos y huevos, en establecimientos

CUFE: 16f88e962fe7596b728eb20324f5758498f591d8e11794alaeel228a2e8cabb0c1733de92dddS54ef89cabalcfdc5816d

especializados Tarifa

Factura electrénica de venta F
No. HA 14407 B
Fecha
Vendedor YEISON JAVIER CABUYA
Cliente HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD i
Nit/c.C.
Direccion CL73A 74 A32BRR SANTA MARIA DEL LAGO i
Unidad R
Cant, de Velor Vr. Total
L desc.
medida
HUEVO AA ROJO 150.00 UNIDAD 370.00 0.00 55,500.00 g
IVA 0% 0.00 §
Total 55,500.00 g
g
Z
Resumen Impuestos 3
\r. Base Valor
0.00 §
Forma de Pago {
‘7 Otro - Crédito - 2026-03-06 55,500.00
¢
- A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber E
recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién Electrénica

>

Por favor realizar transferencia o consignar a:
Nequi No, 3124315486
Bancolombia cuenta de Ahorros No. 54565817895
Bancolombia Cuenta corriente No. 54568994678
Banco Bogota cuenta corriente No. 270102817
A nombre de Javier Alfredo Jimenez Ballen,
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HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
/ NIT: 830.046.883-6

Comprobante de Egreso No.: 015424

Fecha: 28 Feb 2026 AR SNES) . 251,200.00

Pagado a: TORICARNES SAs**********************************************

La suma de: UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE

De: CAJA GENERAL ' Egresos
NIT o C.C: 901459370-1 Teléfono:
Direccién: AV CIUDAD DE CALI 14 60 LC 3 Bogota, D.c.
Descripcién:
Fecha documento: 27/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcién - Débitos Créditos
519502-01 ALIMENTACION NNA FE 4037 1,251,200.00 -
110505-01 TORICARNES SAS 1,251,200.00
Totales —---> 1,251,200.00 1,251,200.00
Recibi,. C.uC.:
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TORICARNES S.A.S
NIT 901.459.370-1
AV CIUDAD DE CALI 14 60 LC 3

Tel: (601) 3504583739 Factura electrénica de venta

Bogot4 - Colombia No. 4037
Toricarnes24@gmail.com ¥
3
E
MA TRINIDAD Fecha y hora Factura 1
H ANTISI
Sefores OGAR DE LA 5 Generacién 27/02/2026, 12:38
NIT 830.046.883-6 Teléfono (601) 3008635230
I CL73AN74A 32 Ciudad Bogots - Colombia EigaaIc) 27/02/2026,12:38
Direcclén Vencimiento 27/02/2026 }
ftem Descripcion Cantidad Vr. Unitario  Impto. Cargo Impto. Rete. Vr. Total j
1 MOLIDA ESPECIAL 6.50 30,000.00 0% 0% 195,000.00
2 GOULASH 14.95 32,000.00 0% 0% 478,400.00
3 PIERNA DE CERDO 2.70 24,000.00 0% 0% 64,800.00 g
4  PIERNA PERNIL 9.95 17,000.00 0% 0% 169,150.00 1
S HIGADO 2.15 21,000.00 0% 0% 45,150.00 ;
6 PECHO 2.60 27,000.00 0% 0% 70,200.00 5
7  PECHUGA 10.50 21,000.00 0% 0% 220,500.00 !
8  TRANSPORTE 1.00 8,000.00 0% 0% 8,000.00 3
Aoual ma: B Total Bruto 1,251,200.00 8
Valor en Letras: Un millén doscientos cincuenta y un mil doscientos pesos m/cte Total a Pagar 1,251,200.00 g
Forma de pago:
Crédito i
Medio de pago: >
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-02-27 por $ 1,251,200.00 g
Observaciones: 70217 !
26.02 3
-

A esta factura de venta aplican I3s normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
matenalmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién Electrénica 18764106145721 aprobado en 20260219
prefijo desde el numero 4001 al 10000 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 4723 Comercio al por menor de cames (incluye aves de corral), productos caricos, pescados y productos de mar, en
establecimientos especializados Tarifa 0.00414
CUFE: 20d1f10c2de784d57e6ba94d4144132dde3d7a41ef48¢ 1812371d618d6429¢70870e561517989a94e84e22adcB20d512
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Fecha: 28 Feb 2026

‘ HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT: 830.046.883-6

Comprobante de Egreso No.:
*********5222'000.00

LIMAS MILLAN HELBER FABIM**********************************

015421

Pagado a:
La suma de: DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE
De: CAJA GENERAL Egresos
NIT o C.C: 1057600156 Teléfono:
Direccidén: CR 76 72A04 Bogota, D.c.
Descripcién:
Fecha documento: 26/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcidn Débitos Créditos
%}9502—01 ALIMENTOS NNA FE FAC1l4 222,000.00
;&:‘505—01 LIMAS MILLAN HELBER FABIAN 222,000.00
222,000.00 222,000.00

Totales --->

Recibi. C.C.:
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HELBER FABIAN LIMAS MILLAN
/oy NIT 1.057,600.156-3
P Carrera 76 72204
/-M Tel: (601) 3177448459
Bogota - Colombla
fabicarnes1127@gmall.com

Factura electrénica de venta
No. FAC 14

Fecha y hora Factura
HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD

Sefores Generacion 26/02/2026, 18:57
NIT 830.046.883-6 Teléfono (601) 0000000
Direccién CALLE 73A NO 74A-32 Ciudad  Bogotd - Colombia EApAdificn SRS 185
Vencimiento 26/02/2026
item Descripcion Cantidad Vr. Total
1 BOLA 1.00 222,000.00
;
i
s
g
&
5
)
5
Z
g
3
<
P
5
b
$
§
!
g
?
Totslitems: 1 Total Bruto 222,000.00 <
Valor en Letras: §
Doscientos veintidos mil pesos m/cte Total a Pagar 222,000.00 é
Forma de pago: §
Contado 3
Medio de pago:
Consignacion bancaria - Consignacion $ 222,000.00
Observaciones:
PAGO ENVIADO A NEQUI

A esta factura de venta aplican las normas relativas a 13 letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulc - Valor. Nimero Autorizacién Electrénica 18764092970719 aprobado en
20250508 prefijo FAC desde el numero 1 al 500 Vigencia: 24 Meses M,
- Actividad Econdmica 4723 Comercio al por menor de carnes (incluye aves de corral), productes camicos, pescados y productes de mar, en establecimientos
especializados Tarifa
CUFE: 269eef0d6dbc2adb015d4165d831010013522cab2c36264e50ad421da5083ce77550916ac53724a42aecadbb2a2c953
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Fecha:
Pagado a:
La suma de:

HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT: 830.046.883-6

Comprobante de Egreso No.:

28 Feb 2026

CIENTO VENTINUEVE MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS M/CTE

015420

kkkkkikk®$129 514,00

SURTIDOR OLIMPICO*******************************************

De: CAJA GENERAL Egresos
NIT o C.C: 74182475 Teléfono: 3124508678
Direccidén: CRA 76 72A 04 Bogota, D.c.
Descripcidn:
Fecha documento: 26/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcién Débitos Créditos
519502-01 ALIMENTOS NNA FE POSP9845 129,514.00
110505-01 SURTIDOR OLIMPICO 129,514.00
Totales ---> 129,514.00 129,514.00

Recibi. C.C.:
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EMISOR  ALEXANDER GUASCA PARRA
NOMBRE COMERCIAL | SURTIDOR OLIMPICO
IDENTIFICACION | NIT. 74182475-4 Responsable de IVA
TELEFONO

|EMAIL
3124508678 | DIRECCIGN | CR 76 72 A 04 Bogot, D.C. Colombia

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. POSP9845

Resolucién de facturacidn electrénica nimero 18764087051161 habilitada desde POSP
1 hasta POSP 10000 - Fecha inicial 2025-01-13 Fecha final 2027-01-13

'EXPEDICION | 26-Feb-2026 01:53PM | VENCIMIENTO 26-Feb-2026

i algxguasca 17@gmail.cdm

ADQUIRIENTE | HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
IDENTIFICACION | NIT: 830046883-6 [EMAIL  |hstrinidad3@gmail.com
TELEFONO | DIRECCION  Bogoté, D.C. Colombia
N v RIS P R T Sk i B w1 < " e e
HO2 HABICHUELA ‘ 53 ‘ 1525 | $380000 ‘ VA —\ : 0% - { ! $000 S0 RSN S0 $579500
105 TOMATE CHONTO | s3 | 1775 |  se00000| WA | 0% | 5000 0| 50 1065000
1 7705326020499 | PANINTEGRALGUADALUPESTOG | 94 | 1| s720000] wA | o% | soo|  so|  so, 720000
4+ A0 | AGUACATE 1AZZ - | s | w1 [ sn oog.ooz vA | o% [ so.Eo; 50 S0, sneoo
5 208 | 2uquia T ——1‘ i s | 272 l s340000| A | 0% ; 5000, so| so| $924800
6 P16 PMENTON 1 | 53 | oas | s7s0000| mA | 0% $000 so| s0 $339300
7 7702193100431 |AVENAHONELASDONPANCHOG00G | 94 | 1 |  Sa76191) wa | 5% 523810 N s476191
8 D02 | DURAZNONACIONAL [ s | 1e | s .‘7 v _'_E_ __;5,“‘;;‘;63_ ‘SGT 50l siseo
'702129015523 |QUESO CAMPESNO COLANTA 250G | 94 | 2 | s8eoo0| MA | o% | 5000 so| 0, $1720000
S0 7702001047963 | xUMIS PQTE 6UN 5 [ e §781513 WA | 19% $148497 | so| s0 $7815.13
1 77Dli0i3;8;;2 [ JAMON PIETR;N CE_RD—Olnf(.': gl 794 | - l ‘ i ) 27178!::7.1_4: 7|VA 19;6 ] 5-4 3—4_2-.8-5 { = 56] 5 S0 | s 2;857.14
12 Pos | PAPAYA MARADOL 2 | 1us | s240000 ! VA | ow ~ so00 { so|  so| 34600
13 P2 PLATANO VERDE 53 08 §720000 VA 0% $000| $0 50 $576000
'FORMA Y METODO DE PAGO = AR SUBTOTAL: $123.448,17
Contado (Efectivo) BASE IMPUESTOS: $123.448,17
'MONEDA  Peso colombiano [Tasa | IVA (5%): $238,10
'FECHA Y HORA DE GENERACION | 2026-02-26 13:53:10 K IVA (19%): $5827.73
| ORDEN DE COMPRA/REFERENCIA |0 TOTAL: $129.514,00
\iALOR ENLETRAS PRGER: e I TiER s
CIENTO VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS CATORCE PESO COLOMBIANO
INFORMACION ADICIONAL 5
|
|
Representacién grifica de la f; lectrénica. Esta fa se asimila en todos sus efectos legales a un titulo valor segun ley 1231 de julio 17 de 2008.

Factura generada a través del proveedor tecnoldgico EMPRESA DE DIVULGACIONES Y ASESORIAS ECA SAS - Software: Plemsi - NIT.: 860.517.022-2
CUFE: c220ce2c93e5¢989531fe386364b3b25801253db47beac167973eb292589e3068a754f45218843f979fabadb0fb39b2
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HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT: 830.046.883-6

Comprobante de Egreso No.:

Fecha: 28 Feb 2026

La suma de: CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE

015419

*kkkkkkr*¥S53 400,00
Pagado a: LIMAS MILLAN HELBER FABTANY % %% %k ok sk ok ook ok ok ok sk ok ok ke ok o ko ok ok ok ok ok ko e

De: CAJA GENERAL Egresos
NIT o C.C: 1057600156 Teléfono:
Direccién: CR 76 72A04 Bogota, D.c.
Descripcidn:
Fecha documento: 25/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcién Débitos Créditos
519502-01 ALIMENTOS FE FAC13 53,400,00
‘f?DSOS—Ol LIMAS MILLAN HELBER FABIAN 53,400.00
3 Totales ---> 53,400.00 53,400.00
Recibi. C.C.:
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HELBER FABIAN LIMAS MILLAN
i NIT 1.057.600.156-3
x> t’ Carrera 76 72204
Tel: (601) 3177448459
Bogotd - Colombla
fabicarnes1127@gmall.com

Factura electrénica de venta
No. FAC 13

Fecha y hora Factura
Sefores HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD

Generacién 25/02/2026, 18:49
NIT 830.046.883-6 Teléfono (601) 0000000 cosding 4
Direccién CALLE 73A NO 74A-32 Ciudad Bogoté - Colombia ApEOmIon ez 384
Vencimlento 25/02/2026
ftem Descripcién Cantidad Vr. Total
1 HIGADO 1.00 53,400.00
§
%
g
g
|
§
3
a
i
%
3
L
R
-
~
3
@
Total items: 1 Total Bruto 53,400.00 zi
Valor en Letras:
Cincuenta y tres mil cuatrocientos pesos mcte Total a'Pagar FHAWeH0 g
Forma de pago: g
Contado 3
-
Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 53,400.00
Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacién Electrénica 18764092970719 aprobado en
20250508 prefijo FAC desde el nimero 1 al 500 Vigencla: 24 Meses Meses
- Actividad Econémica 4723 Comercio al por menor de carnes (incluye aves de corral), productos carnicos, pescados y productos de mar, en establecimientos
especializados Tarifa
CUFE: 843d43b8dd5de69d78c5de3a703a3242a6f6d12eac143d8933a469204c099d723b54¢93742¢10d7e410594fc1209a70
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HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
\ NIT: 830.046.883-6

Comprobante de Egreso No.: 015418

Fecha: 28 Feb 2026 ekl T ki 928,000.00
Pagado a: SURTIDOR OLTIMPICO %k ks k bk ko okok ok okk ok ok ok ok ok ok ook ok ok ok ok ok ek

La suma de: VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE

De: CAJA GENERAL

Egresos
NIT o C.C: 74182475 Teléfono: 3124508678
Direccién: CRA 76 72A 04 Bogota, D.c.
Descripecidn:
Fecha documento: 25/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcién Débitos Créditos
519502-01 ALIMENTOS NNA FE POSP9814 28,000.00
32%05—01 SURTIDOR OLIMPICO 28,000.00
' 7 Totales —---> 28,000.00 28,000.00

Reéibi . 'C.Cot
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. POSP9814

Resolucién de facturacién electrénica nimero 18764087051161 habilitada desde POSP
1 hasta POSP 10000 - Fecha inicial 2025-01-13 Fecha final 2027-01-13

EXPEDICION 25-Feb-2026 09:11AM VENCIMIENTO 25-Feb-2026

EMISOR  ALEXANDER GUASCA PARRA
NOMBRE COMERCIAL SURTIDOR OLIMPICO

IDENTIFICACION  NIT. 74182475-4 Responsable de IVA EMAIL alexguascal7@gmail.com

TELEFONO 3124508678 'DIRECCION CR 76 72 A 04 Bogotd, D.C. Colombia y
ADQUIRIENTE | HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
IDENTIFICACION  NIT: 830046883-6 EMAIL hstrinidad3@gmail.com
TELEFONO DIRECCION Bogotd, D.C. Colombia
’ Cédigo Descripcién UM  Cantidad Precio unitario Impuestos ' D { :,”' A My TO;:' ‘ =]
1 alg0l ARROZ SUELTOKILO 94 7 “ $ 4.000,00 VA 0% | ‘VS‘O.OO SON ,SOI ; 752?000,00;

—

C‘ FORMA Y METODO DE PAGO R e ] SUBTOTAL: $28.000,00
Contado (Efectivo) BASE IMPUESTOS: $ 28.000,00
MONEDA  Peso colombiano TASA TOTAL: $28.000,00

FECHA Y HORA DE GENERACION  2026-02-25 09:11:58

' ORDEN DE COMPRA/REFERENCIA 0
NOTAS

VALOR EN LETRAS ; : T oy WA Bt gt
VEINTIOCHO MIL PESO COLOMBIANO T S ke e ol
| INFORMACION ADICIONAL

Representacion grifica de la factura electrénica. Esta factura se asimila en todos sus efectos legales a un titulo valor segiin ley 1231 de julio 17 de 2008.
Factura generada a través del proveedor tecnolégico EMPRESA DE DIVULGACIONES Y ASESORIAS ECA SAS - Software: Plemsi - NIT.: 860.517.022-2
CUFE: f46577f9340bcd1d07e9eed493c521690bc340f2826bfadcScBd7cf2bd91fcfd16202f0fe56cc7df99¢476dd8fe085e50
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HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
% | NIT: 830.046.883-6

Fecha: 28 Feb 2026

Comprobante de Egreso No.:

015417

*kdwdkkk**5364 044,00
Pagado a: SURTIDOR OLIMP T CO* * % o s ok e sk ok s s sk ok ek s ok ok ok ok ok ke ke ok ok ok ok ke ke ke e s sk ok ok ook ke ke e o

La suma de: TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

De: CAJA GENERAL Egresos
NIT o C.C: 74182475 Teléfono: 3124508678
Direccion: CRA 76 72A 04 Bogota, D.c.
Descripcidn:
Fecha documento: 24/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcién Débitos Créditos
519502-01 ALIMENTOS NNA E POSP9793 364,044.00
}j0505-01 SURTIDOR OLIMPICO 364,044.00
’ g Totales =---> 364,044.00 364,044.,00
Recibi. C.Cus
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R L T AT L

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. POSP9793

Resolucién de facturacién electrénica nimero 18764087051161 habilitada desde POSP
1 hasta POSP 10000 - Fecha inicial 2025-01-13 Fecha final 2027-01-13

EXPEDICION | 24-Feb-2026 09:06AM VENCIMIENTO 24-Feb-2026

EMISOR  ALEXANDER GUASCA PARRA
NOMBRE COMERCIAL SURTIDOR OLIMPICO

\DENTIFICACION  NIT. 74182475-4 Resbonsable de IVA |EMAIL alexguascal7@gmail.c6m
TELEFONO 3124508678 DIRECCION CR 76 72 A 04 Bogoté, D.C. Colombia
ADQUIRIENTE  HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD R :
IDENTIFICACION  NIT: 8300468836 EMAIL | hstrinidad3@gmail.com Lo
TELEFONO I DIRECCION  Bogots, D.C. Colombia SN R ST
Cédigo Descripcién 7 UM Cantidad "Pndu unitui; :7 Vlmyworstu . FE Dascaiad s JEE R —'__—_—' & ‘Tet‘d E ‘
04 REMOLACHA s3 | 5105 | 340000 NA | o% | Soe0|  sol | 0|  Swasgo
p20 PLATANO MADURO | S3 5365 F 57.2odoo IVA ¥ ;%“” X so.m; I ey - ;2 | 'sB -Ssﬁéza.oo
" b03 BANANO CRIOLLO 53 4305 440000 A 0% $000 $0 " so|  $1894200
¥01 YucA 55 514 Soomo| WA | o% | ses| . sol | $0|  S3se00
o7 CEBOLLA LARGA 53 | 152 ss.eoo.oo: A roes_; X Sooo s _s_o; 2B #sio & A §_&§{2_»ol
05 CEBOLLA CAB. BLANCA 53 247 |  $240000 VA | 0% | $000 $0 $0 $592800 |
I ho2 wamcwEs ~ | s | 25 | 500000 NA | 0% | $0,00 $0 Y $1250000
106  TOMATEPAREID A 53 | 7565 §440000 NA | 0% | $0,00 so $0 $3328500
5 |ewammwwoo. . | s | 1oe | saomoo, NA | ow |  .s0| S0 | $o| Sarmo|
0 cl401  CRUELABANDEA W % | 6 Ts220000 NA 0% so00| $0 so|  $1320000
203 AUTAMA | s | si5 | $340000 M o | ] .$°,°°,:,_~”_7__.$;°_1 ;_ _SEL_._SEESLNJ
p02 PAPA CRIOLLA 53 5065 | $6.00000 IVA 0% $000/ $0 S0/ $30.390,00
' “,‘:zi ARVEADESGRANADA 53 | 1505 T s700000 NA | 0% | $000| $o0 so| szasaso;i
' p24 PIiA ORO MIEL A T R :  §650000 VA 0% $000| $0 so/ sxgsoo‘ooi
las om0 RN _s_x.soo.oo___:\{A‘~’_<_)9§7/I_> ~ som| $0 s0| 53,%
o2 MANDARINA 53 | 265 $960000 VA 0% | $000| 50 T oso| $25.44000 |
pl4 PERA NACIONAL 5 22 | 5900000 NA | 0% | S 000 S0 0 | sessm0
FORMA Y METODO DE PAGO SUBTOTAL: .+ $364.044,00
Contado (Efectivo) ‘ BASE IMPUESTOS: .  $364.044,00
'MONEDA Pesocoombiano  [TAsA Y TOTAL:  $364.044,00
FECHA Y HORA DE GENERACION  2026-02-24 09:06:30 2
ORDEN DE COMPRA/REFERENCIA 0
NOTAS
VALOR EN LETRAS : i T T W TR ] GRDE
| TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y CUATRO PESO COLOMBIANO T T

| INFORMACION ADICIONAL

[~ L GBS S SR ST A e AN S S SRS ESS

Representacién grifica de la factura electrénica. Esta factura se asimila en todos sus efectos legales a un titulo valor segin ley 1231 de julio 17 de 2008.
Factura generada a través del proveedor tecnolégico EMPRESA DE DIVULGACIONES Y ASESORIAS ECA SAS - Software: Plemsi - NIT: 860.517.022-2°
CUFE: 2385f83875¢5bf2ealcldc2d134fdaec7cdfa6873586cd43ad7 ced55adf865ad44ccd07¢calbB87817e97715fe10b8d 1959

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

Scanned with

CamScanner’

$'D'D '7qTo9Y
96°228'12V 96'228'12h <=== S3Te30[ 12
96°228'12W YALT DVINSVA SEANOISHIANI ﬁoumo%WWﬁ
96°228'12P 9FLEPZEA YNN NOIDVINIWITY T0-20S61S
SO03TPID $03Tq9Q uotodTIosa( e3uan)
OAT3D331F :osaxbg op odryl 9202/20/12 :03usumoop eyosl
ruotodraosag
‘D' ‘ejobog I8 €L 97 ¥ PE YYD :uUQTOO3XTQ
T1I9TLYC  :ouozaTsL 6-€8%920008 :23°D © LIIN
s0§8107 TYMENID YLVYD :9a

HID/W SOAVYLNID 96 NOD SOSHdd SOUILNIFA SOLNIIDOHDO TIW NAILNIFA SOINIIDOHIVND

¥xpxyppxpxpppppeprrrxrxrxrxxxxyxrrxxxxVALT DYINSYI SANOISHAANI

06 228 'TChSxrxrrxxxx 9202 g4 82

PIPSTO

: *ON osaabg sp @3ueqoaduo)d

9-£88°9F0°0€8 ‘LIN
AYAININL VWISILNVS V1 30 ¥VOOH

:9p 'UMS e
:e opebeg
teyoag


https://v3.camscanner.com/user/download

“Supenion
UPERLO
e

INVERSIONES FASULAC LTDA.
NIT: 800.026.483-9

Actividad Econémica: 1040

CR34A4B

7381-BOGOTA, D.C. Tel: 1 247 1611

facturaelectronica@fasulac.com
Por favor abstenerse de realizar ICA, Gran Contribuyente ICA Bogold

Resoluclén

DD1029334 de 31 de octubre de 2025

Resolucién Autorizacién Facturas No. 18764080774311 Prefijo FE
No. 200001 al 292250 Fecha 2024/10/02 hasta 2026/10/02

Factura electronica de venta No. FE249746

)

-

Mullisys S.A.S. NIT: 800.191.046-9

Sci e: /1 S\

CLIENTE FECHA
- HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD 21 febrero 2026, 12:38:01 -05:00
PEDIDO ORDEN CANTIDAD
NIT:860068132 CODIGO: 695845 P1193768 01 55
TELS:3008635230 VENDEDOR
CALLE 73 ANo 74A - 32 BARRIO SANTA MARIA DEL ALGO VENTAS DIRECTAS
Bogota, D.C. FORMA DE PAGO
hstrinidad3@gmail.com items: 5 CONTADOS
CUFE: 8a2738b9ea50835f16351b5d749a44cf0684f34dac0679551464662882e5235695¢c1ae693b9e647f40d57¢614b1d8877
No| CODIGO DESCRIPCION UM] %dVA [ %CUI] _TTLICO | TTLIBUA] CANT | UNITARIO | SUBTOTAL
1 | 007 LECHE ENTERA X 1100 GR UN 0 30| 5950.00 ° 178,500.00
2 | 124 QUESO DOB/CRE FLOR C. 2.5 Kis UN 0 » 1| 74,800.00|  74,800.00
3 |31 KUMIS SUPERIOR LITRO UN| 19 4,560.00 12| 574000  68,880.00
T4 | 251 YOGU. SUPER BOLSA 1000g FRESA UN| 19 0.00 6| 574200 3445200
5 | 250 YOGU. SUPER BOLSA 1000g MELOCO UN| 19 0.00 6| 574200] 34.452.00
ol
SUBTOTAL |  391,084.00
DESCTO
IVA 26,178.96}
SON: CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS CON ICuI 0.00
NOVENTAY SEIS CENTAVOS M/CTE. 'BUT’;L - 4,560.00
TO 21,822.96)

ACEPTADA

21 febrero 2026, 12:38:33 -05:00
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HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT: 830.046.883-6

tﬁ // Comprobante de Egreso No.:

Fecha: 28 Feb 2026

La suma de: CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE

015413

*********$170,000,00
Pagado a: FEDERACION NACIONAL DE ARROCEROS FEDEARROZ*** ¥ %%k kkkk ko k k4 %

De: CAJA GENERAL Egresos
NIT o C.C: 860010522-6 Teléfono:
Direccidén: CRA 100 25H 55 Bogota, D.c.
Descripcién:
Fecha documento: 26/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcién Débitos Créditos
519502-01 ALIMENTACION NNA FE 2105-12710 170,000.00
110505-01 FEDERACION NACIONAL DE ARROCEROS 170,000.00
Totales =--=> - 170,000.00 170,000.00

Recibi. C.C.:

6;\
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FEDERACION NACIONAL DE ARROCEROS FEDEARROZ S s
NIT. 860010522 - 6
CARRERA 100 NRO,. 25 H 55

PBX: 4251150
FEDEARROZ Bogotd D.C - Colombla
PEDUNADL T RaOOMAL U ANOCIROS
WWW.FEDEARROZ.COM.CO ACTURA S ORERD _

ENTIDAD GREMIAL SIN ANIMO DE LUCRO NO CONTRIBUYENTE DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE. PERSONA JURIDICA RESPONSABLE DE IVA SOMOS | Fecha/Hora Expedici6n y Validacién Fecha Vencimiento
GRANDES CONTRIBUYENTES- SOMOS AGENTES DE RETENCION DE IVA- AUTORRETENEDORES
RESOLUCION DIAN No. 0465 FEB/07/97 - ACTIVIDAD CIIU 0164 - 4664 - 1051. 26-02-2026 / 02:22 PM 26-02-2026
Resolucén de Facturacién Electrénica DIAN No. 18764098686038 del 2025-09-16 al 2027-09-16
Autonzado del 210511001 a la 210513000 VIGENCIA 24 MESES

Cliente: HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD . Sucursal | Direcclén Factura: | Bogotd, D.C. CARRERA 47 NO 132-12/14
Vended JESSICA ARIAS

Tipoy Nimero |7 530046683 Remialon: =

Documento: .

Direccldn: CL73A 74 A 32 BRR SANTA MARIA DEL LAGO Pedido:

Correo: inidad3@gmail.com Forma de Pago / Plazo Contado

Teléfono: : Medio de Pago: Otro*

Ciudad: Bogota, D.C. Fecha y hora de Generacidn: | 26-02-2026 / 02:22

OrdenCompra:

CANTIDAD ¢0ODIGO DESCRIPCION %INC  %IVA  VR.IVA/INC VR. UNITARIO VR. TOTAL
ARB3055007 | ARROZ BLANCO TRADICIONAL X 50KL (M) : 170.000,00 170.000,00

1  Total Unidades

Notas de la Factura : OTALECUIO; 170.000,00

VENTA DE ARROZ BLANCO DESCUENTOS: U0
SUBTOTAL: 17000000

o IVA: 0.00
R IMPOCONSUMO (INC): 000
Son: CIENTO SETENTA MIL PESOS MONEDA CTE COP T A Ll

AL ACEPTAR ESTE TITULO VALOR EL COMPRADOR DECLARA HABER RECIBIDO REAL Y MATERIALMENTE A SATISFACCION LAS MERCANCIAS DETALLADAS EN ESTE TITULO VALOR,
ASI COMO LAS CORRESPONDIENTES GUIAS DE USO, MANEJO Y APLICACION. VENCIDO EL PLAZO EN ELLA ESTABLECIDO SE CAUSARA Y COBRARA INTERES MORATATORIO A LA
TASA MAXIMA LEGAL POSIBLE, SEGUN LO CERTIFIQUE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA. NO SE ACEPTAN DEVOLUCIONES NI RECLAMOS DESPUES DE TREINTA DIAS CORRIDOS
A PARTIR DE LA ENTREGA DE LA MERCANCIA. LA DEVOLUCION DE LOS CHEQUES, MEDIANTE LOS CUALES SE PAGA LA PRESENTE FACTURA, GENERARA EL COBRO DE LO
ESTABLECIDO POR LA LEY PARA TAL FIN.

FEDEARROZ Optael T i de Datos P les de Conformidad Con La Ley 1581 de 2012 ver politica en www.fedearroz.com.co y para uso de sus clientes y
ha disp I de la direccién electrénica d @fed com.co con la finalidad de recibir y gesti las sug: p quejas
y reclamos que deseen formular.

CUFE: 1dd7d432fa3a0b5361bbb0d5dad8207e1a0cf51d27e52df2613af9e61c118830b11211214227009e19c641deB845c0062
Facture SAS Nit: 900399741-7, Proveedor tecnoldgico. Software: PL-Colab
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HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
/ NIT: 830.046.883-6

Comprobante de Egreso No.: 015412

Fecha: 28 Feb 2026 Tkkkdkhers187,814.00

Pagado a: SURTIDOR OLIMPICO*******************************************

La suma de: CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE

De: CAJA GENERAL Egresos
NIT o C.C: 74182475 Teléfono: 3124508678
Direccidén: CRA 76 72A 04 Bogota, D.c.
Descripcidn:
Fecha documento: 21/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcién Débitos Créditos
5195Q2-01 ALMENTACION NNA FE POSP9731 187,814.00
110505-01 SURTIDOR OLIMPICO 187,814.00
C‘) Totales ---> 187,814.00 187,814.00
Recibi. C.C.:
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. POSP9731

Resolucién de facturacién electrénica nimero 18764087051161 habilitada desde POSP
1 hasta POSP 10000 - Fecha inicial 2025-01-13 Fecha final 2027-01-13

EXPEDICION | 21-Feb-2026 11:24AM VENCIMIENTO 21-Feb-2026

EMISOR  ALEXANDER GUASCA PARRA

NOMBRE COMERCIAL SURTIDOR OLIMPICO
IDENTIFICACION  NIT. 74182475-4 Responsable de IVA
TELEFONO 3124508678

EMAIL alexguascal7@gmail.com
DIRECCION CR 76 72 A 04 Bogot4, D.C. Colombia

ADQUIRIENTE HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD

IDENTIFICACION ' NIT: 830046883-6 EMAIL  hstrinidad3@gmail.com

TELEFONO DIRECCION  Bogoté, D.C. Colombia
Cédigo Descripcién U/M  Cantidad Precio unitario Impuestos Descuentos Rmn;o- Total

p20 PLATANO MADURO 53 | 5175 $7.600,00 VA 0% $0,00 S0 . S0 . $39330,00

106 TOMATE PAREIO Ul sa | 3008 $440000 NA $000| s0 $0,  $1361800

mo2 MANDARINA 53 292 $960000  IVA 0% $000 s0 " so $2803200|

200 | AGUACATE 1422 | s | ae sﬁﬁoo}o" VA | 0% | 5000, %] %0 ‘ ~ sae000

m22 MORA | 83 17 $9.000,00 IVA 0% | $0.00 S0 S0 $15.300,00
‘loz LECHUGA i} ' 94 2 $2.500,00 ' IVA 0% ‘ so.oo'i ' $0/ go w122 7575.000?0_

p24 | PiftA ORO MIEL | 94 3 $660000 VA 0% | $000| $0 $0 $19.800,00
Tee pamua o s | e 280000 NA | 0% } 6000 l P M I [l $23.46400

9 1770532607936 | TOSTADOS MANTEQ 280G 94 3 $7.20000 IVA % | $000 50 S0 $2160000

FORMA Y METODO DE PAGO SUBTOTAL: $187.814,00

Contado (Efectivo) 2 BASE IMPUESTOS: $187.814,00

MONEDA  Peso colombiano TASA TOTAL: $187.814,00

FECHAY HORA DE GENERACION | 2026-02-2111:24:32

ORDEN DE COMPRA/REFERENCIA 0

NOTAS

VALORENLETRAS R Uy e 2 e ATROR

CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESO COLOMBIANO

INFORMACION ADICIONAL " ‘

Representacién grifica de fa factura electrénica. Esta factura se asimila en todos sus efectos legales a un titulo valor seguin ley 1231 de julio 17 de 2008.
Factura generada a través del proveedor tecnolégico EMPRESA DE DIVULGACIONES Y ASESORIAS ECA SAS - Software: Plemsi - NIT: 860.517.022-2" _
CUFE: 95825243d78031687cf76750601cafad880ab6401ccf64f91ec7b05e028c90763146389727eabe972c09f37422f320d9
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[ HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD

NIT: 830.046.883-6

) : Comprobante de Egreso No.:

Fecha: 28 Feb 2026

De: CAJA GENERAL

015410

*kk ok ke k$342 129,00
Pagado a: SURTIDOR OLTMP T CO* * % ok ok ok ok ok ok ok ok sk sk ke ok ok ok ok ok sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ke ko ook ek ok ok ok o

La suma de: TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO VENTINUEVE PESOS M/CTE

Egresos
NIT o C.C: 74182475 Teléfono: 3124508678
Direccidén: CRA 76 72A 04 Bogota, D.c.
Descripciédn:
Fecha documento: 19/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcién Débitos Créditos
519502-01 ALIMENTACION NNA FE POSP9688 342,129.00
_l*;iOS-Ol SURTIDOR OLIMPICO 342,129.00
> Totales ==--> 342,129.00 342,129.00
Recibi. C.C.,!
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EMISOR

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No, POSP9688

Resolucién de facturacién electrénica nimero 18764087051161 habilitada desde POSP
1 hasta POSP 10000 - Fecha inicial 2025-01-13 Fecha final 2027-01-13

EXPEDICION ' 19-Feb-2026 08:23AM | VENCIMIENTO 19-Feb-2026

ALEXANDER GUASCA PARRA

NOMBRE COMERCIAL SURTIDOR OLIMPICO

IDENTIFICACION  NIT. 74182475-4 Responsable de IVA
3124508678

TELEFONO

ADQUIRIENTE

IDENTIFICACION  NIT: 830046883-6

HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD

EMAIL

EMAIL
DIRECCION CR 76 72 A 04 Bogots, D.C. Colombia

alexguascal7@gmail.com

hstrinffiéd3@gmail.com

TELEFONO " IDIRECCION  Bogots, D.C. Colombia
' Cédigo Descripcién UM v Cantidad = Precio unl;aﬂo Impuestos D Total
s @2 CALABAZIN 53 2091 $240000 VA 0% $000 S0 $0 $50.184,00
; 7709254150228  LECHE HATO GRANDE 6UN 94 5 $2460000 VA 0% ”sb.oo S0 S0 ' $123.000.00 v
"‘ n0S01 HUEVOS UNIDAD ' 94 4 $ 500,00 ' VA 0% $0,00 $0 3 _s;- ] $2.00000 !
L 7702025188802 GALLETAS SULTANA 12 UN ‘ 9_‘ . 3wl $ 9.&&,&0 VA 19% | S 5)(2.517 l— 3 ?"‘ -._s_o \ il ; IMQE'
5 7702025101306 DUX ORIGINAL QUN 94 ; 3 ‘. $5.462,19 | IVA | 19% | 53.113,15 S0 7 $o \ $16386.56
§ po2 PAPA CRIOLLA 53 | 1003 | $440000 VA % | $000 | 50 $0| $44.13200
7 a12 ARVEADESGRANADA | 53 | 1035 1 $1700000 VA % lr S0 $o 7&1 _ :s‘wss_soo
3 05 CEBOLLA CAB. BLANCA 53 | 518 $240000  IVA 0% | $000 | $0 so| $12.43200
3 201 ZANAHORIA 53 517 $240000 VA 0% | $000/ $o $0| $12.408,00
10 509 PATILLA s ees | sammo0 wA 0% | so| o S0, sa97m00
) FORMAYMETODODEPAGO 5 SUBTOTAL: $333602.95
Contado (Efective) 3 | BASEIMPUESTOS: $333.602,95
MONEDA Pesocolombiano — |[TASAS " IVA (19%): $8526,05
FECHA Y HORA DE GENERACION 2026-02-1908:23:17 | TOTAL: $342.129,00

ORDEN DE COMPRA/REFERENCIA 0

NOTAS

VALOR EN LETRAS

TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESO COLOMBIANO

INFORMACION ADICIONAL

Representacién grafica de la factura electrénica. Esta factura se asimila en todos sus efectos legales a un titulo valor segin ley 1231 de julio 17 de 2008.
Factura generada a través del proveedor tecnolégico EMPRESA DE DIVULGACIONES Y ASESORIAS ECA SAS - Software: Plemsi - NIT.: 860.517.022-2

CUFE: 6c0122249ffdd36b101174ef20104323249ecB49cd6da75efd0dad9a8c9488fb3276bff013b45f38d38d8f05b68a2702

¢
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Fecha:
Pagado a:
La suma de:

HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT: 830.046.883-6

Comprobante de Egreso No.:

28 Feb 2026

CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE

015411

**********$55,760,00

SURTIDOR OLIMplco-k******************************************

De: CAJA GENERAL , Egresos
NIT o C.C: 74182475 Teléfono: 3124508678
Direccidén: CRA 76 72A 04 Bogota, D.c.
Descripciodn:
Fecha documento: 20/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcién Débitos Créditos
519502-01 ALIMENTACION NNA FE POSP9706 55,760.00
15 5)5-01 SURTIDOR OLIMPICO 55,760.00
Totales ---> 55,760.00 55,760.00

Recibi. C.C.:
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. POSP9706
Resolucién de facturacién electrénica nimero 18764087051161 habilitada desde POSP

oo 1 hasta POSP 10000 - Fecha inicial 2025-01-13 Fecha final 2027-01-13
4
i '3
é ¢ 10 3 EXPEDICION 20-Feb-2026 10:16AM VENCIMIENTO 20-Feb-2026
. KA o)

EMISOR ALEXANDER GUASCA PARRA

NOMBRE COMERCIAL SURTIDOR OLIMPICO

IDENTIFICACION  NIT. 74182475-4 Responsable de IVA EMAIL alexguascal7@gmail.com
TELEFONO 3124508678 DIRECCION CR 76 72 A 04 Bogot4, D.C. Colombia

ADQUIRIENTE HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD

IDENTIFICACION  NIT: 830046883-6 EMAIL  hstrinidad3@gmail.com
TELEFONO i DIRECCION Bogotd, D.C. Colombia ' 3 s
L Cédigo Descripcién U/M  Cantidad Precio unitario Impuestos Descuentos . Rmmos - Total
1 w05 TOMATE CHONTO 53 301 ‘ $6.000,00 VA 0% ‘ $0.00 $0 ! S0 ! $ 18.060.00 ‘
202 LECHUGA R T 1 : §250000 VA o | som|  so. $o| $250000 |
7707529520677 | FORTKIDS MORA 850G { 8 | 1 -.L; ssse6z2 _I\ZA~ i 19%_ $ 71:3537.73. B ; ”jfvsa D Esiszz
4 7707529520684 | FORTIKIDS FRESA 850G | 94 ‘ 1 : $5.546,22 VA 19% | $1.053.78 S0 So §5.546,22
5 7707529520684 ‘ FORTIKIDS FRESA 850G h \ , \ 94 ] ] 1 . S 5.546.?2 VA 19% ‘ V $1.05378 . so i S0 ’ V S 55"522
6 7702020112154 PASTA LA MUYECA TORNILLO 2501 ! 94 | 4 ‘ $2.047,62 IVA 5% | $409,52 S0 S0 $8.190.48
7 7707529520677  FORTIKIDS MORA B50G 5 N | Y {3 -555;622 A Ik 1-99(; T ;osgfa‘ Y _S—o $0| 55.54s§2‘\
2 |01 BOLSA GRANDE L onol R [iw | Sxbso] WAL | w6 | . sem| &), . s ?i&&ﬂ
r3
FORMA Y METODO DE PAGO S SUBTOTAL: $51.135.35
Contado (Efectivo) T3 T BASE IMPUESTOS: $51.135,35
MONEDA Pesocolombiano  TASsA | IVA (19%): $4.215,13
FECHA Y HORA DE GENERACION  2026-02-20 10:1643 | IVA (5%): $ 409,52
ORDEN DE COMPRA/REFERENCIA 0 TOTAL: $55.760,00
NOTAS
VALOR EN LETRAS T R T R ' R T
CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA PESO cOLOMBIANO
INFORMACION ADICIONAL

Representacién grifica de la factura electrénica. Esta factura se asimila en todos sus efectos legales a un titulo valor segiin ley 1231 de julio 17 de 2008.
Factura generada a través del proveedor tecnolégico EMPRESA DE DIVULGACIONES Y ASESORIAS ECA SAS - Software: Plemsi - NIT.: 860.517.022-2  ~
CUFE: 14b55d1246f968b097de0395dbd7052a67a700ae05245¢77a5af998e1a3dad61022c455247ea69606282031237147266
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HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD

\ NIT: 830.046.883-6

Fecha: 28 Feb 2026

b Comprobante de Egreso No.:

015409

*kkkkkkk*k$259 150,00

Pagado a: TORICARNES SAs**********************************************

La suma de: DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE

De: CAJA GENERAL Egresos
NIT o C.C: 901459370-1 Teléfono:
Direccién: AV CIUDAD DE CALI 14 60 LC 3 Bogota, D.c.
Descripciédn: :
Fecha documento: 17/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcién Débitos Créditos
519502-01 ALIMENTACION NNA FE T 3995 259,150.00
110505-01 TORICARNES SAS 259,150.00
Totales ---> 259,150.00 259,150.00
Recibi. C.C.:

D
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Factura - iSiigo

TORICARNES S.A.S
NIT 901.459.370-1
i AV CIUDAD DE CALI 1460LC 3 Factura electrénica de venta
Tel. (601) 3504583739 No. T 3995
Bogota - Colombla ¢
Toricames24@gmai.com
Fecha y hora Factura
HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD Generacién 1710212026, 07.36
830.046.883-6 Teléfono (601) 3008635230 icién
Ciudad Bogol - Colombia Exped S0, o120
CL73AN 74A32 Vencimiento 171022026
Descripcién Cantidad Vr. Unitario Impto. Cargo Impto. Rete, VI, Total
1 COLOMBINA 220 17,000.00 0% 0% 37,400.00
2 PECHUGA 275 21,000.00 0% 0% 57,750.00
3 CADERA 3.00 32,000.00 0% 0% 96,000.00
4 PIERNA DE CERDO 250 24,000.00 0% 0% 60,000.00
5 TRANSPORTE 1.00 8,000.00 0% 0% 8,000.00
Total items: 5 Total Bruto 259,150.00
Valor en Letras: Doscientos cincuenta y nueve mil ciento cincuenta pesos m/cte Total a Pagar 259,150.00
Forma de pago:
Crédito
Medio de pago
‘ Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-02-17 por $ 259,150.00
Observaciones:
A esta factura de venta apbcan 13 nommas relativas a 1a letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta dc«nprammcdarahabeuwbidorealymalm mercancias o
prestacidn ce senvicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacion Electrénica 18764090191391 aprobado en 20250310 prefijo T desde el nimero 2913 al 4000 Vigencia: 12

Meses
Responsable de VA - Actividad Econdmica 4723 Comercio al por menor de cames (incluye aves de corral), productos cimicos, pescados y productos de mar, en establecimientos
especializados Tanfa 0.00414
CUFE: 7c0a4c7e42000b0552b/d2a7 f18ce66559¢5¢ 11319211857 1004 7be092517d4078ee95035d8d269033a043910235b5e

Sigo SAS - Nit 830.048.145-8 Nombre Softwans Sego Nube. Firma clectronica ver en of XML

n
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Fecha:
Pagado a:
La suma de:

HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT: 830.046.883-6

Comprobante de Egreso No.:

28 Feb 2026

CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE

015416

*kkkkkk* %3174 ,600,00

Dl SAS******************************************************

De: CAJA GENERAL Egresos
NIT o C.C: 900276962-1 Teléfono:
Direceién: CLL 72 A 73 35 Bogota;, D.c. '
Descripcién:
Fecha documento: 24/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcién Débitos Créditos
519506 ASEO INSTITUCION FE L1AG6 15;150.:00
429581 AJUSTE AL PESO FE L1A6 21.00
519502-01 ALIMENTACION NNA FE L1A6 159;471 400
110505-01 D1 SAS 174,600.00
Totales ---> 174,621.00 174,621.00
@) Recibi. C.C.:
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d» todosl
-
= D1 S A S
TIENDA-63133148
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N: (AR RERER]
FECHA: 2026-02-21 £9:42:58
NUM. DOCMENTO: Ki0N&ESH1 = &
ESTINAJO (A): Houar e 13 Santisima trinilald
TIRCCTON: C 122 T3A 35
tTEM cODIGO DESCRIPCION
CANT UN.MED VR BASE DTO
..... LR AING *CARGO VR TOTAL
s R R e e s s
UND 7.050,2 3.924,00
1.125, 64 2,00 .052,00
2 1978722007614 PIERXA FOLLO BRASSET
0,761 r3 3.72%,20 5.7717,00
2,00 0,02 8,733,00
3 7973773007867 PIFRXA FOTTQ FRASSFT
0,7%¢ ka 10,351,600 10,053,080
2,00 0,02 10.053,20
4 L979T2I00€813 PIERNA POLLO ERASSET
0,621 ka 2,120,320 8.110,00
£,00 0,02 6.712,00
§ 2973723007317 PIERNA POLLO BRASSET
0,131 ka 3.245, 0 2.319,00
¢,00 0,02 9.3¢2,00
£ 7700104 (RF21S REPUINTO RIVOGELOR
3 UNU £,100,20 6.827,00
1.293,28 13,09 5.102,20
T INT8TO3013526 PECHISA [OLLO BRASIE
1,382 kit 21.287,00 21.267,00
<,00 0,02 21.267,20
8 2913193303910 PECH)SA POLLO BRASIE
. 0,927 vy 1:.683,00 15.683,00
2,00 0,02 15.6R3,00
4 1979792015124 FECHJSA POLLO BRAS:E
‘ o va 73.784,00 23.78¢,00
£,n0 0,02 2+.7r4,00
10 2873793015573 PECHJSA BOLLO BRASSE
S B5Y k3 £4.492,00 24.492,0
<,00 0,02 24.492,00
11 2973793014722 PECHISA PULLO BRASIE
—0472 k3 23.15%,00 21,.55,00
z,00 0,03 23.155,00
12 7973792002472 PRCHIGA POLLO HEASSE
0,042 ka 12.245,00 13.245,00
0,02 00

TOTAL AFTICULDS: 12

ITCTALES [E FACTURR]

SUETOTAL: 172.202,0%
DESCUZNTO: 2,00
RASE/IVP: 172,702,086
IVA: 2.419,90
A.USTE A JUELTAS: -21,00
TOTA 174.600,00
- [FORMAS [E ZAGO] --ooomeees
FORMA [E TA%ZO: CONTADO
EFECTIVO: 200.002,00
CAMEIO:
e e ciieenmeeoneeee [DISCRIMINACION DE IMPUESTCS] -

D=SCRLIPCION
A ez "59.477,02
IVA 12+ 2.742,02

S NIT 9922 76562-1
Zames Grancss cotzribuyanter y Age-te vetenedor de TUA
Resalu=idn Na. 200 del 27 de diciembre oo 2024,
Linea le atencion sl eliznte: @ 018332120201
“ Fes.PTAN 187640212376788 DT 2074-12-10 LIAC BRSO | HASTA 1995933 V'3 "4 MRSFS

SISTEMA P.0.& ARS - JESARRIZLADO [CR:
HCR COLDY4SIA LTUA 11T

CUFE: HAT2h2LA264A616220A6rR 6 b540A0bbA0EA 495ca 1 15T 1ARL (091106 16R4K 190020010 12926
47551aec76bdbS?

026/02/24 09:43:03

6 2 9576

KE S]]

eFactura Cadena. NIT $90930.534-0

-
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Fecha:
Pagado a:
La suma de:

HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT: 830.046.883-6

Comprobante de Egreso No.: 015407
28 - Feb 2026 Rkk Rl k573, 10000

SURTIDOR OLIMPICO*******************************************

SETENTA Y TRES MIL CIENPESOS M/CTE °

De: CAJA GENERAL Egresos
NIT o C.C: 74182475 Teléfono: 3124508678
Direccidén: CRA 76 72A 04 Bogota, D.c.
Descripecidn:
Fecha documento: 17/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcidn Débitos Créditos
519506 UTILES ASEO INSTITUCION FE POSP 73,100.00
110505-01 SURTIDOR OLIMPICO 73,100.00
Totales ---> 73,100,00 73,100.00
Reclbi., €.C,
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. POSP9653

Resolucién de facturacién electrénica nimero 18764087051161 habilitada desde POSP
1 hasta POSP 10000 - Fecha inicial 2025-01-13 Fecha final 2027-01-13

[EXPEDICION | 17-Feb-2026 10:56AM [vsucmnsmo] 17-Feb- 202*|

. EMISOR
‘ NOMBRE COMERCIAL J SURTIDOR OLIMPICO

| ALEXANDER GUASCA PARRA

\\DENTIFICACION |NIT. 74182475-4 Responsablede VA [EMAIL | alexguascal7’@gmail.com '}

‘ORDEN DE COMPRAIREFERENCIA

0

NOTAS

l

| TELEFONO 13124508678 ~ [DIRECCION | CR 76 72 A 04 Bogots, D.C. Colombia ,
‘ADQU|R|ENTE ~|HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD IS AR e RPN, A ) R=h TN
IDENTIFICACION |NIT: 830046883-6 ]EM_AIL h\stnnldad3@gmall com |
TELEFONO , ~ |DIRECCION | Bogotd, D.C. Colombia 3 |
s acag; l Descripdén | UM | cantidad | Precio unitaio impuestos P 208 Toot |
o= RN Srtond sl Notuio. | LGN pventos ol o 5 NG SRR
1 7702 166006058 l JABON REY OFERTA 3 UN | 94 3 §7815, 13 VA 19% ’ $4.45462 So so $2344538
2 7702 166006003 ’ JABON REY 300G ] 94 71 $2 689.0{ IVA | 19% $51092 S0 ; so S 2.689.03 '
2 7702]66004764 LDERSA LIMON 4000G i 94 1 S 30.252,10 IvA 19% $574790 50 l S0 ‘ $30.252.10 |
4 7702088210823 |asorass0c ] | o | 1 | ssomo2| wa [ 10w sos798| so| 8o §504202|
¥
FORMA Y METODO DE PAGO el SUBTOTAL: $61.428,57
Contado (Efectivo) il [ BASE IMPUESTOS: $ 61.428,57
MONEDA | Peso colombiano TASAR| IVA (19%): $11.671,43
'FECHA Y HORA DE GENERACION | 2026-02-17 10:56:28 TOTAL: $73.100,00

VALOR EN LETRAS

| SETENTA Y TRES MIL CIEN PESO COLOMBIANO

INFORMACION ADIClONAL

Representacién grifica de la factura electrénica. Esta factura se asimila en todos sus efectos legales a un titulo valor segin ley 1231 de julio 17 de 2008.
Factura generada a través del proveedor tecnolégico EMPRESA DE DIVULGACIONES Y ASESORIAS ECA SAS - Software: Plemsi - NIT.: 860.517.022-2
CUFE: 9411a08e3d0739843¢fc347671f007ac53900c689c63129886b55d6153ecf0384563ca4dB8501c1be2b72d2bdeefScf6a
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HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT: 830.046.883-6

,',;’*’ Comprobante de Egreso No.: 015415
Fecha: 28 Feb 2026 4k k*kk**%$155,150, 00
Pagado a: Dl SAS******************************************************
La suma de: CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
De: CAJA GENERAL Egresos
NIT o C.C: 900276962-1 Teléfono:
Direccién: CLL 72 A 73 35 Bogota, D.c.
Descripcién:
Fecha documento: 22/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcién Débitos Créditos
519502-02 UTILES ASEO NNA FE L1A 46137873 96,600.00
519506 UTILES ASEO INSTITUCIONFE L1A 58,580.00
110505-01 D1 SAS 155; 15000
429581 AJTE AL PESO FE L1A 46137 30.00
Totales —--—-> 155,180.00 155, 180.00
g .\l{bl, .;l‘l
gre Recibil.: LCJCix
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Dl SA S
TIENCA=(AVUILAA
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N: LAELLini:

LI LY] T07€=02=27 102" J1ég
WM., DOCIMENTO: ERUDE TR TR Y
EITIMADO (A): Frgar 2 1a Santisima Teiridend

LB
1TEM  CODIGO DESCRIPCION
CANT UN.MED VR UNI VR BASE oro
1 IVA INC ne YCAKGO VR TOTAL
24038716 DETERGENTZ mviTiusa: 7 R
2 UND 19,807,393 16.4633,00
3,161, 3" 19,00 Le.82C,00
2 "I003C4066305 IANCE VICKOFIBRA 30X
1 UND 4.700,93 4,930,020
759,42 14,20 4.75¢,00
1 7700304306803 ELIMINALIOR LE OLCP &
2 UND 11.989,9) 10,087,040
1.912,77 14,30 1I.e22,00
4 "70030404922% TOALZA FIMININD KURY
3 UKD 13,202,92 15.3¢¢,00
c, 0,0 15.308,0
£ T700354229604 ECLSA KESILLABLE SUR
2 NG 8,800,393 3.235,00
1.363,71 14,30 @, 820,00
€ T7003C429547) EOLSA BLANCY. TIDY HO
1 UND 2,200,000 ZoRL9,00
331,26 13,20 2.202,00
= 7700304840212 BOLSA TATILERA TIOV
1 UND ¢.630,00 604,00
1.053,70 12,20 6.600,00
¥ 700304151462 EOLSA HOGAR TIDYV EJU
2 UKD 3.800,37 3..43,a0
06,72 14,30 3.822,00
5 T70038427621) ZREMA TEINAK RIZSS K
o] UKD 13,100,020 1..0Ca,00
2,091,630 14,90 ssa0e,m
10 “70038403737 EOLSA VEXDZ TIDY EJU
2 UKD 4.100,09 1.497,00
102,52 13,20 4..0C,00
T30038460783% TALCS ANTIBASTERIAL
1 UKD 12,600,020 15.630,00
2.9¢3, 1t 13,20 18.508,00
12 7700304743220 DESCOORANTE ROLL U
s UND 22.153,02 1R.R6C, 00
3.084,4% 12,20 42.408,00
13 7700324567041 DESCIOIGNTE ROLL Sl
5 UND 22,150,232 LR.BOF, 00

[TUTATFS OF FACTURA)

SUBTOTAL: 132.84%,23
L2GTLENSC: C,00
3ASE 'IMC: 132.84G,22
IVA: 22.333,78
ALUCSTE A VLELIAS: -3,
TOTAL: 155.150,01
[FORMAS DE TACO)
FORMA DE FAGC: CONTADO
IFEITIVC: 300.C0C, 00

-44.830,00
TDISCRIMINACICH L2 IMITE

BAUZ/ZANT  IMFUSITO
15.300,00 c,00
ot S1T.60F,2 Loy, I

D1 = A & NIT 20027 6H9Gz-]
Sumoz Grantdes contriliyentes y Agernte retensaor e IVA
kesz eeicn No.o 00 del 77 de croferbre de Y074,
Lires = azepci'n al cli-nte: @ CLAOOOLZD200
Res . DIAN 12/64081:28285 L2 2024-20-1C LIAE DESDE 1 AASTA 1699499 Vig 24 MESES
& UTAMA FLOLU AP

CUFE: cc9eddebbed (TcOBS4TdT4534ca960357181 348386701 deel(10738calIcb06c706alc0ba2954192
5e7d9%4e5a500449d

eFactura Cadena. NIT. §90.630 534-0

Scanned with

CamScanner’:



https://v3.camscanner.com/user/download

i

HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT: 830.046.883-6
Comprobante de Egreso No.: 015403

*dkrkkk***$494,000,00

Fecha: 28 Feb 2026
Pagadc a: WRILLO LONDONO FLOR MARINA*********************************
La suma de: CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
De: CAJA GENERAL Egresos
NIT o €.C: 52016224 Teléfono: 3124153019
Direccidén: CRA 17 11 46 LC 2 Bogota, D.c.
Descripcién:
Fecha documento: 05/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcidn Débitos Créditos
53:9502-02 UTILES ASEO NNA FE 5156 494,000.00 .
110505-01 MURILLO LONDONO FLOR MARINA 494,000.00
Totales =--> 494,000.00 494,000.00

cr»

Recibi. C.C.%
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Clliente:
Nit: 830.046,883-6
Teléfono: (601) 3008635230
Direccldn:CL 74 A 74 A 32
Correo: hstrinidad3@gmall.com

ftem Descripcldn

1 CEPILLO DENTAL UKA ADULTO X 12

2 JABON DE MANOS GALON 3,8 LITROS

3 CREMA CORPORAL SENSATION 1000ML

4 CREMA DENTAL FLUO CARDENT 50ML X 12
5 | SEDA DENTAL X 20 MT X 12

6 BLOQUEADOR SOLAR SUNWAY * 12 TAPITA

Total items: 6

Valor en Letras:
- Cuatrocientos noventa y cuatro mil pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

., Medio de pago:
Efectivo - Tarjeta Débito

Observaciones:

CONSIGNAR A CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA N® 04111192761.

Elaborado por

Firma recibido

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de camblo (articulo S Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibldo real y

HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD

$

Gonarnclén
fxpadicién
Vencimlanto
Vendedor
Cantro do costo
Cotlzaclén
Cantldad Vr. Unitarlo Vr, Rruto
5.00 10,084.03 50,420,17
1.00 25,210,008 25,210.00
4,00 13,445.30 53,761.51
5.00 29,411,76 147,050.02
5.00 12,605.04 63,025.21
5.00 15,126.05 75,630.25
Total Bruto
IVA 19%
Total a Pagar
494,000.00

FLOR MARINA MURILLO LONDONO

h2.010,224.2
CR1711461C2
Nogota-Colombla
3124153010

N°: FE 5156 |

Fachn y horn Facturn

05/02/2026, 14:06
05/02/2026, 14:06

matinamuriilo0S6G6aphotmall.com

05/02/2026
FLOR MARINA
MURILLO
0
1
L]
§
Impto. Impto. ]
Cargo Reta, |
19 % 0% l
19% 0% !
19% 0% | ;
|

19 % 0%
19 % 0% ;
19 % 0% g
1
i
415,126.04 !»
78,873.96 !
494,000.00 g

materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién Electrénica 18764087791468 aprobado en
20250127 prefijo FE desde el numero 4001 al 10000 VIq.ncla 24 M.u
Responsable de IVA - Actividad Econémica 4759 Comerclo al por menor de otros articulos domésticos en Imi specl

CUFE: cabalfe919912c643125¢5¢e1dl9559ddd2lecl907aab4a76d26da ld:6708'632020762d(660w9e 101 0e‘ed0748dtdla

d

Tarifa 11.04
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HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT: 830.046.883-6

Comprobante de Egreso No.: 015423

Fecha: 28 Feb 2026 Fhekkd¥sd,,;650,799.99
Pagado a: RODRIGUEZ FRANCO ‘& CIA. 8.C,S, ®riidabiidditeidiiiiriinir il
La suma de: UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON 99
CENTAVOS M/CTE

De: CAJA GENERAL Egresos
NIT o C.C: 860036892-9 Teléfono: 232711
Direccién: CL 59 8 47 Bogota, D.c.
Descripecidn: '
Fecha documento: 23/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcidn Débitos Créditos
519502-03 DOTACION NNA FE BONO-5943440 1,650,799.99
1@ps—01 RODRIGUEZ FRANCO & CIA. S.C.S. 1,650,799.99
Totales ---> . 1,650,799, 99 1,650,799.99

Recibi. 'CaC.0
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amacenes RODRIGUEZ FRANCO & CIA S.C.S. v Contuparde Res 000200 - i 27 do 2024 - Resgonsat VA
ONLY ORGANIZACION NACIONAL DE COMERCIO ONLY Nk A e i
NIT 860.036.892-9 : : :
Info@almacenesonly.com FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. B
sl il Calle 59 # 847 PBX: 601 4320505 e 2 CONOSA TN
CP 110231 BOGOTA D.C. - COLOMBIA : o =
VENDIDO A: HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD - NIT - 830046883

DIRECCION:  CL74 A74A32-BOGOTAD.C. -
>> ALM: 10 AV CALLE 72 NO 70 G - 05 TEL: 601 4320505 - 809

VEND SECC CANT DESCRIPCION VR.UNITARIO | VALOR TOTAL

932 27 14.00 | CHICLE 26,890.76 376,470.64
932 18 10.00 | BOXER 23,361.34 23361340
932 5 20.00 | CAMISETA

17.478.99 349,579.80
26,722.69 427,563.04

932 2 16.00 | PJAMA

CUFE: 5dc0a316d31956ae90120c75ac1 111bc8617278570850e 1cec7 1cd9153e8cc99a66d1d689b54430cbd58 1bcBedadia2
TOTAL ARTICULOS VENDIDOS: 60

BASE GRAVABLE 1,387,226.88
IVA 19.00% 263,573.11

Consulta POLITICA DE CAMBIOS Y GARANTIA en nuestra pagina web www.ak iaonly
ATENDIDO POR: DEISSY ROCIO I

VALOR TOTAL|  1,650,799.99 |
Fecha Generacion: 2026-02-23 12:46

L
Bogota, Res 0ct-31.2025 Fema Digial 1015000073009 '
FACTURA CAMBIARIA DE COMPRA VENTA SE ASMILA EN TODOS SUS EFECTOS A LA LETRA DE CAMBIO SEGUNART. TT4 CC. | whaRZIML

SOFTWARE DESARROLLO PROPIO
[ y enviado por Rodriguez Franco y Cia SCS Almacenes Only Nit 850,036 892-9

D
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Fecha:
Pagado a:
La suma de:

s DN ULLASEESR ) wd Masa M oW a e e e S

HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT: 830.046.883-6

Comprobante de Egreso No.: 015422

28 Feb 2026 Rk d ¥ 8270,799::93

RODRIGUEZ FRANCO & CIA. S-C.S.******************************
DOSCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON 93 CENTAVOS
M/CTE

De: CAJA GENERAL Egresos
NIT o C.C: B60036892-9 Teléfono: 2127777
Direccidén: CL 59 8 47 Bogota, D.c.
Descripcidn:
Fecha documento: 22/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcidn Débitos Créditos
519502-03 DOTACION NNA FE BONO-5936272 270,799.93
Totales ——=> 270,799:93 270,799.93
Recibi. C.C.:
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admacenes RODRIGUEZ FRANCO & CIA S.C.S. n::”mf@m:.m‘;m yod8
ONLY ORGANIZACION NACIONAL DE COMERCIO ONLY Ao esdtsoloite b o
ilo@almacenesoniy.com NIT 860.036.892-0 FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. BONO-5936272
www almacenesonly com Calle 59 # 8-47 PBX: 601 4320505 e TR TE | e
CP 110231 BOGOTA D.C. - COLOMBIA
VENDIDOA: _ HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD - NIT - 830046883
DIRECCION: _ CL 74 A 74A 32 - BOGOTA D C. -
>> ALM: 6 AV CALLE 72 NO 75 - 89 TEL: 601 4320505 -- 673
VEND | SECC | CANT DESCRIPCION VR.UNITARIO | VALOR TOTAL
1223 5 2.00 | CAMISETA 17983.19| 3596638
1223 5 2.00 | CAMISETA 1865546  37,31092
1223 z 1,00 | CHICLE 2756302  27.563.02
1223 27 1.00 | CHICLE 2756302  27.563.02
200 18 3.00 | PANTY 70s882| 2117646
2609 2 200 | PNAMA 3008403|  60,168.06
438 2 200 ToP 8907.56|  17.815.12
\ 1 I
CUFE: 01e96a6f5300fb6c915807311c4e906ccbec8303ac91a81200522570b4 1826d82146ae09¢764330b11638388b88a5667
TOTAL ARTICULOS VENDIDOS: 13 BASE GRAVABLE| _ 227,562.98
IVA19.00% | 43.236.95
Consulta POLITICA DE CAMBIOS Y GARANTIA en nuestra pagina web www.almacenesonly.com/garantiaonly
ATENDIDO POR: GLORIA MARISOL VALOR TOTAL 270,799.93
Fecha Generacion: 2026-02-22 11:21:28-05:00 IMPUESTO BOLSAS 70.00
Gran Contribuyente ICA Bogota, Res DOHI2SIM 0ct-31-2025 Fiema Dighal 06050000062673
meﬁmmkﬁmmmmmkumﬁmmml."‘ﬁc.
SOFTWARE DESARROLLO PROPIO 38 w2 L2PEpQTL
D: o y enviado por Rodriguez Franco y Cia SCS Amacenes Only Nit 860.036892-9 Fo uquod o £
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HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT: 830.046.883-6

Comprobante de Egreso No.:

Fecha: 28 Feb 2026

La suma de: SEISCIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE

015405

*dkdkkkk**k$604,000,00
Pagado a: GRUPO VICTORIA & ASOCIADOS SAS™ %k sk sk ks ok ok ok ok ok ok sk sk ok ook ok ok

De: CAJA GENERAL Egresos
NIT o C.C: 901395503-6 Teléfono:
Direccidén: CLL 49 16A 14 Bogota, D.c.
Descripciodn:
Fecha documento: 09/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcién Débitos Créditos
‘519502-03 DOTACION CALZADO NNA FE 604, 000.00
11-505—01 GRUPO VICTORIA & ASOCIADOS SAS 604,000.00
: Totales ---> 604,000.00 604,000.00
Recibi. C.C.:
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UNIFORMES

FLASH

‘ Hogar Santisima Trinidad

- \

Grupo Victoria & Asociados SAS

" 901395503-6

Calle 49 # 16a- 14 Bogot4 - Colombia

‘Teléfono: +57 311 2859545

Ventashc@globalvictorygroup.com

Calle 73A No 74A-32
Bogot4 D.C. Bogotd
Colombia © :
NIT: 8300468836 F actur ra
+57 3008635230
hstrinidad3@gmail.com : I NV 1/ 2026/ 003 18
" Fecha de factura Fecha limite Fecha de entrega, : ; ,
{ | 09/02/2026 09/02/2026 09/02/2026 * 0OV2026-00352 :
DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO UNITARIO '+ IMPUESTOS IMPORTE
l [50-T36-Bla-Sin-T] 50 Calzado Evacol (T 36, 2, 00 Unldades 68.900.00 0% | $137.800,00
Blanco, Sin Tira) : .
[50-T38-Neg-Sin-T] 50 Calzado Evacol (T38, ,.’;.,00 Unidades 68.960,00' 0% $ 13.7.800.06
Negro, SinTira) . -
[50-T35-Neg-Sin-T] 50 Calzado Evacol (T 35 2,00 Unidades 68.900,00 - 0% | $137.800,00
Negro, Sin Tira) : ' :
[501-Bla] 501 Cofia Malla (Blanco) 8,00 Unidades 8.900,00 0% | .$71.200,00
|
. \[4(')0-Bla] 400 Delantal Peto Antifluido (Blanco) | 3,00 Unidades | 39.800,00 0% | $119.400,00
€ . Términos de pago: Pago contra enfrega Subtotal $ 604.Q00.00
: IVA 0% $0,00
Referencna de pago: INV1/2026/00318

Precsos no incluyen IVA

Total $604.000,00

A4 BA2 A0 A

Pévina Foi

 Para Pagos: BANCO DAVIVIENDA. Cuenta de Ahorros No.108900010142 a nombre de GRUPO VICTORIA &
ASOCIADOS SAS/ BANCO BANCOLOMSBIA. Cuenta de shorros No.053000005-36 a nombre de GRUPO VICTORIAS
: ASOCIADOS SAS.
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Fecha:
Pagado a:
La suma de:

HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT: 830.046.883-6

Comprobante de Egreso No.: 015404

28 Feb 2026 *kdkkkkk*$483 193,50

CALZADO MATTYSS SAS*******'**********************************

CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS CON 50 CENTAVOS
M/CTE

De: CAJA GENERAL Egresos
NIT o C.C: 901786496-0 Teléfono: 32049664525
Direccién: CRA 13 11 35 LC D 05 CC SAN CARLOS Bogota, D.c.
Descripcidn:
Fecha documento: 06/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcién Débitos Créditos
519502-03 DOTACION CALZADO NNA FE M-103 483,193.50
110505-01 CALZADO MATTYSS SAS 483,193.50
(; Totales —---> 483,193.50 483,193.50
Recibi . €C.C.:
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JIAN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

A A AL B L b il

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

7cf32cdcdaf1d9885371351ccd2576c40e8822bf15bf99146006739dd4188964af615f27b53b59946f5adfScbccdd84
Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo

Namero de Factura: M-103

Fecha de Emisién: 06/02/2026
Fecha de Vencimiento: 06/02/2026
Tipo de Operacidon: 10 - Estandar

Datos del Emisor/ Vendedor

Razon Social: CALZADO MATTYSS S.AS
Nombre Comercial: CALZADO MATTYSS S.A.S
Nit del Emisor: 901786496

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:0-47

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA
Actividad Econdmica: 4772

Datos del Adquiriente / Comprador

Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia
Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Direccién: CARRERA 13 11 35 LC D 05 CC SAN CARLOS
Teléfono / Movil:

3204964525

Correo: CALZADOMATTYSS@GMAIL.COM

Nombre o Razén Social: HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD

Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 830046883

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca

Detalvles de Productos

Pais: Colombia
Departamento: Bogotd

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccion: Cale73aN74a32

Teléfono / Movil:

3138176560

Correo: hstrindad3@gmai.com

..Q

MWVS

Calzando Mollpgss SAS

~ IMPUESTOS Precio
R BRI B L el e i 0L e Dascuento. J - .- g I 1| unitario de
Nro. }deigo Descripcién Lum Cantidad | Precio unitario Dt:’s:‘:eu:to Recargo detalle . IVA % ING < Lo |l
1| 03 CHANCLA ECO . ) 1] 50,00 |$ 9.663,87| $ 0,00 § 0,00 $ 91.806,77| 19.00 | ] $ 483.193,50
) , ! i |
Notas Finales
Linea de negocio:
Hoja 1 de 2
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Fecha:
Pagado a:
La suma de:

HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT: 830.046.883-6

Comprobante de Egreso No.:

28 Feb 2026

015402

*k*kk***k$9 889,200, 00
RODRIGUEZ FRANCO & CIA. S.C.S.,*kkkkkkhkhkkkhhkdkhhkhkkdhkhhhkhkkx

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE

De: BANCOS DAVIVIENDA CTA 10890075 Egresos
NIT o C.C: 860036892-9 Teléfono: 21273377
Direccidén: CL 59 8 47 ' Bogota, D.c.
Descripciodn:

Fecha documento: 05/02/2026 Tipo de Egreso: Transferencia
Cuenta Descripcién Débitos Créditos
919502-03 DOTACION PERSONAL NNA FE 9,889,199.18
112005-02 RODRIGUEZ FRANCO & CIA. S.C.S. 9,889,200.00
931525 AJTE AL PESO COMPRA DOTACION NNA 0.82

@

Totales —--—->

9,889,200.00

9,889,200.00

Recibi:. C.C.:
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Imacenes RODRIGUEZ FRANCO & CIA §.C.S. n.::a imp nzuuh m::: m‘:m mEcn“::Tl
‘,ONI.Y ORGANIZACION NACIONAL DE COMERCIO ONLY T T
o atmacenesonly com NIT 860.036.892-9 FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. BONO-5834951

w akmacenosonly.com Calle 59 # 8-47 PBX: 601 4320505 FECHA FebiOR/2028 1058 I R
CP 110231 BOGOTA D.C. - COLOMBIA -

VENDIDO A:  HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD - NIT - 830046883
DIRECCION: -BOGOTADC. -
>> ALM: 10 AV CALLE 72 NO 70 G - 05 TEL: 601 4320505 - 557

VEND SECC CANT DESCRIPCION VR.UNITARIO | VALOR TOTAL
T 032 24 50.00 | PANTY 7,394.96 369,748.00
932 24 30.00 | TOP 15.966.39 478,991.70
932 38 50.00 | BUSO 26,72269| 1,336,134.50
032 38 25.00 | BUSO 22,521.01 563,025.25
932 29 27.00 | CAMISETA 14,957.98 403,865.46
932 29 11.00 | CAMISETA 14,117.65 155,294.15
932 29 2.00 | CAMISETA 15,126.05 30,252.10
932 29 22.00 | CAMISETA 11,764.71 258,823.62
932 29 38.00 | CAMISETA 12,436.97 472,604.86
932 25 1,00 | CHICLE 2134454 21,344.54
932 25 1.00 | CHICLE 22,689.08 22,689.08
932 25 1.00 | CHICLE 21,176.47 21,176.47
932 25 1.00 | CHICLE 24,537.81 24,537.81
932 25 24.00 | CHICLE 28,403.36 681,680.64
932 8 50.00 | TOALLAWUEGO 13.277.31 663,865.50
932 8 20.00 | LIMPION 5882.35 117,647.00
932 28 5.00 | TAPETE 17,478.99 87,394.95
932 24 50.00 | PANTY 6.554.62 327,731.00
932 24 42.00 | PANTY 6,218.49 261,176.58
932 24 8.00 | PANTY 6,722.69 53,781.52
932 24 50.00 | PANTY 7,394.96 369,748.00
932 25 22.00 | CHICLE 30,084.03 661,848.66
932 25 7.00 | CONJUNTO 29,243.61 204,705.27
932 25 13.00 | CONJUNTO 31,764.71 412,941.23
932 25 10.00 | CONJUNTO 30,924.37 309,243.70

CUFE: b8fb3d3b95198057dcdbb2008b392bbeed05 1147 1972128be612729736Tbide4d 1351848e 11a2d301426(f6905781¢25
TOTAL ARTICULOS VENDIDOS: 560 BASE GRAVABLE |  8,310,251.59

IVA 19.00% 1,578,947.59

Consulta POLITICA DE CAMBIOS Y GARANTIA en nuestra pagina web www.all ly ly

ATENDIDO POR: MARIA DIONY [ VALORTOTAL|  9,889,199.18]
Fecha Generacion: 2026-02-05 10:58
Gran Controyente ICA Bogata. Res DOIO29334 Oct-)1-2025 -/ Firma Digaal 10160000072957
FACTURA CAMBIARIA DE COMPRA VENTA SE ASIMILA EN TOOOS SUS EFECTOS A LA LETRA DE ART.THCC r Tiekuy
SOFTWARE DESARROLLO PROPIO
Documento generado y enviado por Rodriguez Franco y Cia SCS Almacenes Only Nil 60,036.892-9 BPOL! DT, oy po—
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Bogotd, 5 de marzo de 2026

CUENTA DE COBRO No. 001

HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT 830.046.883-6

DEBE A:

INSTITUTO DE LA SANTISIMA
TRINIDAD
NIT 860. 068. 132-7

Lasumade $ 15.000.000, 00 (QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE). Por
concepto de ARRIENDO.

Inmueble de vivienda urbana ubicado enla calle 73 A No 74 A -32. Bogotd
DC. Cuyo uso sera para brindar atencién a ninos, ninas y adolescentes que
tienen un proceso administrativo de restablecimiento de derechos, en la
modalidad internado / casa de acogimiento PARD, de acuerdo con los
documentos técnicos vigentes expedidos por el ICBF que habiten en Ia
ciudad de Bogota DC.

MES: FEBRERO DE 2026.

Par todos los efectos consignar en la siguiente Cuenta:

Titular de la cuenta Tipo de Entidad |NUmero de la cuenta
cuenta

MONICA C RESTREPO R Ahorros DAVIVIENDA 4884 4272 7191

Ao Ploallne

ALICIA IRAIDA MONSALVE NAVARRO

C.C.27.892.386
E. MAIL. istbogotal@gmail.com
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Fecha: 28 Feb 2026

HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT: 830.046.883-6

Comprobante de Egreso No.:

015401

Wk Ak i@ P . 3T7.000.00

INDUSTRIAS MELAMINA SAS*************************************

pagado a:
ta suma de: UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
De: CAJA GENERAL Egresos
NIT o C.C: 900939154-1 Telefono: 8273994
Direccion: AV TRONCAL OCCIDENTE 18 76 Mosquera, Cundinamarca
Descripcidn:
;.cba documento: 04/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
E;Qta Descripciédn Débitos Créditos
t
2525 MENAJE NNA FE BC 23361 1,377,000.00
505-01 INDUSTRIAS MELAMINA SAS 1377 ,000:.00
Totales —---> 1,377,000.00 1, 377,000,00
Recibis C.C.1
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Factura Electrénica De Venta No.

____BC23361
Fecha de Factura

INDUSTRIA L,
COLOMBIANA

.*”’/

INDUSTRIAS MELAMINA SAS
Nit. 900.939.154 - 1

coion Principal: Av Troncal de Occidente No. 18 - 76 Bodega K2

Centro Empresarial Santo Domingo, Mosquera - Colombia

« ST (1)H273294,(1) 3416156 Email: cartera@sabanavajillas.com.co
aonsables del IVA, no somos grandes contribuyentes, ni autorretenedores

Lovmento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacion Electronica No.
<4101 350187 que habilita desde BC 20001 hasta BC 30000. Vence 2027-11-10

Actividad econdmica 4649 Tarifa ICA Bogota 11.04 x 1.000

Y HHOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD UGS GO CALLE 74A NO 74A - 32
; - o (XL L E Bogota D.C. LG ECLTTEN 3008635230
B o Forma de Pago: Contado

Rep. Grafica de la Factura de
Venta

Fecha y Hora de Generacién:

04/02/2026 14:17:35

30046883 6

dINDUSTRIAS MELAMINASAS ONeeUl

Descripcién Cant. U.Med. No.Cajas IVA Valor Unitario Valor IVA Total
HI003BL  B1003BL VASO LISO REDONDEADO 50 Und. 19% 3.529 604 176.471
BLANCO
B1004BL  'B1004BL POCILLO CIRCULAR CON ASA 50 Und. 19% 4.790 819 239.496
CERRADA MEDIANO BLANCO
P10028L  |P1002BL PLATO CUADRADO BORDE 50 Und. 19% 4.790 819 239.496
|BISELADO MEDIANO BLANCO ‘
4 P1005BL  [P1005BL PLATO CUADRADO BORDEDE | 50 Und. 19% 8.151 1.394 407.563
PUNTA MEDIANA BLANCA
5 W1038Bl.  \W1038BL BOWL SOPERO NIROS 50 Und. 19% 4.454 762 222.689
|[PEQUENO BLANCO
/ !
- |
[ |
[
|
{ , |
B |
; |
Py |
| SRR Not De \tems i i i TR 1285714
) IDcscucnto 128.571
alor en Letra IVA 219.857
| UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE Retefuente 0
| RetelVA 0
| Esta factura de venta se asimila en todos sus efectos legales a la letra de cambio segin  [ReteICA 0
Articulo 671y S.S. 772 - 774 del Cédigo de Comercio, toda mora en el pago de la presente [Neto a Pagar 1.377.000
factura generari intereses a la tasa maxima permitida por la Ley.

Observaciones
|
'

LOS VENDEDORES NO ESTAN AUTORIZADOS PARA RECIBIR PAGOS EN EFECTIVO - PASADOS 5 DiAS DE RECIBIR LA MERCANCIA NO SE
ACEPTAN DEVOLUCIONES O RECLAMOS.

Punto de Venta Bogoti: Carrera 13 No. 12 - 61 Teléfono: 3416156

or favor consignra a través del Convenio de Recaudos Bancolombia No. 77901 o a la Cuenta de Ahorros Banco BBVA No. 134161207 a
nombre de INDUSTRIAS MELAMINA S.A.S., agradecemos el envio del soporte al correo cartera@sabanavajillas.com.co

CUFE: c06d125e262bb8d43a423ffecb1132Mb54f189c824294 11fdda5170440c25763cbec75d7131605ebad0e 92658441815 —Expedicion: 04/02/2026 02:40 PM
{ Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)
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HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT: 830.046.883-6

Comprobante de Egreso No.:

Fecha: 28 Feb 2026
Pagado a:

La suma de: CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE

015408

*kkkkkk***x$5449,820.00

OFICIAR SAS*************************************************

De: CAJA GENERAL Egresos
NIT o C.C: 830013740-1 Teléfono:
Direccidén: CRA 56 A 5A 64 Bogota, D.c.
Descripcién:
Fecha documento: 17/02/2026 Tipo de Egreso: Efectivo
Cuenta Descripcién Débitos Créditos
519530 PAPELERIA OFICINA ADMO FE 50114 449,820.00
'110505-01 OFICIAR SAS 449,820.00
p Totales ---> 449,820.00 449,820.00

-«

Recibi:, 'C.C.:
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X
/ OFICIAR S.A.S
NIT 830.013.740-1
CR56A#5A64 ;
Tel: (57) 6966504 Remision
' Bogot4 - Colombia No. 1-3923
CONTABILIDAD.OFICIARSAS@GMAIL.COM
https:/Awww.oficiarsas.com/
Sefiores HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
(601) 3008623523 - (601)
NIT 830.046.883-6 Teléfono Fecha
7002418 Elsboraclén 17/02/2026
Diveccién cM IE; gmn A32BRR SANTAMARIADEL . Bogot - Colombla
ftem Cédigo Descripcién Cantidad Vr. Bruto
1 | 140015000059 AZ TAMARO OFICIO PLASTIFICADO KLIPP CF22816 70.00 0.00
[
I
‘ Total Bruto 0.00
‘.iservaciones: IVA 19% 0.00
Total a Pagar 0.00
Entregado Recibido
por: por:
{ )
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OFICIARS.A.S
NIT 830.013.740-1
CR56A#5A64 :
QHQM Tel: (57) 6966504 Factura electrénica de venta
B R e Bogoté - Colombia ; No. 50144
CONTABILIDAD.OFICIARSAS@GMAIL.COM
https/Awww.oficiarsas.com/
| HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD Fechay hora Factura
|
| NI 830.046.883-6 Teléfono (891 S906623623-(601) Generacién 1710212026, 11:03
Expedicién 17/02/2026, 11:03
\ CL73A74A32BRR SANTAMARIA DEL ’ ’
\ \ Direccién LAGO Ciudad Bogota - Colombia RESEL 1710212026
frem | Cédigo " Descripelén Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto
|
1 \ 140015000059 AZ TAMANO OFICIO PLASTIFICADO KLIPP CF22816 70.00 5,400.00 378,000.00
r 3
3
§
1 3
| %
< i
n §
| g
|
| :
| s
-
3
: 4
Total items: 1 Total Bruto 378,000.00 | 7
.Ior en Letras: IVA 19% 71,820.00 | §
Cuatrocientos cuarenta y nueve mil ochocientos veinte pesos m/cte
Total a Pagar 449,820.00 | |
Forma de pago: 3
Crédito
Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-02-17 por $ 449,820.00
Observaciones:
A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artfculo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialment
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Numm1mclén ?leﬁtzrd:lcl 18764085811341 aprobado en 20241220 prefijo desde el nimero 49001 al
gencia: eses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 4669 Comercio al por mayor de otros productos n.c.p. Tarifa 11.04
CUFE: 29cb04c5e9ddBf3afb8Bee675812c7b92068 1ed0edba22a480d45cc6eed4dde3b25ac? 1a23a3db941a9e40aeeb5c05042
— e 2
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PARA INMUEBLE DE VIVIENDA URBANA
CUYO USO SERA PARA BRINDAR ATENCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES QUE
TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA
MODALIDAD INTERNADO / CASA DE ACOGIMIENTO PARD, DE ACUERDO CON LOS
DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.QUE HABITEN EN LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C

ARRENDADOR(A): INSTITUTO DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT 860. 068. 132-7

Persona autorizada Alicia Iraida Monsalve Navarro

Cc.C 27.892.386. Villa Rosario N/ S

Ciudad: BOGOTAD.C.

Celular: 3008634789

Dir. Casa: CL74No73A67

E-mail. istbogotal@gmail.com

Para efectos de recibir notificaciones judiciales y extrajudiciales, las partes, en cumplimiento del Art. 12 de la Ley 820 de
2003, a continuacién, proceden a indicar sus respectivas direcciones fisicas y electrénicas.

ARRENDATARIO (A): HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT. 830. 046. 833-6

Persona Autorizada Ménica Cecilia Restrepo Ramirez.
C.C 43. 547. 117 de Medellin

Ciudad: BOGOTAD.C.

Celular; 300 8635230

E-MAIL: hstrinidad3@gmail.com
DIRECCION DEL INMUEBLE: CALLE 73A No 74A-32.
MATRICULA INMOBILIARIA: 050C00412226

CIUDAD: BOGOTAD.C.

CANON DE ARRENDAMIENTO: $ 15, 000,000.00

PLAZO: El plazo para la ejecucién de este contrato de arrendamiento sera el establecido por el contrato que se
suscriba entre el HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD y el ICBF, cuya duracién es de SEIS (6) MESES. Del 1 de
febrero de 2026 al 31 de julio del 2026

FECHA DE PREAVISO: Con al menos dos (2) meses de anticipacion a la fecha de terminacion del contrato o de una de
sus prorrogas automaticas.

CONDICIONES GENERALES

PRIMERA -OBJETO. - Mediante el presente contrato EL ARRENDADOR concede al ARRENDATARIO el uso y goce
temporal del inmueble que mas adelante se identifica, obligandose el ARRENDATARIO a pagar al ARRENDADOR el
valor pactado de renta con sus posteriores reajustes, los servicios publicos domiciliarios y a destinarlo exclusivamente
PARA BRINDAR ATENCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN
PROCESOADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD
INTERNADO / CASA DE ACOGIMIENTO PARD, DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS
TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.QUE HABITEN EN LA CIUDAD DE BOGOTA
D.C

El presente contrato se regira en todas sus partes por las clusulas aqui consignadas, asi como por los términos de la
Ley 820 de 2003 (Ley De Arrendamiento De Vivienda Urbana), Cédigo Civil y demas normas concordantes vigentes.

SEGUNDA - IDENTIFICACION DEL (LOS) INMUEBLE(S). El presente contrato recae sobre el inmueble ubicado en:
CALLE 73 A No 74 A -32. Con MATRICULA INMOBILIARIA: 050C00412226 de BOGOTA D.C.

TERCERA - PRECIO Y FORMA DE PAGO: El valor mensual del contrato, es la suma de QUINCE MILLONES DE
PESOS ($ 15, 000,000.00) moneda corriente, que corresponde al precio por concepto de candn de arrendamiento, que
EL ARRENDATARIO se obliga a pagar al ARRENDADOR en su totalidad, anticipadamente dentro de los cinco (5)
primeros dias calendario de cada periodo, a su orden por escrito 0 a quien éste autorice o delegue previamente para
recibir dicho canén de arrendamiento. PARAGRAFO PRIMERO: La mera tolerancia del ARRENDADOR en aceptar el
pago del precio del arrendamiento con posterioridad a su vencimiento, no se entendera como animo de novacién o de
modificacion del término establecido para el pago en este contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de mora o
retardo en el pago del precio mensual del contrato, es decir canon de arrendamiento, de acuerdo con lo previsto en la
presente clausula, EL ARRENDADOR podra dar por terminado unilateralmente con justa causa el presente contrato y
exigir la entrega inmediata del inmueble, para lo cual el ARRENDATARIO renuncia expresamente a los requerimientos
privados y judiciales previstos en la Ley. (Articulo 2007 del Codigo Civil). PARAGRAFO TERCERO: En cualquier evento
de mora o retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL ARRENDATARIO, EL ARRENDADOR queda
facultado para exigir de aquel el pago de los honorarios de abogado y demas gastos de cobranza judicial y/o
extrajudicial. Igualmente, si como consecuencia del no pago oportuno de los servicios publicos las empresas respectivas
los suspenden, retiran el contador o linea telefénica, seran de cargo del ARRENDATARIO el pago de los intereses de
mora, sanciones Y los gastos que demande su reconexion.

CUARTA - SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: A partir del momento en que el inmueble arrendado sea
entregado al ARRENDATARIO y hasta la fecha de su desocupacién y entrega al ARRENDADOR, seran a cargo de
aquel el pago de los servicios publicos domiciliarios de ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, RECOLECCION DE
BASURAS, ENERGIA ELECTRICA, GAS NATURAL, TELEFONIA E INTERNET, de acuerdo a la respectiva facturacion.
EL ARRENDADOR se reserva el derecho de solicitar mensualmente al ARRENDATARIO los recibos con la constancia

Pagina 1 de 3



de pago de los mismos. PARAGRAFO PRIMERO: Las reclamaciones que tengan que ver con la 6ptima prestacion o
facturacion de los servicios publicos anotados, seran tramitadas directamente por EL ARRENDATARIO ante las
respectivas empresas prestadoras del servicio. PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier servicio adicional o suntuario al que
pretenda acceder el ARRENDATARIO, debera ser previamente AUTORIZADO por EL ARRENDADOR v, en todo caso,
la responsabilidad de pago, cancelacion y retiro de los mismos sera a cargo del ARRENDATARIO, quien también se
obliga con el presente contrato a solicitar la separacion de valores por conceptos contratados por éste, de la facturacion
general por servicios publicos domiciliarios del inmueble. PARAGRAFO TERCERO: Si el ARRENDATARIO no paga
oportunamente los servicios publicos antes sefialados, este hecho se tendra como incumplimiento del contrato, pudiendo
el ARRENDADOR darlo por terminado unilateralmente con justa causa sin necesidad de los requerimientos privados y
judiciales previstos en la Ley.

QUINTA - VIGENCIA: El término de duracion de este contrato es de seis (6) meses dias calendario contados a partir del
inicio del contrato.

SEXTA - OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO: 1. Pagar el precio del arrendamiento dentro del plazo y en la forma
estipulada en el presente contrato. 2. Cuidar el inmueble y las cosas recibidas en arrendamiento. En caso de dafios o
deterioros distintos a los derivados del uso normal o de la accion del tiempo, que fueren imputables al mal uso del
inmueble, o a su propia culpa, EL ARRENDATARIO debera efectuar oportunamente y por su cuenta las reparaciones
locativas y en general toda reparacion que sea imputable a los dafios causados por su accién u omisién. 3. Pagar a
tiempo los servicios, cosas 0 usos conexos y adicionales, asi como las expensas comunes en los casos en que haya
lugar, de conformidad con lo aqui establecido. 4. Cumplir las normas que expida el gobierno en proteccién de los
derechos de todos los vecinos.

SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR: 1. Entregar al ARRENDATARIO en la fecha convenida, o en el
momento de la celebracion del contrato, el inmueble dado en arrendamiento 2. Entregar con el inmueble los servicios,
cosas 0 usos conexos para el fin convenido.

OCTAVA - PREAVISOS PARA LA ENTREGA: Las partes se obligan, en caso de terminacién del contrato, a dar el
correspondiente preaviso para la entrega a través de la direccion electrénica suministrada con dos (2) meses de
anticipacion a la finalizacion del plazo original o de su prérroga, subsistiendo durante dichas prorrogas todas las
garantias, compromisos y estipulaciones de este contrato.

NOVENA - RECIBO Y ESTADO: EL ARRENDATARIO declara que ha recibido el inmueble objeto de este contrato en
buen estado de servicio y presentacion, conforme al inventario que suscribe por separado y que se considera
incorporado a este documento; que se obliga a cuidarlo, conservarlo y mantenerlo y, que en el mismo estado lo restituira
al ARRENDADOR. Los dafios al inmueble derivados del mal trato o descuido por parte del ARRENDATARIO durante su
tenencia seran de su cargo y EL ARRENDADOR estara facultado para hacerlos por su cuenta y posteriormente reclamar
su valor al ARRENDATARIO.

DECIMA - REPARACIONES: EI ARRENDATARIO tendra a su cargo las reparaciones locativas a que haya lugar de
conformidad con la ley. PARAGRAFO PRIMERO. No podra el arrendatario efectuar en el inmueble reparaciones que no
tengan el caracter de locativas sin previo aviso del Arrendador. PARAGRAFO SEGUNDO. Los dafios que se ocasionen
al Inmueble por parte del ARRENDATARIO, o de sus dependientes, seran cubiertos en su totalidad por EL
ARRENDATARIO.

DECIMA PRIMERA - MEJORAS: EL ARRENDATARIO, se abstendra de hacer mejoras de cualquier clase al inmueble
sin previa autorizacion escrita del ARRENDADOR. PARAGRAFO UNICO: En todo caso las mejoras que realice el
ARRENDATARIO sin autorizacion del ARRENDADOR acreceran al bien inmueble y no habré lugar a ningun tipo de
indemnizacién o reconocimiento de su precio. Las mejoras podran retirarse siempre y cuando el inmueble se deje en las
mismas condiciones en las que les fue entregado por el ARRENDADOR.

DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA PENAL: El incumplimiento por parte del ARRENDATARIO y/o ARRENDADOR de
cualquiera de las clausulas de este contrato los constituira en deudores y/o morosos por una suma equivalente al doble
del precio mensual de la renta que esté vigente en el momento de tal incumplimiento, a titulo de pena, que sera exigible
sin necesidad de requerimiento alguno, en especial el retardo de una 0 més mensualidades por parte del
ARRENDATARIO y su evidente incursion en MORA y/o FALTA DE PAGO de una o mas mensualidades, sin perjuicio de
los demas derechos que tiene el ARRENDADOR para hacer cesar el arrendamiento y exigir judicialmente la entrega del
inmueble. El presente contrato sera prueba sumaria suficiente para el cobro de ésta pena al ARRENDATARIO y/o
deudores solidarios y ARRENDADOR. Se entendera en todo caso que el pago de la pena no extingue el cumplimiento
de la obligacién principal y que el ARRENDADOR podré pedir a la vez el pago y la indemnizacién de perjuicios, si es el
caso. PARAGRAFO UNICO: En el evento en que EL ARRENDATARIO promueva unilateralmente y en forma anticipada
la entrega del inmueble antes del vencimiento del periodo inicial o de sus prorrogas, debera pagar una indemnizacion
equivalente a tres mensualidades del canon que se encuentre vigente (Articulo 24, numeral 4 ley 820 de 2003).
DECIMA TERCERA - SUBARRIENDO Y CESION: EL ARRENDATARIO no esta facultado para ceder el arriendo ni
subarrendar. En caso de contravencion, el ARRENDADOR podré dar por terminado el contrato de arrendamiento y exigir
la entrega del inmueble. El ARRENDATARIO autoriza y acepta cualquier cesién que haga EL ARRENDADOR del
presente contrato, pero la misma no producira efectos sino hasta cuando ésta se haya notificado al ARRENDATARIO y a
sus deudores solidarios, mediante comunicacion enviada por la direccién electronica suministrada. La notificacion se
entendera surtida desde la fecha de envio de la citada comunicacion.

DECIMA CUARTA - EXENCION DE RESPONSABILIDAD: EL ARRENDADOR no asume responsabilidad alguna por
los dafios o perjuicios que el ARRENDATARIO pueda sufrir por causas atribuibles a terceros, ni por robos, hurtos, ni por
siniestros causados por incendios, terremotos, inundaciones o terrorismo. PARAGRAFO UNICO: Seran de cargo de EL
ARRENDATARIO las medidas de direccion y manejo tomadas para la seguridad del bien.

DECIMA QUINTA - EXIGIBILIDAD Y MERITO EJECUTIVO: Las obligaciones de pagar sumas en dinero a cargo de
cualquiera de las partes, seran exigibles ejecutivamente con base en el presente contrato de arrendamiento y de
conformidad con lo dispuesto en los Cadigos Civil y Cddigo General del Proceso. Respecto de las deudas a cargo del
ARRENDATARIO por concepto de servicios publicos domiciliarios o expensas comunes dejadas de pagar, el
ARRENDADOR podra repetir lo pagado contra EL ARRENDATARIO por la via ejecutiva mediante la presentacion de las
facturas, comprobantes o recibos de las correspondientes empresas debidamente pagados, y la manifestacion que haga
el demandante bajo la gravedad del juramento de que dichas facturas fueron pagadas por él, la cual se entendera
prestado con la presentacion de la demanda.
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DECIMA SEXTA - ABANDONO DEL INMUEBLE: En caso de abandono del inmueble, EL ARRENDATARIO faculta
expresamente al ARRENDADOR o a quien lo represente, para que acceda al inmueble objeto del presente contrato y
reciba la tenencia del mismo, con el diligenciamiento de ACTA privada, judicial o extrajudicial de ENTREGA, suscrita por
aquel, con anotacion clara del estado en que se encuentre, los faltantes al inventario y los conceptos adeudados que
quedaren pendientes como consecuencia del abandono e incumplimiento.

DECIMA SEPTIMA — AUTORIZACION: EL ARRENDATARIO autoriza expresamente al ARRENDADOR y a su eventual
cesionario o subrogatario para incorporar, reportar, procesar y consultar en bancos de datos la informacién, con el fin de
desarrollar la ejecucién del presente contrato, mediante actividades como: llamadas telefénicas para confirmacion de
datos, cobro judicial y extrajudicial, reportes ante entidades de control y centrales de informacion, registros contables;
igualmente, las partes relacionados con el presente contrato manifiestan que se encuentran informados que de
conformidad con los procedimientos contenidos en la ley 1581 de 2012 y decreto 1377 de 2013, los titulares de la
informacion podran ejercer sus derechos de conocer ,actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales.

DECIMA OCTAVA - MODIFICACIONES AL CONTRATO, SOLEMNIDAD: Toda modificaciéon que de comdn acuerdo
realicen las partes al presente contrato debera constar siempre por escrito y debera ser firmada por cada una de las
partes vinculadas en el contrato.

DECIMA NOVENA - RESTITUCION DEL INMUEBLE: Terminado el presente contrato, el ARRENDATARIO o deudor
solidario facultado, debera entregar el precitado inmueble al ARRENDADOR enteramente desocupado, en forma
personal 0 a quien éste autorice para recibirlo, conforme al inventario inicial, obligandose a presentar los recibos de
servicios publicos debidamente pagados. En relacién con los servicios publicos pendientes de verificar o que lleguen
posteriores a la entrega AL ARRENDADOR, EL ARRENDATARIO garantizara su pago mediante provision proporcional y
equivalente al promedio de sus dos (2) ultimos consumos segun la facturacion respectiva. No sera valida ni se entendera
como entrega formal y material del inmueble arrendado la que se realice por medios diferentes a los estipulados en la
Ley o en el presente contrato.

VIGESIMA - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y AUTORIZACION. En cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 y demas normas concordantes, le informamos que los datos de caracter personal que EL
ARRENDATARIO suministren en virtud del presente contrato de arrendamiento, seran objeto de tratamiento por parte
de; EL ARRENDADOR, o su eventual cesionario o subrogatario, con la finalidad de desarrollar el contrato durante todas
las etapas del mismo y especialmente para: a) El desarrollo de la relacidn contractual entre el arrendador, el arrendatario
y codeudores solidarios b) La actualizacion y consulta de datos personales. ¢) El reporte y la consulta de obligaciones
ante las centrales de riesgos. d) La realizacion de ofertas de asesoria y servicios. ) La realizacion de campafias
comerciales y de mercado sobre servicios afines al arrendamiento. f) La medicion de niveles de satisfaccion. g) La
realizacion de investigaciones de mercadeo. h) La confirmacién de referencias personales y comerciales de conformidad
con la informacién por ustedes suministrada. i) El envio de mensajes en torno al contrato de arrendamiento por medio
fisico o electronico (correo electronico, SMS, FAX, o a cualquier otro medio electrénico o al celular). J) el cobro
prejudicial o extrajudicial con ocasion al eventual incumplimiento de los plazos y términos derivados del presente
contrato. EL ARRENDADOR se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento
idéneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones vigentes en la materia. Los derechos que le asisten
como Titular son los establecidos en la Ley 1581 de 2012 (Ley General de Proteccion de Datos) y la Ley 1266 de 2008
(Ley Especial para el habeas data financiero y crediticio), los cuales se resumen en conocimiento, actualizacion,
rectificacion, supresién de informacion de conformidad con lo sefialado en la normatividad vigente en la materia que le
sea aplicable. En consecuencia, al suscribir el presente contrato de arrendamiento, EL ARRENDATARIO con la
suscripcion del presente contrato confirman su plena voluntad de AUTORIZAR EXPRESAMENTE a EL ARRENDADOR,
o su eventual cesionario o subrogatario para realizar el Tratamiento de los datos personales que han suministrado a
éste. Igualmente acepta que conoce sus derechos en materia de proteccién de datos los cuales podran ejercer mediante
correo fisico dirigido a la direccion fisica o electrénica de notificacion suministrada en este contrato por EL
ARRENDADOR.

VIGESIMA PRIMERA- FIRMA- Para constancia se firma por las partes el dia primero (1) de febrero de 2026, y
declaramos que hemos recibido copia del presente contrato. Para efectos de recibir notificaciones judiciales y
extrajudiciales, las partes, en cumplimiento del Art. 12 de la Ley 820 de 2003, a continuacion y al suscribir este contrato,
proceden a indicar sus respectivas direcciones.

EL ARRENDADOR:

NOMBRE: INSTITUTO DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT 860, 068,132-7

Representante Legal: ALICIA IRAIDA MONSALVE NAVARRO
C.C 27. 892. 386

Ciudad: BOGOTAD.C.

Celular: 300 8634789

E-MAIL: istbogota1@gmail.com

Dir. Casa: CL7473 A67

FIRMA AUTORIZADA: A Plongaline

EL (LA) ARRENDATARIO (A)

NOMBRE: MONICA CECILIA RESTREPO RAMIREZ
C.C 43.547.117

Ciudad: BOGOTAD.C.

Celular: 300 8635230

E-MAIL: hst3@gmail.com

Dir. Casa: Calle 74 No 73 A-67

FIRMA AUTORIZADA:

Qo

,,_*':b—,,
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Bogotd, 5 de marzo de 2026

CUENTA DE COBRO No. 001

HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT 830.046.883-6

DEBE A:

INSTITUTO DE LA SANTISIMA
TRINIDAD

NIT 860. 068. 132-7

Lasuma de $ 15.000.000, 00 (QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE). Por
concepto de ARRIENDO.

Inmueble de vivienda urbana ubicado enla calle 73 A No 74 A -32. Bogotd
DC. Cuyo uso serd para brindar atencidn a nifios, nifias y adolescentes que
tienen un proceso administrativo de restablecimiento de derechos, en la
modalidad internado / casa de acogimiento PARD, de acuerdo con los
adocumentos tecnicos vigentes expedidos por el ICBF que habiten en la
ciudad de Bogotda DC.

MES: FEBRERO DE 2026.

Par todos los efectos consignar en la siguiente Cuenta:

Titular de la cuenta Tipo de Entidad |NUmero de la cuenta
cuenta

MONICA C RESTREPO R ANOIros DAVIVIENDA 4884 4272 7191

Ao Mongalie

ALICIA IRAIDA MONSALVE NAVARRO

(2.C.2/.872.386
E. MAIL. istbogotal@gmail.com




CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE PROVEEDORES
Bogota D.C., 02 de Marzo 2026

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Bogota

Centro Zonal Revivir

Yo, WILLIAM ALBERTO BERNAL GUZMAN, identificado con cédula ciudadania
No. 19.218.075, de la ciudad de Bogota D,C, en mi calidad de Revisor Fiscal de la
Entidad contratista ALBERGUE INFANTIL SANTISIMA TRINIDAD, con NIT
830.046.883-6, manifiesto bajo gravedad de juramento que esta entidad, se
encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto con todos sus proveedores de
Bienes y Servicios, de acuerdo con las politicas internas de pago de la institucion,
con corte al 28 de Febrero 2026

Atentamente:

WILLIAM ALBERTO BERNAL GUZMAN
C.C No. 19.218.075
T.P No. 5482-T
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CUENTA DE AHORROS
1089 0075 9656
INFORME DEL MES: FEBREROQ /2026
Apreciado Clients
HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
hogarst1@gmail.com
Saldo Anterior $27,166,439.19
Mis Craditos $132,610,02245
Menos Débios | §27,166,438.82
Nuavo Saldo | $132,610,022.82
Sado Promedio | §58,083,885.24
| Fecha || Valor [ pec. || ClsedoMovimonts || Oficina
04 02 $9,889,20000- 3924  Pagos por Inlemet Banco Caja Sodial S.A. Compras y Pagns PSE
2% 0 0 §553000- 6385 Cobro Transferencia A Davivienda PORTAL PYMES
N 09 0 $17.16242500- 6384  Dcto por Transferancia do Fondos 488442727191 8300468836 MTMR ~ PORTAL PYNES
— 18 02 $13260555000+ 2303  Abono ACH DIRECCION TESORO NAL 8939990302 INSTITUTO CENIT
COLOMBIANO DE
8 02 §447245+ 0000 Rendimienios Financieros. 0000
28 02 $108,23282- 0000 Gravamena los Movimienios Financieros 0000
{28 02 $1.051.00- 0000 IVA por Sarvicios 0000

LA IMPORTANCIA DEL AHORRO
3 a SEVE EN UN FUTURO MAS FELIZ,
C g CONSTRUYALO CON SUS CUENTAS DE AHORRO
‘ Y CORRIENTE DAVIVIENDA.

DF TOLOMNA

VIGILADO

Es® produc cuenta con segur 62 depdsdos
Cunkguler drfarencia con ef sak, favar comunkar 3 nuesica ravisonta fiscal KPMG Lida, AA. 77859 de Bogold
Recoarde que istad tambiin qenta con nuesto Defansor del Consumdor Fnanciara: José Guiierma Pefla Gorzalez Direcatn Av. 12 N, 114-09, Of 502 Bogod D.C., Coiomba, Tekdono:
(#57 801) 131370| 213132 Cormeo Pan mayor enwww com

Banco Davwvinda S A NIT850 034 3137

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

Ut COLOMBA

VIGILADO

HO1

= DAVIVIENDAN

CUENTA DE AHORROS
0045 0028 2175
INFORME DEL MES: FEBRERO /2026

Apreciado Cliente
HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
hogarsti@gmail.com

Saldo Anterior I ; 3000]

Mas Créditos $0.00

Menos Débitos Nt e aiine. 300(;

Nuevo Saldo | . S0.0E'

Saldo Promedio [ $0.00 |

Fecha Valor Doc. Clase de Movimiento Oficina

g LA IMPORTANCIA DEL AHORRO
'a SE VE EN UN FUTURO MAS FELIZ,
‘y CONSTRUYALO CON SUS CUENTAS DE AHORRO
Y CORRIENTE DAVIVIENDA.

Este producto cuenta cmmndnm
Cualquier diferencia con el saldo, nvumnuh mummocl.mumssoeaom
Reoserde que usled Lambeén cuenta con nuestro Defensor del Co i . floe M‘WMA 19 No. 114 09, O 502. Bogounc Colombia. Telefono.
(+57 501) 2131370 | 2131322 Coneo e com. Para mayor informacsién en www.
Banco Davivienda S A NIT.860.034.313-7

i  Scanned with |
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SERVICIOS DE ATENCION EN MEDIO SOCIAL COMUNITARIO E INSTITUCIONAL

00 SISTEMA DE SUPERVISION DE LOS CONTRATOS DE APORTE
( “‘ > SUSCRITOS POR EL ICBF

BIENESTAR

FAMILIAR CONCILIACION BANCARIA
Regional | BOGOTA D.C |Centro zonal | ENGATIVA
Entidad contratista HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
Contrato No. | 11019032026 NIT. 830,046,883-6
Cuenta Ahorros No. 9656 Corriente No.
Banco BANCO DAVIVIENDA MES_FEBRERO 2026

Detalle Valores

Saldo segun extracto bancario 132.610.022,82
Saldo segun libro de banco 132.610.022,82

Diferencia

(-) Cheques girados y Transferencias no cobrados (Relacionar Transferencias no

cobrados) 2
( +) Consignaciones no registradas 0
( + ) Notas créditos no registradas 0
( + ) Notas débito no registradas

(Diferencia conciliada) 132.610.022,82

Nombres y apellidos del tesorero (a)/Contador

Firma y No. de cédula

RUBYJIMENEZ RODRIGUEZ CC 27,199,083

DRt

Nombres y apellidos del representante legal

Firma y No. de cédula

MONICA RESTREPO RAMIREZ CC 43,547,117

L—Q.__\*\T

Relacién de Transferencias y/o cheques por cobrar

Fecha 'O No.Transfef Beneficiario

Valor

Total Transferenclas y/o cheques por cobrar

Observaciones:
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HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD

Auxiliares
Febrero del 2026 Pagina:1 de 1
NIIF
DIA CP DOCUM NIT DEBITOS CREDITOS SALDO

*ACTIVO*DISPONIBLE*CUENTAS DE AHORRO*BANCOS*BANCOS DAVIVIENDA CTA 108900759656/112005-02

02
06
08
04
06
06
06

015402
000103
001631
000201
000104
000105
000106

0.00
RODRIGUEZ FRANCO & CIA. S.C.S. 860036892-9 0.00
BANCO DAVIVIENDA S.A 860034313-7 0.00
RESTREPO RAMIREZ MONICA 43547117 0.00
INSTITUTO COLOMBIANO 899999239-2 132,605,550.00
BANCO DAVIVIENDA S.A 860034313-7 4,472.45
BANCO DAVIVIENDA S.A 860034313-7 0.00
BANCO DAVIVIENDA S.A 860034313-7 0.00

0.00
9,889,200.00
5,530.00
17,162,425.00
0.00

0.00
108,232.82
1,051.00

27,166,439.19
17,277,239.19
17,271,709.19
109,284.19
132,714,834.19
132,719,306.64
132,611,073.82
132,610,022.82

132,610,022.45

27,166,438.82




NOMBRE INSTITUCION HOGAR SANTISIMA TRINIDAD NIT INSTITUCION 830.046.883-6
MUNICIPIOS DE eIDE
REGIONAL BOGOTA PRESTACION DEL MARQUE CON UNA X [No. DEL CONTRATO 11019032026 TNEGT 30
SERVICIO
SRPA
POBLACION ESPECIAL DIRECCION SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 73 A No.74 a-32
CASA HOGAR
INTERNADO DISCAPACIDAD
INTERNADO DIS. MENTAL PSICOSOCIAL DIRECCION SEDE PRESTADORA DEL SERVICIO CALLE 73 A No.74 a-32
MODALIDADES DE ATENCION INTERNADO-Casa Acogimiento PARD X
CENTRO DE EMERGANCIA ) Desde: 30/01/2026
HOGAR SUSTITUTO PLAZO DE EJECUCION CONTRATO Hasta: 31-jul-26
HOGAR TUTOR Desde: 1-feb-26
SEMIINTERNADO PERIODO SOBRE EL CUAL REPORTA
EXTERNADO Hasta: 28-feb-26
El suscrito Representante Legal de la Entidad Administradora del Servicio mencionada anteriormente, certifica que:
CUPOS CONTRATADOS CUPOS ATENDIDOS
MODALIDAD A, (B No. De DIAS MODALIDAD No. De CUPOS No. De DIAS DE ATENCION
CUPOS USUARIOS
INTERNADO 50 1500 INTERNADO 9 CUPOS 14 DIiAS 21 284,00
TOTAL 50 1500 TOTAL 9 CUPOS 14 DIAS 21 284,00
OBSERVACIONES
La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de MARZO del afio 2026 en la cuidad de BOGOTA a solicitud del supervisor del contrato No. 11019032026

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

MONICA CECILIA RESTREPO RAMIREZ

'Le-b._.\‘:;l“—;

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION TECNICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE APOYO A LA SUPERVISION

LUIS ALBERTO SEGURA SOLARTE

NOMBRES Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

JUAN SEBASTIAN ARTEAGA GONZALEZ




MODALIDAD INTERNADO _\ Q Hogar de la
CASA DE ACOGIMIENTO PARD - Santisima
. Trinidad

Bogota, 10 de Abril 2026 )

Juan Sebastian Arteaga Gonzales
Supervisor del contrato N° 11019032026
Regional Bogota Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Asunto: Radicacion Informe Técnico Febrero de 20267

Por medio del presente me permito realizar la radicacion del informe técnico
correspondiente al mes febrero de 2026 correspondiente al HOGAR SANTISIMA
TRINIDAD.

De acuerdo a lo anterior se hace entrega de:

Folios: 38

Lo anterior para los fines pertinentes dentro del proceso administrativo correspondiente.

CVRITTTTT

R thlelngrm ORXVDAYAN MA %%m 3

Remitants: HOGAR DE LASANTISIMATRN!DAD
cuomud- Deatino:  Grupo ca Proteccion { Bageta)
Asunte:  RADICACION INFORME TECNICO FEBRERQ 2025

Cordialmente,

LQ._.\L':

Monica Cecilia Restrepo
Coordinadora

Hogar Santisima Trinidad
Operador ICBF

NIT 830. 046. 883-6
Personeria Juridica No 00347- 26 de Junio de 1998.
Domicilio. Calle 73A # 74A - 32

E- mail. hstrinidad3@gmail.com
Cel. 300 8635230
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INFORME DE EJECUCION TECNICA SOBRE LA PRESTACION DEL
SERVICIO

NOMBRE ENTIDAD CONTRATISTA
MODALIDAD INTERNADO / CASA DE ACOGIMIENTO
CONTRATO DE APORTE No0.11019032026
INFORME CORRESPONDIENTE AL 28 de Febrero del 2026

IDENTIFICACION DEL OPERADOR
ENTIDAD CONTRATISTA Fundacion Hogar Santisima Trinidad.
NIT 830.046.883-6
REPRESENTANTE LEGAL MONICA CECILIA RESTREPO RAMIREZ
UNIDAD DE SERVICIO Internado
CORREO ELECTRONICO santisimaaratrinidad@gmail.com
COORDINADORA DE LA MODALIDAD Edelmira Hernandez
CUPOS CONTRATADOS 50

OBJETO DEL CONTRATO

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD
INTERNADO / CASA DE ACOGIMIENTO PARD, DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS
TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

OBLIGACIONES GENERALES
CLAUSULA 1. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian el cumplimiento de la obligacién: (adjuntar certificado expedido por
el representante legal)

Link de ubicacion del documento :
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan _arteaga icbf gov _co/ layouts/15/onedrive.asp

x?2viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan
%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDI

C%20%2D%20JUL %202026%2FCUENTAS % 20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%
C3%B3n%20Sant% C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME %20DE %2

ESTIY %93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F1%200BLIGACION%2F1%2
LAUS%2E%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5



https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F1%20OBLIGACION%2F1%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F1%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F1%20OBLIGACION%2F1%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F1%20OBLIGACION
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Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D %20JUL %20
2026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C39

ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME %20DE%20GESTI%C3%93N%2F
OBLIGACIONES%20GENERALES%2F1%200BLIGACION

Observaciones :

- Se garantizé que la institucion cuenta con medios tecnolégicos y de comunicacién para
registrar y enviar informacion al ICBF.

- Se elabor6 certificado del representante legal confirmando la disponibilidad de estos
medios.

- Se presenté inventario de equipos tecnolégicos.

CLAUSULA 2. Asumir las responsabilidades de todas las actividades relativas a la
ejecucion de sus obligaciones establecidas en este contrato. (adjuntar certificado
expedido por el representante legal)

Documentos que evidencian el cumplimiento de la obligacién: (adjuntar certificado expedido por
el representante legal)

Link de ubicacion del documento

https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
X?viewid= 44§36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2 7df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan

Y%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDI
C%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%
C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%202026%2FINFORME %20DE %2
0GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F2%200BLIGACION%2F2%20C
LAUSY%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%
5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F SUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D %2
0JUL %202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20S
ant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME %20DE%20GESTI%C3%
93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F2%200BLIGACION

Observaciones :

- Se elaboré certificado del representante legal indicando desde el 01 al 28 de febrero de
2026, se dio cumplimiento a Asumir las responsabilidades de todas las actividades relativas a la
ejecucion de sus obligaciones establecidas en este contrato.

CLAUSULA 3. Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodolégicas
necesarias para el cabal desarrollo del contrato.
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F2%20OBLIGACION%2F2%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F2%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F2%20OBLIGACION%2F2%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F2%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F2%20OBLIGACION%2F2%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F2%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F2%20OBLIGACION%2F2%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F2%20OBLIGACION

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: (adjuntar certificado expedido
por el representante legal)

Link de ubicacion del documento

https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
x?viewid=eb544136%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5¢cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan

Y%5Farteaga%5Ficbf%5Faov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDI
C%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%

C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME %20DE %2
OGESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%ZOOBLIGACION%2F3%20C

5Flcbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%2

0, 0, 0, 0, 0, i0 0, 0,

ant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME %20DE %20GESTI%C3%
93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%200BLIGACION

Observaciones :

- Se elaboro certificado del representante legal indicando que durante el periodo comprendido
entre el 01 al 28 de febrero de 2026, se dio cumplimiento a cumplimiento de la informacion y las
herramientas metodolégicas necesarias para el desarrollo del contrato.

CLAUSULA 4. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Actividades realizadas por el operador:
Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

Link de ubicacion del documento

https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/_layouts/15/onedrive.asp

x?viewid=eb544136%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2F personal%2Fjuan
Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2F SUPERVISI%C3%93N%202026%2F DI

C%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%

C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%202026%2FINFORME%20DE %2
O0GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%200BLIGACION%2F4%
20CLAUS%2E %20%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%

5Ficbf%5Fgov%5F co%2FDocuments%2F SUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D %2
0JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20S
ant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%202026%2FINFORME %20DE%20GESTI%C3%
93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%200BLIGACION



https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION%2F3%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION%2F3%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION%2F3%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION%2F3%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION%2F3%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION%2F3%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION%2F3%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION%2F3%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION%2F3%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION%2F3%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION%2F3%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F3%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION%2F4%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION%2F4%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION%2F4%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION%2F4%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION%2F4%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION%2F4%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION%2F4%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION%2F4%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION%2F4%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION%2F4%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION%2F4%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F4%20%20OBLIGACION

Observaciones :

- Se realizo certificado de representante legal indicando que a Durante el periodo comprendido
entre el 01 al 28 de febrero de 2026: que en este periodo no se realizaron solicitudes por parte
del supervisor del contrato ni de ningun otro funcionario.

CLAUSULA 5. Realizar durante Ia ejecucién del contrato el seguimiento de los eventos
que afecten la permanencia o atencién de los nifios, nihas, adolescentes y sus familias o
redes vinculares de apoyo y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia
o dificultad que advierta en la ejecuciéon, proponer alternativas de solucion y realizar
seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la guia de orientaciones.

Actividades realizadas por el operador: (matriz de eventos o certificado de no existencia de
eventos)

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

Link de ubicacion del documento

https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
X?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan

%5Farteaga%5Ficbf% 5Fgov%5Fco%2FDocuments % 2F SUPERVISI%C3%93N%202026%2FDI
C%20%2D%20JUL %202026%2FCUENTAS % 20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%
%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%2
0GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%200BLIGACI%C3%93N
%2F5%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%2Epdfé&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5F
a%5Ficbf%5Fgov%SFco%2FDocuments% 2FESUPERVISI% C3%93N%202026%2FDIC %20%2D
%20JUL%202026%2FCUENTAS % 20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%
20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO %202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%
C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%200BLIGACI%C3%93N

Observaciones :

- Se realiza certificado de representante legal indicando que durante el periodo comprendido
entre el 05 de Febrero de 2026 y el 28 de Febrero de 2026, se realizé seguimiento permanente
y sistematico a la permanencia, asistencia y atencién de los nifios, nifias y adolescentes
vinculados al servicio, asi como a sus familias o redes vinculares de apoyo.

CLAUSULA 6. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del
supervisor para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones en el
desarrollo del objeto contractual.

Actividades realizadas por el operador:


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N%2F5%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N%2F5%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N%2F5%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N%2F5%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N%2F5%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N%2F5%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N%2F5%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N%2F5%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N%2F5%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N%2F5%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N%2F5%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F5%20%20OBLIGACI%C3%93N

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Actas y No. de radicados

Link de ubicacion del documento

https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
X?viewid=eb544136%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan

Y%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDI
C%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F 11019032026%20Fundaci%
C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%202026%2FINFORME %20DE %2
0GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%200BLIGACI%C3%93N%2F
%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Far

teaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2F SUPERVISI%C3%93N %202026%2FDIC %20

0, 0, o 0, 0, 0, 0, i0, 0,

3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2F INFORME %20DE %20GES
T1%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%200BLIGACI%C3%93N

Observaciones :

- Se realiza certificado de representante legal que indica a Durante el periodo comprendido
entre el 01 al 28 de febrero de 2026: no se presentaron requerimiento ni instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del
supervisor para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo del
objeto contractual.

CLAUSULA 7. Suministrar informacién necesaria para atender los requerimientos que
sean efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato, cuando se requiera por parte del
supervisor.

Actividades realizadas por el operador:
Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Actas y No. de radicados

Link de ubicacién del documento:

https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
x?viewid=eb544136%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan

%5Farteaga%5SFicbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2F SUPERVISI%C3%93N%202026%2F DI
C%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES %2F11019032026%20Fundaci%
C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME %20DE %2
O0GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES %20GENERALES%2F7%200BLIGACION%2F7%20%

20CLAUS%2E%20%20GENERAL ES%20%2D%20%2D%2E pdf&parent=%2F personal%2Fjuan
%SFarteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents%2F SUPERVISI%C3%93N%202026%2FDI

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, i90



https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N%2F6%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N%2F6%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N%2F6%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N%2F6%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N%2F6%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N%2F6%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N%2F6%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N%2F6%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N%2F6%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N%2F6%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N%2F6%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F6%20OBLIGACI%C3%93N
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C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME %20DE %2
0GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F7%200BLIGACION

Observaciones :

- Se realiza certificado de representante legal indicando que durante el periodo comprendido
entre el 01 al 28 de febrero de 2026: se suministrara la informacion necesaria para atender los
requerimientos cuando estos se presenten, por el momento no se ha realizado ningun
requerimiento por ningun ente.

CLAUSULA 8. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos
en el Manual de Identidad Visual vigente. Salvo autorizacidn expresa y escrita de las
partes, ningun funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra
parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: (solicitar autorizacion y
aprobacién a comunicaciones para que les permita usar la imagen corporativa, esto en el marco
del manual establecido por el ICBF)

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_ _icbf gov_co/ | 15/onedrive.
x?viewid=eb544136%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan

%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5F co%2FDocuments%2F SUPERVISI%C3%93N%202026%2FDI
C%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%
C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%202026%2FINFORME %20DE %2
0GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F8%200BLIGACI%C3%93N%2F
8%20%20CLAUS %2E%20%20%20GENERALES%20%2D %20%2D%2E pdf&parent=%2F perso
nal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5F co%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N %20
2026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%2
0Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORM

E%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F8%200BLIGACI%C
3%93N

Observaciones :

- Se realizo6 certificado de representante legal indicando que a durante el periodo comprendido
entre el 01 al 28 de febrero de 2026: se certifica que durante este periodo no sé. Utilizé la
imagen del ICBF para ninguna publicidad ni ningun otro motivo.

CLAUSULA 9. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que
tenga acceso y manejo en el desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en el


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F7%20OBLIGACION%2F7%20%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F7%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F7%20OBLIGACION%2F7%20%20CLAUS%2E%20%20GENERALES%20%2D%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F7%20OBLIGACION
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F8%20OBLIGACI%C3%93N%2F8%20%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F8%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F8%20OBLIGACI%C3%93N%2F8%20%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F8%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F8%20OBLIGACI%C3%93N%2F8%20%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F8%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F8%20OBLIGACI%C3%93N%2F8%20%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F8%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F8%20OBLIGACI%C3%93N%2F8%20%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F8%20OBLIGACI%C3%93N
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desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a
no divulgar por ningun medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa
autorizacion escrita del ICBF.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: (certificado expedido por
representante legal)

Link de ubicacion del documento:
https://icbfaob-my.sharepoint.com/personal/juan icbf gov _co/ | 15/onedriv

x?viewid=eb54436%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5¢d97df611&id=%2F personal%2Fjuan

0, 0, i 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,

C%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%
C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%202026%2FINFORME %20DE %2
O0GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F9%200BLIGACI%C3%93N%2F
9%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%20%2D%2E pdf&parent=%2F personal
%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N %2020
26%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20F
undaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%202026%2FINFORME %
20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F9%200BLIGACI%C3%
93N

Observaciones :

- Se realiza certificado por representante legal indicando que durante el periodo comprendido
entre el 01 al 28 de febrero de 2026: se certifica que durante este periodo no sé utilizd la
imagen del ICBF para ninguna publicidad ni ningun otro motivo.

CLAUSULA 15. Realizar la afiliaciéon a Ia ARL de todo el personal que contrate para la
ejecucion del contrato, de conformidad con el tipo de vinculacion y el riesgo asignado.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: (soportes de afiliacion y planilla
de pago

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
X?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments % 2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F 1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%20202
6%2FINFORME %20DE %20GESTI%C3%93N%2F OBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%?2
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F9%20OBLIGACI%C3%93N%2F9%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2F9%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F15%20OBLIGACI%C3%93N&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F15%20OBLIGACI%C3%93N&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F15%20OBLIGACI%C3%93N&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F15%20OBLIGACI%C3%93N&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F15%20OBLIGACI%C3%93N&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

0QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F 15%200BLIGACI%C3%93N&viewid
=eb544136%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5¢cd97df611

Observaciones :

- Se realiza certificado de representante legal indicando que durante el periodo comprendido
entre el 01 al 28 de febrero de 2026: se realiz6 la afiliacién a la ARL de todo el personal que
contrate para la ejecucion del contrato, de conformidad con el tipo de vinculacién y el riesgo
asignado.

- Se adjuntan certificados de afiliacion a ARL.

CLAUSULA 16. Garantizar durante la ejecucién del contrato la permanencia y vinculacién
del personal minimo requerido en el manual operativo y/o guias operativas de la
modalidad; y ficha de condiciones técnicas.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: (certificado, protocolos para la
permanencia y vinculacion del talento humano)

Link de ubicacion del documento
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_art icbf gov | ts/15/onedrive.
x?viewid=eb544136%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan
%5F %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI? %93N%202026%2FDI
C%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%
C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO0%202026%2FINFORME %20DE %2
OGESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA
%2015%20A%20LA%2021%2F 16%200BLIGACI%C3%93N%2F 16%20%20CLAUS%20%20G
ENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5F arteaga%5Ficbf%5Fgov%5F co%2FDoc
uments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS
%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinida
d%2FFEBRERO0%202026%2FINFORME %20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%2
O0GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20L A%2015%20A%20L A%2021%2F16%200BLI
GACI1%C3%93N

Observaciones :- Se realiza certificado por el representante legal indicando que contrato vigente
11019032026 y del Manual Operativo, Guias Operativas de la modalidad Internado PARD y
ficha de condiciones técnicas, durante todo el periodo de ejecucion contractual:

1. Se garantiza la vinculacién y permanencia del personal minimo requerido, conforme a
los cargos, perfiles y competencias establecidos en la normativa vigente del ICBF.

2. Todos los cargos del talento humano del Hogar (psicologia, trabajo social, pedagogia,


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F15%20OBLIGACI%C3%93N&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F15%20OBLIGACI%C3%93N&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F16%20OBLIGACI%C3%93N%2F16%20%20CLAUS%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F16%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F16%20OBLIGACI%C3%93N%2F16%20%20CLAUS%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F16%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F16%20OBLIGACI%C3%93N%2F16%20%20CLAUS%20%20GENERALES%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F16%20OBLIGACI%C3%93N
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enfermeria, auxiliares y demas) se encuentran cubiertos de manera continua, sin
vacantes prolongadas que afectan la atencién de las nifias, nifios y adolescentes.

3. Se realiza seguimiento permanente de asistencia, cumplimiento de funciones y
desempefio, de acuerdo con protocolos internos de gestion del talento humano.

4. El personal vinculado cumple con los perfiles técnicos y competencias exigidas en la
ficha de condiciones técnicas y manual operativo, garantizando la calidad de la atencion
en la modalidad Internado.

5. La informacion relativa a contratacién, permanencia, turnos y organigrama del
personal se encuentra documentada y disponible para verificacion por parte del ICBF.

- Se realiz6 el protocolo de seleccidn, vinculacién y permanencia del personal.

CLAUSULA 17. Devolver al ICBF, una vez finalizada Ia ejecucion del contrato, los
documentos que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los
archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Actividades realizadas por el operador:
Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Informe final

Link de ubicacion del documento

https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
x?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan

%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F SUPERVISI%C3%93N%202026%2FDI
C%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%

C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME %20DE %2
0GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA
%2015%20A%20LA%2021%2F 17%200BLIGACI%C3%93N%2F17%20CLAUS%2E %20%20%
20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%
5Fc0%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%
2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsim

2%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME %20DE %20GESTI%C3%93N%2FOBLIG
ACIONES%20GENERALES%2FA%20QU1%20VA%20DE %20LA%2015%20A%20LA%2021%2

0, 0, 0,

Observaciones :

-Se realiza certificado de representante legal indicando que durante el periodo comprendido
entre el 01 al 28 de febrero de 2026 Se anexa certificados donde se manifiesta que, una vez
finalizada la ejecucidon del contrato, los documentos que en desarrollo de este se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones contractuales seran devueltos al ICBF.
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CLAUSULA 18. El contratista se compromete a asumir un buen trato para con los demds
colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF,
y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia, dejando constancia de su
compromiso para brindar un ftrato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo
amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacién y/o
forma de violencia, tales como violencias basadas en género, actos de racismo o
discriminacion, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad
para la prevencién, atencion y medidas de protecciéon de todas las formas de violencia
contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacion sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacién en el ambito laboral y contractual del sector publico.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Certificado expedido por
representante legal

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov co/ layouts/15/onedrive.asp
x?viewid=eb544136%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan
%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5F co%2FDocuments%2F SUPERVISI%C3%93N%202026%2FDI

%20%2D%2 L%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F1101 2026%20Fundaci?
C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0O%202026%2FINFORME %20DE %2

ESTI? %93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%2 1%20VA%20DE%20LA
%2015%20A%20LA%2021%2F 18%200BLIGACI%C3%93N%2F18%20%20CLAUS %2E%20%
20%20GENERALES%20%2D%20%2D%2Epdf&parent=%2F personal%2Fjuan%5F arteaga%5Fi
cbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20J
UL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20San
t%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME %20DE%20GESTI%C3%93
N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QU1%20VA%20DE%20LA%2015%20A %20
LA%2021%2F18%200BLIGACI%C3%93N

Observaciones :- Se realizo certificado del representante legal indicando que a durante el
periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2026 se da a conocer que durante el
periodo se ha tenido buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia, dejando constancia de su compromiso para brindar un trato respetuoso
buscando generar ambientes de trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a
cualquier forma de discriminacién y/o forma de violencia, tales como violencias basadas en
género, actos de racismo o discriminacién, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el
protocolo de la entidad para la prevencién, atencién y medidas de proteccion de todas las
formas de violencia contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacién sexual o
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F18%20OBLIGACI%C3%93N%2F18%20%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F18%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F18%20OBLIGACI%C3%93N%2F18%20%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F18%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F18%20OBLIGACI%C3%93N%2F18%20%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F18%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F18%20OBLIGACI%C3%93N%2F18%20%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F18%20OBLIGACI%C3%93N

discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector
publico.

CLAUSULA 19. Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas
Practicas en la Gestiéon Contractual” del Manual de Contrataciéon del ICBF vigente.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Certificado expedido por
representante legal

Link de ubicacion del documento:

https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
X?viewid=eb544136%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan

%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F SUPERVISI%C3%93N%202026%2FDI
C%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F 11019032026%20Fundaci%
C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO0%202026%2FINFORME %20DE %2
0GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI1%20VA%20DE%20LA
%2015%20A%20LA%2021%2F19%200BLIGACI%C3%93N%2F19%20%20CLAUS%2E %20%

20%20GENERALES%20%2D%2E pdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fg
v%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISIY %93N%202026%2FDIC%20%2D %2 L%202

26%2FCUENTAS %20MENSUALES%2F 11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%A
Dsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME %20DE%20GESTI%C3%93N%2F
BLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QU1%20VA%20DE %20LA%2015%20A%20L A%20
21%2F19%200BLIGACI%C3%93N

Observaciones :

-Se realizé certificado de representante legal indicando durante el periodo comprendido entre el
01 al 28 de febrero de 2026 sean cumplimiento cumplir con las disposiciones establecidas en el
capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual’” del Manual de Contratacion del ICBF
vigente.

CLAUSULA 20. Dar a conocer de manera inmediata ante la entidad y organismos
competentes los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Certificado expedido por
representante legal


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F19%20OBLIGACI%C3%93N%2F19%20%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F19%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F19%20OBLIGACI%C3%93N%2F19%20%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F19%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F19%20OBLIGACI%C3%93N%2F19%20%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F19%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F19%20OBLIGACI%C3%93N%2F19%20%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F19%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F19%20OBLIGACI%C3%93N%2F19%20%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F19%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F19%20OBLIGACI%C3%93N%2F19%20%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F19%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F19%20OBLIGACI%C3%93N%2F19%20%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F19%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F19%20OBLIGACI%C3%93N%2F19%20%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F19%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F19%20OBLIGACI%C3%93N%2F19%20%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F19%20OBLIGACI%C3%93N
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611&id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F19%20OBLIGACI%C3%93N%2F19%20%20CLAUS%2E%20%20%20GENERALES%20%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI%20VA%20DE%20LA%2015%20A%20LA%2021%2F19%20OBLIGACI%C3%93N
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Observaciones :

-Se realiz6 certificado por representante legal indicando que durante el periodo comprendido
entre el 01 al 28 de febrero de 2026 no hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato

CLAUSULA 21. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la naturaleza del
contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Certificado expedido por
representante legal

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/ layouts/15/onedrive.as
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C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%202026%2FINFORME %20DE %2
OGESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QUI1%20VA%20DE%20LA
%2015%20A%20LA%2021%2F21%200BLIGACI%C3%93N%2F21%20%20CLAUS %2E%20%

20%20GENERALES%20%2D%20%2D%2E pdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Fi
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N%2FOBLIGACIONES%20GENERALES%2FA%20QU1%20VA%20DE %20LA%2015%20A%20
LA%2021%2F21%200BLIGACI%C3%93N

Observaciones :

-Se realiz6 certificado por representante legal indicando que durante el periodo comprendido
entre el 01 al 28 de febrero de 2026 que se cumple con las obligaciones que se deriven de la
naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
COMPONENTE TECNICO:

CLAUSULA 1. Atender XX cupos en la modalidad INTERNADO - DISCAPACIDAD
INTELECTUAL / CASA DE ACOGIMIENTO DISCAPACIDAD INTELECTUAL, para la
poblacién: Ninas y nihos mayores de 7 afos y adolescentes, con discapacidad
intelectual, con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos., de acuerdo
con las solicitudes de cupo realizadas por la regional.

CUPOS CUPOS No. No. USUARIOS TOTAL DIAS
CONTRATADOS ATENDIDOS INGRESOS | EGRESOS | ATENDIDOS ATENDIDOS
50 19 21 3 21 23

CLAUSULA 2. Abrir para cada nifa, nifio y adolescente un anexo de historia de atencién
que cumpla con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Certificado expedido por
representante legal, evidencia protocolo

Link de ubicacién del documento:

https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.asp

x?viewid=eb544136%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5¢cd97df611&id=%2F personal%2Fjuan
%5Fart %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F SUPERVISI%C3%93N%202026%2FDI

C%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%
C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO0%202026%2FINFORME %20DE %2
OGESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%202%2FPROTO
COLO%20Y%20CERTIFICACION%20PARA%20LA%20APERTURAY%20DEL%20ANEXOQ%20D
E%20HISTORIAY%20DE%20ATENCI%C3%93N%2Edocx%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjua
n%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2F
DIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci
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%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO %202026%2FINFORME %20DE
%20GESTI1%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSUL A%202

Observaciones :

- Se realizé certificado por representante legal En cumplimiento de la obligacion contractual y de
los lineamientos técnicos vigentes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, el
Hogar Santisima Trinidad garantiza la apertura individual del Anexo de Historia de Atencién
para cada nifia (NNA) vinculado al servicio dando constancia del protocolo.

- Se realizé protocolo para la apertura de anexo de historia de atencion con el OBJETIVO de
garantizar la apertura individual, oportuna y conforme a lineamientos técnicos vigentes del ICBF,
del Anexo de Historia de Atencion para cada nifia que ingresa al Hogar Santisima Trinidad en la
modalidad Internado.

CLAUSULA 3. Apoyar las gestiones necesarias en conjunto con la red familiar o vincular
responsables para la vinculacién de los beneficiarios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y al Sistema de Educaciéon Formal segun corresponda de acuerdo con
sus caracteristicas.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Pantallazo listado censal
enviado al referente del centro zonal y articulaciones con el sistema educativo

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan _arteaga icbf gov co/ layouts/15/onedrive.asp
Xx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQ0%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLA
USULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones :Se adjuntos pantallazos de las gestiones realizadas con la secretaria de salud y
de la secretaria de educacién para la vinculacion de las beneficiarias y capacitaciones para
garantizar el servicio de salud.

CLAUSULA 4. Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo se adhiera y
participe en el proceso de atenciéon de los beneficiarios acorde con lo establecido en los

documentos técnicos del ICBF- Cuando aplique.

Actividades realizadas por el operador:
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

NOMBRE Y
DESARRO| CARGO DEL
p . LLOY PROFESION
FECHA TEMA POBLACION METODOLOGIA
RESULTA | AL QUIEN
DOS REALIZO LA
ACTIVIDAD
BIENVENID Mediante mesa Se logré
A redonda se Se logro desarrollar la
PRESENTA | jesarrollc el desarrollar la socializacion |y, \\a LUCIA
CION Ytaller de socializacion del del CHAVES
19/02/2026- SOCIALIZA | . . . pacto de
A bienvenida pacto de visitas . MORENO-
26/02/2026 CION visitas
donde se da a el cual los padres [TRABAJADORA
DEL PACTQ . el cual los
conocer la de familia SOCIAL
DE institucion, la aprobaron padres
VISITAS A modalidad’ ol P ’ de familia
PADRES .y. aprobaron.
pacto de visitas
Mediante
S lizg Mediante llamada
cjnl;zitlgcz:on las lamada telefonica se
CONTACTO camilias para telefonica se vinculé ala |DIANA LUCIA
CON Cominu;r’ K vinculé a la familia,  se|CHAVES
FAMILIA familia, se brindd brindd
fgggggg 6A" VINCULADA| sr:gjgzroi ':n o |formacion del informacion  [MORENO-
S EN r0ceso procesoy se del TRABAJADORA
EL ?ormativo como soliito procesoy se
PROCESO red vincular de la documentacion solicitd SOCIAL
- pertinente. documentacio
nifia
n
pertinente.

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Actas, listados de asistencia y
registro fotografico

Link de ubicacion del documento:

https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5F co%2FDocuments%2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%20202

6%2FINFORME %20DE %20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLA
USULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones :

-se realizaron los talleres de padres, en donde se adjuntas los planeadores de la actividad con
las firmas de las personas asistente y el registro fotografico de dichos talleres, adicionalmente
se adjunta el cronograma.


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

CLAUSULA 5. Realizar Ia articulacién permanente necesaria con el sistema nacional de
bienestar familiar a fin de promover el cuidado parental y la garantia de derechos.

Actividades realizadas por el operador:

NOMBRE Y CARGO
OBJETIVO DEL PROFESIONAL
FECHA ENTIDAD RESULTADOS P
ACTIVIDAD QUIEN REALIZO LA
ACTIVIDAD
SE ENVIO OFICIO DE
giESETARIA DE_GENERAR UNAJARTICULACION PARA
18/02/2026 |correspondenciadi ARTICULACION |GENERAR JOHANA MOYA-
ital@zaludca ital CON LA ENTIDAD|ARTICULACION CON|ENFERMERA
o e P 5E saLuD LA ENTIDAD DE
-gov. SALUD
Se realiz6 tallen
con padres de
familia para dar a . .
Se logré brindar la
FAMILIA- conocer la ,
i i o, -
25/02/2026 |ENTIDADES ~ DHimportancia  dd " ormacion al 100%JOHANA MOYA
. e de las familias|ENFERMERA
SALUD identificar las .
. . participantes.
violencias, y sus
afectaciones a la
salud
Se realizd taller a los
padres de familia para
TALLER DE
26/02/2026 |[FAMILIA MANEJO DE CITAg(ar @ conocer  elJOHANA MOYA-
. manejo que se dara alENFERMERA
MEDICAS . s
citas médicas y temas]
de salud
Se desarroll6 el tallen
TALLER DE|con las nifias del
27/02/2026 |NNA PRACTICAS DElhogar deonNEQESERA MOYA
AUTOCUIDADO fortalecimiento de
autocuidado

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Actas, listados de asistencia y
registro fotografico

Link de ubicacion del documento:

https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/ layouts/15/onedrive.asp

x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI
9 %93N%202026%2FDIC%20%2D%2 L %202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F1

1019032026 %20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2F FEBRERO %20202

o 0, 0, 0, o 0, 0, 0,

USULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones :


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

CLAUSULA 6. Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios (as) en actividades
culturales, recreativas y deportivas, acorde con sus intereses, condicion particular y
caracteristicas de desarrollo.

Actividades realizadas por el operador:

NOMBRE Y
CARGO DEL
FECHA TEMA Pog'l'“ACI METODOLOGIA D:::SST;'SSY PROFESIONAL
QUE REALIZO
LA ACTIVIDAD
28 GESTION NINAS SE ENVIO DIANA LUCIA
/02/2026 [ACTIVIDADES |DEL MEDIANTE OFICIO|OFICIO PARA CHAVES-
CULTURALES, |HOGAR |[SE SOLICITO LAJARTICULACION TRABAJO
DEPORTIVAS ARTICULACION CON IDRD SOCIAL
Y CON EL INSTITUTO
RECREATIVAS DE RECREACION |
IDRD DEPORTE IDRD
28/02/2026|GESTION NINAS SE ENVIO DIANA LUCIA
ACTIVIDADES |DEL MEDIANTE OFICIO|OFICIO PARA CHAVES-
CULTURALES, |HOGAR |[SE SOLICITO LAJARTICULACION TRABAJO
DEPORTIVAS ARTICULACION SOCIAL
Y CON LA ALCALDIA
RECREATIVAS- LOCAL DE|
ALCALDIA ENGATIVA

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Actas, listados de asistencia y
registro fotografico

Link

de

ubicacion

del

documento:

https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI

%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES %2F 1
1019032026 %20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%20202

6%2FINFORME %20DE %20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLA

USULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611



https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones :
-Se realizé la solicitud de actividades culturales y recreativas con el IDRD vy a la alcaldia local
de Engativa, se adjunta evidencia de los oficios enviados a través de gmail.

CLAUSULA 7. Garantizar a los usuarios, los elementos de dotacién de aseo e higiene y
disponer del material ludico deportivo, acorde con lo establecido en el Manual Operativo
para la Modalidad Internado PARD.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Formato de entrega firmado por
el NNA y registro fotografico

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga icbf gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQ%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLA
USULA%207&viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5¢cd97df611

Observaciones :
- Se realiza acta de entrega de material ludico deportivo, con firma de las NNA y el debido
registro fotografico.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

CLAUSULA 1. Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para
registrar y transmitir la informacion al ICBF.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Certificado expedido por
representante legal e inventario

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
X?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments % 2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F 1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQ0%20202
6%2FINFORME %20DE%20GESTI%C3%93N%2F OBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCO



https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

MPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D412
6%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones :
- Se realiza inventario del material institucional.

CLAUSULA 2. Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada beneficiario
del servicio (a), de acuerdo con las érdenes de los Defensores de Familia y Comisarios
de Familia, en el Sistema de Informacion Misional del ICBF siempre y cuando el sistema
se encuentre disponible y operando correctamente.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Boletas de ingresos, egresos y
responsable del registro en SIM

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov co/ layouts/15/onedrive.asp
X?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%SFicbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
101 2026%20Fundaci? %B3n%2 nt9 %ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCO
MPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLA LA%2028&viewid=eb544{36%2D2649%2D412
6%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones :

- Se realiza el cargue de las boletas de ingreso y egresos de las beneficiarias, Sin embargo no
se sube la informaciéon al SIM, debido a que se encuentra en proceso de parametrizacion del
contrato y no se cuenta con el aplicativo.

CLAUSULA 3. Realizar las gestiones de adquisicion de elemento de dotacion para la
modalidad de atencién segun sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el
contrato para tal fin, cuando aplique.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Matriz de reporte y evidencia
fotografica


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/ layouts/15/onedrive.as

x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments % 2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQO%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2F OBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCO
MPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544{36%2D2649%2D412
6%2Db1b0%2D2a5¢cd97df611

Observaciones :

- Se realiza certificado que dentro de las obligaciones del componente administrativo en la
clausula 1, durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2026. se cuenta con
la dotacion y se anexan algunas fotos de evidencia.

CLAUSULA 4. Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa y al
supervisor del contrato, para ubicar a los beneficiarios bajo su cuidado en otra sede.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian el cumplimiento de la obligacion: Pantallazos de correos
electronicos

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents%2F SUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCO
MPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544{36%2D2649%2D412
6%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones :

- Se realiza la gestion de solicitud de reubicacion de NNA, a la autoridad administrativa y al
supervisor del contrato.

- Se adjuntan pantallazos que evidencien los correos correspondientes de la anterior solicitud.

COMPONENTE LEGAL:


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20ADMINISTRATIVO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

CLAUSULA 5. Suscribir el acta de inicio del contrato en coherencia con la fecha de
aprobacion de las pdlizas en el SECOP Il y demas actas que se produzcan con ocasion
de la ejecucion del contrato.

Actividades realizadas por el operador:

Compaiiia No. de No. de Vigencia

Amparos o
aseguradora poliza anexo Desde Hasta

Actividades realizadas por el operador:
Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Acta de inicio y pdliza

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents%2F SUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2FCUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCO
MPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2Db1b0
%2D2a5cd97df611

Observaciones :

Como operador, se realizé la suscripcidon del acta de inicio del contrato conforme a la fecha de
aprobacién de las pdlizas en la plataforma SECOP Il, dando cumplimiento a los requisitos
establecidos para el inicio de la ejecucion contractual. Asimismo, se gestiono la expedicion de la
poliza con sus respectivos amparos y vigencias, conforme a lo estipulado contractualmente.

Como soporte de esta gestién se adjuntan en el enlace dispuesto el acta de inicio y la péliza
correspondiente, documentos que evidencian el cumplimiento de la presente clausula.

CLAUSULA 6. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Actividades realizadas por el operador:


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Documentos que evidencian el cumplimiento de la obligacion: relacion actas y copia de las
mismas.

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
X?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCO
MPONENTE%20LEGAL%2FCLA LA%2 viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2Db1
%2D2a5cd97df611

Observaciones :
OBLIGACIONES CUALIFICADAS

COMPONENTE TECNICO:
CLAUSULA 1. Elaborar e implementar las estrategias, acciones o metodologias, acorde

con el proceso de atenciéon establecido en los documentos técnicos del ICBF y la
Propuesta de Implementacion y Cualificacion-PIYC.

PIYC Se recibe memorando No. XXXXXX de fecha XXXXX por parte de la Coordinacion
del Grupo Interno de Trabajo Proteccién Especial y Autoridades Administrativas de
la Regional Bogota con la aprobacion de la PIYC.

Actividades realizadas por el operador:
Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Pantallazo aprobacién PIYC

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/_layouts/15/onedrive.asp

?id=9 personal’ an%5Farteaaa% bf%5Faqov? 0%2FDocuments% PER

%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES %2F 1
1019032026 %20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%20202
6%2FINFORME %20DE %20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS %2FCL
AUSULA%201&viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones : Como operador, se elabordé y presentd la Propuesta de Implementacion y
Cualificacion (PIYC) conforme a los lineamientos técnicos establecidos por el ICBF para el
proceso de atencion. Posteriormente, se recibi6 memorando por parte de la Coordinacion del
Grupo Interno de Trabajo de Proteccion Especial y Autoridades Administrativas de la Regional


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20ESPECIFICAS%2FCOMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Bogota, mediante el cual se informa la revisién de la PIYC. Como soporte de esta gestion se
adjunta en el enlace dispuesto el pantallazo de la aprobacién correspondiente, evidenciando el
cumplimiento de la presente clausula.

PSICOLOGIA
NOMBRE Y
= PoB ORI
TEMA LACIf METODOLOGIA DESARROLLO

HA A L QUE
REALIZO LA
ACTIVIDAD

09/02|BIENVENIDA DEL|NNA | El taller S'e desarrollara La actividad inicia con una dinamica INGRID

/2026|[ENTORNO/ medlant’e u’naf de bienvenida que permita a los DAYANA
PRESENTACION m.et.odollogla Iludlca-, nifios, nifias y adolescentes VELA§QUEZ
PERSONAL participativa y vivencial, PSICOLOGA

acorde alaedad y
caracteristicas de los
nifos, nifas y
adolescentes. Se
implementaran
dinamicas de
integracion, actividades
grupales y espacios de
didlogo que permitan la
expresion de ideas,
emociones y
expectativas frente al
ingreso al programa. La
estrategia metodolégica
promovera el respeto por
la palabra, la escucha
activa y la construccion
colectiva de acuerdos,
garantizando un
ambiente seguro,
incluyente y protector.

presentarse de manera espontanea y
compartir aspectos positivos sobre si
mismos, favoreciendo un ambiente
de confianza y comparierismo.
Posteriormente, se realiza la
socializacion del entorno
institucional, explicando de manera
clara y comprensible los diferentes
espacios fisicos, su utilidad y la
importancia de su cuidado. Se
abordan también las normas basicas
de convivencia, resaltando valores
como el respeto, la solidaridad y la
responsabilidad.
Seguidamente, se lleva a cabo la
presentacion del equipo psicosocial,
donde cada profesional explica de
forma sencilla su rol y las situaciones
en las que pueden acudir a ellos,
tales como expresar emociones,
resolver conflictos, recibir orientacion
o solicitar apoyo ante alguna
dificultad. Se enfatiza que el equipo
esta para acompafarlos, escucharles
y velar por su bienestar.

Para finalizar, se realiza un ejercicio
participativo donde los nifios, nifias y
adolescentes contribuyen en la
construccion de acuerdos de
convivencia, fortaleciendo el sentido
de corresponsabilidad y compromiso
con el buen desarrollo del programa.




El cierre del taller incluye un espacio
para preguntas y una reflexion final
que refuerce la importancia del
respeto mutuo y el trabajo en equipo
para garantizar un entorno protector
y seguro.
16/02]IMANEJO DHTH [Se desarrf)llo bgp u.na Se realizé jornada participativa en Ia INGRID
/2026|EMOCIONES metodologia partlc.lpat!va cual se abordaron conceptos bésicos DAYANA
v ) experiencial, sobre manejo emocional y su VELA,SQUEZ
Combllnzlando aplicacion en el entorno institucional. PSICOLOGA
elxp’08|-C|ones b’re\(es €O Se desarrollaron ejercicios practicos
dmam.l’cas practicas y y analisis de casos relacionados con
re.fl'eX|on Qr“p_a_'- S¢ situaciones de desregulacién
.Ut'“ZE_iron .,ejeI'CICIOS de emocional en NNA, promoviendo la
|dent|f|ca0|on . de reflexion sobre estrategias de
emociones, analisis .d.e intervencidn basadas en la escucha
casos rea?lgs del servicio activa, la validacién emocional y la
v actlv.lfiades de comunicacion asertiva.
autorreflexion para aue g equipo participd6 activamente,
los i par't|0|pantes compartiendo experiencias y
pudieran apllcar, !os proponiendo herramientas aplicables
cor?c.eptos a su p,ractlca en la atencién cotidiana.
cotidiana. Ademas, se
fomenté la interaccion
activa, el intercambio de
experiencias y Ia
construccion colectiva deg
estrategias de
intervencion,
garantizando un
aprendizaje significativg
y aplicable en Ia
atencion a los NNA.
TRABAJO SOCIAL
NOMBRE Y
PROFESIONA
TEMA LACl| METODOLOGIA DESARROLLO
HA A L QUE
REALIZO LA
ACTIVIDAD
19/0 |BIENVENIDA  Y|PAD [Se dese.xrrollésl taller con La actividad inicia con una dinamica |PVANA  LUCIA
2/20 [PACTO DHRES |la partwmacpn de los de bienvenida que permite a los CHAVES-
26 [VISITAS DE |padres y acud|entgs aue|  pagres de familia o acudientes,
cuentan con permiso de




FAMI
LIA

visitas, con el fin de
realizar la bienvenida, la
presentacion de I3
institucion, la
socializacion del pacto
de visitas y la firma del
mismo.

presentarse de manera espontanea
y compartir intereses y percepcion
de la modalidad, favoreciendo un
ambiente de confianza y
companerismo.

Seguidamente, se lleva a cabo la
presentacion del equipo psicosocial,
donde cada profesional explica de
forma sencilla su rol y las
situaciones en las que pueden
acudir a ellos, tales como la
expresion de emociones, la
resoluciéon de conflictos, la
orientacién sociofamiliar en el
proceso de restablecimiento de
derechos. Se enfatiza que el equipo
esta dispuesto a acompanarlos,
escucharles y velar por su bienestar
integral. Posteriormente, se realiza
la socializacion del entorno
institucional, explicando de manera
clara y comprensible los diferentes
aspectos que retoma el lineamiento
tecnico a trabajar en la escuela de
padres, Asimismo, se abordan las
normas basicas de convivencia,
resaltando valores fundamentales
como el respeto, la solidaridad, la
corresponsabilidad en el procesdo,
la responsabilidad y puntuialidad.

Para finalizar, se desarrolla un
ejercicio participativo en el que las
familias y acudientes contribuyen a
la construccion de acuerdos de
convivencia, fortaleciendo el sentido
de corresponsabilidad y
compromiso con el adecuado
desarrollo del programa. El cierre
del taller concluye con un espacio
para preguntas y una reflexion final
orientada a reforzar la importancia
del respeto mutuo y el trabajo en
equipo como pilares para garantizar
un entorno protector y seguro. se
firma el pacto de visitas el cual

TRABAJADOR
A SOCIAL




estabn deacuerdo los padres de
familia.




19/0
2/20
26

BIENVENIDA
PACTO
CONVENCIA

Y|
DE

NNA

Se desarroll6 el taller con
la participacion de los
nifias y adolescentes, se
brinda la bienvenida, la

presentacion de I3
institucion, la
socializacion del pacto

de visitas y la firma del
mismo.

La actividad inicia con una dinamica
de bienvenida que permite a las
nifias y adolescentes, presentarse
de manera espontanea y compartir
intereses y percepcién de la
modalidad, favoreciendo un
ambiente de confianza y
compafierismo.

Seguidamente, se lleva a cabo la
presentacion del equipo psicosocial,
donde cada profesional explica de
forma sencilla su rol y las
situaciones en las que pueden
acudir a ellos, tales como la
expresion de emociones, la
resolucion de conflictos, la
orientacién individual en el proceso
de restablecimiento de derechos.
Se enfatiza que el equipo esta
dispuesto a acompanarlos,
escucharles y velar por su bienestar
integral. Posteriormente, se realiza
la socializacion del entorno
institucional, explicando de manera
clara y comprensible los diferentes
aspectos a tener en cuenta en el
pacto de convivencia, Asimismo, se
abordan las normas basicas de
convivencia, resaltando valores
fundamentales como el respeto, la
solidaridad, participacion en el
proceso, la responsabilidad y aseo y
orden dentro de las instalaciones.

Para finalizar, se desarrolla un
ejercicio participativo en el que as
nifas y adolewscentes contribuyen
a la construccion de acuerdos de
convivencia, fortaleciendo el sentido
de corresponsabilidad y
compromiso con el adecuado
desarrollo del programa. El cierre
del taller concluye con un espacio
para preguntas y una reflexion final
orientada a reforzar la importancia
del respeto mutuo y el trabajo en
equipo como pilares para garantizar

DIANA LUCIA
CHAVES-
TRABAJADOR
A SOCIAL




un entorno protector y seguro. se
firma el manual de convivencia por
parte de las nifias y adolescentes.

20/0
2/20
26

COMUNICACION
ASERTIVA

TH

se abordo a través
mesa redonda
presentacion de
tematica
comunicacion asertiva

de]
la
I3
de

se da inicio al taller abordando el
tema de la comunicacion asertiva
en el trabajo es la habilidad de
expresar ideas, necesidades y
sentimientos de forma directa,
honesta y respetuosa, sin ser
agresivo ni pasivo. Mejora el clima
laboral, fomenta la colaboracion,
reduce conflictos y aumenta la
productividad, al equilibrar el
respeto propio con el de los demas.
se brinda claves para una
Comunicacioén Asertiva Laboral: la
Escucha activa: Prestar atencion
real sin interrumpir para entender el
punto de vista del otro.
Claridad y concision: Expresar el
mensaje de forma directa, evitando
ambigliedades.

Uso del "Yo": Hablar desde la propia
experiencia (ej. "Yo siento""Yo
necesito") en lugar de culpar al otro.
Lenguaje no verbal: Mantener
contacto visual, tono de voz
calmado y una postura abierta.
Establecer limites: Aprender a decir
"no" o negociar cargas de trabajo de
manera profesional.
Empatia y Comprender la postura
del otro y dar/recibir
retroalimentacion constructiva.
Ejemplos practicos:

En lugar de: "jSiempre me das
trabajo a ultima hora!"
Asertivo: "Necesito recibir las tareas
con al menos dos dias de
antelacion para asegurar la calidad
del informe".

En lugar de: "No sé si puedo hacer
esto..." (pasivo)

Asertivo: "Actualmente mi carga de
trabajo estd completa. Puedo
asumirlo si  aplazamos  otro
proyecto". se sencibiliza en la




importancia de

la comunicacion
verbal y no verbal como elemento
destacable en la comunicacion.

PEDAGOGIA
NOMBRE Y CARGO
. . DEL PROFESIONAL
FECHA TEMA POBLACION | METODOLOGIA DESARROLLO QUE REALIZO LA
ACTIVIDAD
23/02/20 |juego denifias de 6 a 13la  actividad  def | o ponemos una yirlesa cordoba
26 roles afnos agilidad rapidez | tras la otra donde rodriguez
comunicacio l6gica resistencia tenemos que tener
n asertiva comunicacion presion y
a§en|va circulo de resistencia el juego
dlalogo _ Y se llama el arranca
convivencia yucas circulo de
didlogo sobre el
respecto mutuo
24/02 lo que meninas de 6 gJcirculo de manejo nifia a nifia en un pedagoga
2026 gusta y 1913 afios grupal donde cada circulo nos  va
que no un'a _ pone €N diciendo que es lo
practica lo que ng que le molesta de
le gusta de la otra las otras chicas
NUTRICION Y SALUD
NOMBRE Y CARGO
. ] DEL PROFESIONAL
FECHA TEMA [POBLACION| METODOLOGIA DESARROLLO QUE REALIZO LA
ACTIVIDAD |
CASTIGOS [NINAS La metodologia es JOH/
FISICOS Y| participativa, reflexivg o EN |
ertura
TRATOS y vivencial, mediante Sp ibili y ..
ol juego de roles, ensibilizacion
orientado a la sang (1015
convivencia, minutos)
25/02/20 [HUMILLANT] brindando
26 ES herramientas El facilitador inicia

practicas de crianza y

con una




manejo de normas
sin violencia.

conversacion breve
sobre:

o ;Qué
entendemo
s por buen
trato?

e ,;COmo nos
gusta que
nos corrijan
cuando
cometemos
un error?

Se invita a los
participantes a
compartir
experiencias
cotidianas (sin
juzgar),
promoviendo la
escucha
respetuosa.

Se refuerza la idea
de que educar no
es castigar, sino
orientar y
acompanar.

2. Juego de
Roles - “Ponte
en mi lugar”
(20-15
minutos)

Se organizan
pequefos grupos.
Cada grupo recibe
una situacion
cotidiana (ejemplo:
un niAo que no




quiere hacer
tareas,
desobedece una
instruccion, hace
una pataleta,
rompe un objeto,
etc.). Primera
Escena:

Representan cémo
normalmente se
reacciona usando
gritos, amenazas,
castigos o
humillaciones (sin
exageraciones ni
agresiones fisicas
reales, solo
representacion
verbal). Segunda
Escena:

Repiten la misma
situacioén, pero
aplicando
alternativas de
buen trato:

e dialogo

e establecimi
ento de
normas
claras

e acompana
miento
emocional

e correccion
sin ofender

e consecuenc
ias




formativas,
no castigos

Reflexion
Guiada (15-20
minutos)

Después de cada
representacion se
orienta una
conversacion con
preguntas como:

¢ Cbémo se
sintio la
persona
que hacia
de nifio o
nina en
cada
escena?

¢Qué
diferencias
notaron
entre
corregir con
enojoy
corregir con
respeto?

¢ Cual
escena
ayuda mas
a aprender?
¢, Por qué?

¢Qué
consecuenc
ias
emocionale
S generan
los gritos o




humillacion
es?

e ;Qué
podemos
cambiar en
nuestra vida
diaria?

El facilitador
refuerza mensajes
clave:

v El castigo fisico
o humillante no
educa, genera
miedo.

v’ El buen trato si
ensefa
responsabilidad.

v Corregir con
respeto fortalece la
confianza.

v/ La autoridad se
construye con guia,
no con violencia

CLAUSULA 2. Cumplir con el componente de alimentaciéon y nutricién, acorde con lo
establecido en los documentos y manuales técnicos, memorandos, requerimientos y/o
directrices que emita el ICBF.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacion: Referenciar cuantos tamizajes
iniciales y de seguimiento se han realizado durante el mes (anexar los formatos de tamizaje),
relacionando las iniciales de los usuarios. Con respecto a la documentacion de las actividades
de actividad fisica y habitos de vida saludable, esta se debe evidenciar mediante acta, listado




de asistencia, se debera anexar la lista de planes o modificaciones alimentarias. Y actas con el
personal manipulador de alimentos

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf _gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5F co%2FDocuments%2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQO%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FC
OMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2Db
1b0%2D2 7df611

Observaciones : Durante el periodo reportado, como operador se dio cumplimiento al
componente de alimentacién y nutricibn conforme a los lineamientos y manuales técnicos
establecidos por el ICBF. En este sentido, se realizaron los tamizajes nutricionales iniciales y de
seguimiento a los NNA, cuyos formatos se encuentran anexos en el enlace dispuesto,
relacionando las iniciales de los usuarios.

De igual manera, se desarrollaron actividades orientadas a la promocién de habitos de vida
saludable y actividad fisica, las cuales se encuentran soportadas mediante actas y listados de
asistencia. Asimismo, se adjuntan los planes alimentarios y/o modificaciones nutricionales
implementadas de acuerdo con las necesidades identificadas.

Adicionalmente, se realizaron espacios de articulacion y seguimiento con el personal
manipulador de alimentos, los cuales se encuentran documentados mediante actas,
evidenciando la adecuada implementacion del componente de alimentacion dentro del servicio.

CLAUSULA 3. Elaborar e implementar los documentos para el control y seguimiento al
suministro de alimentos - Servicio de alimentos, de acuerdo con la minuta de
alimentacion vigente

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Kardex del mes
correspondiente, formato de temperatura de alimentos cocidos, formato de temperatura de los
equipos de refrigeracion y congelacion, formatos de rechazo de materias primas, entre otros

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
Xx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO0%20202



https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

6%2FINFORME %20DE %20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES %20CUALIFICADAS %2FC
MPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2Db
1b0%2D2a5¢cd97df611

Observaciones :

CLAUSULA 4. Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la prevencion
y manejo de situaciones de riesgo de los nifos, ninas y adolescentes en las modalidades
y servicio de restablecimiento de derechos.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Matriz de eventos,
capacitaciones a Talento Humano, beneficiarios, certificado de NO ocurrencia de eventos y
cronograma

Link de ubicacion del documento:
:https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov _co/ layouts/15/onedrive.asp
X?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%SFicbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
101 2026%20Fundaci? %B3n%2 nt9 %ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FC
MPONENTE%20TECNICO%2FCLA LA%204&viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2D
1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones Durante el periodo reportado no se presentaron situaciones de riesgo ni eventos
relacionados con los nifios, nifias y adolescentes atendidos en la modalidad. En razén a lo
anterior, como operador se elaboré el certificado de no ocurrencia de eventos correspondiente
al mes. Asimismo, se desarrollaron acciones preventivas y de sensibilizacion dirigidas al talento
humano y beneficiarios frente a la prevenciéon y manejo de situaciones de riesgo, donde el
cronograma se encuentra cargado en el enlace dispuesto, en cumplimiento de lo establecido en
la guia de orientaciones del ICBF.

CLAUSULA 5. Suministrar los medicamentos de acuerdo con lo indicado en la férmula
médica expedida por la EAPB, cuando aplique.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Protocolo suministro de
medicamentos


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20TECNICO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf _gov_co/ layouts/15/onedrive.as
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQO%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2F OBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCL
AUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5¢cd97df611

Observaciones : Como operador, se garantiza el suministro de medicamentos a los nifios, nifias
y adolescentes atendidos en la modalidad, de acuerdo con las indicaciones establecidas en las
formulas médicas expedidas por la EAPB cuando aplica. Para ello, se cuenta con el protocolo
institucional para el suministro y control de medicamentos, el cual orienta el procedimiento para
su administracion, registro y seguimiento. Como soporte de lo anterior, el documento se
encuentra cargado en el enlace dispuesto, evidenciando el cumplimiento de la presente
clausula a través del protocolo de manejo de medicamentos.

CLAUSULA 6. Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos
estén fuera del alcance de los nifos, nifas o adolescentes y se suministren de acuerdo
con lo indicado en la formula médica expedida por la EAPB, Ademds que no tengan
acceso a objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier
otro material que signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar con la integridad
personal o de los demas. Lo anterior, debe quedar contemplado en cada plan de accién
en el marco de la politica de prevencién del dano antijuridico propuesto por cada
operador.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Protocolo suministro de
medicamentos

Link de ubicacién del documento:

https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/ layouts/15/onedrive.asp

x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F1

1019032026 %20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%20202
6%2FINFORME %20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCL
AUSULA%206&viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones : Como operador, se cuenta con mecanismos de control orientados a garantizar
el adecuado manejo y resguardo de los medicamentos, asegurando que estos se mantengan
fuera del alcance de los nifios, nifas y adolescentes y que su suministro se realice unicamente
conforme a las indicaciones establecidas en la férmula médica expedida por la EAPB.


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Asimismo, se implementan medidas de prevencién para restringir el acceso a objetos
cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro elemento que pueda
representar un riesgo para la integridad personal o de terceros, en concordancia con lo
establecido en el plan de accién en el marco de la politica de prevencion del dafo antijuridico
del operador. Como soporte de esta gestion se adjunta el protocolo institucional para el
suministro y control de medicamentos en el enlace dispuesto, evidenciando el cumplimiento de
la presente clausula.

CLAUSULA 7. Entregar a los beneficiarios (as), y hacer reposicién por uso y necesidad
de los elementos de dotacion de dormitorio, personal, de aseo e higiene, escolar y
disponer del material ludico deportivo, acorde con lo establecido en Guias operativas del
servicio.

Actividades realizadas por el operador:

NOMBRE
NNA

SIM

FECHA DE
INGRESO
A LA
MODALID
AD

FECHA DE
ENTREGA
DOTACION

TIPO DE
DOTACION
(INICIAL/

REPOSICION)

ELEMENTOS
ENTREGADO

Maria
Angel
Zarai
Pacheco
Marino

17649029
95

05 feb 2026

05 feb 2026

Inicial
- Pantalén 4 Und
- Camisa 4 Und
- Saco 2 Und
- Panties 6 Und
- Formador 3 Und
- Short 1 Und
- Pijama 2 Und
- Sudadera 1 Und
- Medias 4 Und
- Zapatos 1 Und
- Chanclas 1 Und

Maikelys
Nakary
Pacheco
Marifo

13858156

05 feb 2026

05 feb 2026

Inicial
- Pantaléon 4 Und
- Camisa 4 Und
- Saco 2 Und
- Panties 6 Und
- Formador 3 Und
- Short 1 Und
- Pijama 2 Und
- Sudadera 1 Und
- Medias 4 Und
- Zapatos 1 Und
- Chanclas 1 Und




Valery
Sofia
Echeverri
Gonzalez

17647937
02

05 feb 2026

05 feb 2026

Inicial
- Pantaléon 4 Und
- Camisa 4 Und
- Saco 2 Und
- Panties 6 Und
- Formador 3 Und
- Short 1 Und
- Pijama 2 Und
- Sudadera 1 Und
- Medias 4 Und
- Zapatos 1 Und
- Chanclas 1 Und

44

Valery
Fajardo
Roncanci
o

14196531

06 feb 2026

06 feb 2026

Inicial
- Pantaléon 4 Und
- Camisa 4 Und
- Saco 2 Und
- Panties 6 Und
- Formador 3 Und
- Short 1 Und
- Pijama 2 Und
- Sudadera 1 Und
- Medias 4 Und
- Zapatos 1 Und
- Chanclas 1 Und

Laura
Daniela
Fuentes

Lopez

13457269

13 feb 2026

13 feb 2026

Inicial
- Pantaléon 4 Und
- Camisa 4 Und
- Saco 2 Und
- Panties 6 Und
- Formador 3 Und
- Short 1 Und
- Pijama 2 Und
- Sudadera 1 Und
- Medias 4 Und
- Zapatos 1 Und
- Chanclas 1 Und

Hellen
Luciana
Acosta
Polanco

17647424
91

12 feb 2026

13 feb 2026

Inicial
- Pantaléon 4 Und
- Camisa 4 Und
- Saco 2 Und
- Panties 6 Und
- Formador 3 Und
- Short 1 Und
- Pijama 2 Und
- Sudadera 1 Und
- Medias 4 Und

JL_{




- Zapatos 1 Und
- Chanclas 1 Und

Evelin
Alejandr
a
Calderon
Portela

17649279
59

13 feb 2026

13 feb 2026

Inicial
- Pantaléon 4 Und
- Camisa 4 Und
- Saco 2 Und
- Panties 6 Und
- Formador 3 Und
- Short 1 Und
- Pijama 2 Und
- Sudadera 1 Und
- Medias 4 Und
- Zapatos 1 Und
- Chanclas 1 Und

Angelica
Natalia
Fernande
z Isaza

14392164

13 feb 2026

13 feb 2026

Inicial
- Pantaléon 4 Und
- Camisa 4 Und
- Saco 2 Und
- Panties 6 Und
- Formador 3 Und
- Short 1 Und
- Pijama 2 Und
- Sudadera 1 Und
- Medias 4 Und
- Zapatos 1 Und
- Chanclas 1 Und

-~

Daniela
Arias
Mury

13201554
78

13 feb 2026

13 feb 2026

Inicial
- Pantaléon 4 Und
- Camisa 4 Und
- Saco 2 Und
- Panties 6 Und
- Formador 3 Und
- Short 1 Und
- Pijama 2 Und
- Sudadera 1 Und
- Medias 4 Und
- Zapatos 1 Und
- Chanclas 1 Und




Karol
Yuliana
Reyes
Garcia

13858299

13 feb 2026

13 feb 2026

Inicial
- Pantaléon 4 Und
- Camisa 4 Und
- Saco 2 Und
- Panties 6 Und
- Formador 3 Und
- Short 1 Und
- Pijama 2 Und
- Sudadera 1 Und
- Medias 4 Und
- Zapatos 1 Und
- Chanclas 1 Und

Thania
Lopez
Alfonso

13858199

16 feb 2026

16 feb 2026

Inicial
- Pantaléon 4 Und
- Camisa 4 Und
- Saco 2 Und
- Panties 6 Und
- Formador 3 Und
- Short 1 Und
- Pijama 2 Und
- Sudadera 1 Und
- Medias 4 Und
- Zapatos 1 Und
- Chanclas 1 Und

Luna
Michelle
Rodrigue
z
Maldona
do

17649457
73

16 feb 2026

16 feb 2026

Inicial
- Pantaléon 4 Und
- Camisa 4 Und
- Saco 2 Und
- Panties 6 Und
- Formador 3 Und
- Short 1 Und
- Pijama 2 Und
- Sudadera 1 Und
- Medias 4 Und
- Zapatos 1 Und
- Chanclas 1 Und

Sara

Sofia

Arias
Restrepo

14196423

17 feb 2026

17 feb 2026

Inicial
- Pantaléon 4 Und
- Camisa 4 Und
- Saco 2 Und
- Panties 6 Und
- Formador 3 Und
- Short 1 Und
- Pijama 2 Und
- Sudadera 1 Und
- Medias 4 Und




- Zapatos 1 Und
- Chanclas 1 Und

Dany 13314421 | 17 feb 2026 17 feb 2026 Inicial
Yuliana 2 - Pantalén 4 Und
Muhoz - Camisa 4 Und
Marroqui - Saco 2 Und
n - Panties 6 Und
- Formador 3 Und
- Short 1 Und
- Pijama 2 Und
- Sudadera 1 Und
- Medias 4 Und
- Zapatos 1 Und
- Chanclas 1 Und
Maria 13694273 | 17 feb 2026 | 17 feb 2026 Inicial
Camila - Pantaléon 4 Und
Ladino - Camisa 4 Und
Vargas - Saco 2 Und
- Panties 6 Und
- Formador 3 Und
- Short 1 Und
- Pijama 2 Und
- Sudadera 1 Und '
- Medias 4 Und
- Zapatos 1 Und
- Chanclas 1 Und
Laura 13694311 | 17 feb 2026 | 17 feb 2026 Inicial ,
Zamanth - Pantaléon 4 Und 9
a Ladino - Camisa 4 Und ;
Vargas - Saco 2 Und %.

- Panties 6 Und

- Formador 3 Und
- Short 1 Und

- Pijama 2 Und

- Sudadera 1 Und
- Medias 4 Und

- Zapatos 1 Und
- Chanclas 1 Und

|
¥




Palacios
Ibarguen
Daniela

13314420
7

18 feb 2026

18 feb 2026

Inicial
- Pantaléon 4 Und
- Camisa 4 Und
- Saco 2 Und
- Panties 6 Und
- Formador 3 Und
- Short 1 Und
- Pijama 2 Und
- Sudadera 1 Und
- Medias 4 Und
- Zapatos 1 Und
- Chanclas 1 Und

Ivone

Gissella
Octavio
Castillo

17648231
89

23 feb 2026

23 feb 2026

Inicial
- Pantaléon 4 Und
- Camisa 4 Und
- Saco 2 Und

- Panties 6 Und

- Formador 3 Und
- Short 1 Und

- Pijama 2 Und

- Sudadera 1 Und
- Medias 4 Und

- Zapatos 1 Und
- Chanclas 1 Und

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Formato firmado por el NNA y
registro fotografico

Link de ubicacion del documento:

https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
X?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5SFicbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,

1019032026 %20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2F FEBRERO%20202
6%2FINFORME %20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCL
AUSULA%207 &viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones : Durante el periodo reportado, como operador se realizdé la entrega de la
dotacion inicial a los nifios, nifias y adolescentes que ingresaron a la modalidad, conforme a lo
establecido en las guias operativas del servicio. La dotacion entregada incluye elementos de
uso personal, vestuario y otros articulos necesarios para garantizar condiciones adecuadas de
bienestar y cuidado.

Las entregas se realizaron en las fechas correspondientes al ingreso de cada beneficiario,
quedando registradas mediante el formato de entrega de dotacion debidamente firmado por el


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

NNA y acompanadas de registro fotografico como evidencia. Los soportes de estas entregas se
encuentran cargados en el enlace dispuesto, evidenciando el cumplimiento de la presente
clausula.

CLAUSULA 8. Presentar soporte de entrega del plan de accién vigente en el marco de la
Politica de Prevencion del Dano Antijuridico a la Direcciéon Regional, asi como las
acciones y estrategias adelantadas para tal fin.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligaciéon: cronograma, aprobacion vy
evidencia de talleres.

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5F co%2F Documents%2F SUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCL
AUSULA%208&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones : Como operador, se elaboré un certificado suscrito por la representante legal en
el cual se evidencia que se ha iniciado la elaboracion del plan de accion en el marco de la
Politica de Prevencién del Dano Antijuridico, conforme a los lineamientos establecidos en la
Guia de Orientaciones del ICBF. Asimismo, se proyectan las acciones y estrategias
correspondientes para su implementacién. Como soporte de esta gestién se adjuntan el
certificado, el cronograma y las evidencias de las actividades relacionadas, documentos que se
encuentran cargados en el enlace dispuesto, evidenciando el cumplimiento de la presente
clausula.

CLAUSULA 9. Reportar mensualmente los eventos que se presenten en la institucion de
acuerdo con lo establecido en la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico.
Actividades realizadas por el operador:

FECHA TIPO DE EVENTO SIM NNA | ACTIVACION DE FECHA DE
EVENTO | (DE ACUERDO CON RUTA (SALUD, NOTIFICACION A
LA GUIA SALUD MENTAL, AUTORIDAD
ORIENTACIONES) POLICIA, ADMINISTRATIVA
INFANCIA Y Y SUPERVISION
ADOLESCENCIA,
MANEJO
INSTITUCIONAL)



https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%208&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%208&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%208&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%208&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%208&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%208&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Pantallazo de correos
electrénicos enviados.

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf _gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5F co%2FDocuments % 2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCL
AUSULA%209&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones : Durante el periodo reportado no se presentaron eventos en la institucion
relacionados con los nifios, nifias y adolescentes atendidos en la modalidad. En razén a lo
anterior, no fue necesaria la activacion de rutas ni la notificacion a las autoridades
administrativas o a la supervision. Como soporte de lo anterior, se adjunta el certificado de no
ocurrencia de eventos correspondiente al mes, evidenciando el cumplimiento de lo establecido
en la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

CLAUSULA 10. Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacién exigido
para el desarrollo del servicio, acorde con los documentos técnicos del ICBF y mantener
actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato en
medio fisico o magnético, las cuales deben incluir: (i) hoja de vida, soportes de estudio,
tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia relacionadas con el
cargo que sean verificables; (ii) cédigo ético firmado; (iiij) contrato firmado; (iv)
certificados de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia, inhabilidades por delitos
sexuales actualizado cuatrimestralmente; REDAM, registro nacional de medidas
correctivas, antecedentes profesionales (inicial y actualizados de acuerdo con la vigencia
de cada documento); (v) soportes de pago de seguridad social; (vi documentos de
compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos firmados. La contrataciéon del
talento humano que se requiera no podra ser tercerizada. PARAGRAFO. El Contratista se
obliga a garantizar que la seleccién y vinculaciéon del talento humano requerido para la
prestacion del servicio se realice conforme a los criterios de idoneidad, experiencia,
cualificacion y pertinencia establecidos por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF. Para tal efecto, debera adelantar, el proceso de revision, verificacion y
validacion de los perfiles del personal propuesto y aplicar las pruebas psicotécnicas que
determine la entidad para evaluar las competencias personales, sociales y profesionales
de los aspirantes; lo cual debera certificar con firma del Representante Legal y Contador
de la entidad (periodicidad mensual).


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%209&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%209&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%209&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%209&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%209&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCLAUSULA%209&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Actividades realizadas por el operador: Certificado expedido por representante legal y matriz de
talento humano

Documentos que evidencian el cumplimiento de la obligacién: Pantallazo de correos
electrénicos enviados.

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf _gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
X?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F 1
101 2026%20Fundaci? %B3n%2 %C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%20202
6%2FINFORME%ZODE°/o2OGESTI°A)C30/093N°/02FOBLIGACIONES%ZOCUALIFICADAS%ZFC

%2D2a5cd97df611

Observaciones : Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero de 2026, como
operador se garantizdé la disposicion del talento humano requerido para la prestacion del
servicio, cumpliendo con el perfil y tiempo de dedicacion exigido conforme a los lineamientos
establecidos en los documentos técnicos del ICBF. Asimismo, se mantiene la actualizacion de
las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato, las cuales contienen la
documentacién correspondiente a hoja de vida, soportes académicos y de experiencia,
certificados de antecedentes, contratos, pagos de seguridad social y demas documentos
exigidos.

Como soporte de esta gestién se adjunta el certificado expedido por la representante legal y la
matriz de talento humano correspondiente al periodo reportado, evidenciando el cumplimiento
de la presente clausula. Los documentos se encuentran cargados en el enlace dispuesto.

CLAUSULA 11. Cumplir y mantener durante toda la ejecucion del contrato adecuadas
condiciones locativas, de infraestructura y dotacion institucional, de acuerdo con lo
establecido en los documentos vigentes.

Actividades realizadas por el operador: certificado expedido por representante legal

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Pantallazo de correos
electrénicos enviados.

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQO%20202
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2010&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2010&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2010&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2010&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2011&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2011&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2011&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

6%2FINFORME %20DE %20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES %20CUALIFICADAS %2FC
OMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2011&viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2Db1b0
%2D2a5cd97df611

Observaciones :Durante el periodo reportado, como operador se garantizé el mantenimiento de
adecuadas condiciones locativas, de infraestructura y de dotacién institucional para la
prestacion del servicio, conforme a lo establecido en los documentos técnicos vigentes del
ICBF.

Como soporte de esta gestion se adjunta el certificado expedido por la representante legal, en
el cual se deja constancia del cumplimiento de las condiciones requeridas para el adecuado
funcionamiento de la modalidad. La evidencia correspondiente se encuentra cargada en el
enlace dispuesto.

CLAUSULA 12. Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa
competente y al supervisor del contrato, de acuerdo con los procesos y procedimientos y
orientaciones establecidos por las Direcciones de Planeacion, Proteccion y la Oficina
Asesora de Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de
prensa, videos, registros fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa
o investigativa que requiera y/o incluya informacion de los procesos de restablecimiento
de derechos de los nifos, nifias y adolescentes atendidos en la modalidad. Aplica para
universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del
ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona.

Actividades realizadas por el operador: correos electronicos

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Pantallazo de correos
electronicos enviados.

Link de ubicacion del documento:

https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/ layouts/15/onedrive.asp

x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F1

1019032026 %20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%20202
6%2FINFORME %20DE %20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS %2FC
OMPONENTE%20ADM%2F CLAUSULA%2012&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0
%2D2a5¢d97df611

Observaciones : Durante el periodo reportado, como operador se garantizé el cumplimiento de
los lineamientos establecidos para la proteccion de la informacién y de los procesos de
restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en la modalidad. En


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2011&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
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este sentido, se mantiene el compromiso de solicitar autorizacion previa y por escrito a la
autoridad administrativa competente y al supervisor del contrato en caso de requerirse el
desarrollo de investigaciones, entrevistas, registros fotograficos, audiovisuales o cualquier pieza
comunicativa que involucre informacion de los NNA.

Como soporte de esta gestion se adjuntan los correos electrénicos enviados relacionados con
esta disposicion, evidenciando el cumplimiento de la presente clausula. Los documentos se
encuentran cargados en el enlace dispuesto.

CLAUSULA 13. Entregar de forma inmediata la informacién solicitada por el ICBF
referente a los procesos de los usuarios para atender las demandas y solicitudes de
conciliacion en acciones de medio de control reparacion directa y demas que se
requieran, por situaciones de afectacion a la vida e integridad de los usuarios que sean
atendidos en cualquier tiempo por el operador.

Actividades realizadas por el operador: Correos electrénicos

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Pantallazo de correos
electrénicos enviados.

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_art icbf gov I ts/15/onedrive.
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents%2FSUPERVISI
9 %93N%202026%2FDIC%20%2D%2 1. %202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FC
OMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2013&viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2Db1b0
%2D2a5cd97df611

Observaciones : Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero de 2026, como
operador se certifica que se garantiza la entrega de forma inmediata de la informacién solicitada
por el ICBF referente a los procesos de los usuarios, con el fin de atender demandas,
solicitudes de conciliacion en acciones de medio de control de reparacion directa u otros
requerimientos relacionados con situaciones de afectacién a la vida e integridad de los usuarios
atendidos por el operador. Como soporte de esta gestion se adjunta el certificado expedido por
la representante legal, el cual se encuentra cargados en el enlace dispuesto, evidenciando el
cumplimiento de la presente clausula.

CLAUSULA 14. Realizar el registro en el Sistema de Informacién Misional definido por
ICBF de los instrumentos o herramientas definidos en los documentos técnicos para el
Proceso de Atencion.


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2013&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2013&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2013&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2013&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2013&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2013&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2013&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Actividades realizadas por el operador: Por definir

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Pantallazo de correos
electrénicos enviados.

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5F co%2F Documents%2F SUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQ%20202
%2FINFORME %20DE%20GESTI? %93N%2FOBLIGACIONES %2 ALIFICADAS%2F
OMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2014&viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2Db1b0
%2D2a5¢d97df611

Observaciones : Durante el periodo reportado, como operador se realizd el registro de la
informacion correspondiente a los instrumentos y herramientas del proceso de atencion en el
Sistema de Informaciéon Misional dispuesto por el ICBF, conforme a lo establecido en los
documentos técnicos vigentes. Como soporte de esta gestion se adjuntan los pantallazos de los
correos electrénicos enviados relacionados con el reporte y seguimiento de la informacion, los
cuales se encuentran cargados en el enlace dispuesto, evidenciando el cumplimiento de la
presente clausula.

CLAUSULA 15. Contar con un banco de hojas de vida y proceso de selecciéon que le
permita cubrir antes de 10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el servicio
cuando se presenta renuncia unilateral por parte del empleado.

Actividades realizadas por el operador: Protocolo y certificacion expedida por representante
legal

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Pantallazo de correos
electrénicos enviados.

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5F co%2FDocuments%2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2FCUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQO%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FC
OMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2015&viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2Db1b0
%2D2a5cd97df611



https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2014&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2014&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2014&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2014&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2014&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2014&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2014&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2015&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2015&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2015&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2015&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2015&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2015&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2015&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones : Durante el periodo reportado, como operador se cuenta con un banco de hojas
de vida y con el protocolo de seleccion de talento humano, lo cual permite realizar el proceso de
verificacion y vinculacion del personal requerido para la prestacion del servicio en caso de
presentarse vacantes por renuncia unilateral de algun colaborador.

Asimismo, se adjunta certificacion expedida por la representante legal en la cual se deja
constancia de la disponibilidad de este mecanismo, garantizando la cobertura de las vacantes
dentro de los tiempos establecidos. Los soportes correspondientes se encuentran cargados en
el enlace dispuesto, evidenciando el cumplimiento de la presente clausula.

CLAUSULA 16. Definir el plan de accién y cronograma para realizar como minimo 3
acciones (indicando tiempos y objetivos) dirigidas al “cuidado al cuidador”, de manera
directa (acciones propias) o a través de alianzas, con el fin de dar cumplimiento a la
Politica Nacional de Cuidado en Colombia.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Cronograma de actividades,
actas, listados de asistencia y registros fotograficos

Link de ubicacion del documento:

https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_art icbf gov I ts/15/onedrive.
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI
9 %93N%202026%2FDIC%20%2D%2 1. %202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO0%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FC
OMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2016&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0
%2D2a5cd97df611

Observaciones :Durante el periodo reportado, como operador se definié el plan de accién y el
cronograma de actividades orientadas al “cuidado al cuidador”, estableciendo acciones dirigidas
al fortalecimiento del bienestar emocional, personal y laboral del talento humano vinculado a la
modalidad, en concordancia con la Politica Nacional de Cuidado en Colombia.

Asimismo, se adelantaron espacios de acompanamiento y fortalecimiento dirigidos al personal,
los cuales se encuentran soportados mediante actas, listados de asistencia y registros
fotograficos. Los documentos correspondientes se encuentran cargados en el enlace dispuesto,
evidenciando el cumplimiento de la presente clausula.


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2016&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2016&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2016&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2016&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2016&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2016&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2016&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

CLAUSULA 17. Dar cumplimiento obligaciones relacionadas con la recepcion,
almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los alimentos de alto valor
nutricional (en caso de que apliquen):

Actividades realizadas por el operador:
Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocuments % 2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F 1
101 2026%20Fundaci9 %B3n%2 nt9 %ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%20202
6%2FINFORME %20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FC
OMPONENTE%20ADM%2F CLAUSULA%2017&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0
%2D2a5¢cd97df611

Observaciones : Durante el periodo reportado, como operador se garantizé el cumplimiento de
las obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y
custodia de los alimentos de alto valor nutricional, conforme a los lineamientos establecidos por
el ICBF, cuando estos aplican dentro de la modalidad.

Se mantiene el adecuado control y manejo de estos alimentos, garantizando su correcta
conservacion, registro y distribucion a los beneficiarios, en concordancia con los procedimientos
institucionales establecidos. Los soportes correspondientes se encuentran cargados en el
enlace dispuesto, evidenciando el cumplimiento de la presente clausula.

a. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de
ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, numero de identificacion,
teléfonos, horario de atencion, numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

Copia del correo electronico donde se solicitd la actualizacion de los datos del responsable o
suplente del punto. Si no aplica para el mes vigente, se deben indicar en el informe técnico los
datos del responsable y del suplente

b. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacién a los adolescentes y
jovenes hombres y mujeres beneficiarios para la Modalidad de atencion, de conformidad
con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En
ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2017&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2017&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2017&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2017&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2017&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2017&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20ADM%2FCLAUSULA%2017&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.

c. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

reportar la ultima acta de entrega

d. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar
en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

reportar la copia del correo electrénico en el que se evidencie el envio del reporte de saldos a la
referente de AAVN. Nota: los saldos deben reportarse aun cuando sean cero

e. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro.

f. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con
las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

reportar el formato de entrega a las unidades ejecutoras, formato de control de inventario

g- Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de
que aplique. h. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional. i. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del CBF.



J. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

k. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribuciéon de
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional.

I. Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccioén y distribuciéon de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar.
Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias
para la soluciéon de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria.

Relacionar las actas de visitas que se hayan realizado por parte del ICBF y/o de la interventoria
del contrato de produccion y distribucién de alimentos de alto valor nutricional, cuando aplique.

m. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de
un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF

COMPONENTE LEGAL.:

CLAUSULA 19. Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto
del presente contrato durante el plazo de ejecucion.

Actividades realizadas por el operador:

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
Nudmero de Resolucion 5753
Fecha de Expedicion 01/10-2025
Tipo MODALIDAD INTERNADO NNA DE 6 A 13 ANOS
Capacidad instalada 50
Fecha de Vencimiento 01/10/2026
Observaciones

Documentos que evidencian el cumplimiento de la obligacién: Licencia de funcionamiento.

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fc0%2FDocuments%2FSUPERVISI



https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%2019&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%2019&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES %2F 1
1019032026 %20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%20202
6%2FINFORME %20DE %20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS %2FC
OMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%2019&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1
b0%2D2a5cd97df611

Observaciones : Durante el periodo reportado, como operador se cuenta con la licencia de
funcionamiento vigente para la modalidad Internado NNA de 6 a 13 afios, expedida mediante
Resolucion No. 5753 del 01 de octubre de 2025, con una capacidad instalada de 50 cupos y
vigencia hasta el 01 de octubre de 2026.

La licencia se mantiene activa durante la ejecucion del contrato, garantizando el cumplimiento
de los requisitos legales establecidos para la prestacién del servicio. El documento soporte se
encuentra cargado en el enlace dispuesto, evidenciando el cumplimiento de la presente
clausula.

CLAUSULA 21. Entregar de manera oportuna la informaciéon solicitada por el ICBF
referente a los procesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de
entes de control, control politico, demandas, solicitudes de conciliacion en acciones de
medio de control, reparacion directa y demds que se requieran y se relacionen con la
prestacion del servicio y la ejecucion de los recursos publicos.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Actas de verificacion de acuerdo
con la guia de orientaciones

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga icbf gov _co/ layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQ%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FC
OMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%2021&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1
b0%2D2a5cd97df611

Observaciones : Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero de 2026, como
operador se certifica que se garantiza la entrega oportuna de la informacién solicitada por el
ICBF referente a los procesos de los usuarios, con el fin de atender requerimientos ciudadanos,
de entes de control, control politico, demandas, solicitudes de conciliacion en acciones de
medio de control, reparacion directa u otros requerimientos relacionados con la prestacion del


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%2019&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%2019&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%2019&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FCOMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%2019&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
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servicio y la ejecucién de los recursos publicos. No obstante, durante el periodo reportado no se
presentd ningun requerimiento de esta naturaleza.

Como soporte de lo anterior se adjunta el certificado expedido por la representante legal,
documento que se encuentra cargado en el enlace dispuesto, evidenciando el cumplimiento de
la presente clausula.

CLAUSULA 22. Verificar periédicamente (cada cuatro meses) que su personal no se
encuentra inscrito en el Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores
de edad, conforme lo establecido en la Ley 2375 de 2024 y debera archivar los soportes
de dicha verificacion debidamente actualizados y organizados. El incumplimiento de esta
obligacién se entendera como un incumplimiento grave del contrato, y podra dar lugar a
la imposicion de sanciones conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Certificado de inhabilidades del
Talento Humano

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf _gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
X?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Fart %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F 1
101 2026%20Fun i %B3n%2 nt% %ADsima%20Trini %2FFEBRERO%20202
6%2FINFORME %20DE %20GESTI%C3%93N%2FOBLIGACIONES%20CUALIFICADAS%2FC
OMPONENTE%20LEGAL%2FCLAUSULA%2022&viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2Db1
b0%2D2a5cd97df611

Observaciones : Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero de 2026, como
operador se realizd la verificacion del talento humano vinculado al servicio con el fin de
confirmar que no se encuentra inscrito en el Registro de Inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad, conforme a lo establecido en la Ley 2375 de 2024.

Esta verificacion se realiza de manera periddica y los soportes correspondientes se mantienen
debidamente archivados, actualizados y organizados en las carpetas del talento humano. Como
soporte de esta gestion se adjunta el certificado expedido por la representante legal y los
certificados de inhabilidades del personal, documentos que se encuentran cargados en el
enlace dispuesto, evidenciando el cumplimiento de la presente clausula.
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OBLIGACIONES ASOCIADAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
EJE DE CALIDAD:

CLAUSULA 1. Asegurar que el personal requerido para la prestacioén del servicio cuente
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formaciéon
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres
entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Certificado expedido por
representante legal

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
x?2id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5F co%2FDocuments%2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE

%20CALIDAD%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5¢cd
97df611

Observaciones : Durante el periodo reportado, como operador se garantiza que el talento
humano vinculado a la prestacion del servicio cumple con los perfiles requeridos en términos de
educacién, formacién y experiencia, conforme a los lineamientos establecidos para el adecuado
desarrollo de las actividades en la modalidad.

Como soporte de esta gestién se adjunta el certificado expedido por la representante legal, en
el cual se deja constancia del cumplimiento de los perfiles exigidos para el personal vinculado.
El documento correspondiente se encuentra cargado en el enlace dispuesto, evidenciando el
cumplimiento de la presente clausula.

CLAUSULA 2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en
el contrato, la informacién bdsica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna vigente,
Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestién - SIGE) asi como dar a
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos, guias
operativas, modelos especificos de atencién, procedimientos, guias, formatos, entre
otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.

Actividades realizadas por el operador:
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CAPACITACIONES AL TALENTO HUMANO DOCUMENTO SOPORTE Y

FECHA (ESPECIFICAR TEMA, AREA ENCARGADA) LINK

Tema: MISION Y VISION INSTITUCIONAL, | https://icbfgob-my.sharepoint.c
19-02-2 | NORMATIVIDAD VIGENTE, OBJETIVOS DEL SIGE | om/personal/juan_arteaga_icbf

026 Y LINEAMIENTO TECNICOS Y GUIAS PARA EL | _gov co/ layouts/15/onedrive.
DESARROLLO DE LA MODADALIDA aspx?id=%2Fpersonal%2Fjua
Area encargada: Coordinacion n%SFarteaga%5Ficbf%5Fgov

%5Fc0%2FDocuments%2FSU
PERVISIY%C3%93N%202026
%2FDIC%20%2D%2 L%2
2026%2FCUENTAS%20MEN

ALES%2F1101 2026%2
OFundaci%C3%B3n%20Sant
%C3%ADsima%20Trinidad %2
FFEBRERO%202026%2FINF
ORME%20DE%20GESTI%C3

%93N%2FCOMPONENETE?
20SIGE%2FEJE%20DE%20C

ALIDAD%2FCLAUSULA%202
&viewid=eb54436%2D2649%
2D4126%2Db1b0%2D2a5cd9
7df611

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: cronograma, actas, listados y
registro fotografico

Observaciones :

Durante el periodo reportado, como operador se realizd la socializacion al talento humano
vinculado al servicio sobre la informacion basica del ICBF, incluyendo la mision, vision
institucional, normatividad vigente, objetivos del Sistema Integrado de Gestion (SIGE), asi como
los lineamientos técnicos y guias operativas necesarias para el adecuado desarrollo de la
modalidad.

La actividad fue desarrollada el dia 19 de febrero de 2026 por el area de coordinacién, con el
proposito de fortalecer el conocimiento del equipo de trabajo frente a los lineamientos
institucionales y operativos del servicio. Como soporte de esta gestiéon se adjuntan el
cronograma de actividades, actas, listados de asistencia y registro fotografico, documentos que
se encuentran cargados en el enlace dispuesto, evidenciando el cumplimiento de la presente
clausula.

CLAUSULA 3. Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion
del servicio misional.



https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: No. de radicado de encuestas
de percepcion cuando aplique y evidencias

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5F co%2F Documents%2F SUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%20202
%2FINFORME %20DE%20GESTI? %93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE
%20CALIDAD%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd
97df611

Observaciones :Durante el periodo reportado, como operador se realizé la recoleccion de la
percepcion de las beneficiarias frente a la prestacién del servicio misional a través del buzén de
sugerencias dispuesto en la institucién, como mecanismo de participacion y retroalimentacion
que permite identificar oportunidades de mejora en la atencion brindada.

Las evidencias correspondientes y soportes relacionados con este mecanismo se encuentran
cargados en el enlace dispuesto, evidenciando el cumplimiento de la presente clausula.

CLAUSULA 4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
adecuada la prestacion del servicio.

Actividades realizadas por el operador:
Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion:

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
X?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQ%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE

%20CALIDAD%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd
97df611

Observaciones :


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

CLAUSULA 5. Contar con informaciéon documentada para la recepcién, tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la
ejecucion del objeto contractual.

Actividades realizadas por el operador: Actas, listados de asistencia y registro fotografico

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Actas

Link de ubicacion del documento:
httgs://icbfgob-my.sharegoint.com/gersonal/'uan arteaga_icbf _gov_co/ Iayouts/15/onedrive.asg
xX?id=%2F nal%2Fjuan%5F %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FD %2FSUPERVISI
°/oC3°/093N°/o202026°/02FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F1

6%2FINFORME%20DE%ZOGESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%ZOSIGE%2FEJE%20DE
%20CALIDAD%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd
97df611

Observaciones : Durante el periodo reportado se realizd la socializacion con las beneficiarias y
el equipo de trabajo sobre el funcionamiento del buzdén de sugerencias, explicando qué es el
mecanismo de PQRS y cémo hacer uso adecuado del mismo para la presentacién de
peticiones, quejas, reclamos o sugerencias relacionadas con la prestacién del servicio.

CLAUSULA 6. Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de
calibracion y sus verificaciones intermedias.

Actividades realizadas por el operador: -Verificaciones intermedias: se debera plasmar la tltima
fecha (dd/mm/aaaa) en la que se realizaron, anexando el soporte correspondientes,
calibraciones: se debera plasmar la ultima fecha (dd/mm/aaaa) en la que se realizaron,
anexando el soporte correspondiente y formato de inspeccién de equipos solo del mes en
vigencia.

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan _arteaga icbf gov co/ layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F 1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQ0%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE
%20CALIDAD%2FCLAUSULA%20%206&viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2
a5cd97df611



https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%20%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%20%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%20%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%20%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%20%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%20%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%20%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones :Durante el periodo reportado se verificé que los equipos de medicién utilizados
para el cumplimiento del objeto contractual cuentan con las certificaciones de calibracion y las
verificaciones intermedias correspondientes. Asimismo, se realizé el diligenciamiento del
formato de inspeccion de equipos correspondiente al mes en vigencia.

Los soportes de estas actividades se encuentran cargados en el enlace dispuesto, evidenciando
el cumplimiento de lo establecido en la presente clausula.

CLAUSULA 7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

Actividades realizadas por el operador: Cambios en los formatos del operador
Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Actas

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga icbf gov co/ layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments % 2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE
%20CALIDAD%2FCLA LA%207&viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2
97df611

Observaciones : Durante el periodo reportado, el operador cuenta con un registro actualizado
de los documentos utilizados para la operacién del servicio. Asimismo, se evidencian ajustes y
cambios realizados en algunos formatos institucionales, los cuales fueron registrados y
socializados mediante actas, garantizando el control y seguimiento de las modificaciones
realizadas.

Los soportes correspondientes se encuentran cargados en el enlace dispuesto, evidenciando el
cumplimiento de la presente clausula.

EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CLAUSULA 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisiéon de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién, enmarcado en la normativa interna del
ICBF vigente durante la ejecucion del contrato.

Actividades realizadas por el operador: Certificado expedido por representante legal


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20DE%20CALIDAD%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Actas

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf _gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5F co%2FDocuments%2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQO%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SE

GURIDAD%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N%2F CLAUSULA%201&viewid=eb544f36%
2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2 7df611

Observaciones : Durante el periodo reportado, el operador dio cumplimiento al seguimiento y
revision de los aspectos relacionados con la seguridad de la informacién, en concordancia con
la normativa interna vigente del ICBF. Para ello, se cuenta con certificacion expedida por la
representante legal que evidencia el cumplimiento de esta obligacion en el marco de la
ejecucioén del contrato.

El soporte correspondiente se encuentra cargado en el enlace dispuesto, dando cumplimiento a
lo establecido en la presente clausula.

CLAUSULA 2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el
contrato o convenio.

Actividades realizadas por el operador: Certificado expedido por representante legal
Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Actas

Link de ubicacién del documento:

https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
X?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQ%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SE

GURIDAD%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%
2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones: Durante el periodo reportado, el operador cuenta con el documento de
compromiso de confidencialidad suscrito por el representante legal, en cumplimiento de lo
establecido para la proteccion y manejo adecuado de la informacion en el marco de la ejecucion
del contrato.


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Como soporte de esta obligacion se cuenta con certificacion expedida por la representante legal
y actas correspondientes, las cuales se encuentran cargadas en el enlace dispuesto,
evidenciando el cumplimiento de la presente clausula.

CLAUSULA 3. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos
personales con el representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez
se firme el contrato.

Actividades realizadas por el operador: Certificado expedido por representante legal
Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Actas

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents%2F SUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SE
GURIDAD%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N%2F CLAUSULA%203&viewid=eb544f36%
CUA2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5¢cd97df611

Observaciones :Durante el periodo reportado, el operador cuenta con certificacion expedida por
la representante legal en la cual se evidencia la suscripcion del documento de autorizacion para
el tratamiento de datos personales, en cumplimiento de lo establecido en la presente clausula y
en el marco de la ejecucion del contrato.

El soporte correspondiente se encuentra cargado en el enlace dispuesto, evidenciando el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

CLAUSULA 4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecte la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de
la ejecucién del objeto establecido.

Actividades realizadas por el operador: Certificado expedido por representante legal
Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Actas

Link de ubicacién del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga icbf gov co/ layouts/15/onedrive.asp

Xx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI
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%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES %2F 1
1019032026 %20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%20202
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Observaciones :Durante el periodo reportado, el operador cuenta con certificacién expedida por
la representante legal en la cual se indica que no se han presentado incidentes de seguridad de
la informacién que afecten la disponibilidad, integridad o confidencialidad de la informacion del
ICBF en el marco de la ejecucion del contrato. El soporte correspondiente se encuentra cargado
en el enlace dispuesto.

CLAUSULA 5. Certificar el cumplimiento de la cadena de suministro TIC, de acuerdo con
lo establecido en la Politica de la Seguridad de la Informacion del ICBF.

Actividades realizadas por el operador: Certificado expedido por representante legal
Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Actas

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_art icbf gov I ts/15/onedrive.
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI
9 %93N%202026%2FDIC%20%2D%2 1. %202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQ%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SE
GURIDAD%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%
2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones : Durante el periodo reportado, el operador cuenta con certificacién expedida por
la representante legal en la cual se evidencia el cumplimiento de la cadena de suministro TIC,
de acuerdo con lo establecido en la Politica de Seguridad de la Informacion del ICBF. El soporte
correspondiente se encuentra cargado en el enlace dispuesto.

CLAUSULA 6. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante
los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecuciéon de este.

Actividades realizadas por el operador: Plan de recuperacion
Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Actas

Link de ubicaciéon del documento:
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Observaciones : Durante el periodo reportado, el operador cuenta con un plan de recuperacion
y contingencia orientado a prevenir y atender posibles eventos que puedan afectar la ejecucion
del servicio contratado. El soporte correspondiente se encuentra cargado en el enlace
dispuesto, evidenciando el cumplimiento de la presente clausula.

CLAUSULA 7. Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la
informacién relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del
alcance del objeto contractual, conforme a las mejores practicas internacionales, tales
como las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con
la Politica de Seguridad de la informacion definidas con el operador de servicios de
tecnologia.

Actividades realizadas por el operador: Protocolo para el manejo de informacion
Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Actas

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga icbf gov co/ layouts/15/onedrive.asp
X?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQ0%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SE

GURIDAD%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%
2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones : Durante el periodo reportado, el operador realizé la identificacion y
documentacién de los riesgos asociados a la seguridad de la informacién mediante la
elaboracion y cargue del protocolo para el manejo de la informacién, en concordancia con los
lineamientos establecidos para la proteccién y gestion de la informacion en el marco de la
ejecucioén del contrato. El soporte correspondiente se encuentra cargado en el enlace dispuesto.

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

CLAUSULA 1. Certificar que cuenta con un; representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio
de Trabajo, o a la norma que adicione, modifique o sustituya, y garantice el cumplimiento
de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o
convenio y la normatividad vigente.

Actividades realizadas por el operador: Certificado, hoja de vida del representa de seguridad y
salud en el trabajo y resolucién

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Actas

Link de ubicaciéon del documento:

%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D %20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1

1019032026 %20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%20202
6%2FINFORME %20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SE

GURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSUL A%201&viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2

Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones : Durante el periodo reportado, el operador cuenta con un representante de
Seguridad y Salud en el Trabajo que cumple con el perfil establecido en la Resolucion 0312 de
2019 del Ministerio de Trabajo. Como soporte se cuenta con certificacion expedida por la
representante legal, hoja de vida del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
resolucion correspondiente, documentos que se encuentran cargados en el enlace dispuesto.

CLAUSULA 2. Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y
determinacién de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio.

Actividades realizadas por el operador: Matriz de identificacion de clausula en mencion
Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Actas

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan _arteaga icbf gov co/ layouts/15/onedrive.asp
X?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%SFicbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SE

GURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2

Db1b0%2D2a5cd97df611



https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones :Durante el periodo reportado, el operador cuenta con la matriz de identificacion
de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles en el marco del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo. EI documento correspondiente se encuentra cargado en el
enlace dispuesto, evidenciando el cumplimiento de lo establecido en la presente clausula.

CLAUSULA 3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante Ia
ejecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actividades realizadas por el operador: Actas de capacitacion, listas de asistencia, cronograma
y registro fotografico

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Actas

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
x?2id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5F co%2FDocuments%2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SE

GURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2

Db1b0%2D2 7df611

Observaciones :Durante el periodo reportado, el operador realizé la induccion al equipo de
trabajo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de fortalecer el conocimiento
sobre las medidas de prevencion, control de riesgos y cumplimiento de la normatividad vigente
durante la ejecucion del contrato.

Como soporte se cuenta con actas de capacitacion y listados de asistencia, los cuales se
encuentran cargados en el enlace dispuesto.

CLAUSULA 4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato
o convenio los elementos de protecciéon personal y ropa de trabajo requerida para la
realizacién de sus actividades.

Actividades realizadas por el operador: Formatos de entrega EPP
Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Actas

Link de ubicacion del documento:

https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
X?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5SFicbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES %2F 1
1019032026 %20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%20202
6%2FINFORME %20DE %20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE %20SIGE %2FEJE%20SE

GURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2

Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones :Durante el periodo reportado, el operador realizé la entrega de los elementos
de proteccion personal (EPP) y la ropa de trabajo requerida a los colaboradores vinculados para
la ejecucion del contrato, garantizando el cumplimiento de las medidas de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Como soporte se cuenta con los formatos de entrega de EPP, los cuales se encuentran
cargados en el enlace dispuesto, evidenciando el cumplimiento de la presente clausula.

CLAUSULA 5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.

Actividades realizadas por el operador: Examen médico ocupacional y certificado expedido por
representante legal

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Actas

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5F co%2FDocuments%2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2FCUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQ0%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SE

GURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2

Db1b0%2D2a5¢cd97df611

Observaciones :Durante el periodo reportado, el operador cuenta con los examenes médicos
ocupacionales y el concepto médico favorable de los colaboradores vinculados para la
ejecucién del contrato.. Los documentos correspondientes se encuentran cargados en el enlace
dispuesto.

CLAUSULA 6. Realizar el disefio, implementacién y mejora del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente.


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Actividades realizadas por el operador: Certificaciéon expedida por representante legal en
manejo rutas o transporte escolar

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Actas

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5F co%2F Documents%2F SUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%20202
%2FINFORME %20DE%20GESTI? %93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SE

GURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2

Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones :Durante el periodo reportado, el operador cuenta con certificacién expedida por
la representante legal en la cual se evidencia el seguimiento, revision y fortalecimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV), garantizando el cumplimiento de los lineamientos
técnicos, administrativos y normativos vigentes.

Asimismo, se deja constancia de que durante el mes reportado no fue necesario el uso de rutas
ni la prestacion del servicio de transporte escolar, dado que no se requirid la movilizacion de
beneficiarios bajo esta modalidad. El soporte correspondiente se encuentra cargado en el
enlace dispuesto.

CLAUSULA 7. Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad
laboral del personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante
el plazo de ejecucién del contrato o convenio.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Informe de reportes y correos
electrénicos.

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5F co%2FDocuments%2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2FCUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQO%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SE

GURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2

Db1b0%2D2a5cd97df611



https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones :Durante el periodo reportado, el operador certifica que no se presentaron
incidentes, accidentes de trabajo ni enfermedades laborales del personal vinculado para la
ejecucion del contrato. En caso de presentarse alguna novedad, esta sera informada
oportunamente al ICBF conforme a lo establecido en la presente clausula. Los soportes
correspondientes se encuentran cargados en el enlace dispuesto.

CLAUSULA 8. Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias.

Actividades realizadas por el operador:
Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacién: Protocolo

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments % 2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQ%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SE
RIDAD%20Y%20TRABAJO%2FECLA LA%2 viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2
Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones : Durante el periodo reportado, el operador cuenta con el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias debidamente formulado e implementado, con el fin
de prevenir y atender posibles situaciones que puedan afectar la seguridad del personal y de las
beneficiarias. El soporte correspondiente se encuentra cargado en el enlace dispuesto.

CLAUSULA 9. Realizar trabajos en espacios confinados en cumplimiento de lo
establecido en la normatividad vigente.
Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Certificado expedido por
representante legal

Link de ubicacién del documento:

https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
X?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI



https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%208&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%208&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%208&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%208&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%208&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%208&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%208&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%209&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%209&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%209&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%209&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

6%2FINFORME %20DE %20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE %2FEJE%20SE

GURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%209&viewid=eb54436%2D2649%2D4126%2
Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones :

Durante el periodo reportado, el operador cuenta con certificacion expedida por la representante
legal en la cual se indica que no se realizan trabajos en espacios confinados en el marco de la
ejecucion del contrato. El soporte correspondiente se encuentra cargado en el enlace dispuesto.

CLAUSULA 10. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad
legal vigente.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Certificado expedido por
representante legal

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
X?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%SFicbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
101 2026%20Fundaci? %B3n%2 nt9 %ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SE

RIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLA L A%2010&viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2
Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones : Durante el periodo reportado, el operador cuenta con certificacion expedida por
la representante legal en la cual se deja constancia de que no se cuenta con caninos dentro de
las instalaciones en el marco de la ejecucién del contrato. El soporte correspondiente se
encuentra cargado en el enlace dispuesto.

CLAUSULA 11. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde
con la normatividad vigente.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: Certificado expedido por
representante legal

Link de ubicacion del documento:

https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
X?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%SFicbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI

o o o 0, (0] o 0, 0] o o o


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%209&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%209&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%209&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%2010&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%2010&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%2010&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%2010&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%2010&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%2010&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%2010&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%2011&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%2011&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%2011&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

1019032026 %20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%20202
6%2FINFORME %20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SE
GURIDAD%20Y %20TRABAJO%2FCLAUSUL A%2011&viewid=eb544{36%2D2649%2D4 126 %2
Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones : Durante el periodo reportado, el operador cuenta con certificacion expedida por
la representante legal en la cual se deja constancia de que no se cuenta con armamento en el
marco de la ejecucién del contrato. El soporte correspondiente se encuentra cargado en el
enlace dispuesto.

EJE DE GESTION AMBIENTAL

CLAUSULA 1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato,
de acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian del cumplimiento de la obligacion: cronograma de actividades,
actas, listados de asistencia y registro fotografico.

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan__ _icbf gov_co/ | 15/onedrive.
Xx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5SFicbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments % 2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQ%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2F COMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AM
BIENTAL%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df6
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Observaciones : Durante el periodo reportado, el operador desarroll6 acciones orientadas al uso
eficiente de los recursos naturales y al manejo adecuado de residuos, en concordancia con la
politica ambiental institucional. Las evidencias correspondientes se encuentran soportadas en
cronograma de actividades, actas, listados de asistencia y registro fotografico.

CLAUSULA 2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio
ambiente.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian el cumplimiento de la obligacion: certificado expedido por
representante legal y registro fotografico


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%2011&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%2011&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%2011&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20SEGURIDAD%20Y%20TRABAJO%2FCLAUSULA%2011&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%201&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents%2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AM
BIENTAL%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5¢cd97df6
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Observaciones : El operador certifica el uso de productos, empaques y materiales amigables
con el medio ambiente durante la ejecucién del contrato. La informacién se encuentra
respaldada mediante certificacién expedida por la representante legal y registro fotografico.

CLAUSULA 3. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas
para la prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los
requerimientos establecidos en dichos documentos.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian el cumplimiento de la obligacion: Concepto sanitario de comedor e
infraestructura y concepto ambiental.

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga icbf gov co/ layouts/15/onedrive.asp
X?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQ0%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AM

BIENTAL%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df6
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Observaciones : Se presentan los conceptos sanitario y ambiental vigentes relacionados con el
funcionamiento del comedor y la infraestructura, evidenciando el cumplimiento de los
requerimientos establecidos por la normatividad aplicable.

CLAUSULA 4. Presentar las certificaciones de revisiones tecno mecénicas y de emision
de gases de los vehiculos al servicio del ICBF, siguiendo los procedimientos adecuados

estipulados en la normatividad vigente.

Actividades realizadas por el operador:


https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%202&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%203&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Documentos que evidencian el cumplimiento de la obligacion: Certificaciones de la clausula en
mencién cuando este aplique

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf _gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5F co%2FDocuments%2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS%20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQO%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AM
BIENTAL%2FCLAUSULA%204&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df6
11

Observaciones : Durante el periodo reportado se presenta certificacion expedida por la
representante legal donde se deja constancia de que esta obligacién aplica unicamente en caso
de contar con vehiculos al servicio del contrato. Los soportes correspondientes se encuentran
cargados en el enlace dispuesto.

CLAUSULA 5. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de
acuerdo con la normatividad vigente.

Actividades realizadas por el operador:

Documentos que evidencian el cumplimiento de la obligacion: Fichas técnicas y registro
fotografico

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/ layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQ%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AM

BIENTAL%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df6
11

Observaciones : Se realiza evidencia de la adopcion de medidas para el manejo y
almacenamiento adecuado de los productos quimicos utilizados en la instituciéon, conforme a la
normatividad vigente. Los soportes se encuentran en fichas técnicas y registro fotografico.
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%205&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

CLAUSULA 6. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo
adecuado de los residuos generados.

Actividades realizadas por el operador: Certificado de la clausula en mencién

Documentos que evidencian el cumplimiento de la obligacion: Certificado de lavado de la
trampa de grasas y tratamiento de aguas residuales.

Link de ubicacion del documento:
https://icbfaob-my.sharepoint.com/personal/juan icbf gov _co/ | 15/onedriv

x2id=%2F personal%2Fjuan%5F arteaga%5Fichf%5F gov%5F co%2F Documents %2F SUPERVIS

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,

1019032026%20F undaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2F FEBRERO%20202
6%2FINFORME %20DE%20GESTI%C3%93N%2F COMPONENE TE %20SIGE %2FEJE %20AM
BIENTAL %2FCLAUSULA%206&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df6
1

Observaciones : Se presenta certificacion relacionada con el mantenimiento y lavado de la
trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, garantizando el manejo
adecuado de los residuos generados.

CLAUSULA 7. Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de
agua para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de
este recurso.

Actividades realizadas por el operador: Certificado

Documentos que evidencian el cumplimiento de la obligacion: Certificados mantenimiento y
lavado de los tanques

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents%2F SUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERQO%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AM
BIENTAL%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5¢cd97df6
11
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%207&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611

Observaciones : Se evidencia certificacion correspondiente al mantenimiento y lavado de los
tanques de almacenamiento de agua para consumo, garantizando condiciones adecuadas para
el suministro del recurso hidrico.

CLAUSULA 8. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
Actividades realizadas por el operador: Certificado

Documentos que evidencian el cumplimiento de la obligacion: Plan de saneamiento basico y
certificados de la clausula en mencion

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf gov_co/_layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents%2F SUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL %202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AM
BIENTAL%2FCLAUSULA%208&viewid=eb544{36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df6
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Observaciones : El operador cuenta con Plan de Saneamiento Basico implementado, el cual
contempla programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento de agua potable, conforme a la normatividad vigente. Los soportes se
encuentran en el enlace correspondiente.

CLAUSULA 9. Formular e implementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los
aspectos, impactos y requisitos ambientales asociados a la ejecuciéon del contrato.

Actividades realizadas por el operador: Certificado

Documentos que evidencian el cumplimiento de la obligacion: Certificado de la clausula en
mencion

Link de ubicacion del documento:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan _arteaga icbf gov co/ layouts/15/onedrive.asp
X?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%SFicbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI
%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2F CUENTAS %20MENSUALES%2F1
1019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRER0%20202
6%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AM

BIENTAL%2FCLAUSULA%209&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df6
11
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/juan_arteaga_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjuan%5Farteaga%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%202026%2FDIC%20%2D%20JUL%202026%2FCUENTAS%20MENSUALES%2F11019032026%20Fundaci%C3%B3n%20Sant%C3%ADsima%20Trinidad%2FFEBRERO%202026%2FINFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%2FCOMPONENETE%20SIGE%2FEJE%20AMBIENTAL%2FCLAUSULA%208&viewid=eb544f36%2D2649%2D4126%2Db1b0%2D2a5cd97df611
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Observaciones:

Se realiza la certificacion por parte de la representante legal, en la cual se deja constancia de la
formulaciéon e implementacién del Plan de Gestion Ambiental, conforme a los aspectos,
impactos y requisitos ambientales asociados a la ejecucion del contrato. El soporte
correspondiente se encuentra cargado en el enlace dispuesto.

FIRMAS

REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE: Monica Cecilia  Restrepo
Ramirez

COORDINADORA DE LA MODALIDAD
NOMBRE: Edelmira Hernandez
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GESTION FINANCIERA Versién 17
1del

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS 21/01/2025
Clasificacion de la Informacién

Publica

Yo JUAN SEBASTIAN ARTEAGA GONZALEZ

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacion, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las obligaciones
financieras consignadas en el documento contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos, verificando el cumplimiento
conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En tal virtud, autorizo el
pago conforme al siguiente detalle:

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR O
NoMERE DEL ‘ HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD |
TIPO DE DOCUMENTO No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION l 830046883 ‘
IDENTIFICACION
TIPO DE DOCUMENTO FUENTE NUMERO DOCUMENTO FUENTE 11019032026 FECHA SUSCRIPCION 2026
i mes F
dia mes afio dia mes. afio
FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION [ [ [ o |
dia mes. afo
7. DATOS DELPAGO
PAGO CON CARGO A: ‘ Vigendia I PAGO Noi [ 3 Jooe ’ I
VALOR A PAGAR ‘ $93.045.955 | vt NOVENTA Y TRES MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE
PERIODO DE PAGO oesoE [ 1 [ eeo | oz | wasta [z [ eneo | 2026
] s o ] s o
2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL A o USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
MODALIDADES DE ACOGIMIENTO 187826 27 C-4602-1500-10-704040-4602014-02 123 A-02-02-02-009-003-03 s 93.045.955,00

NOTA: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION VIGENTE DEL PROCESO GESTION FINANCIERA |

2.2 INFORMACION BANCARIA

CCONSIGNAR EN EL BANCO: BANCO DAVIVIENDA S.A. NUMERO DE CUENTA 0550108900759656 TIPO DE CUENTA AHORROS

3. OBSERVACIONES

Cuenta de Cobro N° 2 : Por concepto de cuenta de cobro de servicio del 01 al 28 de Febrero del 2026, de acuerdo con la minuta contractual.

4. ANTICIPOS
VALOR A PAGAR [ $ - A EN LETRAS [
AVORTIZACION | $ - | CUOTA NUMERO | | DE‘
ANTICIPO
5. APLICACION DEL PAGO
PAGO CORRIENTE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR $93.045.955
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR
TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR $93.045.955 B
TOTAL A PAGAR (A+B) VALOR: $93.045.955
O INTERL DEL CONTRATO
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL / SDG AREAOCZ. FIRMA
. GRUPO DE PROTECCION ESPECIAL Y AUTORIDADES
JUAN SEBASTIAN ARTEAGA GONZALEZ SUPERVISOR REGIONAL BOGOTA
ADMINISTRATIVAS
NOMBRE cARGO DIRECCION REGIONAL AREAOCZ.
PR £ GRUPO DE PROTECCION ESPECIAL Y AUTORIDADES
LUIS ALBERTO SEGURA SOLARTE Al T REGIONAL BOGOTA
uis 0 SEGURA SO poyo Supervision Técnico GIO| 0GO ADMINISTRATIVAS
FUNCIONARIO FINANCIERO DESIGNADO / AREA O CENTRO ZONAL
NOMBRE cARGO DIRECCION REGIONAL AREAOCZ. FIRMA
- : 5 GRUPO DE PROTECCION ESPECIAL Y AUTORIDADES
MABEL JULIANA RAMIREZ RAMIREZ Apoyo Supervisién Financiera REGIONAL BOGOTA
POYo Supenvision Financi ADMINISTRATIVAS \l\an\%-me_z
RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC
NOMBRE AREA FIRMA FECHA (dd/mm/aaaa)
Yessica Hincapie Castafieda GRUPO DE PROTECCION ESPECIAL Y iy 1210312026
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS L
ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO UNICAMENTE POR LAS PAGADURIAS
RECEPCIGN DOCUMENTOS
NOMBRE QUIEN RECEPCIONA I FECHA DE RECEPCION I HORA DE RECEPCION I FIRMA
DEVOLUCIONES
NOMBRE QUIEN DEVUELVE | FECHA DE DEVOLUCION [ HorapERecePcioN | FIRMA
RECEPCION DE DOCUMENTOS DESPUES DE EFECTUADA LA
NOMBRE QUIEN RECEPCIONA FECHA DE RECEPCION HORA DE RECEPCION FIRMA

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Custqie copisimpre 23 i 2t documento z¢ cansiderscome COPYA NG CONTROLADS.
LOS DATOS PROFORCIDNADDS SERAN TRAT ADDS DE ACUEROD A LA FOLITICA OE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES DELICEF ¥ A.LA LEY 1691 0E 2012


Yessica.Hincapie
Yessica Hincapie Castañeda

Yessica.Hincapie
12/03/2026

Yessica.Hincapie
GRUPO DE PROTECCIÓN ESPECIAL Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS


CUENTA DE COBRO | B

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT. 899.999.239-2
CRA.50 No.26-51 BOGOTA D.C.
TELEFONO: 3241900

T

DEBE A:

HOGAR SANTISIMA TRINIDAD
NIT. 830.046.883-6
CALLE 73 A No.74 A -32
TELEFONO: 3152590846

POR CONCEPTO DE: Atencién en la modalidad INTERNADO / CASA DE ACOGIMIENTO PARD para nin@sy
adolescentes del contrato 11019032026 correspondiente al periodo de FEBRERO del afio 2026.

1 MODALIDAD: INTERNADO / CASA DE ACOGIMIENTO PARD
2 NUMERO DE CONTRATO: 11019032026
3 CUPOS CONTRATADOS 50
4 ADICION EN CUPOS; 0
5 TOTAL CUPOS CONTRATADOS: : 50
6 % COSTO FLIO: 63,2%
7 DIAS DE ATENCION 30
8 VALOR CUPO MES; $2.652.111
9 TOTAL DIAS DE ATENCION: 1.500

10 CUPOS ATENDIDOS: 9 CUPOS, 14 DIAS

11 TOTAL DIAS ATENDIDOS: 284,00

12 USUARIOS ATENDIDOS: 21

13 VALOR ATENCION . $132.605.550

LIQUIDACION PARA PAGO
TOTAL DIAS ATENDIDOS VALOR CUPO DIA VALOR A PAGAR DIAS ATENDIDOS
284,0 88.403,7000 25.106.651
DIAS NO ATENDIDOS VALOR COSTO FIJO 100% VALOR A PAGAR COSTO FLIO
1.216,00 55.871,1384 67.939.304
NOVEDADES DE UBICACION VALOR COSTO FIJO 100% VALOR A PAGAR COSTO FIJO
- 55.871,1384 0
VALOR SERVICIO FEBRERO - 2026 ' $93,045.955
SON: NOVENTA Y TRES MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS M/CTE

OBSERVACIONES

La presente, se expide, al 02 dia del mes de MARZO del afio 2026

e e

MONICA CECILIA RESTREPO RAMIREZ
C.C. 43.547.117 Medellin
Representante Legal
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HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
NIT: 830.046.883-6

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Los suscritos MONICA CECILIA RESTREPO RAMIREZ, en mi condicion de
Representante Legal y WILLIAM ALBERTO BERNAL GUZMAN, en mi calidad de
Revisor Fiscal del HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD, identificada con NIT.
830.046.8863-6, entidad sin animo de lucro con personeria juridica proferida por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. mediante resolucion 5753 de 01 de octubre
de 2025.

CERTIFICAMOS QUE:

La entdad HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD, identificada con NIT.
830.046.8863-6 a la fecha se encuentra actualmente a PAZ Y SALVO por los conceptos de
los aportes realizados por la entidad por Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y acorde con la nuestra obligacion con los empleados que se tienen contratados.del 1 AL
28 DE FEBRERO DE 2026

Lo anterior es consecuente el examen realizado de acuerdo con las normas de auditoria

generalmente aceptadas en Colombia a los estados financieros del HOGAR DE LA
SANTISIMA TRINIDAD.

La Presente Certificacion se expide a los 2 dias del mes de Marzo de 2026

Atentamente,
< | LT {
. " h 1)
KN A wyesaws))
s S
MONICA CECILIA RESTREPO RAMIREZ WILLIAM ALBERTO BERNAL GUZMAN
Representante Legal Contador Publico T.P 5482 - T

C.C. 43.547.117 C.C. 19.218.075



MODALIDAD INTERNADO
CASA DE ACOGIMIENTO PARD

CERTIFICADO DE PAGO A TALENTO HUMANO

La suscrita MONICA CECILIA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania No.
43.547.117, en calidad de Representante Legal del HOGAR DE LA SANTISIMA
TRINIDAD, identificado con NIT 830046883-6,

CERTIFICA:

Que la entidad HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD ha cumplido con los pagos
correspondientes al talento humano vinculado, de acuerdo con las obligaciones
contractuales y legales vigentes, incluyendo salarios, honorarios y demas emolumentos
causados, en los términos y tiempos establecidos.

Asi mismo, se deja constancia de que la entidad se encuentra al dia en sus compromisos
con el personal vinculado, garantizando el cumplimiento de las condiciones laborales y/o
contractuales acordadas.

El presente certificado se expide a solicitud de la parte interesada, para los fines que estime
pertinentes.

Dado en la ciudad de Bogota , a los 28 dias del mes de Febrero de 2026.

kek%i‘t:

MONICA CECILIA RESTREPO
C.C. 43.547.117

Representante Legal

Hogar de la Santisima Trinidad
NIT 830046883-6

NIT 830.046.883-6
Personeria Juridica No 00347 - 26 de Junio de 1998
Domicilio Calle 73A # 74A - 32
E-mail hstrinidad3@gmail.com
Cel 3008635230
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Bogota, 16 de Marzo 2026

Asunto: Radicacién obligacién No 17 del componente administrativo

Por medio del presente me permito realizar entrega de oficio de custodia de alimentos de alto
valor nutricional correspondiente al operador de HOGAR SANTISIMA TRINIDAD

De acuerdo a lo anterior se hace entrega de:
Folios: 01

Lo anterior para los fines pertinentes dentro del proceso administrativo correspondiente.

Cordialmente,

Edelmira Hernandez
Coordinadora

Hogar Santisima Trinidad
Operador ICBF

NIT 830. 046. 883-6
Personeria Juridica No 00347- 26 de Junio de 1998.
Domicilio. Calle 73A # 74A - 32

E- mail. hstrinidad3@amail.com
Cel. 300 8635230
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Bogota D.C.
Bogota D.C., Marzo 16 de 2026

Senores

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
Regional Bogota

Ciudad

Cordial saludo.

En mi calidad de representante legal del Hogar Santisima Trinidad, operador del Contrato de
Aportes No. 11019032026 para el Restablecimiento de Derechos, cuya vigencia se encuentra
establecida del 31 de enero de 2026 al 31 de julio de 2026, me permito informar que dentro de los
ciclos de menl establecidos para la atencion de los nifos, nifas y adolescentes vinculados al
programa no se contempla el uso de Bienestarina como alimento de alto valor nutricional.

Lo anterior se deja consignado en cumplimiento de la Obligacién No. 17 del componente
administrativo, establecida en las cldusulas contractuales del contrato de aportes, la cual sefala:
“Dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro,
inventario y custodia de los alimentos de alto valor nutricional (en caso de que apliquen)”.

En este sentido, se deja constancia de que, para la presente vigencia contractual, el operador no
realiza procesos asociados a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario ni custodia
de Bienestarina, teniendo en cuenta que dicho producto no hace parte de la planeacion
alimentaria contemplada en los ciclos de ment implementados por la institucion.

El presente oficio se expide con el fin de dejar constancia formal ante el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - Regional Bogota, dando cumplimiento a lo establecido contractualmente.

Cordialmente,
_< | T
hel

MONICA CECILIA RESTREPO RAMIREZ
C.C. No. 43.547. 117 DE MEDELLIN
Representante legal

Hogar de la Santisima Trinidad

NIT 830.046.883-6
Personeria Juridica No 00347 - 26 de Junio de 1998
Domicilio Calle 73A # 74A - 32
E-mail hstrinidad3@gmail.com
Cel 3008635230

Hogar de la
Santisima
 Trinidad
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BIENESTAR
FAMILIAR

REGIONAL:

N° DE CONTRATO:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

TIEMPO DE EJECUCION

(Meses):

VALOR TOTAL CONTRATO:
No. CUPOS ASIGNADOS:

% DE COMPRA LOCAL:

NIT DEL OPERADOR:

NOMBRE DEL OPERADOR:

PROGRAMA:
MODALIDAD:
SERVICIO:
No. Mes
1 Febrero

PROCESO

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES

BOGOTA D.C. USUARIO: SPBogota D.C.
11019032026 MES VALIDADO: FEBRERO
31/ene/2026 FECHA Y HORA DE VALIDACION: 31/03/2026 13:49
31/07/2026 VALOR TOTAL ggmzﬁﬁgg $1.927.630,00
115

$804.473.761 Porcentaje de Compra Local

50 Reportado (%9: 32,13

30 Validado (%): 32,13
830046883

HOGAR DE LA SANTISIMA TRINIDAD
PROTECCION ESPECIAL

ACOGIMIENTO

CASA DE ACOGIMIENTO PARD

Unidad de
Producto Local Medida
Carne de res kilos

Cantidad Valor Total ($)

29,20 $619.325,00

NOTA DEL SUPERVISOR:

NOTA DEL OPERADOR:

Municipio de Produccién

Bogota D.C.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA.

F1.G5.ABS 10/03/2026
Version 13 Pagina 1del
Clasificacion de la informacién: Publica

El operador dio cumplimento del 32,13 % de las compras locales correspondientes al mes de

febrero del 2026

Firma del supervisor:

Nombre del Supervisor:

Firma de quien reporta:

Nombre de quien reporta:

Tipo de Proveedor

Pequefio Productor (PP)

CATALINA MUNOZ

%

Nombre del Proveedor Compra
local
TORICARNES 32,13
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