LISTA DE CHEQUEQ ADICION OTROS CONTRATOS

CONTRATACION
oA e Cédigo: SCO-FR-06 Version: 01 Vigencia: 01/08/2025
FECHA CUMPLE
DOCUMENTOS ETAPA PREVIA ddimm/aa | SI | NO | N. A

1 | Informe del contratista o del supervisor, donde refleje la necesidad -

| de adicion del contrato.

2 |Informe del Interventor y/o Supervisor del contrato (debe incluir ,
informe ejecutivo de ejecucién del contrato en obra fisica y s
gjecucion financiera, las razones que generan la adicion y la
justificacidn técnica y econdmica de la adicion).

3 | Presupuesto Oficial (con soportes: si es adquisicién de bienes o :
servicios se soporta con cotizaciones; si es obra civil se soporta con -
analisis de precios unitarios y Acta de Fijacion de Precios) avalado
por el interventor o supervisor.

4 | En caso de contratos de obra civil: Acta de solicitud de Adicion o

5 | Solicitud y Certificado Banco de Programas y proyecto (si es -
inversion)

6 | Solicitud Certificado Plan Anual de Adquisiciones y Certificado Plan e
Anual de Adquisiciones .

7 | Estudio Previo -

8 | Solicitud de certificado de disponibilidad presupuestal (en caso de s
financiarse con recursos de Regalias, CDP expedido por la
plataforma SPGR)

DOGUMENTOS LEGALES ETAPA DEL CONTRATISTA i

9 | Confrato electrénico / minuta electronica

10| Constancia de publicacién y suscripcion del contrato en SECOP |
Solicitud Registro presupuestal y Registro presupuestal (en caso de

11 |financiarse con recursos de Regalias, RP expedido por la
plataforma SPGR)

12 | Actualizacion de Pélizas (cuando han sido exigibles en el contrato)

13 | Constancia de Aprobacién de [a garantia en SECOP II

14 | Acta de Inicio ,

15 | Constancia de Inicio de Ejecucién en SECOP I

SECRETARIA DE CONTRATACION
cerent g
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SOLICITUD CERTIFICADO
PLAN DE COMPRAS
CONTRATACION
ALGALDIA DE . g .. . . ] ?We—y:bu-%;;_j&;zu
PUERTD GATTAR, META Cédigo: SCO-FR-93 Version: 01 Vigencia: 01/08/2025 firsin et
Puerto Gaitan-Meta, 06 de mayo de 2026
1112-0042

Doctor

ETELBERTO RICARGO GIL
Almacén Municipal

Puerto Gaitan

| Ref.. Solicitud Expedicién Plan De Compras |

De manera respetuosa me permito solicitar muy comedidamente se expida plan de compras con el fin de
ejecutar fa siguiente la MODIFICATORIA No.1 y ADICION No.1 al contrato de prestacion de servicios No. 0664
del 26 de marzo de 2026 cuyo objeto es: a “SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES

OCUPACIONALES Y EXAMENES MEDICOS PARA EL ARO 2026, ALOS FUNCIONARIOS DE LAALCALDIA
DE PUERTO GAITAN (META)".

cODIGOS
Ne | UNSPSC NOMBRE CANT. PLAZO MODALIDAD RUBRO VALOR
TOTAL
Valoracién del . AC.2.1.2.02.
1 | 85122201 | estado de salud 1| G gﬂgxi 02.009.03 | $28.000.000
individual 1.2.1.0.00 -
I.C.LD.
TOTAL $ 28.000.000

Cordialmente, “ >j fb V

)\ N 0
/
ELIZABETH OME;Z%DCARRILLO N [’\Zﬁ

Directora de Desarrolio Organizacional

AY
Elaboré: Leidy Cisnerom Reviso; Elizabeth Romero Carrillo G2 Aprobé: Elizabeth Romero Carrille <2
Cargo: Técnico Administrativo Cddigo Cargo: Directera de Desarrollo Cargo: Directors de Desarrollo
367 Grado 02 QOrganizacional Qrganizacional
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN - META

DEPARTAMENTO META
OFICINA DE BIENES Y RECURSOS FISICOS
VIGENCIA FISCAL - 2026
Nit. 800079035

-+ CERTIFICADO PLAN ANUAL DE COMPRAS

No. de Certificade: 2026000837 FECHA: MAY.06.2026
SOLICITANTE: ROMERQ CARRILLO ELIZABETH C.C/NIT 33369427
DEPENDENCIA: 1112 - DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

O I (e o e e T
. AC212020200903 -
VALGRACIA'N DEL 2 ) » )
1 85122201 ESTADO DE SALUD 93121 Senicios médicos  500- Mirima Cuantia 1 $28.000.000,00 $ 26.000.000,00
generales /  1.2.1.0.00-
INDIVIDUAL generd

A

RICARDO GIL ETELBERTO
ALMACENISTA

s CALLE 10 NO. 10 - 60 BARRIO CENTRC Wt 390375 0721 - 312 B85 4587

= PALACIO MO AL 2 £3  ATENCIONALCIUBADANO@PUERTOGAITAN-META.GOY.CO
& =

) FECHA IMPRES!(SNMAYS.ZDZG N 7 lP é09A1441 17194 ELABORO: IMPRIMIO: ERICARDO




SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
Gestién Financiera i -
mitiBae | Codigo:GFI-FR-02 Version: 09 Vigencia: 02/01/2026 Prerbo Gritiu
FECHA: 6/05/2026 |CONSEC!JTEVO: 11312-0041
MGDIFICATORIA No.1 y ADICION No.,1 al contrate de prestacion de servicios No, 0664 del 26 de marzo de 2026 cuya objeto es; a “SERVICIOS PARA LA
OBJETO: REALIZACIGN DE VALORACIONES OCHPACIONALES Y EXAMENES MEDICOS PARA EL ARIO 2026, A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALGALD{A DE PUERTO GAITAN
[META)”.
CODIGO CPC FUENTE DE
DENOMINACION v
N RUBRO PRESUPUESTAL CODIGO CCPET SUBCLASE ENANCIACION ALOR
FUNCIONAMIENTO AC.2,1.2.02.02.009.03 2.1.2.02,02.009 93121 1.2.1.0.00 $28.000.000
CODIGO CPC FUENTE DE
DENOMINACION IGO CP| o VALOR
cop ! ODIGO COPET SUBCLASE FINANCIACION L
JseR N/A
hiNvEssiON N/A
ADMINISTRACION CENTRAL X
FONDO N/A
SECTOR N/A
PROGRAMA N/A
SUBPROGRAMA N/A
CODIGO BPIN N/A
PRODUCTO N/A | |
NUMERO DE PAA: 2026000837
NUMERG DE VIABILIDAD, B.P.P: N/A
VALOR TOTAL SOLICITUD (NUMERG) $ 28.000.000
VALOR TOTAL SCLICITUD (LETRAS) VEINTIOGHO MILLONES DE PESOS M/CTE
—— e
[cor amearavicencias Fururas 2 ] sl R | ' NO I X ]
i
>
ELIZABETH ROMBRO CARRILLO -
Directera de Desarroflo Organizaclonal .
Delegacdn conferida mediante el Decreto No. 009 de fecha 20 de enero de 2026 1 e
- . o o e S
Pocumentos Anexos: Los documentos que aplique deberdn ser en Original. .. .. 2~
[TEM DOCUMENTOS ORIGINALES CUMPLE
51 NO N.A
1 Estudic Sector X
2 Estudio Previo X
2 Certificade de Talento Humano de (s necesidad del colaberador (solo para centratos ¥
de prestacién de servicios profesicnates, téenicos y de apoyo a la gestidn)
Certificado Plan Anual de Adquisiciones X
5 Certificade del Banco de Proyectos X

Dbsarvaclén: Con la suseripcidn de la presente solicitud de certificado de disponiatidad presupuestal, el ordenador de gasto o su delegado certifica gue la progratmacidn presupuastal
del proyecta ha side validada v corresponde a la normatividad aplicable, y comprende & plenitud su responsabilidad por cualquier error formal o sustancial que se presante en gl

documento,

ELIZABETH RQMERO CARRILLO
Directora de Desarrollc Organizacional




VIGENCIA FISCAL - 2026
NIT: 8000790635 - 1

ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN - META

Copitic 1120 - SECRETARIA DE HACIENDA
3 s ol CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

INFORMACION GENERAL DEL CDP.DE FUNCIONAMIENTO -

__NUMERO DE CDP DIS.2026001255

FECHA DE EXPEDICION - MAY.08.2026 : FECHA DE VENCIMIENTO '

N° DE CERTIFICADO DE PAA 2026000837 _ )
- MODIFICATORIA NO.% Y ADICION NO. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 0664 DEL

CONCEPTO . 26 DE MARZO DE 2026 CUYO OBJETO ES: A "SERVICIOS PARA LA REALIZACICN DE VALORACIONES
- OCUPACIONALES Y EXAMENES MEDICOS PARA EL ANO 2026, A LOS FUNCIONARIOS DE LA

... ACADIADEPUERTO GAITAN (METAY".
VALOR TOTAL DEL CDP - $28.000.000,00 . SON. VEINTIOCHG MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS ML,
e . SECCION PRESUPUESTAL @ : _ e
DEPENDENCIA | Administracién Central

IMPUTACION.PRESUPUESTAL:

OBJETO DEL GASTO

MMMMMMMMMMM AC.2.1.2,02.02.008.03 - 93121 SERVICIOS MEDICOS GENERALES
FUENTE 0 RECURSO 1007 - 1.2.1.0.004.CLD.
PRODUCTO CPC 93127 - SERVICIOS MEDICOS GENERALES
VALOR FUENTE $ 28.000.000,00

FIRMA RESPONSABLES

ELABORALO POR: M

REVISADO POR: 'A

APRDBADD POR:

/

HERNANDEZ HERNANDEZ LEYDEJOHANA
TECNICO QPERATIVO

ALFONSO PERALYA ELBA DE JESUS
DIRECTOR{A) TECNICA DE PRESUPUESTO

COLINA RAMON OCTAVIC
SECRETARIC DE HACIENDA

Con lz suscripcién dei presente decumento, el ordenador de gasto o su delegado certifica que la programacion presupuestal del proyecto ha sido validada y
correspende a la normatividad aplicable, y comprende a plenitud su responsabilidad por cualquier error formal o sustancial que se presente en el documento

{articulo 57 ley 1952 de 2019).

 FECHAIMPRESION: WAYD:20%8

CRWANTAR o BIPRIMIO: HERMANDEZ

T ELABORS: [HERNANDEZ
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COMUNICACION OFICIAL

GESTION DOCUMENTAL e
pogicaioace Codigo: GDO-FR-13 Versién; 05 Vigencia: 07/01/2025 | Prevbe Suitii
Puerto Gaitan, 29 de abril de 2026 1112-0029
-

N
Sefiores: \<ov\
PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S LD
Nit:000547903-9 AN

R/IL GLORIA ESPERANZA TARAZONA GOMEZ
C.C. 60.380.023 expedida en Cucuta (Santander)

Asunto. MODIFICATORIA No.1 y ADICION No.1 al contrato de prestacion de servicios No. 0664 del 26 de marzo de
2026 cuyo objefo es: a “SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES OCUPACIONALES Y
EXAMENES MEDICOS PARA EL ANO 2026, A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE PUERTO GAITAN
(META)”.

Cordial saludo:

Me dirfjo a usted con el debido respeto y en mi calidad de supervisora, y con el fin de manifestar por parte de la
administracién municipal, la intencion de realizar modificatoria No. 1 y adicion No. 1 al contrato No. 0664 de 2026 cuyo
objeto es: a “SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES OCUPACIONALES Y EXAMENES
MEDICOS PARA EL ANO 2026, A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE PUERTO GAITAN (META)”.

Esta necesidad surge del requerimiento técnico radicado el 13 de abril de 2026 por la fisioterapeuta Laura Salas
Agamez (T.P. RM.13-3056), quien, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales con la entidad No, 0336 de
2026, ha identificado factores de riesgo ergondmico criticos durante el primer trimestre del afio.

Los hallazgos reportan pafologias musculares en niveles dorsales, paravertebrales y lumbares en funcionarios de
oficina y atencién al publico, los cuales requieren una evaluacion técnica profunda mediante Analisis de Puesto de
Trabajo (APT). La adicion tiene como objetivo incluir la realizacion de APT para cinco {5) funcionarios con fas siguientes
condiciones:

Dolor lumbar moderado
Epicondilalgia medial interna
Dolor lumbar severo (Caso 1)
Dolor lumbar severo (Caso 2)
Dolor dorso-lumbar moderado

o oo

Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019 y los lineamientos del SG-SST, estos andlisis deben ser
suscritos por profesionales con Especializacion y Licencia en SST para garantizar su validez legal y probatoria ante la
ARL y el Ministerio del Trabajo. Esto permitira a la Alcaldia municipal, sustentar procesos de reubicacién laboral, mitigar
el riesgo de enfermedades laborales calificadas y evitar posibles sanciones por responsabilidad patronal.

Pagina1de2

NIT: 800072035-1 / Codigo Postal 502041 / Calle 10 No. 10-80 Baric Centro. Palacio Municipai/ Teléfonos: 320 863 2489
E-mail: alcaldia@puertogaitan-meda.gov.co / Pagina web: www.pueriogaifan-meta.gov.co
Facebook: www.facebook.com/alcaidiadepuertogaitan.meta / Instagram: www.instagram.com/pugrtogaitan_meta




COMUNICACION OFICIAL

GESTION DOCUMENTAL

oL RN Codigo: GDO-FR-13 Versién: 05

Vigencia: 07/01/2025

Punerto Cpitis

Fuslfio Wazuo!

Para garantizar la pluralidad y la transparencia, se realizé un estudio de mercado comparativo para servicios de Anlisis
de Puesto de Trabajo (APT) realizados por un profesional con licencia en SST. De dicho analisis se obtuvieron los
siguientes valores promedio, los cuales se encuentran dentro del rango de mercado’ actual, asegurando el

cumplimiento de los principios de economia y eficiencia en la contratacion estatal.

ITEM DESCRIPCION UND | VALOR UNITARIO CANT VALOR TORAL
Analisis de Puesto de Trabajo {APT) ~
1 DOLOR LUMBAR MODERADO 1 $5.600.000 1 $5.600.000
Analisis de Puesto de Trabajo (APT) -
2 | EPICONDILALGIA MEDIAL INTERNA | ! $5.600.000 1 $5.600.000
Analisis de Puesto de Trabajo (APT) -
3 | DOLOR LUMBAR SEVERO {caso 1) | | $5.600.000 1 $6.600.000
Analisis de Puesto de Trabajo (APT} -
4 | DOLOR LUMBAR SEVERO (caso2) | | $5.600.000 1 $5.600.000
Andlisis de Puesto de Trabajo (APT) -
5 | DOLOR DORSO-LUMBAR 1 $5.600.000 1 $5.600.000
MODERADO
TOTAL $28.000.000

Por lo anterior, s le solicita de manera formal presentar su propuesta técnica y econdmica ajustada a los valores del
estudio de mercado mencionados, adjuntando la documentacion que acredite la idoneidad del profesional
(Especializacion y Licencia en SST)} que suscribira dichos analisis.

Esta propuesta sera el soporte para proceder con la elaboracion de la Modificatoria N° 1 a las especificaciones técnicas

y la Adicion N° 1 al valor del contrato.

Se anexa oficio de solicitud.

Atentamente

e e, %

ELI

ZABETA'ROMERO CARRILLO
Directora de Desarrollo Organizacional

Supervisora
Eifabord: Elizzbeth Ramero Carrillo- Directora de Desarollo Organizacionsod2.
Revisc: Diana Carolina Zuluaga Betancourt- Secretaria General y Administrativa

Pagina2de 2
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Puerto Gaitan — Meta, 13 de abril del 2026

O el e B L

Dr. Diana Carolina Zuluaga Betancout
Secretaria General y Administrativa

Sefiora. Elizabeth Romero Carrillo | e
Directora de Desarrollo Organizacional T Ll e
Ing. Liced Adriana Mendez Rincon ~ -
Profesional Universitario Codigo 219, Grado 01

Lider del SG-SST de la Alcaldia Municipal de Puerto Gaitan

Asunto: Solicitud de aplicacion de Analisis de Puestos de Trabajo (APT) o AR

Cordial saiudo;

En ejercicio de mis obligaciones confractuales derivadas del Contrato de Prestacion de Servicios No, 336 de
2026, cuyo objeto es "Brindar asistencia técnica profesional para realizar seguimiento e implementacion de
actividades de prevencién del riesgo osteomusculfar”, me permito informar y solicitar lo siguiente:

Durante las inspecciones de campo realizadas en el primer timestre 2026, s¢ han identificado factores de riesgo
ergondémico. criticos en funcionarios que han presentado a nivel osteomuscular patologias musculares producto
de la actividad laboral, lesiones a nivel de misculos dorsales, paravertebrales lumbares, figamentos, nervios, o
huesos; donde, son mas comunes en el trabajo de oficina y atencion al piblice. Por tanto, requieren una
evaluacién mas profunda como lo es el Anlisis de Puestos de Trabajo (APT), la cual, es una herramienta
técnica que permitira deferminar la causalidad entre e! puesto y la patologia, o en su defecto, establecer las
resfricciones y recomendaciones necesarias para prevenir el ausentismo labaral.Sin.esta,caracterizacion, las
acciones de prevencion e implementacion det SG-SST carecerian-del sustento técnico necesario para mitigar
el riesgo real en los funcionarios de la planta global.

Anexo fotografico.

Imagen 1. identificacién de factor de Riesgo | Imagen 2. I|dentificacién de factor de Riesgo
osteomuscular “Dolor lumbar moderado™ - « - osteorr_luscular “Epicondilalgia-:mediat-irtema’-

Ll R TR Wi et g A
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Imagen 5. Identificacidn de factor de
Riesgo osteomuscular “Dolor dorso-
lumbar moderdo”

Aunado a ello, conforme a los hallazgos del informe diagnostico de Examenes Ocupacionales 2025, andlisis
del profesiograma y los resultados de los examenes médicos periodicos realizados en la vigencia anterior, se
ha detectado una prevalencia significativa de sintomatologia asociada a desdrdenes musculo-esqueléticos
(DME) en segmentos.de.columna,.hombrds, mufiecas y codo. Estos hallazgos sugieren que las condiciones
actuales de trabajo podrian estar superando la capacidad fisiologica de algunos funcionarios.

Si bien, desde mi 6bjet0 contractual (Contrato 336/2026) he realizado el seguimiento y las inspecciones de
puestos de trabajo, los hallazgos del primer trimestre y el diagndstico de condiciones de salud del 2025,
evidencian casos crificos que requieren un Analisis de Puesto de Trabajo (APT) con validez legal.

Por lo anterior, :laznomativa:vigente- exage que dichos .analisis sean suscritos por un profesional con
Especializacion y Licencia en SST (alcance del cual carece mi perfil de pregrado). Esto asegurara que las
recomendaciones de reubicacion o ajuste ergondmico tengan pleno valor probatorio ante la ARL y el Ministerio
del Trabajo, evitando futuras sanciones o demandas por responsabilidad patronal.

Para finalizar, me fundamento en el marco nomativo y prevencion de riesgos: Resolucidn 0312 de 2019 y los
lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la importancia de contar
con los Analisis~de-Puestos=de~Trabajo (APT) para los-funcionarias que presentan estas condiciones
osteomusculares. Contar con estos estudios técnicos especializados permitira a la administracion:

» Sustentar procesos de reincorporacion o reubicacién‘ laboral.
» Mitigar el riesgo de enfermedades laborales calificadas.
Optimizar la productividad mediante la mejora del entorno fisico de los servidores piiblicos.

3
8

Cofdialmente; - mmimiear e, o2 4

_laun«%rlg’“ el

Laura Salas Agamez
Fisioteraoeuta -
RM. 13-3056

- S l I T = S 1
Fisioterapsula
£, 13-3056

Nty O 30 BvrCvT; - Coogers



ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

CONTRATACION
-
PusHS G wera Cadigo: SCO-FR-39 Versi6n: 01 Vigencia: 01/08/2025 | ™
ESTUDIO PREVIO

Puerto Gaitan, 6 de mayo de 2026

MODIFICATORIA No.1y ADICION No.1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0664 de 2026 cuyo
objeto es: a “SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES OCUPACIONALES Y EXAMENES
MEDICOS PARA EL ANO 2026, A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE PUERTO GAITAN (META)".

Que el municipio de Puerto Gaitén - Meta, suscribio el contrato de prestacaon de servicios No. 0664 de 2026 cuyo
objeto es: “SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES OCUPACIONALES Y EXAMENES
MEDICOS PARA EL ANO 2026, A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE PUERTO GAITAN (META), con
PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S, identificada con NIT No. 900547903-9 representada legalmente
por, la sefiora GLORIA ESPERANZA TARAZONA GOMEZ, identificada con n(imero de cédula 60.380.023 de Clcuta
(Norte de Santander) suscribio acta de inicio de fecha veintisiete (27) de marzo de 20286, por un tiempo de ejecucion
hasta el 30 de noviembre de 2026,

En el Municipio de Puerto Gaitan — Meta, se hace necesario adelantar la presente Modificatoria No. 1 y Adicion No.1
dentro del proceso contractual que lleva por objeto el sefialado en el presente estudio previo, el cual SE ENCUENTRA
VIGENTE.

1- DESCRIPCION‘DE LA NECESIDAD

La entidad adelanto el proceso de seleccion MC-SGA-017-2026 cuyo objeto corresponde a “SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE VALORACIONES OCUPACIONALES Y EXAMENES MEDICOS PARA EL ANO 2026, A LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALD{A DE PUERTO GAITAN (META), producto de ello se suscribit el Contrato de
Prestacion de Servicios No.0664 del 26 de marzo de 2026, con PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.AS.,

identificada con NIT No. 9005479039, representada legalmente por la sefiora GLORIA ESPERANZA TARAZONA
GOMEZ, identificada con nimero de cédula 60.380.023 de Cucuta {Norte de Santander), con quien se suscribio
acta de inicio el veintisiete (27) de marzo de 2026, por un tiempo de ejecucion hasta el 30 de noviembre de 2026,

Conforme al requerimiento técnico radicado el 13 de abril de 2026 por la profesional en fisioterapia Laura Salas
Agamez (T.P. RM.13-3056), quién, en ejercicio de sus obligaciones contractuales derivadas del Contrate de
Prestacion de Servicios No. 336 de 2026, cuyo objeto es "Brindar asistencia técnica profesional para realizar
seguimiento e implementacién de actividades de prevencion del riesgo osteomusctilar’, realizé en el primer trimestre
de la vigencia, inspecciones de campo de puestos de trabajo a funcionarios de planta.

Los hallazgos reportan patologias musculares en niveles dorsales, paravertebrales y lumbares en funcionarios de
oficina y atencion al plblico, los cuales requieren una evaluacion técnica profunda mediante Andlisis de Puesto de
Trabajo (APT) a cinco (5) funcionarios con las siguientes condiciones:

Dolor lumbar moderado
Epiconditalgia medial interna
Dolor lumbar severo {Caso 1)
Dolor lumbar severo {Caso 2)
Dolor dorso-lumbar moderado.

e NS
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ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

CONTRATACION

Version: 01

ALEALDIA DE
PUERTO GAITAN, META

Vigencia: 01/08/2025

Caodigo: SCO-FR-39

Lo anterior, en cumplimiento a fa Resolucién 0312 de 2019 y los lineamientos del SG-SST, estos anélisis deben ser
suscritos por profesionales con especializacion y licencia en SST para garantizar su validez legal y probatoria ante la
ARL y el Ministerio del Trabajo. Esto permitirs a la Alcaldia municipal, sustentar procesos de reubicacion laboral,
mitigar el riesgo de enfermedades laborales calificadas y evitar posibles sanciones por responsabilidad patronal.

Posteriormente, la supervision mediante oficio 1112-0029 del 2 de abril de 2026, solicitd al contratista PREVENCION
INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S., Modificatoria No. 1 a las Especificaciones Técnicas y Adicion No. 1. al contrato
0664, argumentando los hallazgos encontrados en las inspecciones de puestos de trabajo en patologias musculares
en niveles dorsales, paravertebrales y lumbares en cinco {5) funcionarios pablicos de la planta global, los cuales
requieren una evaluacion técnica profunda mediante un Anélisis de Puesto de Trabajo (APT) por un profesional en
fisioterapia con especializacion y licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, se realizo un estudio de mercado comparativo para la contratacion del servicio de Anélisis de Puesto de Trabajo
{APT), a cargo de un profesional con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (IPS) ubicadas en la ciudad de Villavicencio — Meta, debido a la limitada oferta existente en el
municipio de Puerio Gaitan - Meta.’

Lo anterior, permitié establecer valores de referencia obtenidos a partir de informacion suministradas por IPS del
ambito regional, evidenciando que los precios analizados se encuentran dentro del rango normal del mercado y
resultan concordantes con las condiciones técnicas y profesionales requeridas para la adecuada ejecucion del
servicio.

Las IPS a las cuales se les verifico [a informacion de manera telefonica fueron las siguientes:

COMUNICACIO : MEDIO
: TELEFONO
NIT RAZON DIRECCION | cilupap | NDIRIGIDAA | 7. UTILIZADO
SOCIAL (representante CONTACTO DE
fegal) COTIZACION
Calie 204 39-54
Bairrio C:Emoasa . | 3016476111
900434629 | PROTEGER cuadra y media Villavicencie, CEauqla Pat'nma 3022036120 | mercadeo@pr
-1 IPS del Hotel Don- Meta Galindo Rios 3022167280 | otegerips.com
Lolo
AUDIOMET | v o 230 38 : servicioalclient
900971018 SALUD 33 Bamio Villavicencio, | Nancy Patricia | 3232266472 | e@audiomet.c
0 INTEGRAL ’ Meta Rojas Arias 608 678 4770 om.co
SAS. Barzal Alto _=

De dicho andlisis se obtuvieron los siguientes valores promedio, los cuales se encuentran dentro del rango de mercado
actual, asegurando el cumplimiento de los principios de economia y eficiencia en la contratacion estatal.
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ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

CONTRATACION i
i - - N Patriy it
PUERT GATTAN, Mt Cédigo: SCO-FR-39 Version: 01 Vigencia: 01/08/2025 e e
[TEM DESCRIPCION UND | VALOR UNITARIO CANT VALOR TORAL
Analisis de Puesto de Trabajo (APT)
1 _ DOLOR LUMBAR MODERADO 1 $5.600.000 1 $5.600.000
Anélisis de Puesto de Trabajo (APT)
2 |- EPICONDILALGIA  MEDIAL 1 $5.600.000 1 $5.600.000
INTERNA
Anélisis de Puesto de Trabajo (APT)
3 | - DOLOR LUMBAR SEVERQ {(caso 1 $5.600.000 1 $5.600.000
1)
Andlisis de Puesto de Trabajo (APT)
4 | - DOLOR LUMBAR SEVERO (caso 1 $5.600.000 1 $5.600.000
2)
Anéiisis de Puesto de Trabajo (APT)
5 |~ DOLOR DORSO-LUMBAR 1 $5.600.000 1 $5.600.000
MODERADO
TOTAL $28.000.000

Que, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 permite a las Entidades Estatales pactar las modificaciones necesarias para
la adecuada ejecucion del objeto contractual. En este sentido, la presente adicion se fundamenta en la necesidad
técnica de incluir servicios complementarios (APT) que garanticen la salud ocupacional de los funcionarios,
respetando el limite legal del 50% del valor inicial y asegurando la eficacia en el cumplimiento de las metas del SG-
SST de la Administracién Municipal.

Que, de acuerdo a la necesidad plasmada, es necesario adicionar y modificar el alcance del Contrato de Prestacion
de Servicios No. 0664 de 2026, con el fin de incluir la realizacién de cinco (5) Andlisis de Puesto de Trabajo (APT)
para los funcionarios de la planta global de la Alcaldia de Puerto Gaitan (Meta), de acuerdo con las necesidades
técnicas identificadas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Describa en detalle el objeto a contratar, mencione come minime los siguientes aspectos:

OBJETO: "SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES OCUPACIONALES Y EXAMENES
MEDICOS PARA EL ANO 2026, A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE PUERTO GAITAN (META)".

3- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODIFICATORIA Ne. 1 y ADICION No. 1

El articulo 40 de la Ley 80 de 1993, “Las estipulaciones de los confratos seran las que, de acuerdo con las normas
civiles, comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza.

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales.
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ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

CONTRATACION
-, Cédigo: SCO-FR-39 Versién: 01 Vigencia: 01/08/2025

En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en general,
las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias
ala Constitucion, la ley, el orden plblico y a los principios y finafidades de esta Ley y a los de la buena administracién.
En los contratos de empréstito o cualquier otra forma de financiacion de organismos multilaterales, podran incluirse

las previsiones y particularidades contempladas en los reglamentos de tales entidades, que no sean contrarias a la
Constitucién o a la lay,

Asi mismo la Ley 80 de 1993 establece lo siguiente:

ARTICULO 40.- Del Contenido del Contrato Estatal.:

........ Los contratos no podrén adicionarse en més del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial,
expresado éste en salarios minimos legafes mensuales...” .

Que, conforme a la Adicion N° 1. a suscribir, se regir4 en lo pertinente al ordenamiento constitucional, al régimen
juridico determinado en la Constitucion Politica de Colombia: “Principios de fa funcién administrativa (Art. 209)" yen
las Ley 80 de 1993: “Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica”, Ley 1150 de 2007: “Medidas
para fa eficiencia y fa transparencia en la contratacion”, Ley 1474 de 2011: “Estatuto Anticorrupcion”, Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015: “Por ef cual se reglamenta e/ sector administrativo de Planeacion Nacional y fa
contratacion estatal” y Resolucion 0312 de 2019: “Esténdares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Safud
en el Trabajo (SG-SST), que justifica la obligatoriedad técnica de los estudios a adicionar”

4- ESTADO DEL CONTRATO -

RESUMEN VALOR DEL CONTRAT!
Valor inicial del contrato $ 80.000.000
Pagos realizados $ 0
Saldo pendiente del valor del contrato $ 80.000.000
Valor adicidn No.1 $ 28.000.000 $ 28.000.000
Valor final del contrato $ 108.000.000 $ 108.000.000

5- MODIFICATORIA A ESPECIFICACIONES TECNICAS

Modificar las especificaciones técnicas en el acapite de la acepiacion de Ia oferta No. 0664 del 27 de marzo de 2028,
adicionando ef item No. 21 correspondiente al servicio Analis de Puesto de trabajo (APT).

‘ VALOR VALOR
iTEM DESCRIPCIGN CANT UND UNITARIO TOTAL
21 Andlisis de Puesto de Trabajo (APT) 5 Unidad 5.600.000 28.000.000

Quedando de la siguiente manera los servicios de salud ocupacional a ejecutar asi:
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_ CONTRATACION
sueRTS Com i e ~ Cédigo: SCO-FR-39 Version: 01 Vigencia: 01/08/2025
« : VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT UND UNITARIO TOTAL
Evaluacion funcional y dinamica de columna
1 vertebral y sistema osteomuscular y/o consulta 1 Unidad 72.320 72,320

médica ocupacional ingreso

Evaluacién funcional y dindmica de columna
2 vertebral y sistema ostecmuscular y/o consulta 1 Unidad 72320 72.320
médica ocupacional peritdica

Evaluacion funcional y dinamica de columna

3 vertebral y sistema osteomuscudlar y/o consulta 1 Unidad 72.320 72.320
médica ocupacional de retiro

4 Evaluacion médica ocupacional reintegro laboral 1 Unidad 72.320 72.320

5 Evaluacién médica ocupacional post- incapacidad 1 Unidad 72.320 72.320

5 Prueba Psicologica examen de ingreso: 360 grados
{valoracidn de competencias)

Prueba Psicolégica examen periddico: (Prueba de
7 persenaiidad 16pf, prueba de estilos de 1 Unidad 69.307 69.307
afrontamiento Coping)

8 Prueba Psico-sensometricas CRC ~ (Examen de

1 Unidad 69.307 69.307

coordinacion motriz y Examen de Psicologia) 1 Unidad 60.000 £60.000
9 Perfil Lipidico (Colesteral total, Triglicéridos y HDL) 1 Unidad 45.000 45.000
10 Hemograma/Hemoleucograma 1 Unidad 35,505 35.595
11 Glicemia Pre 1 Unidad 35.585 35.505
12 Transaminasas TGP-TGPO 1 Unidad 35.595 35585
13 | Fosfatasa Alcalina 1 Unidad 35.595 35.595
14 KCH de ufias 1 Unidad 40.303 40.303
15 Coprolégico 1 Unidad 40.303 40.303
16 | Frofis faringeo 1 Unidad 40.303 40.303
17 Electrocardiograma {mayor de 45 afios) 1 Unidad 55.000 55.000
18 Optometria 1 Unidad 47,648 47,648
19 Audiometria 1 Unidad 47648 47648
20 Espirometria 1 Unidad 47.648 47.648
Al Anélisis de Puesto de Trabajo (APT) 5 Unidad 5.600.000 28.000.000

8- ADICION

Adicionar el valor del contrato en el acapite de la aceptacion de la oferta de prestacion de servicios No. 0664 del 27
de marzo de 2026.

[VALOR: —__[ VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) M/CTE ]

Quedando como valor fotal del contrato la suma de CIENTO OCHO MILLONES DE PESOS ($108.000.000) M/CTE.

7-  MODIFICACION DE LAS POLIZAS SOLICITADAS Y APROBADAS
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CONTRATACION

s S e Codigo: SCO-FR-38 Version: (1

b 1 Puertrbailiin
Vigencia: 01/08/2025 S

Todas las clausulas y estipulaciones del contrato principal no modificadas por la presente, permanecen vigentes y su
exigibilidad permanece. Anudado a ello, para la validez de la medificatoria No. 1 y adicion No.1, el contratista se obliga
a modificar las garantias constituidas y aprobadas ampliando les amparos y cobertura sobre el valor que se adicioné

¥ promogo.

8- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

l.as obligaciones se mantendran de acuerdo con el contrato inicial,

9- SUPERVISION

Respecto a la modificatoria No. 1 y adicién No. 1, la supervision estara a cargo de la Directora de Desarrollo
Organizacional de la Alcaldia Municipal de Puerto Gaitn-Meta, quien debera verificar que el contrato se desarrolle
de acuerdo con las especificaciones, alcances y normas sefialadas, sin que ello releve al contratista de su

responsabilidad

Atentamente,

J

ELIZABETH ROMERO CARRILLO
Directora de Desarrollo Organizacional

Elabord; Elizabeth Romero Carri

Reviso: Hather Willian Bohorquez Torres (

Aprobd: Diana Carolina Zuluaga Betancoug”

Cargo: Directora de Desarrollo
Organizaciona}

Cargo: CPS 061/2026

Cargo: Secretaria General y Administrativa
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Puerto Gaitan, 30 de abril de 2026

Sefora:

ELIZABETH ROMERO CARRILLO
Directora de Desarrollo Organizacionat
Alcaldla municipal de Puerto Gaitan, Meta

previs .-

prevencitn ntegral en salud

Autorizacion ADICION No.1 al contrato de prestacién de servicios No. 0664 dei 26 de marzo de 2026 cuyo
objeto es: a “SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES OCUPACIONALES Y EXAMENES
MEDICOS PARA EL ANO 2026, A L OS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE PUERTO GAITAN (META)”.

Cordial saludo:
Por medio de la presenie autorizo realizar adicidon No. 1 al contrate No. 0664 de 202@ cuyo objeto es: a
“SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES OCUPACIONALES Y EXAMENES MEDICOS
PARA EL ANO 2026, A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE PUERTO GAITAN (META)", y presento

la siguiente propuesta iécnica y econémica conforme a la necesidad requerida.

Propuesta Econémica

fTEM

DESCRIPCION

UND

VALOR UNITARIO

CANT |VALOR TOTAL

EVALUACION ERGONOMICA, CARGAS Y POSTURAS PUESTO DE

1 TRABAJO, PROCESOS, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y DOTACION-DOLOR 1 $ 5.600.000
LUMBAR MODERADO
EVALUACION ERGONOMICA, CARGAS Y POSTURAS PUESTO DE
2 TRABAJO, PROCESOS, HERRAMENTAS, EQUIPOS Y DOTACION- 1 $ 5.500.000
EPICONDILALGIA MEDIAL INTERNA
EVALUACION ERGONOMICA, CARGAS Y POSTURAS PUESTO DE
3 TRABAJO, PROCESOS, HERRAMIENTAS, EQUIPOS ¥ DOTACION-DOLOR 1 $ 5.600.000 5 $ 28.000.000
LUMBAR SEVERO (CASO 1}
EVALUACION ERGONOMICA, CARGAS Y POSTURAS PUESTO DE
4 TRABAJO, PROCESOS, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y BOTACION-DOLOR 1 $ 5.600.000
‘g LUMBAR SEVEROQ [CASO 2)
L EVALUACION ERGONOMICA, CARGAS Y POSTURAS PUESTO DE s
" @ | 5 TRABAJO, PROCESOS, HERRAMIENTAS, EQUIPCS Y DOTACION-DOLOR 1 $ 5.600.000
g DORSO-LUMBAR MODERADO
= .
¥ Para la ejecucion del objeto a contratar se presenia propuesta econémica por valor de VEINTIOCHO
-8 MILLONES DE PESOS ($28.000.000) M/CTE. y sin que exceda de este valor el cual se cancelara tomando en
& cuenta las cantidades de servicio por referencia.
=) .
'g Valor final de la oferta: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) M/CTE
GLiRIA ESP%«%TARAZONA GOMEZ
C.C No. 60.380.023 expedida en CUCUTA
Nit: 900.547.903-9
Direccién: CARRERA 12 #07-08 BARRIC CENTRO
Numero de Teléfono: 312 377 4360 B
Buzdn del correo electronico: gerencia@previsips.com — comercaal@prewsms COME . v,
Celular: 316 540 0042 e g .
# 3 L]
Puerto Gaitén Sede Principal Cra 12 No 807 Brr Centro £ JCCS % QE RUC
Unidad Médica Cll 11 No 10-34 Brr Manacacies ggﬂsseeégﬁagmbwm {}%’E"?H‘fﬂfme

Villavicencio Sede Principal Cra 36 No. 33 A 19 Brr Barzal
Medicina Laboral Cra 36 No. 33 - 70 Brr Barzal

Acacias Cra 14 No, 14 - 21 Centro Acacias

Ne. GC 439

Na. GA 427 Na. G5 1131

Lmeas Comeraales 316 540 Ol} 42 - 315 282 83 71

PBX 333 033 09 67 www._previsips.com
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La Reptiblica de Colombia

y en sunombre 13,

At Ef/ﬂ LA

CORPQR&CIOI‘\.E UNIVERSITARIA

Fersoreriy Juridica No §428 del 28 de Eners 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

debidamente autorizada por e} Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en-cuenta que:

IBeidy IPagdona Galeano Santamaria

C.¢. 531315 Bogoti D.C.

Aprobd los estudios programados por la Corporacién y cumplié con los
requisitos exigidos por la ley y los.reglamentos, e confiere el titulo de

Especialista en Gerencia d¢ la
Deguridad vy $alud en el Trabajo

En testimonio de lo expuesto se expide e} presente ﬁ'ipioma tque asilo acredita.
Bogotd DL, Frso 9 dc 2020
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C—.o.rgpo:ra-ci-én Universitaria Iberoamericans

- ACTA DE GRADO 265/2013
Enla ciudad de Bogota b.C,,_ Republica de Colombia, a los doce (12) dias del

‘mes. de abril del affo dos mil trece (2013), el Rector de Ia Corporacién
Universitaria Ibercamericana presidi6 la ceremonia de grado de:

HEIDY MAGDONA GALEANO SANTAMARIA

Cédula de ciudadania No. 53.131.15] de Bogota D.C.
Del titulo de:

FISIOTERAPEUTA

Al efecto, tomd alwgraduando el siguiente juramento:

Jurdis ante Bios v prometéis a la-Patria acatar y
' ir 12 Constitucién v las: Leyes . de Ia
Republica; miantener su independencia vy
libertades, "ejercer Vuestra: profesidén de-acuerdo
con las normas y cuidar y defender los principios
filosSficos de la Institucién. . e

Al manifestar cumiplirlo)y'; : . ‘ up; _
entrega del diploma que lo.acredita como profesional, debidamente refrendado

con el selio de 1la Institiicién ¥ las firmas respectivas.

En fe de lo anterior, se firma la presente Acta.

N I\jab@ﬁf\@@a@

- NATALIA ANGARITA BARRIENTOS
o Sec:retarlo ‘General
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RESOLUCION NUMERC 6242
{ abril 21-de 2020)

Porla cual se concede una leencia para prestacién de servicios en_.Seguridad ¢ Satud en

el Trabajo a una persona natural
EL SECRETARIO DE SALUD

£ uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de fa Ley 1562 de 2012y
1 de 13 Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio d e Salud y Proteccion

Social.
CONSIDERANDO:

Ris con cédula de ciudadania namero

Especialista en Gerencia de la Segurigad

Iberoamericana, presenté soficitud

v Salud en el Trabajo, para 1o cual

Cue HEIDY MAGDUNA GALEAND SANTAMA
53.431.151 expedida en Bogotd, Fisiolerapeuta y
v Salud en el Trabajo, de Iz Corporacién Universitaria
de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad’
aliegt la documentacién exigida porla norma:

cumentacion anexa y veriiicado el

an'Ne. 4502 de 2012 expedida por
cig de salud

Que revisada fa soficitud presentada con su do

cumplimiento de los requisitos exigidas por [a Resolud .
f Ministeric. de Salud v Proteccién Social para el otorgamiente de la licen
ocupacional, se considera procedante la expedicion de faficencia soiicitada.

Ciue en mérite de lo expuesto, este Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacidn de Servicios en Salugd y
Seguridad en el Trabajo a HEIDY MAGDONA GALEANGO SANTAMARIA con cédula de
ciudadania numere 53.131.151 expedida en Bogotd, como Fisicterapeuta y Especialisia en
Gerencia de la Seguridad y Salid en el Trabajo. :

ARTICULO SEGUNDO: La ficencia storgada comprende fa prestacidn de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes dreas o campos de accion:

Fisiolerapia en Seguridad y Salud en et Trabajtr.

fnvestigacion en Area Técnica,

Investigacién del Accidente de Trabajo.

Educacion

Capacitacidn .
Disefio. Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestidn dela Seguridad y Salud
en el Trabajo. '

b

DB

ARTICULO TERCERO: La presente licencia se concede por términa de diez (10) affcs, e
de .caréczer personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacién por un términe igual, en cualqbier Secretaria Seccionai o Dislrital

delpals.
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ARTICULD CUARTO. Lvanto ef tilulsr de ia licencia mudifiiue aiguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho a esta Secretaria
de Salud, a fin de proceder a modificar la resalucitn pOT @ cual se vioigd ia Hoengia, En

. - I3 , * - - - LS . . " b .
¢aso rontrano incurirs en las sanciones provistas en 1as narm as fegales vigentes,

FREY AR :‘x b
que reguian la maleria, en especial 5 fa Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 de 2012 v

ARTICULD QUINTO: Bt tular de Iz ticonciadeberd dar estricio cumplimienic 2 las normaes
& e de

demas normas que Iz modifiquen o adicionss.

ficar personalmente esta Resolucién al interesado. informandole
que de conformidad con e aniculy 74 del Cédigo de Procedimienio Adminisirativa y de lo
Centenciese Administrative whey 1437 de 2041 contra 1a misma mroceden los recursos da

ARTICULO SEXTO: Noti

TEROSICION v en subsidio apelacion, 1os cuales podra Inierponer ante esta Secretaria de
Salud, denlro ¢z los dier {10y dias habilss siguisnies & s noificaciin de esie acio

adminisirativn

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Villavicencio, abril 21 de 2020

-

‘i‘.'_’_.'___,_._.-‘-d“‘-""“ﬁ-\'4g

JORGE Owios CRu? Al VAREF
Secraldfio de Salud f

H

Revisé: Ratritia Pindroy Crfiar )
Gerente d& Calidag InsPeccion y Vigilancia de los Servicios

W;G‘Céf%%f
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Presoaly Jaides B (KM stea de 1320

La Corporacion Universitaria Iberoamericana

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacidn Nacional, teniendo en cuenta que:

Beidy fagbona Galeano Santamaria

€. 3313115 Bopd BE,

aprob6 los estudios programados perle Corporacidn y cumpiic fos requisitds exigidos por los
Reglamentos v Ia Ley, le-confiere el fitulo de

Fisioterapeuts »

En testimonio de o expuesto se expide el presente Diploma que asi lo acredita,

Bopetd, B.E, Bl 12502013
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Regisiado sngfhio 17555 Rey. 267 dfSicode Diplomas No. 18 8o, 00, B2 222003




La Repiblica de Colombia
El Ministerio de Tucacion Nacional
yern sunombre.el
Centro de Ensefianza Diversificada Distrital
Almirante Padilla
Jornada Madana

Autorizado por (a Secretaria de Educacion de Santafé de Bogotd, D.C,
segiine Resolucion Np. 7560 del 24 de Noviembre de 1998

Cargfxerea
Heidy Maga’om am? Santamaria
T1. 85122234210 de Samafa Je fgogota, DL
ol Thulo de:

@acﬁz[[er en 7

ww@m
Modalidad Comrcza[f Opcidn Secretariado

Por fiaber cursado i apraﬁad’a {os. estud'w.s coﬂﬁpamﬁmtas al nivef de Educacion
Media Q‘mzca, (ﬂlﬂmdb 28 L’eg us de 1994} segiin los Pﬁmes y prcgmm vigentes

ple ﬁzag/
/S’e;éetam
| Anotads ol Folis Np. 0k del Libro parc Controf Interno de Diploras Np. 03
 Dado en Bogotd, D.C. 5.3 de Dicientre de 2001

S e Regy e [ Sertace 4o Bl
Dxepetas 921 del 6 de Sayo de 1954,

g?l‘iﬂs’:f.f&ﬂﬁmﬁnd’emi
Lo Lo Brmeidencln de (2 Reoibfies.

Vieun hdont 3850




La Repiiblica de Colombia
E Ministerio de Educacion Nacional
Y en su nombre el

Centro de Ensefianza Diversificada Distrital

Almirante Padilla
Jornada Madiana
Autorizado por (o Secretaria de Educacion de Santafé de Bagotd, D.C., seqiin
Resolucion No. 7560 del 24 de Noviembre de 1998

Confiere a:

Heidy Magdona Galeano Santamaria
L1 851222-34210 de Saritafé de Bogoid, D.C.
Certificado de Estudios de
Bachillerato Bdsico
Por haber cursado y aprobado fos estudios correspondientes
af nivel de Educacion Bdsica Secundaria, que [0 fabilita
plenamente para ingresar a fa Fducacion Mediz o

al Servicio Especial de Tducacion Laboral

S ﬂnota:{aafj}'gfw 0% del Libro para Control Interno de Diplormas K. 02
' Dado e Santafé de Bogoti, D.C. u lo. de Dicierbre de 1999

Déc:'eto 1860 det 3 de Agosto de 1994, Articuio 117 MEN.

Visusl Efser Lida.



ELINSTITUTO DE CAPACITACION INTEGRAL
INCI Litda - VILLAVICENCIO

Entidad de Formacion para el Trabajo y el Desarrolle Humane
Nit. 830.504.539-2

Iibestod y Orden
PRt s .m:-’:’: [asnd

Aprobado Segan Acuerdo del ichcmivo N;ciaml CITH del Ministeria de 12 PROTECCION Soﬁia% ﬁ‘f!w cfzggfhﬁwmm!
Resoluclbo de Aprobacidn N 0063 101022009 'y medo wn Rtmluﬂéu D6 6704 _

SALUB o ”@MAJG
(CONFORME]A LA R %me IN 492772016

Realizado det 06 dé octubre 2021 ai 13 de octbre de 2021

Dado en Villavicencio {Meta] 2 23 dias del mes de diciembre de 2021

" " mrzﬁccrim
“_l[u n!nt:i‘::ﬁl-
—— o

Giadgs i.iery Martin Bemal
Direciora General inci Lida. Villavicencio - Mets

tr : . rr

- : - [ e119821 )




REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL

CERT;I.FICA

Que HEIDY MAGDONA GALEANO SANTAMARIA ideniificado(a) con Cedula de
Ciudadania No 53131151 de Bogota, realizd y aprobé el curso de HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de _(4 5.

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd:
A: Aprobd

Se expide en Villeta. a los once (11).dias del mes de agosio de dos mil veintiunc (2021)

Firmado D;gxtalmente por

YINA PAOCLA ALVARADO ZAMBRANO
Subdirectora (£) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIA
REGIONAL CUNDINAMARCA

BENA: Una Organizacion con Conocimiento

Lz awentcidad de esté dotumento puede.ser verificada en el registro electrinico que se cncleniia en-hy pdgina web hup: feertificados.senedi.co, h.uo el mimero
9509002358802CC53131151E.




EL INSTITUTO DE CAPACITACION INTEGRAL
INCI Ltda - VILLAVICENCIG

LA R s A

. Aprobade Segiin Acusrdo del Ejecutivo Nacional CEHH
Resoliclén de-Aprobacidn N°00S5 1 QI02/2009 ¥ Renovado con Resdltic]

al N3,
retaria dal

Ccﬁ%\131151 o .‘QG

CURSO Y APROBO EL CURSO

THRECCHON
GERERAL

Gladys Mery Martin Bernal
Directors General Inci Lida. Villavicencio « Meta
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T SOLICITUD INICIO DE
PROCESO CONTRACTUAL
CONTRATACION 2
o icasse Cédigo: SCO-FR-66 Versién: 01 Vigencia: 01/08/2025 | Prectebnitin
Puerto Gaitan (Meta), 07 de mayo de 2026 10000-0162
Dactor(a):

ALEJANDRA CASTILLO BLANDON
Secretaria de Contratacion

Alcaldia de Puertc Gaitan - Meta
Ciudad.

Ref. Solicitud inicio proceso contractual

De manera respetuosa me dirijo a usted, con el fin de solicitar se inicie el proceso de: MODIEICATORIA No.1 y ADICION
No.1 at contrato de prestacién de servicios No. 0664 del 26 de marzo de 2026 cuyo objeto es: a "SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE VALORACIONES QOCUPACIONALES Y EXAMENES MEDICOS PARA EL ANO 2026, A LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE PUERTO GAITAN (META)” y cuyo valor es de; VEINTIOCHO MILLONES DE
PESOS ($28.000.000) M/CTE.

Lo anterior con el anime de dar cumplimiento &l Pian de Desarrollo 2024-2027 “JUNTCS LO HACEMOS POSIBLE

Cordialmente,

LUIS CHESAR PEREZ QAITAN
Alcalde Municipal de Puerto Gaitan-Meta

Elabaré: Elizabeth Romero_/;g Reviso: Hather Willian Bohorquez /| Aprobé: Diana Carolina Zuluagast

Carrillo Tomres Betancourt
Carge: Directora de Desarrollo | Cargo: CPS 061/2028 Cargo: Secretaria General y
QOrganizacional Administrativa

Paginaldel



ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

e CONTRATACION +
Ll DE P ., . . . P»e:s;&rﬁ}m f.‘ i
PUERTS GATAN,META Codigo: SCO-FR-39 Version: 01 Vigencia: 01/08/2025 | ™
ESTUDIO PREVIO

Puerto Gaitan, 6 de mayo de 2026

MODIFICATORIA No.1y ADICION No.1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0664 de 2026 cuyo
objeto es: a “SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES OCUPACIONALES Y EXAMENES
MEDICOS PARA EL ANO 2026, A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE PUERTO GAITAN (META)".

Que el municipio de Puerto Gaitan - Meta, suscribié el contrato de prestacion de servicios No. 0664 de 2026 cuyo
objeto es: “SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES OCUPACIONALES Y EXAMENES
MEDICOS PARA EL ANO 2026, A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE PUERTO GAITAN (META), con
PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S., identificada con NIT No. 900547903-9 representada legalmente
por, la sefiora GLORIA ESPERANZA TARAZONA GOMEZ identificada con nimero de cédula 60.380.023 de Clcuta
(Norte de Santander) suscribit acta de inicio de fecha veintisiete (27) de marzo de 2028, por un tiempo de ejecucién
hasta el 30 de noviembre de 2026,

En el Municipio de Puerto Gaitan — Meta, se hace necesario adelantar [a presente Modificatoria No. 1 y Adicion No.1
dentro del proceso contractual que lleva por objeto el sefialado en el presente estudio previo, el cual SE ENCUENTRA
VIGENTE.

1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La entidad adelanto el proceso de seleccion MC-SGA-017-2026 cuyo objeto corresponde a "SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE VALORACIONES OCUPACIONALES Y EXAMENES MEDICOS PARA EL ANO 2026, ALOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE PUERTO GAITAN (META), producto de ello se suscribid el Contrato de
Prestacion de Servicios No.0664 del 26 de marzo de 2026, con PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPSSA.S,,

identificada con NIT No. 800547903-9, representada legalmente por la sefiora GLORIA ESPERANZA TARAZONA
GOMEZ, identificada con nimero de cédula 60.380.023 de Clcuta (Norte de Santander), con quien se suscribi6
acta de inicio el veintisiete (27) de marzo de 2026, por un tiempo de ejecucidn hasta el 30 de noviembre de 2026.

Conforme al requerimiento técnico radicado el 13 de abril de 2026 por la profesional en fisioterapia Laura Salas
Agamez (T.P. RM.13-3056), quién, en ejercicio de sus obligaciones contractuales derivadas del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 336 de 2026, cuyo objeto es "Brindar asistencia técnica profesional para realizar
seguimiento e implementacion de actividades de prevencion del riesgo osteomuscufar’, realizd en el primer trimestre
de la vigencia, inspecciones de campo de puestos de trabajo a funcionarios de planta.

Los hallazgos reportan patologias musculares en niveles dorsales, paravertebrales y lumbares en funcionarios de
oficina y atencion al publico, los cuales requieren una evaluacion técnica profunda mediante Anélisis de Puesto de
Trabajo (APT) a cinco (5) funcionarios ¢on las siguientes condiciones:

Dolor lumbar moderado
Epicondilalgia medial interna
Dolor lumbar severo (Caso 1)
Dolor lumbar severo (Caso 2)
Dolor dorso-lumbar moderado.

;W
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Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucion 0312 de 2019 y los lineamientos del SG-SST, estos analisis deben ser
suscritos por profesionales con especializacion y licencia en SST para garantizar su validez legal y probatoria ante la
ARL y el Ministerio del Trabajo. Esto permitiré a la Alcaldia municipal, sustentar procesos de reubicacion laboral,
mitigar el riesgo de enfermedades laborales calificadas y evitar posibles sanciones por responsabilidad patronal.

Posteriormente, la supervisién mediante oficio 1112-0029 del 29 de abril de 2028, solicito al contratista PREVENCION
INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S., Modificatoria No. 1 a las Especificaciones Técnicas y Adicion No. 1. al contrato
0664, argumentando los hallazgos encontrados en Ias inspecciones de puestos de trabajo en patologias musculares
en niveles dorsales, paravertebrales y [umbares en cinco (5) funcionarios plblicos de la planta global, los cuales
requieren una evaluacién técnica profunda mediante un Analisis de Puesto de Trabajo (APT)} por un profesional en
fisioterapia con especializacion y licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, para garantizar la pluralidad y la transparencia, se realizo un estudio de mercado comparativo para servicios de
Analisis de Puesto de Trabajo (APT) realizados por un profesional con licencia en SST. De dicho andlisis se obtuvieron
los siguientes valores promedio, los cuales se encuentran dentro del rango de mercado actual, asegurando el
cumplimiento de los principios de economia y eficiencia en la contratacion estatal,

ITEM DESCRIPCION UND_| VALOR UNITARIO CANT VALOR TORAL
Andlisis de Puesto de Trabajo (APT)
1 — DOLOR LUMBAR MODERADO 1 $5.600.000 1 $5.600.000
' Andlisis de Puesto de Trabajo (APT)
2 |- EPICONDILALGIA  MEDIAL | 1 $5.600.000 1 $5.600.000
INTERNA
Anélisis de Puesto de Trabajo (APT)
3 | - DOLOR LUMBAR SEVERO (caso 1 $5.600.000 1 $5.600.000
1) :
Analisis de Puesto de Trabajo (APT)
4 |- DOLOR LUMBAR SEVERQ (caso 1 $5.600.000 1 $5.600.000
2)
Analisis de Puesto de Trabajo (APT)
5 |- DOLOR  DORSO-LUMBAR 1 $5.600.000 1 $5.600.000
MODERADO
TOTAL $28.000.000

Que, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 permite a las Entidades Estatales pactar las modificaciones necesarias para
la adecuada ejecucion del objeto contractual. En este sentido, la presente adicion se fundamenta en la necesidad
técnica de incluir servicios complementarios (APT) que garanticen la salud ocupacional de los funcionarios,
respetando el limite legal del 50% del valor inicial y asegurando la eficacia en el cumplimiento de las metas del SG-
SST de la Administracion Municipal. '

Que, de acuerdo a la necesidad plasmada, es necesario adicionar y modificar el alcance del Contrato de Prestacion
de Servicios No. 0664 de 20286, con el fin de incluir la realizacion de cinco (5) Andlisis de Puesto de Trabajo (APT)
para los funcionarios de la planta global de la Alcaldia de Puerto Gaitan (Meta), de acuerdo con las necesidades
técnicas identificadas.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Describa en detalle el objeto a contratar, mencione como minimo los siguientes aspectos:

OBJETO: "SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES OCUPACIONALES Y EXAMENES
MEDICOS PARA EL ANO 2026, A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE PUERTO GAITAN (META)".

3- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODIFICATORIA No. 1 y ADICION No. 1

El articulo 40 de la Ley 80 de 1993, “Las estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo con las normas
civiles, comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza.

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebren [as entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en general,
las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias
a la Constitucion, la ley, el orden pablico y a los principios y finalidades de esta Ley y a los de la buena administracion.
En los contratos de empréstifo o cualguier otra forma de financiacién de organismos multilaterales, podréan incluirse
las previsiones y particularidades contempladas en los reglamentos de tales entidades, que no sean contrarias a la
Constitucién o a la ley. :

Asi mismo la Ley 80 de 1993 establece lo siguiente:

ARTICULO 40.- Del Contenido del Contrato Estatal.:
........ Los contratos no podréan adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial,
expresado éste en salarios minimos legales mensuales...”

Que, conforme a la Adicion N° 1. a suscribir, se regira en lo pertinente al ordenamiento constitucional, al régimen
juridico determinado en [a Constitucidn Politica de Colombia: “Principios de fa funcidn administrativa (Art. 209)" y en
las Ley 80 de 1993: “Estafuto General de Contratacién de la Administracién Publica”, Ley 1150 de 2007 “Medidas
para la eficiencia y la transparencia en la contratacion”, Ley 1474 de 2011: “Estatuto Anticorrupcién”, Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015: “Por el cual se reglamenta el sector administrativo de Planeacién Nacional y la
contratacion estatal” y Resolucion 0312 de 2019: “Estandares Minimos def Sistema de Gestién de Sequridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), que justifica la obligatoriedad técnica de los estudios a adicionar”,

4- ESTADO DEL CONTRATO

5 RESUMEN VALOR DEL CONTRATO L
Valor inicial del contrato $ 80.000.000
Pagos realizados $§ 0
Saldo pendiente del valor del contrato $ 80.000.000
Valor adicidn No.1 $ 28.000.000 $ 28.000.000
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| Valor final del contrato

$ 108.000.000 |

$ 108.000.000

5- MODIFICATORIA A ESPECIFICACIONES TECNICAS

Modificar las especificaciones técnicas en el acépite de la aceptacion de la oferta No. 0664 del 27 de marzo de 2026,
adicionando el item No. 21 comespondiente al servicio Analis de Puesto de trabajo (APT).

. : VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT UND UNITARIO TOTAL
21 Anélisis de Puesto de Trabajo (APT) 5 Unidad [ 5.600.000 28.000.000
Quedando de la siguiente manera los servicios de salud ocupacional a ejecutar asi:
: ; VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT UND UNITARIO TOTAL
Evaluacion funcional y dinamica de columna
1 vertebral y sistema osteomuscular y/o consulta 1 Unidad 72.320 72.320
médica ocupacional ingreso
Evaluacién funcional y dindmica de columna
2 vertebral y sistema osteomuscular y/o consulta 1 Unidad 72320 72,320
medica ocupacional periddica
Evaluacion funcional y dinmica de columna
3 vertebral y sistema osteomuscular y/o consulta 1 Unidad 72.320 72.320
médica ocupacional de retiro
4 Evaluacion médica ocupacional reintegro laboral 1 Unidad 72,320 72.320
5 Evaluacion médica ocupacional post- incapacidad 1 Unidad 72.320 72.320
Prueba Psicologica examen de ingreso: 360 grados .
6 {valoracion de c?ompetencias) ’ ’ ! Unidad 69.307 69.307
Prueba Psicologica examen periddico: {Prueba de
7 personalidad 16pf, prueba de estilos de 1 Unidad 69.307 69.307
afrontamiento Coping)
8 Prueba Psico-sensomefricas CRC — (Examen de 1 Unidad
coordinacién motriz y Examen de Psicologia) 60.000 60.000
9 Perfil Lipidico (Colestero! fotal, Triglicéridos y HDL) 1 Unidad 45.000 45,000
10 Hemograma/Hemoleusograma 1 Unidad 35.585 35.595
11 Giicemia Pre 1 Unidad 35.595 35.595
12 | Transaminasas TGP-TGPO 1 Unidad 35.595 35.595
13 | Fosfatasa Alcalina 1 Unidad 35.595 35.595
14 KOH de ufias 1 Unidad 40.303 40.303
15 Coprologico 1 Unidad 40,303 40.303
16 Frofis faringeo 1 Unidad 40.303 40.303
17 Electrocardiograma (mayor de 45 afios) 1 Unidad 55.000 55.000
18 Optometria 1 Unidad 47.648 47.648
19 | Audiometria 1 Unidad 47648 47.648
20 Espirometria 1 Unidad 47.648 47.548
21 Andlisis de Puesto de Trabajo (APT) 5 Unidad 5.600.000 28.000.000
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6- ADICION

Adicionar el valor del contrato en el acépite de la aceptacion de la oferta de prestacion de servicios No. 0664 del 27
de marzo de 2026.

| VALOR: | VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) M/CTE |

Quedando como valor total del contrato la suma de CIENTO OCHO MILLONES DE PESOS ($108.000.000) M/ICTE.

7- MODIFICACION DE L.AS POLIZAS SOLICITADAS Y APROBADAS

Todas las clusulas y estipulaciones del contrato principal no modificadas por la presente, permanecen vigentes y su
exigibilidad permanece. Anudado a ello, para |a validez de la medificatoria No. 1 y adicion No.1, el contratista se obliga
a modificar las garantias constituidas y aprobadas ampliando los amparos y cobertura sobre el valor que se adiciond
y prorregd.

8- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones se mantendréan de acuerdo con el contrato inicial.

9- SUPERVISION

Respecto a la modificatoria No. 1 y adicion No. 1, la supervision estara a cargo de [a Directora de Desarrolio
Organizacional de fa Alcaldia Municipal de Puerto Gaitan-Meta, quien debera verificar que el contrato se desarrolle
de acuerdo con las especificaciones, alcances y normas sefialadas, sin que ello releve al contratista de su
respensabilidad

Atentamente,

4

< , .
ELIZABETH ROMERO CARRILLO
Directora de Desarrollo Organizacional

Elabord; Elizabeth Romero Carrillo ‘jﬁB’ceviso: Hather Willian Boherguez Torres Aprabd; Dizna Carclina Zuluaga Betanoo'Q?F'“

Cargo: Directora de Desarralio Cargo: CPS (612026 Cargo: Secretaria General y Administrativa
Organizacional
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Vigencia: 01/08/2025 P»evfﬂém#ﬁw

Puerto Gaitan (Meta), 06 de mayo de 2026

Doctor:

LUIS CESAR PEREZ GAITAN

Alcalde Municipal

Alcaldia de Puerto Gaitan - Meta

Ciudad.

Asunto: Solicitud de contratacion.

En aras de dar cumplimiento a la misién de la administracién y cumplimiento de las metas trazadas en
el plan de Desarrcllo 2024-2027 “JUNTOS LO HACEMOS POSIBLE"; de manera comedida, me permito
solicitar, con los soportes correspondientes, su autorizacién para el inicio del proceso de:
MODIFICATORIA No.1 y ADICION No.1 al contrato de prestacion de servicios No. 0664 del 26 de
marzo de 2026 cuyo objeto es: a "SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES
OCUPACIONALES Y EXAMENES MEDICOS PARA EL ANO 2026, A LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA DE PUERTO GAITAN (META)",

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

DIANA CAROLINA ZULUAGA BETANCOURT
Secretaria General y Administrativa

Elaboré; Elizabeth Romero ~
Carrillo %

Reviso: Hather Willian Bohorquez Torr%

Aprobé: Diana Carolina Zuluaga:F—‘—----
Betancourt

Cargo: Directora de Desarrollo
Orgenizaciopal

Cargo: CPS 081/2028

Cargo: Secretaria General y

Adminisirativa
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