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1. INTRODUCCIÓN 

 

El CONSORCIO VIAL KENNEDY 2025. describe en el presente documento el 
cumplimiento a las condiciones contractuales del contrato de obra pública No COP 938  
2025 cuyo objeto es “REALIZAR LAS OBRAS DE CONSERVACIÓN DE LA MALLA 
VÍAL Y ESPACIO PÚBLICO ASOCIADO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY, BOGOTÁ 
D.C, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE.”; donde se presenta para el periodo comprendido entre el 15 de Diciembre 
del 2025 al 31 de Enero del 2026 el informe mensual N°1, las estrategias del SG- 
Seguridad y salud en el trabajo, es con el fin de evitar y prevenir los incidentes y/o 
accidente de trabajo junto a las enfermedades laborales, con el propósito de llevar un 
control efectivo de los riesgos y así salvaguardar la integridad física y la vida de los 
trabajadores.  
 
El componente de SG- Seguridad y Salud en el Trabajo se ha diseñado con el fin de 
mantener un alto desempeño en los estándares de Salud Laboral en las actividades 
relacionadas con los diferentes procesos constructivos en las obras, cumpliendo con los 
requerimientos mínimos que deben contener todos los Programas de Gestión en 
Seguridad y Salud Laboral; enmarcado en la normatividad vigente colombiana y otras 
disposiciones aplicables al sector. 
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2. OBJETIVOS 

 
El objetivo fundamental del Componente CERO ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, para 
lo cual propiciamos y motivamos que cada trabajador tenga una actitud y un compromiso 
permanente con la Seguridad en su medio laboral. 
 
Es garantizar que en el desarrollo de los proyectos de obras civiles se implementen las 
medidas preventivas y de control necesarias frente a los riesgos de origen laboral 
existentes, que aseguren el bienestar de todas las partes involucradas, evitando daños a 
la propiedad, al ambiente y a la salud de los trabajadores; para lo cual se deberá enmarcar 
la gestión del Contratista en un proceso de mejora continua. 
 

 

2.1.  Objetivos Generales 

 

▪ Prevenir y/o controlar los riesgos en las diferentes áreas y lugares donde se 
desarrollan los trabajos. 

▪ Prevenir y/o mitigar cualquier impacto en la salud que se genere en la ejecución de 
los trabajos.   
 

2.2. Objetivos Específicos 

 

▪ Sistematizar las actividades de prevención de Riesgos y deterioro en la salud. 
▪ Incrementar el compromiso del auto cuidado. 
▪ Identificar, eliminar los y condiciones inseguras. 
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3. INFORMACION Y DESCRIPCION DEL CONTRATO. 

A continuación, se presenta, una descripción general del contrato de obra No. COP-938-

2025. 

 
Tabla 1 Información General del Contrato de obra 

NÚMERO DEL CONTRATO: COP-938-2025 

OBJETO: “REALIZAR LAS OBRAS DE CONSERVACIÓN DE LA 
MALLA VÍAL Y ESPACIO PÚBLICO ASOCIADO EN LA 
LOCALIDAD DE KENNEDY, BOGOTÁ D.C, A TRAVÉS 
DEL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE” 

NOMBRE CONTRATISTA: Consorcio Vial Kennedy 2025 

REPRESENTANTE LEGAL: Jotam Maestre Diab 

VALOR DEL CONTRATO: $19.645.886.208,00 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Catorce (14 meses) 

FECHA DE INICIACIÓN: 15 de Diciembre de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN: 14 de Febrero de 2027 

ENTIDAD CONTRATANTE: Fondo de Desarrollo Local de Kennedy 
Fuente: Consorcio Vial Kennedy 2025 

 
Tabla 2 Información de la Interventoría 

NÚMERO DEL CONTRATO: CIN-994-2025 

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA, TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, FINANCIERA, SOCIAL, 
AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO AL CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO 
“REALIZAR LAS OBRAS DE CONSERVACIÓN DE LA 
MALLA VIAL Y ESPACIO PÚBLICO ASOCIADO EN LA 
LOCALIDAD DE KENNEDY, BOGOTÁ, D.C. A TRAVÉS 
DEL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE 

NOMBRE CONTRATISTA: SAVIMAC S.A.S 

NIT: 900.984.598-9 

FECHA DE INICIACIÓN: 15 de Diciembre de 2025 

FECHA CESIÓN CONTRATO: 21 de Enero de 2026 

FECHA DE TERMINACIÓN: 14 de Febrero de 2027 

VALOR: $1.964.588.620,00 
Fuente: Consorcio Vial Kennedy 2025 
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4. LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO. 

 

El CONSORCIO VIAL KENNEDY 2025, estará ejecutando actividades en la Localidad de 
Kennedy, La localidad es la número 8 de la ciudad, Su extensión es de 3.859 hectáreas. 
se ubica en el sector sur occidente de la ciudad y limita, al norte, con la localidad de 
Fontibón; al sur, con las localidades de Bosa y Tunjuelito; al oriente, con el municipio de 
Mosquera, y al occidente, con la localidad de Puente Aranda. 
 
Serán sometidos al diagnóstico y proceso de priorización del tipo de intervención que 
requieren, siempre velando porque se cumpla el principio de igualdad y equidad en la 
distribución de los recursos que se han asignado para tal fin. 
 
Por consiguiente, la localización del proyecto se encuentra ubicado según se muestra en 
la ilustración a continuación. 

 
Ilustración 1 Localización general del proyecto. 

 

Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Kennedy_(Bogot%C3%A1)_Map.png 
 

5. GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

5.1. Segmentos Viales Intervenir  

El área de Influencia directa corresponde inicialmente a los siguientes CIV y a las vías de 
desvío establecidas en el PMT los cuales se encuentran en proceso de definición teniendo 
en cuenta el presupuesto, la priorización que les de la entidad contratante y el estado 

https://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Kennedy_(Bogot%C3%A1)_Map.png
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actual de los mismos, siendo esta el área donde se manifestarán de forma directa las 
actividades generadas por el proyecto.  
 
Durante el presente periodo no se ha dado inicio en obra, pero se muestra cuáles serán 
los CIV a intervenir en el Consorcio Vial Kennedy 2025. 
 
 

Tabla 3 Lista de CIV a Intervenir 

SECTOR UPZ CIV EJE VIAL DESDE HASTA ÁREA 

JACQUELINE TIMIZA 8009428 KR 77W CL 50 S CL 50BIS S 114,3 

HIPOTECHO SUR AMERICAS 8007237 KR 68BIS CL 4 S CL 8 S 506,61 

JACQUELINE TIMIZA 8009327 KR 77XBISA CL 48A S CL 49 S 277,2 

HIPOTECHO SUR AMERICAS 8006945 KR 68ABIS CL 1 S CL 3 S 374,24 

CIUDAD KENNEDY 
CENTRAL 

KENNEDY 
CENTRAL 

8006739 CL 38B S SIN ESTABLECER KR 78C 196,47 

JACQUELINE TIMIZA 8009556 KR 77V CL 46B S CL 47A S 310,11 

HIPOTECHO SUR AMERICAS 8006953 KR 68C CL 2 S CL 3 S 497,83 

HIPOTECHO SUR AMERICAS 8006810 CL 2 S KR 68C KR 68D 209,02 

CIUDAD KENNEDY 
CENTRAL 

KENNEDY 
CENTRAL 

8006814 CL 40A S KR 78H KR 78I 328,63 

CIUDAD KENNEDY 
CENTRAL 

KENNEDY 
CENTRAL 

8007134 TV 78A CL 40 S CL 40B S 300,38 

JACQUELINE TIMIZA 8009456 KR 77VBISB CL 49 S CL 50 S 245,38 

JACQUELINE TIMIZA 8009473 KR 77VBISB CL 48A S CL 49 S 314,88 

TOCAREMA TIMIZA 8009022 CL 43A S KR 78 KR 78A 122,38 

TOCAREMA TIMIZA 8008916 CL 43A S KR 78A KR 78B 105,35 

TOCAREMA TIMIZA 8008802 CL 43A S KR 78B KR 78C 112,42 

TOCAREMA TIMIZA 8008713 KR 78C CL 43BIS S CL 43A S 115,5 

TOCAREMA TIMIZA 8008801 KR 78B CL 43BIS S CL 43A S 116,53 

TOCAREMA TIMIZA 8008842 KR 78B CL 43A S CL 44 S 112,39 

TOCAREMA TIMIZA 8008888 KR 78B CL 44 S CL 45 S 176,93 

TOCAREMA TIMIZA 8008792 KR 78C CL 44 S CL 45 S 233,79 

TOCAREMA TIMIZA 8008743 KR 78C CL 43A S CL 44 S 111,09 

TIMIZA B TIMIZA 8008637 CL 40 H SUR KR 73 C KR 74 73,3 

TIMIZA B TIMIZA 8008582 KR 74 TV 74 
SIN 

ESTABLECER 
314,87 
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SECTOR UPZ CIV EJE VIAL DESDE HASTA ÁREA 

PROVIVIENDA 
OCCIDENTAL 

CARVAJAL 8007698 KR 72QBIS CL 37C S CL 38 S 446,52 

PROVIVIENDA 
OCCIDENTAL 

AMERICAS 8008350 KR 69A CL 24 S CL 25 S 1158,29 

LA CAMPINA CARVAJAL 8010914 CL 39I S TV 72F KR 72FBIS 635,73 

LA CAMPINA CARVAJAL 8010695 CL 39I S KR 72FBIS KR 72FBISA 423,73 

JACQUELINE TIMIZA 8009549 CL 47A S KR 77U KR 77W 184,79 

NUEVA YORK CARVAJAL 8010826 TV 68JBIS CL 39A S CL 39B S 253,97 

TIMIZA TIMIZA 8009019 KR 72PBIS KR 72 Q CL 40C S 194,13 

TIMIZA TIMIZA 8008835 CL 41B SUR TV 74 CL 41A S 660,93 

TIMIZA TIMIZA 8008578 CL 41B SUR CL 41A S KR 75A BIS 290,01 

TIMIZA TIMIZA 8008465 CL 41B SUR KR 75A BIS TV 78 508,1 

TIMIZA TIMIZA 8008128 CL 41B SUR TV 78 KR 78B 254,13 

VALLADOLID CASTILLA 8001292 CL 8A KR 81B KR 81C 230,58 

Fuente: Consorcio Vial Kennedy 2025 

6. INSTALACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE CAMPAMENTOS Y CENTROS DE ACOPIO 

 

6.1. Campamento principal 

Se cuenta con un Punto de atención al Ciudadano (PAC) el cual, consta de oficinas para 
labores administrativas debidamente identificadas, así mismo también es utilizada como 
centro de acopio de materiales en la dirección calle 39B Sur No 72-33. 
 

Fotografía  1. Punto PAC y Centro de acopio 
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Fuente: Consorcio Vial Kennedy 2025 

Las Instalaciones del Punto de Atención al Ciudadano cuentan con los siguientes 
elementos. 

• Servicio de baño 

• Punto ecológico los cuales son protegidos contra la acción del agua, 
diferenciados por colores con el fin de hacer la clasificación de los residuos en la 
fuente. 

• Extintor para el control de incendios 

• Botiquín Tipo A de primeros auxilios  

• Señalización de cada una de las áreas 

• Señalización en caso de emergencia 

• Avisos informativos 

• Camilla. 

• Cartelera SST y de Bioseguridad. 
 

6.2. Personal de Seguridad y Salud en el Trabajo – Ambiental 

 
Para el cumplimiento de los requerimientos SST en la ejecución del contrato el contratista 
conformó un grupo de profesionales y se contara con una auxiliar SST- Ambiental, este 
grupo está conformado por: 
 

Tabla 4 Personal SST y AMB 

                             
 
 

 
 

Fuente: Consorcio Vial Kennedy 2025 
 

6.3. Personal Contractual Contrato COP-938-2025 

 
A continuación, se relaciona el personal Contractual de acuerdo con el pliego de 
condiciones.  
 

Tabla 5 Personal Contractual 

CARGO NOMBRE PROFESIONAL 

Director De Obra Rafael Gustavo Solano Osorio 

Ingeniero Residente De Obra 1 Eusebio Ramirez Rodriguez 

NOMBRE DEDICACION CARGO 

Teresa Orozco Rojas 70% Residente SST 

Angi Viviana Sandoval Herrera 100% Profesional de apoyo SST  
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CARGO NOMBRE PROFESIONAL 

Ingeniero Residente De Obra 2 Nelson Alberto Hernández Niño 

Especialista En Pavimentos Diego Caballero Rojas 

Especialista En Redes 
Hidrosanitarias 

Ferney David Martínez Penagos 

Ingeniero En Costos, Presupuestos Y 
Programación 

Paolo Andrés Bianchi Ganem 

Especialista En Geotecnia Juan Ricardo Troncoso Rivera 

Residente Ambiental Fabio Merck Ramírez Poveda 

Residente Seguridad Y Salud En El 
Trabajo (SST) 

Edith Johana Jaimes Figueroa 

Residente Social Yenni Andrea Guevara Sánchez 

Auxiliar Social Astrid Yolanda Sánchez Santana 

Profesional Ingeniero Arquitecto 
Actas De Vecindad 

Cristian Andrés Rodríguez Fernández 

Especialista Transito Y Transporte Yuly Paulin Jaramillo Bolaño 

Fuente: Consorcio Vial Kennedy 2025 

6.4. Personal vigente Contrato COP-938-2025 

 

Para el periodo en mención se encuentra el siguiente personal activo: 

Tabla 6 Listado Personal Vigente 

 

Fuente: Consorcio Vial Kennedy 2025 

Anexo 1 Listado Personal 

7. ACTIVIDADES SST REALIZADAS EN EL PROYECTO 

 
Durante el periodo de elaboración de este informe SST se realizaron actividades de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

PERSONAL 

ANTIGUO

PERSONAL 

NUEVO

PERSONAL 

RETIRADO

INGRESO 

RETIRO
REINTEGROS

Administrativos 0 14 0 4 0

Operativos 0 5 0 0 0

Topografía 0 2 0 0 0

TOTAL, ACTIVOS 0 21 0 4 0

DICIEMBRE 2025 - ENERO 2026

INFORME N°1

LISTADO DE PERSONAL RETIROS 
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✓ Entrega de Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo (Versión 1) 
(Enviado por Correo Interventoría Donovan S.A.S) 

✓ Hojas de Vida Personal Profesional Contractual (Enviado por Correo 
Interventoría Donovan S.A.S) 

✓ Documentación Maquinaria y Volquetas Contractuales (Enviado por Correo 
Interventoría Donovan S.A.S) 

✓ Inducción de personal para nuevos ingresos (Ver Anexo N°2) 
✓ Revisión de exámenes de ingreso (Ver Anexo N°2) 
✓ Inspección de elementos de emergencias (Ver Anexo N°6) 
✓ Inspección Punto PAC (Ver Anexo N°6) 
✓ Instalación de Carteleras SST informativas (Ver Anexo N°8) 
✓ Orden y Aseo (Ver Anexo N°8) 
✓ Asistencia a mesas de trabajo para subsanación de observaciones de SG-SST y 

Documentación maquinaria y volquetas Contractuales. (Ver Anexo N°4) 
 

 

7.1. Inducción  

El objetivo principal de la inducción es brindar al trabajador una efectiva orientación 
general sobre las funciones que desempeñara, los fines o razón social del Consorcio, la 
organización y la estructura de este. Con el proceso de inducción se busca resaltar las 
recomendaciones médicas prescritas por el Medico ocupacional del centro médico, el cual 
realizo al trabajador el examen de ingreso, de igual forma se da a conocer las políticas en 
Seguridad y Salud en el Trabajo y se notifica los riesgos a los que está expuesto el 
trabajador. 
 
Se realizaron inducciones de inicio, informando acerca del proyecto las reglas de 
seguridad y salud en el trabajo que se deben cumplir y las actividades a realizar según el 
cronograma para llevar a cabalidad la ejecución del mismo. 
 

Tabla 7 Inducciones Periodo 
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Fuente: Consorcio Vial Kennedy 2025 

 
El cumplimiento de lo anterior se verifica mediante los formatos de asistencia y 
notificación. 
 
Anexo 2 Documentación Personal (Planillas E Inducciones) 

7.2. Socialización del Reglamento de Higiene y Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
Teniendo en cuenta las características del proyecto y la necesidad de incluir personal para 
la ejecución de las actividades del CONSORCIO VIAL KENNEDY 2025, realizó un proceso 
de inducción y entrenamiento de acuerdo a la fecha de ingreso con una duración de una 
hora en el cual se trataron los siguientes temas: 
 

✓ Socialización del reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo. 
✓ Socialización de la Política de Seguridad y salud en el trabajo. 
✓ Sistema General de Seguridad Social SGSS y Sistema General de Riesgos 

Laborales SGRL, se le explica al trabajador la funcionalidad, derechos y deberes. 
✓ Accidentes de trabajo, definición según la ley, procedimiento ante el reporte, 

cuando no aplica un evento como accidente de trabajo, casos reales de accidentes 
de trabajo. 

✓ Enfermedad Laboral, definición según la Ley, casos reales y socialización. 
✓ Plan de Emergencia, principales tipos de emergencia, funciones de la brigada de 

emergencia y cómo actuar ante una emergencia. 
✓ Elementos de Protección Personal EPP: funcionalidad, porte adecuado, control de 

riesgos. 
✓ Notificación de riesgos de acuerdo al puesto de trabajo y actividad. 

 

N° INF FECHA TEMÁTICA N°ASISTENTES TIEMPO H/ H / C

16/12/2025 10 1:00:00 10:00:00

14/01/2026 10 1:00:00 10:00:00

19/01/2026 2 1:00:00 02:00:00

INDUCCIÓN AL PERSONAL ENERO 2026

1

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo decreto 1072 de 2015 

y Resolución 0312 de 2019. Responsabilidades generales en el SG- SST, Derechos y 

deberes del sistema de Riesgo laborales y demás normas que apliquen., Se realiza 

inducción   del sistema general de seguridad y salud en el trabajo dando cumplimiento 

del Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019 de los cuales se describen los 

temas desarro llados. Que son ,Políticas del SG- SST,  Política de no alcohol, 

drogas, ni tabaquismo, Reglamento de higiene y seguridad industrial, políticas de 

seguridad industrial, políticas en salud Ocupacional, Funcionamiento del comité 

paritario  de salud ocupacional  COPASST, Funcionamiento del comité de 

convivencia laboral, Peligros y riesgos asociados a la labor a desempeñar y sus 

contro les, Procedimientos seguros para el desarro llo  de tareas de alto  riesgo , la 

importancia de los EPP , que es el riesgo bio lógico por mordedura de caninos y 

felino, Riesgo  público por atraco a mano armada, secuestro posiblemente  muerte  y 

tránsito vehicular posibles atrapamientos , cuidados que debemos tener ante  el 

riesgo público  
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7.3. Afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social 

 
Antes de iniciar actividades todos los trabajadores que participen en las mismas deberán 
estar afiliados al Sistema de Seguridad Social. 
 
Toda persona visitante, conductor, personal relacionado con la obra, Interventoría, 
personal externo, etc. debe cumplir con las afiliaciones obligatorias y el uso de elementos 
de protección personal mientras permanezca en el área de desarrollo del proyecto. 
 

• Afiliación del Personal a una Entidad Promotora de Salud (EPS) 

Toda empresa debe afiliar a sus empleados a una EPS de su libre elección, los empleados 
que estén bajo el régimen subsidiado una vez inicien el vínculo laboral serán adscritos a 
una EPS, cuando el vínculo laboral desaparezca el Contratista entregará la respectiva 
carta para su reingreso al régimen subsidiado. El patrono descontará al empleado su 
aporte y pagará el suyo a la entidad correspondiente. 
 

• Afiliación del Personal a un Fondo de Pensiones (AFP Administradora de Fondo de 
Pensiones) 

El contratista debe afiliar a sus empleados a un fondo de pensiones de libre elección del 
trabajador, allí deberá consignar su aporte para el auxilio de pensión correspondiente junto 
con el aporte del trabajador. 
 

• Afiliación del Personal a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL) 

Toda empresa legalmente constituida deberá afiliar a sus empleados a una ARL de 
elección del empleador, allí consignará el aporte correspondiente de acuerdo con la 
actividad económica establecida el decreto 1607 de 2002 y al decreto 1772 de 1994. 
 
Anexo 3 Certificado Parafiscales 

 

7.4. Capacitación Personal 

 
El objetivo principal de la capacitación del personal de obra es asegurar que tengan las 
competencias necesarias para realizar sus tareas de manera segura, eficiente y efectiva, 
mejorando así la productividad, la seguridad y la calidad del trabajo.  
 
Durante este periodo no se realizaron capacitaciones ya que el contrato se encuentra en 
etapa preliminar.  
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8. COMITÉS DE OBRA 

 
Los comités de seguimiento se realizan en las oficinas de la alcaldía local de Kennedy con 
la asistencia y participación de la supervisión, el grupo de profesionales de la Interventoría 
Consultores Donovan S.A.S quienes estuvieron durante el inicio del contrato hasta el día 21 
de Enero del 2026 y entra el grupo de profesionales de la Interventoría Savimac S.A.S a 
partir del 22 de Enero del 2026 hasta la fecha.  
 
Nota: el acta de comité interdisciplinario es adjuntada en la cuenta de cobro, por tanto, 
no se adjunta para evitar duplicidad de información.  
 
Para el presente periodo se realizó Comité para el componente SST y AMB con visita de 
verificación a los cumplimientos de las actividades Preliminares Contractuales.  
 
Anexo 4 Acta Comité Componente SST 

 

8.1. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) 

El Contratista conformará el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, durante 

la primera semana del segundo mes de iniciar labores constructivas cuando se cuente con 

un aproximado del personal total de obra, el número de representantes se hará de acuerdo 

al Artículo 2 de la resolución 2013 de 1986, el cual se reunirá una vez al mes. 

 

8.2. Comité de Convivencia Laboral 

 
El comité de Convivencia Laboral se conforma por un número igual de representantes del 
empleador y de los trabajadores según como se dicta en la Resolución 3461 del 1 de 
septiembre de 2025 Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 
2012, por las cuales se establecen lineamientos para la conformación y funcionamiento 
del Comité de Convivencia Laboral, con sus respectivos suplentes. (Esta reunión se 
realizará con una periodicidad mensual o antes si presenta alguna queja). 
 
El Contratista conformará el Comité de Convivencia Laboral, durante la primera semana 
del segundo mes de iniciar labores constructivas cuando se cuente con un aproximado del 
personal total de obra. 
 

9. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 
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El subprograma de medicina preventiva y del trabajo busca la promoción y control de la 
salud de los trabajadores, protegiéndolos de los riesgos laborales y asegurando que las 
condiciones de trabajo se encuentren adecuadas. 
 

9.1. Exámenes de Ingreso 

 
Según la Resolución 1843 de 2025, la cual regula la práctica de evaluaciones médicas 
ocupacionales, la historia clínica ocupacional y refuerza la obligación del empleador de 
asumir los costos y realizar pruebas (pre-ingreso, periódicas, egreso), para lo cual el 
CONSORCIO VIAL KENNEDY 2025, ha realizado evaluaciones médicas ocupacionales 
de ingreso de acuerdo al cargo a desempeñar.   
 

El Consorcio realiza Evaluaciones Médicas Ocupacionales de ingreso, periódicas y de 
retiro en relación al profesiograma; para tal fin se diligencia la Historia Clínica Ocupacional 
previo diseño de los perfiles psicofisiológicos, esta historia es manejada por las clínicas 
(medico ocupacional) de convenio establecidas con las instituciones. Se cuenta con un 
convenio con los Centros Médicos Anmediprev ltda, Mediexpress IPS, Compesalud ips, 
Divino Niño Jesús, Medipro IPS, Servicios Médicos Integrales Santa Helena, y otros en 
los cuales se desarrollan estas actividades y cuentan con su licencia en salud ocupacional. 
 

9.2. Exámenes de Egreso 

 

Los exámenes médicos de egreso se realizarán cuando a un empleado se le da o el mismo 

decide terminar sus labores, sin importar la causa. Este examen comprende de un 

chequeo médico general, y busca tener la certeza que la persona se retira en buenas 

condiciones de salud laboral. Teniendo en cuenta la Resolución 1843 de 2025, el 

trabajador tendrá 5 días hábiles para hacerse el examen una vez sea notificado, de no 

realizárselo se dará por entendido su renuncia a este. 

10. DIVULGACIÓN PROCEDIMIENTOS TRABAJO SEGURO 

10.1. Procedimiento para Entrega, Uso y Reposición de EPP.  

Son particularmente aquellos elementos de protección personal que hacen parte de la 
dotación cuyo objeto es proteger al personal de los riesgos de actividades y exposiciones 
que tienen de acuerdo a las labores que desempeñan minimizando los riesgos o en lo 
posible evitándolos completamente.  
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10.2. Entrega y Reposición de EPP. 

Se ha entregado casco, overol, Botas Tipo Cuero o Caucho, monogafas de seguridad, 
protector auditivo tipo inserción o Copa, protección respiratoria (mascarilla normal), 
guantes vaqueta y guantes de caucho, a todo el personal y se hará reposición cada vez 
que sea necesario.  
 
Anexo 5 Entrega EPP y DOTACIÓN 
 

10.3. Registro de Inspecciones Efectuadas 

En cuanto a la realización de inspecciones, de acuerdo al Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizaron en el periodo en mención las siguientes 
inspecciones: 
 

Tabla 8 Inspecciones Mensuales 

 

Fuente: Consorcio Vial Kennedy 2025 

Anexo 6 Inspecciones Mensuales 

10.4. Manejo de Maquinaria, Equipos y Vehículos  

Este componente tiene como objetivo establecer los lineamientos que faciliten la 
implementación de medidas que mitiguen los riesgos que puedan generar. 
 

Tabla 9 Maquinaria y Equipos 

MANEJO MAQUINARIA Y EQUIPO 

 

OBJETIVO 

- Controlar la maquinaria y equipos 

- Evitar derrames de líquidos de maquinaria y otros 

-Evitar accidentes y afectaciones al tráfico vehicular 

-Hacer un control óptimo de las herramientas 

N° 

INFORME
PERIODO DE INFORME INSPECCIONES REALIZADAS

N° TOTAL DE 

INSPECCIONES 

INSPECCIÓN LOCATIVA 2

INSPECCIÓN ORDEN Y ASEO 2

INSPECCIÓN SEÑALIZACIÓN Y SEGURIDAD 2

INSPECCIÓN HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 2

INSPECCIÓN EXTINTOR 2

INSPECCIÓN BOTIQUIN 2

CONSORCIO VIAL KENNEDY 2025

INSPECCIONES SST

1
16 DICIEMBRE 2025 AL 

31 DE ENERO 2026
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ETAPA Construcción TIPO DE MEDIDA Prevención / Control 

IMPACTOS A MANEJAR 

La implementación de las medidas de manejo   para la maquinaria y equipos utilizados en las obras de 

construcción permiten controlar los siguientes impactos: 

 

- Generación de ruido. 

-Contaminación del aire 

- Alteración características del suelo 

-Contaminación del suelo 

-Riesgo de accidentalidad 

MEDIDAS DE MANEJO 

- Realizar un mantenimiento periódico a los vehículos para garantizar la perfecta combustión de los motores, el ajuste 

de los componentes mecánicos, el balanceo y la calibración de las llantas. 

-En los vehículos Diésel el tubo de escape debe estar a una altura mínima de 3m. 

-Se debe solicitar el certificado de emisiones atmosféricas vigente. 

-En todos los casos cumplir con los requerimientos sobre calidad del aire fijado en la Normatividad Ambiental Vigente. 

- Se deberán emplear vehículos de modelos recientes, con el objeto de minimizar emisiones atmosféricas que 

sobrepasen los límites permisibles. 

- Efectuar el mantenimiento de la maquinaria en centros debidamente autorizados. 

-Verificar que los vehículos transportadores de concreto, mezclas asfálticas, emulsiones y otros, se encuentren en 

óptimas condiciones con el fin de evitar derramamientos que contaminen el suelo. En caso de que el derrame ocurra, 

recolecte de inmediato los residuos y dispóngalos en un botadero debidamente autorizado. 

-Toda la maquinaria y equipo debe portar extintor multipropósito. 

SEGUIMIENTO 

Lista de Chequeo mensual. 

FORMATO DE 

CONTROL 

MENSUAL 

- Listado de Maquinaria, equipos y vehículos en obra. 

- Inspección de maquinaria, equipos y vehículos en obra. 

RESPONSABLES - Contratista de Obra (Director de Obra, Ingeniero Residente SST Y Ambiental) 

Fuente: Consorcio Vial Kennedy 2025 
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Durante el periodo del presente informe no se presenta documentación de Maquinaria ya 
que el contrato se encuentra en etapa Preliminar y no han iniciado actividades 
Constructivas.  
 

10.5. Traslado de Maquinaria, Equipos y Cargas 

 

Nota. Para el presente periodo no se presentó traslados de maquinaria y equipos ya que 

el contrato se encuentra en etapa Preliminar y no han iniciado actividades Constructivas. 

11. ACCIDENTES LABORALES E INCIDENTES (REPORTE, INVESTIGACIÓN) 

 

11.1. Reporte de Accidentes e Incidentes  

 
Para verificar los indicadores de accidentabilidad exigidos en la normatividad colombiana 
según Resolución 0312 de 2019, por la cual se modifican los Estándares Mínimos del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y 
contratantes, durante el presente periodo no se presentaron accidentes de trabajo. 
 

11.2. Estadísticas de Accidentalidad 

 

De acuerdo con lo anterior el CONSORCIO VIAL KENNEDY 2025, para el presente 
periodo reporta una estadística de Accidentalidad en 0 con Índice de frecuencia del 0,00% 
y un índice de severidad del 0,00%. 
 

11.3. Estadísticas de Ausentismo Laboral 

 

De igual forma para el cálculo de los indicadores de ausentismo y enfermedad se utiliza 

para cumplimiento de la normativa legal vigente en Colombia la Resolución 0312 de 2019, 

por la cual se modifican los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.  

 
Para el presente periodo se reporta una estadística de ausentismo laboral del 0% 
 
Anexo 7 Indicadores Accidentalidad y Ausentismo 

12. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 
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12.1. Trabajo Seguro en Excavación 

El trabajo seguro en excavación implica la implementación de medidas de prevención para 
proteger a los trabajadores de riesgos como derrumbes, caídas y otros accidentes. Esto 
incluye inspecciones previas, uso de sistemas de protección, demarcación de áreas y 
capacitación del personal.  
 
Para el presente periodo no se han iniciado actividades de excavación ya que el contrato 
se encuentra en etapa preliminar.  

 

12.2. Trabajo en Alturas 

 

La Resolución 4272 de 2021 establece los requisitos mínimos de seguridad para este tipo 
de trabajo. Incluye la capacitación de los trabajadores, la implementación de sistemas de 
protección contra caídas y la supervisión constante de las actividades.  
 
El objeto de este programa es establecer las fases de trabajo y los puntos clave de 
seguridad que deberán seguirse durante la realización de trabajos en altura.  
 
Para el presente periodo no se han iniciado actividades de excavación que requieran 
trabajo en alturas, ya que el contrato se encuentra en etapa preliminar.  
 
 

12.3. Izaje mecánico de cargas 

 

El izaje mecánico de cargas es el proceso de elevar y mover objetos pesados o de gran 
tamaño utilizando equipos especializados como grúas, polipastos, eslingas y otros 
dispositivos. 
 
El consorcio no contara con izaje mecánico, ya que no se cuenta con objetos de carga 
pesada que requieran de este procedimiento, sin embargo, durante la ejecución de las 
actividades si se presentara el caso de una eventualidad como: caída de un poste, 
volcamiento de maquinaria, se realiza la respectiva solicitud ante la entidad competente 
(energía y telefonía) y se contrataría servicios de grúa según el caso.  
 

12.4.  Manipulación de Redes Eléctricas 

En el periodo del presente informe no se ha presentado actividad relacionada con las 
intervenciones sobre redes eléctricas, en caso de requerir intervenciones en las redes de 
este sistema se dará aviso al proveedor del servicio para que realice las intervenciones 
que garanticen la seguridad del sitio de trabajo a intervenir. 
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En caso tal que se llegase a presentar una eventualidad sobre los postes eléctricos, y 
estos estén hincados se procederá apuntalar al poste para dar estabilidad al mismo 
mientras hacen presencia los técnicos de energía eléctricas. 

 

13. CONCLUSIONES 

Las actividades del Área SST, se han efectuado de acuerdo a lo planteado en el Sistema 
de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, de igual forma se han atendido las 
observaciones y las directrices dadas por la interventoría, lo cual evidencia cumplimiento 
con lo establecido en el pliego de condiciones del proyecto. 

 

La gestión que se realizó ha contribuido de manera muy importante, para identificar y 
resaltar la implementación exitosa del sistema de Gestión en seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

Anexo 8 Registro Fotográfico 



USER
Texto tecleado
ANEXO N°1



N°
EMPRESA (CONTRATISTA/ 

SUBCONTRATISTA )
NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO

LOCALIDAD DE 

RESIDENCIA

FECHA

INGRESO

FECHA

RETIRO
ESTADO NOMBRE ARL

FECHA 

AFILIACION
FECHA PAGO

NOMBRE

EPS

FECHA 

AFILIACION

FECHA 

PAGO

NOMBRE

AFP

FECHA 

AFILIACION
FECHA PAGO NOMBRE CCF

FECHA 

AFILIACIÓN

FECHA 

PAGO
INGRESO PERIÓDICO EGRESO

1 CONSORCIO SUBA VIAL RAFAEL GUSTAVO SOLANO OSORIO 79243286 DIRECTOR DE OBRA USAQUÉN 16/12/2025 N/A NUEVO SURA 20/01/2026 N.A.P SANITAS SANITAS 30/01/2026 COLPENSIONES 30/01/2026 N.A.P N/A N.A.P N.A.P 13/01/2026 N.A.P N.A.P APTO

2
EUSEBIO RAMIREZ 

RODRIGUEZ
EUSEBIO RAMIREZ RODRIGUEZ 3151759

INGENIERO RESIDENTE 

DE OBRA 1
USAQUÉN 16/12/2025 30/12/2025

INGRESO 

RETIRO
SURA N.A.P N.A.P N/A N.A.P N.A.P N/A N.A.P N.A.P N/A N.A.P N.A.P N/A N.A.P N.A.P N/A

3 CONSORCIO VIAS CB 2024 NELSON ALBERTO HERNANDEZ NIÑO 80820454
INGENIERO RESIDENTE 

DE OBRA 2
TEUSAQUILLO 16/12/2025 N/A NUEVO SURA N.A.P 28/01/2026 FAMISANAR N.A.P 28/01/2026 PORVENIR N.A.P 28/01/2026 COMPENSAR N.A.P 28/01/2026 13/01/2026 N.A.P N.A.P APTO

4 DIEGO CABALLERO ROJAS DIEGO CABALLERO ROJAS 1024547185
ESPECIALISTA EN 

PAVIMENTOS
TEUSAQUILLO 16/12/2025 N/A NUEVO SURA 30/01/2026 N.A.P SALUD TOTAL 20/12/2025 N.A.P SKANDIA 30/12/2025 N.A.P N/A N.A.P N.A.P 13/01/2026 N.A.P N.A.P APTO

5
FERNEY DAVID MARTINEZ 

PENAGOS
FERNEY DAVID MARTINEZ PENAGOS 1015416017

ESPECIALISTA EN REDES 

HIDROSANITARIAS
PUENTE ARANDA 16/12/2025 N/A NUEVO SURA N.A.P 21/01/2026 SANITAS N.A.P 21/01/2026 PORVENIR N.A.P 21/01/2026 N/A N.A.P N.A.P 13/01/2026 N.A.P N.A.P APTO

6
PAOLO ANDRES BIANCHI 

GANEM
PAOLO ANDRES BIANCHI GANEM 1020799464

INGENIERO EN COSTOS, 

PRESUPUESTOS Y 

PROGRAMACIÓN

USAQUÉN 16/12/2025 N/A NUEVO SURA 17/01/2026 N.A.P SANITAS 30/01/2026 N.A.P PROTECCIÓN 30/01/2026 N.A.P N/A N.A.P N.A.P 13/01/2026 N.A.P N.A.P APTO

7
PAOLO ANDRES BIANCHI 

GANEM
JUAN RICARDO TRONCOSO RIVERA 80026555

ESPECIALISTA EN 

GEOTECNIA
USAQUÉN 16/12/2025 N/A NUEVO SURA 30/01/2026 N.A.P SANITAS 30/01/2026 N.A.P COLFONDOS 20/08/2024 N.A.P N/A N.A.P N.A.P 13/01/2026 N.A.P N.A.P APTO

8
FABIO MERCK RAMIREZ 

POVEDA
FABIO MERCK RAMIREZ POVEDA 79691429 RESIDENTE AMBIENTAL TEUSAQUILLO 16/12/2025 N/A NUEVO SURA 30/01/2026 N.A.P SANITAS 30/01/2026 N.A.P COLPENSIONES 30/01/2026 N.A.P N/A N.A.P N.A.P 13/01/2026 N.A.P N.A.P APTO

9
EDITH JOHANNA JAIMES 

FIGUEROA
EDITH JOHANNA JAIMES FIGUEROA 52726278

RESIDENTE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO
TEUSAQUILLO 16/12/2025 30/12/2025

INGRESO 

RETIRO
SURA N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P

10
YENNI ANDREA GUEVARA 

SANCHEZ
YENNI ANDREA GUEVARA SANCHEZ 1032408762 RESIDENTE SOCIAL TEUSAQUILLO 16/12/2025 30/12/2025

INGRESO 

RETIRO
SURA N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P N.A.P

11
ASTRID YOLANDA SÁNCHEZ 

SANTANA
ASTRID YOLANDA SÁNCHEZ SANTANA 1023945283 AUXILIAR SOCIAL TEUSAQUILLO 16/12/2025 N/A NUEVO SURA 13/01/2026 N.A.P COMPENSAR 30/01/2026 N.A.P PORVENIR 16/01/2026 N.A.P N/A N.A.P N.A.P 14/01/2026 N.A.P N.A.P APTO

12
CRISTIAN ANDRES 

RODRIGUEZ FERNANDEZ

CRISTIAN ANDRES RODRIGUEZ 

FERNANDEZ
1019101939

INGENIERO ARQUITECTO 

ACTAS DE VECINDAD
PUENTE ARANDA 16/12/2025 N/A NUEVO SURA 30/01/2026 N.A.P SALUD TOTAL 20/12/2025 N.A.P PORVENIR 30/01/2026 N.A.P N/A N.A.P N.A.P 14/01/2026 N.A.P N.A.P APTO

13
YULY PAULIN JARAMILLO 

BOLAÑO
YULY PAULIN JARAMILLO BOLAÑO 32907266

ESPECIALISTA TRÁNSITO 

Y TRANSPORTE
PUENTE ARANDA 16/12/2025 N/A NUEVO SURA 30/01/2026 16/01/2026 SURA 30/01/2026 16/01/2026 PROTECCIÓN 30/01/2026 16/01/2026 N/A N.A.P N.A.P 14/01/2026 N.A.P N.A.P APTO

14
CONSORCIO VIAL KENNEDY 

2025
JORGE ANDRES VEGA BRAVO 1120750763 RESIDENTE DE OBRA KENNEDY 14/01/2026 N/A NUEVO SURA 14/01/2026 N.A.P NUEVA EPS 5/02/2026 N.A.P PROTECCIÓN 28/01/2026 N.A.P COMPENSAR 16/01/2026 N.A.P 31/01/2026 N.A.P N.A.P APTO

15
CONSORCIO VIAL KENNEDY 

2025
ARIEL QUINTANILLA CAMACHO 79701011 CADENERO 1 KENNEDY 14/01/2026 N/A NUEVO SURA 19/01/2026 N.A.P COMPENSAR 31/01/2026 N.A.P COLPENSIONES 24/09/2025 N.A.P COMPENSAR 16/01/2026 N.A.P 31/01/2026 N.A.P N.A.P APTO

16
CONSORCIO VIAL KENNEDY 

2025
LUIS ALEJANDRO LEGUIZAMON PERILLA 4148422 CADENERO 2 KENNEDY 14/01/2026 N/A NUEVO SURA 19/01/2026 N.A.P SALUD TOTAL 4/02/2026 N.A.P COLPENSIONES 16/10/2025 N.A.P COMPENSAR 16/01/2026 N.A.P 31/01/2026 N.A.P N.A.P APTO

17
CONSORCIO VIAL KENNEDY 

2025
JOHN SEBASTIAN SALOM PARRA 1014241034 INSPECTOR DE OBRA KENNEDY 14/01/2026 N/A NUEVO SURA 19/01/2026 N.A.P FAMISANAR 18/02/2026 N.A.P PORVENIR 16/10/2025 N.A.P COMPENSAR 16/01/2026 N.A.P 14/03/2026 N.A.P N.A.P APTO

18
CONSORCIO VIAL KENNEDY 

2025
LUZ MERY OVALLE PEÑA 53141064 AUXILIAR SOCIAL KENNEDY 14/01/2026 30/12/2025

INGRESO 

RETIRO
SURA 19/01/2026 N.A.P SANITAS 31/01/2026 N.A.P PROTECCIÓN 16/10/2025 N.A.P COMPENSAR 16/01/2026 N.A.P 24/01/2026 N.A.P N.A.P APTO

19
CONSORCIO VIAL KENNEDY 

2025
YEIMMY ALEJANDRA ANGARITA OLARTE 1000775159 AUXILIAR DE INGENIERIA KENNEDY 14/01/2026 N/A NUEVO SURA 19/01/2026 N.A.P SANITAS 31/01/2026 N.A.P PROTECCIÓN 31/01/2025 N.A.P COMPENSAR 16/01/2026 N.A.P 14/03/2026 N.A.P N.A.P APTO

20
CONSORCIO VIAL KENNEDY 

2025
MARIO ANDRES ARAGON 79973228 ALMACENISTA KENNEDY 14/01/2026 N/A NUEVO SURA 19/01/2026 N.A.P FAMISANAR 18/02/2026 N.A.P PORVENIR 27/03/2025 N.A.P COMPENSAR 16/01/2026 N.A.P 31/01/2026 N.A.P N.A.P APTO

21
CONSORCIO VIAL KENNEDY 

2025
OMAR ANTONIO AVILES ACOSTA 92188878 AFORADOR KENNEDY 14/01/2026 N/A NUEVO SURA 19/01/2026 N.A.P SALUD TOTAL 4/02/2026 N.A.P COLPENSIONES 27/03/2025 N.A.P COMPENSAR 16/01/2026 N.A.P 31/01/2026 N.A.P N.A.P APTO

22
CONSORCIO VIAL KENNEDY 

2025
JOHELVIS ENRIQUE PEÑA AMAYA 1118579454 AFORADOR KENNEDY 14/01/2026 N/A NUEVO SURA 19/01/2026 N.A.P SALUD TOTAL 23/01/2026 N.A.P PROTECCIÓN 31/03/2025 N.A.P COMPENSAR 16/01/2026 N.A.P 31/01/2026 N.A.P N.A.P APTO

23
CONSORCIO VIAL KENNEDY 

2025
MOISES JOAQUIN OLIVO PEÑA 1043980895 AFORADOR KENNEDY 14/01/2026 N/A NUEVO SURA 19/01/2026 N.A.P SALUD TOTAL 4/02/2026 N.A.P PORVENIR 5/08/2025 N.A.P COMPENSAR 16/01/2026 N.A.P 14/03/2026 N.A.P N.A.P APTO

24
CONSORCIO VIAL KENNEDY 

2025
LUIS FERNANDO CAUSIL MONTALVO 1073811664 AFORADOR KENNEDY 19/01/2026 N/A NUEVO SURA 19/01/2026 N.A.P NUEVA EPS 26/02/2026 N.A.P PROTECCIÓN 29/12/2025 N.A.P COMPENSAR 16/01/2026 N.A.P 17/01/2026 N.A.P N.A.P APTO

25
CONSORCIO VIAL KENNEDY 

2025
NEIBYS MARIA RAMOS HOYOS 1003404397 BOAL KENNEDY 19/01/2026 N/A NUEVO SURA 19/01/2026 N.A.P MUTUAL SER 19/01/2026 N.A.P COLFONDOS 13/01/2026 N.A.P COMPENSAR 16/01/2026 N.A.P 17/01/2026 N.A.P N.A.P APTO
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Medellín, 09 de febrero de 2026

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un mes:C808204542604038836

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Dirección IP 10.205.28.13

Que NELSON ALBERTO HERNANDEZ NIÑO identificado(a) con C80820454 se encuentra afiliado(a) a Riesgos
Laborales y está en estado activo.

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN – ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:



 

 

CERTIFICA QUE:

 
Estado de la Afiliación: ACTIVO

 
IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION

Observaciones:
NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.
 

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.

El(La) Señor(a) NELSON ALBERTO HERNANDEZ NIÑO identificado(a) con CC.
80820454 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.
 

Fecha de Activación de Servicios: 2022/08/04

FAMILIAR
  
Categoría: B
  

 
La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotá
para QUIEN INTERESE, a los 09 días del mes de 02 del año 2026.
 
 
La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.
 



NELSON ALBERTO HERNANDEZ NIÑO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 80.820.454, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 9 de Febrero del 2026.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.















































Medellín, 09 de febrero de 2026

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un mes:C808204542604038836

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Dirección IP 10.205.28.13

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN – ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que FERNEY DAVID MARTINEZ PENAGOS identificado(a) con C1015416017  se encuentra afiliado(a) a 
RiesgosLaborales y está en estado activo.



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

Que Ferney David Martinez Penagos, identificado(a) con CC  número 1015416017, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente 
información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC   1015416017
NOMBRES Y APELLIDOS Ferney David Martinez Penagos

09/02/2026

TIPO DE AFILIADO  Titular

PARENTESCO   Titular

FECHA DE NACIMIENTO 30/01/1990
ESTADO DE LA AFILIACIÓN    0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS  01/04/2021

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)  

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS  Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

RÉGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 01/04/2021 



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 9 de Febrero del 2026.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

FERNEY DAVID MARTINEZ PENAGOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.015.416.017, se 
encuentraafiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.





























































































CARRERA 19B # 26A - 36 SUR /  O C U P A C I O N A L E S @ I P S L I N E A D E V I D A . C O M   
3 5 0  2 7 8  5 7 0 8  ( W H A T S A P P )  3 5 0  2 9 2  8 9 2 0  ( L L A M A D A S )

 

 CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL
TRABAJOS EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

RESOLUCIÓN 1843 DE 2025
N2024/458
NIT. 900.133.753-3

FECHA: 

PRE-OCUPACIONAL O INGRESO 

NOMBRE:

           
PESO:

 

        

   

14/01/2026

X POS-OCUPACIONAL EGRESO PERIÓDICO

ASTRID YOLANDA SANCHEZ SANTANA 

63 KG

EMPRESA:

EPS: COMPENSAR 

IDENTIFICACIÓN:
EDAD:        

   

1.023.945.283
30 AÑOS 

GÉNERO: F

CARGO: AUX SOCIAL 

No.21216

W W W . L I N E A D E V I D A I P S . C O M

PARACLINICOS REALIZADOS  

   

   

 

  

 

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
 

  

  
  

EXAMEN PERIODICO
 

  

 

EXAMEN DE EGRESO

 

* OPTOMETRIA

  

*AUDIOMETRIA

 

*ESPIROMETRIA

                         

*PRUEBA DE EQUILIBRIO
 

ESTABLE
 

INESTABLE
 

*EVALUACION MÉDICA OCUPACIONAL
 

*OSTEOMUSCULAR
 

*NEUROLÓGICO NORMAL
 

NORMAL
 

       

* GLICEMIA

 

* COLESTEROL

 

* TRIGLICERIDOS

 

* RADIOGRAFÍA

 

* ELECTROCARDIOGRAMA

 

* OTRO

 
____________________

 

 *SATISFACTORIO PARA  ALTURAS *SATISFACTORIO PARA  ESPACIOS CONFINADOS   *SATISFACTORIO CON RESTRICCIONES  

*NO SATISFACTORIO  

*OBSERVACIONES  

* PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR

 
SI

        

NO

 

*REUBICACION LABORAL

 
*OBSERVACIONES

 

*SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL CUALSI NO

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  X

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
CONTROL MÉDICO RUTINA EPS / CONTROL ADECUADO DE PESO / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS 

USO DE LOS EPP  SELECCIONADOS 

 

  

FIRMA DEL PACIENTE

 

 

  

 

NIT: INDEPENDIENTE 

X

























CARRERA 19B # 26A - 36 SUR /  O C U P A C I O N A L E S @ I P S L I N E A D E V I D A . C O M   
3 5 0  2 7 8  5 7 0 8  ( W H A T S A P P )  3 5 0  2 9 2  8 9 2 0  ( L L A M A D A S )

 

 CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL
TRABAJOS EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

RESOLUCIÓN 1843 DE 2025
N2024/458
NIT. 900.133.753-3

FECHA: 

PRE-OCUPACIONAL O INGRESO 

NOMBRE:

           
PESO:

 

        

   

14/01/2026

X POS-OCUPACIONAL EGRESO PERIÓDICO

CRISTIAN ANDRES RODRIGUEZ FERNANDEZ

72 KG

EMPRESA:

EPS: SALUD TOTAL 

IDENTIFICACIÓN:
EDAD:        

   

1.019.101.939
31 AÑOS 

GÉNERO: M

No.21218

W W W . L I N E A D E V I D A I P S . C O M

PARACLINICOS REALIZADOS  

   

   

 

  

 

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
 

  

  
  

EXAMEN PERIODICO
 

  

 

EXAMEN DE EGRESO

 

* OPTOMETRIA

  

*AUDIOMETRIA

 

*ESPIROMETRIA

                         

*PRUEBA DE EQUILIBRIO
 

ESTABLE
 

INESTABLE
 

*EVALUACION MÉDICA OCUPACIONAL
 

*OSTEOMUSCULAR
 

*NEUROLÓGICO NORMAL
 

NORMAL
 

       

* GLICEMIA

 

* COLESTEROL

 

* TRIGLICERIDOS

 

* RADIOGRAFÍA

 

* ELECTROCARDIOGRAMA

 

* OTRO

 
____________________

 

 *SATISFACTORIO PARA  ALTURAS *SATISFACTORIO PARA  ESPACIOS CONFINADOS   *SATISFACTORIO CON RESTRICCIONES  

*NO SATISFACTORIO  

*OBSERVACIONES  

* PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR

 
SI

        

NO

 

*REUBICACION LABORAL

 
*OBSERVACIONES

 

*SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL CUALSI NO

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  X

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
CONTROL MÉDICO RUTINA EPS / CONTROL ADECUADO DE PESO / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS 

USO DE LOS EPP  SELECCIONADOS 

 

  

FIRMA DEL PACIENTE

 

 

  

 

NIT: INDEPENDIENTE 

X

CARGO: INGENIERO ACTAS DE VECINDAD 

























CARRERA 19B # 26A - 36 SUR /  O C U P A C I O N A L E S @ I P S L I N E A D E V I D A . C O M   
3 5 0  2 7 8  5 7 0 8  ( W H A T S A P P )  3 5 0  2 9 2  8 9 2 0  ( L L A M A D A S )

 

 CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL
TRABAJOS EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

RESOLUCIÓN 1843 DE 2025
N2024/458
NIT. 900.133.753-3

FECHA: 

PRE-OCUPACIONAL O INGRESO 

NOMBRE:

           
PESO:

 

        

   

14/01/2026

X POS-OCUPACIONAL EGRESO PERIÓDICO

YULY PAULIN JARAMILLO BOLAÑO 

75 KG

EMPRESA:

EPS: SURA 

IDENTIFICACIÓN:
EDAD:        

   

32.907.266
42 AÑOS 

GÉNERO: F

CARGO: ESPECIALISTA TRANSITO Y TRANSPORTE

No.21219

W W W . L I N E A D E V I D A I P S . C O M

PARACLINICOS REALIZADOS  

   

   

 

  

 

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
 

  

  
  

EXAMEN PERIODICO
 

  

 

EXAMEN DE EGRESO

 

* OPTOMETRIA

  

*AUDIOMETRIA

 

*ESPIROMETRIA

                         

*PRUEBA DE EQUILIBRIO
 

ESTABLE
 

INESTABLE
 

*EVALUACION MÉDICA OCUPACIONAL
 

*OSTEOMUSCULAR
 

*NEUROLÓGICO NORMAL
 

NORMAL
 

       

* GLICEMIA

 

* COLESTEROL

 

* TRIGLICERIDOS

 

* RADIOGRAFÍA

 

* ELECTROCARDIOGRAMA

 

* OTRO

 
____________________

 

 *SATISFACTORIO PARA  ALTURAS *SATISFACTORIO PARA  ESPACIOS CONFINADOS   *SATISFACTORIO CON RESTRICCIONES  

*NO SATISFACTORIO  

*OBSERVACIONES  

* PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR

 
SI

        

NO

 

*REUBICACION LABORAL

 
*OBSERVACIONES

 

*SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL CUALSI NO

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  X

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
CONTROL MÉDICO RUTINA EPS / CONTROL ADECUADO DE PESO / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS 

USO DE LOS EPP  SELECCIONADOS 

 

  

FIRMA DEL PACIENTE

 

 

  

 

NIT: INDEPENDIENTE 

X



























Recomendaciones Medicas Ocupacionales

Quiron Prevencion Colombia S.AS.
Nit: 900592369-6

Sede: Qprevencion
Direccion: Kr 56 # 9 91 local 17

Telefono: 601-6661920
Email: administradorips.qpcol@quironprevencion.com

31-01-2026 10:54:36

INFORMACION GENERAL

Fecha Atencion 2026-01-31 08:11:08
Nombres y Apellidos: JORGE ANDRES VEGA BRAVO
Identificación: CC Número: 1120750763
Fecha de Nacimiento: 1996-01-02 Edad: 30
Género: M Identidad de Género: MASCULINO
RH: O + Ciudad - Sede: BOGOTA, D.C.
Estado civil: UNIÓN LIBRE Escolaridad: UNIVERSITARIO
Estrato: 4 Ciudad: BOGOTA, D.C.
Dirección: CARRERA 79 # 19A-37 Teléfono: 3152723078
EPS: EPS NUEVA ARL: COMPAÑIA SURAMERICANA

ADMINISTRADORA DE RIESGOS
PROFESIONALES Y SEGURO DE VIDA -
SURA

AFP: PROTECCION S.A.
Acompañante: MARIA ARAUJO Tel. Acompañante: 3216989355
Empresa: PROCOM INGENIERÍA SAS

(CONSORCIO VIAL KENNEDY )
Cargo: RESIDENTE DE OBRA

Sede: QPREVENCION

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS TRABAJADOR

• REMISION A EPS
SI

• OBSERVACIONES
NUTRICION

• CONTROL DE PESO Y NUTRICION
SI

• OBSERVACIONES
HABITOS SALUDABLES, ACTIVIDAD FISICA

• OTRAS
SI

• RECOMENDACIONES GENERALES
CONTROL RUTINARIO POR EPS

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACIÓN ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERÍDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

 
____________________________________
VALENTINA SALCEDO MONROY
1020770182
RM: 1020770182 L.O 251075 DE 2019
Firma y sello del médico evaluador

____________________________________
JORGE ANDRES VEGA BRAVO
Documento: 1120750763
Firma del trabajador

____________________________________
Nombre:
Documento:
Responsable SST

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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Medellín, 13 de January de 2026

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAL
KENNEDY 2025.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
afiliación

Fecha inicio
afiliación

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL BOGOTA DC

C1120750763 VEGA BRAVO  JORGE ANDRES 14/01/2026 r5254202 DEPENDIENTE POR INICIAR

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 06/02/2026 08:44:50 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 186.28.194.127, 192.230.104.15, 172.16.42.57

null



X X X

X
X X

A1384

VEGA BRAVO JORGE ANDRES

1120750763CC X
X

COLOMBIA COLOMBIA CESAR SAN DIEGO 02 01 1996

6 X X SURA

PROTECCIÓN $4,500,000.00 $0.00 CL  23C 69D 24

3152723078 JORGEANDRESVEGA@GMAIL.COM DISTRITO CAPITAL

BOGOTA X 11173

consorcio via kennedy 2025 X 902012883

cr 1 62 41 COP938KENNEDY@GMAIL.COM CORDOBA MONTERIA
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1.  

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliado(a) enVEGA BRAVO JORGE ANDRES CC 1.120.750.763
Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de septiembre de 2022 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 28 de enero de 2026. 

Cordialmente, 

 
Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80
Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp  (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a  https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/



Bogotá D.C., 5 de Marzo de 2026

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACIÓN
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR

NIT 860066942

Señor usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensación Familiar Compensar. Informamos que el día 5/3/2026, se 
ha recibido una solicitud de afiliación, la cual estará sujeta a verificación.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario realizar la 
solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com. 

A continuación ofrecemos el detalle de la información suministrada del trabajador:

Tipo y Número de Identificación

Nombres y Apellidos

Tipo y Número de Identificación del Empleador

Razón Social Empleador

Código Sucursal

Código Centro de Costo

Fecha de Ingreso Empresa

Fecha de Ingreso a Compensar

Cargo

Horas Labor Mes

Sueldo básico

CC 1120750763

JORGE ANDRES VEGA BRAVO

NT 902012883

CONSORCIO VIAL KENNEDY 2025

0

0

16/1/2026

5/3/2026

RESIDENTE DE OBRA

220

$ 4500000

Firma del Trabajador
Identificación

La presente constancia se expide con destino a , este documento impreso debe reposar firmado en la hoja de vida 
del trabajador.

Para mayor información de nuestros servicios consulte nuestra página web www.compensar.com  o contáctenos a 
nuestra central telefónica de atención al usuario en Bogotá: 601 3077001 o a la Línea nacional: 01 8000 96 7070

Verifique la validez y autenticidad de este documento 
escaneando el código QR o ingrese a la página 

https://corporativo.compensar.com/autenticidad y digite el código
BHa0sk3QS

 FOR-PGIE-0100





























Bogotá D.C., 5 de Marzo de 2026

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACIÓN
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR

NIT 860066942

Señor usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensación Familiar Compensar. Informamos que el día 5/3/2026, se 
ha recibido una solicitud de afiliación, la cual estará sujeta a verificación.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario realizar la 
solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com. 

A continuación ofrecemos el detalle de la información suministrada del trabajador:

Tipo y Número de Identificación

Nombres y Apellidos

Tipo y Número de Identificación del Empleador

Razón Social Empleador

Código Sucursal

Código Centro de Costo

Fecha de Ingreso Empresa

Fecha de Ingreso a Compensar

Cargo

Horas Labor Mes

Sueldo básico

CC 79701011

ARIEL  QUINTANILLA CAMACHO

NT 902012883

CONSORCIO VIAL KENNEDY 2025

0

0

16/1/2026

5/3/2026

CADENERO 1

220

$ 2000000

Firma del Trabajador
Identificación

La presente constancia se expide con destino a , este documento impreso debe reposar firmado en la hoja de vida 
del trabajador.

Para mayor información de nuestros servicios consulte nuestra página web www.compensar.com  o contáctenos a 
nuestra central telefónica de atención al usuario en Bogotá: 601 3077001 o a la Línea nacional: 01 8000 96 7070

Verifique la validez y autenticidad de este documento 
escaneando el código QR o ingrese a la página 

https://corporativo.compensar.com/autenticidad y digite el código
nGO6iN3fS

 FOR-PGIE-0100





























Bogotá D.C., 5 de Marzo de 2026

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACIÓN
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR

NIT 860066942

Señor usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensación Familiar Compensar. Informamos que el día 5/3/2026, se 
ha recibido una solicitud de afiliación, la cual estará sujeta a verificación.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario realizar la 
solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com. 

A continuación ofrecemos el detalle de la información suministrada del trabajador:

Tipo y Número de Identificación

Nombres y Apellidos

Tipo y Número de Identificación del Empleador

Razón Social Empleador

Código Sucursal

Código Centro de Costo

Fecha de Ingreso Empresa

Fecha de Ingreso a Compensar

Cargo

Horas Labor Mes

Sueldo básico

CC 4148422

LUIS ALEJANDRO LEGUIZAMON PERILLA

NT 902012883

CONSORCIO VIAL KENNEDY 2025

0

0

16/1/2026

5/3/2026

CADENERO 2

220

$ 1750905

Firma del Trabajador
Identificación

La presente constancia se expide con destino a , este documento impreso debe reposar firmado en la hoja de vida 
del trabajador.

Para mayor información de nuestros servicios consulte nuestra página web www.compensar.com  o contáctenos a 
nuestra central telefónica de atención al usuario en Bogotá: 601 3077001 o a la Línea nacional: 01 8000 96 7070

Verifique la validez y autenticidad de este documento 
escaneando el código QR o ingrese a la página 

https://corporativo.compensar.com/autenticidad y digite el código
1lw1e3YBS

 FOR-PGIE-0100

















  

  

CERTIFICADO VALORACION MEDICO
OCUPACIONAL

900592369-6 IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos: JOHN SEBASTIAN SALOM PARRA
Identificación: CC Número: 1014241034
Fecha de Nacimiento: 1993-02-20 Edad: 33
Género: M Identidad de Género: MASCULINO
RH: O - Estrato: 2
Estado civil: SOLTERO Escolaridad: BACHILLER
Departamento: BOGOTÁ, D.C. Ciudad: BOGOTA, D.C.
EPS: EPS FAMISANAR LTDA
AFP: PORVENIR S.A. ARL: COMPAÑIA

SURAMERICANA
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS PROFESIONALES
Y SEGURO DE VIDA - SURA

Dirección: CARRERA 118A # 63F-12 Teléfono: 3154151575
Acompañante: Tel. Acompañante:

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: PROCOM INGENIERÍA SAS (CONSORCIO VIAL KENNEDY )
Actividad Economica: 4290 - CONSTRUCCIÓN DE OTRAS OBRAS DE INGENIERÍA CIVIL
Empresa En Mision:
Ciudad: BOGOTÁ, D.C. - BOGOTA, D.C.

INFORMACIÓN DEL EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL

CARGO: INSPECTOR FECHA EXAMEN: 2026-03-14
TIPO EXAMEN: PREINGRESO ENFASIS: OSTEOMUSCULAR

 EXAMENES REALIZADOS

1. AUDIOMETRIA TAMIZ 2. ENFASIS OSTEOMUSCULAR 3. ESPIROMETRIA COMPUTARIZADA

4. VALORACION MEDICO OCUPACIONAL 5. VISIOMETRIA

  CONCEPTO
CONCEPTO CUMPLE PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES
GENERALES
INICIO O CONTINUAR ACTIVIDAD FISICA SI
RECOMENDACIONES GENERALES CAMBIOS EN LOS ESTILOS DE VIDA, ENFOCADOS EN EL DESCANSO APROPIADO,

ALIMENTACIÓN SALUDABLE Y REALIZACIÓN DE ACTIVIDAD FÍSICA, ESPECIALMENTE DE FUERZA
MUSCULAR, DE ALTA INTENSIDAD, AL MENOS 150 MINUTOS SEMANALES.

OCUPACIONALES
USO DE EPP SI
PAUTAS ERGONOMICAS SI
PAUSAS ACTIVAS SI
Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la información suministrada sobre mi condición de salud, es verdadera, y me
comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisión o falsedad será causa justa de finalización de
contrato. Artículo 62 CST.

   

____________________________________
CARLOS ANDRES FUENTES REYES
1047498146
RM: LICENCIA SALUD OCUPACIONAL-RESOLUCION
24742 DE 28/04/2025
Firma y sello del médico evaluador

____________________________________
JOHN SEBASTIAN SALOM PARRA
Documento: 1014241034
Firma del trabajador
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Sede:  Qprevencion
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Teléfono:  601-6661920
Email:  administradorips.qpcol@quironprevencion.com
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Bogotá D.C., 5 de Marzo de 2026

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACIÓN
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR

NIT 860066942

Señor usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensación Familiar Compensar. Informamos que el día 5/3/2026, se 
ha recibido una solicitud de afiliación, la cual estará sujeta a verificación.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario realizar la 
solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com. 

A continuación ofrecemos el detalle de la información suministrada del trabajador:

Tipo y Número de Identificación

Nombres y Apellidos

Tipo y Número de Identificación del Empleador

Razón Social Empleador

Código Sucursal

Código Centro de Costo

Fecha de Ingreso Empresa

Fecha de Ingreso a Compensar

Cargo

Horas Labor Mes

Sueldo básico

CC 1014241034

JOHN SEBASTIAN SALOM PARRA

NT 902012883

CONSORCIO VIAL KENNEDY 2025

0

0

16/1/2026

5/3/2026

INSPECTOR DE OBRA

220

$ 2550000

Firma del Trabajador
Identificación

La presente constancia se expide con destino a , este documento impreso debe reposar firmado en la hoja de vida 
del trabajador.

Para mayor información de nuestros servicios consulte nuestra página web www.compensar.com  o contáctenos a 
nuestra central telefónica de atención al usuario en Bogotá: 601 3077001 o a la Línea nacional: 01 8000 96 7070

Verifique la validez y autenticidad de este documento 
escaneando el código QR o ingrese a la página 

https://corporativo.compensar.com/autenticidad y digite el código
OeRiWmvMS

 FOR-PGIE-0100

















 

 





















  

  

CERTIFICADO VALORACION MEDICO
OCUPACIONAL

900592369-6 IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos: YEIMY ALEJANDRA ANGARITA OLARTE
Identificación: CC Número: 1000775159
Fecha de Nacimiento: 2001-06-16 Edad: 24
Género: F Identidad de Género: FEMENINO
RH: O - Estrato: 2
Estado civil: SOLTERO Escolaridad: TECNOLOGICO
Departamento: BOGOTÁ, D.C. Ciudad: BOGOTA, D.C.
EPS: EPS SANITAS SA
AFP: PROTECCION S.A. ARL: NO REFIERE
Dirección: CARRERA 88 D 8 C 21

CASA 65
Teléfono: 3008678996

Acompañante: JOSE OLARTE Tel. Acompañante: 3182899751

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: PROCOM INGENIERÍA SAS (CONSORCIO VIAL KENNEDY )
Actividad Economica: 4290 - CONSTRUCCIÓN DE OTRAS OBRAS DE INGENIERÍA CIVIL
Empresa En Mision:
Ciudad: BOGOTÁ, D.C. - BOGOTA, D.C.

INFORMACIÓN DEL EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL

CARGO: AUXILIAR TECNICA FECHA EXAMEN: 2026-03-14
TIPO EXAMEN: PREINGRESO ENFASIS: OSTEOMUSCULAR

 EXAMENES REALIZADOS

1. AUDIOMETRIA TAMIZ 2. ENFASIS OSTEOMUSCULAR 3. ESPIROMETRIA COMPUTARIZADA

4. OPTOMETRIA TAMIZ 5. VALORACION MEDICO OCUPACIONAL 6. HEMOCLASIFICACION GRUPO RH

  CONCEPTO
CONCEPTO CUMPLE PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES
GENERALES
INICIO O CONTINUAR ACTIVIDAD FISICA SI

OCUPACIONALES
PAUTAS ERGONOMICAS SI
PAUSAS ACTIVAS SI
Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la información suministrada sobre mi condición de salud, es verdadera, y me
comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisión o falsedad será causa justa de finalización de
contrato. Artículo 62 CST.

   

____________________________________
CARLOS ANDRES FUENTES REYES
1047498146
RM: LICENCIA SALUD OCUPACIONAL-RESOLUCION
24742 DE 28/04/2025
Firma y sello del médico evaluador

____________________________________
YEIMY ALEJANDRA ANGARITA OLARTE
Documento: 1000775159
Firma del trabajador
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Bogotá D.C., 5 de Marzo de 2026

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACIÓN
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR

NIT 860066942

Señor usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensación Familiar Compensar. Informamos que el día 5/3/2026, se 
ha recibido una solicitud de afiliación, la cual estará sujeta a verificación.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario realizar la 
solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com. 

A continuación ofrecemos el detalle de la información suministrada del trabajador:

Tipo y Número de Identificación

Nombres y Apellidos

Tipo y Número de Identificación del Empleador

Razón Social Empleador

Código Sucursal

Código Centro de Costo

Fecha de Ingreso Empresa

Fecha de Ingreso a Compensar

Cargo

Horas Labor Mes

Sueldo básico

CC 1000775159

YEIMY ALEJANDRA ANGARITA OLARTE

NT 902012883

CONSORCIO VIAL KENNEDY 2025

0

0

16/1/2026

5/3/2026

AUXILIAR DE INGENIERIA

220

$ 2000000

Firma del Trabajador
Identificación

La presente constancia se expide con destino a , este documento impreso debe reposar firmado en la hoja de vida 
del trabajador.

Para mayor información de nuestros servicios consulte nuestra página web www.compensar.com  o contáctenos a 
nuestra central telefónica de atención al usuario en Bogotá: 601 3077001 o a la Línea nacional: 01 8000 96 7070

Verifique la validez y autenticidad de este documento 
escaneando el código QR o ingrese a la página 

https://corporativo.compensar.com/autenticidad y digite el código
cQVL2eUGS

 FOR-PGIE-0100
















