
























CARLOS ANDRES SANTANA JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 80.246.263, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 27 de Febrero del 2026.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

















































































































LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a LUIS ALFONSO ORTIZ GALINDO  identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanía número 4248728, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2007 al Régimen de
Prima Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 27 de febrero de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones
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CONSORCIO VIAL KENNEDY 2025 
 
 

CRA 15 N°93 A 84 OFC 307  
 

 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 

 
 
 
 
 
 
 
 

Yo, JOTAM MAESTRE DIAB, identificado con la cedula de ciudadanía No. 1.065.825.668 de 
Valledupar en mi condición de Representante Legal de CONSORCIO VIAL KENNEDY 2025 con Nit 
902.012.883-0, se encuentra al día con el pago de sus obligaciones provenientes del sistema de Salud, 
Riesgos Laborales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y liquidaciones cuando a ello hubiere lugar, 
durante los últimos seis (6) meses calendario. 

 
 
 
 
 

 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C, a los veinticinco (25) días del mes de Febrero del 
2026. 
 
 
 
Cordialmente, 

 

 
 

 

 

 

JOTAM MAESTRE DIAB 
REPRESENTANTE LEGAL 

CONSORCIO VIAL KENNEDY 2025 
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Código: GDI-GPD-F029

Versión: 07

Vigencia: 25 de septiembre de 2025

Caso HOLA: 188520
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CC 52843490 DIANA MARCELA MENDOZA NIÑO INTERVENTORIA SAVIMAC S.A.S COMPONENTE SST X interventoriasavimac2026@gmail.com

CC 51.855.638 TERESA OROZCO ROJAS CONTRATISTA 
CONSORCIO VIAL KENNEDY 

2025
COMPONENTE SST X sstvialkennedy@gmail.com

Nombre del Responsable: Diana Mendoza

Hora de inicio: 9:00 am16 de febrero de 2026

ENTIDAD

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier 

consulta o reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el 

derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales 

suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

FIRMA 

CARGO
TIPO DE 

VINCULACIÓN

CORREO ELECTRÓNICO - 

TELÉFONO DE CONTACTO

NÚMERO DE 

DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACIÓN

Dependencia:

T
IP

O
 D

E
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

 DEPENDENCIA

EVIDENCIA DE REUNIÓN

Mesa de Trabajo para la revisión de informe mensual y documentacion de ingreso de personalObjeto de la reunión: 

Fecha:

Lugar: 
Modalidad:   

Hora de finalización: 10: 00 amOficina de Interventoria Savimac S.A.S

NOMBRES Y APELLIDOS

(Jurídico o legal) NOMBRE IDENTITARIO

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg

mailto:interventoriasavimac2026@gmail.com


DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN:

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN:

No. RESPONSABLE
FECHA DE 

ENTREGA

Consorcio Vial Kennedy 

2025
30 de febrero de 2026

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión.

ACTIVIDAD

El día 16 de febrero de 2026, se lleva a cabo la reunión de mesa de trabajo del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo en la cual se realiza la revisión del Informe Mensual No. 1 (periodo 15 de

diciembre de 2025 al 31 de enero de 2026), la Interventoría solicita al Contratista realizar los siguientes ajustes:

•	 Corregir la fecha de inicio en la portada del informe. Debe registrarse el 15 de diciembre de 2025, conforme al Acta de Inicio, y no el 16 de diciembre como aparece actualmente.

•	En la Tabla No. 4, ajustar el porcentaje de dedicación de la Residente SST al 70%, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico contractual.

• Ampliar el Numeral 7 incorporando las gestiones realizadas en: asistencia a comités de obra y mesas de trabajo con interventoría, gestión documental de hojas de vida, soportes de maquinaria, y

elaboración/actualización del documento MAO y del SG-SST.

• En el Numeral 8 (Comités de Obra), es imperativo detallar la transición de la interventoría. Debe quedar registro del periodo inicial bajo la supervisión de Consultores Donovan S.A.S. y el proceso de

empalme realizado en enero con Savimac S.A.S.

• En la Tabla No. 5, se debe mantener la información del personal aprobado inicialmente por la interventoría Donovan. Los cambios de profesionales (SST, Social y Residente) realizados en febrero

deberán ser reportados en el informe del mes siguiente.

En cuanto a los anexos presentados se evidencia la necesidad de subsanar los soportes del personal operativo y administrativo, a continuación, se relacionan los faltantes y observaciones: 

•	Documentación de ingreso de personal: Los formatos de notificación de riesgos por puesto de trabajo algunos no son legibles, por favor revisar y ajustar.

•	 Faltan exámenes médicos de ingreso de: Yuli Jaramillo, Cristian Rodríguez, 

•	Faltan examen de ingreso, certificaciones de afiliación a EPS, AFP y ARL de Jorge Vega

•	Faltan examen de ingreso y certificación de afiliación a EPS de Ariel Quintanilla

•	Faltan examen de ingreso y certificación de afiliación a EPS de Luis Leguizamón, por otra parte, se solicita nuevamente copia de cédula, notificación de examen de egreso legibles.

•	 Faltan examen de ingreso y certificación de afiliación a EPS de John Salom

•	Faltan examen de ingreso y certificación de afiliación a EPS de Luz Ovalle y se solicita adjuntar nuevamente copia de cédula más legible.

•	Faltan examen de ingreso y certificación de afiliación a EPS de Yeimy Angarita

•	Faltan examen de ingreso y certificación de afiliación a EPS de Mario Aragón y se solicita adjuntar nuevamente copia de cédula más legible

•	Faltan examen de ingreso y certificación de afiliación a EPS de Omar Antonio Avilés

•	Faltan examen de ingreso y certificación de afiliación a EPS de Johelvis Peña y se solicita adjuntar nuevamente copia de cédula más legible

•	Faltan examen de ingreso y certificación de afiliación a EPS de Moisés Olivo

•	Se solicita adjuntar nuevamente copia de cédula más legible del señor Luis Causil y falta examen de ingreso y certificación de afiliación a EPS

•	Se solicita adjuntar nuevamente copia de cédula más legible de la señora Neibys Ramos y falta examen de ingreso y las certificaciones de afiliación a EPS y AFP.

El contratista entregará la subsanación de las observaciones realizadas 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO SG – SST 

Código: SG-SST-005 

Versión: 01 

Diciembre de 2025 

 

COPASST 

ACTA DE INSCRIPCIÓN DE LOS CANDIDATOS AL COMITÉ PARITARIO DE SALUD Y 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 

 

EMPRESA: CONSORCIO VIAL KENNEDY 2025 

FECHA: 25 Febrero 2026 

NOMBRE CEDULA CARGO AREA 

Angi Viviana Sandoval Herrera                     1.030.588.638 Inspector SST SST-MA 

Cesar Jefferson Martínez Castro 
79.891.792 

Topógrafo Operativa 

Javier Mauricio Salcedo Combita                  1.030.612.556                                                         Inspector de Obra Técnica 

Yeimmy Alejandra Angarita Olarte 1.000.775.159 Inspector Técnico Técnica 

             

             

 

 

Responsable: Teresa Orozco Rojas 

                       Residente SST 

 

Fecha de cierre: 25 de Febrero del 2026       



 
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO SG – SST 

Código: SG-SST-005 

Versión: 01 

Diciembre de 2025 

 

COPASST 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DEL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

EMPRESA: CONSORCIO VIAL KENNEDY 2025 

FECHA: 25 Febrero 2026 

 

El día Veinticinco (25) de Febrero del 2025 se eligió el Comité Paritario de Salud y Seguridad en el 

Trabajo dando así cumplimiento a las exigencias de la Resolución 2013 de 1986, al Decreto 1295 de 

1994 y Ley 1562 de 2012.  

Resultaron elegidos: 

Representantes de la empresa:   

 

Principal: Angi Viviana Sandoval Herrera                    Suplente: Cesar Jefferson Martínez Castro 

Firma y Cedula: 1.030.588.638                                     Firma y Cedula: 79.891.792 

 

Representantes de los Trabajadores:   

 

Principal: Javier Mauricio Salcedo Combita                 Suplente: Yeimmy Alejandra Angarita Olarte 

Firma y Cedula: 1.030.612.556                                      Firma y Cedula: 1.000.775.159 

 

 

El representante legal de CONSORCIO VIAL KENNEDY 2025 designa a: Angi Viviana Sandoval 

Herrera Como Presidente del comité, y por votación del comité se nombra a Cesar Jefferson 

Martínez Castro Como Secretario del mismo. 

 



 
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO SG – SST 

Código: SG-SST-005 

Versión: 01 

Diciembre de 2025 

 

 
 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DEL COMITÉ PARITARIO DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
Acta No. 001 

 
El día 25 Febrero 2026 se realizó la elección del Comité Paritario de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a la Resolución 2013 de 1986, al Decreto 
1295 de 1994 (Art. 63), a las exigencias de la División de Salud Ocupacional del 
Ministerio de Trabajo y a lo dispuesto en el Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST. El período de los miembros del Comité 
corresponderá al tiempo de duración del proyecto en el centro de trabajo y en esta 
reunión se designan como representantes del Empleador y como representantes 
de los Trabajadores, a los siguientes: 
 
El director de Obra en calidad de empleador, nombra como sus representantes 
principales y suplentes a las siguientes personas: 
 

PRINCIPALES SUPLENTES 

Angi Viviana Sandoval Herrera Cesar Jefferson Martínez Castro 

C.C. 1.030.588.638 C.C. 79.891.792 

Cargo: Auxiliar SST Cargo: Topógrafo 

 
Los Trabajadores nombran como representantes principales y suplentes a las 
siguientes personas: 
 

PRINCIPALES SUPLENTES 

Javier Mauricio Salcedo Combita Yeimmy Alejandra Angarita Olarte 

C.C. 1.030.612.556 C.C. 1.000.775.159 

Cargo: Inspector Técnico Cargo: Inspector Técnico 

 
Integrado el Comité se procede de acuerdo a la Resolución 2013 de 1986 en su 
artículo 9° a nombrar el presidente y el secretario del mismo, con el objeto de 
mantener la coordinación y el funcionamiento del comité. 
 
De esta forma, se designa a Angi Viviana Sandoval Herrera como presidente del 
Comité y por votación de los miembros del Comité se nombra a Cesar Jefferson 
Martínez Castro como secretario del mismo. 
 
 
 
 
_____________________________  ____________________________ 
      FIRMA DEL PRESIDENTE         FIRMA DEL SECRETARIO 
  



 
COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COP-938-2025 

“REALIZAR LAS OBRAS DE CONSERVACIÓN DE LA MALLA VÍAL Y ESPACIO PÚBLICO ASOCIADO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY, 

BOGOTÁ D.C, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE” 

 

COPASST 

ACTA DE COMITÉ Y/O REUNIÓN No 1 

FECHA:   25 de Febrero del 2026                                         
HORA:     10:00 am  
LUGAR:   Punto PAC 
 

1. OBJETIVOS 

Conformación del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, Socialización del reglamento de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, socialización de la política de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
sistema general de seguridad social y sistema general de riesgos laborales y su funcionalidad, 
derechos y deberes, notificación de riesgos, componentes del SST. 

 

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR Y POSIBLES OBSERVACIONES A LA MISMA 

N/A 

 
3. TEMAS DEL COPASST 

 
    KENNEDY COP-938-2025 CONSORCIO VIAL KENNEDY 2025  

• Se realiza la Conformación del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

• Se programan las fechas para las Capacitaciones e inspecciones según el cronograma 
dispuesto en el SG-SST. 
 

• En cuanto a la realización de inspecciones, de acuerdo al cronograma de actividades se 
realizaron en el periodo las siguientes inspecciones: Inspección locativa, Inspección extintor, 
Inspección señalización y seguridad, Inspección orden y aseo, Inspección botiquín. 
 

• Todo el personal vinculado al proyecto cuenta con las afiliaciones y/o pagos al sistema 
general de seguridad social, requisito de carácter obligatorio para el ingreso de personal al 
proyecto, tal como se evidencia mediante la verificación el formato Listado de Personal. 
 

• CONSORCIO VIAL KENNEDY cumplió con los exámenes médicos Ocupacionales de 
ingreso; estos fueron realizados por los diferentes centros clínicos (médicos ocupacionales) 
de convenio establecido con la institución. Se cuenta con un convenio con los Centros 
Médicos Mediexpress IPS, Compesalud ips, Divino Niño Jesús, Medipro IPS, Servicios 
Médicos Integrales Santa Helena, y otros en los cuales se desarrollan estas actividades y 
cuentan con su licencia en salud ocupacional. 
 



 
COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COP-938-2025 

“REALIZAR LAS OBRAS DE CONSERVACIÓN DE LA MALLA VÍAL Y ESPACIO PÚBLICO ASOCIADO EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY, 

BOGOTÁ D.C, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE” 

 

COPASST 

• En las inducciones se ha entregado casco, overol, mono gafas de seguridad, botas de 
caucho con punta de acero, Botas de Material con punta de acero, protector auditivo tipo 
inserción, protector respiratorio (mascarilla normal), impermeable para invierno, guantes de 
caucho y guantes de vaqueta al 100% de trabajadores que ingresaron. 
 

4. VERIFICACIÓN Y CUMPLMIENTO DE COMPROMISOS PACTADOS SEGÚN ACTA 
ANTERIOR 

N/A 

5. PROXIMA REUNIÓN    

20 de Marzo 2026  

6. ASISTENTES AL COMITÉ COPASST 

NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA 

Angi Viviana Sandoval Herrera                     1.030.588.638 Inspector SST  

Cesar Jefferson Martínez Castro 
79.891.792 

Topógrafo  

Javier Mauricio Salcedo Combita                  1.030.612.556                                                         Inspector de Obra  

Yeimmy Alejandra Angarita Olarte 1.000.775.159 Inspector Técnico  
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SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO SG – SST 
 

Código: SG-SST-007 

Versión: 01 

Diciembre de 2025 

                                 

 
 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA 
LABORAL 

 
Acta No. 001 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se 
adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros 
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo; el artículo 14 de la 
Resolución 2646 de 2008, que establece la obligación de implementar un 
procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para la prevención y 
atención del acoso laboral; y la Resolución 3461 de 2025 del Ministerio del 
Trabajo, que actualiza las disposiciones relacionadas con la conformación, 
funcionamiento y responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral, 
derogando parcialmente las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, se procede a 
constituir formalmente el Comité de Convivencia Laboral del CONSORCIO VIAL 
KENNEDY 2025. 
 
El Comité se regirá por las siguientes disposiciones: 
 

1. Composición 
 

• El Comité de Convivencia Laboral estará conformado por un número igual 
de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos 
suplentes, conforme a lo establecido en la normatividad legal vigente. 

• Los integrantes del Comité deberán contar con competencias y aptitudes 
relacionadas con la imparcialidad, confidencialidad, ética, comunicación 
asertiva, liderazgo y manejo adecuado de conflictos. 

• No podrán integrar el Comité aquellas personas que, dentro de los seis (6) 
meses anteriores a su conformación, hayan sido objeto o parte de una 
queja formal por presunto acoso laboral, de conformidad con la normativa 
aplicable. 
 

2. Duración del mandato 
 
El período de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral será de dos (2) 
años, contados a partir de la fecha de la comunicación oficial de su elección o 
designación, pudiendo ser reelegidos o designados nuevamente según lo 
establezca la normatividad vigente. 
 

3. Funciones 
 

• Recibir, analizar y tramitar de manera confidencial las quejas relacionadas 
con presuntas conductas de acoso laboral. 



  
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO SG – SST 
 

Código: SG-SST-007 

Versión: 01 

Diciembre de 2025 

                                 

 
 

• Escuchar individualmente a las partes involucradas, garantizando el 
respeto, la imparcialidad y la reserva de la información. 

• Promover espacios de diálogo, conciliación y concertación orientados a la 
solución del conflicto y a la mejora del clima laboral. 

• Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos en los planes de mejora 
acordados. 

• Elaborar informes periódicos de gestión, con carácter estadístico y 
preventivo, dirigidos a la alta dirección, sin vulnerar la confidencialidad de 
los casos atendidos. 

 
 

4. Convocatorias y reuniones 
 

• El Comité se reunirá de manera ordinaria con una periodicidad mensual y 
de forma extraordinaria cuando la situación lo requiera o exista una queja 
que deba ser atendida de manera prioritaria. 

• El empleador garantizará un espacio físico o virtual adecuado para el 
desarrollo de las reuniones y para el manejo seguro y confidencial de la 
documentación del Comité. 
 

5. Responsabilidades del empleador 
 

• Proveer los recursos humanos, técnicos, locativos y de tiempo necesarios 
para el adecuado funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral. 

• Garantizar la capacitación periódica de los integrantes del Comité en temas 
relacionados con convivencia laboral, prevención del acoso, resolución de 
conflictos, comunicación asertiva y normatividad vigente. 

• Velar por el cumplimiento de las recomendaciones formuladas por el 
Comité, en el marco de la mejora continua del ambiente laboral. 
 

6. Vigencia del Comité 
 
El Comité de Convivencia Laboral tendrá vigencia a partir de la fecha de 
suscripción de la presente acta y ejercerá sus funciones durante el período 
establecido de dos (2) años, al término del cual se adelantará el proceso de 
renovación correspondiente. 
 
DESIGNACIÓN DE LOS INTEGRANTES 
 
La alta dirección, en su calidad de empleador, designa como representantes 
principales y suplentes a las siguientes personas: 
 

PRINCIPAL SUPLENTE 

MARCY ALEJANDRA OVALLE PEÑA MARIO ANDRES ARAGÓN 



  
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO SG – SST 
 

Código: SG-SST-007 

Versión: 01 

Diciembre de 2025 

                                 

 
 

C.C. 1.013.636.724 C.C. 79.973.228 

Cargo: Residente Social Cargo: Almacenista 

 
La Alta Dirección y los trabajadores, mediante el mecanismo de votación 
establecido, eligen como sus representantes principales y suplentes a las 
siguientes personas: 
 

PRINCIPAL SUPLENTE 

JAVIER MAURICIO SALCEDO 
COMBITA 

PEDRO ALEJANDRO PUENTES 
CANTILLO 

C.C. 1.030.612.556 C.C. 1.143.236.628 

Cargo: Inspector Técnico  Cargo: Cadenero 2do 

 
 
Los trabajadores, mediante el mecanismo de votación establecido, eligen como 
sus representantes principales y suplentes a las siguientes personas: 
 
 
El Comité de Convivencia Laboral designa como Presidente (a) a TERESA 
OROZCO ROJAS y como Secretario(a) a HENRY DURAN CAÑON. 
 
En constancia se firma la presente acta. 
 
 
 
 
 
_____________________________  ____________________________ 
      FIRMA DEL PRESIDENTE         FIRMA DEL SECRETARIO 



  
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO SG – SST 
 

Código: SG-SST-007 

Versión: 01 

Diciembre de 2025 

 

COMITÉ CONVIVENCIA LABORAL 

 
Bogotá D.C  
25/02/2026 

 
ACTA DE CONSTITUCION COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

 
 
En las instalaciones del punto Crea del CONSORCIO VIAL KENNEDY 2025, se reunió la Responsable del Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el personal convocado, con el fin de conformar el 
Comité de Convivencia Laboral. Este proceso se realiza en estricto cumplimiento de la Resolución 3461 de 2025 
del Ministerio del Trabajo, la Ley 1010 de 2006, y los estándares establecidos en el Decreto 1072 de 2015, 
garantizando así los mecanismos de prevención del acoso laboral y la promoción de un entorno de trabajo 
saludable. 
 
El periodo de los miembros del comité es de dos (2) años. El Residente SST del CONSORCIO VIAL KENNEDY 
2025 nombro a las siguientes personas: 
 
 

POR PARTE DEL EMPLEADOR: 
 

 
Representante: TERESA OROZCO ROJAS 
Suplente:  HENRY DURAN CAÑON 
Representante: MARCY ALEJANDRA OVALLE PEÑA 
Suplente: MARIO ANDRES ARAGÓN  
 

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES: 
 

 
Representante: JOSE DE LOS SANTOS ARIZA 
Suplente: NEIBYS MARIA RAMOS HOYOS 
Representante: JAVIER MAURICIO SALCEDO COMBITA  
Suplente: PEDRO ALEJANDRO PUENTES CANTILLO  
 
 
 
 
 

  
 
 
________________________  
TERESA OROZCO ROJAS 
Residente SST 
CC: 51.855.638 
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ACTA No. 1 

 
F E C H A : 25 de Febrero del 2026 
      

En las instalaciones del punto Crea del CONSORCIO VIAL KENNEDY 2025, a los veinticinco (25) días 
del mes de Febrero del año 2026, se reunió la Responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el personal convocado, con el fin de conformar el Comité de 
Convivencia Laboral. Este proceso se realiza en estricto cumplimiento de la Resolución 3461 de 2025 
del Ministerio del Trabajo, la Ley 1010 de 2006, y los estándares establecidos en el Decreto 1072 de 
2015, garantizando así los mecanismos de prevención del acoso laboral y la promoción de un entorno 
de trabajo saludable. 

se realiza la conformación del comité de convivencia laboral y se reunieron los señores integrantes 
para tratar el siguiente orden del día: 

 

1. Llamado a lista y verificación del quórum  
2. Desarrollo de la reunión 
3. Compromisos Adquiridos 
 
Leído y puesto en consideración el orden del día, se dio por aprobado y se procedió a su desarrollo. 
 
Desarrollo de la Reunión: 
 
1. Llamado a lista y verificación del quórum  
 

NOMBRE PRINCIPAL/SUPLENTE REPRESENTA A 

Teresa Orozco Rojas Presidente Empresa y Empleados 

Henry Duran Cañon Secretaria Empresa y Empleados 

Marcy Alejandra Ovalle Peña Principal Empresa 

Mario Andrés Aragón  Suplente Empresa 

José de los santos Ariza Principal Empleados 

Neybis María Ramos Hoyos Suplente Empleados 

Javier Mauricio Salcedo Combita Principal Empresa y Empleados 

Pedro Alejandro Puentes Cantillo Suplente Empresa y Empleados 

 
Se determina que se cuenta con Quorum para sesionar. 
 
2. Desarrollo de la reunión 
 
2.1 Teresa Orozco informa que se realizó planeación de las actividades de capacitación requeridas 
por el comité de convivencia. 
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En la planeación realizada se programaron las siguientes actividades: 
 

ACTIVIDADES DIRIGIDO A ORGANIZADOR 

Capacitación en acoso laboral (Ley 1010 y 
Res. 3461) 

Todo el Personal CCL 

Capacitación en liderazgo y comunicación 
asertiva 

Todo el personal CCL 

Negociación y manejo de conflictos Miembros del Comité CCL 

Seguimiento de casos (Si se han presentado) Miembros del Comité CCL 

Taller de inteligencia emocional y resiliencia en 
obra 

Personal Operativo CCL/SST 

Socialización del manual de convivencia del 
Consorcio 

Todo el personal CCL 

Informe Semestral Miembros del Comité CCL 

Jornada de sensibilización: "El respeto en el 
frente de obra" 

Personal de Campo CCL 

Taller de prevención de riesgos psicosociales Todo el personal CCL/SST 

Revisión de indicadores Miembros del Comité CCL 

Conversatorio: "Equilibrio vida familiar y 
laboral" 

Todo el personal CCL 

Informe de Gestión Miembros del Comité CCL 

 
2.2 Revisión de quejas relacionadas con situaciones de conflicto 
 
El comité no ha recibido quejas o sugerencias de los trabajadores relacionadas con acoso laboral o 
situaciones de conflicto. 
 
2.3 Estadísticas 
 
Número de quejas presentadas en el periodo: 0 
Número de quejas abiertas de periodos anteriores: 0 
Número de quejas abiertas al final del periodo: 0 
Número de quejas cerradas en el periodo: 0 
  
3. Compromisos Adquiridos 

 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Citar a próxima reunión Teresa Orozo 20 Marzo 2026 

 
 
Siendo las 15:30pm y cumplido el objetivo, se dio por terminada la reunión, en constancia firman: 
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NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA 

Teresa Orozco Rojas 51.855.638 Residente SST 
 

Henry Duran Cañón 79.117.772 Conductor Camioneta 
 

Marcy Alejandra Ovalle Peña 1.013.636.724 Residente Social 
 

Mario Andrés Aragón 79.973.228 Almacenista  

José de los santos Ariza 79.398.418 Topógrafo 
 

Neybis Maria Ramos Hoyos 1.003.404.397 Boal – Trafico  
 

Javier Mauricio Salcedo 
Combita 

1.030.612.556 Inspector Técnico 
 

Pedro Alejandro Puentes 
Cantillo 

1.143.23.6628 Cadenero 2Do  
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CERTIFICADO DE REVISIÓN TÉCNICO MECÁNICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 188031791

DATOS CENTRO DIAGNÓSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA AVENIDA SEXTA SAS

NIT: 900135773
No. de Certificado de
Acreditación:

Fecha de expedición: Fecha de vencimiento:

09-OIN-011-001

2027/02/272026/02/27

DATOS VEHÍCULO

PLACA: SMA491

CHEVROLETMARCA:

LUV D MAXLÍNEA:

PúblicoSERVICIO:

GRIS GRANITO PERLECENTECOLOR:

2006MODELO:

3000CILINDRAJE:

DIESELCOMBUSTIBLE:

VIN:

CAMIONETACLASE:

284964NRO. MOTOR:

8LBETF1E460001929NRO. CHASIS:

JHON W. GALVIS L.NOMBRE PROPIETARIO:

EDITH  RANGEL ARIZA

FIRMA DEL RESPONSABLE

Concesión RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Línea de atención nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co





2026-02-26 2026-02-27 2027-02-26

WLL368 CARGA O MIXTO PUBLICO  3432 

 4 

FOTON

BJ1043V8AE6-D
ESTACAS

B403007721 LVBV8AE61FE001786 LVBV8AE61FE001786

PAEZ RIOS, JULIANA VANESSA *******723 CC 1070325808

33 13909  0 

310  582900  303100  2400 

 2.20 

2015

EL COLEGIO

888400

$$

$
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FECHA DE EXPEDICIÓN

AÑO MES DÍA DÍAMESAÑODESDE 

LAS 00 

HORAS 

DEL

DÍAMESAÑOHASTA 

LAS 23:59 

HORAS 

DEL

VIGENCIA

No. DE PÓLIZA. PLACA No. CLASE VEHÍCULO SERVICIO CILINDRAJE/VATIOS MODELO

PASAJEROS MARCA

LÍNEA 

VEHICULO

CARROCERÍA

No. MOTOR No. CHASIS ó No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELÉFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO 

DEL TOMADOR

No. DE DOCUMENTO 

DEL TOMADOR

CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR

CÓDIGO DE ASEGURADORA CÓD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICIÓN

TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCIÓN FOSYGA TASA RUNT

TOTAL A PAGAR

FIRMA AUTORIZADA

Señor usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

•Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de tránsito se lo pueden solicitar en cualquier 

momento.

•Recuerde validar que su póliza está registrada en el RUNT.

•Esté atento al momento en que deba renovar su póliza. No tener SOAT vigente acarrea multas 

económicas, la detención del vehículo y en caso de accidente de tránsito el cobro por todos los costos de 

la atención de las víctimas del accidente.

•Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

En caso de accidente de tránsito:

•Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud más cercano al lugar 

del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atención requerida por las víctimas.

•Ningún prestador de servicios de salud del país puede negarse a atender víctimas de accidentes de 

tránsito (artículo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia 

Nacional de Salud.

•Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institución 

prestadora de servicios de salud.

•Para presentar la reclamación ante la compañía aseguradora no se requiere acudir a terceros.

AT1324 EL COLEGIO

Habeas Data:

Declaro que de forma previa, al momento de la emisión de esta póliza, he autorizado 

a LA PREVISORA S.A. Compañía de seguros, para que consulte, almacene, 

administre, transfiera la información personal suministrada durante el proceso de 

emisión de esta póliza, directamente o por medio de terceros o aliados comerciales, 

para registrarme en sus bases de datos, informarme por medios escritos, correo 

electrónico, llamadas telefónicas, envío de mensajes de texto y/o utilizando 

aplicaciones de mensajería instantánea, todo lo relacionado con la emisión, 

modificación, o anulación de la(s) póliza(s) que he adquirido, todo lo relacionado con 

este contrato, para estudios estadísticos internos de la compañía de seguros, 

gestionar campañas de mercadeo y/o comerciales relacionados con la(s) póliza(s) 

que adquiero, así como de otros ramos de seguros que maneje LA PREVISORA S.A. 

enviarme información derivada de todas las funciones que directa o indirectamente se 

les haya otorgado a las aseguradoras o se les otorguen en el futuro, así como 

novedades, referencias y manejo de la póliza y demás servicios que surjan del 

presente contrato, el cual conozco y declaro aceptar en todas sus partes.

Declaro que se me ha informado que, como Titular de información tengo derecho a 

conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba de autorización 

que he otorgado para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los 

mismos, presentar quejas ante la SIC por infracción a la ley, revocar la autorización 

y/o solicitar la supresión de sus datos en los casos en que sea procedente y acceder 

en forma gratuita a los mismos una vez al mes, que podré ejercerlos en la calle 57 # 

9-07 en la ciudad de Bogotá, por medio del teléfono 3487555, y que para más 

información sobre el tratamiento de mis datos es posible acceder a la Política de 

Tratamiento de información en la página de internet www.previsora.gov.co

Clausula de Coexistencia de Pólizas:

En concordancia con lo dispuesto en la Circular Externa 021 de 2017, emitida por la Superintendencia 

Financiera de Colombia, LA PREVISORA S.A. podrá de manera unilateral y exclusivamente a favor del 

consumidor, modificar la vigencia de la póliza, cuando al momento de registrar la misma en el RUNT, se 

corrobore que existe una póliza vigente. En estos casos, LA PREVISORA S.A., modificará la vigencia en 

su fecha de inicio, teniendo como referente la fecha de vencimiento de la póliza que se encuentra 

vigente. Dicha modificación deberá ser informada por LA PREVISORA S.A. al tomador del seguro.

3308006408647000

•   Es obligatorio portar la póliza del SOAT, sin importar el medio de entrega seleccionado por La Previsora S.A.

• La autoridad de transito podrá requerir la póliza en cualquier momento.  Esta podrá ser presentada en los siguientes formatos: Digital: a través de correo electrónico o mensaje de texto 

(SMS) o Físico: impresa en papel común.

•   Si tiene inquietudes sobre el proceso, puede comunicarse desde su teléfono móvil marcando al #345 para recibir la asesoría necesaria.

Circular Externa 013 de 2024 emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia, se permite que la vigencia mínima del SOAT para vehículos extranjeros que circulen en zonas de 

frontera sea diaria. Los vehículos que no reúnan los dos anteriores supuestos, deben regirse por las disposiciones del numeral 2 del artículo 193 de EOSF, en virtud del cual la vigencia mínima 

del SOAT debe ser anual.

  Decreto 2644 de 2022: Tarifas diferenciales y ajuste con base en la UVT 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.  

 

UNIDAD 

VALOR 

TRIBUTARIO 

(UVT)

AMPAROS POR VICTIMA

HASTA

A. GASTOS MÉDICOS QUIRURGICOS, 

FARMACÉUTICOS Y HOSPITALARIOS

B. GASTOS DE TRANSPORTE 

Y MOVILIZACIÓN DE VICTIMAS

C. INCAPACIDAD PERMANENTE

D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS

263,13

180
750

701,68
8,77

SALARIOS 

MÍNIMOS 

LEGALES 

DIARIOS 

VIGENTES

HASTA

1

2













 

 

 




