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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Complejo Tecnológico Turístico y Agroindustrial del Occidente Antioqueño 

ORDENADOR DEL GASTO Weimar Gómez Rivillas subdirector (E) Complejo Tecnológico, Turístico y 
Agroindustrial del occidente Antioqueño SENA Regional Antioquia. 

OBJETO 5_9549_296 Disponer de espacios y realizar la operación logística para 
ejecutar las actividades de convivencia y eventos en el marco del plan de 
acción del área de Bienestar al aprendiz. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, es un establecimiento público del orden nacional adscrito al 
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación 
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que 
contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994; 
como principal motor de transformación productiva e inclusión social en el país, con el ofrecimiento de 
programas de formación profesional integral de alta calidad, como fomento del empleo, y de un servicio 
de intermediación laboral eficaz; soportados en el sector productivo, la investigación e innovación, la 
excelencia en su gestión y vocación de servicio. 
 
El SENA cuenta actualmente con 33 regionales, cuyo objetivo es brindar formación técnica y tecnológica a 
los colombianos interesados en formarse para el trabajo y para aquellos que desean crear empresa. Cada 
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regional de la entidad establece las necesidades de formación según las actividades económicas de los 
departamentos. En el Plan de Acción se establecen los lineamientos a través de los cuales se busca generar 
una adecuada articulación entre la estrategia y operación que permita posicionar al SENA, como la mejor 
escuela de formación para el trabajo en América Latina, orientada por los criterios de calidad y pertinencia 
de la formación, que busca el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y 
ejecutando Formación Profesional Integral para su incorporación en actividades productivas. 
 
El Plan de Acción articula la estrategia y la operación orientado por los criterios de calidad y pertinencia 
de la formación, el SENA es fundamental en el desarrollo de los ejes prioritarios que ha establecido el 
Gobierno Nacional: “legalidad, emprendimiento, equidad, transparencia y construyendo país”.  
 
Teniendo en cuenta la misión de la Entidad, que es la formulación del Plan Estratégico, se tomó como 
punto de partida la misión del SENA, establecida por la Ley 119 de 1994, como la “… encargada de cumplir 
la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el 
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y 
tecnológico del país. 
 
De acuerdo con la Constitución Política de Colombia, lo dispuesto en los artículos 26 y 29 de la Ley 152 de 
1994, y teniendo en cuenta que la entidad entró a nivel estratégico en la tarea de desarrollar la alineación 
institucional con nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2022, “El Pacto por Colombia”, el Plan 
Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022 y los ejes prioritarios del Gobierno Nacional; 
debemos garantizar la continuidad de nuestra misión y la prestación de los servicios institucionales. 
 
Por otro lado, la resolución 2203 de 2019, por el cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de 
los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA de obligatorio cumplimiento en cada uno de los 
centros de Formación Profesional, dispone que el SENA destinará como mínimo el dos (2) porciento de su 
presupuesto para atender las acciones anuales del Plan de Acción acorde con el Plan Nacional Integral de 
Bienestar de los aprendices, dentro de las cuales deberán ser promocionadas y divulgadas para los 
aprendices del centro de formación con el fin de lograr un mayor impacto en la comunidad.  
 
Para dar cumplimiento a estas directrices nacionales, el Complejo Tecnológico Turístico y Agroindustrial 
del Occidente Antioqueño diseña el Plan de Acción al inicio de la vigencia. Uno de los objetivos principales 
del proceso del fomento del bienestar y liderazgo del aprendiz es la potenciación del desarrollo humano 
de los mismos, mediante la implementación de estrategias y actividades dirigidas a la apropiación de 
competencias socioemocionales que favorezcan el crecimiento personal y el desempeño laboral, la 
disminución de la deserción y el aumento del logro educativo de los aprendices. Por esto, se requiere 
contratar espacios adecuados para el desarrollo de las actividades programadas con las diferentes 
formaciones, el objetivo principal es socializar con los aprendices el desarrollo progresivo del principio de 
igualdad y no discriminación en pro de generar una comprensión. Se proyecta realizar salidas tipo 
convivencia, en las que se fortalezcan la integración social de los aprendices y sus estilos de convivencia, 
talleres de habilidades blandas, la importancia del autocuidado y otras actividades programadas en el 
marco del plan de acción bienestar al aprendiz. En estos espacios físicos que propenden para el 
esparcimiento, el encuentro, el deporte, el entretenimiento se promueve la cohesión social y reúne los 
criterios y condiciones óptimas en el mercado que favorezcan el mejoramiento de la calidad de vida de la 
comunidad educativa del Occidente Antioqueño.  
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Para esto, se proyecta realizar salidas tipo convivencia cumpliendo con las normas y requerimientos de 
bio-seguridad, en las que se fortalezcan la integración social de los aprendices y sus estilos de convivencia, 
y charlas de capacitación sobre el cuidado personal, y temas que fortalezcan la formación profesional 
integral. Se requiere adquirir los elementos proporcionados como estímulos que se materializa en los 
objetivos descritos, para esta ocasión las actividades planteadas son con enfoque a generar escenarios de 
reconocimiento para aprendices en diferentes ejes para crear liderazgo, proyección social, formación y 
desarrollo de habilidades.  
 
Por lo que la mejor forma y la más conveniente para satisfacer esta necesidad es adelantar un proceso de 
contratación bajo la modalidad de mínima cuantía de acuerdo con el procedimiento señalado por el 
artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, la Ley 2069 de 2021, desarrolladas por el Decreto 1082 de 2015, con el 
fin de suplir la necesidad inminente que se describe en este estudio.  
 
Por todo lo anterior es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratación, para 
satisfacer la necesidad aquí determinada, dado que la Entidad no cuenta con el espacio idóneo ni con la 
infraestructura logística para satisfacer las necesidades planteadas en este estudio.  
 
El objeto contractual deberá desarrollarse con una persona natural o jurídica especializada en las áreas 
requeridas con la experiencia en el ramo y que cumpla con las condiciones jurídicas, técnicas, económicas 
y de calidad exigidas por el SENA.  
 
El establecimiento recreativo para convivencias de aprendices debe cumplir con todas las normas y 
protocolos de bio-seguridad vigentes, con zonas recreativas (auditorio o salón social apto para 
capacitaciones, zonas verdes, piscina), con provisión de desayuno y almuerzo o almuerzo y refrigerio, 
según jornada; debe estar ubicado en el municipio de Santa Fe de Antioquia. 
 
De esta manera el Complejo Tecnológico Turístico y Agroindustrial del Occidente Antioqueño de la 
Regional Antioquia, buscando asegurar el cabal cubrimiento del Plan de Acción de Bienestar al Aprendiz 
de 2026 en cada una de las actividades, talleres y campañas para realizar, reconoce la necesidad, 
conveniencia y oportunidad de adelantar el proceso de contratación para disponer de espacios idóneos 
en los cuales se pueda llevar a cabo los encuentros de tipo pedagógico y de sensibilización con las 
diferentes. formaciones para impactar, así como el equipo de bienestar al aprendiz; con ello contribuir de 
manera satisfactoria y eficiente a la misión institucional y así suplir la necesidad aquí expuesta. 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
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1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 F – Servicios 90111600 Facilidades para encuentros 

 
 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
No Aplica. 
 

2. OBJETO 
 
5_9549_296 Disponer de espacios y realizar la operación logística para ejecutar las actividades de 
convivencia y eventos en el marco del plan de acción del área de Bienestar al aprendiz. 
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
El alcance del presente contrato comprende la disposición de espacios y la ejecución de la operación 
logística requerida para el desarrollo de actividades de convivencia, eventos institucionales y jornadas 
integrales enmarcadas en el Plan de Acción del área de Bienestar al Aprendiz, así como en las estrategias 
impulsadas por proyectos que fortalecen la formación integral de los aprendices.  
 
Las acciones para ejecutar incluyen, entre otras, la planeación, adecuación y logística de espacios físicos, 
el suministro de elementos necesarios, la prestación de servicios de apoyo y el acompañamiento operativo 
que permita garantizar la calidad, pertinencia y oportunidad en la realización de las actividades.  
 
Estas actividades están orientadas a fomentar la permanencia, el sentido de pertenencia, el bienestar 
físico y emocional, la creatividad y el desarrollo personal y profesional de los aprendices, en consonancia 
con los objetivos misionales del SENA. 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Prestación de Servicios con Persona Jurídica.  

Otro:  No Aplica. 

 
2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 
 
No aplica.  
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No aplica.  
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No aplica.  
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

ÍTEM 
CÓDIGO 
UNSPSC 

NOMBRE DESCRIPCIÓN DETALLADA CANTIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

1  Espacio recreativo 
Establecimiento recreativo para 
actividades de convivencia y 
fortalecimiento de habilidades blandas 
de los aprendices, con capacidad de 

1 Unidad 
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ÍTEM 
CÓDIGO 
UNSPSC 

NOMBRE DESCRIPCIÓN DETALLADA CANTIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
aforo para 120 personas, con zonas 
recreativas (auditorio o salón social apto 
para charlas o capacitaciones, zonas 
verdes amplias para realización de 
actividades lúdico-pedagógicas y 
piscina), con provisión de desayuno, 
almuerzo y refrigerio, ubicado en el 
municipio de Santa Fe de Antioquia. 
Que incluye: Alimentación Desayuno: 
Menú: 1 arepa (90 gr), 2 huevos, 1 
porción de quesito (50 gr), chocolate o 
café con leche (11 oz). 
 
Alimentación Almuerzo: 
Menú: Sopa o crema (100 gr), proteína 
(150 gr), farináceo No. 1 (Arroz 90 gr), 
farináceo No. 2 (yuca, papa, plátano, o 
pastas, 30 gr), verduras/vegetales 
(mixtas o ensaladas, 70 gr), bebidas (jugo 
o gaseosa, 14 oz) 
 
Alimentación Refrigerio (cotización que 
nos permita rotar/disponer de 
cualquiera de las tres opciones): 
Opción 1: Pan danés 250 gr, lechuga, 
jamón, queso, tomate y jugo en cajita de 
200 ml. 
 
Opción 2: Salpicón (frutas variadas) con 
helado y barquillo; 12 oz. 

Opción 3: Pastel 200 gr (hawaiano, 
ranchero, de pollo, o de verduras) con 

jugo en cajita de 200 ml. 

2  Sonido 

Sonido con salida de 5.000 watios, con 2 
micrófonos inalámbricos con sus 

respectivos parales con bandeja para CD 
con conexión USB, el sonido incluye 

personal que esté a cargo. 

1 Unidad 

3  Tarima Tarima con carpa 4X4 metros. 1 Unidad 

4  Pantalla 
Pantalla o lona blanca para proyección 

de video beam. 1 Unidad 

5  Alimentación 

Alimentación Refrigerio matutino 
(cotización que nos permita 
rotar/disponer de cualquiera de las dos 
opciones): 

1 Unidad 
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ÍTEM 
CÓDIGO 
UNSPSC 

NOMBRE DESCRIPCIÓN DETALLADA CANTIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
Opción 1: Pan danés 250 gr, lechuga, 
jamón, queso tomate y jugo en cajita de 
200 ml. 

Opción 2: Pastel 200 gr (hawaiano, 
ranchero, de pollo o de verduras) con 

jugo en cajita de 200 ml. 

6  Alimentación 

Alimentación Refrigerio vespertino 
(cotización que nos permita 
rotar/disponer de cualquiera de las dos 
opciones): 
Opción 1: vaso de yogur con cereal, 200 
gr. 
Opción 2: Salpicón (frutas variadas) con 

helado y barquillo; 11 oz. 

1 Unidad 

7  Alimentación  

Alimentación Desayuno: 
 

Menú: 1 arepa (90 gr), 2 huevos, 1 
porción de quesito (40 gr), chocolate o 

café (11 oz). 

1 Unidad 

8  Alimentación  

Alimentación Almuerzo/Cena: 
 
Menú: Sopa o crema (100 gr), proteína 
(120 gr), farináceo No. 1 (Arroz 90 gr), 
farináceo No. 2 (yuca, papa, plátano, o 

pastas, 30 gr), verduras/vegetales 
(mixtas o ensaladas, 70 gr), bebidas 

(jugo o gaseosa, 14 oz) 

1 Unidad 

9  Hidratación  
Hidratación:  

Bolsa de agua mineral de 360 cc 
1 Unidad 

10  Bocado Navideño 
Bocado navideño: 
Caja con porción de natilla (120 gr), 
buñuelo (50 gr) y hojuela (10 x 5 cm) 

1 Unidad 

 
El proceso de contratación se estructurará bajo la modalidad de precios unitarios, lo cual permite 
establecer la oferta económica con base en el valor individual de cada ítem requerido. Esta modalidad 
facilita un control más preciso del presupuesto, ya que la ejecución del contrato se realizará hasta agotar 
el monto asignado en el presupuesto oficial, asegurando eficiencia en el uso de los recursos. 
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Se define una cantidad estimada de 1 para cada ítem debido a la naturaleza variable y no predecible de 
los requerimientos que pueden surgir a lo largo del año y también estará sujeta a la cantidad de 
estudiantes que participen en las actividades, lo cual puede cambiar según la programación institucional 
y el calendario académico. Esta estrategia responde a la necesidad de mantener una alta flexibilidad 
operativa, considerando que los espacios de convivencia se desarrollan de manera periódica y continua 
durante la vigencia del contrato. 
 
Adoptar esta medida permite una planificación dinámica y una ejecución adaptable del servicio, 
ajustándose a las condiciones y necesidades reales que puedan presentarse en el transcurso del periodo 
contractual. Esto garantiza la oportuna prestación del servicio sin comprometer la calidad ni la cobertura 
de las actividades programadas. 
 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 
El proponente de servicios se ajustará a las condiciones de cada convivencia conforme a lo que solicite el 
Centro, dentro de las condiciones generales descritas en el numeral 2.6 de estos estudios previos y en 
concordancia con el análisis de costos que hace parte de estos. 

 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto contractual de conformidad con las condiciones técnicas, jurídicas, financieras y de 

calidad establecidas en el estudio previo, la invitación pública y la oferta presentada. 
2) Cumplir integralmente con las especificaciones técnicas, condiciones y obligaciones establecidas para 

la adecuada ejecución del contrato. 
3) Constituir y presentar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la aceptación de la oferta o 

suscripción del contrato, las garantías exigidas por la Entidad, en los términos y condiciones 
establecidos en el proceso contractual. 

4) Mantener durante la ejecución del contrato los precios unitarios ofertados, sin que haya lugar a 
reajustes o modificaciones no autorizadas por la Entidad. 

5) Obrar con lealtad, buena fe, responsabilidad y transparencia en todas las etapas de ejecución 
contractual, evitando dilaciones, incumplimientos o situaciones que afecten la adecuada prestación 
del servicio. 

6) Presentar, cuando haya lugar a ello, la factura electrónica debidamente validada por la DIAN, junto 
con los documentos soporte exigidos por la Entidad para el trámite de pago, conforme a la 
normatividad vigente. 

7) Atender oportunamente los requerimientos, solicitudes de información y aclaraciones formuladas 
por la Entidad o por el supervisor del contrato, dentro de los plazos establecidos. 
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8) Cumplir durante toda la ejecución contractual con las obligaciones relacionadas con el Sistema de 
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, de conformidad con la normatividad vigente. El 
cumplimiento de esta obligación será requisito para la realización de los pagos correspondientes. 

9) Informar de manera inmediata y por escrito al supervisor del contrato cualquier situación que 
pueda afectar la correcta ejecución contractual. 

10) Guardar reserva y confidencialidad sobre la información que conozca con ocasión de la ejecución 
del contrato y que tenga carácter reservado o institucional, evitando su divulgación o uso 
indebido. 

11) Informar por escrito a la Entidad, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su ocurrencia, 
cualquier evento de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la ejecución del contrato. 

12) Comunicar oportunamente al SENA cualquier reclamación, requerimiento, actuación 
administrativa o judicial presentada por terceros que pueda afectar directa o indirectamente la 
ejecución contractual. 

13) Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de personas al margen de la ley que pretendan 
obligarlo a realizar u omitir actuaciones relacionadas con la ejecución contractual, debiendo 
informar inmediatamente al SENA y a las autoridades competentes. 

14) Conocer y cumplir el Protocolo del SENA para la prevención de violencias basadas en género, 
discriminación, acoso sexual y demás formas de violencia en el ámbito laboral, contractual y de 
formación profesional. 

15) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos, documentos o bienes que hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto contractual, cuando haya lugar a ello. 

16) Cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato relacionadas con la 
correcta ejecución del objeto contractual. 

17) Las demás obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y necesarias para garantizar su 
adecuada ejecución. 
 

2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 

1) Ejecutar el objeto contractual conforme a las condiciones técnicas, operativas, financieras y de 
calidad establecidas en el estudio previo, la invitación pública y la oferta presentada. 

2) Garantizar la adecuada organización, coordinación, logística y ejecución de cada una de las 
actividades contempladas en el contrato, cumpliendo los cronogramas y requerimientos 
definidos por la Entidad. 

3) Suministrar integralmente los servicios, elementos logísticos, transporte, alimentación, 
hospedaje, personal de apoyo y demás componentes requeridos para la correcta ejecución de 
las actividades contratadas. 

4) Garantizar que los servicios prestados cumplan con condiciones adecuadas de calidad, 
seguridad, comodidad, higiene y funcionamiento. 

5) Disponer de personal idóneo, capacitado y suficiente para la operación logística, recreativa, 
turística y administrativa requerida durante la ejecución contractual. 
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6) Acatar las instrucciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del contrato para 
garantizar la correcta ejecución del objeto contractual. 

7) Informar de manera inmediata al supervisor cualquier novedad, eventualidad o situación que 
pueda afectar el desarrollo de las actividades programadas. 

8) Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad, salud en el trabajo, atención de 
emergencias y gestión del riesgo aplicables durante la ejecución del contrato. 

9) Mantener vigentes durante toda la ejecución contractual las garantías, pólizas, permisos y 
seguros exigidos por la Entidad y la normatividad vigente. 

10) Asumir bajo su exclusiva responsabilidad el pago de salarios, prestaciones sociales, seguridad 
social, parafiscales y demás obligaciones laborales del personal vinculado para la ejecución del 
contrato. 

11) Presentar oportunamente la factura electrónica y los documentos soporte requeridos para el 
trámite de pago, conforme a la normatividad vigente y lineamientos del SENA. 

12) Atender oportunamente los requerimientos de información, aclaraciones o documentación 
solicitada por la Entidad o el supervisor del contrato. 

13) Responder por los daños y perjuicios que cause a la Entidad o a terceros con ocasión de la 
ejecución contractual. 

14) Garantizar la adecuada prestación de los servicios de transporte, hospedaje, alimentación y 
actividades recreativas, culturales o turísticas contratadas, conforme a las especificaciones 
técnicas establecidas. 

15) Coordinar previamente con el supervisor del contrato todos los aspectos logísticos, operativos 
y administrativos necesarios para el desarrollo de cada actividad. 

16) Entregar, cuando sea requerido, evidencias e informes de ejecución que incluyan registros 
fotográficos, listas de asistencia y soportes de las actividades desarrolladas. 

17) Asumir todos los costos, impuestos, tasas, contribuciones y gastos derivados de la ejecución del 
contrato. 

18) Cumplir las demás obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y necesarias para su 
adecuada ejecución. 

 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
1) El cumplimiento total de los criterios de seguridad y salud en el trabajo establecidos según 

normatividad legal vigente. 
 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 
1) El cumplimiento total de los criterios ambientales establecidos según normatividad legal vigente 
 

Descripción del criterio Requisito legal asociado Soporte/ evidencia Etapa 
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Garantizar el manejo y 
gestión adecuada de los 
aceites de cocina usado 
que se generen, mediante 
un gestor autorizado, 
presentar los certificados 
de aprovechamiento 
expedido por el gestor y 
realiza el reporte como 
generador de aceite de 
cocina usado ante la 
autoridad ambiental 
competente.  

Nota: En caso de no 
generarse este residuo 
durante la ejecución del 
contrato, se deberá 
presentar certificación 
suscrita por el 
representante legal 
indicando la no aplicación 
del criterio. 

Resolución 316 de 2018 

Según corresponda. 
Certificados de 
aprovechamiento 
expedido un gestor 
autorizado.  

Certificación suscrita por 
el representante legal 
indicando la no aplicación 
del criterio. 

Contractual 

Los plásticos de un solo 
uso requeridos para el 
suministro de 
alimentación deben ser: 

reutilizables o reciclables 
o compostables. Está 
prohibido el uso de 
mezcladores, pitillos, 
vasos plásticos, platos 
plásticos, poliestireno y 
globos decorativos. 
 

Ley 2232 de 2022 

Informe con registro 
fotográfico y fichas 
técnicas que evidencien 
que los plásticos de un 
solo uso utilizados son 
reutilizables, reciclables o 
compostables y la no 
utilización de los 
elementos de la 
prohibición mencionada 
en el criterio. 

Contractual 

 
 
2.8.5 Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
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5) Suscribir juntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 
necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 
garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución del negocio jurídico será de SIETE (7) MESES, en todo caso sin superar el 30 de 
diciembre de 2026 y/o hasta agotar los recursos de la disponibilidad presupuestal. El plazo se contabilizará 
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El contrato tendrá como lugar principal de ejecución el municipio de Santa Fe de Antioquia, Antioquia, en 
las instalaciones del Complejo Tecnológico Turístico y Agroindustrial del Occidente Antioqueño del SENA 
Regional Antioquia, ubicado en la Calle 11 No. 12-42, Calle de la Amargura. 
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio Santa Fe de Antioquia, Complejo 
Tecnológico, Turístico Y Agroindustrial del occidente Antioqueño - Regional Antioquia del Servicio Nacional 
de Aprendizaje -SENA, ubicado en la Calle 11 No. 12-42, Calle de la Amargura. 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Otra forma de Pago El contrato se pagará de la siguiente forma será cancelado mediante pagos, 
parciales según lo facturado por el contratista dentro de los Treinta (30) días 
siguientes y previa presentación de la correspondiente factura con el lleno de los 
requisitos administrativos y fiscales exigidos por la ley y la Entidad, la certificación 
de pago de los aportes parafiscales, esto en cumplimiento de la ley 789 de 2002 y 
del artículo 23 de la ley 1150 de 2007, y la certificación de recibo a satisfacción del 
objeto contratado emitida por el supervisor del contrato, este desembolso estará 
sujeto, sin embargo, a la disponibilidad de PAC.  

Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompañan de los documentos 
que la respalden, los términos anteriores solo empezarán a contarse desde la 
fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya 
aportado el último de los documentos. // Todas las demoras que se presenten por 
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estos conceptos serán de responsabilidad del PROVEEDOR, quien no tendrá por 
ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza.  

El contratista deberá presentar la factura electrónica debidamente validada por la 
DIAN, como requisito necesario para el pago de los servicios contratados; lo 
anterior en cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se 
reglamentan los artículos 511,615,616- 1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y 771- 2 del 
Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se 
sustituye el Capítulo 4 del Título 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 
2016 Único Reglamentario en Materia Tributaria” y la Resolución 000042 del 5 de 
Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturación, los 
proveedores tecnológicos, el registro de la factura electrónica de venta como 
título valor, se expide el anexo técnico de factura electrónica de venta y se dictan 
otras disposiciones en materia de sistemas de facturación”.  

El contratista deberá hacer entrega de la factura en los términos de la Circular 19 
de 25 de enero 2024, expedida por la Dirección General del Sena, sobre los Nuevos 
Lineamientos y requisitos para la recepción de facturación electrónica, la cual se 
anexa a este estudio previo.  

Parágrafo: Todas las facturas emitidas por el contratista deberán estar cargadas 
en la PLATAFORMA SECOPII de conformidad con el plan de pagos allí establecido 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: SI:  NO: X  

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría: SI:  

NO: X 

 
De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 
(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

Considerando la tipología del contrato a 
celebrar y su cuantía, éste no requiere 
interventoría. En tal virtud, el ordenador del 
gasto hará la designación como supervisor 
contractual en un funcionario del Complejo 
Tecnológico Turístico y Agroindustrial del 
Occidente Antioqueño, quién verificará la 
correcta y oportuna ejecución del objeto 
contractual y actuará de conformidad con lo 
determinado por el Manual de Supervisión e 
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Interventoría de la entidad. Haga clic o pulse 
aquí para escribir texto. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de Henry Alonso Henao 
Buitrago, Profesional G2 como supervisor del contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución 
del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e 
Interventoría de la entidad. 

 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

Mínima Cuantía. 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
El presente procedimiento de selección y el correspondiente contrato que se derive están regidos por las 
normas contenidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, Ley 1882 
de 2018, artículos del 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
complementarias. El marco legal del proceso de selección y del contrato que se derive de su adjudicación, 
está conformado por la Constitución Política, las leyes de la República de Colombia y en especial por la Ley 
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y sus decretos reglamentarios, las normas orgánicas del 
presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demás normas concordantes con la 
materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de selección. Las normas actualmente 
vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen conocidas por todos los 
proponentes. 
 
El proceso de mínima cuantía se encuentra fundamentado en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, 
“TRANSPARENCIA EN CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA. Adiciónese al artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007 y en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con las siguientes reglas”: 
 

“Las siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor 
cuantía de la Entidad Estatal, independiente de su objeto:  
1) La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la 
información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el 
interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última y 
el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.  
2) La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra 
entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad 
financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente.  
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3) La invitación se hará por un término no inferior a un (1) día hábil. Si los interesados formulan 
observaciones o comentarios a la invitación, estos serán contestados por la Entidad Estatal antes 
del vencimiento del plazo para presentar ofertas.  
4) La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple 
con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la 
Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitación de la oferta con el 
segundo mejor precio y así sucesivamente.  
5) La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante un (1) día hábil.  
6) La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 
condiciones establecidas en la invitación a participar en los procesos de mínima cuantía. En la 
aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor 
del contrato.  
7) En caso de empate, la Entidad Estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero a 
tiempo.  
8) La oferta y su aceptación constituyen el contrato.  

 
Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015, Subsección 5, establece y regula el procedimiento para la 
efectuación de los procesos de Mínima Cuantía, así: 
 

“Artículo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de mínima cuantía. La entidad estatal 
debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente: 
 
1. La descripción sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación  
2. La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y 
Servicios  
3. Las condiciones técnicas exigidas  
4. El valor estimado del contrato y su justificación  
5. El plazo de ejecución del contrato  
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación.  

 
DECRETO 1860 DE 2021 ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2 QUE MODIFICA AL DECRETO 1082 DE 2015 EN RELACIÓN 
CON EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA. Las siguientes reglas son 
aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la 
Entidad Estatal, independientemente de su objeto: 
 

1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la 
información a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del artículo anterior, y la forma como el 
interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el 
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del 
futuro contrato.  
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2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra 
entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad 
financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente en la invitación.  

3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se 
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados 
por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el 
parágrafo del presente artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrán 
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.  

4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos 
mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) 
el término dentro del cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral 
anterior. ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en 
todo caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación de 
ofertas de que trata el último plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este 
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las 
adendas se publicarán en el horario establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 
2015. iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso 
efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, 
se dispondrá un término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, 
el cual será de mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso 
se limita o no a Mipyme.  

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple 
con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el 
cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades 
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo 
cual establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los documentos subsanables, 
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los 
proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de 
evaluación. 

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para 
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas 
por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada.  

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 
establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la 
oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del 
contrato.  

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente 
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.  

9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal.  
 
Parágrafo. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 
2020, en estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del 
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presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término 
previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se 
indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 
o si podrá participar cualquier Mipyme nacional. 

 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 
125.000) 

SI X NO   

 
El umbral de Mipymes para el 2026 es de $511.708.497,00 
 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitar a las Mipyme colombianas con 
mínimo un (1) año de existencia, en el presente proceso de selección, toda vez que el valor del Proceso de 
contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
3.2.1 Forma de acreditación 
 
Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 
participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 
 
El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 
 
a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 
b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 
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Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 
Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
 
NOTA INTERNA. Cuando confluyan varias solicitudes de limitación a Mipyme se priorizarán las solicitudes 
de limitación que coincidan con lo establecido en el Análisis y Estudio del Sector. En caso de que no se 
haya señalado nada en el referido documento, la limitación corresponderá a Mipymes nacionales, siempre 
que se hayan cumplido los requisitos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para informar 
si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.] 
 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El valor estimado del contrato será hasta por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS $30’000.000,00 
M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Estudio del Sector”. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, Weimar Gómez Rivillas subdirector 
(E) adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para 5_9549_296 Disponer de 
espacios y realizar la operación logística para ejecutar las actividades de convivencia y eventos en el marco 
del plan de acción del área de Bienestar al aprendiz. Es de TREINTA MILLONES DE PESOS $30’000.000,00 
M/CTE., tal como se evidencia en el documento anexo Estudio de mercado y Análisis del sector, el cual 
forma parte integral del presente documento. 
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NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición 
Catálogo 
de Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 
Números 

4926 
11/02/202

6 
31/12/2026 

954942 
COMPLEJO 

TECNOLÓGICO
, TURÍSTICO Y 
AGROINDUST

RIAL DEL 
OCCIDENTE 
ANTIOQUIA 

C-3603-
1300-20-
20305C-
3603025

-02 
ADQUIS. 
DE BYS - 
SERVICIO 

DE 
FORMAC

IÓN 
PROFESI

ONAL 
INTEGRA

L - 
FORTALE
CIMIENT
O DE LA 
PRESTAC
IÓN DEL 

SERVICIO 
DE 

FORMAC
IÓN 

Propios 
TREINTA 

MILLONES DE 
PESOS 

$30’000.000 

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión    

Funcionamiento X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $30.000.000.00 
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Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición 
Catálogo 
de Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 
Números 

PROFESI
ONAL Y 

EL 
RECONO
CIMIENT

O DE 
SABERES 
PREVIOS 

CON 
ÉNFASIS 

EN 
POBLACI

ONES 
CAMPESI

NAS Y 
POPULA
RES EN 

COLOMB
IA 

NACION
AL 

 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación del procedimiento de selección del contratista se hará al oferente que presente el menor 
valor total siempre y cuando cumpla con todos los requisitos de Técnicos, Ambientales, SST y Capacidad 
Jurídica. 
 
La selección del Contratista se hará de conformidad a lo establecido en el numeral 4 del artículo 
2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015:  
 
“La entidad estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la entidad estatal debe 
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente”.   
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La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 
establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía y esta debe ser presentada de 
manera electrónica a través de la plataforma Secop II. 
 
El presente proceso se adjudicará para la totalidad de los bienes y/o servicios descritos en el numeral 2.6 
“ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR” del presente estudio previo, es decir, que no 
se tendrán en cuenta las propuestas que se presenten parcialmente.  

 
 La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, incluyendo el IVA si pertenece 

al régimen común, en caso contrario deberá indicarlo. Si el proponente no incluye el impuesto del 
IVA en su oferta, este nuevo valor no podrá ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE deberá 
asumir el costo del impuesto.  

 
 Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, el SENA no reconocerá suma alguna por 

impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como 
consecuencia de una acción directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los 
procedimientos legales y presupuestales que corresponda, cuando haya lugar a ello.  

 
 Se revisarán las ofertas económicas y se verificará que la de menor precio cumpla con las 

condiciones de la invitación pública. Con el fin de garantizar el principio de igualdad, la oferta de 
menor precio será determinada por el menor valor propuesto incluido IVA. El valor total de la 
oferta económica incluido IVA no puede ser superior al valor del presupuesto oficial disponible 
incluido IVA, so pena de ser eliminada del proceso de selección, es decir, es causal de rechazo 
inmediata.  

 
 Se verificará que el bien cotizado contenga y cumpla las especificaciones técnicas solicitadas en la 

invitación pública respecto de cada uno de los ítems estipulados, en las calidades y cantidades 
señaladas y se ajuste a las necesidades de la Entidad, de tal manera que la oferta que contenga los 
requerimientos mínimos señalados será ADMITIDA y la que no cumpla con las especificaciones 
técnicas será RECHAZADA.  

 
 El presente proceso de selección tiene como finalidad elaborar un acta de aceptación de oferta 

para llevar a cabo el objeto descrito con anterioridad. Los proponentes aceptan íntegramente las 
condiciones y obligaciones de los estudios previos y aquellas que de conformidad con la Ley deben 
tener los contratos celebrados con la Administración Pública. La oferta y los estudios previos 
formarán parte integrante del contrato a celebrar. En caso de dudas, vacíos o aclaraciones, el 
orden de prelación será el siguiente: oferta, invitación pública, estudios previos y anexos.  

 
 
5.1.1 Lotes 
 
No Aplica. 
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5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
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Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
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NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante de este. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
No Aplica. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
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a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
No aplica.  
 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
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5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 
pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 
previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
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En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 
documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 
Central de Contadores del RF.  
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
No Aplica 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 
 Especificaciones técnicas: El proponente deberá elaborar su oferta técnica diligenciando cada uno 

de los ítems requeridos en el formato presentado en el ANEXO No. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, 
de la Invitación Pública.  

 
NOTA: El SENA verificará que los elementos cotizados correspondan a los requeridos por la 
Entidad, que cumplan con todas y cada una de las especificaciones técnicas establecidas en cada 
uno de los ítems de la invitación pública, en las calidades y cantidades señaladas y que se ajusten 
a las necesidades reales de la Entidad; en tal sentido, la oferta que contenga los requerimientos 
mínimos señalados será ADMITIDA y las que no cumplan con los mismos o no tengan la totalidad 
de los ítems cotizados, serán RECHAZADAS. 

 
 Certificados de experiencia: El PROPONENTE deberá presentar mínimo 2 y máximo 3 

certificaciones expedidas por el funcionario competente de la respectiva entidad pública o privada 
con las que haya suscrito contratos en el último año, que hayan tenido relación directa con el 
objeto del presente proceso, por valor igual o superior al presupuesto proyectado. 
No serán tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecución. Se aceptarán como 
equivalente a la certificación de Cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de estos, 
siempre que se acompañen de la respectiva acta de liquidación.  
Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participó en 
unión temporal o consorcio, se le acreditará la experiencia de acuerdo con el porcentaje de 
participación del integrante en el respectivo consorcio o unión temporal, según se indique en las 
mismas o en el contrato ejecutado o en el documento de conformación de la forma asociativa.  
 
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales para efectos de verificar el cumplimiento de 
experiencia basta con que la sumatoria de los contratos que acredite la experiencia de los 
integrantes, sea igual o superior a 100% de la experiencia exigida. Cuando el proponente, persona 
jurídica o los miembros del consorcio o de la unión temporal acrediten experiencia igualmente en 
contratos ejecutados bajo estas modalidades, solo se tendrá en cuenta como experiencia de 

https://www.redam.gov.co/
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aquellos, la referida al porcentaje de participación que hubieren tenido en el grupo o asociación 
que ejecutó el contrato. Si el oferente no presenta certificaciones de experiencia en su propuesta, 
o si incluyéndolas éstas no contienen la totalidad de la información solicitada, se le requerirá al 
proponente a fin de que subsane lo correspondiente dentro del plazo que le señale para el efecto. 
En caso tal que no se cumpla se considerará NO HABIL. 

 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Anexo de Contratación GCCON-AN-001, versión 06, y de 
conformidad con la normatividad legal vigente aplicable, se establecen a continuación los criterios de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que deberán ser cumplidos para la ejecución del contrato en 
mención. 
 

Descripción del criterio Requisito legal 
asociado Etapa 

Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 
50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable 
del SG-SST.  
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos 
emitido por ARL. 
 
Opción 2:  
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 
50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable 
del SG-SST.  
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de 
Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  
 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de 
mejora de acuerdo con la autoevaluación de estándares 
mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85% 

Decreto 1072 de 
2015 

 
Resolución 0312 

de 2019. 

Precontractual 
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Personas Independientes: Certificación Firmada por el 
representante legal donde indique que es persona natural que 
no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a 
implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en 
el trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el 
Parágrafo 2. No están obligados a implementar los Estándares 
Mínimos los trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que 
trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del 
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo. 

Decreto 1072 de 
2015 

 
Resolución 0312 

de 2019. 

Precontractual 

Para la preparación y expendio de alimentos en eventos: 
Allegar una declaración juramentada expedida por el 
Representante Legal en la cual se certifique que cuenta con 
concepto sanitario vigente (no superior a un año) expedido por 
autoridad competente y equipo debidamente capacitado. 

Resolución 2674 
de 2013 Precontractual 

Garantizar el cumplimiento del Decreto 3888 de 2007, cuando 
se presten servicios para eventos de afluencia masiva de 
público debe garantizar su idoneidad, capacitación y 
experiencia. Para ello, deben demostrar su disponibilidad de 
personal, infraestructura, elementos y equipos adecuados. 

Decreto 388 de 
2007  

Decreto 2157 de 
2017 

Contractual 

Presentar un plan de emergencias específico del lugar donde 
se realice el evento 

Decreto 388 de 
2007 

 Decreto 2157 de 
2017 

Contractual 

Garantizar la divulgación y socialización de rutas de evacuación 
y elementos para atención de emergencias a los asistentes del 
lugar donde se desarrolla el evento. 

Decreto 388 de 
2007 Decreto 
2157 de 2017 

Contractual 

Si el evento cuenta con transporte: Certificación firmada por el 
representante legal en donde se manifieste que la empresa 
cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV 
implementado acorde con lo establecido en la Resolución 
40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de 
cualquiera de los procesos contractuales podrán verificarse los 
ítems correspondientes que permitan su verificación. SI 
APLICA. 

Resolución 40595 
de 2022 Precontractual 
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5.2.2.2 De gestión ambiental 
 
De conformidad con el GCCON-AN-001 – Anexo de Verificación y Evaluación del Cumplimiento de 
Requisitos Legales SIGA, para el presente proceso no se determinan requisitos habilitantes asociados al 
componente ambiental. 
 
 
5.2.3 De carácter financiero 
 
No Aplica. 
 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 
No Aplica. 
 

6. OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA. SI   NO X  

   

MUESTRA  SI   NO  X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X  

 
 

7. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 
 

8. GARANTÍAS 
 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 

 Seriedad de la oferta: No aplica para este proceso 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: No aplica para este proceso 

 Pago anticipado: No aplica para este proceso 
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X Cumplimiento: por el diez (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y seis (6) meses más.  

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por 
el cinco (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato 
y tres (3) años más. 

 Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: No 
aplica para este proceso.  

X Calidad del servicio: por el diez (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo 
del contrato y seis (6) meses más. 

 Protección de los bienes: No aplica en este proceso 

X Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de doscientos 
(200 SMLMV), con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. 

 
Nota: Estas pólizas deberán cumplir con todas las especificaciones señaladas en los artículos 2.2.1.2.3.1.1 
y ss., del Decreto 1082 de 2015.  
 
La garantía se constituirá en la misma moneda del contrato. El pago de la prima respectiva correrá por 
cuenta del contratista, así como el de las ampliaciones o adiciones a que haya lugar.  
 
Las garantías deberán constituirse dentro los tres (3) días hábiles siguientes al perfeccionamiento del 
contrato. En caso de prórroga, el CONTRATISTA deberá a su vez prorrogar la vigencia de las garantías. El 
CONTRATISTA se compromete a reponer las garantías aquí previstas, cuando por razón de las 
modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, 
El CONTRATISTA deberá solicitar a la compañía aseguradora el certificado de modificación respectivo y 
entregarlo al SENA dentro de los cinco (5) días calendario siguientes a la firma del acta. 
 

MULTAS 
 
En virtud de lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que en caso de 
retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de cualquiera de las 
obligaciones señaladas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que las atienda 
oportunamente, el CONTRATISTA pagará a favor del SENA multas sucesivas por la suma equivalente al 
cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del mismo, por cada día de mora o incumplimiento, sin 
que el valor total de las mismas superen la suma equivalente al 10% del valor total del contrato. Para tal 
efecto se dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 
 

CLÁUSULA PENAL 
 
Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas 
del contrato, pagará al SENA hasta el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimación 
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anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea óbice para que se realice la reclamación de los perjuicios 
a que haya lugar, para tal efecto se dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  
 
 

9. ACUERDOS COMERCIALES 
 

Indique si el proceso está 
cobijado por Acuerdos 
Comerciales 

Entidad 
Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 

superior al umbral 
del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 
Pacífico 

Chile NO NO NO NO 
México NO NO NO NO 
Perú NO NO NO NO 

Canadá NO NO NO NO 
Chile NO NO NO NO 
Corea NO NO NO NO 
Costa Rica NO NO NO NO 
Estados Unidos NO NO NO NO 
Estados AELC NO NO NO NO 
México NO NO NO NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador NO NO NO NO 
Guatemala NO NO NO NO 
Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea NO NO NO NO 
Comunidad Andina N/A N/A NO NO 

 
Nota. El proceso no está cobijado por acuerdos comerciales.  
 
 

10. ANEXOS 
 

• Ficha Técnica 
• Oferta económica Excel  
• Análisis del Sector Económico 
• Estudio de Mercado  
• Cotizaciones 
• Matriz de Riesgos 
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• CDP 
• Formatos (12 anexos).  

 
El presente documento se suscribe el 08 de mayo de 2026 
 
 
 

WEIMAR GÓMEZ RIVILLAS 
Subdirector (E) SENA 

Complejo Tecnológico, Turístico y Agroindustrial del occidente antioqueño. 
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