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ALCANCE ACTA No. 108

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026,
PROGRAMA DE FORMACION ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS

CIUDAD Y FECHA: Yopal, 05 de Mayo de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 a. m. 09:30a. m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Orientaciones — CENTRO AGRONDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Lectura de conceptos normativos circulares 3-2025-000233 y 3-2025-000255
Perfiles y cantidad de vacantes.

Antecedentes

Listado de aspirantes que se presentaron al cédigo de contratacion

Listado de aspirantes segun resultado verificacidn requisitos minimos.
Aplicacion de criterios de evaluacion a los aspirantes que cumplen el perfil.
7. Seleccién de candidatos

ounswN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar alcance la revision de la hoja de vida y soportes de los aspirantes que se
Inscribieron para el programa de formacién elaboracion de derivados lacteos concentrados, y determinar si cumple o
no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad
de contratacion publicada debido a la renuncia de contrato y posterior cesion del mismo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura lineamientos y conceptos normativos circulares 3-2025-000233 y 3-2025-000255 de 2025.

Se inicia la verificacidn, con los participantes presentes designados por la Directora Regional con funciones de
Subdirector de centro segin numeral 3.4 de la circular 3-2025-000233 de 2025, conformado por los siguientes
integrantes:

e Elsubdirector de centro o su representante. (Levis Cerpa Ruiz)
e Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion. (Raquel Sudrez Benitez)
e Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacidn. (Edwin Alonso Quintero)

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de ellos, para que haga
veeduria al proceso de contratacién de Instructores. Cuando la Direccion General lo considere necesario, podra designar
un representante para acompaniar el proceso en uno o varios Centros de Formacién, quien actuard con voz y sin voto.

En los Centros de Formacidn que no cuenten con personal suficiente para conformar el Comité de Verificacién, o no
cuenten con Instructor en la especialidad correspondiente, se conformard el Comité incluyendo personal de otro(s)
Centro(s) de la misma Regional o de otra(s) Regional(es) a nivel nacional, quien(es) participarad(n) de manera virtual en
las reuniones del Comité.

GOR-F-084 V02




SENA

AN

Funciones del Comité de verificacidon: Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

a) Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su inscripcion y su
estado en el médulo Banco de Instructores 2026 sea “Inscrito”.

b) Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del
Centro de Formacion.

c) Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacion, con
base en lo cual el Centro de Formacion registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o
NO CUMPLE para cada aspirante.

d) Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya definido
previamente el Subdirector del Centro de Formacion, dejando constancia en acta de esa actuacion y de los
criterios aplicados.

e) Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacidn.

f) Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa de
verificacidn, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

g) Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Criterios para seleccion de instructores seguin acta 02 del 21 de noviembre del 2025:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular 3-2025-000255 y una vez realizada la concertacidn entre la Direccién
Regional y los Coordinadores Misional y Académico, se definieron los siguientes criterios objetivos que seran aplicados
en el Centro para la preseleccién de las hojas de vida de instructores correspondientes a la vigencia 2026:

Criterio Objetivo No. 1 - Curva de aprendizaje y experiencia en el modelo pedagdgico institucional.

Se priorizaran los aspirantes que demuestren una curva de aprendizaje favorable en su experiencia previa como
instructores del SENA, reflejada en su adecuada adaptacidon al modelo pedagodgico institucional, la implementacién
efectiva de las metodologias de formacidn profesional integral y el adecuado desarrollo de los procesos académicos. Esta
verificacidon se hara con base en el historial formativo y el desempefio observado durante sus vigencias contractuales
anteriores.

Criterio Objetivo No. 2 - Cumplimiento oportuno y adecuado de obligaciones contractuales y académicas:

Serdn preseleccionados los aspirantes que acrediten el cumplimiento oportuno y adecuado de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo, cuyo cumplimiento serd verificado mediante los
informes de supervisién del contrato, las evidencias académicas registradas, los seguimientos adelantados por la
coordinacién académicay los requerimientos verbales o escritos emitidos por la supervisién cuando aplique. Este criterio
permitird identificar aspirantes con un desempefio responsable y alineado con las exigencias institucionales del proceso
formativo.
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Criterio Objetivo No. 3 - Registro de juicios evaluativos:
No seran preseleccionados los aspirantes que hayan permanecido por un periodo superior a seis (6) meses sin registrar
juicios evaluativos en vigencias contractuales anteriores. La verificacion de este criterio se realizard con base en los
registros institucionales disponibles en los sistemas de informacién del Centro de Formacidn y, cuando aplique, con el
informe emitido por la Direcciéon de Formacion Profesional. Este criterio tiene caracter excluyente, en cumplimiento de
lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Asimismo, se precisé que la aplicacién de los criterios objetivos definidos no requerira la asignacidon de puntajes o
ponderaciones, en concordancia con lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Adicionalmente, y en concordancia con la recomendacion seiialada en la Circular 3-2025-000255, se dejé constancia de
que, en los procesos de preseleccion asociados a programas relacionados con derechos fundamentales en el trabajo, se
tendra en cuenta como consideracion especial la experiencia acreditada por los aspirantes en la defensa de derechos
laborales fundamentales, en tanto contribuye a garantizar la idoneidad y pertinencia del proceso formativo en dicha
area.

De igual manera, la directora regional, en ejercicio de las funciones de subdirectora de Centro, informé que para el
proceso de preseleccidn correspondiente a la vigencia 2026 no se establecera un numero especifico de personas a remitir
por parte del Comité de Verificacion. En su lugar, precisé que dicho Comité debera enviar el listado completo de los
aspirantes que cumplan con el perfil requerido y que atiendan los criterios objetivos definidos en la presente reunién,
conforme a lo estipulado en la Circular 3-2025-000255.

2. Perfiles y cantidad de vacantes

A continuacion, se relaciona del programa de Elaboracién de Derivados Lacteos Concentrados, las vacantes existentes
por cédigo de contratacion 67653, segun lo exigido por la Direccidn de Formacion y en consecuencia con el plan cargado
al mdédulo de la APE denominado “registrar necesidades de contratacidn de instructores, en el link:
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/necesidades-contratacion, de acuerdo con las variables
consignadas:

Codigo contratacion 67653
Programa Formacion ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS
HIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

Competencia Por Desarrollar NORMATIVA

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1. TiTULO
PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES

IALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL O
TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.

Perfil Instructor

EXPERIENCIA:
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ALTERNATIVAQS §°

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2.

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO
(28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Tipo Formacion Formacion para el trabajo - Presencial
Modalidad de Contratacién Presencial

Tiempo de Contratacion 10 meses 10 dias

Costo Contratacion S 5.493.839

Cantidad Instructores 1

Costo Total S 56.769.670

Plan Regular

85_9519_206 Contratar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional
a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir formacion profesional
integral conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar|
Objeto material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Agricola - TECNOLOGIAS
IAGROINDUSTRIALES

3. Antecedentes

Acta 108 de 06 de diciembre 2025

El 06 de diciembre de 2025 se verifico un (1) postulado, evidenciando que cumplen con el perfil requerido.

ID Aspiracion Identificacion Nombre Completo Estado
443619 CC-88227577 PEDRO ANTONIO PALACIOS GALLO Cumple

Segun el acta 108 fue seleccionado y contratado no. CO1.PCCNTR.8945859 inicialmente el aspirante Pedro Antonio
Palacios Gallo, sin embargo, solicito cesidén de contrato proponiendo a la sefiora Maria del Pilar Galeano Quintero,
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comunicacién que fue aceptada por lo cual se debe realifar |

67653 y hacer las verificaciones respectivas de seleccion.

Pedro Antonio Palacios Gallo

® Para: @ Raquel Suarez Benitez
CC: ® David Josue Guarin Perez

(© € Responder % Responderatodos ¢ Reenviar -

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 1/05/2036 11:43

= CESION CONTRATO.pdf o
=

usqueda nuevamente en la vacante del Bnln 2026 codigo:

Lun 4/05/2026 11:43

Cordial saludo, con el firme propésito de no afectar el desarrollo de las actividades del Centro de Formacién y asegurar el cumplimiento integro del objeto

contractual, solicito gue el contrato sea cedido a la senora Maria del Pilar Galeano Quintero, identificada con cédula de ciudadania No. 30.083.764.

De: Pedro Antonio Palacios Gallo
Enviado: jueves, 23 de abril de 2026 5:29
Para: Raquel Suarez Benitez <rasuarezb@sena.edu.co>

Cc: David Josue Guarin Perez <dguarin@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud de terminacion anticipada y de mutuc acuerde del Contrato de Prestacidn de Servicios

Respetada Raquel,

Por medio del presente correo, adjunto el oficio con la solicitud formal de terminacién anticipada y por mutuo acuerdo de mi contrato de prestacion de servicios.

Esta solicitud esta motivada por mi inminente posesién en un cargo de carrera administrativa en el sector publico.

Agradezco su amable gestion y quedo a entera dispesicion.

Cordialmente,

Pedro Antonio Palacios Gallo

Instructor contratista

Dando continuidad al proceso de seleccidn, se hace la verificacion de las personas inscritas en el banco de instructores,

en el codigo de contratacién 67563, donde se encuentran los aspirantes.

4. Listado de aspirantes que se presentaron al cédigo de contratacion

Se toma del banco de instructores 2026, el listado de aspirantes definitivo, indicando su estado en el momento del
proceso de seleccion. Para ello se agrega la descripcion de cada estado.

El listado por cédigo de contratacion es el siguiente:

ID Ti ( D
o ipo Y.nurri’ero de Nombre Completo atos de contacto
Aspiracion Identificacion
527458 CC-9651678 Maria del Pilar Galeano Quintero | solagrometa@gmail.com
3223331961

Descripcion estados
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Nombre estade Descripcion
Significa que el Centro de Formacion selecciona una Hoja de Vida para

ser verificada.

m Significa que el inscrito cumple con el perfil.

m Significa que el inscrito No cumple con el perfil.

Significa gue el Centro de Formacidn envia una oferta de contratacion al inscrito.
Significa que el inscrito aceptd la oferta de contratacion.

Significa que el inscrito es contratado.

m Significa que el inscrito finalizd su aspiracion.

Significa que el inscrito NO finalizo su aspiracion.

5. Verificacion de cumplimiento de perfil:

Segun la circular 3-2025-00233 y 3-2025-00255 Contratacion de Servicios Personales 2026 indica que, “A partir de lo
anterior, el Comité procedera a revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona que se inscribié para la respectiva
necesidad de contratacidn, y determinara si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio
curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacidon publicada. Con base en el resultado de la
verificacidn el Centro marcara a la persona en el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”; en los
casos de “NO CUMPLE” se debe registrar la causal en el mismo maddulo.

Por lo anterior, se hace la verificacion de los aspirantes de cddigo de contratacion 67653 arrojando los siguientes
resultados:

CODIGO DE CONTRATACION: 67563
ID Nombre Resultado
Aspiracion | ldentificacion (Cumple/No Observaciones
Completo
Cumple)
527458 CC-30083764 MARIA DEL Cumple El aspirante cumple con el perfil
PILAR académico como profesional de
GALEANO Administracion de Negocios
QUINTERO Internacionales de la Corporacién
Universitaria Remington, sin
embargo, no registra a la fecha
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TN informacidn acerca de experiencia
técnica relacionada, experiencia
como docente y experiencia como
instructor. No relaciona cursos de
pedagogia y/o didactica.

El aspirante cumple con el perfil
académico como economista,
cumple con experiencia relaciona
con la certificacién de Comet S.A;
cumple con la experiencia docente
de Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA -Regional de
Boyac3, y certificaciones de la
Universidad Pedagogica y
Tecnoldgica de Colombia.

6. Aplicacion de Criterios de Seleccidn:

Segun el acta 01 de Criterios de Seleccidn de instructores del 2026, se relaciona la verificacién de los criterios, para dar
continuidad al proceso de seleccion:

a. Primer Criterio: Curva de aprendizaje y experiencia en el modelo pedagdgico institucional:

Por lo anterior, se hace la verificacion de los aspirantes al programa de formacién de emprendimiento y fomento
empresarial.

Presenta
Identificacion Nombre Completo Curva de | Observaciones
Aprendizaje
CC-30083764 MARIA DEL PILAR El aspirante presenta curva de aprendizaje, ya
GALEANO QUINTERO S| que, si tuvo vinculacién previa con la Entidad, lo
gue no limita el conocimiento de los procesos de
formacion.

b. Segundo Criterio: Cumplimiento oportuno y adecuado de obligaciones contractuales y académicas:

El aspirante trabajo en la | Reporta novedades
Ceiore Comare o sl | i e o o
Sl NO Sl NO
CC-30083764 | MARIA DEL PILAR GALEANO X X
QUINTERO
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c. Tercer Criterio: Registro de juicios evaluatlvos:' .

No seran preseleccionados los aspirantes que hayan permanecido por un periodo superior a seis (6) meses sin registrar
juicios evaluativos en vigencias contractuales anteriores:

Presenta Novedades con

Identificacion Nombre Completo la calificacion de juicios | Observaciones
evaluativos
CC -30083764 MARIA DEL PILAR El aspirante no tuvo vinculacion
GALEANO QUINTERO previa o en la vigencia anterior con la
NO Entidad, por lo cual no existe

restriccidn para su contratacion.

De igual manera, la directora regional, en ejercicio de las funciones de subdirectora de Centro, informé que para el
proceso de preseleccidn correspondiente a la vigencia 2026 no se establecerd un numero especifico de personas a remitir
por parte del Comité de Verificacion. En su lugar, precisé que dicho Comité debera enviar el listado completo de los
aspirantes que cumplan con el perfil requerido y que atiendan los criterios objetivos definidos en la presente reunidn,
conforme a lo estipulado en la Circular 3-2025-000255.

CONCLUSIONES

Se verificd la informacidn de los aspirantes y se concluye que las siguientes personas cumplen los requisitos minimos
para ser seleccionados y contratados por la Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro.

ID Aspiracion Identificacion Nombre Completo Estado
527458 CC-30083764 MARIA DEL PILAR GALEANO QUINTERO | Cumple

Por lo tanto, la Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro autoriza la seleccion y contratacion, en caso
de que no haya algln caso de renuncia al proceso de seleccidn por parte de los aspirantes o cambio de estado en
cualquier momento del proceso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Publicar informacién con

estado “En Proceso de . Coordinador de formacién
- A convenir . .
Seleccion” en el Banco de profesional integral (
Instructor 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA SI/NO PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
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Levis Cerpa Ruiz Delegado de Sub Ty
director de Centro. %}Ep (
Raquel Suarez Coordinadora Sl I
Benitez Académica. y jgz
Edwin Alonso Instructor de planta Sl

Quintero

del Centro de
Formacion.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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