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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MONTERIA. 17 DE ABRIL DEL ANO 2026

Sefior (a)

JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9103842
PROFESIOANL GO3

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba
Monteria - Cérdoba

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Abril del afio 2026

Referencia: Contrato No. CO1_PCCNTR_9105035 del afio 2026
JORGE ELIS QUIROGA GONZALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.952.798 de Planeta

Rica, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria y Turismo del SENA
Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (542.637.473) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los meses de
febrero a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 2026
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OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA
COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar la formacion planee y ejecute la Matricula de cursos
profesional cumpliendo con la formacion profesional
programacion académica cumpliendo con la

programacion
académica
predeterminada por la
coordinacion en los

predeterminada por la coordinacion
respectiva en los programas y
competencias asignada, para el Logro
de los resultados de aprendizaje programas y

definidos, cumpliendo las horas de competencias asignadas
formacion de las competencias de 10s | en Ia produccién de
programas de formacion equivalentes a | peces en estanques

la programacién de la Formacién
Profesional Integral

2 Se apoyd en la
Apoyar la elaboracién de la planeacion | elaboracidn de la Se anexa planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje, planeacién pedagdgica y guia de

instrumentos de evaluacién, plan de pedagdgica y guias de | aprendizaje
trabajo, ayudas diddcticas requeridos | aprendizaje en la
para el desarrollo de los procesos de|formacién

formacidn asignados

3 Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, Se registrd a todos los | Verificacion en la
todas las evidencias del proceso aprendices en la plataforma Sofia Plus
formativo: crear las rutas de formacién solicitada

aprendizaje, asociar aprendices, realizar
registro de inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales
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Participar en las reuniones de equipos
de ejecucién de la formacién por grupo
0 areas, segun la determinacion de la
respectiva Coordinacion Académicay
de acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucién, para
garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje

Participe en reuniones
de inducciones del
programa campesena,

cuentas de cobro,
agenda y
legalizaciones de

vidticos y supervisor
del programa

Evidencia fotogréfica

Presentar las actas finales de cierre de
etapa lectiva de las fichas asignadas
como responsable, acorde con los
lineamientos institucionales

No se requiere esta
actividad

No se requiere esta
actividad

Apoyar el trdmite de las novedades de
desercion de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz

No se requiere esta
actividad

No se requiere esta
actividad

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo establecido en
el reglamento del aprendiz

No se requiere esta
actividad

No se requiere esta
actividad

Aportar todos los documentos soporte
del proceso de formacién profesional,
publicados en la plataforma SIGA, asi
como los requeridos para
aseguramiento de la calidad
(Autoevaluacién y Registro calificado)

Se aportaron los
documentos
requeridos para la
primera cuenta como
son: la Planilla Si
Contratista
debidamente
diligenciada, pago de
seguridad social mes
vencido

Listas de asistencia
Guias de aprendizaje

Participar en proyectos de investigacion
aplicada, técnica y pedagdgica en
funcién de la formacidén profesional de
los programas relacionados con el area
tematica

No se requiere esta
actividad

No se requiere esta
actividad
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10 Gestionar la colocacion de aprendices | No se requiere esta No se requiere esta
en alguna de las modalidades de etapa |actividad actividad
productiva y rendir informes periddicos
de los resultados alcanzados, conforme
a las instrucciones que les sean
impartidas.

11 Se subieron los verificacién en la
Subir los documentos soporte del pago | 4,.umentos soportes |plataforma SECOP Ii
en la plataforma del SECOP Il en los

. . de pagoenla
plazos establecidos por la entidad y
acorde con los requisitos legales plataforma SECOP i
exigidos. De evidenciarse la falta de|de acuerdoa los
cargue de los documentos para el|lineamientos
respectivo pago en la plataforma por |establecidos.
dos meses seguidos se procederd con el
inicio de proceso de incumplimiento
contractual

12 No se requiere esta No se requiere esta
Comunicar al Supervisor del contrato actividad actividad
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

13 No se requiere esta No se requiere esta
Comunicar al Supervisor del contrato actividad actividad
en un plazo no inferior a quince (15)
dias habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades del
Contrato (Cesion -Terminacion)

14 Se atendi¢ la solicitud | Verificacion en el
Atender las solicitudes realizadas por el | yq supervisor de SECOP Il
supervisor del contrato .

Agendamiento de
Viaticos y cuentas de
cobros

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 9226 MONTELIBANO 24-3-2026 24-3-2026
9226 PLANETA RICA 25-3-2026 25-3-2026
9226 MONTELIBANO 26-3-2026 26-3-2026
4 9226 MONTELIBANO 31-3-2026 31-3-2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de

ENLACE OPERATIVO N°85087853 correspondientes al mes de Marzo del afio 2026.

Cordialmente,

&Dl['ﬂﬁﬂ.

JORGE ELIS QUIROGA GONZALES
C.C. N0.10.952.798 DE PLANETA RICA

Contratista
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Recibi a satisfaccion:

JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8973214 del aiio 2026
PROFESIONAL GO3

Centro de Comercio Industria y Turismo
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIA MUNICIPIO DE PLATA RICA
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Sistema de
Gestion de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
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satun Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad
Nombre del Curso :
FICHA No.
Municipio: P [ O Mq % ﬂ (O Lugar: 6 J O \/a .190
Instructor: N°. Doc. Identidad
FECHA. HORARIO:
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° DEL CELULAR FIRMAS

R Uz D viSo é&éﬂg%g_az o JoZud | .3UC70

02 Sentile % %35(39 o CadN.
03 AQJEA% DicTor  2099U4] L cTgoe A

o ol ovR 2 Mfeanses maney 170 960 77’6 ! Monso Rut?
_g:_ﬂndam Pevel Mina monda  {JooX3a213N RO UuFoconansS  [Yma  (oxdiad
07 . ¢liz ubrd l ol 2 wa '
® Werer Guldervin |#Apa Milme (703 308 Fod 3236452573 |\dna Frez

09 wz Q!{Jl | v/ﬂgn(/l() 11233 ’.}46 @ A2y 1 5&L'2"110[ L("nﬂ/klﬁ Ko e

10 Bﬁ{s__?.ﬂﬂ.ld_luf J’GrtS b.ObE 327 549 3Z((8119‘}?(/ [o PAriS
" pvaySosoviol nga) 0 662upofg3zu 2R 300y [ 2rgut sy /O
12 %aj/ij ﬂ/ﬂwrg 1ISE6SL4O | RSO06S8244 M

13

14

15

16
17
18
19

20

21 ]

22 |
23
24
25
26

27 ,
28
29
30
31
32
33
34
35

PN L LY R EED 5 e 550 Sl S ER B LT F D Wi T TWATE T s e il

FIRMA DEL INSTRUCTOR

V \ . . - QU S . v AR L Ay s o
R G T T AV LT T S TR TN AT hLE A TR T Y J, :
I N T e A VR A T < N R v o s T T R T T P T I T M e Iy A T L R T R T N B s e e TR Y



