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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Sabanalarga, mayo de 2026 

 

 

Señor  
Giovanny Walter Ibáñez Prada 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8894765 
Coordinador académico 
CEDAGRO 
Sabanalarga 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026 

 

 

Referencia:  CO1.PCCNTR.8894765 de 2026 

 

ANA MARIA RAMOS BENITEZ, identificado con la cédula de ciudadanía Nro. 1.067.853.388, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de:   CUARENTA Y UN MILLONES 

TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 41.038.569,00) Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente 

al mes de febrero de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE ($ 3.730.779). y nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a 

noviembre por CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS 

M/CTE ($4.145,310). En la cuenta de Ahorros cuenta de Ahorros 95730180544 de Bancolombia. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para la formación 

profesional integral en las competencias AGROINDUSTRIALES impartidas en los programas de 

articulación con la media, de acuerdo con las necesidades de la coordinación académica del 

centro CEDAGRO. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Impartir Formación Profesional 

Integral conforme a lo establecido 

en los diseños curriculares, 

orientaciones pedagógicas 

institucionales y metas definidas 

por el Centro de Formación. 

 

Asistí de manera oportuna a las 
instituciones educativas y 
desarrollar las competencias y 
resultados de aprendizaje 
asignados a dicha competencia. 
Verificar la información 
consignada en los archivos 
digitales de los aprendices en la 
vigencia 2026 

 Ejecución de la formación  
 
1. INFORMACION GENERAL 

 
 

2 

Realizar la articulación curricular 

con cada Institución Educativa 

asignada, mediante el 

diligenciamiento del formato GFPI-

F-035 “Articulación Currículo 

Educación Media”, garantizando la 

alineación académica entre las dos 

instituciones. 

 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

3 

 Ejecutar de manera oportuna los 

juicios evaluativos de las fichas 

asignadas, dando cumplimiento al 

procedimiento institucional de 

Ejecución de la Formación 

Profesional Integral. 

 

Se registro de manera oportuna el 
juicio evaluativo de los aprendices 
de las fichas asignadas en la 
plataforma Sofia Plus, conforme 
al procedimiento de Ejecución de 
la Formación Profesional Integral 
del SENA. 

Documento descargado con 
reporte de la emisión de juicios 
evaluativos de cada ficha 

FICHA 3159892: 2.10 JUICIOS 

EVALUATIVOS 

FICHA 3437747: 2.10 JUICIOS 
EVALUATIVOS 

FICHA 34376522.10 JUICIOS 
EVALUATIVOS 

FICHA 3159696: 2.10 JUICIOS 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IgAffjtVkeDRTqXhqUgM5TfaAbHGEeFTQdcWmO0ICoFxkYc?email=vpmartinez%40sena.edu.co&e=vOXduu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PROCESAMIENTO%20DE%20FRUTAS%20Y%20HORTALIZAS/2.%20EJECUCUION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2%20GRADO%2011/FICHA%203159892%20I.E%20NOBEL%20JUAN%20MANUEL%20SANTOS/2.10%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=xbBAQU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PROCESAMIENTO%20DE%20FRUTAS%20Y%20HORTALIZAS/2.%20EJECUCUION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2%20GRADO%2011/FICHA%203159892%20I.E%20NOBEL%20JUAN%20MANUEL%20SANTOS/2.10%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=xbBAQU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PROCESAMIENTO%20DE%20FRUTAS%20Y%20HORTALIZAS/2.%20EJECUCUION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1%20GRADO%2010/FICHA%203437747%20I.E.%20NOBEL%20JUAN%20MANUEL%20SANTOS/2.10%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=qgr1BP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PROCESAMIENTO%20DE%20FRUTAS%20Y%20HORTALIZAS/2.%20EJECUCUION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1%20GRADO%2010/FICHA%203437747%20I.E.%20NOBEL%20JUAN%20MANUEL%20SANTOS/2.10%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=qgr1BP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IgBgr6lrnjHBR5MBArqT9uLaAbR3Wm6OVywVPOpRLCGqMPU?email=vpmartinez%40sena.edu.co&e=cNacQh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IgBgr6lrnjHBR5MBArqT9uLaAbR3Wm6OVywVPOpRLCGqMPU?email=vpmartinez%40sena.edu.co&e=cNacQh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/IMPULSO%20DE%20PRODUCTOS%20ALIMENTICIOS/2.0%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2%20GRADO%2011%202026/FICHA%203159696%20I.E.D%20HOGAR%20MARIANO/2.10%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=4yZgyk
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EVALUATIVOS 

FICHA 3159667: 2.10 JUICIOS 

EVALUATIVOS 

4 

 Cumplir con los procedimientos de 

gestión documental establecidos 

por la Entidad, asegurando el 

adecuado registro, conservación y 

actualización de la información 

académica en los sistemas 

institucionales. 

 

 

Organice de manera armónica la 
documentación recolectada de 
Actas de Inicio y verificación de 
Ambientes de Aprendizajes, 
Articular Currículo, Formato de 
Etapa Practica, Bitácoras, Actas de 
Inducción, Actas de reunión de 
Seguimiento y Evaluación. 

 

Creación de planeación 
pedagógica.  
-Plan de trabajo Semana de 
alistamiento.  
-Elaboración y actualización de 
guías e instrumentos de 
evaluación.  
En los siguientes programas 
PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y 
HORTALIZAS.  
IMPULSO MULTICANAL DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS  
  
Drive matricula 
MATRICULAS 2026 - Google 
Drive 

5 

Facilitar y acompañar el desarrollo 

de las actividades formativas de los 

programas asignados por el Centro 

de Formación, garantizando 

condiciones de calidad y 

pertinencia en la ejecución. 

 

 Se ejecutaron las actividades de 
formación, según la planeación 
pedagógica, y guías de aprendizaje 
del programa PROCESAMIENTO DE 
FRUTAS Y HORTALIZAS E IMPULSO 
MULTICANAL DE PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS teniendo en cuenta 
la programación según las 
necesidades del servicio del centro 
de formación  

Formatos actualizados  
Guías, planeación pedagógica, 
evidencias fotográficas de la 
formación, Verificar listado de 
aprendices en Sofia plus   
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/IMPULSO%20DE%20PRODUCTOS%20ALIMENTICIOS/2.0%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2%20GRADO%2011%202026/FICHA%203159696%20I.E.D%20HOGAR%20MARIANO/2.10%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=4yZgyk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/IMPULSO%20DE%20PRODUCTOS%20ALIMENTICIOS/2.0%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2%20GRADO%2011%202026/FICHA%203159667%20I.E.D.%20DEL%20DESARROLLO%20HUMANO/2.10%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=Nhbl1J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/IMPULSO%20DE%20PRODUCTOS%20ALIMENTICIOS/2.0%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2%20GRADO%2011%202026/FICHA%203159667%20I.E.D.%20DEL%20DESARROLLO%20HUMANO/2.10%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=Nhbl1J
https://drive.google.com/drive/folders/123t7repRpBS1WrpL04MpIjtNeG7mLe85
https://drive.google.com/drive/folders/123t7repRpBS1WrpL04MpIjtNeG7mLe85
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6 

Participar activamente en las 

semanas de alistamiento 

convocadas por el Centro de 

Formación, orientadas a la 

actualización técnico-académica, 

estandarización pedagógica, 

revisión y ajuste de guías de 

aprendizaje, materiales, planes de 

sesión, comités académicos y 

demás procesos asociados a la 

Formación Profesional Integral. 

Asimismo, realizar la emisión 

de juicios evaluativos y entrega de 

informes de ejecución de las fichas 

a su cargo. 

 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

7 

Desarrollar las jornadas de 

inducción institucional y del 

programa de formación en la 

Institución Educativa asignada, 

utilizando el formato GOR-F-084 , la 

versión vigente en la plataforma 

CompromISO. 

 

 “Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

8 

Socializar lineamientos y 

condiciones de la etapa productiva 

con las fichas asignadas, dejando 

evidencia mediante acta y listado 

de asistencia según el formato 

GOR-F-084 en su versión 

actualizada en CompromISO. 

 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

9 

Diligenciar el formato GFPI-F-165, 

versión vigente, correspondiente al 

proceso de selección y asignación 

de la etapa productiva de los 

aprendices de grado decimo. 

Se diligencio y actualizo el formato 
GFPI-F-165, versión vigente, para el 
proceso de selección y asignación 

de la etapa productiva de los 
aprendices de grado décimo. 

Formatos GFPI-F-165 
diligenciados y firmados. 

FICHA 3437652: 2.11 ETAPA 
PRODUCTIVA 

FICHA 3437747: 2.11 ETAPA 
PRODUCTIVA 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PROCESAMIENTO%20DE%20FRUTAS%20Y%20HORTALIZAS/2.%20EJECUCUION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1%20GRADO%2010/FICHA%203437652%20IETA%20DE%20PALMAR/2.11%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=2exXFe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PROCESAMIENTO%20DE%20FRUTAS%20Y%20HORTALIZAS/2.%20EJECUCUION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1%20GRADO%2010/FICHA%203437652%20IETA%20DE%20PALMAR/2.11%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=2exXFe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PROCESAMIENTO%20DE%20FRUTAS%20Y%20HORTALIZAS/2.%20EJECUCUION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1%20GRADO%2010/FICHA%203437747%20I.E.%20NOBEL%20JUAN%20MANUEL%20SANTOS/2.11%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=5jCcB5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PROCESAMIENTO%20DE%20FRUTAS%20Y%20HORTALIZAS/2.%20EJECUCUION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1%20GRADO%2010/FICHA%203437747%20I.E.%20NOBEL%20JUAN%20MANUEL%20SANTOS/2.11%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=5jCcB5
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10 

Entregar de forma mensual las 

bitácoras de seguimiento de cada 

ficha en etapa productiva, 

utilizando el formato GFPI-F-147 

(versión vigente en Compromiso), 

para garantizar la trazabilidad del 

proceso. 

 

Se elaboro y entrego bitácoras de 
seguimiento de las fichas de 

grado 11 en etapa productiva, 
mediante el diligenciamiento del 

formato GFPI-F-147, versión 
vigente en Compromiso, 

garantizando la trazabilidad y 
seguimiento del proceso 

formativo. 

Formatos GFPI-F-147 diligenciados 
y entregados mensualmente 
correspondientes al mes de 

febrero (bitácora 6) para 
procesamiento área de alimentos. 

FICHA 3159892: BITACORAS 

 

 

11 

 Realizar el diligenciamiento 

completo del formato GFPI-F-023, 

versión vigente en 

Compromiso, relacionado con la 

planeación, seguimiento y 

evaluación de la etapa productiva 

de los aprendices en formación. 

 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

12 

Desarrollar la reunión de padres de 

familia al inicio del año para cada 

ficha asignada, dejando 

la respectiva evidencia mediante los 

formatos GOR-F-084 y GOR-F-085, 

versión vigente en 

CompromISO. 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

13 

Liderar o participar en la reunión de 
inicio académico del programa de 
articulación, con presencia de 
instructores ejecutores, docentes de la 
Institución Educativa, coordinaciones 
académicas y rectoría, según formato 
GOR-F-084 versión vigente. 
 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

14 

Participar activamente en las 
estrategias y actividades de la cadena 
de formación definidas por el Centro 
de Formación, asegurando la 
continuidad del proceso formativo. 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

15 

Realizar acciones de acompañamiento 
y monitoreo del proceso educativo de 
los estudiantes articulados, 
garantizando su adecuada adaptación 
y permanencia en la Formación 
Profesional Integral. 

Verifique la continuidad de los 
aprendices de grado 10 y 11 de las 
fichas asignadas. 

Listados de Asistencia 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IgCDw4FBUlDXQ6Y-ohRYwx3FAYxZk53MXLf08tY6RchcVKs?email=vpmartinez%40sena.edu.co&e=vpBS6x
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16 

Apoyar las labores asignadas por el 
supervisor que permitan el 
seguimiento oportuno de la etapa 
lectiva y/o productiva de los 
aprendices, conforme al marco 
contractual y procedimientos 
institucionales 

Se realizaron reuniones de quipo 
para seguimiento al cronograma 
de actividades de formación y 
gestión documental de los 
procesos formativos 

 Evidencias fotográficas 

17 

Formular, orientar y ejecutar los 
proyectos formativos, asegurando el 
cumplimiento de las etapas, 
entregables y productos establecidos 
en los programas de formación. 
 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

18 

Participar en actividades de 
investigación, desarrollo e innovación 
(I+D+i) asociadas a los ejes temáticos 
de los programas de formación, en 
articulación con las líneas 
institucionales. 
 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

19 

Cumplir con todas las actividades 
asignadas por el supervisor, dentro del 
objeto contractual y en concordancia 
con el Manual Institucional de 
Articulación con la media, vigente 
publicado en la plataforma 
CompromISO. 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 10926 SABANALARGA - SOLEDAD 20/04/2026 20/04/2026 
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2 
10926 SABANALARGA - PALMAR 

DE VARELA 21/04/2026 21/04/2026 

3 10926 SABANALARGA - SOLEDAD 22/04/2026 22/04/2026 

4 10926 SABANALARGA - SOLEDAD 23/04/2026 23/04/2026 

5 10926 SABANALARGA - SOLEDAD 24/04/2026 24/04/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 5250279634 de soi referente al mes de abril 2026 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

ANA MARIA RAMOS BENITEZ 
Contratista 
C.C. No. 1.067.853.388 de Montería  
 

 

 

GIOVANNY IBAÑEZ PRADA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO N°CO1.PCCNTR.8894765 del año 2026 
Coordinador Académico 
  



 

8 

GCCON-F-087 V2 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 
OBLIGACION 1: Registro fotográfico de ejecución a la formación. 

 
Ficha: 3159792 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha: 3437652 
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Ficha: 3437747 
 

 
 

Ficha: 3159696 
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Ficha: 3159667 
 

 
 
 

OBLIGACION 16: reunión con equipos de trabajo para revisión de documentación 
y equipo agroindustria para etapa productiva. 
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OBLIGACION 15: Listados de asistencia a la formación °11 Ficha 3159792- Ficha 

3159696 - Ficha 315 9667 y ficha °10 3437747 y 3437652.  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA RAMOS BENITEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3159667 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2:MANEJAR CONDICIONES    DE CONSERVACIÓN  DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO CON CONDICIONES  DE BPM.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campaña

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00
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3437747 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGÚN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGÚN LAS NECESIDADES DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	SELECCIONAR Y CLASIFICAR CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL LOS MATERIALES PARA LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS, DE
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS
SEGÚN PROGRAMA DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ENVASAR Y/O EMBALAR LOS PRODUCTOS ASEGURANDO SU INOCUIDAD, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS, PROCEDIMIENTOS DE
LA EMPRESA  Y NORMAS TÉCNICAS.

	REGISTRAR LAS NOVEDADES EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA
INFORMACIÓN REGISTRADA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANEAR PRODUCCIÓN SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TÉCNICAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3159792 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGÚN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGÚN LAS NECESIDADES DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	SELECCIONAR Y CLASIFICAR CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL LOS MATERIALES PARA LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS, DE
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
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ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS
SEGÚN PROGRAMA DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ENVASAR Y/O EMBALAR LOS PRODUCTOS ASEGURANDO SU INOCUIDAD, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS, PROCEDIMIENTOS DE
LA EMPRESA  Y NORMAS TÉCNICAS.

	REGISTRAR LAS NOVEDADES EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA
INFORMACIÓN REGISTRADA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR PRODUCCIÓN SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TÉCNICAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3437652 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGÚN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGÚN LAS NECESIDADES DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	SELECCIONAR Y CLASIFICAR CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL LOS MATERIALES PARA LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS, DE
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS
SEGÚN PROGRAMA DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ENVASAR Y/O EMBALAR LOS PRODUCTOS ASEGURANDO SU INOCUIDAD, SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS, PROCEDIMIENTOS DE
LA EMPRESA  Y NORMAS TÉCNICAS.

	REGISTRAR LAS NOVEDADES EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA
INFORMACIÓN REGISTRADA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR PRODUCCIÓN SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TÉCNICAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3159696 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2:MANEJAR CONDICIONES    DE CONSERVACIÓN  DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO CON CONDICIONES  DE BPM.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campaña

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANA MARIA RAMOS BENITEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 145,00
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Código: 

GFPI-F-165

Versión: 04

Pública Pública Clasificada Pública Reserv ada

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la GOR-POL-006 política de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 

Fecha de elaboración: 21/04/2026 Nivel y Programa de formación: Número de Grupo: 3437652

Nombre de Regional: REGIONAL ATLANTICO Código / Nombre centro de formación: Modalidad de formación: PRESENCIAL

Fecha inicio Grupo: 2/03/2026 Fecha fin del Grupo: 12/12/2027 Trimestre: Instructor: ANA MARIA RAMOS BENITEZ

Jornada: MAÑANA Correo del instructor : amramos@sena.edu.co

Información de los aprendices Marque con una X la alternativa de etapa productiva seleccionada por el aprendiz

Firma del aprendiz
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(En caso de modalidad 

virtual: colocar 

"participación virtual")

1
TI 1043678739

 BETSY LILIANA
MEJIA CHARRIS

CRA. 15 N° 21 55
betsylilianamejiacharris@gmail.com 314 6487286 X X

2 PPT 5438451
 DANIELA ESTEFANIA

NEGRIN SALAS
CALLE 17 N° 11A 158

danielanegrin241@gmail.com 324 6492011 X X

3 TI 1131284319  DANNA CAROLINA CHARRIS CABALLERO
CALLE 16 N° 9 121

dannacharris06@gmail.com 304 4648341 X X

4 TI 1043680403  DANNA SHARICK VILLAMIL RAMOS
CRA. 14 N° 17 39

Dannasharickvillilramos@gmail.com 3005282491 X X

5 TI 1043872993  DILAN JOSE BORRERO LOPEZ
CALLE 20 N° 11A 21

borrerolopezd@gmail.com 304 3711414 X X

6 TI 1043873074
 EMILIS MARGARITA

BROCHADO PABON
CALLE 18 N° 17 60

rociopabon28@gmail.com 305 2730865 X X

7 TI 1043682113  EMMANUEL MALDONADO ACOSTA
CALLE 16 N° 6A

EmmanuelMaldonadoAcosta@gmil.com 3009471797 X X

8
TI 1043874489  GABRIELA PATRICIA MALDONADO FERRER

CALLE 22 N° 13 52
Gabrielamaldonado0617@gmail.com 322 6038654 X X

9 TI 1043874089  JHOSIMAR SILVERA BADILLO
CALLE 23 N° 13 21

Badillojhosimar@gmail.com 301 2763973 X X

10 TI 1041893847
 JOSE CARLOS 

TAMARA VILLA
CALLE 5 N° 3 11

tamaravillajosecarlos@gmail.com 3042754395 X X

11 TI 1043182192  JOSE DANIEL OYOLA HERRERA
CRA 9 N° 8 22

josedanieloherrera15@gmail.com 310 6523899 X X

12 TI 1146535961  LIZ ARIANA RUDAS MARCHENA
CALLE 14 N° 4A 194

lrudasmarchena@gmail.com 301 7219811 X X

13 TI 1043880816  LUIS JAVIER NAVARRO YEPES
CALLE 15 N° 11A 112

Luisjavierietpv.edu.com@gmail.com 301 1009849 X X

14 TI 1127607034  LUISANA SOFIA ESQUIVIA TRUYOLL
CALLE 17 N° 8 65

Luisanaesquivia@gmail.com 324 3384633 X X

15 TI 1043874358  MARIA FERNANDA BOLAÑO CERVANTES
CALLE 13 # 6A 11

Soniacervantes1213@gmail.com 322 6038654 X X

16 TI 1048286002  MARIA ISABEL GUZMAN RUDAS
Las f lores calle 3#10a121

mariaisabelguzru@gmail.com 300 6511057 X X

17 PPT 8027609
 MARIA LUISA

GONZALEZ NIÑO
CALLE 19 N° 11A 14

Mar1gonzal2009@gmail.com 301 9847126 X X

18 TI 1043159375  MARIANGEL BUZON GOMEZ
CRA 9 N° 11 24

mariangelgomezbuzon2303@gmail.com 302 2370568 X X

19 PPT 6680113  RANNYELLIS YOELY HERNANDEZ BRITO
Calle 17_11a#162 

Ranyelish99@gmail.com 300 5499595 X X

20 TI 1043683909  STEVEN DAYAN PALLARES EGEA
CRA 13 ALFONSO LOPEZ

yiselegea5@gemail.com 3245000266 X Visual X

21 TI 1048285784  TALIANA MICHELL GUTIERREZ FERRER CRA 14 N° 18 21 talianaferrer31@gmail.com 301 2999781 X X

GIOVANNY IBAÑEZ PRADA 

Rol:

* De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio del trabajo, la pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

** En estos subtipos de alternativa, se seleccionará en SofiaPlus el subtipo de alternativa "SENA - empresa".

Nota 1:            Para la selección y/o modificación de alternativa de etapa productiva se requiere Vo.Bo. De la coordinación académica del centro de formación.

Nota 2: Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. 

El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada.

1. Información del programa de formación

TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

   FORMATO SELECCIÓN MODIFICACIÓN ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA FICHA 3437652

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

910310 / CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

1

Contrato de aprendizaje MonitoríaContrato vínculo formativo
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la GOR-POL-006 política de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 

Fecha de elaboración: 21/04/2026 Nivel y Programa de formación: Número de Grupo: 3437652
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Fecha inicio Grupo: 2/03/2026 Fecha fin del Grupo: 12/12/2027 Trimestre: Instructor: ANA MARIA RAMOS BENITEZ

Jornada: MAÑANA Correo del instructor : amramos@sena.edu.co
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(En caso de modalidad 

virtual: colocar 

"participación virtual")

1
TI 1048280608

 YALEIMIS ROSA 
RODRIGUEZ FERREIRA

CALLE 18 N° 9A
yaleimisrosarodriguez@gmail.com 301 1086555 X X

2 TI 1043162280
 YARLEYDYS SOFIA

ESPITIA BORJA
CALLE 23 N° 13 03

Yarleydysespitia@email.com 304 3194036 X X

3 TI 1048289095 JHON EDINSON TRUYOL RUDAS
CRA 10 N° 14 36

Jhonedinsontruyolrudas03@gmail.com 302 2595668 X X

4 TI 1043874167 MARIA JOSE BADILLO BARANDICA
CRA. 16 #18 13

Mariajosebadillo99@gmail.com 301 7071428 X X

5 TI 1041895483 VALERIN PAOLA DE AVILA CABALLERO
Calle 15 #9138 Alf onso López

valerinpaoladeavilacaballero@gmail.com 300 4891508 X X

6 TI 1043683725
YULEXSY PAOLA

GUTIERREZ FERNANDEZ 
CALLE 12 N° 337 SABANAGRANDE

yulexsyfer@gmail.com 316 3011283 X X

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

GIOVANNY IBAÑEZ PRADA 

Rol:

* De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio del trabajo, la pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

** En estos subtipos de alternativa, se seleccionará en SofiaPlus el subtipo de alternativa "SENA - empresa".

Nota 1:            Para la selección y/o modificación de alternativa de etapa productiva se requiere Vo.Bo. De la coordinación académica del centro de formación.

Nota 2: Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. 

El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada.

1. Información del programa de formación

TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
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   FORMATO SELECCIÓN MODIFICACIÓN ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA FICHA 3437652

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

910310 / CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la GOR-POL-006 política de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 

Fecha de elaboración: 22/04/2026 Nivel y Programa de formación: Número de Grupo: 3437747

Nombre de Regional: REGIONAL ATLANTICO Código / Nombre centro de formación: Modalidad de formación: PRESENCIAL

Fecha inicio Grupo: 2/03/2026 Fecha fin del Grupo: 12/12/2027 Trimestre: Instructor: ANA MARIA RAMOS BENITEZ

Jornada: TARDE Correo del instructor : amramos@sena.edu.co
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(En caso de modalidad 

virtual: colocar 

"participación virtual")

1
TI 1082964504 DALILA ALEJANDRA QUINTERO HERRERA Carrera #5 76D 05 urbanización nuev a esperanza Primera etapa dalilaquintero0530@gmail.com 3022327484 X X

2 TI 1043158418 DANIELA CAROLAY 
CHOPERENA 

CARDENAS Nuev a esperanza 3ra etapa
 choperenadaniela28@gmail.com  3206186803 X X

3 TI 1143376605 DANIELA YIREH OROZCO ORTIZ Soledad- las colinas orozcoortizdanielay ireth@gmail.com 3004897611 X X

4 TI 1042858732 EDWIN ANTONIO FRIAS CANTILLO Cr7c dg 78A41 nuev a esperanza tercera etapa tatigariz2010@gmail.com 3028644655 X X

5 PPT 5132062 ELIANY YASMIN  CANTILLO MUNDARAY Nuev a esperanza en la inv asión   zapatelio0@gmail.com 3043582004 X X

6 TI 1043159060 GIAN LUIGI OROZCO LEDESMA
Carrera 5B 37 10 Barrio v illa a dela 2  

 gianorozco817@gmail.com 
3246544798 X X

7 TI 1139432039 GENESIS VANESSA PONCE CANTILLO Cr 7b N 59A 52 nuev a esperanza genesisvanessa1122@gmail.com 3011287154 X X

8
TI 1151481919 GISSMAR ALMANZA SANTANA

Diagonal 79A #8-82 manzana 81 barrio nuev a esperanza

‪.
Amparosantana210190@gmail.com  321 5425125‪ X X

9 TI 1043157673 HELLEN SOFIA BENTHAM SOLANO
Nuev a esperanza cr 7 b DG 78 A 48

 benthamhellen49@gmail.com 3002930827 X X

10 TI 1043157437 JUAN JOSE ANCHILA ARAGON Dirección: kr7a diag 79 A 64 anchilaaragon@gamil.com 3011939891 X X

11 TI 1042459454 JULIO CESAR PAREDES MONTERO cr39Acall16-34 poblado juliopmontero4@gmail.com 3136380659 X X

12 TI 1043161261 KEISTIN CAMILA AYALA SÁNCHEZ CRA. 7c D 78A 35
correo:f rancocamilasanchez@gmail.com 3136380659

X X

13 TI 1043165142 LEIVER JAIR HAIDAR NORIEGA Nuev a esperanza etapa 3  tatanoriegarua10@gmail.com 3015823489 X X

14 TI 1043162304 LUIS EDUARDO  DE LEON DE LA HOZ MZ 57 Dg 6c 69-12  luiseduardodeleondelahoz13@gmail.com 3236665176 X X

15 TI 1138025763 LUZ NEIVIS PEREZ TOVAR
Dirección: Villa Selene TV 1CSUR DG77 57

 luzneiv isperez0901@gmail.com 3244802160 X X

16 TI 1130273068 MAYDONOVAL NIETO IRIARTE Dg. 76 E12 Nuev a esperanza 2da etapa iriarteuriel622@gmail.com 3022692912 X X

17 TI 1043613863 MIGUEL ALEXANDER ALVAREZ ROMERO Nuev a esperanza etapa  
 alv arezromeromiguel06 @gmail.com

 301 560 6262  X X

18 TI 1043165060 NATALIA VANESA GOMEZ BOHORQUEZ
transv ersal 1 c sur diagonal 77-39 v illaselene

nataliabohorquezgomez@gmail.com  3146750305 X X

19 TI 1044637098 SANTIAGO ROCHA ARROYO Dg 76A Tv  5 J 58 Villa Santa   lisethag8@gmail.com  31135438886 X X

20 TI 1043154558 SHEIDI LORENA FONTALVO VERGEL
santa Isabel 

‪
                               

f ontalv osheidy @gmail.com
3015826630 X X

21 TI 1043162309 YEFERSON DAVID AYALA GUTIERREZ Dg76F#5B22 Barrio nuev a esperanza segunda etapa saudigutierrez22@gmail.com 3138967087 X X

GIOVANNY IBAÑEZ PRADA 

Rol:

* De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio del trabajo, la pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

** En estos subtipos de alternativa, se seleccionará en SofiaPlus el subtipo de alternativa "SENA - empresa".

Nota 1:            Para la selección y/o modificación de alternativa de etapa productiva se requiere Vo.Bo. De la coordinación académica del centro de formación.

Nota 2: Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. 

El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada.

1. Información del programa de formación

TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
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   FORMATO SELECCIÓN MODIFICACIÓN ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA FICHA 3437747

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

910310 / CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
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Nombre y firma del coordinador académico (para alternativas diferentes a contrato de aprendizaje) Nombre y firma del Líder de Contrato de Aprendizaje o quien haga sus veces (para la alternativa de contrato de aprendizaje)
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(En caso de modalidad 

virtual: colocar 

"participación virtual")

1
TI 1104870022 ZANDER STICK NIEBLES PARRA Nuev a esperanza etapa 3 diagonal 81 #7-88 zanderniebles2@gmail.com 3044895688 X X

2 TI 1043163805 ZUJEY NOEMY HERNANDEZ PEREZ Dig.  76d#5c28cs15 Nuev a Esperanza zujeyhernandezperez@gmail.com 3015482225 X X

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

GIOVANNY IBAÑEZ PRADA 

Rol:

* De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio del trabajo, la pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

** En estos subtipos de alternativa, se seleccionará en SofiaPlus el subtipo de alternativa "SENA - empresa".

Nota 1:            Para la selección y/o modificación de alternativa de etapa productiva se requiere Vo.Bo. De la coordinación académica del centro de formación.

Nota 2: Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. 

El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada.

Vínculo laboral

N°

Proyecto productivo
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Fecha de Recepción del formato 

(Por parte de la coordinación o el líder de contrato de aprendizaje)

30/04/2026
Nombre y firma del coordinador académico (para alternativas diferentes a contrato de aprendizaje) Nombre y firma del Líder de Contrato de Aprendizaje o quien haga sus veces (para la alternativa de contrato de aprendizaje)

910310 / CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

1

Contrato de aprendizaje MonitoríaContrato vínculo formativo

Aprendiz en 

situación de 

discapacidad

1. Información del programa de formación

TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

   FORMATO SELECCIÓN MODIFICACIÓN ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA FICHA 3437747

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

mailto:amramos@sena.edu.co
mailto:zanderniebles2@gmail.com
mailto:zujeyhernandezperez@gmail.com 


Versión: 02 

Código: 

GRF-F-057

FECHA VALOR PAGADO

20/04/2026 33600

21/04/2026 28800

22/04/2026 33600

23/04/2026 33600

24/04/2026 33600

163200

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: Maria Nelly Florez Rodriguez

Cargo: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

Giovanny Ibañez Prada 

Coordinador Academico Subdirector

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

   COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza  el presente gasto.

Ana Maria Ramos Benitez

Instructor

28/04/2026

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde  al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Código Regional :

Código Centro:

Fecha de elaboración:

SABANALARGA - 28/04/2026

ANA MARIA RAMOS BENITEZ

1067853388

SABANALARGA - SOLEDAD

SABANALARGA - SOLEDAD

SABANALARGA - SOLEDAD BUS

COMISIONES DE SERVICIOS

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - FUNCIONARIOS

En desarrollo de la comisión No.10926 durante los días 20, 21,22,23 Y 24  del mes de abril de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario 

utilizar transporte formal, se anexan soportes de pago por parte del prestador del servicio:

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

BUS

BUS

BUS

BUS

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO

SABANALARGA - SOLEDAD

SABANALARGA - PALMAR DE VARELA

8

910310
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA: SABANALARGA 28 DE ABRIL 2026 
 

PRESENTADO A: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ. 
 
SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL – 
ATLANTICO. 
 
ORDEN DE VIAJE No: 
10926 

FECHA DE INICIO:  FECHA DE FINALIZACION:  

20/04/2026 24/04/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO:  
Palmar De Varela Y Soledad  

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

ATLANTICO / CEDAGRO  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional en las instituciones educativas 
del departamento del atlántico en el programa articulación con la media vigencia 2026. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
1. Desarrollo de pruebas pilotos para producto innovador a base de frutas y hortalizas. 
2. Formación sobre la clasificación de frutas y hortalizas utilizadas en la producción. 
3. Formación sobre las partes de las frutas y su composición. 
4. Desarrollo de puntos del proyecto para certificación. 

RESULTADOS:  

1. Productos realizados como pilotos para la estandarización de producto innovador. 
2. Aprendices con conocimientos sobre clasificación de las frutas y hortalizas. 
3. Aprendices con conocimientos sobre las partes de las frutas y su composición 
4. Proyecto productivo correspondiente a la etapa productiva. 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 

1. Evidencia del desarrollo de pruebas para producto innovador. 
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2. Evidencias fotográficas de la formación sobre clasificación de las frutas y hortalizas. 
 

 
 
 
3. Evidencia del desarrollo de productos a base de frutas y hortalizas para su 

comercialización. 
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4. Evidencias fotográficas de la formación sobre las partes de las frutas y su 
composición. 

 

 
 
 
5. Aprendices trabajando en proyecto productivo correspondiente a etapa práctica. 
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COMPROBANTES DE PAGO VIATICOS 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Estandarizar la formulación 
de los productos a base de 
frutas y hortalizas. 

Aprendices Abril 2026 

2. Desarrollo de la ficha técnica 
de los productos elaborados 
para el proyecto de la etapa 
productiva. 

Aprendices Abril 2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. Los aprendices de las fichas de grado 10 adquirieron conocimientos esenciales para el 

manejo de frutas y hortalizas. 
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2. Los aprendices avanzaron con las pruebas realizadas, logrando mejorar formulaciones para 
su producto innovador, sin embargo, aún faltan puntos por desarrollar. 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ANA MARIA RAMOS BENITEZ 
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador académico Giovanny Ibañez Prada 
 
 
 

 
 

 




