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Sefior

Giovanny Walter Ibaiiez Prada

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8894765
Coordinador académico

CEDAGRO

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8894765 de 2026

ANA MARIA RAMOS BENITEZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1.067.853.388, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de: CUARENTA Y UN MILLONES
TREINTAY OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 41.038.569,00) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
al mes de febrero de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS SETENTA'Y NUEVE
PESOS M/CTE (S 3.730.779). y nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre por CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE ($4.145,310). En la cuenta de Ahorros cuenta de Ahorros 95730180544 de Bancolombia.
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Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para la formacién
profesional integral en las competencias AGROINDUSTRIALES impartidas en los programas de
articulacion con la media, de acuerdo con las necesidades de la coordinacién académica del
centro CEDAGRO.

Ejecucion mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Asisti de manera oportuna a las
instituciones educativas y
desarrollar las competencias y |Ejecucion de la formacion

Impartir Formacion Profesional
Integral conforme a lo establecido

en los disefios curriculares, resultados de  aprendizaje

1 orientaciones pedagogicas | asignados a dicha competencia. [1.INFORMACION GENERAL
institucionales y metas definidas | Verificar la informacion
por el Centro de Formacion. consignada en los archivos

digitales de los aprendices en la
vigencia 2026

Realizar la articulacion curricular
con cada Institucion Educativa
asignada, mediante el
“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

diligenciamiento del formato GFPI- | “para el periodo del informe no se
2 F-035  “Articulacién  Curriculo | ejecutaron acciones referentes al
Educacion Media”, garantizando la | cumplimiento de esta obligacién”
alineacion académica entre las dos
instituciones.

Documento descargado con
reporte de la emisidn de juicios
evaluativos de cada ficha

Ejecutar de manera oportuna los .
Se registro de manera oportuna el

juicio evaluativo de los aprendices
asignadas, dando cumplimiento al | de las fichas asignadas en la
3 procedimiento institucional de | plataforma Sofia Plus, conforme FICHA 3437747: 2.10 JUICIOS

FICHA 3159892: 2.10JUICIOS
EVALUATIVOS

juicios evaluativos de las fichas

Ejecucion de la  Formacién | al procedi.r’r)iento de.Ejecucién de EVALUATIVOS
la Formacion Profesional Integral

Profesional Integral.
del SENA.

FICHA 34376522.10 JUICIOS
EVALUATIVOS

FICHA 3159696: 2.10 JUICIOS
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PROCESAMIENTO%20DE%20FRUTAS%20Y%20HORTALIZAS/2.%20EJECUCUION%20DE%20LA%20FORMACION/2.1%20GRADO%2010/FICHA%203437747%20I.E.%20NOBEL%20JUAN%20MANUEL%20SANTOS/2.10%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=qgr1BP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IgBgr6lrnjHBR5MBArqT9uLaAbR3Wm6OVywVPOpRLCGqMPU?email=vpmartinez%40sena.edu.co&e=cNacQh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IgBgr6lrnjHBR5MBArqT9uLaAbR3Wm6OVywVPOpRLCGqMPU?email=vpmartinez%40sena.edu.co&e=cNacQh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/IMPULSO%20DE%20PRODUCTOS%20ALIMENTICIOS/2.0%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2%20GRADO%2011%202026/FICHA%203159696%20I.E.D%20HOGAR%20MARIANO/2.10%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=4yZgyk
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EVALUATIVOS

FICHA 3159667: 2.10 JUICIOS
EVALUATIVOS

Cumplir con los procedimientos de

gestion documental establecidos

por la Entidad, asegurando el
adecuado registro, conservacion y
actualizacion de la informacion
académica en los  sistemas

institucionales.

Organice de manera armonica la
documentacidon recolectada de
Actas de Inicio y verificacion de
Ambientes de  Aprendizajes,
Articular Curriculo, Formato de
Etapa Practica, Bitdcoras, Actas de
Induccién, Actas de reunidon de
Seguimiento y Evaluacion.

Creacion de
pedagdgica.

-Plan de trabajo Semana de
alistamiento.
-Elaboracion y actualizaciéon de

planeacién

guias e instrumentos de
evaluacion.
En los siguientes programas

PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS.
IMPULSO MULTICANAL DB
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Drive matricula
MATRICULAS 2026 - Google

Drive

Facilitar y acompafar el desarrollo
de las actividades formativas de los
programas asignados por el Centro
de Formacion, garantizando
calidad y

pertinencia en la ejecucion.

condiciones de

Se ejecutaron las actividades de
formacién, segun la planeacién
pedagodgica, y guias de aprendizaje
del programa PROCESAMIENTO DE
FRUTAS Y HORTALIZAS E IMPULSO
MULTICANAL DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS teniendo en cuenta
la programacion segun las
necesidades del servicio del centro
de formacion

Formatos actualizados

Guias, planeacion pedagdgica,
evidencias fotograficas de Ia
formacién, Verificar listado de
aprendices en Sofia plus
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activamente las
de

convocadas por el Centro de

Participar en

semanas alistamiento
Formacién, orientadas a la
actualizacidon técnico-académica,
estandarizacion pedagogica,

revision y ajuste de guias de
aprendizaje, materiales, planes de
sesién, comités académicos y

demas procesos asociados a la
Formacion Profesional Integral.
Asimismo, realizar la emision

de juicios evaluativos y entrega de

informes de ejecucién de las fichas

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

a su cargo.
Desarrollar las jornadas de
induccion institucional y del

programa de formacién en la
Institucién  Educativa  asignada,
utilizando el formato GOR-F-084 , |la
version vigente en la plataforma
CompromISO.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

Socializar lineamientos y
condiciones de la etapa productiva
con las fichas asignadas, dejando

evidencia mediante acta y listado
de asistencia segun el formato
GOR-F-084

actualizada en CompromISO.

en su  version

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”

Diligenciar el formato GFPI-F-165,
version vigente, correspondiente al
proceso de seleccion y asignacion
de
aprendices de grado decimo.

la etapa productiva de los

Se diligencio y actualizo el formato
GFPI-F-165, versién vigente, para el
proceso de seleccién y asignacién
de la etapa productiva de los
aprendices de grado décimo.

Formatos GFPI-F-165
diligenciados y firmados.

FICHA 3437652: 2.11 ETAPA
PRODUCTIVA

FICHA 3437747: 2.11 ETAPA
PRODUCTIVA
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Entregar de forma mensual las

bitdcoras de seguimiento de cada

ficha en etapa productiva,
utilizando el formato GFPI-F-147
(version vigente en Compromiso),
para garantizar la trazabilidad del
proceso.

Se elaboro y entrego bitacoras de
seguimiento de las fichas de
grado 11 en etapa productiva,
mediante el diligenciamiento del
formato GFPI-F-147, version
vigente en Compromiso,
garantizando la trazabilidad y
seguimiento del proceso
formativo.

Formatos GFPI-F-147 diligenciados
y entregados mensualmente
correspondientes al mes de

febrero (bitacora 6) para
procesamiento area de alimentos.
FICHA 3159892: BITACORAS

11

Realizar el diligenciamiento
completo del formato GFPI-F-023,
version vigente en

Compromiso, relacionado con la
planeacidn, seguimiento %
evaluacion de la etapa productiva
de los aprendices en formacion.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

12

Desarrollar la reunién de padres de
familia al inicio del afio para cada
ficha asignada, dejando

la respectiva evidencia mediante los
formatos GOR-F-084 y GOR-F-085,
version vigente en

CompromlSO.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacion”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

13

Liderar o participar en la reunién de
inicio académico del programa de
articulacion, con  presencia de
instructores ejecutores, docentes de la
Institucién Educativa, coordinaciones
académicas y rectoria, segin formato
GOR-F-084 version vigente.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacion”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

14

Participar  activamente en las
estrategias y actividades de la cadena
de formacion definidas por el Centro
de  Formacién, asegurando Ia
continuidad del proceso formativo.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

15

Realizar acciones de acompafnamiento|
y monitoreo del proceso educativo de
los estudiantes articulados,
garantizando su adecuada adaptacion
Y permanencia en la Formacion
Profesional Integral.

Verifique la continuidad de los
aprendices de grado 10y 11 de las
fichas asignadas.

Listados de Asistencia
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Apoyar las labores asignadas por el
supervisor que permitan el
seguimiento oportuno de la etapa

Se realizaron reuniones de quipo
para seguimiento al cronograma

16 |lectiva y/o productiva de log de actividades de formacién y |Evidencias fotograficas
aprendices, conforme al marcol gestion documental de los
contractual v procedimientos| procesos formativos
institucionales
Formular, orientar y ejecutar los
royectos formativos, asegurando el . . . .
proy . ! & “Para el periodo del informe no se |“Para el periodo del informe no se
cumplimiento de las  etapas, . . . .
17 . ejecutaron acciones referentes al |ejecutaron acciones referentes al
entregables y productos establecidos o S, o s,
., cumplimiento de esta obligacion” |cumplimiento de esta obligacidn
en los programas de formacion.
Participar en actividades de
investigacion, desarrollo e innovacién| . .
) : . (o Para el periodo del informeno |, . ,
(+D+i) asociadas a los ejes tematicos . . Para el periodo del informe no se
., se ejecutaron acciones referentes | . .
18 |(de los programas de formacidn, en o ejecutaron acciones referentes al
. ., , al cumplimiento de esta L s,
articulacion con las lineas o cumplimiento de esta obligacién
S obligacidn
institucionales.
Cumplir con todas las actividades
asignadas por el supervisor, dentro del . .
.g P P ’ _| “Para el periodo del informeno |, . .
objeto contractual y en concordancia . . Para el periodo del informe no se
o se ejecutaron acciones referentes | . .
19 |con el Manual Institucional de ejecutaron acciones referentes al

Articulacion con la media, vigente
publicado en la plataforma
CompromlSO.

al cumplimiento de esta
obligacion”

cumplimiento de esta obligacion”

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 10926 SABANALARGA - SOLEDAD 20/04/2026 20/04/2026
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5 10926 SABANALARGA - PALMAR
DE VARELA 21/04/2026 21/04/2026
3 10926 SABANALARGA - SOLEDAD 22/04/2026 22/04/2026
4 10926 SABANALARGA - SOLEDAD 23/04/2026 23/04/2026
5 10926 SABANALARGA - SOLEDAD 24/04/2026 24/04/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 5250279634 de soi referente al mes de abril 2026

Cordialmente,

ﬂm Moo /\meé

ANA MARIA RAMOS BENITEZ
Contratista
C.C. No. 1.067.853.388 de Monteria

) iwicleo
w1 y/8
Vg 3726 - 192

GIOVANNY IBANEZ PRADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO N°CO1.PCCNTR.8894765 del afio 2026
Coordinador Académico
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
OBLIGACION 1: Registro fotografico de ejecucién a la formacion.

Ficha: 3159792
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Ficha: 3437747

Ficha: 3159696

SENA
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Ficha: 3159667

08 de mayo de 2

OBLIGACION 16: reunion con equipos de trabajo para revision de documentacion

y equipo agroindustria para etapa productiva.

@ Reunion Gestores Personal AR - o X
O N N
O 5949 6] 2 @ © EB [ NECER -~
Chat G nte  Participar Rea Mas Cémara Micréfono Comparte Salir
Fairuc Giselle Cardona Torres & kelly m (Invitado) & Scarlis Escorcia (Invitado)
6 MS c™M
Thaina Péez & Maira Alejandra Campuzano Sajonero Carlos Abel Orozco Merlano &
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SENA

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada

@ Ana Maria Ramos (Presentar)

@\

REUNION ETAPA PRODUCTIVA CLAUDIA ROBLES
EQUIPO AGROINDUSTRIA

ABRIL 2026

Maira Alejandr... Marla Castaile... Miguel Olmos

8:42 | ekt-quez-pxk

OBLIGACION 15: Listados de asistencia a la formacion °11 Ficha 3159792- Ficha
3159696 - Ficha 315 9667 y ficha °10 3437747 y 3437652.
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IETA PALMAR DE PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
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12 | T1-1042182192 JOSE DANIEL OYOLA HERRERA - = D:J_
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LISTADO DE ASISTIENCIA FICHA: 3437652

IETA PALMAR DE PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
VARELA - 10 - 2026
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LISTADO DE ASISTENCIA FICHA: 3159696
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L e HOGAR WARANO | " IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS - 11 - 2026 o .
| IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDO'* 19_As2il 23 Aopi(.l 30 Al [o} - N A0 ‘
onimiioll !,.@,",,S,Off?, | RODRIGUEZCORTES | EXC.- ne\c)d_z:v:jf\!jga Heonleavepen |
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DEL CARIBE

LISTADO DE ASISTENCIA FICHA: 3159667

1E G B IMPULSO MULTICANAL DE:PRODUCTOS ALIMENTICIOS - 11 - 2026
IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS, 08 - 05 - 1026 |
(1041695481 | CHERITTATIANA | ACEVEDO OSPINO JMQ(_ZGW | .
1042260373 | THOMASANDRES | gaRON SANGHEZ S |
| 1042264909 VALERIA MANJARREZ PERNA Volesian_monorsse | N
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1044218404 YELITZA ANDREA REYES ABRAHAM \] il 20 [_/__/Q/A& 2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA RAMOS BENITEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159667 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

RAP2:MANEJAR CONDICIONES DE CONSERVACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO CON CONDICIONES DE BPM.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/05/26 9:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campafia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00

6/05/26 9:01

Page 2 of 9




FICHA 3437747 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR Y CLASIFICAR CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL LOS MATERIALES PARA LA PRODUCCION DE ALIMENTOS, DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENVASAR Y/O EMBALAR LOS PRODUCTOS ASEGURANDO SU INOCUIDAD, SEGUN LAS CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS DE
LA EMPRESA Y NORMAS TECNICAS.

REGISTRAR LAS NOVEDADES EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA
INFORMACION REGISTRADA SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y bppoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

6/05/26 9:01 Page 3 of 9



PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3159792 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

SELECCIONAR Y CLASIFICAR CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL LOS MATERIALES PARA LA PRODUCCION DE ALIMENTOS, DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

6/05/26 9:01 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA EMPRESA Y NORMAS TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

ENVASAR Y/O EMBALAR LOS PRODUCTOS ASEGURANDO SU INOCUIDAD, SEGUN LAS CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS DE

REGISTRAR LAS NOVEDADES EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA
INFORMACION REGISTRADA SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

6/05/26 9:01
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3437652 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR Y CLASIFICAR CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL LOS MATERIALES PARA LA PRODUCCION DE ALIMENTOS, DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENVASAR Y/O EMBALAR LOS PRODUCTOS ASEGURANDO SU INOCUIDAD, SEGUN LAS CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS DE
LA EMPRESA Y NORMAS TECNICAS.

REGISTRAR LAS NOVEDADES EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA
INFORMACION REGISTRADA SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

6/05/26 9:01 Page 6 of 9



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3159696 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2:MANEJAR CONDICIONES DE CONSERVACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO CON CONDICIONES DE BPM.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

6/05/26 9:01 Page 7 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campaia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/05/26 9:01
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA RAMOS BENITEZ

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

6/05/26 9:01 Page 9 of 9
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Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO SELECCION MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA FICHA 3437652

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:l Publica Clasificada . Publica Reservada D
con el diigenciamiento de este formato autorizo al SENA para I recolecciony 4 les, conforme a 3 GOR.P fica d & les de Ia entidad, entiendo que o datos srdn objeto de recolecidn, almacenamiento, so, rculacién, supresidn, transferencia, transmisién, cesion  todo el tratamiento, realizados por el SENA.
1. Informacién del programa de formacion
Fecha de elaboracién 21/04/2026 Nively Programa de formacié TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS Ntmero de Grupo: 3437652
Nombre de Regional: REGIONAL ATLANTICO Cédigo / Nombre centro de formacién: 910310 / CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL Modalidad de formacién: | PRESENCIAL
2/03/2026 Fecha fin del Grupo: 12/12/2027 |rrimes|re: | 1 Instructor: ANA MARIA RAMOS BENITEZ
MARANA Correo del instructor : amramos@sena.edu.co
Informacién de los aprendices Marque con unaXla alternativa de etapa productiva seleccionada por el aprendiz
g
Aprendiz en situacion - . . . . " R ©
do dscapacidad Contrato de aps 1 Cor Monitoria Proyecto productivo Vinculo laboral E s
i g Firma del aprendiz
¢Cudles lasituacionde | _ | N 3 @ N N 2 2 (En caso de modalidad
discapacidadque | £ | 3 s £ K a g g 5 ] 3 H irtual: colocar
2 @ | & -5 © B 2 2 S o £ £ . 2 = 2 = @ o .
presenta ? |8 sfs g 5|8 ~ | g82 s (5|3 t : |8 |5|8 R participacion virtual
E Slee |85 |28 |¢ e e | B[ 857 | |B (8|2 |2 |E|er|Bles] §E
N E g |EE | S8E | E |5 T lELE |3 | 28E 3|2 |8 |8 |3 € lEe |8 £ S
§|s% | ¥E5 z e o |s% | ¥ | 2E5 gl15)8|% eI IR 28
H HH IR L E|EE (€| 352 |8 |2 |et |5k 25 (3|28 R
8 Nimero de identificacion Nombres Apellidos Direccion Correo electrénico Teléfono si No s| 8| z22> | & |2¢ £ |8E |3 |22z |E|e |2 |83 |65 |8 |88 Flge g
H 828 |s88 |5 |z2¢ s |23 |3 |=88 |S|E |8 |88 |35 |8 |=5|5|=8 g
° & £ o | £ g H -
g 2|83 | 8283 |8 |3 2|53 |5 | %83 |2 |s (8|85 |8 s 8o |g |83 £
5 e |8 388 < |3 2 |8 s gss (v |2 |28 g g lg>|28| 38 2
g8 | 88e g R £fe Blsls |g |28 |52 g
£ |8 [ ;] 5 3 3 B 8 *
S |« < & & & & &
BETSY LILIANA By,
T |1043678739 MEJIA CHARRIS betsylilanameiacharris@gmail.com 3146487286 x X .
1 CRA. 15 N° 21 55
DANIELA ESTEFANIA EN
5 [PPT 438451 NEGRIN SALAS CALLE 17 N* 11A 158 danielanegrin241@gmail.com 3246492011 X X &,ﬁ_ﬁ;
5 [ [1131288319 DANNA CAROLINA CHARRIS CABALLERO CALLE 16 N° 9 121 [dannacharrisos@gmail.com 304 4648341 X X sonag ch,
4 |1 |1043680403 DANNA SHARICK VILLAMIL RAMOS, CRA. 14 N° 17 30 Dannasharickvilliramos@gmail.com 3005282491 x x Banea el
DILANJOSE
5 Tl 1043872993 BORRERO LOPEZ CALLE 20 N° 11A 21 borrerolopezd@gmail.com 304 3711414 X X Dlan Govvero
6 11 [1043873072 EMILIS MARGARITA BROCHADO PABON CALLE 18 N° 17 60 rociopabon2s @gmail.com 3052730865 X X Eoilog
EMMANUEL -
;| [r0a3682113 MALDONADO ACOSTA | aLi € 16 K- 6A emmanuelMaldonadoAcosta@gmilcom 3009471797 x X Chrrionase] sasfedezach
GABRIELA PATRICIA
g [T 1043874489 MALDONADO FERRER CALLE 22 N° 13 52 | Gabrielamaldonado0617@gmail.com 322 6038654 X X Gakbmle Heldonado
o |1 [1043874089 JHOSIMAR SILVERA BADILLO CALLE 23 N° 13 21 sadiljhosimar@gmall.com 3012763973 x X Ko Silishe.
JOSE CARLOS p
1o |1 [1041893847 TAMARA VILLA CALLE 5N° 311 tamaravilajosecarlos@gmail.com 3042754395 x X T
1 |1 [r0a3182192 JOSE DANIEL OYOLA HERRERA CRA9N: 822 josedanieloherrera1s@gmail.com 3106523899 X X =TS
LIZ ARIANA e
1|1 [114e535061 RUDAS MARCHENA CALLE 14 N° 4A 184 Irudasmarchena @gmail.com 3017219811 x x Jz Ve Ruzley
LUIS JAVIER
13| [1043830816 NAVARRO YEPES CALLE 16 N° 11A 112 Luisavierietpv.edu.com@gmail.com 3011009849 x X L% Newrre
LUISANA SOFIA
1 |1 [1127607034 ESQUIVIA TRUYOLL CALLE 17 N° 865 Luisansesauivia@gmailcom 3243384633 x x Iftarn, Esafiffa,
IAF - = -
15 |11 [104387a358 MARIA FERNANDA BOLARIO CERVANTES CALLE 13 # 6A 11 Soniacervantes1213@gmail.com 3226038654 X X fre e e T
MARIA [SABEL RRIA ]
16" 1048286002 GUZMAN RUDAS Las flores calle 3#10a121 mariaisabelguzru@gmail.com 300 6511057 X X e Golripy,
MARIA LUISA &
17 [P [s027609 GONZALEZ NIfiO CALLE 19 N° 11A 14 Viarigonzal2009@gmal.com 3019847126 x x
MARIANGEL
1g |1 [1043150375 BUZON GOMEZ CRA 9N 1124 mariangelgomezbuzon2303@gmailcom 3022370568 x X
RANNYELLIS YOELY
19 PPT [6680113 HERNANDEZ BRITO Calle 17_11a#162 Ranyelish99@gmail.com 300 5499595 X X
STEVEN DAYAN
20 |1 [1043683909 PALLARES EGEA CRA 13 ALFONSO LOPEZ viselegeas @gemailcom 3245000266 x Visual x
21 |1 |1048285784 TALIANA MICHELL GUTIERREZ FERRER CRA 14 N° 18 21 talianaferrer31@gmail.com 3012999781 X X
GIOVANNY IBAREZ PRADA
Nombre y firma del i émico (para alternativas acontrato de aprendizaje) Nombre y firma del Lider de Contrato de izaje o quien hag (parala de contrato de aprendizaje) Fecha de Recepcién del formato
30/04/2026
Rol:

*  Deacuerdoa la Resolucién 623 de 2020, emanada por el Ministerio del trabajo, la pasantia pasa a denominarse vinculo formativo.
** Enestos subtipos de altemativa, se seleccionard en SofiaPlus el subtipo de altemnativa "SENA - empresa”

Notal: Paraa selecciony/o modificacion de alternativa de etapa productiva se requiere Vo.Bo. De la coordinacion académica del centro de formacion.

Nota2:  Conlafirma de este d o autorizo al SENA para el iento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, proteccion de datos personales:
La autorizacién suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquirecopilados el tratamiento sefialado en la politica de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorizacion contempla el envio de informacion de eventos, actividades o servicios de la entidad.

Eltitular de los datos podra, lquig al SENA que la i iol modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si asi esta almacenada.
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Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO SELECCION MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA FICHA 3437652

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:l Publica Clasificada . Publica Reservada D
con e dligenciamiento de este formato autorizo al SENA para fa recolecion y 4 les conforme a 13 GOR- fica de d lesde a entdad, entiendo que o datos serdn objeto de recolecidn,almacenamiento, uso, irculacdn,supresion transferenci,transmisicn,cescn y todo el tratamiento, realizados por el SENA,
1. Informacién del programa de formacion
Fecha de elaboracién 21/04/2026 Nively Programa de formacié TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS Ntmero de Grupo: 3437652
Nombre de Regional: REGIONAL ATLANTICO Cédigo / Nombre centro de formacién: 910310 / CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL Modalidad de formacién: | PRESENCIAL
2/03/2026 Fecha fin del Grupo: 12/12/2027 |Yrimeslre: | 1 Instructor: ANA MARIA RAMOS BENITEZ
MARANA Correo del instructor : amramos@sena.edu.co
Informacién de los aprendices Marque con unaXla alternativa de etapa productiva seleccionada por el aprendiz
Aprendiz en
situacion de Contrato de aprendizaj co i i Monitoria Proyecto productivo Vinculo laboral s
discapacidad H ® Firma del aprendiz
dculestasituacion [ _ | © N 2 o _ _ fgt il (En caso de modalidad
de discapacidad que £ i Te. g gg ° _g EP 5 E’ i _i g E g = virtual: coloca
° presenta ? E g *5:,85 2 . 5 3 §§ g = g:§ 2 A £|s5|% - :m g, 5|¢g 23?9 gg; E partic 7 virtual
g G |es |S3F | 8|2 |58 |oo |5 |8SE |8 |52 H Slet |3 e Ea 5¢
N * |EE | §8E | E |5 $5% |E2 |2 | B3E |52 |8 £ s |E% | 8| B2 | g3 S5
i S |53 | %22 |2 |zs|228 |cg |8 |52 |88 |8 8 |e: |2 |88 2|22 8¢ ER
H 5| £2f H 5 i 5|3 g 58
K] Ndmero de identificacion Nombres Apeliidos Direccion Correo electrénico Teléfono si No E S E %‘Z E o €| % § E e |2 ¢ ] E g § E £ § |5 |8 é § gE k E Tg
H £ 85|38 |2 |55 s |85 |5 (<38 |=|3|8 |3 2ls|8 o5 | =& -
< |25 | =2m» [8 [e £E2 |80 |2 | =22» | |5 |8 |[BE |8 | (28 |=2|= -
H i|s% |28 |§ |8 5% |53 |5 |e2f |E|s|5|25 |8 |z |selg|ss| 2% £
2 HIF LI EERE 3 ||| 352 (8|2 |82 s e3¢ ] s
8 288 ° sE | B 228 ] 2 |8 £ 8 & S
R 2ar g 5% | E 2ar @ g 3 “ g > |8 2
E |8 & 2 geo [ 3 & 3 z 3 3
38 & < ] & & & & &
VALEIMIS ROSA
L[ [ross2s0s08 RODRIGUEZFERREIRA | o valeimisrosarodriguez @gmailcom 301 1086555 x x S
, | [10a3162280 YARLEYDYS SOFIA ESPITIA BORIA CALLE 23 N° 1303 [arteycysespitia@email.com 3043194036 X X deslys £ophn.
3 |1 [1048289005 JHON EDINSON TRUYOL RUDAS CRA 10 N° 14 36 honedinsontruyoirudas03@gmai.com 302 2595668 x X Ten jered
4 |1 [10a3874267 MARIAJOSE BADILLO BARANDICA CRA. 16 #18 13 Mariajosebadilos9@gmail.com 3017071428 x x Vol ot roliile
VALERIN PAOLA o
s | [1041805483 DE AVILA CABALLERO Calle 15 49138 Afonso Lépez vaterinpaoiadeavilacaballero@gmailcom 3004891508 x X hakpndeavy
YULEXSY PAOLA & s GoFeeen
6 |11 [1043683725 GUTIERREZ FERNANDEZ | L a\ | £ 12 N° 337 SABANAGRANDE vulessyter @grmail.com 3163011283 x X Yehexsy, Gutines
7
8
9
10
1
12
13
1
15
16
17
18
19
20
21
GIOVANNY IBAREZ PRADA
Nombre y firma del i émico (para alternativas acontrato de aprendizaje) Nombre y firma del Lider de Contrato de izaje o quien hag (parala de contrato de aprendizaje) Fecha de Recepcién del formato Joa/
30/04/2026
Rol:
*  Deacuerdoa la Resolucién 623 de 2020, emanada por el Ministerio del trabajo, la pasantia pasa a denominarse vinculo formativo.
** Enestos subtipos de altemativa, se seleccionard en SofiaPlus el subipo de alterativa "SENA - empresa’.
Notal:  Paralaseleccién y/o modificacién de alterativa de etapa productiva se requiere Vo.Bo. De la coordinacién académica del centro de formacién.
Nota2:  Conlafirma de este d o autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, proteccién de datos personales:

La autorizacién suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquirecopilados el tratamiento sefialado en la politica de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorizacion contempla el envio de informacion de eventos, actividades o servicios de la entidad.

Eltitular de los datos podra, lquig al SENA que la i iol modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si asi esta almacenada.



mailto:amramos@sena.edu.co

‘ scha Cédigo:
AN GFPI-F-165

Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO SELECCION MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA FICHA 3437747

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica [] Pblica Clasificada ] Publica Reservada | |
con e difgenciamiento de este formato autorizo al SENA para I recolecciny tratamiento de s datos prsonales, conforme a la GOROLODS politica de datos prsonales de Ia entidad, entiendo que [os datosseréin objeto de recolecci, almacenamiento, us, circlacion, supresién transferenci,transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por ¢ SENA
1. Informacién del programa de formacion
Fecha de elaboracién: 22/04/2026 Nively Programa de formacion: TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS Nimero de Grupo: 3437747
Nombre de Regional: REGIONAL ATLANTICO Cédigo / Nombre centro de formacién: 910310 / CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL Modalidad de formacién: ~ [PRESENCIAL
Fecha inicio Grupo: 2/03/2026 Fecha fin del Grupo: 12/12/2027 |Yrimeslre: | 1 Instructor: ANA MARIA RAMOS BENITEZ
Jornada: TARDE Correo delinstructor : amramos@sena.edu.co
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GIOVANNY IBANEZ PRADA
Nombre y firma del i émico (para alternativas acontrato de aprendizaje) Nombre y firma del Lider de Contrato de Aprendizaje o quien haga susveces (para a alternativa de contrato de aprendizaje) Fecha de Recepcién del formato Jou/
30/04/2026
Rol:

*  Deacuerdoa la Resolucidn 623 de 2020, emanada por el Ministerio del trabajo, la pasantia pasa a denominarse vinculo formativo,

**  Enestos subtipos de alternativa, se seleccionard en SofiaPlus el subtipo de alternativa "SENA - empresa”.

Notal:  Para laselecciény/omodificacion de altenativa de etapa productiva se requiere Vo.Bo. De la coordinacién académica del centro de formacion.

Nota2:  Conlafima de este d 20 al SENA para el jento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, proteccion de datos personales:

La autorizacién suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aqui recopilados el tratamiento sefialado enla politica de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorizacién contempla el envio de informacién de eventos, actividades o servicios de la entidad.

El titular de los datos podra, en cualquier momento solicitar al SENA que la informacion sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si asi esté almacenada.
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‘ scha Cédigo:
AN GFPI-F-165

Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO SELECCION MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA FICHA 3437747

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:l Publica Clasificada . Publica Reservada D
con el diigenciamiento de est formato autorizo l SENA para I reclecicny tratamiento de s datos personales, conforme a Ia GORPOLO0G polticade datos personalesde a entidad, entiendo que os datos serdn abjto de ecolecidn, almacenamiento, us, drculacn,supresdn,transferenda, transmisicn,cesidny todo el trataiento, realizados por f SENA

1. Informacién del programa de formacion

Fecha de elaboracion: 22/04/2026 Nively Programa de formacion: TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS Nimero de Grupo: 3437747

Nombre de Regional: REGIONAL ATLANTICO Codigo / Nombre centro de formacién: 910310 / CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL Modalidad de formacién:  [PRESENCIAL

Fecha inicio Grupo: 2/03/2026 Fecha fin del Grupo: 12/12/2027 |rrimes|re: | 1 Instructor: ANA MARIA RAMOS BENITEZ

Jornada: TARDE Correo del instructor : amramos@sena.edu.co

Informacién de los aprendices Marque con unaXlaalternativa de etapa productivaseleccionada por el aprendiz
Aprendiz en
situacién de Contrato de api lizajt Co i i Monitoria it i
discapacidad

Firma del aprendiz

lidad

&Cual es la situacién
de discapacidad que
presenta ?

seleccionada

Nimero de identificacién Nombres. Apellidos Direccién Correo electrénico Teléfono si No

familiar

alternativa seleccionada

(No aplica para Cont

y/o campesina

y/o campesina
Fecha de inicio de ejecucion de la

Tipo de documento
Asesoria a Pymes
Monitoria (Regular)
Tecnoldgica y Formativa
SENA empresa**
SENA proveedor SENA
Produccién de centros
Ruta emprendedora **
y/o campesina **
Vinculolaboral (regular)

Tecnolégica y Formativa
Fecha fin de ejecucion de la alternativa

Grupo de la Investigacion, el
Desarrolloy Ia Innovacién
o entidad sin animo de lucro
Grupo de la Investigacion, el
Desarrolloy Ia Innovacién

Contrato de aprendizaje (regular)
Précticas en la economia popular
Apoyo a una unidad productiva
Précticas en la economia popular
Précticas enla economia popular
Précticas enla economia popular

Proyecto productivo bajo enfoque
14D+ **

Proyecto productivo

il 1104870022 ZANDER STICK NIEBLES PARRA Nueva esperanza etapa 3 diagonal 81 #7-88 m X X Zander o

2| 1043163805 ZUJEY NOEMY HERNANDEZ PEREZ Dig. 76d#5c28cs15 Nueva Esperanza ujeyher @ .com X X EZ

GIOVANNY IBANEZ PRADA

Nombre y firma del i émico (para alternativas acontrato de aprendizaje) Nombre y firma del Lider de Contrato de Aprendizaje o quien haga susveces (para a alternativa de contrato de aprendizaje) Fecha de Recepcién del formato Jou/
30/04/2026

Rol:

*  Deacuerdoa la Resolucidn 623 de 2020, emanada por el Ministerio del trabajo, la pasantia pasa a denominarse vinculo formativo,

**  Enestos subtipos de alternativa, se seleccionard en SofiaPlus el subtipo de alternativa "SENA - empresa”.

Notal:  Para laselecciény/omodificacion de altenativa de etapa productiva se requiere Vo.Bo. De la coordinacién académica del centro de formacion.

Nota2:  Conlafima de este d 20 al SENA para el jento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, proteccion de datos personales:
La autorizacién suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aqui recopilados el tratamiento sefialado enla politica de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorizacién contempla el envio de informacién de eventos, actividades o servicios de la entidad.

El titular de los datos podra, en cualquier momento solicitar al SENA que la informacion sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si asi esté almacenada.
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COMISIONES DE SERVICIOS

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - FUNCIONARIOS

Version: 02

Cédigo:
GRF-F-057

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

SABANALARGA - 28/04/2026 Cédigo Regional : 8
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: ANA MARIA RAMOS BENITEZ Cédigo Centro: 910310
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1067853388 Fecha de elaboracién: 28/04/2026

En desarrollo de la comisién No0.10926 durante los dias 20, 21,22,23 Y 24 del mes de abril de 2
utilizar transporte formal, se anexan soportes de pago por parte del prestador del servicio:

026 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
20/04/2026 SABANALARGA - SOLEDAD BUS 33600
21/04/2026 SABANALARGA - PALMAR DE VARELA BUS 28800
22/04/2026 SABANALARGA - SOLEDAD BUS 33600
23/04/2026 SABANALARGA - SOLEDAD BUS 33600
24/04/2026 SABANALARGA - SOLEDAD BUS 33600

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 163200

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO FUNCIONARIO

JEFE INMEDIATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: |Ana Maria Ramos Benitez Nombre completo: |Giovanny Ibafiez Prada Nombre completo: |Maria Nelly Florez Rodriguez
Cargo: Instructor Cargo: Coordinador Academico Cargo: Subdirector
_ .
‘ﬂr\u mcuﬂ tZU!TDS C%
Firma: Firma: Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: SABANALARGA 28 DE ABRIL 2026

PRESENTADO A: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ.

SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL -
ATLANTICO.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
10926 20/04/2026 24/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: ATLANTICO / CEDAGRO

Palmar De Varela Y Soledad

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién profesional en las instituciones educativas
del departamento del atlantico en el programa articulacion con la media vigencia 2026.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desarrollo de pruebas pilotos para producto innovador a base de frutas y hortalizas.
2. Formacion sobre la clasificacion de frutas y hortalizas utilizadas en la produccion.

3. Formacion sobre las partes de las frutas y su composicion.

4. Desarrollo de puntos del proyecto para certificacion.

RESULTADOS:

Productos realizados como pilotos para la estandarizaciéon de producto innovador.
Aprendices con conocimientos sobre clasificacion de las frutas y hortalizas.
Aprendices con conocimientos sobre las partes de las frutas y su composicion
Proyecto productivo correspondiente a la etapa productiva.

e

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1.Evidencia del desarrollo de pruebas para producto innovador.

GTH-F-087 V.02
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2.Evidencias fotograficas de la formacion sobre clasificacion de las frutas y hortalizas.

3.Evidencia del desarrollo de productos a base de frutas y hortalizas para su
comercializacion.

,_.%‘fg;‘,‘ .\

GTH-F-087 V.02
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partes de las frutas y su

4. Evidencias fotograficas de la formacion sobre las
composicion.
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COMPROBANTES DE PAGO VIATICOS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.Estandarizar la formulacién | Aprendices Abril 2026

de los productos a base de
frutas y hortalizas.

2.Desarrollo de la ficha técnica | Aprendices Abril 2026
de los productos elaborados
para el proyecto de la etapa
productiva.

CONCLUSIONES:
1. Los aprendices de las fichas de grado 10 adquirieron conocimientos esenciales para el

manejo de frutas y hortalizas.

GTH-F-087 V.02
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2. Los aprendices avanzaron con las pruebas realizadas, logrando mejorar formulaciones para
su producto innovador, sin embargo, aun faltan puntos por desarrollar.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ANA MARIA RAMOS BENITEZ
’ﬂﬂu d\ol Q Q{m‘o& é )
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador académico

Giovanny Ibafiez Prada

Tehss 250 B/R
Vulgue I“il

GTH-F-087 V.02






