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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, mayo de 2026

Seior(a)

Giovanny Walter Ibaiez Prada

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. PCCNTR. 8894967
Coordinador académico

CEDAGRO

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR. PCCNTR. 8894967 de 2026

MIGUEL EDUARDO OLMOS DE LA ROSA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 8641177 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de: CUARENTAY UN MILLONES TREINTA'Y
OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 41.038.569,00 COP). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de
TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 3.730.779
COP) y nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por CUATRO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.145,310 COP). En la cuenta de
Ahorros Banco de Bogota No. 574359022.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para la formacién profesional
integral en las competencias de ALIMENTOS de los programas de formacién ARTICULACION CON LA MEDIA
de nivel TITULADA en las modalidades PRESENCIAL, mediante estrategias que aporten en el disefio y

desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. -, . Asisti de manera oportuna a las |Registro fotografico de |Ia
Impartir  Formacion Profesional |~ . _,
| | ; | blecid instituciones educativas y [formacion.
ntegral conforme a lo establecido | yocarrollar las competencias y
en los diseflos curriculares, | resyltados de aprendizaje Drive de ejecuciéon de la
1 | orientaciones pedagdgicas | asignados a dicha competencia. [formacion.

institucionales y metas definidas por
el Centro de Formacion.

Verificar la informacion
consignada en los archivos
digitales de los aprendices en la
vigencia 2026

Realizar la articulacién curricular con
cada Institucién Educativa asignada,
mediante el diligenciamiento del
GFPI-F-035

Educacion

“Articulacion
Media”,
garantizando la alineacion académica

2 formato
Curriculo

entre las dos instituciones.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

Registré de manera oportuna el
juicio evaluativo de los aprendices
de las fichas asignadas en la
plataforma Sofia Plus, conforme
al procedimiento de Ejecucion de

Documento descargado con
reporte de la emisién de juicios

evaluativos de cada ficha

la Formacién Profesional Integral FICHA 3184640:  2.10 JUICIOS
EVALUATIVOS
Ejecutar de manera oportuna los del SENA.
juicios evaluativos de las fichas
. o FICHA 3159843: 2.10 JUICIOS
asignadas, dando cumplimiento al
L N EVALUATIVOS
3 |procedimiento institucional de —
Ejecucion de la Formacién
. FICHA 3159846: 2.10 JUICIOS
Profesional Integral.
EVALUATIVOS
FICHA 3160005: 2.10 JUICIOS
EVALUATIVOS
FICHA 3159670: 2.10 JUICIOS
EVALUATIVOS
2
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https://drive.google.com/drive/folders/11FoftP8e2Id3HqDfJO4nNhOHEZpD-3PL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11FoftP8e2Id3HqDfJO4nNhOHEZpD-3PL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pEfralmIYCAPl7RidbFCueq7r9lUi04s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pEfralmIYCAPl7RidbFCueq7r9lUi04s?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ELrKNYYGXry8nNNVBwQQqeskMwMVa7Kk/edit?usp=sharing&ouid=115103343722655373527&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ELrKNYYGXry8nNNVBwQQqeskMwMVa7Kk/edit?usp=sharing&ouid=115103343722655373527&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d-0wYJ1NYt-yy3D34hlYie-ZNcKn4nOP/edit?usp=sharing&ouid=115103343722655373527&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d-0wYJ1NYt-yy3D34hlYie-ZNcKn4nOP/edit?usp=sharing&ouid=115103343722655373527&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/177Sjf1957sr4C7fA3Bywfc-suEur1uis/edit?usp=sharing&ouid=115103343722655373527&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/177Sjf1957sr4C7fA3Bywfc-suEur1uis/edit?usp=sharing&ouid=115103343722655373527&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p13ukWEWJyUl8XJYk9oYU2tmcuDKAn9N/edit?usp=sharing&ouid=115103343722655373527&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p13ukWEWJyUl8XJYk9oYU2tmcuDKAn9N/edit?usp=sharing&ouid=115103343722655373527&rtpof=true&sd=true
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Cumplir con los procedimientos de
gestion documental establecidos por
la Entidad, asegurando el adecuado
registro, conservacion y actualizacion
de la informacién académica en los
sistemas institucionales.

Organicé de manera armonica la
documentacién recolectada de
Actas de Inicio y verificacion de
Ambientes de  Aprendizajes,
Articular Curriculo, Actas de
Induccién, Actas de reunion de
Seguimiento y Evaluacion,
Documentacion de matriculas.

-Actas y listados de asistencia de la
fase de alistamiento de |Ia
formacion profesional integral en
el programa procesamiento de
frutas y hortalizas.

Drive de actas de alistamiento:
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1rVFDfkUhz7AstulvkRvelSh
M5rov4f-t?usp=drive link

Drive matricula:
https://drive.google.com/drive/f
olders/1XPPCGOy 4EjykBwlICo2|
Gblr -10gaB?usp=sharing

Facilitar y acompaniar el desarrollo de
las actividades formativas de los
programas asignados por el Centro de
Formacion, garantizando condiciones
de calidad y pertinencia en la
ejecucion.

Ejecuté las actividades de
formacion, segun la planeacion
pedagdgica, y guias de aprendizaje
del programa PROCESAMIENTO DE
FRUTAS Y HORTALIZAS,
ELABORACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS E IMPULSO
MULTICANAL DE PRODUCTOS
IALIMENTICIOS teniendo en cuenta
la  programacion segun las
necesidades del servicio del centro
de formacién

Formatos actualizados, Guias,
planeacién pedagdgica,
evidencias fotograficas de la
formacion, Verificar listado de
aprendices en Sofia plus

Participar  activamente en las
semanas de alistamiento convocadas
por el Centro de Formacion,
orientadas a la actualizacién técnico-
académica, estandarizacion
pedagadgica, revision y ajuste de guias
de aprendizaje, materiales, planes de
sesion, comités académicos y demas
procesos asociados a la Formacion
Profesional  Integral.  Asimismo,
realizar la emision de juicios
evaluativos y entrega de informes de
ejecucion de las fichas a su cargo.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

Desarrollar las jornadas de induccion
institucional y del programa de
formacion en la Institucién Educativa
asignada, utilizando el formato GOR-
F-084, la versidon vigente en la
plataforma CompromISO.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”
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https://drive.google.com/drive/folders/1rVFDfkUhz7Astu1vkRvelShM5rov4f-t?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rVFDfkUhz7Astu1vkRvelShM5rov4f-t?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rVFDfkUhz7Astu1vkRvelShM5rov4f-t?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XPPCG0y_4EjykBwJlCo2lGb1r_-1OqaB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XPPCG0y_4EjykBwJlCo2lGb1r_-1OqaB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XPPCG0y_4EjykBwJlCo2lGb1r_-1OqaB?usp=sharing
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Socializar lineamientos y condiciones
de la etapa productiva con las fichas

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

8 asignadas, dejando evidencia esta obligacién”
mediante acta y listado de asistencia
segun el formato GOR-F-084 en su
\version actualizada en CompromISO.
Diligenciar el formato GFPI-F-165, “Para el periodo del informe no se | “Para el periodo del informe no
L. . . ejecutaron acciones referentes al | se ejecutaron acciones
version vigente, correspondiente al L L o
. . » cumplimiento de esta obligacidon” | referentes al cumplimiento de
9 |proceso de seleccidon y asignacion de esta obligacién”
la etapa productiva de los aprendices
de grado decimo.
Elaboré y entregé de forma |Formatos GFPI-F-147 diligenciados
Entregar de forma mensual las | mensual las  bitdcoras de |y entregados mensualmente
biticoras de seguimiento de cada |Seguimiento de las fichas de |correspondientes al mes de febrero
ficha en etapa productiva, utilizando grado 11 en etapa productiva, |(bitacora 16)’para procesamiento
10 el formato GFPI-F-147 (version mediante el diligenciamiento Fiel elaboracion area de alimentos.
formato  GFPI-F-147, versién [FICHA: 3159846y
vigente en  CompromISO), para vigente en Compromiso, |[FICHA: 3160005
garantizar la trazabilidad del proceso. garantizando la trazabilidad y
seguimiento del proceso
formativo.
Realizar el diligenciamiento [“Para el periodo del informe no se [“Para el periodo del informe no se
completo del formato GFPI-F-023, [ejecutaron acciones referentes al [ejecutaron acciones referentes al
version vigente en cumplimiento de esta obligacién” |cumplimiento de esta obligacion”
CompromlSO, relacionado con la
1 planeacidn, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva de los
aprendices en formacion.
., “Para el periodo del informe no se [“Para el periodo del informe no se
Desarrollar la reuniéon de padres de . . . .
ejecutaron acciones referentes al |ejecutaron acciones referentes al
familia al inicio del afio para cada | . ;mplimiento de esta obligacién” |cumplimiento de esta obligacion”
ficha asignada, dejando
12 |a respectiva evidencia mediante los
formatos GOR-F-084 y GOR-F-085,
\version vigente en
Compromiso.
Liderar o participar en la reunién de| “Para el periodo del informe nose [“Para el periodo del informe no se
inicio académico del programa de| ejecutaron acciones referentes al |ejecutaron acciones referentes al
articulacién, con presencia de| cumplimiento de esta obligacién” |cumplimiento de esta obligacién”
13 (instructores ejecutores, docentes de la

Institucion Educativa, coordinaciones
académicas y rectoria, segun formato

GOR-F-084 version vigente.
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https://drive.google.com/drive/folders/1mVjvz1ulzokvbVDkcNADNeJQFf8dOa_j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nFn2U3Q9odm8cMWpe2XtF9YrcSdO_xe8?usp=sharing
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Participar activamente en las estrategias
y actividades de la cadena de formacion
definidas por el Centro de Formacion,
asegurando la continuidad del proceso
formativo.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

15

Realizar acciones de acompafamiento y
monitoreo del proceso educativo de los
estudiantes articulados, garantizando su
adecuada adaptacién y permanencia en
la Formacién Profesional Integral.

Verifiqué la continuidad de los
aprendices de grado 11 de las
fichas asignadas

Listados de asistencias

16

Apoyar las labores asignadas por el
supervisor que permitan el seguimiento
oportuno de la etapa lectiva y/o
productiva de los aprendices, conforme
al marco contractual y procedimientos
institucionales

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

17

Formular, orientar y ejecutar los
proyectos formativos, asegurando el
cumplimiento de las etapas, entregables

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

investigacidn, desarrollo e innovacién
(1+D+i) asociadas a los ejes tematicos de

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

y productos establecidos en los
programas de formacién.

- - “Para el periodo del informe no se [“Para el periodo del informe no se
Participar en actividades de

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

19

asignadas por el supervisor, dentro del
objeto contractual y en concordancia

con el Manual Institucional de
Articulacion con la media, vigente
publicado en la plataforma

Compromiso.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

18 .,
los programas de formacion, en
articulacion con las lineas
institucionales.
Cumplir con todas las actividades|“Para el periodo del informe no se [“Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE
ITEM VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
SABANALARGA — CAMPO DE
1 12326 21//04/2026 21//04/2026
LA CRUZ - SABANALARGA
SABANALARGA —POLONUEVO
2 12326 22//04/2026 22//04/2026
- SABANALARGA
3 12326 SABANALARGA — CAMPO DE | 23//04/2026 23//04/2026
LA CRUZ - SABANALARGA
4 12326 SABANALARGA —POLONUEVO | 24//04/2026 24//04/2026
- SABANALARGA
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 9504021698 de la planilla, en Aportes en Linea

referente al Abril.

Cordialmente,

Mi

Cortratista
C.C. No. 8641177

‘m@&{ o
{Zaq 3?}2 - J‘*S(gl .

Giovanny Walter Ibafiez Prada
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. PCCNTR. 8894967 de 2026
Coordinador académico

OLMOS DE LA ROSA
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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EVIDENCIAS DEL MES
OBLIGACION 1. Registro fotografico de la Ejecucion de la formacion

Ficha: 3184640:

Red:04/05/2026, 2:29:48 pmi, CO
10.380351° N, 74.8724478 Wk-86)
Campo de la Cruz, Atlémt’;* \
8.5m.s.nm,. ° @ 3\

lgied:04/0§xzoéﬁf;4 \

10:380382° N, 74892431° WE12.10m
Campo de la Cruz, Atlantico

8.5 m.s.n.m.

Ficha: 3159843:
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Ficha: 3159846:

SENA

¥
[ §
&
i

@ 1157:23 pm. COTRY
10.7695838 N, 74.846102° W:148 6m
PolonuevdiAtlantico =

73.5 m.s.n.m.
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. A4 ;
4 A
= I L f
= 25 )
= < | T
| e f
< = L il &

——//joos/owozé, 2:12:49 pm. COT _
BON769447° N, 74.845841° W=+14.16m
Polonuevo, Atlantico
5.5 m.s.n.m.

o UgRa |

] éed;oe/oy_p 6 éz’a pm|COT, /-
0769423 FNNEER45849° W14, 1 Gy
7% — 4 S A

FPolonucyl

N
b

493 arSRN || AN
Ficha: 3160005:
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SENA

k“")

s ENERGIA
~ EDUCATIVA

abanalaxoa At‘\mco

\ ’f’,l 3m.s.n.m

'j / Red 07/05/2M
10.635851° N e /48
Sabanalarga, ,A ’

914 msnm

Ficha: 3159670:

GCCON-F-087 V2
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SENA

P Red08/05/2026, 147317 pin. COT
102 2301 Zaiig74.570057° W+11.76m

)] Manati# Atlantico

8.0 m.s.nim.

OBLIGACION 15. Listados de asistencia a la formacién fichas No. 3184640, 3159843, 3159846,
3160005 y 3159670.

12
GCCON-F-087 V2



SENA

~

INSTITUCION EDUCATIVA DE CAMPO DE LA CRUZ

FICHA: 3184640

PROGRAMA:' IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

col 39770 - de acuerdo con i técnico

RAP1: 657483 - DISPONER PRODUCTOS AL TENIENDO Y NATURALEZA.

RAP2: 657484 - MANEJAR CC DE CC DE P! AL DE ACUERDO CON CONDICIONES DE BPM.

mayo 4 do 2026 [mayo 11 do 2026 [mayo 25 do 2026

Arors e SIX

; LEIVA LASTRA gn“(‘h l‘:‘h

3 ARRIETA PENALOZA A o AR

4 [PRIETO NAVARRO E ol a ; "V:Ab
o7 PULTO0 CARRASGUILA . boets 6000
o FONSECA REALES Elasa: Foiseco]
i PRIETO ROJANO X oy

P s (ARRIETA ESCORCIA o o s i

o[ T [10%4331703 [JORKIARA [REALES DIAZ [swva Reales
10 Tl 1042467290 [PULIDO MENDOZA A n

" [SONO IRANOA Tuan Lomiuo M
12| CUELLOFERNANDEZ [y A o ooy

13 Keyay M S

- L (Plpéeth uille
1) B &

- Lyis gliakles

1 Loz Zocoen

18| < Zy

19 Moo ] doenalof
2 ERIRTIE
21 iiﬂ{mmulﬂa

2 NORReCs M, .
[T [1ORE0TE [ROKAA PERALOZA CANTILLO Z

2 Tl 1127601655 |SANTIAGO [MORALES BROCHERO g = 22, L
25 T 1043845096  [SINDY MILIENA [MOSQUERA CANTILLO 4,)1’ ﬂ(\'(ru( B2
26|CC[ORBATS TS [VICTORIAPROLA PEREZ PAEZ Ecosel
or|T_[10F98GE55_|VAOIRNIS WICHELL [GUETTE PEREZ Vadiane: Goete
I L e s MARENCO DE ANGEL TR
Jo|[10%A522_|VELICETHPROLA | ARRIETA ESCORGIA YERE T T
o] [T0#4331662 |YOIFRAN [oSPOGUETTE @ s
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN PABLO DE POLONUEVO

FICHA: 3159843
PROGRAMA: IPULSO MULTICARAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
col alimentos de técnico
RAP1: 657483 - DlSPON'ER PRODUCTOS AUI&NTICIOS TENIENm EN CUENTA CARACTERISTICAS Y NATURALEZA.
RAP2: 657484 - E PRODUCTOS AL DE ACUERDO CON CONDICIONES DE BPM.
[Nimero de  |[Nombro Apellidos imayo 5 do 2026 mayo 12 de 2026 mayo 19 de 2026 mayo 26 de 2026
ento
i 1041774411 [ANYI PAOLA [PINEDA MARTES A =
1 o\ Cneda
u 1143230120 |CLAUDIA SOFIA [PARAMO ROMERO m =
2 Ve
u 1047229375 |DAIRYS MICHELLE VILLA JIMENEZ
3 Paicys Vil
i 1041774822 |DILIENYS SHANELL MENDOZA PALMA " J
4 11 S Mondlo2a.
T 1084796809 |EDUARDO MIGUEL SIERRA MORRON e
. Wﬁ« a
u 1080571877 |ESTAIDER JOSE [HERNANDEZ ORCASITA k& ‘7
6
u 1048213282 |ESTEFANIA MICHEL [CERVANTES GONZALEZ 2
7 Cibue s ¥
TI 1143124428 |[JESUS DAVID [RHENALS CARMONA
o = . M N30sPhenal s
1 10468148! |JOSE DAVII MENI RODRIGUEZ
s dee %‘ 2
u 1046814612 |JUAN PABLO [SOLANO OROZCO
10| RER iy st
u 1130271877 |[JULIANA VILLA PADILLA:
1 — D emmm—
u 1048213324  [LAURA INES [VELEZ SANJUAN
12|
u 1043139515 |LINA MARCELA DE LA ROSA GOENAGA T
13| f‘,co &\0
11 1047229798 |LIRIANIS [ORELLANO IGLESIAS W
14
T 1047048770 |MARIA CAMILA [ESCORCIA VILLA
15} mar 1a M Ig
Tl 1130271878 |MARIANA VILLA PADILLA
16 N
u 1046814468 |MIGUELANGEL [CALZETA MENDOZA
17| O —
il 1047046060 |SANDRITH LORETH [PINEDA MARCHENA
18 )l zg//,
i 1043680450 | THALIANA MARCELA IMARTES DE LEON 0
1 Wolioma
Tl 1046814883 |WENDY PAOLA [MENDOZA RODRIGUEZ
20,
[CC 1073683420 |YEFRI RICARDO [MORENO CASTILLO / 5&! <
21

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN PABLO DE POLONUEVO
FICHA: 3159846

PROGRAMA: ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
COMPETENCIA: 38947 - Procesar sustancias de jmiento técnico y b racticas d

RAP2: 669870 - PROCESAR ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LA ORDEN DE PRODUCCION, BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y NORMATIVA.

[Namerodo [Nombro [Apellidos [mayo 6 de 2026 [mayo 13 do 2026 [mayo 20 de 2026 [mayo 27 do 2026
nto
T1 1047229172 |ALEJANDRO DE JESUS |NUNEZ DE LA ROSA \ T =
1 AR ATET
I 1046706221 |DAVINSONG DE JESUS |MARTES SORIA [ 9
2) V23] Jra
TI 1043594348 |DEYNA ANDREA [ARCON MORA 2
3 E %nm N
7 |EDGAR JUNIOR [VARELA CANCH Z \
T [oetesETS A Y e
T1 [1043006517 |EMMANUEL ANDRES _|OROZCO ROJANO 7
3 3437 |GLORIA MAR NAVARRO HERNANDEZ al (7
i I X A Vi H
6 e Gl Novagtd
S| [f047225775 | FOWARD ANGRES RACEDO MARTES =
T1 (1041774563 |JAZERTH RENE (BLANCO LARA
8 1h e
o[l |10%81460T |JHOVMAR ANDRES _|MORENO SOLANO
T [1045757458 |JOSE ANGEL MARTINEZ POLO 3
1 i )08 Madkine,
B O e PADILLA GENES
TI 1043006808 |KENYS ISABEL [VENTURA CARDENAS +
12 Ueolunn
1a| T [102854052 |LEIDER ANDRES BARONA USCATEGUIS s
N L e DE LEON ORELLANO
4|7 |1O%B14%E1 [WARYEDIS ESTEFANIS [BONETT OROZCO
46T |TO4TEST004 [SANTIAGO MENDOZA LARA
| |T14323%% [SARAY ANDREA [SOLANO PALMA
o] |TOATT7IE [SARAY SOFIA [MARTES POLO
T |04 1 [SHIRLEY T/
" 722992 [CERVANTES MANOTAS %\Ae\,\.o\\@ M
T [1046814272 [TAUARAWARCELA [ MARTES MONTES YRR
TI [1043160267 |VALENTINA SOFIA GUERRERO MENDOZA LA
21 T [10482 o > Q'
12312 |VAMIR DE JESUS PINEDA ORELLANO
22| - - MNacie Quaeda
T [1043591411 |VINELIS [JIMENEZ MARTI
23] audlisd Onolo AenOnr3
i 104821 YOLIMEZ AN L7
44 048212695 DREA [MARTES PEDROZA (Y&fbi-ut Y]
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COLEGIO EDUCATIVA DE SABANALARGA

FICHA: 3160005
PROGRAMA: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS .
COMPETENCIA: 5109 - ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RAP3 455806 - ELABORAR PRODUCTOS DE ACUERDO A LAS TECNICAS “ AL E MEDIANTE EL EMPLEO RACIONAL
DE INGREDIENTES Y EQUIPOS.
RAP4: 455802 - ENVASAR Y/O EMBALAR LOS ) SEGUN LAS 3 DE LA EMPRESA Y NORMAS TECNICAS.
RAPS: 455805 - LAS ENEL DE FRUTAS Y HORTALIZAS LA DELA SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
[Nomerode |Nombre [Apellidos [mayo 7 de 2026 [mayo 14 de 2026 mayo 21 de 2026 mayo 28 de 2026
Documento 41
4|7 [1043504205 |[ALEJANDRASOFIA __|COTERA PADILLA | ol
o1 [10435%4176 [ALISON [SARMIENTO VILLAR Mos cimazlz\]
o[ [1043554485 |CAMILA SOFIA |VILTAFANE BERDUGO Camla \Wafame
4|T" 1043584338 |DANIELA SOFTA [PAJARO ZAMBRANO bqg\\o\ a3
[T [1043594487 |EOWIN DAVID BARRIOS SARMIENTO o Ty
[Tl [1043584674 |ELIAS MOISES [NAVARRO HERAZO (&S Javcave
4|0 [1127617819 [EMELISARAT MERCADO CERINZA 7 2/ .
[Tt [10+4781654 |ENGELLY VICTORIA _|VILLADIEGO LARA
o1 [1043584649 |FRANK DAVID [MARTINEZ CANTILLO kPl 1D
0|71 |1042858652 [GENESISPATRICIA _[LECHUGA NINO Q20e5:5 [zl
[T [1158963168 [GINELLA [CASTELLANOS e i
12|71 |1043008212 [VANELLA MARI [TERAN MESINO locons o on
1a[TT [1043008335 |JOSE ALEJANDRO [ALVAREZ PADILLA Jost ey
14|71 |1044639002 [KARENMARGARITA |SANJUAN OROZCO Kaxon o
15[TT |1043007561 |KATHY DANIELY [BARCASNEGRA POLO W Bascos éSfan
16|TT [1031622564 |MARIA JOSE [FIGUEROA MUNOZ ol
47| [1043600925 |[MARIAVICTORIA TERAN RUIZ U Lo ‘% o]
16[TT_[1043009167 |MARIANA [FLORIAN NAVARRO ALaNG Yan
10T |1082248066 | MARIANA BLANCO MARTINEZ s ey
20[T1 1130272031 [MAR] TORRES GOMEZ oA ey (o
29|71 [1043584378 |MARIANA SOFIA PEREZ VELAZQUEZ =3
2211 |1043008025 |MARIANGEL [GOMEZ PAEZ W\ 2 NGt
a1 |1043594829 |MARIANGEL [VERGARA BARROS Montoma) Vowpan, ty,
4|1 [1043503239 |MAYKEL JOSE [CELEDON BERDUGO N9y ¥CL coledon
25|71 |1043009428  [MAYLETH SOFIA [CELIN VEGA /{w/jﬁ Qlin v
26|11 1043563889 |MELANY SOFIA [WILCHES ROMERO e e
27|71 [1043584960 [SAID EDUARDO URUETA MANOTAS Sutd ol Panbjas)
28|11 [1043010287 |SARASOF FIGUEROA RODRIGUEZ R R
20|71 [1043010155 | SHARON NICOLE [ARIZA CERVANTES A\ e Macol
30[T1__[1043585081 | THALIANA MARGARITA_|[OROZCO QUINTERO P
9|11 1043564603 |VALERIE SOFIA SALAZAR OQUENDO Ualri? Sonla2or
INSTITUCION EDUCATIVA DE MANATI
FICHA: 3159670

PROGRAMA: IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
COMPETENCIA: 39770 - Aimacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico .

RAP1: 657483 - DISPONER PRODUCTOS ALl EN CUENTA CARAC Y NATURALEZA.
RAP2: 657484 - MANEJAR CONDICIONES DE CONSERVACION DE PRODUCTOS AL DE CON CC DE BPM.
Apellidos mayo 8 de 2026 mayo 15 de 2026 mayo 22 de 2026 imayo 29 de 2026

Documento
1043005142  [ALAN YAIR

MbZRE

2| 1045767008 [ALEXANDER GABRIEL

3| 1044217585 |CARLOS DAVID

Lienst”

6| 1042972637

[T [roerz e

8 b2 I Picedn
off_[tosse0270 |}
10[PFT_[eson000 | Erco ot
1
1o Jlosaae ] hb0h @
13 [oeerzrss |
14T [103554510_ | Toaw EoColss
L il
16|T1__[1232598176_|KERLY DEL CARMEN Exccosg
17] GACEDO OROZOO ARNARN G o
1afTt__|1oswr2ees OVER [coBA Y caes o obay
% CERA CAICEDO v
201 _[108101484 CORDERO FERREIRA
1 VEGA JIMENEZ oo -
[ [0R27z78T | (OLIVERG TORRENEGRA o

23 _ [SHEERRILYS DARIANA [SOLANO MOLINA

I NG

2 ROMERO PALACIO

[WILLIAM ALBERTO MARRIAGA PACHECO

25)

26| [TORREBLANCA JIMENEZ

2| (GARCIA DE LA HOZ W (N0
28 u (CERA CAICEDO

29| 1042971030 [YORLEIDIS YOHANNA  |CABARCAS CABALLERO

sofT_[002577558 Upelus toi
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COMISIONES DE SERVICIOS

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - FUNCIONARIOS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: SABANALARGA - 29/04/2026 Codigo Regional : 8
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: MIGUEL EDUARDO OLMOS DE LA ROSA Cédigo Centro: 910310
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 8641177 Fecha de elaboracion: 29/04/2026

En desarrollo de la comisién No.12326 durante los dias 21, 22, 23, 24 del mes de abril de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar
transporte formal, se anexan soportes de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
21/04/2026 SABANALARGA - CAMPO DE LA CRUZ - SABANALARGA BUS 34800
22/04/2026 SABANALARGA - POLONUEVO - SABANALARGA BUS 28600
23/04/2026 SABANALARGA - CAMPO DE LA CRUZ - SABANALARGA BUS 34800
24/04/2026 SABANALARGA - POLONUEVO - SABANALARGA BUS 28600

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 126800

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: |Miguel Eduardo Olmos De La Rosa |Nombre completo: |Giovanny Ibafiez Prada Nombre completo: |Maria Nelly Florez Rodriguez
Cargo: Instructor Cargo: Coordinador Academico Cargo: Subdirector

‘MQ{U
N
Firma: Firma: Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: SABANALARGA, ABRIL 29 DE 2026

PRESENTADO A: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ.

SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL -
ATLANTICO.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
12326 21/04/2026 24/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO ATLANTICO/CEDAGRO

CAMPO DE LA CRUZ -

POLONUEVO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién profesional en las instituciones educativas
del departamento del atlantico en el programa articulacién con la media vigencia 2026.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion profesional en la competencia asistir proceso de produccion de
alimentos segun programa de produccién.

2. Apoyo en la etapa productiva de los aprendices, para desarrollo de proyecto productivo.

3. Impartir formacioén profesional en la competencia almacenar alimentos de acuerdo con
procedimiento técnico.

RESULTADOS:

1. Aprendices con conocimientos sobre desarrollo de productos a partir de frutas y
hortalizas.

2. Proyecto productivo correspondiente a la etapa productiva.

3. Aprendices con conocimientos sobre almacenamiento de productos alimenticios con
criterio técnico.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencia aprendices recibiendo formacion

74.872361° W 11 ‘- L} Red: GIOAm m coT
de (& Cruz, Atlantico A 10.380510° 1+33.46m

8.2 m. S.n-fi. E Campo‘ﬂa Cruz Atlantico
3 £¥ 784 msnm.
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2. Aprendices trabajando en proyecto productivo correspondiente a etapa

practica.

ERed 8/04/2026, 3:58:21 p.m. COT

Red:8/04/2026, 831:06 pim. COT
104g13° N, 74.845803° W +4.57m

10.769403° N, 74,845809° W +15.84m
Polonuevo, Atlantico g8lonuevo, Atlantico
73.3 m.s.n.m.

74.Gyn.s.n.m.
Velocidad:2.2km/h y . Velocidadi2.0km/h

:g

L Ll
Crll

= - 4
? e
\,\>
Red: 15/04/"026'&31 pm. CO

10:380327°N, 74.8722425W-+11.60m o N, 28R 72842° WE11.60m

Campowde la Ceuz, Atlantlcg\ ‘ ; mpo de la.CrizAtlantico
8.4 m.s.n.m; g - 8. &m.s.nm.
il sy P

(i
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COMPROBANTES DE PAGO VIATICOS

Tinmareit
Saboralacsy | 21| 04| 26 Solenalacga 22 4 2%
COOTRANSORIENTE 234200 - _ Cooteawsa | 28600
—[‘mnsgofjm - Tramporte
TTragecto S Soﬂoomlqcsq -2 Cqm(xu de (d Trowecko Daloana \.c(gon - ?o\orx)e,«/O—
Tz, — Sabarala Qo Saleara L:xrj a
'—1000‘&@ 4 cwakro m\ achiotentoy \)i\n{'ool&o i\ S Schentos
Cesos M( L Pescs N\/ L
éﬁwﬂuﬁo Qifse, ELW\ € ’?ﬁho\

4[) \Lﬂ._ic f‘(‘t’" lt 1]
Sn\ogru\mgq 23| o4| 26| Scbom!nsq 22 N 2
CooteavsORIENTE 24.200 Ceooteansa 28.600
Transgocte. 'Trnnsporf’e
Troseets So\anqLo(SQ - Campe Tf“u[ ecko %cx\aong\grﬁm ?oloruwo -
de la (;rus.. i;\aoﬂc\kp(sq Dd loana LG(SCI
Treinta < Cuokro Ml ethocientos Veintioctro il 9(_\»5'0\%_(:‘,5
Pecs "‘\/ L pescs ba/L

‘EA\:G Lormuwel MM

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Aplicar buenas practicas de | Aprendices Abril 2026
manufactura (BPM)
durante el desarrollo de los
productos alimenticios
elaborados en el proyecto.

2. Realizar seguimiento vy | Aprendices Abril 2026
control de calidad a los
productos obtenidos en la
etapa productiva.

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices fortalecieron sus competencias técnicas al identificar variables clave y
estructurar procesos productivos, lo que favorece la calidad en la transformacion de alimentos.

2. La implementacién de buenas précticas y controles de calidad permitira mejorar la eficiencia
del proyecto productivo y garantizar productos mas seguros y estandarizados.

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MIGUEL EDUARDO OLMOS DE LA ROSA W
VISTO BUENO SUPERVISOR ]
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador académico

Giovanny Ibafiez Prada

e

hdb
Ms}%&-l‘*

<

~
=
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL EDUARDO OLMOS DE LA ROSA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

LA EMPRESA Y NORMAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160005 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

ENVASAR Y/O EMBALAR LOS PRODUCTOS ASEGURANDO SU INOCUIDAD, SEGUN LAS CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS DE

REGISTRAR LAS NOVEDADES EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA
INFORMACION REGISTRADA SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

5/6/26 8:21 AM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON

LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

5/6/26 8:21 AM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3184640 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

RAP2:MANEJAR CONDICIONES DE CONSERVACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO CON CONDICIONES DE BPM.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

5/6/26 8:21 AM
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Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~
protocolos de camparfia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3159843 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

5/6/26 8:21 AM Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

RAP2:MANEJAR CONDICIONES DE CONSERVACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO CON CONDICIONES DE BPM.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campaia

5/6/26 8:21 AM

Page 5 of 10




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3159846 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2:MANEJAR CONDICIONES DE CONSERVACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO CON CONDICIONES DE BPM.

5/6/26 8:21 AM Page 6 of 10



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y
buenas practicas de manufactura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64.00

FICHA 3159670 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2:MANEJAR CONDICIONES DE CONSERVACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO CON CONDICIONES DE BPM.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campaia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  144.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MIGUEL EDUARDO OLMOS DE LA ROSA

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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