RESOLUCION No. 1-01486 DE 2026

Por la cual se designa el comité evaluador del proceso de seleccion de minima cuantia
No. MC-DG-5G-0006-2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la
Resolucion 1-02862 de 2025 “Por la cual se delegan funciones en materia de contratacion y
convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones” y el Decreto 249 de 2004
“Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” y

CONSIDERANDO:

Que, el SENA es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién estatal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, mediante la oferta y ejecucidn de formacion profesional integral, con el fin de promover
laincorporaciény el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al progreso
social, econdmico y tecnolégico del pais, conforme a lo establecido en la Ley 119 de 1994.

Que, el Grupo de Gestion del Talento Humano de la Secretaria General del SENA se encuentra
adelantando el proceso de minima cuantia No. MC-DG-SG-0006-2026, cuyo objeto consiste en
“CONTRATAR LA COMPRA DE MATERIALES E INSUMOS NECESARIOS PARA LA DOTACION DE
BOTIQUINES PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS REQUERIDOS EN LA DIRECCION GENERAL DEL
SENA.”

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015 y demds normas vigentes en materia de contratacion estatal, corresponde a la Entidad designar
un Comité Evaluador conformado por servidores publicos o por particulares contratados para tal fin,
encargado de evaluar las ofertas recibidas.

Que el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 de 2015 establece que “la Entidad Estatal puede
designar un comité evaluador conformado por servidores publicos o por particulares contratados para
el efecto para evaluar las ofertas y las manifestaciones de interés para cada Proceso de Contratacién
por licitacidn, seleccién abreviada y concurso de méritos. El comité evaluador debe realizar su labor
de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones.
El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada.
En el evento en el cual la Entidad Estatal no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador,
debe justificar su decisién (...)"

Que, el numeral 1.5 del Manual de contratacion del SENA, adoptado mediante Resolucion No. 1-03030
de 2025 establece que: (...) “Los Comités evaluadores son designados por el ordenador del gasto para
los procesos de seleccidon a través de las modalidades de Licitacion Publica, de seleccién abreviada y
el concurso de méritos y estaran conformados por servidores publicos de la entidad y/o particulares
contratados para el efecto. En el caso que se designe un contratista para integrar este Comité, el
Ordenador del gasto debera corroborar que dicha actividad esté contemplada dentro de sus
obligaciones contractuales. (...). La verificacion y la evaluaciéon de las ofertas para la minima cuantia
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sera adelantada por quien sea designado por el Ordenador del gasto o por un Comité plural, en caso
de requerirse”.

Que, una vez finalizado el plazo establecido para la recepcidn de ofertas, previsto para el dia 12 de
mayo de 2026 a las 9:00 a.m., se recibiran las propuestas presentadas por distintos oferentes. En
consecuencia, la entidad debe proceder a su evaluacién y a la verificaciéon del cumplimiento de los
requisitos habilitantes, técnicos, juridicos y econdmicos definidos en el proceso de seleccidn; razén
por la cual se hace necesaria la conformacién del Comité Evaluador encargado de adelantar dicha
labor.

Seran funciones del Comité evaluador, entre otras, las siguientes:

1. Evaluar las propuestas en sus aspectos: juridico, econdmico y técnico.

2. Responder las observaciones y subsanaciones realizadas por los proponentes, a la evaluacién de
las ofertas.

3. Recomendar por escrito al Ordenador del gasto, en el consolidado del informe definitivo, la
adjudicacion a la oferta mds favorable para el SENA o en su defecto la declaratoria de desierta en
virtud del principio de seleccién objetiva, segln las condiciones del Estudio Previo, Invitacién
publica y Pliego de Condiciones Definitivo, Adendas y demds documentos del proceso.

El cardcter asesor del Comité o de sus integrantes no los exime de la responsabilidad del ejercicio de
la labor encomendada.

Que, los miembros del Comité Evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de interés previsto en la Constitucidén y la Ley. Asi mismo, podran
declararse impedidos para participar en el proceso, mediante comunicacidn escrita y debidamente
motivada, dirigida al Ordenador del Gasto.

Que, en tal sentido, la Secretaria General, en su calidad de Ordenadora del Gasto, procede a designar
el Comité Evaluador para el proceso de seleccion de minima cuantia No. MC-DG-SG-0006-2026, el
cual estara integrado por contratistas de la Entidad, quienes elaboraran los informes correspondientes
a cada uno de los componentes objeto de evaluacidn: juridico, técnico, financiero y econémico.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA,

RESUELVE:

Articulo 12. Designar el Comité Evaluador del proceso de seleccion minima cuantia No. MC-DG-SG-
0005-2026 que tiene por objeto: “CONTRATAR LA COMPRA DE MATERIALES E INSUMOS NECESARIOS
PARA LA DOTACION DE BOTIQUINES PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS REQUERIDOS EN LA
DIRECCION GENERAL DEL SENA.” el cual estara conformado de la siguiente manera:

COMPONENTE NOMBRE DEL EVALUADOR CARGO
Contratista del grupo de
Juridico Juan Sebastian Suarez Bahamon Gestion Administrativa —

Secretaria General.
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COMPONENTE NOMBRE DEL EVALUADOR CARGO
Contratistas del grupo de
Técnico Tannia Rojas Gonzalez Seguridad y Salud en el

Trabajo — Secretaria General.
Contratista del Grupo de

Econdmico Joan Mauricio Ramirez Ayala Gestidn Administrativa —

Secretaria General.

Articulo 22. Notificar el contenido de la presente Resolucion a los miembros aqui designados, a las
direcciones electrdnicas autorizadas conforme al articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 32. Los designados deberan manifestar a mas tardar dentro de las cuatro (4) horas siguientes
a la comunicacién del acto administrativo, si se encuentran incursos en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés. Si transcurrido dicho término no existe manifestacion al
respecto, se entenderd que no poseen ningln tipo de impedimento que les permita ejecutar en
debida forma la labor encomendada.

Articulo 42. El comité designado mediante el presente acto administrativo debera realizar la
evaluacidn de las ofertas presentadas, conforme a los criterios establecidos en el pliego electrénico y
en los demds anexos que hacen parte integral del proceso, dentro del plazo indicado en el cronograma
correspondiente.

Articulo 52. El Comité Evaluador recomendara al Ordenador del Gasto, el sentido de la decisién a
adoptar, de conformidad con la evaluacién efectuada.

Articulo 62. La presente resolucion deberd publicarse en la plataforma transaccional SECOP Il a mas
tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su expedicién, de conformidad con lo consagrado
en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

Articulo 79. El presente acto administrativo rige a partir de su notificaciéon y contra el mismo no
procede recurso alguno de conformidad con lo previsto en el articulo 75 de la Ley 1474 de 2011.

Dada en la ciudad de Bogota D.C. el 12 de mayo de 2026.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GARCIA CANO
. MANUELA
VALENTINA

MANUELA VALENTINA GARCIA CANO
SECRETARIA GENERAL

R

is6: David Ricardo Pinzon Cepeda— Asesor Contratista Secretaria Generalﬂ/h
Elabord: Valentina Henao Delgado — Abogada Contratista Gestion Administrativa

GJ-F-026 V02




