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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2026

Sefior (a)

ARISTIDES FLOREZ CARO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9156053
Coordinador Académico

Formacion Profesional

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de Mayo del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9156053 de 2026

Yo HILDA MARY ORTIZ ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1057570448 de Sogamoso -
Boyacd en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacidn Profesional Integral, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Treinta y ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve (538.215.809).

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones doscientos quince mil
ochocientos nueve pesos M/Cte. (538.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro
millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete
(07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c¢) Un
(01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos
ochentay tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: Hasta el cinco (5) de octubre de 2026, sin superar la vigencia presupuestal.
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de

formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa LABORES SUBTERRANEAS.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Ejecutar la formacion
profesional integral en los
programas que le sean
asignados por el Centro de

Formacidén, en las modalidades
titulada,
presencial y/o virtual, y en las

complementaria

jornadas establecidas, conforme
a la normatividad institucional
vigente del SENA.

se impartié formacion
profesional integral aplicando
estrategias ensefianza -
aprendizaje de acuerdo con el
disefio curricular, el proyecto de
formacion correspondiente a las
fichas de formacién titulada
virtual - Remota: ficha 3371281
— Técnico en perforacion vy
voladura (oferta cerrada Ejército
Nacional), competencias:
Preparar terreno de voladura
segln procedimiento técnico y
tipo de labor- RA 2 - Disponer
condiciones de terreno y equipo
para la operacidn de perforacion
en mineria subterranea y RA4
Operar equipos de perforacion
en frentes de mineria
subterranea segln
procedimiento técnico v
protocolos de seguridad.
Asignados por la coordinacion

académica.

Se anexo pantallazos del desarrollo de
la formacién en la ficha 3371281 -
técnico en perforacion y voladura
(oferta cerrada Ejército Nacional).

2 Disefiar, planear y ejecutar el

proceso formativo de los

programas asignados,
garantizando la correcta

estructuracion del proyecto

formativo, la planeacién
pedagdgica, técnicas didacticas,
las guias de aprendizaje, los
instrumentos de evaluacién y

los materiales de formacion.

Se desarrollé de la formacion
titulada virtual - Remota ficha
3371281 -
perforacién y voladura (oferta

técnico en

cerrada  Ejército  Nacional)

utilizando estrategias didacticas.

Pantallazos de las Guias de aprendizaje
y pantallazos de las evidencias del
desarrollo de las actividades de Ia
formacion en la titulada virtual -
ficha 3371281 — técnico en

perforacién y voladura (oferta cerrada

Remota:

Ejército Nacional)

3 Evaluar el desempefio de los
aprendices y emitir los juicios

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio

Para el periodo objeto de contrato No
se requirio.
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valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje y competencias,
utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro

de los plazos establecidos.

no requirio ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligaciéon ya que aun falta
desarrollar  actividades de

formacion.

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la  informacion
académica, administrativa y
formativa de los aprendices en
los sistemas, tiempos vy
plataformas institucionales

dispuestas para tal fin.

Se actualizo la carpeta de
evidencias del desarrollo de la
formacion de la ficha 3371281 -
técnico en perforacién vy
voladura (oferta cerrada Ejército
Nacional) — Asignada por la

coordinacién académica.

Pantallazos de las carpetas de
la Ficha 3371281 -

técnico en perforacion y voladura

evidencias de

(oferta cerrada Ejército Nacional).
Asignada por la coordinacion
académica.

Enlace de acceso Drive de la ficha.

https://drive.google.com/drive/folders
/1y12Rg LDiMexIrkA7FIUnBdGTzISmy

UQ?usp=sharing

Enlace del Drive evidencias Técnico en

perforacién y voladura.

https://drive.google.com/drive/folders
/1i0pdEjot0oJelgHr11kEf88M9IGXISgQg
2usp=sharing

Velar por el cumplimiento del
del
reportando de manera oportuna

Reglamento Aprendiz,

al Coordinador Académico las

novedades, inconsistencias o
situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el proceso

formativo de los aprendices.

Se recordd y se garantizo el
cumplimiento del
del
importancia del

reglamento
aprendiz, resaltando la

uniforme, la
puntualidad y desarrollo de las
actividades de formacién con los
aprendices de la Ficha 3371281
— técnico en perforacion vy
voladura (oferta cerrada Ejército

Nacional)

Pantallazos del desarrollo de la
formacién ficha 3371281 — técnico en
perforacién y voladura (oferta cerrada

Ejército Nacional).

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de
tales

Formacién, como

induccidn, bienestar al aprendiz,

emprendimiento, SENNOVA,
equipo pedagdgico,
autoevaluacion, registro

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta

obligacion.

Para el periodo objeto de contrato No
se requirio.
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calificado, auditorias y

divulgacion de la  oferta

formativa en los 27 municipios

de influencia del centro de
formacion.

7 Acreditar durante la ejecucion | Para este periodo se | Pantallazo de los certificados de los
del contrato, como minimo, dos | desarrollaron los siguientes | cursos desarrollados.
(2) certificaciones distribuidas | cursos:
enel primersemestredelafioen | -Curso 1. “2026. Colombia.
curso que soporten: estudios, | Convocatoria 1. El rol del
capacitaciones, relacionadas | docente en la innovacién
con los componentes técnico | (DRDI)” con una intensidad de 6
y/o pedagdgico, idiomatico, | horas — componente de
habilidades blandas, orientadas | habilidades blandas — con la
al fortalecimiento de su | institucion “PROFUTURO:
desempeifio como instructor. COMPROMETIDOS CON LA

EDUCACION”.

- Curso 2. “2026. Colombia.
Convocatoria 1. Habilidades
para la vida” con una intensidad
de 12 horas — componente de
habilidades blandas — con la
institucion “PROFUTURO:
COMPROMETIDOS CON LA
EDUCACION”

8 Adelantar el proceso de | Cuento con la certificacion de la | Adjunto Certificado expedido por el
certificacién o actualizacién en | norma ORIENTAR FORMACION | Servicio Nacional de Aprendizaje, con
la norma de competencia | PRESENCIAL DE ACUERDO CON | fecha de expedicion 29 de abril de
laboral relacionada con la | PROCEDIMIENTO TECNICOS Y | 2025.
orientacion de procesos | NORMATIVA, codigo:
formativos, o aportar el | 240201056.
certificado correspondiente
dentro del primer semestre del
afo vigente.

9 Cumplir con los lineamientos, | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de contrato No
procedimientos, politicas y | pago, la necesidad del servicio | se requirid.
directrices del Sistema | no requirid ejecutar actividades
Integrado de  Gestion vy | correspondientes a esta
Autoevaluacion del SENA, | obligacién.
garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad de la
informacién registrada.

10 Atender y cumplir de manera | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de contrato No

oportuna las instrucciones,

pago, la necesidad del servicio

se requirié el desarrollo de la actividad.
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requerimientos y solicitudes

impartidas por el Supervisor del
Contrato,

siempre que se

encuentren directamente

relacionadas con el objeto

contractual y el desarrollo
adecuado de la formacion

asignada.

No se requirié el desarrollo de la
actividad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.

correspondiente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Firma

QJ-P s %@n L @qm

Hilda Mary Ortiz Rojas
Contratista
C.C. No. 1057570448 DE SOGAMOSO — BOYACA.

Recibi a satisfaccion:

GCCON-F-087 V2
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Firma }'_/L’;é-fj
Aristides Flérez Caro.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9156053 de 2026
Coordinador Académico

Control de Cambios
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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ANEXO - EVIDENCIA MES DE MAYO 2026

OBLIGACION 1 - 5. Se anexo pantallazos del desarrollo de la formacion en la ficha 3371281 —
técnico en perforacion y voladura (oferta cerrada Ejército Nacional).

€} Mary Ortiz (Presentando) (L) 50 imacez y 1 personas ma: ISR

H -0 7

(G; ﬂ"

CALCULAR LOS BARRENOS SEGUN EL ESQUEMA DE *
PERFORACION A

BARRENOS TECHEROS

NOTA: El perimetro debe if en numero entero

44 AlvaroE...

Techeros = 12 — (3.60 + 2.94 + 2.94)

16 Oved -
Techeros = 12 - (9.48)
3 0.50 .
.‘ Techeros = 252
0.50

Techeros = 5.04 = 5 barrenos de techo

19 mas

B QMen fewindipr. | Qmetgogeione.  WEPFFORLOONYYO. | ) BERCIOD MENTEC. 64 " Yelson Sslemanca

8:39 pm. | fov-kxef-pxr [ ~ PN = @ (] @ H O B

Alvaro Edixon Al...

18:16 | fov-kxef-pxr [l

80 #5 [ GaMeet-fovbutpai || B PERFORACION VVD.. | B3 FIEROCIO FRENTE C...
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Bt araan e meness 34

Lerghs e setemcr b

19:30 | zco-eatt-dfc

&?_‘.‘ FERNEY SANCHEZ {Presentar)

Cuele Paralelo

En minerla subterrdnea, los cueles (o cortes de arranque)
son esquemas de perforacion y voladura que permiten
generar un espacio libre inicial para que el resto del frente
pueda fragmentarse,

El corte quemado o Burn Cut también llamado cueles
paralelos o cueles quemados es uno de los métodos
mas utilizados, especialmente en tineles y galerias |
dond iste presencia de roca dura. i

SENA
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Enlace drive de evidencias desarrolladas durante el proceso de formacion técnico en perforacién
y voladura.
https://drive.google.com/drive/folders/14GPw-FViM7UuitkL Zvhph2RIbEHxyOk?usp=drive link

b §| Elementos enviados: Hilda Ma X (58) WhatsApp % 3. VOLADURA EN MINAS SUBT X +

c 2% drive.google.com/drive/u/0/folders/14GPw-FVjM7Uuitkl_Zvhph2RIbEHxyOk

L Drive Q, Buscar en Drive ® & + @ ?ivh

+ Nuevo Miunidad > FICHA 3371281 TEC.PE... > 3.VOLADURAENMINA.. ~ & (v=| 2 ) ® e
@ Pagina principal ‘ Tipe ~ | | Personas ~ | | Modificade ~ | | Fuente ~ |
*@ Miunidad Nombre Propietario Fechademo.. ¥ Tamafiodea = @
+[0 Ordenadores
I3 ACT. 6. AVANCE EJERCICO - CALCULO DE ESQUEMA VOLADURA @ meryortizio..  12may - .
2, Compartido conmigo =
® Redente B3 ACT. 5. TIPOS DE CUELES @ meryortizio..  1may -
W Destacados ACT. 4. EVIDENCIAS EXPOSICIONES e yo 28 abr - ; +
@ spam 3 ACT. 3. EXPOSICION NORMATIVA DEC. 1886 - 944 ¢ yo 23 abr -
B Papelera
& Almacenamiento @) ACT._EXPOSICION GRUPO ROSA GENERALIDADES ART.122 AL 123.pptx &4 fredybeltran... 23 abr 1MB
14 GB de 15 GB usado
Obtener mas
almacenamiento
>

&; e s ilda M: X (58) WhatsApp 3 ACT. 5. TIPOS DE CUELES - Go:

< (& 23 drive.google.com/drive/u/0/folders/1BLHyOUyfBC6LUL7i9iDUTJo_LcABVvkw

x m GRUPO 2. PRESENTACION CUELE PARALELO.pdf =

& Abrir con Documentos de G... ® Compartir ~
Archivo Visualizar Insertar Herramientas Ayuda

Pagina 4 |7 40 L B 50% v + Comentar

El cuele es uno de los elementos mas criticos en una voladura de mineria subterrnea. No es
exagerado deck que, si el cuele falla, toda la detonacion pierde efectividad.

]

| w3 1775852532 GCCON... || w3 GC_1057570448_287... || € Herramienta Recortes ‘ A @ 7z dx Ep 1002p.m []

11
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OBLIGACION 2. Pantallazos de las Guias de aprendizaje y pantallazos de los DRIVE creados para
el cargue de las evidencias — técnico en perforacién y voladura Ficha 3371281 — Oferta cerrada
Ejercito Nacional.

Guia No.8 Operar equipos de perforacidn subterranea

{ ¥¥ Guia No 6 Perforac @ Iniciar sesién

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica scar texto o herramientas Q. 4 @D F Compartir E‘ Pregunta al Asistente de IA

que se desarrola por debajo de la supericie
del terreno. La explotacién de un yacimisnts
i mediante se realiza cuando su extracein 3
321 Actividad de Contextualizacién cielo abierto no es posible por motivos
. ‘aconémicos, sociales o ambientales.
a “Mina Buritics, Mineria Moderna de Colombia para

&l mundo” el cual enconirar disponible en e siguients enisce

. e Ventiacén

C

Refiexone sobr o siguieries preguntas segin o o
Dinde s encuentrs ubioada ls mina Buritics
Qué método de explotacién tiene \mmemamadu la mina Buritic&?
<Qub melales <o exae e la mina Bl
Cuil es model Gald ?
“Cuiies son o procescs de ata Teamologia e bene mplementada i empress Zin Contantal

i est dirbuidaa mina Burkicd?
ooz isbores s identifics dentro de la Mina?

o bencics eniicd que beme la mina Burici?
CviEe eaos 55 peroraon aentih
0ué programas.y proyectos tiene la ambrEsa con \a comunidad? Ferforsdora Stoper
Segiin el video. ; Qué es para usted mineria modem

heps:iimages app goo.GUANTRCITVupKHSA

D. Consiste =n el proceso de hacer pasar un
fljo de aire considerable y necesano para
crear las condiciones bptimas pars qus los
trabsjadores se ancusniren en una a
sgradable, fmpia y sin gases.

32.2. Actividad de Conocimientos previos

Actividad ;Gué sabemos acerca los equipos de perforacion que se utilizan en mineria Subterrinea?

Desarrolle Is actvidsd de forma indiidusl denominsda “Conocimientos previos equipos de SomanimiEn
i6n en mineria subterranea. “en un tiempo de 10 minutos.

Ingrese 2 |a plataforma LMS en lugar dispuesto para desarollar la actividad o en la carpeta material de

‘3poyo enconirara el documento Anexo “Conocimientos previos™

Relacione los conceptos d Ia columna A, con =l Columna B.

Envie a actividad *Canocimis ia

del aprendiz.

COLUMNA A COLUMNA B

1. Una mina sublerranea

J5FusBencs

Equipo de peforacén
Raice boring F. Es ¢l conjunto de slementos que se cok
&n una labor subterrénea para contribulr a s
estabildad y crear ambiente Seguro que
proseian a los mineros en sus diferenies
aciiidades cuando  se realza una
‘excavacin. en la mina se utiiza en sectores
donde hay altas presiones (evitar demumbes).

21592704 mm
m= ¢ ACT.5.TIPOSDE ... || = Este equipa B proyecto formati... || w3 1775852532 GCC... | w3 GC_1057570448 .

= meni {py| Guia No6 Perforacién Subt ¥ Guia No.9 Disponer C Iniciar sesion
Todas las herramientas  Editar Convertir Firma electronica scar te IT: as E3 Pregunta al Asistente de 1A

Elabore una presentacion en power point sobre |z distribucion y denominacion de los banrenos en una El procadimients técnico a5 un doCUMENto qUS NOS PETMite TESIZar de MaNErs organizada y sistematica una

il e volacna. foarencs amanque. ayudas de amranque, produotién, cuadradoras alzas o techos). sere de tareas o funcianes con la fnaldad de verfiear la iscuciin tieni de cada operacén. en nuestro

Socialice, po e resizer a veriioacibn e una malla g perioracion o exuena 66 oladr

(20) minutos méximes por grupo colaborsii

Farticipe on a reaimentactn del metucr sobre I femitica. a. Conforme equipas colaborativos de 3 aprendices.
b. Lea L

voladura™ y ‘medidas d
Ambiente Requerido: bibiioteca, 0. ambients TIC. subterrinea y superficial” disponibles en los enlaces:

Materiales: Referencias bibliogréficas web, Ayudas didécticas (presentacién de power point)
Duracién: 12 horss (10 horas de trabajo directo y 2 horas de trabsjo independiente)

R
‘en-voladural

plosivos 8 PDE?:

prm—— g
3.41.2. Subactividad 2. Elaborar péster mapa de peligros y riesgos asociados con la operacién de ‘equence~12isAlowed=y
voladura. hitps-irepositorio sena edy minerci%ads expiosivos 5 PDE?se
guence=1&isAllowsd=y

a. Conforme equipos colaborativos de 3 aprendices.
b. Leaeltaxto" . \mnﬁﬁqug las aciividades que se deben desamollar para verificar las mallas y los esquemas de voladura.
subtarranea y superficial ubicados en los enlaces: d. Elabore un procedimiento ticnico para la verificacion de una malla o ssquema de volsdura segin Ia
P —— aslgnauon del instructor que contenga s siguiente informacion,
‘explosivos-y-voladural Objetivo del procedimiento.
Dt vy « Justifcacion.
‘perforacion minera-subleranea y-superhcial +  Actvidades a desarrollar para la verificacién
Actividades de verificacion de medidas de seguridad.
Identifique Lss acividades asociadas al desarrollo de una volsdura. ‘Actvidades de verficacibn del drea de trabajo.
Complete las siguientes tablas, con la informacién identificada en el punto anterior. (adicionande filas si Actividades de Verificacién de equipos para control de atmosfera minera.
lo considers pertinente) Actividades de Verificacién de la malla o esquema de voladur:
Actividades de verificacion después de realizar la voladura
Riesgos asociados al cargue barrenos y |a manipulacién de explosives: Formatos anexos de verificacion (lista de cheques a implementar durante la verficacian).
OPERACION RIESGO(S) ASOCIADO(S) Comsionme,
Cargado de baenos
Freparacion del cartucho cebo
o

El procedimienta técnico de verificacitn debe describir de manera
Clasificacion compieta y coherente cada una de las sefividades asociadas 2 fa
TIPO DE SUSTANCIA EXPLOSIVA O

e Socialice sl i grupo de formscién.
f. Participe en la realimentacién del instructor sobre el procedimiento téenico elaborade.

€. A partir de la informacién obtenida y consignada en los cuadros, elabore un péster mapa de peligros y
riesgos asociates con I operacién de voladura

Evidencia: técnico para la de una malla o esq voladura

Evidencia: Poster mapa de peligros y riesgos aseciados con |a operacion de voladura

. Amhlenln Requerido: Ambi bibliotec, i . ambiente TIC.
+  Ambiente Requerido: biblicteca, 1), ambiente TIC. *  Materiales: Referencias A yudas didactica: de powsr point.)

*  Materiales: Referencias . ayudas didicticas i6n de power point.) } Durecion 8 rores {8 noras de wabaja Shecto y 2 horas de rabajs rects)

*  Duracién: & horas (€ horas de 2 horas de trabaio

GFPLE135VOL GFPIE-135 V01

215,0%279,4 mm
) | (ACT.5.TIPOSDE.. | I Este equipo '_"-— w3 1775852532 GCC... | w3 GC_1057570448 & Herramienta Rec...
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SENA

Material de formacion técnico en perforacién y voladura

H Y EJERCICIC FRENTE COMPLETO - PowerPaint B - 0O x
Archivo  Inicio  WPSPDF  Insertsr  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con dispositivas  Revisar  Vista d Iniciar sesion 1. Compartir
- SIETDEIAEE D [a)
ﬁ';\? === s Cogncients o Tactor 0a ia raza (C)
CALCULO DEL CONSUMO DE il e Sk | canEseiioik | | Para determinar el numero de barrenas
1 s
e voLDURA T [Fiser e = me |
SUBTERRANEA
= Donce:
s e
Ton 1 dt = distancia entre barrenos.
e - otan o fckor o roca
Cmananrms el axicav | 4250 s | O = 32 mm) mecu Gsmane &= drea
1 2 3

Para determinar el numers de
barrenas reemplazames en la
Para calcular =l perimetro P || 2CU3cion i

debemos  reemplazar en Iz

Sguients formuia N Barrenos = £+ (C +5)
di=050m S=8m"

= -

240m

Pateros = 222
P= VTmi 4 9 -
. pateros =
= amtd 7 barrenas an pisa
= 12m 1 Barenos = 458
(46 darrenosmas 1 vacio)
4 5 6

CALCULAR LOS BARRENOS SEGUNEL ESQUEMA DE PERFORACION. =

. s BARENODE ALIVID =1

BARENOS AUXILIARES CENTRALES.
CUELE=8

2m
asm

Hastiales =
CONTRACUELE=¢

=

Hastiales = 5.88
Diapositiva 1de 21 [|#

: i | il L) I, - 0 AYUNANTES = 14

Inglés (Estad:

rramient:

=] (6]

Archivo Inicio 'WPS PDF Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar Vista

3 EJERCICIO FRENTE COMPLETO - PowerPoint = - a x

acer? Iniciar sesién £, Compartir

Datos conosidas
Langhu de la perioracién = 170m

longitud efectiva
Long efeciea = 1.70m 0.85 = 162 m

Reempiszamoz corgn o explcn
De =38 mm*V1 R

De=33mm*1

De =33 mm = 054m* 2= 1,08 m = longiue do crgas do cxosis

162m /3= 054 m = kngitud de tacado
o i

13 14

- RIBUCION DE LOS BARRENOS a . CALCULO KG DE EXPLOSIVOS

Casa barma ds axplosiv pess 0.245 g1

15

DISTH
wancve | ownons | [ cumans semess

Para avanzaria pertoracon da 1.61m sa necsstan 141 baras 08 explosho

Fara cacuir o ponsuma ds expoaiva

161 baras *0.245 9 = 34.54 9 0o explosivon

Py A

16

RESUMIENDO

3
sena

w

GRACIAS

3 1775852532,
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SENA

OBLIGACION 4. Enlace de acceso Drive de la ficha 3371281 — técnico en perforacién y voladura.

https://drive.google.com/drive/folders/1y12Rg LDiMexIrkA7FIUnBdGTzISmyUQ?usp=sharing

@ Elementos enviados: Hilda Mz

o

L Drive

+ Nuevo

(@ Pagina principal
+[8  Miunidad
»[0 Ordenadores

2, Compartido conmigo
@© Reciente

Yr Destacados

@ Spam
[ Papelera

¢ Almacenamiento

2,14 GB de 15 GB usado

Obtener més
almacenamiento

€ Elementos

c 23 drive.google.com/drive/folders/1BVZ5b-G7oNC3Hhebnd2S

L Drive

—+  Nuevo

(® Pagina principal
+[8]  Miunidad

+[0 Ordenadores

2, Compartido conmigo
® Reciente

¥¢ Destacados

(® Spam
B Papelera

¢ Almacenamiento

2,14 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

2 Y

Q_ Buscar en Drive

Miunidad > PORTAFOLIO HILDAM... > FICHA 3371281-TECNIC... - &

ACT. 5. TIPOS

25 drive.google.com/drive/folders/1y12Rg_LDiMexIrkA7FIUnBdGTzISmyUQ

\ Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
Nombre

B 6. 0TROS

I8 5.REGISTRO INASISTENCIAS SOFIA PLUS

Este equipo

4. FORMATO PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

3. PLAN DE MEJORAMIENTO

2. GUIAS DE APRENDIZAJE

1. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

proyecto formati... || wJ 177585253:

1Y

Q,  Buscar en Drive

& FACHA 2371281 - TECNICO EN

m
fit

Propietario
7;(% yo
7 vo
2% yo
#e vo
#e vo

7 v

@ & +

“=lu)o

Fechademo.. ¥ Tamafodea =

17 abr -

17 abr -

17 abr -

17 abr —

17 abr -

17 abr -

GuiaNo9 Dispo... | ~ &3

ACT. 5. TIP i b A 6. 0TROS - Google Drive

V3rVNmkKD6-

= > FICHA 3371281 - TECNL.. > 6.0OTROS ~
[ tipo = |[ Personas - || Modificado = || Fuente = |
Nombre

[ =] idencias formacion

8. Salidas pedagogicas

7. Actas

6. Lista de aprendices

5. Reporte de juicios Evaluatives

4. Deserciones - Novedades

3. Planeacion Pedagogica

2. Proyecto Formativo

1. Proarama de Formacian

proyecto formati...

GCCON-F-087 V2

o
Tit

o
&

Propietario

Fechademo.. ¥ Tamafodea =

17 abr —

17 abr -

17 abr -

17 abr —

17 abr -

17 abr -

17 abr —

17 abr -

17 abr —

uia No.9 Dispo...

14
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SENA

Enlace del Drive evidencias Técnico en perforacidon y voladura.
https://drive.google.com/drive/folders/1i0pdEjot0olelgHr11kEf88M9OGXISgQg?usp=sharing

v 5‘,1 Element vic + Hilda Mz X p JE CU G b A FICHA 3371281 _TEC. PERFORA

c

L Drive Q_ Buscar en Drive iz
+ Nuevo Miunidad > FICHA 3371281 _TEC. PER... ~ =2 (v=| 2 ) 0O B
@ Pagina principal ‘ Tipe ~ | | Personas ~ | | Modificade ~ | | Fuente ~ |
*@ Miunidad Nombre Propietario Fechademo.. ¥ Tamafiodea = @
+[0 Ordenadores
B3 DOCUMENTOS PARA RADIFICAR =% yo 19:14 - .
2, Compartido conmigo -
® Reciente I3 3. VOLADURA EN MINAS SUBTERRANEAS 7KT yo 23 abr -
W Destacados B3 DOCUMENTOS ETAPA PRODUCTIVA e yo 21 abr -
O spam I 2. EVIDENCIAS PERFORACION Y VOLADURA - BAJO TIERRA e by
. - 7 yo 13 abr -
B Papelera
@ M 1. EVIDENCIAS GEOLOGIA RA 2 2% yo 4 mar _
,14 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

proyecto formati uia No.9 Dispo.

jos: Hilda Mz ) ACT. 5. 5 CUELES % 3.VOLADURA EN MINAS SUB

2 drive.google.com/drive/folders/14GPw-FVjM7UuitkL_Zvhph2RIb

L Drive Q, Buscar en Drive =
+ nNuevo Miunidad > FICHA 3371281 TEC.PE.. > 3.VOLADURAENMINA.. ~ & (v=| & ) @ B
Pégina principal \ Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente ~ |
*[@ wiunided Nombre Propietario Fechademo.. ¥ Tamafodea = (c]
»[0 Ordenadores
ACT. 6. AVANCE EJERCICO - CALCULO DE ESQUEMA VOLADURA mary.ortizlOp 12 ma -
Y P y -
2, Compartido conmigo -
© Recente I  ACT. 5. TIPOS DE CUELES @ menyvortiziop  11may -
3 Destacados ACT. 4. EVIDENCIAS EXPOSICIONES ¢ yo 28 abr - i +
© spam I3  ACT.3.EXPOSICION NORMATIVA DEC. 1886 - 944 yo 23 abr -
[ Papelera
¢ Almacenamiento @] ACT._EXPOSICION GRUPO ROSA GENERALIDADES ART.122 AL 123.pptx &% fredybeltran... 23 abr 1MB
14 GB de 15 GB usado
Obtener més
almacenamiento
>

Este cquipo proyecto formati... || wJ 177585253: v uia No.9 Dispo... | ~ &
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https://drive.google.com/drive/folders/1i0pdEjot0oJeIgHr11kEf88M9GXlSgQg?usp=sharing

N

Obligacion 7. Pantallazos cursos “2026. Colombia. Convocatoria 1. El rol del docente en la innovacion
(DRDI)” con una intensidad de 6 horas — componente de habilidades blandas — con la institucion
“PROFUTURO: COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION” y el curso “2026. Colombia. Convocatoria 1.
Habilidades para la vida” con una intensidad de 12 horas — componente de habilidades blandas.

U PROGAAMA DE

ProFuturo rrme K

& Telefénica
Fundaciin Ta Caina”

PROFUTURO: COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION

UN PROGRAMA. DE EDUCACION DIGITAL IMPULSADO POR
FUNDACION TELEFONICA Y FUNDACION "LA CAIXA" CERTIFICA QUE:

Hilda Mary Ortiz Rojas

HA COMPLETADO Y APROBADO EL CURSO:

2026. Colombia. Convocatoria 1. El rol del docente en la innovacion (DRDI)

FINALIZADO EL 11/03/26 CON UNA CARGA HORARIADE & HORAS.

r )
[ A s,
WAL A.&K;"_'_.‘:'j-'-'J‘-f‘*—-J"""T‘,'?Y

MAGDALENA BRIER LOPEZ-GUERRERO
DIRECTORA GENERAL

LR PROGAAMA DE

pro F__b_‘._‘t-(—/{—r-'g *3* Fundacién :K

o Telefénica
Fundacion T Caixa”™

PROFUTURO: COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION

UN PROGRAMA DE EDUCACION DIGITAL IMPULSADO POR
FUNDACION TELEFONICA Y FUNDACION "LA CAIXA" CERTIFICA QUE:

Hilda Mary Ortiz Rojas

HA COMPLETADO Y APROBADO EL CURSO:

2026. Colombia. Convocatoria 1. Habilidades para la vida (HAVA)

FINALIZADO EL 11/03/26 CON UNA CARGA HORARIA DE 12 HORAS.

.
(1 M
WALD .;\J,._—»_(._J_ 4.-.'?_: 7

MAGDALENA BRIER LOPEZ-GUERRERO
DIRECTORA GENERAL

16
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OBLIGACION 9. Certificado de la competencia laboral

Libertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a

HILDA MARY ORTIZ ROJAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA Mo, 1057570448

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadiga: 240200056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veintinueve (29) dias del mes de Abril de dos mil veinticineo (2025)
Firmado Digitalmente por

2IIRTAT 29,04 2025
Fo ¥ FECHA REGISTRO JAVIHR RICARDO | IMENIZ RINCON
Subdirecor (1) CENTRO DE DES ARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUONDINAMARCA
La autensicidad de este documente puede ser verificada en el repisim elecirdnico que se encueniia en la pdging web hopefbenificados. senaedicn, hajo el admene
SS130240HN 056252 C105T5T 04480,

GCCON-F-087 V2
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