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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CARTAGENA, 15 DE mayo DE 2026

Sefior (a)

SANDRA MILENA GONZALEZ MONTOYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9018375
PROFESIONAL G02

CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
CARTAGENA

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual — MAYO de 2026

Referencia: No 9018375del afio 2026
Katerin Quesada Mieles, identificado con la cédula de ciudadania No. 1143388560 de Cartagena,

en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se establece como valor del contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS VEINTISEISMIL PESOS ($37.426.226,00)
COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTAY TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($4.263.747) COP, b) nueve (7) pagos
iguales por los meses de MARZO a SEPTIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) COP
cada uno, Estos valores estan sujetos a cambios teniendo en cuenta los dias efectivamente
ejecutados por el contratista en proporcion a los honorarios fijados mensualmente, estos mismos
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estan basados de acuerdo con el perfil del contratista teniendo en cuenta las tarifas para la
contratacién de instructores establecida en los parametros para la planeacién y costeo de metas
de formacién vigencia 2026.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026 — 12:00:00 PM

OBIJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi

como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo
de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia

popular, familiar, étnica y comunitaria, en: asistencia administrativa

Ejecucion mensual de actividades

Zr Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la|Se establece planeacién para el |http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
planeacion de los|seguimiento de las siguientes | https://compromiso.sena.edu.co/
procesos formativos | fichas asignadas por el - GFPI-F-040 Guia de aprendizaje Etapa
de acuerdo con los|Coordinador Académico. Las fichas productiva
lineamientos para realizar seguimiento de Etapa - Formatos planeacién seguimiento vy
institucionales, para el | Productiva son: evaluacion de etapa productiva que
PROGRAMA del estan en el Drive.
objeto contractual. 3010385 - ELECTRICIDAD - Formatos de bitdcora de etapa
INDUSTRIAL productiva, que estan en el Drive
2835885 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL
2950570 - ELECTRICIDAD
1 INDUSTRIAL
2995984 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL
2835224 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL
2925276 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL
2671897 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL
2825692 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL
3296000- MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS-
Aplicar  segln la|Envio de formatos de Evidencias | Evidencias (bitdcoras) de las actividades de
modalidad, (bitacoras) de las actividades de |aprendizaje y Formato de Planeacion,
2 | estrategias de |aprendizaje 'y Formato de|Seguimiento y Evaluacion de Etapa
ensefanza, Planeacion, Seguimiento y | Productiva.
aprendizaje, Evaluacién de Etapa Productiva.
2
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seguimiento y
evaluacidén de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Esto se realiza a través de correos
electrénicos una vez inician el
proceso de EP junto con las fechas
periédicas en que  deben
entregarlos, y constantemente son
recordados a través de WhatsApp
o el mismo Email.

SOLICITUD DE DOCUMENTOS DE
EVIDENCIACION DE ETAPA
PRODUCTIVA

CARPETA DE HISTORIAS ACADEMICAS DE
APRENDICES POR ANO Y FICHA

HISTORIAS ACADEMICAS

2 Resumir este commeo electronie.

SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA @ pitscs

Cordial salud,

Estimado sprandic,
para evaluar su etaga productiva cuando termine.

1 siguiente pess es difgenciar s docismentos que s relacionan a contimsscidn y enviarlos

Cualiquler duda me pos

Dccumant

e permite informar 163 Socumentas necesarios

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA @ rubiica 5 Resumis este correo electronico

ianiei2@gmail.com > Lun 2770472028

@ Retencion: Exchangs Oniine (10 3i0s) Expirs: Jus 2470472036 1220PM

6._Formata_d. I-E-14TForm stoBitacors
2 v g P tofitacoras..

cordisi saludo,

Estimado aprendlz, tenlendo en cuenta que Iniia etaga productiva me pesmito Informar los documentos nesesarios para evahuar su etapa productiva,

Elsiguiente . debidamente organzadas.
Cualquier duda me puede contactas  este num

‘1o 3235005229 S0ko Hamaddas de Whatsapp y mensajes)

@gmailcom: bettinherediasantiago@gmailcom

) Expira: Vig 25/04/2035 10:-13AM

g GFPF14TFormato tacoras.

3 peoductiva me ctapa productiva,

, debidamente organizadas.

‘ora 235065229(Soko Namadas de Whatsagp y mensajes]

Documentas a enviar:

SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA @ fusiica [ Resumir asts cormeo slectrénico

Katerin Paols Quesada Miles @ e~ @ ®

r

| v

i

] Cordislsaludo,

3 nta que me permito informar los documentos necesarios para evaluar su etapa productiva.
El siguienta paso es difgenciar o5 a . POF, czaikos.

3 ‘gulente pas ger ¥

| Cushquier dusda e puede CONACLAT & E5te pum
£r0 3235065229(Salo llamadas de Whatsapp y mensajes)

1

Documentas & enviar:
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SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA @ fibiica [+ Resumir esta corres electrénico

) Koteein Pacla Quesads Misies @
® pars: Dainer Gil <dsnergiTs@gmai.com>

| > @
Mar 28472026 T1082M

@ Retencidn: Exchangs Onkine (10 ahos) Expira: Vie 25/04/2036 1108AM

‘Cordialsshudo,

tenvendo etaps productiva o8 o i

£l sguiente paso 5 dilgenciar oz documentos que s ralaci 1ato POF,

Cusiquler duda me pusde contactar 3 exte num
‘e 3235065220{Sola llamadas de Whatsapp y mensajes|

Documentos a enviar:

1. Biticoras: Debe emiar 12 biticoras con indicadss, dabers uririss en un "
onden consecutivo del 1 al 12
2. Formato 023: Diigenciar completamente. £ ks camgas qus na apliquen, regstrar "N/,
3. Certificado de Pricticas laborales, este se bo soliita a ka empresa al terminar
Katerin Paola Quesada Mieles © € &~ H &

® Para: David Marimon <dmarimon308@gmail.com> Lun 4/05/2026 11:35AM

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 1/05/2036 11:35 AM
Gracias, por la informacion

La informacion del seguimiento fue enviada por correo separado

Cordialmente,

“~ Responder # Reenviar

SEGUIMIENTO JUAN CAMILO ESENTTIA SA (E* Resumir este correo electronico

8 Este evento ocurrid el Hace 1semana (Lun 4/05/2026, de & Seguimiento «

Katerin Paola Quesada Migles @ € &~ H & 1

© Para: juancamiloperezgarces1@gmail.com Lun 4/05/2026 6:37PM
. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 1/05/2036 6:37 PM

B Ha enviado una convocatoria de reunién

Reunién de Microsoft Teams

Unirse:

Yerson David Taboada Polo 2

Buenas tardes Adjunto certificados Yerson Tab... Jue 30/04/2026 4:31PM

Usted

Recibido, en cuanto lo evalué le estaré envian... Lun 4/05/2026 11:29 AM

Katerin Paola Quesada Mieles & € &~ iy © -

© Para: @ certificacion9218 Mié 6/05/2026 10:28 AM

CC:y 1méas
@ Publica

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 3/05/2036 10:28 AM

? ﬁ & # a3 @ ~ @ EESSP A qyap 0™

15/05/2026
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Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Aprendices evaluados en el
periodo de gestién reportado 7
Aprendices evaluados

e 1043635463 MILETH
CANDELARIA FLOREZ
JIMENEZ 2835885

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
e 1143344588 KEVIN JOSE
URIBE ARROYO 2835885
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

e 9102836 JOSE LUIS
VALENCIA FERNANDEZ
2835885  ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

e 1001897788JOSE ALBERTO
JIMENEZ ROMERO
2825692  ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

e 1128051918 LUIS
FERNANDO GUTIERREZ
BELTRAN 2825692

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

e 1047490970 OSWALDO
ANTONIO FERNANDEZ
DIAZ 2825692

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Links de formatos GFPI-F-023 finales cargados
en el Drive (Carpeta: CONTROL SALIDA NO
CONFORME (FORMATO 023), y Carpeta de
aprendiz con documentos requeridos para la
evaluacidn de la Etapa productiva.

1043635463 MILETH CANDELARIA
FLOREZ JIMENEZ

1143344588 KEVIN JOSE URIBE
ARROYO

9102836 JOSE LUIS VALENCIA
FERNANDEZ

1001897788 JOSE ALBERTO JIMENEZ

ROMERO

1128051918 LUIS FER GUTIERREZ BELTRAN

1128051918 LUIS FER GUTIERREZ BELTRAN

Aplicary hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de
convivencia del Centro
de Formacion.

Divulgacién del reglamento del
aprendiz y manual de convivencia a
los aprendices en las actividades de
induccidn.

Evidencias de apropiacién del reglamento del
aprendiz y manual de convivencia por parte de
los aprendices.

Se comparten los formatos a los aprendices
que inician a desarrollar su EP, a través de
Google Drive

FORMATOS VIGENTES DE ETAPA PRODUCTIVA
Y VIDEOS INSTRUCTIVOS DE
DILIGENCIAMIENTO
https://drive.google.com/drive/folders/168
pW_ WTrA2aqgO4HcfLoeCnHpiCr4d6QU
m?usp=sharing
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kquesada_sena_edu_co/Documents/CONTROL%20SALIDA%20NO%20CONFORME%20(FORMATO%20023)?csf=1&web=1&e=XCFm9v
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kquesada_sena_edu_co/Documents/CONTROL%20SALIDA%20NO%20CONFORME%20(FORMATO%20023)?csf=1&web=1&e=XCFm9v
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yllamas_sena_edu_co/IgDnbzN0D88ASJC5atrkQSSrAfDBaG2OyjaUwyHXth4R0Lk?email=smgonzalezm%40sena.edu.co&e=bfX6Yk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yllamas_sena_edu_co/IgDnbzN0D88ASJC5atrkQSSrAfDBaG2OyjaUwyHXth4R0Lk?email=smgonzalezm%40sena.edu.co&e=bfX6Yk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yllamas_sena_edu_co/IgCLESJMLAhQRpXgf4qoa0tWAbOaiYe29FQcNIU8N0VGCks?email=smgonzalezm%40sena.edu.co&e=5c3TFE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yllamas_sena_edu_co/IgCLESJMLAhQRpXgf4qoa0tWAbOaiYe29FQcNIU8N0VGCks?email=smgonzalezm%40sena.edu.co&e=5c3TFE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yllamas_sena_edu_co/IgB91RnPssQwQb474MU1PQw4ATVPCYUfsTYQfwzpZydSmTM?email=ftorres%40sena.edu.co&e=MHeayD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yllamas_sena_edu_co/IgB91RnPssQwQb474MU1PQw4ATVPCYUfsTYQfwzpZydSmTM?email=ftorres%40sena.edu.co&e=MHeayD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yllamas_sena_edu_co/IgCNQSbhv-oBToKfxBBWzmuMAQeabETKeXMvHktrmGYU9yU?email=ftorres%40sena.edu.co&e=1hZsx3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yllamas_sena_edu_co/IgCNQSbhv-oBToKfxBBWzmuMAQeabETKeXMvHktrmGYU9yU?email=ftorres%40sena.edu.co&e=1hZsx3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yllamas_sena_edu_co/IgDVdRDQXPAbT4d32OIQMwy-Ab-uIcv1-9Mv_gD1WDp6aow?email=ftorres%40sena.edu.co&e=3dTUGJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yllamas_sena_edu_co/IgDVdRDQXPAbT4d32OIQMwy-Ab-uIcv1-9Mv_gD1WDp6aow?email=ftorres%40sena.edu.co&e=3dTUGJ
https://drive.google.com/drive/folders/168pW_WTrA2aqO4HcfLoeCnHpjCr46QUm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/168pW_WTrA2aqO4HcfLoeCnHpjCr46QUm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/168pW_WTrA2aqO4HcfLoeCnHpjCr46QUm?usp=sharing
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Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los a los aprendices
gue le sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

Planeacion, seguimiento y
evaluacion de etapa productiva y
en las formaciones asignadas por el
Coordinador Académico:

3010385 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2835885 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2950570 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2995984 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2835224 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2925276 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL ‘
2671897 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2825692 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

3296000- MANTENIMIENTO DE

MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

Actualmente tengo en seguimiento
162 aprendices en seguimiento de
etapa productiva.

Aplicacion de instrumentos de evaluacién
evidenciados en los aplicativos Sofia Plus y
Compromiso, asi como las evidencias de las
actividades de aprendizaje y demds formatos
FPI.

PLANEACION DE SEGUIMIENTOS

VIRTUALES Y PRESENCIALES EN EMPRESAS
COMO AUTECO ,ESENTIA, THAGLES

DIVULGACIN Y PROMOCION DE APRENDICES
PARA CONTRATO DE APRENDIZAIJE

SOLICITUD A APRENDICES QUE TERMINARON
EP PARA ENVIO DE DOCUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE LA COMPETENCIA Y RAP.

ETAPA PRODUCTIVA EVALUADA @ pisscs (5 Résumir este comeo electronico

bas TYT O cartificado da asistencia

a donde explique si o ko tiene
Guedamas atentos s cualquisr inquietud,

Cordiskmente,

ese 1101a.
2 q) ae
s TN 15/05/2026
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No.

Document

o NOMBRES |APELLIDOS
DEINER

104364028 | ALEXANDE | VILLAREAL

8 R OSORIO

104364903 | ANTWANE |REYES

6 LUIS TORRES

104740733 | SAMUEL

3 DAVID SALAS SALAS
JONATAN |BELTRAN

1,1E+09 DAVID NOBLE
AMILKAR ARROLLO

1E+09 DEJESUS |CAPACHERO

104197454 | JUAN HERRERA

9 DAVID MACHACON
MILETH

104363546 | CANDELARI | FLOREZ

3 A JIMENEZ

104737744 MORALES

8 ROGER EGEA

PEREIRA

1E+09 LUIS FELIPE | SIERRA

104743867 | WILLIAM BAUTISTA

8 STEVEENT |AGUIAR

104993290 DELTORO

3 YOINER RUIZ

105000434 CUETO

2 EVER LUIS |OBESO

ALANDETTE

1,1E+09 LUZ DEISY | CASTELLON
ROSEMBER | MARTINEZ

1,1E+09 DAVID AGUIRRE
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BABILONIA
FABIAN  |CARRASQUILL
1,1E+09 |ANTONIO |A
URIBE
1,1E+09 | KEVIN JOSE | ARROYO
NESTOR  |VELASCO
1,1E+09  |JOSE FUENTES
JHON PEREZ
1,1E+09  |FREDY MERCADO
RODRIGO |LOGREIRA
1,1E+09 |DEJESUS |MERLANO
TABOADA
73140315 |ALVARO | CANABAL
JOSE
FRANCISC | SILVA
73165322 |0 CARRILLO
CASTILLA
7,3E+07 | LAFFIJOSE | CASSIANI
VALENCIA
9102836 |JOSELUIS | FERNANDEZ
JORGE
9147968 |ELIECER | PARDO ARIZA
CARRILLO
9291669 |ALCIDES | PEREZ
CHAMORRO
1,1E+09 | CESARLUIS | NARVAEZ
ANDRES | MONTOYA
1E+09 FELIPE SIERRA
ELIAS GONZALEZ
1E+09 MANUEL  |MORENO
FERNANDEZ
1,1E+09  |EMERSON |HERRERA
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IRIARTE
1E+09 IDEL MIRANDA
IVAN HERNANDEZ
1E+09 ANDRES FORTICH
JOSE JIMENEZ
1E+09 ALBERTO ROMERO
KEVIN CHAMORRO
1E+09 MANUEL PEREZ
LUIS GUTIERREZ
1,1E+09 FERNANDO | BELTRAN
OSWALDO |FERNANDEZ
1E+09 ANTONIO DIAZ
RAYS
ALEXANDE |POLO
1,1E+09 R CORREA
RICARDO MEZA DE LA
1,1E+09 JOSE ROSA
SALOMON |PUELLO
1E+09 DE JESUS VILLALOBOS
YEIFRAN BELTRAN
1,1E+09 DAVID RUEDA
SILGADO
1E+09 ANGIE RAMOS
106328486 | CAMILO PATERNINA
6 ANDRES ARANGO
123504635 | DAIVER GONZALEZ
7 JOSE BURGOS
105095047
5
1,1E+09
113752478
9
107448629
8
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1E+09
113752513
7
114046401 | DANIEL SOTO
6 JOSE ROMERO
114292194 | YARIS GUERRERO
7 LILIANA HERRERA
JULIANA SUAREZ
1,1E+09 NIKOLL CARVAL
LUIS DAVILA
6636582 | DANIEL CAMACHO
104397628 | MIRIAN CAICEDO
8 YULIANA BUENDIA
100757517 SALAZAR
8 BRAILY MONTT
104329541 | BRAYDER | HERRERA
5 DEJESUS | BLANQUICETT
104329664 | JUAN OSPINO
2 DAVID ALVARADO
104364889 PINTO
0 ANIBAL GUERRA
104491615 | SEBASTIAN | ACEVEDO
7 ENRIQUE | PARRA
MATOS
100218944 | JHON TRESPALACIO
4 ANDREYS |S
104742839 | YERSON TABOADA
7 DAVID POLO
YEISON
114336980 | ALEXANDE
4 R PINERES KIM
104396748 BETTIN
5 SANTIAGO |(HEREDIA
10
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104365353 QUINTANA
4 YONIER POLO
104364717 | SAMUEL JIMENEZ
8 SANTIAGO | ACUNA
105094957 BARRIOS
6 KEYNER BUENDIA
112805187 | SANTIAGO |VELANDIA
9 JOSE ORDONEZ
Abraham Silva
1,04E+09 David Hernandez
Ander
1,05E+09 Yesith Cruz Batista
Rafael Mendoza
1,04E+09 Alfonso Martinez
Camilo
1,04E+09 Andres Perez Acevedo
Daines
1,05E+09 Daniel Gil Perez
Hernandez
1100403 Oswil David | Caballero
Brandold Ortega
1,04E+09 Jesus Machacon
Kleiver Medrano
1,05E+09 Andres Torres
Carlos Mendoza
1,04E+09 Arturo Ramos
Ronald
1,04E+09 David Arzuza Villa
Roni de Arellano
1,05E+09 Jesus Martinez
Luis Mercado
1,1E+09 Fernando Benitez
104330251 JESUS
2 MANUEL DIAZ CASTRO
11
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107307014 MADERA

9 SEBASTIAN  VELASQUEZ
JESUS RINCON

1,08E+09  ALBERTO DONADO
CARLOS

1,05E+09  JOSE GOMEZ OJEDA
EDGAR MARTINEZ

1,01E+09  ENRIQUE  ALVARADO
ANTONIO  IBARRA

1,05E+09  JOSE CHANTACA
SHALEN HERNANDEZ

1,05E+09  SOFIA ROMERO
LUIS GOMEZ

1,1E+09 ALBERTO BONILLA

100250057 | ANGEL RAMIREZ

6 ELIECER QUINTERO

100744613 |TIERRY BARRIOS

8 WADID URANGO

104396813 |ALEJANDRO |CALVO

7 ESTUPINAN

104737640 |RUSBELL SABALZA

5 OSWALDO | CAICEDO

104741580 |FRANCISCO |MOYA

1 JAVIER NARVAEZ

104744362 |MIGUEL CASSIANI

1 ANTONIO | MARRUGO

104751167 | NEYFER ALVARADO

6 ANTONIO | BANQUEZ

105095945 | ALEJANDRO | MARTINEZ

4 BOLANOS

1,05E+09 | HERLEY BARRIOS
ENRIQUE PATERNINA

73151283 |GUSTAVO | CASTIILO
ADOLFO MARRIAGA

73187031 |JHON MARIO | PEREZ LEON

73204237 |HENRRY AHUMEDO
MANUEL GOMEZ
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73213350 |JUAN PEREZ SALAS
CARLOS

100243151 |KEVIN BERMUDEZ
0 ENRIQUE SIERRA
100320638 | NEIDER SOLAR
3 HERRERA
100725527 | NESTOR GUZMAN
6 LUIS RIQUERME
100773967 | LUIS ALVAREZ
8 FERNANDO |SANES
104398515 | REYDDEM GUERRERO
6 RYCHZ POLO
104492868 | RAFAEL RODRIGUEZ
6 ANTONIO BERMUDEZ
104745802 | CRISTIAN ROJAS
0 JOSE BALSEIRO
104746696 | OSVALDO MUNOZ
4 JUNIOR CANTILLO
104747515 | ROIBERT PEDROZA
6 HERRERA
104748170 |ELKIN PAJARO
6 ENRIQUE CARMONA
104750344 | ANDRES VERGARA
4 MANUEL GARRIDO
104860010 |JOSE DANIEL | OROZCO CHICO
3
105208375 | FABIO CONTRERAS
8 ALBERTO VELASQUEZ
105209356 |VICTOR SUAREZ
2 DANIEL TRUJILLO
106316347 | RAFAEL CEBALLOS
4 ENRIQUE PEREZ
106785237 | ELKIN PENA
8 ANTONIO GUTIERREZ
108237035 |JHON NAVARRO
7 EDINSON DAVILA
114333391 | KELVIN ARCE GARCIA
3 DAVID
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114335157 | MILTON MUNOZ MACIAS
8 RAFAEL

114336645 |[JULIO CESAR | SANCHEZ

0 BARRIENTOS

114337138 | KENNETH LUGO DIAZ

0 JOSE
114339322 [SEBASTIAN |VASQUEZ

4 EFRAIN BELTRAN
123504220 |LUISDAVID |MARTINEZ
2 CONTRERAS

123504616 |[ALEXDAVID [MORALES
9 HERRERA

39419752 JUDY SEPULVEDA
PATRICIA ZAPATA

45549990 INGRID SANMARTIN
JOHANA MENDOZA
7961223 LUIS FONTALVO

EDUARDO PEREZ
8853524 HUMBERTO | BARBOSA

SALAS
Las demds necesarias |Se  realizaron los  siguientes | visita Virtual de aprendices
para el cabal | relacionamientos corporativos con
cumplimiento del | las siguientes empresas - E®8 0 RaE.E o m.s.m o

objeto contractual. | L e

1. LADRILLERA LA CLAY B i —— T

2. AUTECO = | @ & e

3. DEMCA &

4. ELIS DEL CARIBE T ;
5. ENERGY SOLAR @ o L€ozcamvad

14
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10.

GRUPO HEROICA SAS
MEXICHEM
COLOMBIA S.AS.
SONOCO DE COLOMBIA
LTDA.
TAGHLEEF
AMERICANA S.A.
ASTILLEROS E INDUSTRIAS
DE LOS HIDROCARBUROS Y
ENERGETICOS LTDA

LATIN

APLICACION DEL CONTROL

DE COMPROMISO  El
instructor con rol de
seguimiento de etapa

productiva designado por
la coordinacion académica
debera verificar la
ejecucion de la etapa
productiva de los
aprendices asignados
segun los tiempos
establecidos en la guia de

la etapa productiva,
dejando como soporte el
formato GFPI-F-023

diligenciado en sus tres
momentos ,en caso de
presentar novedades el
coordinador de formacién
profesional deberd tomar
las acciones pertinentes

para garantizar el
cumplimiento de la
ejecuciéon de la etapa

productiva del aprendiz

SEGUNDO TRIMESTRE SE
INICIA EL PROCESO PARA
PODER EJECUTAR

APOYO EN RESPUESTA DE
PQRS

RESINAS|

JG
[y ﬂﬂﬂ;"
3 = v@®os.caade - a B+ BRI
No.
Document APELLIDO
0 NOMBRES (S
DEINER
104364028 | ALEXANDE | VILLAREA
8 R L OSORIO
JONATAN |BELTRAN
1,1E+09 DAVID NOBLE
SILGADO
1E+09 ANGIE RAMOS
PATERNIN
106328486 | CAMILO A
6 ANDRES ARANGO
123504635 | DAIVER GONZALEZ
7 JOSE BURGOS
105095047
5
1,1E+09
113752478
9
107448629
8
1E+09
113752513
7

GCCON-F-087 V1
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. 114046401 | DANIEL SOTO
IDENTIFICACION EN|| g JOSE ROMERO
FICHAS POR VENCER

JULIANA |SUAREZ
DISTRIBUCION oe || 1,1E+09 NIKOLL CARVAL
PROGRAMAS PARA || 104397628 | MIRIAN CAICEDO
SEGUIMIENTO DE ETAPA||8 YULIANA |BUENDIA
PRODUCTIVA 104396748 BETTIN
APOYO EN VISITAS DE |- SANTIAGO | HEREDIA
PARES ACADEMICOS | 104365353 QUINTAN
CONSECUCION DE| 4 YONIER APOLO
EMPRESARIOS.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

16
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 77506988 del operador Enlace Operativo, referente
al mes de ABRIL de 2026.

Cordialmente,

&

Firma

KATERIN PAOLA QUESADA MIELES
Contratista

C.C. No. 1.143.388.560

Recibi a satisfaccion:

SANDRA MILENA GONZALEZ MONTOYA
Supervisor del contrato No. 8974010

Control de Cambios

< FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

EN VIGENCIA

Creacion del formato.
1 Marzo 2026 El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al

17
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VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATERIN PAOLA QUESADA MIELES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2950570 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

13/05/26 14:26

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/05/26 14:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/05/26 14:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  orjRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2925276 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

13/05/26 14:26 Page 4 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

13/05/26 14:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

13/05/26 14:26
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

13/05/26 14:26 Page 7 of 8



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATERIN PAOLA QUESADA MIELES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

13/05/26 14:26 Page 8 of 8



Estrategias de acompafnamiento para la gestion de Etapa Productiva
Fecha: 07 de mayo de 2026
Cordial saludo,

Mediante el presente informe se relacionan las fichas de formacidn que actualmente
cuentan con aprendices que cumplen con los requisitos académicosy
administrativos para iniciar y ejecutar su etapa productiva, encontrandose dentro de
los tiempos establecidos por la normatividad institucional para el desarrollo de esta
fase formativa.

Fichas relacionadas del programa Electricidad Industrial.

e 2671897
e 2825692
e 2835223
e 2835224
e 2835885
e 2925276
e 2950570
e 2995984
e 3010385

Contexto General

Desde el proceso de seguimiento de etapa productiva se han venido desarrollando
diferentes acciones orientadas a fortalecer la empleabilidad de los aprendices y
facilitar su vinculacion a escenarios reales de practica, permitiendo que puedan
avanzar oportunamente hacia su certificacion académica.

Las estrategias implementadas han estado enfocadas tanto en el acompafiamiento
individual como en la articulacion con el sector productivo, buscando ampliar las
oportunidades de contrato de aprendizaje, vinculo laboral, pasantias y demas
alternativas contempladas en la reglamentacion vigente.



Estrategia
Implementada

Acompafiamientoy
orientacién
personalizada

Socializacién
permanente de
vacantes

Articulacién con
empresas del sector
productivo

Seguimiento
permanente al
estado de los
aprendices

Apoyo en gestion
documental

Promocion de uso de
plataformas

Descripcion de la Accion

Se realizan reuniones virtuales,
atencion presencialy seguimiento
telefénico para orientar a los
aprendices sobre requisitos,
alternativas de etapa productiva,
elaboracion de hoja de viday
preparacidon para entrevistas.

Divulgacion continua de

oportunidades de practicay

empleo mediante correos
institucionales, grupos de
WhatsApp y canales de
comunicacion institucional.

Gestion y fortalecimiento de

alianzas con empresas para

Objetivo

Brindar apoyo individual
que facilite la vinculacion
de los aprendices a
escenarios de practicay
contribuir a su proceso de
certificacion.

Incrementar las
oportunidades de acceso
de los aprendices a
contratos de aprendizaje y
demas alternativas de
etapa productiva.

Ampliar la oferta de
escenarios productivos

compartir perfiles de aprendices y disponibles para los

promover espacios de practica.

Monitoreo constante del avance
de postulaciones, entrevistas,
legalizaciéon de documentosy
gestion de alternativas de etapa

productiva.

Orientacion en la actualizacion de
documentos requeridos para la

vinculacién empresarialy

legalizacion de etapa productiva.

Capacitacién y acompahamiento

en el uso de plataformas de

aprendices.

Identificar oportunamente
dificultades y generar
acciones de
acompafiamientoy mejora.

Facilitar que los aprendices
cuentenconla
documentacion necesaria
para aplicar a
oportunidades laborales 'y
de practica.

Fortalecer la autonomia de
los aprendices enla
busqueda activa de



Estrategia

Descripcion de la Accidn Objetivo
Implementada

institucionalesyde busqueda de empleoy aplicativos oportunidades de practica
empleo institucionales. y empleo.

EVIDENCIAS DE GESTION:

P £PRENDICES QUE SE ENCUENTRAN EIECUTAN = o R
O 384 e & & © 8 L a -~
X
Q
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e Reclutamiento y Seleccién La clay O Etiquetarchat ~ o~ Q

campilaremos
828am

pero como le digo no parece interesado gag. v

Ya voy a conversar con €l y le informo CERe .

20/4/2026

Buenas tardes como esta?
Queria informar que el Aprendiz Breiner no se encuentra interesado ya que

lo selecciono otra empresa 316 p.m.

Por lo que sugiero continuar proceso con Camilo antes que sea tomado
por otra empresa

316p.m &
24/4/2026
Juan Camilo Rendén Monroy (PASA...
227p.m.
Mensaje Ver la empresa
+ (@ Escribe un mensaje U

cto2-c oaada an ~ & T soae L

@ Eﬂ:;a sas Adriana Ortiz Gestion Humana O Etiquetar chat ~ o~ Q H

Hola Adriana
ias co as?
Buenos dias como estas? o,

acion

Podrias porfa regalarme tu correo electrénico para enviarte la

con los pares académicos 1M3lam &

coordgestionhumana@demca.co 1138am

Gracias Adri, ya te envio el correo |, o “

De verdad es importante el apoyo que nos brindan con su asistencia y

G 1139am &
para decirle al ingeniero, porque en realdiad no soy la persona aecuada
11:42a.m
oalaingeneira KATy |,
Me avisas |, 4.
Dale te agradezco mucho que le infermes y decirle que es importante esta A
1143am
+ (@ Escribe un mensaje 9

2. @oafaan ~® T ene e

‘ Elis Caribe Talento Humano Maria O Etiquetar chat ~ o - Q

no seflorita ,

e Yleeno 1005 m

&

© Meregalaun correo electronico,

claroquesi |,

daniela amador@elis.com .,

Tengo unos aprendices que estaran disponibles para ejecutar etapa

productiva apartir 26 Abril N

le agradezco

Por correo le envié el listado de aprendices , .,

Queds atenta a que me informe cusl fue el seleccionado ,

Le envié d endi sean

340p.m &

+ @ ¢

e

Lo ¢cCaafaan e T eam S



6 Marcela Cabarcas Auteco O Etiquetar chat ~ o~ Q :

lunes

Hola Kate T

Como estas 1039a.m

Buen dia 1039a.m

Me recuerdas por favor qué dia fue que confirmamos que vendrias para
hacer seguimiento ?

10:39a.m
0 as?
Hola Marce como estas? 10:475.m.
Quedé para el 6 10472 m.
Es decir el miércoles @ o ..
Bien gracias 1047a.m
Ahhh oK 1007 2 m
. v
Me confirmas porfa 1047 5 m
+ (@ Escribe un mensaje 9

r2.¢cCoaaila an AT e

& Carlos Arturo Mendoza Ram 3010385 D Etiquetar chat ~ O~ Q

Ya lo actualice

3:08p.m.
o
> ¢ |-
0:28 3:09p.m b
» Reenviado

Excelente 325p.m @
Atento al celular 3250.m @
Estamos para p 395p.m &
Hagale muchas gracias ., v
4+ (@ Escribe un mensaje 9

2. ¢cPoaad a an e T eww L

Yerson Taboada Polo
Etiquetar chat - - H
° enlinea O Etgq = Q :
Bntardes 0ip.m
Buenas tardes,
Listo queria confirmar eso 4350 m W
En ese orden de ideas te evaluaré etapa productiva no en julio i no en
DI 435p.m W
Listo gracias , ,,

Ayer

Hola Yerson, como estas? para informarte que tu etapa productiva fue
evaluada y los documentos de certificacion fueron enviados al area

encargada 10:30a.m ¥
Holakatherine como estas?
1031am
4 2
Como para q fecha mas o menos? |
15 dias aproximadamente |
+ (P Escribeun mensaje &

co2-¢eCaaxdd aan ~ e T e e



[3 Todos los marcadores

2 \e/”ir‘?nesaestién Humana JE Empresa JE O Etiquetar chat ~ o - Q

 Reenviado muchas veces

ML/Z’./ VA

Broyen Andis Narugo recha

H.v Brayan Marrugo.pdf
& pégines - POF - 742kB

245p.m. v/
™ Reenviado

Jaider Jovanny Alvarez Murillo

»
HOJA DE VIDA JAIDER ALVAREZ pdf
6 péginas - PDF - 1MB
245p.m. @/
+ (@ Escribe un mensaje 9
n.eceCaadaan e e
& g i - Lot 7/05/2026
assem  Maria Distracom Empresa [ Etiquetar chat o - Q

Buenos aras como estar
Le escribe Katerin Quesada instructora de seguimiento del aprendiz Luis
Femando Mercado Benitez del programa Electricidad industrial.

Actualmente el cuenta con un contrato de aprendizaje con ustedes y
quisiera notificar que el ya se encuentra dispenible para ingresar a la
empresa por [o que estamos atentos a su ingreso

misam v
Buen dia muchas gracias. Ya remito la informacién a la persona

encargada de coordinar el ingreso e los aprendices -

Le agradezeo mucho si me puede pasar el comacto por favor [l
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OBJETIVO (5) | Asistiralajornada de certificacién de aprendices “Certificaton SENA CIP Regional Bolivar 2026 - 1" liderada y convocada por la Oficina de Admlmstraclothcatwa con el acompafiamiento de la Agencia
Piblica de Empleo APE y la Oficina de Contrato de Aprendizaje. .

No |  NOMSRESYAPADOS | oDoMENTO | puwta | cowratista | D | PSEEEW | comeomsomoneo | tadronojern | SRR | A °VT$T“J§"“'°"

A |Gorar Drrieks s, | 1086902 X SE 01 bgdarmieks @ sa adoco| B02vorey | WA | gl

2 mehm Hazha . 4083363379 K a St ctp |ahazhon esena elac 3226065227 | NLA ,é%lé//%

5 %-l)eﬂ\QQ-S@’i@Q 2295} |1y X SONOP Iwiltlene educode  Bopapnd( | /A AerOy

4 i[ion (Fla | BIACA| V- |~ A THeCn-aly iR 4
A :Fb(f/’c 28061 68¢< { ; e |WMeeen@ scan dea 30dzeno ol %ﬂn/l I

- X

5 dwend Crone 308azss) X Q1% !{Pljbma,@m,z&.co«, 201372705 N

Loy Poa Yora ¥30190 | ¢ | lonp | feeo Soneced geror 7/#
A

&zmé&é»zw W2 3055084 0D | Vinmapa 2k 2035158 W/ A
ol s 3 48659 1 e I e T >

Mm/% G |45 49 262, K &P mﬁzméﬁfm«» 08365713 M) 4@

%MJm )Mla«/,f ) ¥392° 72 | SEnm- P Mglw& Gy , | 300U | N/
Vel 2 *Zfé 2300833 X G2 Noibewlobon | 2onysd] 1 A

s _5&3138&_ g eIP: éxﬁw@m@q 3?13;4»2:4‘1:0/;\@: fdl— -

Wun R5r0727 X 1l |\ Loerindne, pog) 3751V K\///éf-@&j)> %l

S

3@§ E%A\ cmb‘

{ *

De.acuerdo con ia n.ey 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personsles, ol Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se éncuentran aslmacenados en este documento, y ies dard ¢! tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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13-9218

Cartagena de Indias,
Seiora:
Doris Fermina Puello Ordoiiez

dorispuelloordonez12@gmail.com
Ciudad.

Asunto: Respuesta Solicitud N° 7-2026-189370

Cordial saludo.

En atencion a su requerimiento 7-2026-189370-NIS: 2026-01-211986 de Fecha: 21/04/2026, el cual se
solicita Que se Evalué la posibilidad de otorgar una prdrroga en el tiempo establecido para la realizacion de
la etapa practica.

2. Brindarme orientacién o apoyo en la consecucidon de una empresa donde pueda realizar mi pasantia.

Respecto a la solicitud de ampliacién del plazo para el desarrollo de la etapa productiva, se evidencia que
usted culmind su fase lectiva el dia 02 de agosto de 2025. De acuerdo con lo establecido en el reglamento
del SENA, los aprendices cuentan con un término maximo de dos (2) afios para ejecutar y evidenciar su
etapa productiva; en consecuencia, usted dispone hasta el 01 de agosto de 2027 para cumplir con este
requisito. Por lo anterior, no se requiere una ampliacién adicional del plazo en este momento.
En relacidn con la solicitud de apoyo para la consecucidn de su etapa productiva, es importante precisar
que usted ya suscribié previamente un contrato de aprendizaje en el programa Técnico Laboral por
Competencias en Asistencia Administrativo, el cual pertenece a la linea tecnoldgica de Gestion y
Administracion. Actualmente, se encuentra en formacién en el programa Construccion de
Edificaciones, el cual hace parte de la linea tecnolégica de Infraestructura y Construccion.

Dado que ambos programas corresponden al mismo nivel de formacién (técnico) y a diferentes lineas
tecnoldgicas, no es posible la suscripcion de un nuevo contrato de aprendizaje, conforme a la
normatividad vigente.

No obstante, usted puede optar por otras alternativas para el desarrollo de su etapa productiva, tales
como:

e Vinculacién laboral relacionada con su programa de formacién.

Centro Para La Industria Petroquimica
Av. Pedro de Heredia, sector Tesca, Cartagena. - PBX 605 6697100
Ov ofy

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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e Proyecto productivo o emprendimiento.

e Pasantia o practica empresarial.

e Monitorias o apoyo institucional.
e Participacidn en unidades productivas o contratos de prestacidn de servicios afines a su area.

Finalmente, para fortalecer la consecuciéon de su etapa productiva, le sugerimos acercarse al centro de
formacidn y contactar al administrador del centro, con el fin de identificar posibles oportunidades como
pasante en su especialidad.

Cordialmente

Cordialmente,

GUIDO DEL CARMEN ZUNIGA OSPINO
Subdirector (E) Centro para la Industria Petroquimica

NIS: 2026-01-211986
Proyectd: Katerin Quesada
Reviso: Sandra Gonzalez — Profesional GO2

Centro Para La Industria Petroquimica
Av. Pedro de Heredia, sector Tesca, Cartagena. - PBX 605 6697100
Oy o
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Cartagena de Indias,
Sefor:
CRISTIAN DAVID CASTILLA BARRIOS

CRISSTYAN2 @ GMAIL.COM
Ciudad.

Asunto: Respuesta Solicitud N° 7-2026-195702

Cordial saludo.

En atencidn a su requerimiento N 7-2026-195702-NIS: 2026-01-219411 de Fecha: 23/04/2026, el cual se
solicita que se autorice y habilite en la plataforma SGVA (o la que haga sus veces) la posibilidad de suscribir
un segundo contrato de aprendizaje, bajo la figura de Cadena de Formacidn, dado que mi formacién actual
es de nivel Profesional Universitario.
En caso de que se considere que no cumplo estrictamente con los pardmetros del Acuerdo 15 de 2003,
solicito que se aplique el principio de Primacia de la Constitucidn sobre la norma, protegiendo mis derechos
fundamentales a la Educacién y al Minimo Vital, permitiéndome excepcionalmente la habilitacién para
graduarme.
Teniendo en cuenta su solicitud nos permitimos informar El Concepto Juridico No. 53893 de 2021 del
SENA establece con claridad que para que proceda un segundo contrato de aprendizaje bajo la figura de
cadena de formacién deben cumplirse, entre otras, las siguientes condiciones:

e Que exista continuidad en la misma linea o area de formacion.

e Que el aprendiz haya obtenido certificacion del primer programa.

e Que el nuevo programa corresponda a un nivel superior dentro de la misma area.

e Que el contrato anterior no haya terminado por incumplimiento imputable al aprendiz.

En el caso concreto, se evidencia que No existe CADENA DE FORMACION Dado que el programa
TECNOLOGO EN FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR INYECCION Y SOPLADO corresponde a
la Linea Tecnoldgica de MATERIALES HERRAMIENTAS y su actual formacién en el

programa ADMINISTRACION INDUSTRIAL CON LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA corresponde a linea

Centro Para La Industria Petroquimica
Av. Pedro de Heredia, sector Tesca, Cartagena. - PBX 605 6697100
Oy o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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tecnoldgica de Gestion y Administracion. Dando como resultado que no se cumple uno de los requisitos

esenciales establecidos en el Concepto 53893 de 2021.

El mencionado concepto sefiala que la cadena de formacidn solo se puede lograr si se cumplen los

cuatros factores mencionados.

En consecuencia, Que las dos formaciones no cuentan con la misma Linea Tecnoldgica no se configura

juridicamente la cadena de formacidn en los términos exigidos por la normativa vigente.

3. Norma especifica que fundamenta la decision

La improcedencia del segundo contrato de aprendizaje en su caso se fundamenta en:

e Articulo 33 de la Ley 789 de 2002.

e Decreto 1072 de 2015 (reglamentacion del contrato de aprendizaje).

e Concepto Juridico SENA No. 53893 de 2021, que establece las condiciones para la celebracion de
un segundo contrato dentro de la cadena de formacion.

Pantallazo del primer contrato Celebrado.

Contratos de aprendizaje

1D: 2739000

NIT: 800219678

Regional: REGIONAL BOLIVAR

Especialidad:

TECNOLOGO EN FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS
POR INYECCION Y SOPLADO

Fecha de inicio: 01/10/2021

EPS: ALIANSALUD EPS

Fecha de registro: 05/10/2021 02:11 p. m.

Estado del contrato: TERMINADC

Razon social: KANGUPOR LTDA

Tipo de aprendiz: SENA

Fase: PRODUCTIVA

Fecha fin: 01/04/2022

ARL: AGENCIA DE SEGUROS SALUD PLUS LTDA

Cedido a:

Frente a su solicitud de aplicar el principio de primacia de la Constitucidén sobre la norma, es importante

precisar que si bien el SENA reconoce y protege los derechos fundamentales a la educacion y al minimo

vital, la actuacién de la entidad debe cefiirse al marco legal vigente que regula el contrato de aprendizaje.
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En este sentido, la aplicacion excepcional de dicho principio no puede desconocer los requisitos
establecidos en la normativa que regula la figura de cadena de formacién, ni habilitar situaciones que no
se ajusten a los criterios definidos en el Concepto Juridico No. 53893 de 2021 y demas disposiciones
aplicables.

Por lo anterior, no es procedente acceder a su solicitud por esta via, sin perjuicio de que pueda continuar
y culminar su proceso formativo a través de los mecanismos académicos e institucionales establecidos.

Cordialmente,

GUIDO DEL CARMEN ZUNIGA OSPINO
Subdirector (E) Centro para la Industria Petroquimica

NIS: 2026-01-219411
Proyectd: Katerin Quesada
Reviso: Sandra Gonzélez — Profesional GO2
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