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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, abril de 2026

Sefior (a)

ARISTIDES FLOREZ CARO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9094620
Coordinador Académico

Formacion Profesional

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de Abril del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9094620 de 2026

Linder Arturo Becerra Puerto, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7229717, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. (538.215.809). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Abril de 2026 por
valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Abril de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve

mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. (5789.583).

Plazo: Sera hasta el 5 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de

formacion profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de Desarro
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lo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién definidas

SENA

N

por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de Pedagogia - Matematicas

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion Impartir formacion en la Formatos guias, los
profesional integral en los ficha N° 3235445 del procedimientos y el
programas que le sean programa de formacion Sistema Integrado de
asignados por el Centro de ELECTRICISTA INDUSTRIAL. | Gestidény
Formacion, en las modalidades | Ficha N° 3317613 del Autoevaluaciéon “SIGA”
titulada, complementaria programa de formacion del SENA definidos
presencial y/o virtual, y en las SISTEMAS RESIDENCIALES Y | documentado por la
jornadas establecidas, COMERCIALES. entidad en la
conforme a la normatividad Ficha:3410836 plataforma
institucional vigente del SENA. RESICENCIAL,COMERCIAL Compromiso.
DE SISTEMAS
FOTOVOLTAICO.
2 Disefiar, planear y ejecutar el Para el periodo objeto de | Horario del trimestre y
proceso formativo de los
programas asignados, este pago, la necesidad del | sus respectivas agendas.
garantizando la correcta
estructuracion del proyecto servicio se realizaron las
formativo, la planeacién
pedagdgica, técnicas didacticas, | Planeaciones pedagodgica y
las guias de aprendizaje, los
instrumentos de evaluacion y recursos diddcticos que
los materiales de formacién.
incluyen guia de
aprendizaje.
3 Evaluar el desempefio de los Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el este pago, la necesidad del | de contrato No se
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje y competencias, | servicio norequirié ejecutar | requirio.
utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas actividades
definidas por la Entidad, dentro
de los plazos establecidos.
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correspondientes a esta

obligacién.

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacidn
académica, administrativa y
formativa de los aprendices en
los sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de contrato No se

requirid.

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera
oportuna al Coordinador
Académico las novedades,
inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de contrato No se

requirio.

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de
Formacion, tales como
induccion, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y
divulgacién de la oferta
formativa en los 27 municipios
de influencia del centro de
formacion.

Para el periodo objeto de
este pago, se participo en
reuniones presenciales
como aval FIC,registro
calificado reuniones
Virtuales.

Programacion por redes
segun planeacion de
FIC.

Acreditar durante la ejecucion
del contrato, como minimo, dos
(2) certificaciones distribuidas
en el primer semestre del afio
en curso que soporten:
estudios, capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico y/o
pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas
al fortalecimiento de su
desempefio como instructor.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de contrato No se

requirio.
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8 Adelantar el proceso de Actualmente me encuentro | certificado norma
certificacion o actualizacién en certificado en la norma “Orientar formacion
la norma de competencia 240201056 - “Orientar presencial de acuerdo
laboral relacionada con la formacion presencial de con procedimientos
orientacidn de procesos acuerdo con técnicos y normativa”
formativos, o aportar el procedimientos técnicos y
certificado correspondiente normativa”
dentro del primer semestre del
afo vigente.

9 Cumplir con los lineamientos, Para el periodo objeto de | plataforma sofia plus.
procedimientos, politicas y
directrices del Sistema este pago, la necesidad del
Integrado de Gestiony
Autoevaluacion del SENA, servicio se realizaron
garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad de la | alistamientos y
informacion registrada.

evaluaciones  plataforma
sofia plus
10 | Atender y cumplir de manera Para el periodo objeto de Correo institucional

oportuna las instrucciones,
requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del
Contrato, siempre que se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacidn
asignada.

este pago, la necesidad del
servicio se realizaron
alistamientos, agendas,
lista de materialesy
reuniones virtuales para el
inicio de primer trimestre
2026

agendas, horarios y
listado de materiales
para formacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081042668 de la planilla, Simple referente al mes
de marzo.

Cordialmente,

=g

Linder Arturo Becerra Puerto

Contratista
C.C. No.7229717

2L

Aristides Florez Caro

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9094620

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

EVIDENCIAS
Obligacion 1.
Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de Formacién, en las
modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la

normatividad institucional vigente del SENA.

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Instalacion De Sistemas Electricos Residenciales Y
Comerciales

e Coddigo del Programa de Formacion: 832202

® Nombre del Proyecto Formativo: Actualizacion Tecnica De La Instalacion En Sistemas Electricos
Residenciales Y Comerciales

e Fasedel Proyecto : ANALISIS

e Competencia: 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

e Resultados de Aprendizaje: 638254 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 10
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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SENA
SENA Regional Cundinamarca Fecha: 2026
Centro de Desarrollo AGROEMPRESARIAL
A Programa Electricidad Industrial Versin 007
ol A EVALUACION DE DESEMPERO PRACTICO
|_dossters Cvwosn Plgine 1 de 2
NOMBRE Y APELLIDOS DEL
APRENDIZ:
FECHA DE REALIZACION:
Numero Ficha:
INSTRUCCIONES

Apreciados aprendces de las Instituciones Educativas la presente es la ORDEN DE TRABAJO para
evaluar el desempeno practico en la competencia: “Montar componentes eléctricos de acuerdo con
procedimiento técnico.”. se hace necesano para segur enriqueciendo el proceso, Bevado hasta el
momento, contar con su disposicion, responsabilidad y honestidad en la ejecucion de las actividades
planteadas. En esta oportunidad cada grupo de trabajo implementard un circuito eléctrico paralelo
especifico, el cual deberd ser ejecutado en un tiempo determinado para finalmente sustentario de manera
Individual.

ORDEN DE TRABAJO No. 005
Del sigutente linck: AE202 Acometida aérea de baia tension | Likinormas (enelcol com.co)

Realice una Investigaciéon Técnica: Aplicacién de Normas AE (Acometida Eléctrica) en la
Acometida Eléctrica a Inmuebles-

Objetivo: Comprender y aplicar las normas, AE220, AE219 AE219-1, AE219-2, AE219-3, AE219-4
AE229, AE237, AE:‘!. AE243, AE243-1, AE243-2 AE237-1, AE239, CS212-1
en el dseno y ejecucion de acometidas eléctricas residenciales y comerciales.
Instrucciones:
1. Investigacién Documental:
Buscar y leer el contenido de las normas AE mencionadas.
Elaborar un resumen comparativo que Iindique:
El propdsito de cada norma.
Qué aspectos regula (materiales, distancias, protecciones, etc.).
Dferencias clave entre ellas.
Estudio de Caso:
e Seleccionar 4 inmuebles reales o hipotético (puede ser su propla vivienda, una empresa local,
etc.).
e Describir como se realiza o deberia realzarse la acometida eléctrica segin las normas AE.
e Indur un plano esquematco de la acometida desde el punto de conexién hasta el tablero
principal.
Andlisis de Riesgos:
e |dentficar qué rlesgos eléctricos podrian surgir sl no se cumplen estas normMmas.
e Proponer medidas comectivas o preventivas basadas en las normas.

Trabajo de Campo:
e Tomar fotografias de acometidas reales en su entorno.
e Evaluar sl cumolen con las r AE v lustificar su andlisis
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Disefar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, garantizando la correcta estructuracién

del proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de

evaluacion y los materiales de formacion.
. VLADIMIR TRANSVERSAL | VLADIMIR
MANANA CHIA
CUBILLOS YO INGLES | CuBILLOS
VIADIMIR VLADIMIR | TRANSVERSA
TARDE CHIA
CUBILLOS CUBILLOS | LY/OINGLES
TRANSVERS)|
NOCHE CHIA | MIGUEL CASTRO ALYIO
INGLES
1 MiGUEL | MiGUEL
SFE:BNEA CASTRO | CASTRO
CHIA
TARDE TRANSVERSAL MIGUEL MIGUEL
ZIPAQUIRA Y/0INGLES BRANO CLTUTM CASTRO | CASTRO
FIN DE
SEMANA
ZIPAQUIRA
TARDE - TRANSVERSAL
NOCHE (3a
Y/0 INGLES
8 PM)
. —-==_| HORAS .
FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO | COMPETENCH RESULTADO DE APRENDIZAJE COMPET | " INSTRUCTOR
ENCH
39170 - INSTALAR “RAP3: VERFICAR LA NSTALACION DE ACOMETDAS Y SSTEWAS DE
ACOMETIDAS mummcrwuumconnmnzm 2 LINDER BECERRA
- ELECTRICA A NSTALAR
EI‘ECMCASD? 638301 - RAP2- EJECUTAR LA NSTALACION DE LA ACOMETDA Y EL SSTEMA d
ACUERDO CON [DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS DIAGRAMAS DE CONEXION 25 LINDER BECERRA
REGLAMENTO TECNICO |DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.
536252 - RAP2 REALIZAR SISTEIAS DE PUESTA A TIERRA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 25 LINDER BECERRA
EVALUAR EL DESEMPENO 39192 - MONTAR mo':;:ﬂggf SEGW'(L’:SD ;g:eﬂsfgfmﬂésv —
ENERGETICOEN SISTEMAS DE PUESTA A < ETENDER st
. EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ] LINDER BECERRA
ErECycIoN HELESCINES TIERRA DE ACUERDO  |ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS #
ELECTRICAS CONNORMATIVA  [538255 - RAP3. VERIFICAR LAINSTALACION DEL SISTEMA DE
INDUSTRIALES PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE. 25 LINDER BECERRA
538275 - RAPZ. ALISTAR WATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE
30437 - Mont PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
R s 9 ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN 3 LMOERDECERRA
Instaiaciones electricas e ope CIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 288
mteras de acuerdo con 535775 RAPS. INSTALAR EQUIPOS DE WEDICION, DIAGNOSTICO Y
normativa CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA 25 LINDER BECERRA
— - - ; - . - . . . . -
| REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
_iGEND.A PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORMACION
3235445 TECNICO EN ELECTRICISTA INDUSTRIAL ZIPAQUIRA TARDE
HORA
FAsE AT et LOIMPETENEIR RESLIL TREIET D AERENDIZAIE £ m wETRUCTaR | MR | e ” o . B
AL L, PROCEOMHTG e, 25 | MELSOM ZAMEERANO X
DISTASDEL S/ TEMA AUTOMATIZADOOE HAGUINAS DUSTAIRLES 25 | MELSON ZAMBBRANG X
EFALLAREL AL EMENTACION D
ESEMPER #MEEWU)@ENTHS'
EAECUCION ENERGETICO EN £ L‘fmﬁﬁf&? P
N ermas AHEUS YT |, o o0 oS SeTonssorooneoLo8setenoo 25 | UNDER BECERRA X
LIS TAIAL ES NS TRLES
. ENTESDELSISIENG 25 MIGUEL CASTRO X
Obligacion 6.
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Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacidn convocadas por el Centro de
Formacion, tales como induccidn, bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico,
autoevaluacion, registro calificado, auditorias y divulgacion de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia
del centro de formacion.

Instructores

LIDERES PROGRAMAS DE FORMACION
Beneficiados Apoyos de Sostenimiento FIC
Centro de Desarrollo Agroempresarial

Cordial saludo;

Por medio de la presente y después de subsanar todos los reprocesos, me permito enviar a ustedes el acta
consolidada de cumplimiento académico de los programas de formacion titulada beneficiados de FIC. La cual
se organizo de acuerdo a la informacion reportada por ustedes del mes de FEBRERO de 2026.

Se les solicita revisar muy detalladamente el acta por si existe alguna novedad e informar, de lo contrario
se firma sobre el mismo documento para que al final contemos con el acta formalizada,

Orden de firmas:
1. Juan Carlos Pinto
2. Edward Quiroga
3. Laura Pereira
4. Eddie Martinez
5. Luis Carlos Perez
6. Linder Becerra.

Agradezco la atencion prestada y les solicito muy gentilmente prontitud en el proceso de firma.

Obligacion 8.

Adelantar el proceso de certificacion o actualizacién en la norma de competencia laboral relacionada con la
orientacidn de procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente dentro del primer semestre del afio
vigente.
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SENA

Loatad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LINDER ARTURO BECERRA PUERTO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7229717
Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 2

Firmado Digitalmente por

1859289 - 03052024

No ¥ FECHARBGISTRO JAVIER RICARDO | IMENEZ RINCON
Subdirector (1) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL

In testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los tres (3) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (203

Obligacién 10.

adecuado de la formacidn asignada.

ndicaciones sobre acogida | 2026

[  Este evento ocurrid el Hace 5 dias (Vie 6/03/2026. de 16:00 a 16:30)
Reunidon de Microsoft Teams

Unirse: https.//teams.microsoft.com/meet/27944878910024?p=KEpYyDZ7a40QFuDY1m
Id. de reunion: 279 448 789 100 24
Codigo de acceso: TD3FT94¢

iNecesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono
+57 601 3299789,79341528# Colombia, Bogota, D.C

Buscar un numero local

Id. de conferencia telefénica: 793 415 28#
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Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas por el Supervisor
del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo
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