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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2026

Sefior (a)

ARISTIDES FLOREZ CARO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9094620 de 2026
Coordinador Académico

Formacion Profesional

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de Mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9094620 de 2026

Linder Arturo Becerra Puerto, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7229717, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. (538.215.809). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por
valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Mayo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve

mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. (5789.583).

Plazo: Sera hasta el 5 de octubre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de

formacion profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de Desarro

lo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién definidas

por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de Pedagogia - Matematicas

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion Impartir formacion del Formatos guias, los procedimientos y el
profesional integral en programa de formacion. Sistema Integrado de Gestidony
los programas que le Ficha N° 3317613 del Autoevaluacion “SIGA” del SENA definidos
sean asignados por el programa de formacion documentado por la entidad en la
Centro de Formacion, en | SISTEMAS RESIDENCIALES | plataforma Compromiso.
las modalidades titulada, | Y COMERCIALES.
complementaria Ficha:3410836
presencial y/o virtual, y RESICENCIAL,COMERCIAL
en las jornadas DE SISTEMAS
establecidas, conforme a | FOTOVOLTAICO.
la normatividad
institucional vigente del
SENA.
2 Disefiar, planeary Para el periodo objeto de | Horario del trimestre y sus respectivas
ejecutar el proceso este pago, la necesidad del | agendas.
formativo de los servicio se realizaron las
programas asignados, Planeaciones pedagdgica y
garantizando la correcta | recursos didacticos que
estructuracion del incluyen guia de
proyecto formativo, la aprendizaje.
planeacién pedagégica,
técnicas didacticas, las
guias de aprendizaje, los
instrumentos de
evaluaciony los
materiales de formacioén.
3 Evaluar el desempefio de | Para el periodo objeto de | Reporte de juicios de evaluacion, ficha:3317613 y
los aprendices y emitir este periodo se evalla la | 3410836.
los juicios valorativos ficha: 3317613.
sobre el cumplimiento Ficha:3410836
de los resultados de RESICENCIAL,COMERCIAL
aprendizaje y DE SISTEMAS
competencias, utilizando | FOTOVOLTAICO.
las herramientas,
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metodologias y
plataformas definidas
por la Entidad, dentro de
los plazos establecidos.

Registrar, custodiar y
mantener actualizada la
informacién académica,
administrativa y
formativa de los
aprendices en los
sistemas, tiemposy
plataformas
institucionales
dispuestas para tal fin.

Para el periodo objeto de
este periodo, se registran
registro de evidencias en
drive.

En drive se encuentran en custodia las
evidencias respectivas.

https://drive.google.com/drive/folders/15p0Zra-

Xr30cTCPsreyV0JO8vVThUDFc?usp=sharing

Velar por el
cumplimiento del
Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al
Coordinador Académico
las novedades,
inconsistencias o
situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el
proceso formativo de los
aprendices.

Para el periodo objeto de
este periodo, se registran
inasistencias en sofia plus

Registro sofia plus

Participar activamente
en las actividades
institucionales de apoyo
a la formacion
convocadas por el
Centro de Formacion,
tales como induccion,
bienestar al aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagégico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y
divulgacion de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia
del centro de formacion.

Para el periodo objeto de
este pago, se participé en
reuniones presenciales
como aval FIC, registro
calificado reuniones
Virtuales y presenciales.

Programacion por redes segun planeacién
de FIC. Y visita par académico registro
calificado.

Acreditar durante la
ejecucién del contrato,

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del

Para el periodo objeto de contrato No se
requirio.
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como minimo, dos (2)
certificaciones
distribuidas en el primer
semestre del afo en
curso que soporten:
estudios, capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico
y/o pedagdgico,
idiomatico, habilidades
blandas, orientadas al
fortalecimiento de su
desempeio como
instructor.

servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

8 | Adelantar el proceso de | Actualmente me certificado norma “Orientar formacion
certificacion o encuentro certificado en la | presencial de acuerdo con procedimientos
actualizacién en la norma técnicos y normativa”
norma de competencia 240201056 - “Orientar
laboral relacionada con formacidn presencial de
la orientacién de acuerdo con
procesos formativos, o procedimientos técnicos y
aportar el certificado normativa”
correspondiente dentro
del primer semestre del
afo vigente.

9 Cumplir con los Para el periodo objeto de | plataforma sofia plus.
lineamientos, este pago, la necesidad del
procedimientos, politicas | servicio se  realizaron
y directrices del Sistema | alistamientos, deserciones
Integrado de Gestion y y evaluaciones plataforma
Autoevaluacién del sofia plus
SENA, garantizando la
calidad, trazabilidad y
oportunidad de la
informacion registrada.

10 | Atender y cumplir de Para el periodo objeto de Correo institucional agendas, horarios y

manera oportuna las
instrucciones,
requerimientos y
solicitudes impartidas
por el Supervisor del
Contrato, siempre que se
encuentren
directamente
relacionadas con el
objeto contractual y el

este pago, la necesidad del
servicio se realizaron
alistamientos, agendas,
lista de materialesy
reuniones virtuales para el
inicio de primer trimestre
2026

listado de materiales para formacion.
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desarrollo adecuado de
la formacidn asignada.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081078819, 1082071025 y 1082006298 de la
planilla, Simple referente al mes de abril.

Cordialmente,

e

Linder Arturo Becerra Puerto

Contratista
C.C. No.7229717

..} ; }f =
"=
Aristides FlorezCaro
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9094620 de 2026
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EVIDENCIAS
Obligacion 1.
Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de Formacién, en las
modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la

normatividad institucional vigente del SENA.

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: Instalacion De Sistemas Electricos Residenciales Y
Comerciales

s Coédigo del Programa de Formacion: 832202

® Nombre del Proyecto Formativo: Actualizacion Tecnica De La Instalacion En Sistemas Electricos
Residenciales Y Comerciales

e Fasedel Proyecto : ANALISIS

* Competencia: 280101172 - MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON NORMATIVA

* Resultados de Aprendizaje: 638264 - RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 10

.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

- n. inriAn da lalel Artividadlac)

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Instalacion De Sistemas Electricos Residenciales Y
Comerciales

e Cddigo del Programa de Formacién: 832202

® Nombre del Proyecto Formativo: Actualizacion Tecnica De La Instalacion En Sistemas Electricos
Residenciales Y Comerciales

* Fasedel Proyecto : ANALISIS

* Competencia: 220601043 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

* Resultados de Aprendizaje: 638267 - RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y
EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

# Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 10
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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Obligacidn 2.

SENA

Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, garantizando la correcta estructuracion

del proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de

evaluacion y los materiales de formacion.

MARANA CHIA VLADIMIR MIGUEL TRANSVERSAL | VLADIMIR MIGUEL
CUBILLOS CASTRO Y/OINGLES | CUBILLOS CASTRO
VLADIMIR MIGUEL VIVIANA VLADIMIR | TRANSVERSAL
/. TARDE CHIA
250912026 DEC CUBILLOS CASTRO GARCIA CUBILLOS | Y/OINGLES
TRANSVERS | s
NOCHE CHIA | MIGUELCASTRO |VIVIANAGARCIA ALY/O
GARCIA GARCIA
INGLES
FIN DE
LINDER | MIGUEL
28/9/2026 SEMANA secERRA| castRo
ZIPAQUIRA
ISTEMAS RESIDENCIALES Y COMERCIALES UBATE 3410836 NO"{‘:Al?gEB-a 8 TRANSVERSALY/O| = LINDER LINDER LINDER LINDEF
15 SIDEN ' s 3 A2
PM; INGLES BECERRA BECERRA BECERRA BECERRA
IDENCIALE MERCIAL M: ! ICAA VIVIANA GARCIA GARCIA
JISTEMAS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 3317613 glgh‘lnAENA TRANSVERSAL TRANSVERSAL | TRANSVERSAL
! o ABRIL25y26 MAYO 9Y10  |JUNIO20y21
g =="==_ | HORAS .
FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCH RESULTADO DE APRENDIZAJE COMPET | " P INSTRUCTOR
ENCH
39179 - INSTALAR 638300 - RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETDAS Y SISTEMAS DE
ACOMETIDAS MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL TPO DE CARGA 25 LINDER BECERRA
s 5 ELECTRICA A NSTALAR
ELECTRICAS DE %
R 638301 - RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETDA Y EL SISTEMA
ACUERDO CON DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS DIAGRAMAS DE CONEXION 25 LINDER BECERRA
REGLAMENTO TECNICO |DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES,
538252 - RAPZ. REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 25 LINDER BECERRA
B L 0 | o AR e P COMPRENDER [)S NECESIAES Y REGTISTOS
. - 5 “RAP1 N NECESI YREQUI
s ENERGBINCONY SISTEMAS DE PUESTA 4 |g\ | ) cONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE 43 25 LINDER BECERRA
ErEcucIon 2oL damEs TIERRA DE ACUERDO  |+CUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
E§CMCB CON NORMATIVA 538265 - RAP3. VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE
INDUSTRIALES PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE 25 LINDER BECERRA
536275 - RAPZ ALISTAR WATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE
30437 - ) PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
: 4 :‘;'."‘” ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN 5 UNDER BECERRA
Instaiaciones electricas e ope CIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE 288
internas de acuerdo con (535575 - RAPS. INSTALAR EQUIPOS DE WEDICION, DIAGNOSTICO Y
normativa CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA 2 LINDER BECERRA
R . . N . . . ) . . . .
| REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
_iGENDA PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORMACION
3235445 TECNICO EN ELECTRICISTA INDUSTRIAL ZIPAQUIRA TARDE
HORR
FASE AT et LOIMPETENEIR RESLIL TREIET B AERENDIZAIE £ m wETRUCTaR | M | e » e . B
Lo S PRSCEOMEHTG e, 25 | MELSOM ZAMBERANG X
DISTASDEL S/ TEMA AUTOMATIZADOOE HAGUINAS DUSTAIRLES 25 | MELSON ZAMBBRANG X
EVALEAREE AL EMENTACION D
OESEMPERG A{E{mwyvmﬁ“
ENMERGETICD EN ELECTRICS FARA
RO werascmes | odanasy oo sssssconossaoss| %z | moen seoeana X
LIS TAIAL ES NS TRLES
. ENTESDELSISIENG 25 MIGUEL CASTRO X
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Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el cumplimiento de los

resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas, metodologias y plataformas

definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos.

Cagigo: 832202
Yersidn: 2
Denominacid (MSTALACION OE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES
Estado de la  EMEJECUCION
Fecha Inicio: 030042025
Fecha Fin: 0012027
Modalidad FRESEMCIAL
ﬁegiunal: 25 - REGIOMAL CUNDIMAMARCA,
Centro dg 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

-~ [NMumer| - [Mombre ~ | Apellidos ~ |Estado ¥ |Competencia y|Resultado de T | Juicio de- =
CCM32E3867 | SEEASTIAN GARCIA ARIAS ER FORMACION 39319 - Montar E38284 - RAPZ: COMECTAR | APROBADO
TI [iM3267163 |OSCAR JULIAM OSMA JOYA, EM FORMACION 39319 - Montar E33284 - RAPZ: COMECTAR |AFPROBADO
CClinia0z7ess | JHOM ALBEIRD [ GORZALEZ GOMEZ EM FORMACION 38319 - Montar E33284 - RAPZ: COMECTAR |AFPROBADO
CC 022983307 CRISTIAN BULLA SANMABRIA ER FORMACION 39319 - Montar E38284 - RAPZ: COMECTAR | APROBADO
CCingiasses | JOSERICARDD  [ALCALA MELEMDEZ | EMFORMACION 39319 - Montar E33284 - RAPZ: COMECTAR |AFPROBADO
CC[ingaas406e] JAVIER ACHURY GARMICH, EM FORMACION 38319 - Montar E33284 - RAPZ: COMECTAR |AFPROBADO
CCoraso4a7 | DIAMNA MARCELAS [ SANCHEZ MONTARND | EN FORMACION 39319 - Montar E38284 - RAPZ: COMECTAR | APROBADO
CC0vaesna00] CRISTIAR CUELLAR RODRIGLUEZ |EN FORMACION 39319 - Montar E33284 - RAPZ: COMECTAR |AFPROBADO
CC[075e54195 | DIEGD GOMZALEZ ACUNS EM FORMACION 38319 - Montar E33284 - RAPZ: COMECTAR |AFPROBADO
CC07EZ4234 7] JOSE DAYID AREVALOROJAS ER FORMACION 39319 - Montar E38284 - RAPZ: COMECTAR | APROBADO
CC0ve243479] ANGEL DAVID OCARMPO GUZRAN EM FORMACION 39319 - Montar E33284 - RAPZ: COMECTAR |AFPROBADO
CC ioveEas464] WILLIAM ALEEIRO] CaHOMN ROCRIGUEZ | EM FORMACION 38319 - Montar E33284 - RAPZ: COMECTAR |AFPROBADO
CCOFET3E7E2Z MICOLAS LAY A SANMTANA ER FORMACION 39319 - Montar E38284 - RAPZ: COMECTAR | APROBADO
CCove740202] CESAR CASTRO EM FORMACION 39319 - Montar E33284 - RAPZ: COMECTAR |AFPROBADO
CC 1572750 | ERIC STIVENS ALFORSO ROJAS EM FORMACION 38319 - Montar E33284 - RAPZ: COMECTAR |AFPROBADO
CCfn20499275 | JOSE ALEX CADEMAYATE EM FORMACION 29319 - Maontar E28284 - RAPZ: COMECTAR |APROBADO
CC|&7e7314 CARLOS FORMSECA MOS0 EN FORMALCION 38313 - Montar E33284 - RAPZ: COMECTAR |AFPROBADO

ENEJECUCION
1020342026
1200622027
PRESENCIAL
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R, 25-REGIONAL CUNDINAMARCA
Ce. 9513 - CENTRODE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Tiv |Hémor « |Hambro ~ | Apellidur v |Extadn v |Campotoncia Reruitadn do Aprondixaje v | Juicim 4 ¥
|ec 100387970 BRAYANESTIVEN RODRIGUEZRIVERA JENFORMACION |36182-Rerultada do Aprendizaje dola 7259046 - RAUNICO: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL | APROBADO
Induccién. SENAVELROLDELAFPIDEACUERDO CONSUPROYECTODEVIDAYEL
cc 1007404760 DIEGO ALEJANDRO | CHAVEZ CONEJO ENFORMACION 36182 -Rorultado do Aprondizaje dola 725906 - RA UNICO: IDENTIFICAR LA DINGMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO
Induccién. SENAYELROLDELAFPIDEACUERDOCONSUPROYECTODEVIDAYEL
CC  J1007404831| YESID ASDRUAL CASTIBLANCO ENFORMACION |36182 - Rorultado do Aprendizajo deola 725906 - RAUNICO: IDENTIFICAR LA DINGMICA ORGANIZACIONAL DEL | APROBADO
RINCON Induccién. SENAYVELROLDELAFPIDEACUERDO CONSUPROYECTODEVIDAYEL
CC  [1042246254 DAIRON STEVEN DAZATORRES ENFORMACION |36132 - Rorultade do Aprondizaje dola 725906 - RA& UNICO: IDENTIFICAR LA DINGMICA ORGANIZACIONALDEL | APROBADO
Induccién. SENAVELROLDELAFPIDEACUERDO CONSUPROYECTODEVIDAYEL
CC 1053333111 |CARLOSIGNACIO |ROZOMENDIETA ENFORMACION |36182 - Rovultade do Aprondizaje dola 725906 - RA UNICO: IDENTIFICAR LA DINGMICA ORGANIZACIONAL DEL | APROBADO
Induccién. SENAVELROLDELAFPIDEACUERDO CONSUPROYECTODEVIDAYEL
CC  [1055963177] ALVARO JAVIER GONZALEZPARRA ENFORMACION |36122 - Rovultado do Aprondizaje dela 725906 - RAUNICO: IDENTIFICAR LA DINGMICA ORGANIZACIONAL DEL | APROBADO
Induccién. SENAYELROLDELAFPIDEACUERDO CONSUPROYECTODEVIDAYEL
cc 1075659264 SANLY MAYERLY CASTILLOPERA ENFORMACION 36182 - Rosultado do Aprondizeje delo 725906 - RAUNICO: IDENTIFICAR LA DINGMICA ORGANIZACIONAL DEL | APROBADO
Induccién. SENAYELROLDELAFPIDEACUERDO CONSUPROYECTODEVIDAYEL
CC  [1076643950 CARLOS ANDRES |PAEZCASTIBLANCO JENFORMACION |36182-Rosultado do Aprendizaje dola 725906 - RA UNICO: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL | APROBADO
Induccién. SENAYVELROLDELAFPIDEACUERDO CONSUPROYECTODEVIDAYEL
CC [10766495394 EDGAR ANDRES FLOREZSEMA ENFORMACION |36182 - Rovultado do Aprondixaje dola 725906 - RAUNICO: IDENTIFICAR LA DINGMICA ORGANIZACIONALDEL | APROBADO
Induccién. SENAVELROLDELAFPIDEACUERDO CONSUPROYECTODEVIDAYEL
CC  [10766496 3 MILENAROCIO OLARTE SICACHA ENFORMACION |36182 - Rorultado do Aprondizaje dolo 725906 - RAUNICO: IDENTIFICAR LA DINGMICA ORGANIZACIONAL DEL | APROBADO
Induccién. SENAYELROLDELAFPIDEACUERDO CONSUPROYECTODEVIDAYEL
n 10766554004 DANIEL RODRIGUEZPARRA JENFORMACION |36182 - Resultado do Aprendizaje dola 725906 - RAUNICO: IDENTIFICAR LA DINGMICA ORGANIZACIONAL DEL | APROBADO
ALEJANDRO Induccién. SENAYELROLDELAFPIDEACUERDO CONSUPROYECTODEVIDAYEL
cc 1076656974 JUAN ANDRES MOJICA SANCHEZ ENFORMACION |36182-Rorultado de Aprondizaje dola 7259046 - RAUNICO: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL | APROBADO
Induccién. SENAVELROLDELAFPIDEACUERDO CONSUPROYECTODEVIDAYEL
CC  [10766577T10] DANIEL SANTIAGO |BELTRANPRADA ENFORMACION |36182 - Rorultado do Aprondizaje dela 725906 - RA UNICO: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONALDEL |APROBADO
Induccién. SENAYVELROLDELAFPIDEACUERDO CONSUPROYECTODEVIDAYEL
CC  [107666253 LUIS EDVARDO PULIDOPACHON ENFORMACION §36182 - Rorultado do Aprendizaio delo 725906 - RAUNICO: IDENTIFICAR LA DINGMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO



Obligacidn 4.
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Registrar, custodiar y mantener actualizada la informaciéon académica, administrativa y formativa de

aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales dispuestas para tal fin.

E Formularios Q Busqueda

Formularios recientes

Formulario sin titulo
B 2\ aAbierto 12 abr 2026

CIRCUITO MIXTO
B &, 27 mar 2026

Obligacidn 5.

PRACTICAS SERIE PARAL..
22, Abierto9 abr 2026 %

CODIGO DE COLORES RE...

Cualquiera es el propietario

2, zomarzozs i =S

Formato 165
B &\ Abierto 8 abr 2026

23 mar 2026

ZIPAQUIRA CURO DE ALT...

PORTAFOLIO

22, Abierto 8 abr 2026 %

eircuito paralelo

22, 20 mar 2026

0s

Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera oportuna al Coordinador

Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes relacionadas con la permanencia y el

proceso formativo de los aprendices.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410836 - ELECTRICIDAD RESIDENCIAL [P 1
Caracterizacsbn® COMERCIAL Y DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS =

oy et CC 1015763657 BRAYAN FELIPE RODRIGUEZ o<

Consultar Insssstenciss

Inasistencias del Aprendiz

1310472006
14042026
15/042026
16/04/2026
1702026
20/04/2025
2110472026
22/0472026
230472025
23/04/2026

3

14/042026
15042026
18/042026
17/042026
200042026
21042026
22042026
23042026
23042026

e

NO JUSTIFICA

NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA

Rl Amecor < JRESl Souecie> B

Pagina 1 de 2
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Consultar Inasistencias de Aprendices

4
SENA

N

Consutar Fichas e 3410835 - ELECTRICIOAD RESIDENCIAL. o<
Caractanzacén® COMERCIAL Y DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS
Comes Meveaic' CC 1108532054 MALFI LORENA LUGO ORTIZ o<

Inasistencias del Aprendiz

Fcha Srct namesbencat ¥ echa § wud Insstenca Aficeciin de L inssndemcis Horas G0 nasustencis
13042026 1042026 NO JUSTIFICA 5
18042026 14042026 NO JUSTIFICA 5
15042026 151042026 NO JUSTIFICA 5
16042026 16042026 NO JUSTIFICA 5
170042026 17/04°2026 NO JUSTIFICA 5
2000472028 200042026 NO JUSTIFICA 5
22/04/2026 22/042026 NO JUSTIFICA 5
23042026 2042026 NO JUSTIFICA 5
28042025 24042006 NO JUSTIFICA £
Pigina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Conssftar Fichas do 3410835 - ELECTRICIDAD RESIDENCIAL, ;o<
Caracterizacion® COMERCIAL ¥ DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS ;
Conssitar Aprendiz® CC 39742610 ROSA EVELIA PINZON ROJAS o<
Consultar inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Focha trecisl Inasestancist Fucha Funel hasatoacis Justfcaciin de La inasistenco Hoawx do
13042026 130042026 NO JUSTIFICA s
14042026 14042026 NO JUSTIFICA S
14042026 14/042025 NO JUSTIFICA 5
15042026 150042026 NO JUSTIFICA 5
16042026 160042026 NO JUSTIFICA 5
170472026 171042026 NO JUSTIFICA £
2000472026 200042026 NO JUSTIFICA 5
21042026 21042025 NO JUSTIFICA 5
220042026 22042026 NO JUSTIFICA 5
23042026 23042028 NO JUSTIFICA 5
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3410836 - ELECTRICIDAD RESIDENCIAL o4
Caracieeizacion COMERCIAL Y DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS
Consultar Aprendic® CC 79166790 JOSE LEONARDO VALBUENA o4
ESPITIA _
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Incial Inssisienca Techa el Izassdencn Jesticacdin de la nasatoroa Moeam de Ingsistenca
131042026 130402026 NO JUSTWICA 5
141042026 140412026 NO JUSTFICA 5
150042025 15042026 NO JUSTIFICA 5
160412026 160412026 NO JUSTFICA 5
1710412026 1700412026 NO JUSTIFICA 5
2000472026 200412026 NO JUSTIFICA 5
21042025 210412026 NO JUSTFICA 5
220042026 2200402026 NO JUSTIFICA 5
2042026 230402026 NO JUSTFICA 3
201042026 240402026 NO JUSTIFICA 5
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SENA

N

Obligacidn 6.

Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacidon convocadas por el Centro de
Formacion, tales como induccién, bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico,
autoevaluacion, registro calificado, auditorias y divulgacion de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia

del centro de formacion.

AGENUA IELNULUGIA EN ELECIKILIVA... & Uescargar 3 Imprimir

FASEINUA VIS A UE VERIFILALIUIN AFU TAUM GV 1E wE L T VERIFIUALIUIY UEL

CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES DE CALIDAD DECRETO 1330 Y LA RESOLUCION 021795 DE 2020 REGISTRO UNICO

Ced Luaraar en Uneurive

PROGRAMA: Tecnologia en Electricidad Industrial
IET: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA
FECHA: Martes 5 y miércoles 6 de mayo 2026

Par Académico: José Leonardo Ramirez Echavarria

L=l Ucuitar correo electronico L

Agenda atencion visita Ministerio de Educacion 5
y 6 de mayo - Renovacion TG. Electricidad
Industrial @ publica

(2 Resumir este correo electrénico

DIA 1 (5 de Mayo) Andres Felipe Escobar Montenegro ©
HORA ACTIVIDAD ASISTENTES MEDIO VIRTUAL © Para y18mis Mid 26/04/2026 1200
VIDEOCONFERENCIA X a7
(Medios definido en la verificacion CCy2mas $ 2
técnica)
Coordina el medio de ] :
videoconferencia las directivas de .. Mmposnca sk
la IES . Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Sdb
. Se graba la reunion. 26/04/2036 12:00
200~ 7: 2
7:00~7:15am | Verificacién de condiciones Técnicas | Andres Escobar y Par académico s
soficktads por el par dursate i = AGENDA TECNOLOGIA EN EL..
visita se sube a una carpeta = exs ¥
compartida en la nube en el
medio establecido en el
alistamiento. = Hojadevida Jose Leonardo ... ,
459 k8
=
= Infome Programa de Formaci... .,
Presentacién de los Pares y de las Par Académico Directivas, = 23208

’

Eddie Andrew Martinez Alegria

(Sin texto de mensaje)

Linder Arturo Becerra Puerto

Para: ® Eddie Andrew Martinez Alegria; y 8 mas

CC: ® Camila Santamaria Ibafez

© a6 P | B G

Z

Lun 11/05/2026 16:08

© B

Lun 11/05/2026 16:14

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 8/05/2036 16:14

N

Acta_04_ Cumplimiento_Aca...

= v
7MB
& Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo. 8]
Ver mas conclusiones Comentarios
Acta firmada
13
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Obligacion 8.

Adelantar el proceso de certificacion o actualizacion en la norma de competencia laboral relacionada con la

orientacidn de procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente dentro del primer semestre del afio
vigente.

szm]&;ﬁk'g&omu
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LINDER ARTURO BECERRA PUERTO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 7229717

Quien demostr su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Ver

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los tres (3) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024,
Firmado Digitalmente por

18892 202
No X FECHA RRGEIRD JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (1) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

Obligacidn 9.

Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado de Gestidn y
Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la informacion registrada.

-DA Chia Deserciones ZUZb

(era ome
el g 1 S e s

promecain da duasen s e, e e @ agbvaarvarea of 574, pura qua reaal
ey o 1

[ —— T p—

"

Oemers i premesdsen * (G
b
[Teree——

e

Pl o g e i ks (ol /e sprore © 5

sawmn

raavace

Narvtrs dd rograrra on manade s %

COMEROA ¥CE

rrtns ot sprers e 75 o - 5 reperts
e

unach op o con et

Un LITa UETTURITE CucT

g e 1) s e s

mire
prommcdin de deton st Irm, smrems v arverts ol A, purs qua reaficale

recad ey vearen 4k dom sureserstn o 8

“
Oumerdin promnwdan * 5
[T
o s

o sy R

Pl o g et ot (sl b prents © L

sams

iramaaw bprendzt @

ram

Narvirs del prograra s maaake” L

Nirrire 8l st (M 73 caruc e % rogurs ks o s com ravars
cavples
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Obligacién 10.

Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas por el Supervisor
del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo
adecuado de la formacién asignada.

REVISION CUEMTAS DE COBRO DEL MAYO DE 2026 W Publica
gy Resumir este correo electronico

1775852532_GCCON-F-0871...
57 KB

b

Buenas tardes estimados instructores.
De manera atenta informamos que la revision de cuentas de cobro para el mes de
mayo se va a realizar de manera presencial en las instalaciones del CDA Chia el

14 de mayo de 2026 de acuerdo con los horarios establecidos a continuacion.

Por favor tener en cuenta:

1. El formato de Gestion Contractual “GC” cambig, ahora es
Codigo: GCCON-F-087
Version: 02
Revisarlo muy bien y realizarlo a conciencia y de manera individual para garantizar
el perfecto diligenciamiento.

15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINDER ARTURO BECERRA PUERTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3317613 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/05/26 18:39
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES

RAP2: REALIZAR LA MEDICION DE CONSUMOS ENERGETICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP3: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TECNICOS Y TIPOS DE USUARIO.

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3: MEDIR VARIABLES ELECTRICAS EN CIRCUITOS DC Y AC SEGUN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS.

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/05/26 18:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA UNICO: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FPI DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,50
FICHA 3410836 - ELECTRICIDAD RESIDENCIAL, COMERCIAL Y DE
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS FOTOVOLTAICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejecutar operaciones bésicas con herramientas de mecanica de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AR .
banco segun disefio y especificaciones

13/05/26 18:39 Page 3 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3: MEDIR VARIABLES ELECTRICAS EN CIRCUITOS DC Y AC SEGUN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS.

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE LA INSTALACION ELECTRICA SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO

13/05/26 18:39
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RA2: ESTABLECER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DE LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA SEGUN
DISENO ESTABLECIDO.

Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - . .
procedimiento técnico y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA UNICO: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FPI DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trabajar en alturas de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . :
normativa de seguridad y salud en el trabajo

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

13/05/26 18:39 Page 5 of 6



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LINDER ARTURO BECERRA PUERTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

13/05/26 18:39 Page 6 of 6
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