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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2026

Sefior(a)

ARISTIDES FLOREZ CARO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9141625/2026
Coordinador Académico

Formacién Profesional

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de Mayo
del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9141625 del Afio 2026

LUIS FERNANDO CRUZ RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79848206 de Bogot3, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Cuarenta Y Ocho Millones
Setecientos Noventa Y Seis Mil Doscientos Diecinueve ($48.796.219). Se fija como valor total para el
contrato la suma de Cuarenta y ocho millones setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos
M/Cte. (548.796.219). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta
y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de
Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) dltimo pago por el mes de
diciembre de 2026, por valor de Un millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve
pesos M/CTE. (51.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 del mes de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompanamiento de los procesos de

formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de

Desarrollo Agro empresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacion profesional Se imparte formacion en | Lista de asistencia. Agendas.
integral en los programas que le sean | las fichas:
asignados por el Centro de 3410665,3471574 Auxiliar
Formacion, en las modalidades en mecanica industrial;
titulada, complementaria presencial | Ficha 3317463 técnico

1 y/o virtual, y en las jornadas mecdanico de maquinaria
establecidas, conforme a la industrial; Ficha
normatividad institucional vigente del | 3157622,3471562
SENA. Mantenimiento
electromecanico industrial,
asignadas por la
Coordinacién Académica.
Disefiar, planear y ejecutar el proceso |Para el periodo objeto de|Para el periodo objeto de
formativo de los programas este pago, la necesidad del | contrato No se requirio.
asignados, garantizando la correcta servicio no requirié
estructuracion del proyecto . L
. ;) . ejecutar actividades
2 | formativo, la planeacién pedagdgica, .
técnicas didacticas, las guias de correspondientes a  esta
aprendizaje, los instrumentos de obligacion.
evaluacion y los materiales de
formacion
Evaluar el desempefio de los Se califica los Rap’s de las | Soporte Sofia plus.
aprendices y emitir los juicios fichas 3317463 y 3235470
valorativos sobre el cumplimiento de |técnico mecanico de
3 los resultados de aprendizaje y magquinaria industrial,
competencias, utilizando las asignadas por la
herramientas, metodologias y Coordinacion Académica.
plataformas definidas por la Entidad,
dentro de los plazos establecidos
Registrar, custodiar y mantener Se registran las evidencias | Registro de evidencias en
4 actualizada la informacién académica, | de los aprendices de todas | Google drive.
administrativa y formativa de los las fichas a cargo en el https://drive.google.com/dri
aprendices en los sistemas, tiempos y | drive. ve/folders/1TPtEoukdsbk5w
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plataformas institucionales dispuestas
para tal fin

1ue3AyXdkN8RTJtI6WL?usp

=drive link

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz, reportando
de manera oportuna al Coordinador
Académico las novedades,
inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso formativo
de los aprendices.

Se socializa en todos los
grupos a cargos el
reglamento del aprendiz.

Lista de asistencia

Participar activamente en las
actividades institucionales de apoyo a
la formacién convocadas por el
Centro de Formacion, tales como
induccion, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, equipo
pedagdgico, autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y divulgacién de
la oferta formativa en los 27
municipios de influencia del centro de
formacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
contrato No se requirid.

Acreditar durante la ejecucion del
contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en el
primer semestre del afio en curso que
soporten: estudios, capacitaciones,
relacionadas con los componentes
técnico y/o pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas al
fortalecimiento de su desempefio
como instructor

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
contrato No se requirio.

Adelantar el proceso de certificacion
o0 actualizacién en la norma de
competencia laboral relacionada con
la orientacion de procesos formativos,
o aportar el certificado
correspondiente dentro del primer
semestre del afio vigente.

Se cuenta con la
certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICOS Y NORMATIVA,
codigo: 240201056.
Vigencia de la norma: 7 de
agosto del 2026.

La evidencia se encuentra en
el expediente contractual

Cumplir con los lineamientos,
procedimientos, politicas y directrices
del Sistema Integrado de Gestidony
Autoevaluacion del SENA,

Se cumple con los
lineamientos,
procedimientos y
directrices del sistema

Link de compromiso SENA.
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garantizando la calidad, trazabilidad y |integrado de gestiény

oportunidad de la informacion Autoevaluacién del SENA.

registrada

Atender y cumplir de manera Se atiende oportunamente | Correo institucional y
oportuna las instrucciones, los llamados a reuniones, | WhatsApp.
requerimientos y solicitudes solicitudes y directrices

impartidas por el Supervisor del convocadas por la

10 . s L
Contrato, siempre que se encuentren coordinacion académica.

directamente relacionadas con el
objeto contractual y el desarrollo
adecuado de la formacidn asignada.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacidn en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligaciéon”; Evidencias: Resefie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6015593229 de la planilla SOl referente al mes de
Abril/2026

Cordialmente,

(

LUIS FERNANDO CRUZ RAMIREZ.

Contratista
C.C. No. 79848206 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:
Firma:
; ._;_c'.x_j
e
Aristides Florez Caro

Supervisor del contrato 9141625/2026
Coordinador Académico
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituydé la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO CRUZ RAMIREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3157622 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/05/26 17:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

13/05/26 17:19
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ESPECIFICACIONES TECNICAS.

TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON

02. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS A MANO ALZADA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES

03. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE TORNEADO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

06. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) Y
SOLDADURA OXIACETILENICA (OA) DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,50

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410665 - MECANICA INDUSTRIAL.

13/05/26 17:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR MATERIALES DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESPECIFICACIONES DE
MANUFACTURA

.1. PREPARAR OPERACIONES DE AJUSTE MANUAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO.

2. EMPLEAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA TRABAJO EN BANCO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

LUBRICAR ACTIVOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NORMATIVA

13/05/26 17:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
procedimientos de medicion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3317463 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/05/26 17:19
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ESPECIFICACIONES TECNICAS.

TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

01. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON

02. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS A MANO ALZADA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES

03. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE TORNEADO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

13/05/26 17:19
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06. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) Y
SOLDADURA OXIACETILENICA (OA) DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3471562 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/05/26 17:19
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

02. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS A MANO ALZADA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

03. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE TORNEADO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

06. UNIR PIEZAS METALIQAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO EL!ECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) Y
SOLDADURA OXIACETILENICA (OA) DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3471574 - MECANICA INDUSTRIAL.
DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR MATERIALES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESPECIFICACIONES DE
MANUFACTURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

.1. PREPARAR OPERACIONES DE AJUSTE MANUAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO.

2. EMPLEAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA TRABAJO EN BANCO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dibujar planos mecéanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

LUBRICAR ACTIVOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NORMATIVA

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
procedimientos de medicion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

13/05/26 17:19

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO CRUZ RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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Reporte Mensual de Asistencias
FICHA: 3157622 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . JORNADA: Fin de Semana MES: Mayo 2026
Aprendiz Documento 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 'g?;asl

JHOSEPH NICOLAY RAMIREZ FORONDA 1090273332 X X 2
JOHAN SEBASTIAN BERNAL ROJAS 1070989666 X X 2
JOHN ALEXANDER SUTA MOYA 1072703317 X X 2
JORGE ALBERTO ROBAYO PACHON 1076658050 X X 2
JUAN CARLOS GARZON GARZON 79623111 X 1
JULIAN ANDRES VASQUEZ CASALLAS 1076646392 X X 2
JULIAN DAVID URREA JIMENEZ 1013276703 X X 2
JULIAN DAVID VILLAR CASTANEDA 1072655739 X X 2
MANUEL JOSE PINEDA GONZALEZ 1076740123 X X 2
MARLON ESTEBAN ARIAS CONDE 1072423234 X X 2
MICHAEL FERNEY GARCIA GALINDO 1057410491 X X 2
MIGUEL ANDRES BASTIDAS ORTIZ 1091355915 X X 2
NACED ALEXANDER PINZON VELASQUEZ 1076241626 X X 2
NEIDER ALDAINER LOTE GOMEZ 1075685142 X X 2
NESTOR EUDORO RAMIREZ SANDOVAL 1073599794 X X 2
SAMUEL DAVID GIRALDO ROSAS 1019994269 X X 2
SERGIO DUBAN ORDORNEZ CASTIBLANCO 1076240557 X 1
YEFFERSON DAVID RODRIGUEZ CUERVO 1053442829 X X 2
YONY MAURICIO AGUILAR ESPITIA 1053332198 X X 2




FICHA: 3317463 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

SENA

ae A

JORNADA: Tarde

MES: Mayo 2026

Version: 01

Generado Por
Sagicda

Aprendiz Documento 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 E?;il
BRAYAN STIVEN MUNOZ CORTES 1016594707 0
CARLOS JULIO BUSTOS GUERRERO 1193136264 X X X X 5
CHRITIANPINEDA8S@GMAIL.COM 1003826173 X X X X X 5
CRISTHIAN ENRIQUE ZUBIETA MALAMBO 1075871143 X X X X X 6
DAVIDBARRIIOS2006 @GMAIL.COM 1030548161 X X X X 5
EDWIN DANIEL MARTINEZ CORTES 1077113330 0
HAROLD LUIS PEREZ RODRIGUEZ 1007187575 X 1
JOHAN CAMILO RODRIGUEZ BALLESTEROS 1075658449 X X X X 5
JOHN FREDY SILVA BALLESTEROS 1075679267 X X X X 5
JUAN DAVID PEREZ DIAZ 1072645827 X X X X 5
JUAN ESTEBAN LISCA SANCHEZ 1013266004 X X X X 4
JUAN ESTEBAN ZARAZA VARGAS 1072643593 X X X X 5
JUAN PABLO TIBADUIZA BELTRAN 1070004752 X X X 4
KEVIN SANTIAGO RODRIGUEZ ALDANA 1075658359 0
OSNEYDER RAFAEL OSPINO SARMIENTO 1051362396 0
ROYMAN DAVID OSPINO CASTRO 1007187073 0
SERGIO ALEXANDER LOPEZ GORDILLO 1072640159 X X X X X 6
YEISON DAVID RIANO GARZON 1072648192 X X X X X 6




SE?\'A Version: 01
7AV Generado Por
Sagicda
Reporte Mensual de Asistencias
FICHA: 3410665 - MECANICA INDUSTRIAL. JORNADA: Mafiana MES: Mayo 2026
Aprendiz Documento 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 -g?:;l

ALEJANDRO VILLAMIL CAUCALI 1141117878 X X X X X 5
ALEX POVEDA PIRACHICAN 1072990161 X X X X X 5
ANDRES SANTIAGO GALVIS BARRERA 1011103622 X X X X 4
CAROL SANTIAGO BACHILLER FORERO 1076244729 0
DANIEL ESTEBAN FUENTES GOMEZ 1072656539 X X X X 4
DANIEL MATEO QUINTERO GONZALEZ 1028401729 X X X X X 5
DAVID FELIPE PLAZAS CASTANEDA 1076739367 X X X 3
DEIVER YESID BERNAL PEREZ 1069259205 X X X X X 5
DIEGO ANDRES SILVA MARTINEZ 1076622034 X X X X X 5
DYLAN STIVEN VALDEZ PORRAS 1076741405 X X X X X 5
GICELL DAYAN PINILLA TORRES 1072641231 X X X X X 5
IVAN ANDRES ESPITIA CANASTO 1014201898 X X X X 4
JHOAN SEBASTIAN MONTANO GARZON 1076651857 X X X X X 5
JHON ALEXANDER RINCON GOMEZ 1076243851 X X X X 4
JIMMY GARCIA ANGULO 1001834708 0
JONATHAN ENRIQUE AGUILERA CASALLAS 1072651569 X X X X 4
JOSE ALBERTO MARTINEZ LOZANO 1075691185 X X X X 4
JUAN ALEJANDRO SANCHEZ DELGADO 1076242493 0
JUAN MANUEL ROCHA BRICENO 1077092245 X X X X X 5
JUAN SEBASTIAN VELA GONZALEZ 1072716058 X X X X 4
JULIAN SANDOVAL MORENO 1015417779 X X X X X 5
KEINER LEANDRO URBINA CARVAJAL 1093597116 X X X X 4
MARLYN ZUSARY JOYA VARGAS 1023946588 X X X X X 5
MICHAEL ANTONIO SANTIAGO SERRANO 1065872299 X X X X X 5
MIGUEL ANGEL LUGO BARRAGAN 1032796072 X X X 3
SAMUEL ANDRES YALI MUNOZ 1028402254 0
YEISON GEOVANNY SALGADO MONTARNO 1069099178 X X X X X 5
YESID MATEO RINCON PRIETO 1057981578 X X X X X 5




SE?\'A Version: 01
7AV Generado Por
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Reporte Mensual de Asistencias
FICHA: 3471562 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . JORNADA: Tarde MES: Mayo 2026
Aprendiz Documento 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 -g?:;l

ANDRES FELIPE DOCTOR GAITAN 1070007770 X X 2
ANDRES FELIPE ZORRO MALAGON 1033098550 X X 2
BRAYAN ALEXANDER RUIZ RINCON 1007430601 X 1
BRAYAN YECID FONSECA SANCHEZ 1076736647 X X 2
CRISTIAN FERNANDO FORERO RINCON 1076240444 X X 2
DAVID ALEXANDER CANON VARGAS 1072650569 X X X 3
DAYRON ALEXIS GALVIS ROMERO 1076654188 X X 2
DIEGO ALEJANDRO LEON NINO 1069098379 X X 2
DIXON EDUARDO VARGAS SEPULVEDA 1070009252 X X X 3
EDUARD ALEJANDRO SUAREZ MARTINEZ 1056572343 X 1
FREDY ANTONIO GUTIERREZ MEJIA 1028783711 X X X 3
GEROMINO MURCIA ZAMBRANO 1072652364 X X 2
HENRY ALEXANDER CASTRO ARCE 1005927048 X 1
IVAN KALETH QUINTERO HERNANDEZ 1069258654 X 1
JHONATAN DAVID CONTRERAS ANGARITA 1076738525 X X 2
JOHAN SAMUEL CAPERA CRUZ 1028861935 X X 2
JOHAN STEVEN UMBARILA RODRIGUEZ 1013265081 X X 2
JUAN CARLOS HUERTAS MENDEZ 1013263684 X X X 3
JUAN FELIPE CASTILLO CORTES 1010188110 0
JULIAN ANDREY TORRES TRIVINO 1076647096 X X 2
LEIDY CAROLINA PORRAS CASTRO 33703903 X 1
LUIS DAVID MENDEZ RICO 1016949860 X X X 3
MICHAEL YESID ROCHA ROBAYO 1076649309 X X X 3
MIGUELANGEL CELIS DUARTE 1019038332 0
OSCAR OSWALDO PAEZ BELLO 1076647582 X X X 3
REINEL HUMBERTO ZAQUE MORENO 1007473837 0
SERGIO ALEJANDRO GONZALEZ IBAGUE 1104699720 0




FICHA: 3471574 - MECANICA INDUSTRIAL.

SENA

JORNADA: Mafiana

Version: 01

Generado Por
Sagicda

MES: Mayo 2026

Aprendiz Documento 4 5 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 'g?;asl
ALEJANDRO JARA RODRIGUEZ 1075872506 X X X X X 5
ANDRES FELIPE CUEVAS GORDILLO 1077144871 X X X X X X 6
BRAYAN ESTEBAN CHIQUILLO SANTANA 1075653115 0
CRISTIAN MATEO VANEGAS BELTRAN 1013262729 X X X X 4
DANIEL FELIPE LOVERA CHICUASUQUE 1070390634 X X X X X X 6
DANIELA ROXANA MARQUEZ MATOS 4156727 0
DAVID GUSTAVO PENA ACOSTA 1141320824 X X X X 4
DIEGO ALEJANDRO CARRANZA TORRES 1053334355 X X X X X X 6
DUVAN MANUEL ZAPATA MAMANCHE 1000220819 0
EDGAR SNEYDER BERNAL UMBARILA 1069258183 X X X X X X 6
FELIPE PULIDO MENDEZ 1075662668 X X X X 4
HEVER NICOLAS RODRIGUEZ ALARCON 1076742646 X X X 3
JESUS ARLEY VILLAMIZAR VARGAS 1070919408 X X X X X X 6
JOAN SEBASTIAN BARRAGAN CAMARGO 1072657865 X X X X X 5
JONATHAN STIVEN BELLO CAMPOS 1070005333 X X X X X X 6
JOSE DAVID MARTINEZ RODRIGUEZ 1013268557 X X X X X X 6
JUAN FELIPE PEREZ BOSA 1072652637 X X X X X 5
JUAN SEBASTIAN ARIZA SANCHEZ 1070391425 X X X X X 5
JULIAN DAVID MORALES VELANDIA 1013269596 X X X X X X 6
JULIAN SANTIAGO GONZALEZ AVILA 1076739547 X X X X X 5
KEVIN SANTIAGO LAMPREA CARDENAS 1076741272 X X X X X X 6
MATEO RODRIGUEZ VARGAS 1033716512 X X X X X X 6
STIVEN ANDRES ARRIETA SACRISTAN 1071329339 X X X X X 5
YENYFER YULEYDY SANCHEZ LOSADA 1076738947 X X X X X X 6




Asistencia fichas mes mayo / 2026.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LUIS FERNANDO CRUZ RAMIREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79848206

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1644939 - 07 08,/2023 4
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON hasta el 7 de Agosto de 2026
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201056231CC79848206C.

Vigencia:



ﬁ URGENTE - SENA- Bavaria requerimiento formacién complementaria Bavaria Tocancipa: Luis Fernando Cruz Ramirez - Outlook - Google Chrome - u] X

® aboutblank
T Eliminar ~ & Archivar () Informar ~ £g Movera v € & > v @ CompartirenTeams @ Zoom 0+ & O+ B+« @ B9 - . ',i

. P s . . "y +, . P
URGENTE - SENA- Bavaria requerimiento formacién complementaria Bavaria Tocancipd @ pablica [ Resumir este correo electronico

Aristides Florez Caro © € Responder &\ Responderatodos (7 Reenviar I - BV I
Para: ® Elkin Ramiro Prieto Aguilar. ® Yonel Octavio Leal Rincon: ® Luis Fernando Cruz Ramirez. ® Luis Vladimir Cubillos Sanchez; @ Orlando Castrillon Garcia: y 2 mis Dom 10/05/2026 21:13

CC: @ Claudia Patricia Colorado Tinjaca
° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 07/05/2036 21:13
Buenas noches:
Por favor que se contacten urgente con la empresa.

Cordialmente

De: Elkin Ramiro Prieto Aguilar <eprietoa@sena.edu.co>

Enviade: Miéreoles, 6 de Mayo de 2026 4:09 PM

Para: Aristides Florez Caro <aflorezc@sena.edu.co>; Yonel Octavio Leal Rincon <ylealr@sena.edu.co>; Luis Fernando Cruz Ramirez <lucruzr@sena.edu.co>; Luis Vladimir Cubillos Sanchez
<lcubilloss@sena.edu.co>; Orlando Castrillon Garcia <orcastrillong@sena.edu.coz; Rafael Eduardo Arenas Leon <rearenas@sena.edu.cox; Francisco Jose Valiente Jimenez <fvalientej@sena.edu.co>
CC: Claudia Patricia Colorado Tinjaca <cpcolorado@sena.edu.co>

Asunto: RE: URGENTE - SENA- Bavaria requerimiento formacion complementaria Bavaria Tocancipa

Chia Cundinamarca 6 de mayo de 2026

Apreciado Coordinador

Aristides Florez Caro

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial
SENA Regional Cundinamarca

Buscar

Cn ralacidn nla ralicitnda cn aciann o lae inecbroetaras

T Eliminar ~ = Archivar (@) Informar ~ CgMovera v & &~ ~ g CompatirenTeams @ Zoom [ v & O« E v 3 R & . "b

REVISION CUENTAS DE COBRO DEL MAYO DE 2026 @ Publica L:’* Resumir este correo electrénico

Claudia Patricia Colorado Tinjaca © 4 Responder % Responderatodos (~ Reenviar H v @ B3
© Para: @ Eddie Andrew Martinez Alegria; ® Edgar Daniel Andrade Gonzalez: ® Elkin Leandro Rodriguez Zamudio; ® Francisco Jose Valiente Jlimenez; y 29 més Mar 12/05/2026 14:17

CC: © Aristides Florez Caro

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 09/05/2036 14:17

1775852532 GCCON-F-0871..
57K8

ol

Buenas tardes estimados instructores.

De manera atenta informamos que la revision de cuentas de cobro para el mes de mayo se va a realizar de manera presencial en las instalaciones del CDA Chia el 14 de mayo de 2026 de
acuerdo con los horarios establecidos a continuacion.

Por favor tener en cuenta:

1. Elformato de Gestion Contractual “GC" cambid, ahora es
Codigo: GCCON-F-087
Version: 02
Revisarlo muy bieny realizarlo a conciencia y de manera individual para garantizar el perfecto diligenciamiento.

2. Las evidencias deben corresponder al periodo del mes de mayo
3. Anexar el reporte de horas de Sofia Plus
4, Las actividades deben ser puntuales y en coherencia con lo realizado



SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2
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Jueves, Mayo 14 de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocantrol

Mecasita Ayuda ?

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!

POLITICA AMEIENTAL Y
ENERGETICA
POLITICA SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO.

s 20

PROCESOS

- Procesos Estratégicos

- Procesos de Evaluacién

Procesos de Soporte




Horario Il trimestre 2026.

INICIO : 20 DE ABRIL / 2026.
FIN: 06 DE JULIO/ 2026.

P UT1574 - AUXILIAR 3410665 - AUXILIAR EN
MANANA EN MECANICA MECANICA INDUSTRIAL- 3157622-

INDUSTRIAL- CHIA. CHIA, MANTENIMIENTO
TS TA5S MECANICA D) TATT552 NARTENTMIENTO ELECTROMECANICO

TARDE 6 MAQUINARIA ELECTROMECANICO INDUSTRIAL- CHIA.

: |INDUSTRIAI . CHIA

NOCHE 5

FIN DE

SEMANA | 129

TARDE 8

NOCHE
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Capitulo: Campo de Aplicacion VIll. Capitulo: Faltas académicas y

(art.1) disciplinarias (art. 18, art. 19, ar’r 20
. Capitulo: Derechos del Aprendiz y q”; 21)
SENA (art. 2y art. 3) IX. Capitulo: Medidas formativas y

lll. Capitulo: Deberes del Aprendiz sanciones (art. 22, art. 23y art. 24)

SENA (art.4) X. Capitulo: Procedimiento para la
IV. Capitulo: Prohibiciones (art. 5) gﬁhcz:gc(l]cr:tn %e Z?fnzlson;f (%rt qzrf
V.  Capitulo: Etapa prdctica de los 30y art. 31)

pr?%ran}ag de fgx;namon (art. 6, x1. Capitulo: De la representacién de

art. 7, art. 8 y art. 9) los aprendices (art. 32, art. 33, art.
VI. Capitulo: Trdmites académicos o 34, art. 35, art. 36, art. 37, art. 38 y

solicitados por Aprendices SENA art. 39)

ﬁ”- 19'105”- ”i' 01"; 12, art. 13, art. ), Capitulo: De la representatividad
ar y art. 16) de los lideres de programa (art. 40,

VIl. Capitulo: Proceso de Formacién, art. 41, art. 42 y art. 43)
mc;umpllmlen'ro y desercioén (art.
17

IN

Elaborado por: BRENDA CARMINA ARANA VALLEJO Y EFRAIN GRIZALES LANAS SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE



Capitulo I:Campo de aplicacion

= Articulo 1: El presente reglamento se aplica a todas las
personas matriculadas en los programas de formacion
profesional del SENA, en sus diferentes modalidades, o
inscritos para el desarrollo de proyectos en sedes de
Tecnoparque o Tecnoacademia, quienes durante el tiempo
que desarrollen su formacion o proyectos, se denomina
Aprendices, independientemente del tipo de formaciq
elegido.

= Este reglamento constituye la base minima par;
convivencia de la comunidad educativa en todas las
del SENA, Tecnoparques o Tecnoacademias; aplica
a los programas que se desarrollen en ambiente
de aprendizaje, incluidos los que se desarrollag
internet.

0

N

SERVICIO NACIONAL

Elaborado por: BRENDA CARMINA ARANA VALLEJO Y EFRAIN GRIZALES LANAS

DE APRENDIZAJE
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y

DE CARACTER ACADEMICO

y

ARTICULO 2

Capitulo lI: Derechos del Aprendiz SENA

//__“_L‘ _ .
Acreditarlo

L.V/' 1‘\"\.___.‘
7 / / ."'\.
/[ Recibir \ contehgar2$t / Recibi
K estimulos ) estudianti K ecibir )

induccion

distinciones e
incentivos / —— \

Acceso a

,'\\\ / .
: N— fuen_tes. de
Ejercerel conocimiento
derechode

revision de la

evaluacion o
Recibir

oportunament ACADEMIC“

ambientes
de
aprendizaje

" " formacion
profesional
Ser evaluado ) [ DE CARACTER \’
e

Ser certificado
por
competencias

IN

Elaborado por: BRENDA CARMINA ARANA VALLEJO Y EFRAIN GRIZALES LANAS SERVICJUNACIONAL
DE APRENDIZAJE




y

: DECARACTER

y

ARTICULO 2

Capitulo II: Derechos del Aprendiz SENA

Recibir trato dignoy
respetuoso por todos los
integrantesde la
comunidad educativa

PARAGRAFO:

El aprendiz de formacion
virtual tendra derecho a
pertenecera la comunidad
educativa virtual y tener
acceso a todo el material
didactico ofrecido en el

- DE (ARACTER
COMPORTAMENTAL

Ser escuchado y atendido
en sus peticiones

COMPORTAMENTAL

IN

Elaborado por: BRENDA CARMINA ARANA VALLEJO Y EFRAIN GRIZALES LANAS SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE



V 4

ESTIMULOS E INCENTIVOS

y

ARTICULO 3

Capleule iz Dereches del Aprenalz SISNA

Formar parte del
SEMILLERO DE
NUEVOS
INSTRUCTORES del
SENA cuando termine su
proceso formativo, si asi
lo desea.

Elaborado por: BRENDA CARMINA ARANA VALLEJO Y EFRAIN GRIZALES LANAS

Recibir mencion de honor
por su proceso investigativo
o innovador durante su
proceso de formacion

ESTIMULOS E
INCENTIVOS

Ser designado como monitor
de un tema especifico en el
cual demuestre competencia,
en el Programa de formacion,
en la especialidad y
actividades de formacion que
se requiere su aporte.

Ser postulado para
realizar pasantia o
intercambio nacional o
internacional

IN

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE




Capitulo lll: Deberes del aprendiz SENA

-~ S

Cumplir con todas \
las actividades
ropi =
prefsles de st Participar en
presmse: actividades
Respetar los derechos aprendizaje :
de autoria complementarias o
de profundizaci#=

Dar a conocer
oportunamente al

( Aeier s instructor solicitudes o )

que programe el novedades
centro

y

DE CARACTER

ACADEMICO

Informar sobre la

DE CAR’ACTER ‘\" consecucion de
7 | ACADEMICO L o Sciens )

Gestionar recursos alternativas
de informacion

Participar en el plan

de gestion ambiental
del centro

Hacer uso apropiado de
las herramientas

tecnoldgicas

y

ARTICULO 4

Asumir con -
responsabilidad las Acatar las decisiones )

actividades adoptadas
programadas

IN

Elaborado por: BRENDA CARMINA ARANA VALLEJO Y EFRAIN GRIZALES LANAS SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
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 Conocery asumir las politicas y directrices institucionales establecidas asi como el reglamento del aprendiz SENA

* Portar permanentemente y en lugar visible el carnet que lo identifica como aprendiz SENA

e Utilizar la indumentaria y los elementos de proteccion personal

e Conservar y mantener en buen estado orden y aseo las instalaciones fisicas, material didactico, etc.

* Obrar siempre con honestidad, respeto, responsabilidad, lealtad, justicia, compaferismo y solidaridad.

* Hacer uso apropiado de los espacios de comunicacion y respetar a los integrantes de la comunidad educativa.

e Informar cualquier irregularidad que comprometa el buen nombre y normal marcha del centro de formacion

* Respetar la dignidad, intimidad, integridad de los miembros de la comunidad educativa SENA.

* Respetar los bienes y elementos de propiedad de los integrantes de la comunidad educativa y del SENA.

 Abstenerse de realizar o apoyar actos que limiten o afecten el derecho a la educacion. Impedir el acceso.

* Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y de pulcritud personal.

* Enaltecer y respetar los simbolos patrios e institucionales.

* No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios tanto generales como en grupos.

e En caso de pérdida del carnet formular la denuncia correspondiente. Tramitar el duplicado.

 Denunciar tratos, propuestas o actos inmorales de parte de cualquier funcionario o cualquier miembro del SENA

R R R R R ERAR AR

e Suscribir oportunamente el acta de compromiso como aprendiz SENA.

Elaborado por: BRENDA CARMINA ARANA VALLEJO Y EFRAIN GRIZALES LANAS
. SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacion del Programade Formacion: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL.

e Codigo del Programade Formacion: 837101 VERSION 1.

¢ Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL DE LAS
EMPRESAS DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CDA.

e Fasedel Proyecto (si es formacion Titulada): EJECUCION.

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): VERIFICAR LAS CONDICIONES OPTIMAS DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS DIFERENTES SISTEMAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE
ACUERDO A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

e Duracién dela Guia: 8 HORAS.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz:

Esta guia de aprendizaje tiene como objetivo adquirir los conocimientos y habilidades basicos orientados a la
fabricacion de elementos mecanicos mediante torneado o reconstruccién de componentes mecanicos
requeridos para el correcto funcionamiento de un sistema de acuerdo a las especificaciones técnicas del
elementos original y cumpliendo con los paso a paso o rutas de trabajo a fin de prevenir la perdidas en
recursos fisicos y talento humano. También estara en condiciones de reforzar la interpretacion de planos
mecénicos basicos.

Las actividades contenidas en esta guia, plantean al aprendiz una propuesta de aprendizaje autbnomo y
cooperativo, su responsabilidad y motivacion son factores necesarios para lograr los resultados de
aprendizaje planteados. Su instructor le orientard y asesorard permanentemente durante el desarrollo de la
misma.

Todo con el animo de que usted adquiera los conocimientos necesarios para desempefiarse personal y
laboralmente en cada una de las actividades que usted deba desarrollar en su empresa, teniendo en cuenta
gue el grado de integralidad y mejoramiento en el ambito personal sean detonadores que le permitan mejorar
sus condiciones econdmicas y sociales.
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