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ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALI

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. | 28& DE 2026

( \‘*{ @0 A )
POR LA CUAL SE CONCEDEN PERMISO REMUNERADO A UNA SERVIDORA PUBLICA

EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE EFECTUA UN
ENCARGO SIN EFECTO FISCALES

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, Decreto No. 411.0.20.0673 de 2016, y
Decreto No. 4112.010.20.0494 de 2017, Decreto No. 4112.010.20.0632 del 29 de agosto de
2025 vy, P

CONSIDERANDO:

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefiala:

“(...) Articulo 2.2.5.5.1 Situaciones administrativas. El empleado publico durante su relacién legal y
reglamentaria se puede encontrar en las siguientes situaciones administrativas I

“(...) 3. En permiso (...)".

“(...) Articulo 2.2.5.5.17 Permiso remunerado. El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado
hasta por tres (3) dias habiles cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su delegado la
facultad de autorizar o negar los permisos (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.9 Abandono del cargo. El abandono del cargo se produce cuando un empleado sin
justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comision, o dentro de los
treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacion del servicio militar (...)".

Que asi mismo, el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefiala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se
les podra efectuar los siguientes movimientos de personal (...)":

“(...) 2. Encargo (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiedad en el empleo del cual es titular,
ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién. Los empleos de libre
nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo
de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su

desempefio. { @l
En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.
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Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referente a las funciones,
requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de la
Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la expedicion
de los actos administrativos tendientes a conceder permisos remunerados, efectuar encargos
sin efectos fiscales como la del caso en particular y concreto, de acuerdo a lo establecido en
los numerales 3 y 21 del articulo primero del Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio
30 de 2017:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)":

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos
de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para dar por
terminados dichos encargos (...)".

“(...) 21. Conceder mediante acto administrativo permiso remunerado a los jefes de organismo (Directores
Departamentos Administrativos, Secretario de Despacho y Jefes de Unidades Administrativas Especiales) y
asesores adscritos al despacho del sefior Alcalde, hasta por tres (3) dias, cuando medie justa causa (...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 20264135010000295443[ diecisiete (17) de Abril
de 2026, la servidora publica Amanda Catalina Rojas Dfaz, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.323.929, en su calidad de Directora de Departamento Administrativo,
adscrito al Departamento Administrativo de Contratacién Publica, solicité al sefior Alcalde del
Distrito Especial de Santiago de Cali la concesidn de permiso durante los dias catorce (14) y
quince (15) de mayo de 2026, con el fin de poder realizar diligencias de caracter personal. -~

Que asi mismo sugiri6 que durante su ausencia se encargue, sin efectos fiscales, a la
servidora publica Alejandra Cardona Duque, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.144.047.634, quien desempefia el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocién
denominado Subdirector de Departamento Administrativo, Cédigo 076, Grado 05, Posicién No.
20001828, Unidad Organizativa No. 10000479, en la Subdireccién de Abastecimiento
Estratégico, para que de manera concomitante desempefie el empleo de naturaleza de libre
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nombramiento y remocién denominado Director de Departamento Administrativo, Cédigo 055,
Grado 07, Posicién No. 20001807, Unidad Organizativa No. 10000454, ambos empleos
adscritos al Departamento Administrativo de Contratacion Publica, durante los dias catorce
(14) y quince (15) de mayo de 2026.

Que mediante verificacion de cumplimiento de requisitos No. 203-26 del seis (06) de mayo de
2026, la Subdirectora de Departamento Administrativo, Codigo 076, Grado 05, de la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano — Karina Manzoni Florez, establece
que la servidora publica Alejandra Cardona Duque, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.144.047.634, CUMPLE con los requisitos contenidos en el Decreto No 411.0.20.0673
del 6 de diciembre de 2026, corregido por el Decreto No. 4112.010.20.0253 del 7 de mayo de
2019, para ser encargada sin efectos fiscales, en el empleo de naturaleza de libre
nombramiento y remocién denominado Director de Departamento Administrativo, Cédigo 055,
Grado 07, Posicién No. 20001807, Unidad Organizativa No. 10000454, empleo adscrito al
Departamento Administrativo de Contratacién Publica.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo Primero: Conceder durante los dias catorce (14) y quince (15) de mayo de 20286,
permiso remunerado a la servidora publica Amanda Catalina Rojas Diaz identificada con la
cédula de ciudadania No. 31.323.929, quien desemperia el empleo de naturaleza de libre
nombramiento y remocién denominado Director de Departamento Administrativo, Codigo 055,
Grado 07, Posicion No. 20001807, Unidad Organizativa No. 10000454, adscrito al
Departamento Administrativo de Contratacién Publica conforme lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

Articulo Segundo: Encargar sin efectos fiscales a la servidora publica Alejandra Cardona
Duque, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.144.047.634, quien desempefia el
empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocién denominado Subdirector de
Departamento Administrativo, Cédigo 076, Grado 05, Posicion No. 20001828, Unidad
Organizativa No. 10000479, en la Subdireccion de Abastecimiento Estratégico, para que de
manera concomitante desemperie el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocién
denominado Director de Departamento Administrativo, Cédigo 055, Grado 07, Posicién No.
20001807, Unidad Organizativa No. 10000454, ambos empleos adscritos al Departamento
Administrativo de Contratacién Publica, durante los dias catorce (14) y quince (15) de mayo

de 2026, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente act
administrativo. \83
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Articulo Tercero: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se requiere de
la previa posesion del cargo.

Articulo Cuarto: Notificar el contenido del presente acto administrativo a las servidoras
publicas Alejandra Cardona Duque y Amanda Catalina Rojas Diaz, de acuerdo con la Ley 1437
de 2011.

Articulo Quinto: Comunicar el presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Contratacion Publica y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional: Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion de
Seguridad Social Integral y Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion
de Planta de Personal, Subproceso Seleccién y Vinculacién — Posesiones y Subproceso
Administracion de Historias Laborales, para lo de su competencia, respecto de servidoras
publicas Alejandra Cardona Duque y Amanda Catalina Rojas Diaz.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los SCis ( & )dias
del mes de Q_/({;N\c') . de dos mil veintiséis (2026).

Aura  plar .
LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ
Directora de Departamento Administrativo

Elaboré: Laura Camila Salazar Londofio — Contratistaé'o'e{
Revisé: Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (E)
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratist: -
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Humano‘/\
Liliana Paola del Vasto Cruz - Contratista .
Andrés Mauricio Barreto Uruefia — Contratista Ar
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