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9)
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11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2026

Sefior(a)
ARISTIDES FLOREZ CARO

Supervisor(a) contrato nro. C01.PCCNTR.9095326 del afio 2026
Coordinador Académico

Formacién Profesional

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes mayo del
aino 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9095326 del afio 2026

NOHORA TERESA MARIN ZULUAGA, identificado con la cédula de ciudadania nro 65739891, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. (538.215.809). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve
mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: Sera hasta el 05 de octubre de 2026.
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Objeto: Sera hasta el 05 de octubre de 2026.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la Se imparte formacién aplicando estrategias ensefianza— aprendizaje que Proyecto de
formacion garanticen la FPI a los aprendices en etapa lectiva mediante el uso de formacion
profesional herramientas como, DRIVE, MEET, TEAMS, de acuerdo con el disefio Planeacién
integral en los curricular, el proyecto formativo atendi las siguientes fichas en este periodo Pedagdgica;
programas que le objeto de cobro: Portafolio del
sean asignados 3410665y 3471574 AUXILIAR MECANICA INDUSTRIAL Instructor
por el Centro 3317613 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y https://drive.goo
de Formacion, en COMERCIALES gle.com/drive/fol
las modalidades 3371281 PERFORACION Y VOLADURA ders/1uZaOUGs7
titulada, 3317525 AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS HwkiGpuSanH1yq
complementaria SENNOVA: oEw1HUBr-
presencial y/o Brinde asesoria en la formulacién de los proyectos ECOTURBINA MARTIN del | R?usp=drive_link;
virtual, y en las sefior José lvan Sdnchez; pedagogia del aprendiz Cristian Contreras ficha Agenda de
jornadas 2996849 tecndlogo en Gestién Administrativa; conectividad subsede programacion;
establecidas, Zipaquira del instructor Hugo Sarmiento y cartilla para cuidadores del listado de
conforme ala instructor Ramiro Patacon asistencia;
normatividad registro
institucional fotografico;
vigente del WhatsApp;
SENA. correo
institucional
Correo personal
Se cumplid a
cabalidad con el
proceso hasta el
31 de mayo de
2026
2 Disefiar, planear | Imparti FPI, segln lineamientos institucionales, basada en la guia de Portafolio de
y ejecutar el desarrollo curricular de la entidad, habiendo realizado previamente a la evidencias
proceso formacion el debido alistamiento de la misma, para los siguientes programas
formativo de los de formacién: LINKPORTAFOLIO
programas Formacion titulada:
asignados, 3410665y 3471574 AUXILIAR MECANICA INDUSTRIAL , listados de
garantizando la 3317613 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y asistencia,
correcta COMERCIALES WhatsApp,
estructuraciéon 3371281 PERFORACION Y VOLADURA
del proyecto 3317525 AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS Drive, correo
formativo, la SENNOVA: institucional
planeacidn Brinde asesoria en la formulacién de los proyectos ECOTURBINA MARTIN del
pedagdgica, sefior José Ivan Sanchez; pedagogia del aprendiz Cristian Contreras ficha
técnicas 2996849 tecndlogo en Gestion Administrativa; conectividad subsede
didacticas, las Zipaquira del instructor Hugo Sarmiento y cartilla para cuidadores del
guias de instructor Ramiro Patacon
aprendizaje, los
instrumentos de
evaluacion y los
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materiales de
formacion.

Evaluar el
desempefio de
los aprendices y
emitir los juicios
valorativos sobre
el cumplimiento
de

los resultados de
aprendizaje y
competencias,
utilizando las
herramientas,
metodologias y
plataformas
definidas por la
Entidad, dentro
de los plazos
establecidos.

Emiti los juicios evaluativos de las siguientes fichas atendidas durante el
periodo objeto de cobro:
3410665 auxiliar en Mecanica Industrial

Sofia Plus, correo
institucional,
wathzap

Registrar,
custodiary
mantener
actualizada la
informacion
académica,
administrativa y
formativa de los
aprendices en los
sistemas,
tiempos y
plataformas
institucionales
dispuestas para
tal fin.

Fueron registrados los juicios evaluativos en Sofia Plus de la siguiente ficha:
3410665 auxiliar en Mecanica Industrial.

Se dio cumplimiento a las orientaciones de la guia de desarrollo curricular, a
si mismo con el manejo adecuado de Sofia Plus

Sofia Plus

Velar por el
cumplimiento
del Reglamento
del Aprendiz,
reportando de
manera
oportuna al
Coordinador
Académico las
novedades,
inconsistencias o
situaciones
relevantes
relacionadas con
la permanencia 'y
el proceso
formativo de los
aprendices

Fue informada al coordinador académico la novedad presentada con la ficha
3317613 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES, quienes no asistieron a formacién el domingo 10 de mayo, en
la subsede de Zipaquira, pues por informacién del vocero recibieron el
siguiente mensaje el sabado:

Correo
institucional y
WhatsApp

GCCON-F-087 V2
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anadioé a +57 310 5905525
Viernes

G ~ Fabian G. +57 3103418136
Buenos dias apreciados
VOCEros..

Debidamente autorizado

por la Coordinacion

Misional, se informa

a toda la comunidad

educativa del fin de
semana, que el dia
domingo 10 de mayo *NO

HAY FORMACION.

Lo anterior con el fin de

que se pueda celebrar el

dia de la madre en familia.

Agradezco a los voceros

socializar la informacion.

Gracias.

Fue remitida al correo del sefior coordinador el acta de plan de mejoramiento
del aprendiz Francisco José Valiente del programa Automatizacién de
Sistemas Mecatrdnicos — Ficha (2996557)

Participar
activamente en
las actividades
institucionales
de apoyoala
formacion
convocadas por
el Centro de
Formacion, tales
como induccion,
bienestar al
aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA,
equipo
pedagdgico,
autoevaluacion,
registro
calificado,
auditorias y
divulgacion de la
oferta

formativa en los
27 municipios de
influencia del
centro de
formacion.

Apoye la formulacién de los siguientes proyectos SENNOVA:

Brinde asesoria en la formulacion de los proyectos ECOTURBINA MARTIN del
sefior José Ivan Sanchez; pedagogia del aprendiz Cristian Contreras ficha
2996849 tecndlogo en Gestion Administrativa; conectividad subsede
Zipaquira del instructor Hugo Sarmiento y cartilla para cuidadores del
instructor Ramiro Patacén

Apoye divulgacion 22 oferta virtual del centro

Asisti a reunién con la secretaria de la familia del municipio de Zipaquird, con
el objetivo de atender requerimiento de cursos complementarios

WhatsApp,
correo
institucional y
personal.
Listado de
asistencia
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Acreditar
durante la
ejecucion del
contrato, como
minimo, dos (2)
certificaciones
distribuidas en
el primer
semestre del afio
en curso que
soporten:
estudios,
capacitaciones,
relacionadas con
los
componentes
técnico y/o
pedagdgico,
idiomatico,
habilidades
blandas,
orientadas al
fortalecimiento
desu

Aprobe curso de planes de negocio con la universidad de la Sabana, en
espera de la expedicion del certificado

Me encuentro inscrita en los cursos virtuales complementarios ETICA EN LO
PERSONALY LABORAL y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO
DEL PENSAMIENTO

WhatsApp,
Registro
fotografico,
correo personal

desempefio

como instructor

Adelantar el Me certifique en la norma ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO | Certificados NCL
proceso de CON PROCEDIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVA, c6digo:240201057. Vigencia | http://certificado
certificaciéon o de la norma al 18/07/2026 s.sena.edu.co/

actualizacion en
la norma de
competencia
laboral
relacionada con
la orientacion de
procesos
formativos, o
aportar el
certificado
correspondiente
dentro del
primer semestre
del afio vigente

Me certifique el 24/11/2024, en la norma ORIENTAR FORMACION E-
LEARNING DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA,
codigo 240201081 Version 1

Cumplir con los
lineamientos,
procedimientos,
politicas y
directrices del
Sistema
Integrado de
Gestiony
Autoevaluacién
del SENA,
garantizando la
calidad,
trazabilidad y

Di cumplimiento a los lineamientos establecidos en 1735349860_GFPI-G-
014GuiadeOrientacionesparalaformacionenambientesvirtualesdeaprendizaje-
AVA-V5 vy ala 1487204582_GFPI-G-012_Guia_Desarrollo_Curricular

Sofia Plus, correo
institucional y
personal
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oportunidad de
la

informacion
registrada.

10 | Atendery Atendi solicitud del coordinador con los ajustes requeridos en la Wathzap — correo
cumplir de programacion de los grupos del segundo trimestre del afio, de igual manera institucional
manera asisti a las reuniones programadas

oportuna las
instrucciones,
requerimientos y
solicitudes
impartidas por el
Supervisor del
Contrato,
siempre que se
encuentren
directamente
relacionadas

con el objeto
contractual y el
desarrollo
adecuado de la
formacion
asignada

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales,
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(ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y
parafiscal nro. 6013993084 ACH referente al mes de abril del 2026

Cordialmente,

NOHORA TERESA MARIN ZULUAGA
Contratista
C.C. No. 65739891

L
ARISTIDES FLOREZ CARO
Supervisor(a) Contrato No. C01.PCCNTR.9095326 de 2026

GCCON-F-087 V2
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS MAYO 2026

A continuacién, me permito presentar las evidencias correspondientes a las acciones

ejecutadas entre el 1y el 31 de mayo de 2026.
Obligaciones Especificas contrato No. CO1.PCCNTR.9095326 del afio 2026:

1. Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean asignados

por el Centro de Formacion, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o

virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del

SENA.

Fichas atendidas en el periodo objeto de cobro:

may-26
FICHA PROGRAMA MODALIDAD JORNADA MUNICIPIO FECHA HORAS
INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS TECNICO FD ZIPAQUIRA 10 12,5
RESIDENCIALES Y
3317613|COMERCIALES
3317525|AUTOMATIZACION TECNOLOGO PM CHIA 4,11, 25 18
3410665|MECANICA INDUSTRIAL AUXILIAR MARNANA CHIA 6 6
3471574/ MECANICA INDUSTRIAL AUXILIAR MANANA CHIA 15y 22 12
3371281 PERFORACION Y VOLADUR TECNICO NOCHE CHIA 15Y 22 10
SENNOVA 55
LMS 15
128,5

2. Disenar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, garantizando la
correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacién pedagdgica, técnicas didacticas, las

guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion y los materiales de formacidn.




X PROGRAMACION MENSUAL ® 2o TRIMESTRE

o &% Iniciar OneDrive > -+ Documentos » ANO 2026 - SENA >

T Ordenar - = Ver ~ sae
Mombre ) Estado Fecha de modificacion
3317525-tgAutomatizacadn 5 11/05/2026 4:00p.m.
3317539-tgDibujo y Modelado — 11/05/2026 4:34 p.m.
1317613 _tcinstalaciones Electricas (5 12/05/2026 4:4bp.m.
3371281 _Perforacion v Veladura 57 12/05/2026 6:41 p.m
3410665-Aux.Mecanica Maqui, Industrial — 11/05/2026 6:35p.m.
34711574-Aux. Mecanica Maqui, Industrial E 12/05/2026 Fdbp.m.

3317613 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

i @

GFPI-F-135FormatoG ~ GOR-F-084 V02
uiadeAprendizaje-tc.d Formato Acta-G.pdf
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8 Los mensajes y las llamadas estan cifrados
de extremo a extremo. Solo las personas en este
chat pueden leerlos, escucharlos o compartirlos.

Mas informacion

Carlos buenatarde 5, , »

Domingo

% L!amada
Sin respuesta 5.0; . o

Carlos buen dia, teniendo en cuenta que
no tengo su correo me permito enviar
por este medio acta levantada hoy
debido a la inasistencia a formacion, por
favor compartirla con sus comparieros.

9:03a.m. v/
de igual manera le remito la guia de

aprendizaje en word y el material de
apoyo para desarrollarla, 0:03 . m.

GFPI-F-135FormatoGui
adeAprendizaje-tc.docx &

2.6 MB * DOCX
9:04a.m. v/
MA 3.2 COMPET Y »
CARACTER..pdf & v

17N LR « DNE

Agradezco a Iqs voceros i
® Mensaje vV @ ° ® Mensaje 0]
| O] | [ ® 4

MA 3.5 ELEMENTOS

NEGOCIACION.pdf
354 kB * PDF

a PITCH.pptx
10 MB * PPTX

Lunes

O %

S Z %e 3l GO

—
9:05a.m. W/
&

9:07a.m. v/

Llamada

9

Diana Leon Bienestar Sena
afadié a +57 310 5905525

Viernes

G ~ Fabian G. +573103418136

Buenos dias apreciados
VOCeros..

Debidamente autorizado
por la Coordinacién
Misional, se informa

a toda la comunidad
educativa del fin de
semana, que el dia
domingo 10 de mayo *NO
HAY FORMACION.

Lo anterior con el fin de
que se pueda celebrar el
dia de la madre en familia.

3317525 AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

o

GFPI-F-135FormatoG
uiadeAprendizaje-tg.c

4 min 8:45a.m.

«



"




3410665 MECANICA INDUSTRIAL




ﬁ Marlyn Vocera 3410665 Ck L Q

Marlyn hola 7:37 pm.

Por favor le dice a estos aprendices que les falto la actividad
individual 7:3Bp.m.

el cuadro de competencias y caracterisiticas ;.55 o
denen ir en la guia los 4 cuadros 1 por aprendiz , o
por favor que ajusten la guia y la vuelvan a cargar ., ,
La carpeta e Ivan Andres Espitia esta desocupada 7:40 p.m.
Grupo 6 que organice y envie un solo archivo ;... o

que no lo ponga en ninguna carpeta 7:46 pm

R T T T T

B Grupoé

8 Ivan Andrés Espitia Emprendimiento

@ ™ B 3410665_G2.pdf &

SENNOVA:

ECOTURBINA MARTIN del sefior José Ivan Sanchez

~ B3 Nueva pestana X [N Calendaric: Nohora Teresa Mardn - X @il @ (17) Calendac | PROVECTO EC X == - el x
& G | & hups//teams microsoft com/v2/ Bokm = @ - Qo
TR 1 Q Basqueda (Ctri+Alt+E) @ Desbloquear Premium - (8
G -
Fmr QO 1028 = v
S Comparts Salir
%.
Jamac
Faupos
-

s B Qe = L 2% = B & ~o R eam ko e



https://drive.google.com/drive/folders/1kRUykjHOCOWKusSVam e4nQbWidyHenQ?usp=

drive link

Pedagogia del aprendiz Cristian Contreras ficha 2996849 tecndlogo en Gestién
Administrativa

@ ACOMPARAMIENTO PROYECTO CRISTIAN CONTRERAS see Servicio Nacional de Aprendizaje "

@ El estado se establecio en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
n | s
O 1113 e & &6 © 8 G a [ R U ¢ 3 ~
hat Gente  Participar  Reacdonr Vista Controles  Salas  Aplicacione: Mis Chmara Microfono Dejar de Sallr

<&

o B Qs B2 Bsfaa Qoo e

https://drive.google.com/drive/folders/1kyDKPplASKqgDixaXHB74v8KBBEaVsb5?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1D5DeYCro8g230EJ52DGwQymW33GONtql ?usp=

drive_link

Conectividad subsede Zipaquira del instructor Hugo Sarmiento


https://drive.google.com/drive/folders/1kRUykjHOC0WKusSVam_e4nQbWi4yHen0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kRUykjHOC0WKusSVam_e4nQbWi4yHen0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kyDKPplASKqgDixaXHB74v8KBBEaVsb5?usp=drive_link

@ ACOMPARAMIENTO PROYECTOS UA -SENNOVA e Senvicio Nacional de Aprendizaje i)

- P & 6 © B G & & - vgvnnv
Gerde  Participar Reaccdonat  Vita ontroles  Salas acones  Mis Camara

Microieno Comparte Salir

e o @pugo-Biéaad ~Quooe e

Hugo Endque Sarmiento Osorio -+

)

https://drive.google.com/drive/folders/1gxA2xKz1HWba3G37qk04w3XwZ4luk5LI?usp=dri

ve_link

Cartilla para cuidadores del instructor Ramiro Patacdn

@ ACOMPARAMIENTO PROYECTOS UA -SENNOVA e Servicio Nacional de Aprendizaje .
@ &l estado se establecio en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prionitarios. Cambiar configuracién X
3
O 1925 P & & © B8 G 9 o ¢ 3 ~
hat Gente  Paticipar Reacdond  Vista  Contioles  Salas  Aplicaciomes  Mis Chmara Micrdfono Dojar de Sallr

RP

Ramico Patacon Parada & n

https://drive.google.com/drive/folders/1Im30JvCQfQCNR41A4quFKo_bKrb4XLs2B?usp=dr

ive_link



3. Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el cumplimiento de
3410665 auxiliar en Mecanica industrial



0572026
3410665

41500

1

MEGANICA INDUSTRIAL.

EN EJECUCION

1010312026

09r1212026

PRESENGIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro do Formacién: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipede Wi do—[Nombre oo Seiads Competans Rosatade ae Aprarieae e Ga—[Feay Fors e [FamEionare e e ST

oo [Bocumants ] \ Evmoncion | Evsneats o

o

i - - [ANDRES SANTIAGO - [GALVIS BARRERA - [EN FORMACION [39811 - ananlar cultura’ ‘'segun habilidades y ' 71 - 1. ESTABLECER - 3 11/05/2026 18.23 a - [CC 65739891 - NOHORA TERESA|
oo [Eovrertion Bnrasotsona rosaocs oe e s

i [ANGRES SANTIAGO [GALVIS BARRERA  [EN 35677~ Fomertar cutura Segtn abdades y v%%?ﬁ%ﬁé&ﬁ?ﬁ%%%@“%%%ﬂz = TT/0572076 18235 [CC 65739891 - NOHORA TERESA

T |[ANDRES SANTIAGO |GALVIS BARRERA [EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias. 535773 A RELACIDNAR LA IMPDRTANC\A DE LA = 11/05/2026 18.24 a |CC 65739891 - NOHORA TERESA|

i [ANDRES SANTIAGO |GALVIS BARRERA [EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias. T E S 11/05/2026 18.24 a [CC 65739891 - NOHORA TERESA|
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4. Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacidn académica, administrativa y formativa

de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales dispuestas para tal fin.
* PROGRAMACIOM MENSUAL X 2o TRIMESTRE

O ®% Iniciar OneDrive > * Documentos » ANO 2026 - SENA >

Tl Ordenar = Ver ~ “es
MNombre ) Estado Fecha de modificacidn
3317525-tgAutomatizaddn — 11/05/2026 4:00p.m
3317539-tgDibujo v Modelado — 11/05/2026 4:34 p.m.
3317613 tcinstalaciones Electricas [ 127052026 4:4bp.m.

3371281 _Perforacion v Veladura 5 12/05/2026 6:41 p.m
3410665-Aux.Mecanica Maqui, Industrial — 11/05/2026 6:35p.m.

34157 4-Aux. Meacanica Maaui, Industrial

q
S

2026 7Abp.m.

5. Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera oportuna

al

Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes relacionadas con la

permanencia y el proceso formativo de los aprendices.
Acta plan de mejoramiento aprendiz Francisco José Valiente

& Sandra Patricia Gomez Florez L &« & 2 3 §
Para: @ Francisco Jose Valiente Jimenez Mig 13/05,/2026 9:07 AM

CC @ Aristides Florez Caro
@ FRetendén: Exchange Online (10 afios) Expira: S4b 10/05/2036 9:07 AM

ACTA No. 001 Plan de Trabaj...
29 KB

v

Buenos dias,

Francisco Valiente.

Reciba un cordial saludo.

De acuerdo con lo establecido por la Coordinacidon Académica v lo dispuesto en el Reglamento del
Aprendiz, por medio de este correo se le hace entrega del Plan de Actividades de

Mejora correspondiente a las integralidades de Comunicacion, Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) vy Emprendimiento.

Este plan contiene actividades de aprendizaje asociadas a los resultados de aprendizaje que

alin se encuentran pendientas por evaluar. Es impaortanta tener en cuenta que su desarrollo



Acta inasistencia a formacidn 10 de mayo ficha 3317613

Acta inasistencia a formacion ficha 3317613 W Publica
Er Resumir este correo electrénico

EE

4& Nohora Teresa Marin Zuluaga B & & 2 S N R T
Para: @ Aristides Florez Caro; @ Claudia Patricia Colorado Tinjaca; Dom 10/05/2026 B:53 AM
& Linder Arturo Becerra Puerto; @ Miguel Angel Castro Rubiano
.' Retencidon: Exchange Online (10 aflos) Expira: Mié 7/05/2036 8:59 AM

GOR-F-084 V02 Formalto Acl...
1 M8

S

Muy buen dia, me permito remitir acta levantada hoy 10 de mayo del 2026, en referencia a la
inasistencia a formacidn de la ficha en mencion, muchas gracias quedo atenta

afadio a +57 310 5905525, .
Viernes

e ~ Fabidn G. +57 3103418136

Buenos dias apreciados
VOCeros..

Debidamente autorizado
por la Coordinacion
Misional, se informa

a toda la comunidad
educativa del fin de
semana, que el dia
domingo 10 de mayo *NO
HAY FORMACION.

Lo anterior con el fin de
que se pueda celebrar el
dia de la madre en familia.
Agradezco a los voceros
socializar la informacion.

6. Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacién convocadas por
el Centro de Formacién, tales como induccion, bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA,
equipo pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y divulgacion de la oferta
formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formacidn.



SENNOVA



ECOTURBINA MARTIN del sefior José Ivan Sanchez
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Pedagogia del aprendiz Cristian Contreras ficha 2996849 tecndlogo en Gestién

Administrativa
@i ACOMPARAMIENTO PROYECTO CRISTIAN CONTRERAS s Servicio Nacional de Aprendizaje ’. - =]
@ &l estado se establecio en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion X
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Conectividad subsede Zipaquira del instructor Hugo Sarmiento

@ ACOMPARAMIENTO PROYECTOS UA -SENNOVA e Servicio Nacional de Aprendizaje "

O o1:2450 O ¢ @ o
ot Aplicaciones  Mds Camara Microdeno Comparte Salif

Hugo Endique Sarmiento Osorio -+ n

R B Qo s 2o -Baéaad ~Qoeom e

L
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Cartilla para cuidadores del instructor Ramiro Patacén

@ ACOMPARAMIENTO PROYECTOS 1A -SENNOVA s Servicio Nacional de Aprendizsje i)

@ &l estado se establecio en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios
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Publique 22 oferta virtual del centro

& BB\ Mi estado
Q+ Hoy, 4:56 p. m.

iFormate desde donde estés
vy construye tu futuro con el SENA!

Mas de
19 mil cupos

42
programas

Niveles Técnico
y Tecnélogo

Llega la Segunda Oferta
de Formacion Virtual 2026

Inscribete hasta el 7 de mayo conéctate con
nuevas oportunidades profesionales

betowa.sena.edu.co k@v

% Betowa

Asisti a reunidn con la secretaria de la familia del municipio de Zipaquira, con el objetivo
de atender requerimiento de cursos complementarios



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA DE FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL.
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7. Acreditar durante la ejecucidn del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones distribuidas en
el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios, capacitaciones, relacionadas con los

componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico, habilidades blandas, orientadas al
fortalecimiento de su desempefio como instructor

Plan de negocio - Universidad de la Sabana O~ Q
(+: Catherin, Deisy, Roxana, +57 323 6752366, +57 320 2892184, +57 3..

[I.l +57 301 6241645: [a] ;Quieres llevar tu negocio mas alla de las fronteras de tu ciudad...

a Quien requiere transporte para la
» ceremonia 21 de mayo

€8 Selecciona una opcidn o mas

@ Yo (confirmado) @ 4

O Aln no lo defino = 1
-
O No necesito ]
12:59 p.m.
Ver votos

©

ilnscripcién exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito

satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA Plus es:

ntmarinzu@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza actualmente por favor
actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia en la formacién virtual. Para
modificar esta informacion ingrese a la aplicacién de SOFIA Plus, seleccione el rol
Usuario y la opcion Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianes, le
pedimos que si usted tiene alguna condicion especial, discapacidad o pertenece a algin
grupo étnico le agradecemos registrarlo en la aplicacion, para ello ingrese a SOFIA Plus,
seleccione el rol Aspirante y la opcion -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacion

Tipo de Poblacion

Estoy inscrita en los cursos virtuales Etica en lo personal y laboral y en Estrategias pedagdgicas para
el desarrollo del pensamiento



8. Adelantar el proceso de certificacion o actualizacion en la norma de competencia laboral
relacionada con la orientacién de procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente
dentro del primer semestre del afio vigente

Lineetad y coden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 201 5
oforga
Certificado de Competencia Laboral a

NOHORA TERESA MARIN ZULUAGA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 65739891

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
BASICO
Cadigo: 240201036 - Versicin: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los dieciocho (18) dias del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

% .
= —_—

ROSA INES BAEZ OVIEDOD
Subdirectom (E) CENTRODE ATENC 10N AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIINAL SANTANDER

xcumento paede ser verificads en el regiito elecmbaico que se ecueama en la pigim web hipe/berifcadas senseduca, hjo o mimero
THRIC

=

1623790 - 184
No Y FECHA R

Vigencia:
hastz el 18 de Julio de 2026

la auenicihd de este
912200240201 0562 33CC

Ubertad y amen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2005
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

NOHORA TERESA MARIN ZULUAGA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10891

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201081 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

HTHII . 24010024 \\

Mo Y FECHA REGISTROY

ANDRES GOMEZ CALDERON
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL RISARALDA

L awenicihd de eme documenio puede ser verificads en ol regivmo clecudaica que se encuenma en la plging web, hops/iberi fcadas senasduco, hajo o mimero
9300024020108 124100657 HE91C



9. Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado de
Gestidn y Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la
informacién registrada

3410665 auxiliar en Mecanica industrial
Wi

GFPI-F-135FormatoG
uiadeAprendizaje-tc.d



Fecha del Reporte:
Ficha de
Cogigo:
Versién:

Denominacién:
Estado de la Ficha de
Fecha inicio:

Focha Fin:

Modalidad de

TI0572026
3410665

841500

1

MECANICA INDUSTRIAL.

EN EJEGUGION

10/03/2026

09/12/2026

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA.

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Nombre Apeiidos Eetado TCompetanca Resuiiado de Aprendizale oo [Fecha y Fora der[Funcionario qus regisirs o1 uieie
[Evatecion [Sticio Evarsative  |avatuntive
L ~[ANGRES SANTIAGO [GALVIS BARRERA — [EN FORMAGION [§08T1 ~ Formertar cultura srpréndador seatn Fabiidades y competencias [636771 -1 ESTABLECE - [AFROBADO 0572078 T8 25 8 |60 5573089 T NGFORA TERESA|
arscrales COMPETENGIAS. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE AR ZOLUAGA
i 0117103622 |ANDRES SANTIAGO |GALVIS BARRERA [EN FORMAGION [39877 - Fomentar culiura smprendedors segin habiidades y competencias (658775 - 2 APROPIAR EL PROCESS DE TOMA DE APROBADO | 17/05/2026 1823 8 |CC 65739891 - NOFORA TERESA
T |ANDRES SANTIAGO |GALVIS BARRERA [EN FORM) N [39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias, SACIONA AN B> |APROBADO | 11/05/2026 18.24 a [CC 65739891 - NOHORA TERESA|
i ANGRES SANTIAGS [GALVIS BARRERA —[EN FORMAGION | 355 s Eamontar cilira smprerdodors sogi Fabidades y Sompetoncias APROBAD | T30 T 5T s | abrSohe oA TERESA
i SOLIAN SANDOVAL MORENG |EN FORMACION (30811 - Fomeniar cullira emprendedora segin habiidades y competancias [638771 - 1. ESTABLECER CARAGTERISTICAS ¥ [APROBADO | 1170872026 18.23 8 |0 85730651 - NOHORA TERESA|
ersonales COMPETENGIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE AR ZULUAGA
T [JULIAN [SANDOVAL MORENO [EN FORM, N [39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias |638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE = |APROBADO | 11/05/2026 18.23 a [CC 65739891 - NOHORA TERESA|
i SOLIAN SANDOVAL MORENG |[EN FORMAGION |3561] - Fomentar culiira emprendedora seain hablidades y competencias 638778 - 4. RELAGIONAR. LA IMPORTANGIA BE LA |APROBADO [11/05/2026 1824 8 |CC 65730881 - NOVORA TERESA
i oA SANBOVA MGRENG [EN FORMAGION 35811 e Smontar culira emprandodora Sogim RabTdades y competancias oot s NP A A A o B S B S e 77072076 T8 07 8| Sy 55891 MOFIGRA TERESA
G ARLYN Z0SARY  [JOVAVARGAS —[eN S o ca gt FaBade R T EARRS IR s APROBAGG | TT/573078 1605 8 | Ser 55891 MOHORA TERESA
nereonaios COMPETENCIAG EMPRENDEDORAS PERSONALES DE RN ZULUAGA
cC MARLYN ZUSARY [JOYA VARGAS EN FORM; N [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias |638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE = |APROBADO [ 11/05/2026 18.23 a [CC 65739891 - NOHORA TERESA|
3 ARLY ZUSARY — [JOVAVARGAS — |ENFORMAGION [3061 - Femoriar calura amprondedora seatn Fabiidades y competoncis 656775 RELACIORAR LA IMFORTARGIA DL LA |RPROBADG | TT/05/2026 1837 3 |C0 66155801 - HOTIORA TERESA|
3 ARLYN Z0SARY  [JOVAVARGAS —[eN e rarvar cura Seogtn Fabdades e O A B e S [ T7ow72076 6078 [ S 755891~ MOFORA TERESA
cC 1028401729 |DANIEL MATEO [QUINTERC' EN 39811 - Fomemav cultura emprendedora segln habilidades y competencias [638771 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y |APROBADO [ 11/05/2026 18.23 a cC 6573959‘1 - NOHORA TERESA|
ConzaLer personale COVPETENGIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE VARIN ZULUAG
oo oz840T DANIEL MATEG GUINTERG EY 35817 - Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y competencias [658772 - 2. ABROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE - |APROBADO | 11/05/2026 16238 |CC 65739851 - NOFORA TERESA]
G [T03s901755 [PANE WATEG E@iﬁs‘a‘o Ex e arvar cura Sogtn Fabdade Y T A D b A B TR N R AGG | T/0572076 T80 8 |08 S 755891 NOFOA TERESA
G [Tossa01720 [PANEL WATEG JaORTERG EX = B mertar cutura ormprendadora seqtn FBIIGades y Competencas [638774 - 3. EMPLEAR CAPAGIOAD CREATIVA E - A8 A S [ 1170572026 1834 8 |56 Cora8b8 |- NOFORA TERESA
2 GUEL ANGEL [ 506 SARFAGAN [N S Smortar culura smprendedora segUn habidadas y competancias (835771 1. ESTABLEGER, CARAGYERISTICAS oo APROBADO | T1/0573076 635 8|00 Se730801 - NOFORA TERESA
peroonalos COMPETENGIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE VARIN ZULUAGA
oo MIGUEL ANGEL =g EN 556717 - Fomentar cultura Segun habiidades y 355772 2 APROPIAR LU PROCESO BE TOMA DE -~ |APROBADO | 11/05/2026 18.23 @ [CC 66730891 - NOHORA TERESA
S GUEL ARGEL —[[055 & BT Fomariar coura smprandedors seqUn abTGades y Comperenci 3551754 REUACIONAR LA NPORTARGIA BETA- | RPROBADG | TTo873078 T8 74 3 L“‘AE“*Z“‘CC S S romA TeRESA|
S WGUEL ANGEL —[T055 EN FORMAGION [3061 - Fomentar catora smprendedora seqan Tbiidades y competoncias S A | TT03/2078 1657 8 [0 Ce 888 | MOPORA TERESA
il VESID MATES RINGON PRIETO |EN FORMAGION [36611 - Fomentar cultura emprendedora segtn habiidades y competencias SR R . APROBADO | 11/0872076 1833 & |06 Co730801 - NORORA TERESA
oreorates CONPETENGIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE VAN Z0LUAG
i [VESID MATEG RINCON PRIETG  [EN 56817 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 535772 2 APROHAREL PRW = APROBADG | 1170572076 1623 & |CC 65730601 - NOFORA TERESA
i [VESID MATES RINGON PRIETG [EN FORMAGION [3611 - Fomentar cultura emprendedora segtn habiidadss y competencias [648773 - 4 RELAC\OR i \MPORTANCIA B A= RoBADS [T1/0572078 1854 & [0 e5730891 - NOFORA TERESA
T YESID MATEO RINCON PRIETO [EN FORM) N [39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias, 63877‘ 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREAT\VA E UL |APROBADO | 11/05/2026 18.24 a [CC 65739891 - NOHORA TERESA|
- AT kO W e A S SRR e RS e N R el SRS i IR 76 SR
arscnales COVPETENGIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE AR ZOLUAGA
- S — e T o e e
o ICHAEL ANTONIG  [SANTIAGO SERRANG [EN FORMACION [308 11 - Fomentar cultura emprendedora segin habidades y competencias e RECACIONAR LA IMFORTANGIA DE LA |APROBADO | T1/08/2026 834 & |C6 05730801 - HOFORA TERESA|
) b Eln Las iz L
3 GHAEL ANTONIG —[SANTIAGO SERRANG|EN FORMAGION [300s = Smantar calira smprondedora seain Tabidades y competoncas [APROBADO | 1170873076 657 & |66 Sh730801 - NOFORA TERESA
G (7055055776 [VETSON GEGVARRY [SALGAGG W FORMACION 55811 - omertar caliora smprandodora seatn FablIdadas y Compeioncias 830771 1 EoTABLECER CARAGTERISTIAS S o8 APROBADG | TT/573076 1675 8 | Sy 55891 oA TERESA
ersonalos COMPETENGIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE AN ZOLUAGA
cc 7669005 VEISON GEGVANNY |SALGADOG MONTANG |EN FORMAGION [30811 ~ Fomentar cullura emprendedora 5690n Rabiidades y compatencias (658775 - 2 ABROPIAR BL PROCESO DE TOMA DE ' |APROBADG [11/05/2026 18253 |CC 65730891 - NOHORA TERESA
G 7065055778 [ VEISON GEGVANNY [SALGADG MONTARG [EN FORMAGION [3061 1 - Famentar calira emprandedora segin hablidadas y competancias [038773 4. RELACIONAR. LA IMPORTANGIA DE LA . |APROBADO| 1170572026 18.24 8 [0 6670801 - NOFORA TERESA
G (7685055776 [VETSON GEGVARKY [SALGAGG W e e i Srprendadora SeqTn TaDIIGades y Compeenas (DS s P A S A A B S A0 [TTO2078 T8 57 8 [ e 3888 L KoroRA TERESA]
oo GEWERVESD GERRACPEREZ [EN S moriar cua Sogtn Fabdades Y o D PR R OS] FPROBAD | TT0NZ07s 15738 (GG tht 3k KovrA TERESA|
neronaios COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERGONALES O VARIN ZULUAG
oo DEVER VESID BERNAL PEREZ EN FORMAGION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segin habiidades y competencias saanz 2 APROHIAREL PROCESS BE TOMA DE- APROBADO | 1170672626 1823 & [CC 66739891 - NOHORA TERESA
3 GEWERVESD GERNACPEREZ [EN = B mantar cutura orprendodora Soan FaBIIGades y Comporoncas [658773 4. RELACIONAR LA INBORTARGIA DE TR [APROBADG | 170572028 1854 8 |06 Cora8b8 | NOMORA TERESA]
3 GEWERVESD GERNACPEREZ [EN e ervar cura Sogtn Fabdades Y S A 170872036 T8 59 & |C0 e 3581 HOTORA TERESA]
S GIGELL GAVAN — [FINILIA TORRES [N 2 S mortar cutra smprendodora segtn Fablidadas y competancias 835771 1. EoTABLECER, CARAGTERISTICAS irpon APROBADO | TT/0573076 1635 8|0 Sa735801 - NOFORA TERESA
peroonalos COMPETENGIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE VARIN ZULUAGA
oo GICELL DAVAN FINLLA TORRES  [EN 55871 - Formentar cultura omprendadora sogn habiidades y competencias [638773 - 2- APROFIAR EL PROCES® DE TOMA DE - |APROBADO | 11/08/2026 1823 @ [CC 65730891 - NOHORA TERESA|
5o GICELT GAVAN — [FINLTA TORRES —[EN e e ervar s Sogin Fabdades Y SN T AR BT M rreomano [ Towzozs e 77a—[C6 chriatst HomORA TERESA
S GICELT GAVAN — [FINTA TORRES [N B FSmariar coura smprandadors seqtn abTades y Comperencins 555774 5. ENPLEAR SRPACIOAD GRERTIVA £ A% oAby | Toszo7s w7 |Ce sbrsassl - omoRA TERESA
cC [JONATHAN ENRIQUE |[AGUILERA CASALLAS|EN FORM, N [39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias, 638771 - 1, ESTABLECER CARACTER\ST\C& V R [APROBADO | 11/05/2026 18.23 a [CC 65739891 - NOHORA TERESA|
personaies COMPETENCIAS ENPRENDEDORAS PERSONALES o VARIN Z0LUAG
cc JONATHAN ENRIGUE | AGUILERA GASALLAS|EN 55617 - Fomentar cuftura Segun habiidades y saavm 2 APROPIAR EL PROCESO BE TOMA DE -~ |APROBADO | 11/05/2026 18.23 @ [CC 66738891 - NOHORA TERESA
S TORATHAN ERFIGUE | AGUILERA GASALLAS|EN 38T S moar uturs omrondedors soqin A dades y comperonis [GGE173 4. RELACIONAR. LA IWPOHIAHAR BE LA - [PROBADD | T/0872026 16273 L“‘AE“*Z“‘CC By oromA TeRESA|
cC [JONATHAN ENRIQUE [AGUILERA CASALLAS|EN FORM/ N [39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias, 63877A 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREAT\VA E GLM-L [APROBADO [ 11/05/2026 18.24 a [CC 65739891 - NOHORA TERESA|
i DANIEL ESTEBAN — [FUENTES GOMEZ — |[EN FORMAGION [39511 - Fomentar cultura emprendedors Seatn TaBiaades y compeiencias [638771 1. ESTABLEGER CARACTERISTICAS ¥ [APROBADO | 1170672026 16,258 |G 65730891 - NOTORA TERESA,
oreorates CONPETENGIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE AR Z0LUAG
il GANTEL ESTEBAN —[FUENTES GOWEZ [N 55571 Fomoriar uturs omprondedors soq b aRdes y comperonis [S5E1 752 APHOPAREL PROCESD BE TOUA B~ * o' [APROBADD | T0E/2026 16,23 8 G Go7ausar  HOVOrA TERESA
i GAE ESTERA  [FUENTES GOVEZ [EN FORMAGION (30011 Fomamiar calis smprordedors g oiiiadas  comprancin 55773 4 RELACIOVAR LA NEORTANCIA B A |RPROBAG | TTeraaas 1677 s |Ge Sersstat oriomn Temeon
i GANIEL ESTEBAN  [FUENTES GOVIEZ [ENFORMAGION (33611 - Fomentar cutura emprandedora segin Rabiidades y competancias (555773 .5 EMPLEAR CAPACIAD CREATIVA B A RSO [ T/057076 657 5|t Sh 808 L TORA TERESA
cc JUAN SEBASTIAN |VELA GONZALEZ  [EN FORMAGION R entar culiira emprandedora Seain habIIGadas y competencias 638771 -1, LoTABLECER GARAGTERISTICAS ¥ [APROBADO | 1170872036 1833 8 |6 85730651 - NOHORA TERESA|
arscnales COMPETENGIAS. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE AR ZOLUAGA
B2 TUAN SERASTIAN —[VELA GORATEZ — [EN FORMAGION [388T1 ~ Fomeniar culiors srorendedorm segt RabTiaadas y compeiandias (8551752 APHOP AR L PROCESS bE TOUA BE | APROBABO | T7/0572076 T6.25 & |CT 55735501 —NOFORA TERESA
s JUAN SEBASTIAN — |VELA GONZALEZ [EN FORMAGION [3961] - Fomentar culiura emprendedora seain habiidades y competencias 635773 - 4. RELACIONAR. LA IMPORTANGIA DE LA |APROBABO [ 1170573026 1824 8 [CC 65730831 - NOFORA TERESA
cc JUAN SEBASTIAN — |VELA GONZALEZ [EN FORMAGION [3551 1 - Fomentar culira smprendadors s6atn Rabiidades y compatancias [S8774 — 5. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E o o A SBADG | 117652026 18248 |00 86758851 - NOMORA TERESA
i AT FovEDR B e mortar cura orprondodora sooGn FABIIGadGs y Comporoncias [BBTT 1. ESTABLECER CARAGTER RPROBAGG | TT/873076 1605 8| Sy 55891 MHORA TERESA
PIRACHICAN nereonaios COMPETENGIAS EMPRENDEDORAS. PERSONALES DE VARIN ZULUAGA
T [ALEX [POVEDA’ [EN FORM; N [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias |638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE. = |APROBADO [ 11/05/2026 18.23 a [CC 65739891 - NOHORA TERESA|
i [ALEX A ENFORMACION [3861] - Formeniar Gullors Smprendedors Seaun Tabiidades y Compatondas 638773 4. RELACIONAR LA IMPORTANGIA DE LA - [APROBADG | T1/05/2026 18248 |00 86758801 - NOMORA TERESA
i AT B e e war i Srprendedora Seqin PaDIIGades y Compoonaas (D os s s A S A A S A0 [TT02078 T8 57 8 [ ey ashs P oromA TERESA|
i JoSE ALBERTG Ex = e ervar cura Sogtn Fabdades Y P R T EARR S RIS EAD S APROBAGO | TT/0573076 1605 8|0 Sar 3581 NOORA TERESA
persornaies COMPETENCIAG EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ARIN ZULUAGA
i JOSE ALBERTO MARTINEZ LOZANG |EN FORMAGION [30817 - Fomaniar cullira emprendedora segin hablidades y competencias (636772 - 2. APROPIAR EL PROCESO BE TOMA DE. APROBADO | 1170672626 1823 a |GG 66739891 - NOHORA TERESA
i JGSE ATBERTO  [MARTINEZ TOZARG[EN e e s gt FaBGade (APROBADO | 1170873028 827 &
u [JOSE ALBERTO [MARTINEZ LOZANO |EN 39811 -‘Fomemzv cultura 'segun habilidades y |APROBADO [ 11/05/2026 18.24 a
cc JHON ALEXANDER |RINGON GOMEZ  [EN T FSmentar cutura mprendedora segin Rabiidades y competoncias [638771 1. ESTABLEGER CARAGTERISTICAS ¥ APROBADG | 1170572026 18258 |GG 88730801 - NGHORA TERESA
personales COMPETENCIAS ENPRENDEDORAS PERSONALES D VARIN Z0LUAG
oo JHON ALEXANDER |RINGON GOMEZ — [EN 55617 - Fomentar caltura Segun habiidades y 53&772 2 RPRGHIAR EL PROCESO BE TOMADE - |APROBADO| T7/05/2026 182303 [CC 65733801 - NOTORA TERESA|
G JFON ALEXANDER  [RINCON GOMEZ [EN 55611 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 535773 s RELAC\R A MPORAI B R APROBADG 1170512026 1824 5 [0 6736851 - NOHORA TERESA
S SO ALERANDER —[RINGON GOMEZ [N BT ESmertar cotura smprandedora seats abTades y competenss 3557145 EHPLEAR CREACIOAD CRERTIVA £ oL A% s omnts | Tioez078 To 278 [E6 Sb130881 - HOMORA TERESA
i GIEGO ANDRES  [SILVAMARTINEZ [N FORMAGION [36811 - Fomentar cultura smprendedora segtn rabiidades y competendias (630771 -1 ESTABLECER CARAGTERISTICAS ¥ [APROBADO | 11/06/2026 18.25 & ‘cc ST omora veresA
persoralen CONPETENGIAS EMPRENDEDORAS PERGONALES DF MARIN Z0L U
i DIEGG ANDRES SILVA MARTINEZ [EN 55577 - Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y competencias [038773 - 2 APROPIAREL pkﬁ“c“é‘é“onm = APROBADG | 11/05/2026 1623 & |CC 65730601 - NOFORA TERESA
ol TG0 ANDRES —[SIVA WARTINEZ [N 3BT ESrmoiar cuturs omromdedors soqi b dades y comperoniis [GGE13 4. RELACIONAR. LA IWPOIIARAR BE LA - [PROBADD | T/0872026 16773 ‘r“‘AE“*Z“‘cc s oronA TeRESA|
i STEGO ANGRES  [SIVAWARTINEZ [ENFORWAGION [3061T - Fomariar calus smprorddors seain aoiiiadas  comprancin 725 3 ENPLEAR CAPACIIAD GRERTUA - A% | s Tiaeraoms To s |Ge Sersstat Noriomn Teneen
S T TAN [MONTARIG GARZON [EN FORMACION [30811 - Fomentar cultura emprendedor segun habidades y competencias [E06771 - 1 ESTABLECER CARAGTERISTICAS ¥ |APROBADO | 17/05/72026 1833 & |06 CoT4001 - KSToRA TERESA
arscrales COMPETENGIAS EMPRENDESORAS PERSONALES O [
3 i TAN [VIGNTANG GARZON |EN FORMAGION 39817 - Fomentar cullura smprendedora segun habiidades y competencias 535772 2 RPRORAREL m”m?:“é‘gﬁ'MWA B [APROBADO | 1170572076 16.23 = |CC 65730591 - NOFORA TERESA
5o o AR [WONTANG GARZON |EN FORMACION [55811 - Fomeriar culira emprendedora segun Fablidades y competancias APROBADO | T1/0573076 1857 8|06 Sh730801 - NOFORA TERESA
cc JHOAN SEBASTIAN [ MONTANG GARZON [EN FORMAGION (35611 - Fomentar culiura smprendedora segin habiidades y competoncias [APROBADO | 1170872036 1834 a |00 86750601 - NOHORA TERESA|
cc GAVID FELIPE (FLAZAS CASTANEDA |EN FORMAGION |36811 - Fomantar cuilira emprandedora segtn habildades y competencias 838771 T ESTABLEGER GARAGTERISTIGAS Y APROBADO | 17/05/2026 18338 |6 65735891 - NGrORA TERESA|
arsonales COMPETENGIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE AR ZULUAG
cC [DAVID FELIPE [PLAZAS CASTANEDA |EN FORM/ N [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias |638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE = |APROBADO | 11/05/2026 18.23 a [CC 65739891 - NOHORA TERESA|
cC [DAVID FELIPE [PLAZAS TANEDA [EN FORM/ N [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias [638773 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LI-\EGL’N |APROBADO [ 11/05/2026 18.24 a [CC 65739891 - NOHORA TERESA|
3 GAVIG FECFE FAZAS CASTANEDA [EN FORMAGION 35511 Smentar culiora emprandodora Sogi RabTdades y Sompetancias oot s NP A A o B S B S e 770572076 T8 078 | Sy 5801 MOFIGRA TERESA
i To7eTTacs [OVIANSTIVEN —[VALDEZ FORRAS [EN e riar oo gt FaBade o P R EARRRT RIS A S RPROBAGG | TT/o873076 1675 8| Sar 35891 MOFORA TERESA
pereonaios COMPETENCIAG EMPRENDEDORAS PERSONALES DE AN ZULUAGA
T 1076741405 |DYLAN STIVEN [VALDEZ PORRAS [EN FORM; N [39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias |638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE. = |APROBADO [ 11/05/2026 18.23 a [CC 65739891 - NOHORA TERESA|
T 1076741405 |DYLAN STIVEN [VALDEZ PORRAS [EN FORM; N 39811 rlFomsnlar cultura emprendedora segun habilidades y competencias |APROBADO [ 11/05/2026 18.24 a
T 1076741405 |DYLAN STIVEN [VALDEZ PORRAS EN 39811 ~‘Fomsmzv cultura 'segun habilidades y |APROBADO [ 11/05/2026 18.24 a
cC [JUAN MANUEL ROCHA BRICENO EN 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias (638771 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ;Y |APROBADO [ 11/05/2026 18.23 a [CC 65739891 - NOHORA TERESA |
personalos COMPETENGIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE VARIN ZULUAGA
oo [TOAN MANUEL ROGHA BRICENG |EN FORMAGION [39877 - Fomentar cullura smprendedora segan habiidades y competenias (658772 - 2. APROPIAR EL PROCESO BE TOMA DE - |APROBADO | 11/05/2026 1623 8 |CC 66730891 - NOHORA TERESA
3 SRR WIARGEL ROGHA BRIGENG [eN e oriar cua Sogtn Fabades T R ONAR DA IEORTARGIA D TR APROBADO | 11/0872026 1834 a
cc JUAN MANGEL ROGHA BRIGENG  [EN S Smortar cura emprendedora Segun TRbGades y Competencias 558774 - 5 EMPLEAR CAPAGIDAD GREATIVAE A8 AR GBADG | 1170512026 1824 5 |00 6b736801 - NOFORA TERESA
il RETNER CEANGRG —[URBINA CARVAJAL [N 2 mortar cultra emrendedora segtn FabIIGades y competencias (63077 1. EETABLECER GARAGTERISTICAS Y APROBADO | T1/0573076 6358 ‘cc S Noroma TeRe
reles COMPETENCIAS ENPRENDEDORAS PERSONALES D [P
il KEINER LEANDRG [URBINA GARVAJAL [EN 55617 - Fomentar cultura Segun habiidades y 656773 2 APROPAR T Pkm APROBADO | 1170672026 1623 @ [CC 66730891 - NOHORA TERESA
i RETNER (EANGRG —[ORBINA GARVAJAL [EN e S mertar cutura smprendedora segtn habIiades y competonda APROBADO | 11/0572026 1824 & L“‘AE“*Z“‘CC S SoromA TERESA|
il RETNER CEANGRG —[URBINA CARVAJAL [N = B mertar cutura smprendedors Segtn habIiadss y competencias oD | T05E05s 15315 |G Eh1SHRa . HoromA TERESA
ol TATTT7E7e | ACEIARGRG TCCAVT GAUGALT —[EN FORMAGION [55811 - Fomeniar culior smprededora segi RabTaades y compeiencins (63577 1 Lo ABLECER CARACTERISTICAS Y oS | T0wE05 1578 [ eh kT HororA TERESR
Porsorates COMPETENGIAG EMPRENDEDORAS PERSONALES DE VAN Z0LUAG
i 131717678 | ALEJANDRG VILCAMIL GAUGALT [EN 55617 - Fomentar cultura emprendedora seaun habiidades y competencias [638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO BE TOMA DE - |\PROBADG | 1170572026 16.13 & |CC 65739601 - NOFORA TERESA]
ol TATTT7ETs | AEIANGRG TCCAWITE GAUGALT —[EN FORMAGION [558 1 - omertar cufiura emprerdedors segun Fablidadas y compeiencis [ o557 b RELACIONAR. LA IMEORTARGIA B T | APROBABG | T7/0677076 16,158 |00 Se730591 - HOFORA TERESA
il 41117878 |ALEJANDRO VILUAMIL CAUGALT —[EN FORMAGION [3951] - Fomentar culiura emprendedora seain habiidades y competoncias [058774 5. EMPLEAR CAPAGIDAD GREATIVA S S | APROBABO 1170573036 18.13 8 |CC 66730831 - NOFORA TERESA
) Roanss RATEGIA e




10. Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas
con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formacidn asignada

C
@ Fara ® Eddie Andrew Martinez Alegria; ® Edgar Daniel Andrade Gonzalez: y 31 mas  Mar 12/05/2026 2:17 P

CC: @ Aristides Florez Caro

Claudia Patricia Colorado Tinjaca & S s 7 [ ~] ; o |23

n Retencitn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 9/05/2036 2217 PM

1775852532 _GCLON-F-0&71..
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Buenas tardes estimados instructores.
De manera atenta informamos que la revisidn de cuentas de cobro para el mes de mayo sevaa
realizar de maneara presancial en las instalacionas dal CDA Chia el 14 de mayo de 2026 de acuardo

con los horarios establecidos a continuacian.

Por favor tener en cuenta:

1. Elformato de Gestidon Contractual *GC™ cambid, ahora es
Cédigo: GCCON-F-087
“ersian: 02
Revisarlo muy bien v realizarlo a conciencia y de manara individual para garantizar el perfacto

diligenciamiento.

Cordialmente,

NOHORA TERESA MARIN ZULUAGA
Contratista
C.C. No. 65739891

Recibi a satisfaccion:



ARISTIDES FLOREZ CARO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.9095326 del 2026
Coordinador Académico



