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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, mayo de 2026 

 

 

Señor(a) 
ARISTIDES  FLOREZ CARO  

Supervisor(a) contrato nro. C01.PCCNTR.9095326 del año 2026 
Coordinador Académico  

Formación Profesional 

Chía 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes mayo del 

año 2026 

 

 

Referencia: No C01.PCCNTR.9095326 del año 2026 

 

NOHORA TERESA MARIN ZULUAGA, identificado con la cédula de ciudadanía nro 65739891, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones 

doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 

por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. 

($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor 

de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) 

cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve 

mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583). 

 

 

 

Plazo:  Será hasta el 05 de octubre de 2026. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Será hasta el 05 de octubre de 2026. 

 

Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la 
formación 
profesional 
integral en los 
programas que le 
sean asignados 
por el Centro  
de Formación, en 
las modalidades 
titulada, 
complementaria 
presencial y/o 
virtual, y en las 
jornadas  
establecidas, 
conforme a la 
normatividad 
institucional 
vigente del 
SENA. 

Se imparte formación aplicando estrategias enseñanza– aprendizaje que 
garanticen la FPI a los aprendices en etapa lectiva mediante el uso de 
herramientas como, DRIVE, MEET, TEAMS, de acuerdo con el diseño 

curricular, el proyecto formativo atendí las siguientes fichas en este periodo 
objeto de cobro:  

3410665 y 3471574 AUXILIAR MECANICA INDUSTRIAL 
3317613 INSTALACIÓN DE SISTEMAS ELÉCTRICOS RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES 
3371281 PERFORACIÓN Y VOLADURA 

3317525 AUTOMATIZACIÓN DE SISTEMAS MECATRÓNICOS 
SENNOVA: 

Brinde asesoría en la formulación de los proyectos ECOTURBINA MARTÍN del 
señor  José Iván Sánchez; pedagogía del aprendiz Cristian Contreras ficha 

2996849 tecnólogo en Gestión Administrativa; conectividad subsede 
Zipaquirá del instructor Hugo Sarmiento y cartilla para cuidadores del 

instructor Ramiro Patacón 

Proyecto de 
formación 
Planeación 
Pedagógica; 

Portafolio del 
Instructor 

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1uZa0UGs7

HwkiGpu5anH1yq
oEw1HUBr-

R?usp=drive_link; 
Agenda de 

programación; 
listado de 
asistencia; 

registro 
fotográfico; 
WhatsApp; 

correo 
institucional 

 
Correo personal 

 
Se cumplió a 

cabalidad con el 
proceso hasta el 
31 de mayo de 

2026 

2 Diseñar, planear 
y ejecutar el 
proceso 
formativo de los 
programas 
asignados, 
garantizando la  
correcta 
estructuración 
del proyecto 
formativo, la 
planeación 
pedagógica, 
técnicas 
didácticas, las  
guías de 
aprendizaje, los 
instrumentos de 
evaluación y los 

Impartí FPI, según lineamientos institucionales, basada en la guía de 
desarrollo curricular de la entidad, habiendo realizado previamente a la 
formación el debido alistamiento de la misma, para los siguientes programas 
de formación:  
Formación titulada: 
3410665 y 3471574 AUXILIAR MECANICA INDUSTRIAL 
3317613 INSTALACIÓN DE SISTEMAS ELÉCTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 
3371281 PERFORACIÓN Y VOLADURA 
3317525 AUTOMATIZACIÓN DE SISTEMAS MECATRÓNICOS 
SENNOVA: 
Brinde asesoría en la formulación de los proyectos ECOTURBINA MARTÍN del 
señor  José Iván Sánchez; pedagogía del aprendiz Cristian Contreras ficha 
2996849 tecnólogo en Gestión Administrativa; conectividad subsede 
Zipaquirá del instructor Hugo Sarmiento y cartilla para cuidadores del 
instructor Ramiro Patacón 

Portafolio de 
evidencias 
 
LINKPORTAFOLIO 
 
, listados de 
asistencia,  
WhatsApp, 
 
 Drive,  correo 
institucional 

https://drive.google.com/drive/folders/1xKGcsp9xVchI_dmd4FO_qxJ18Dlb72xx?usp=drive_link
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materiales de 
formación. 

3 Evaluar el 
desempeño de 
los aprendices y 
emitir los juicios 
valorativos sobre 
el cumplimiento 
de  
los resultados de 
aprendizaje y 
competencias, 
utilizando las 
herramientas, 
metodologías y  
plataformas 
definidas por la 
Entidad, dentro 
de los plazos 
establecidos. 

Emití los juicios evaluativos de las siguientes fichas atendidas durante el 
periodo objeto de cobro: 
3410665 auxiliar en Mecánica Industrial 

Sofia Plus, correo 
institucional, 
wathzap  

 

 
 
 

4 Registrar, 
custodiar y 
mantener 
actualizada la 
información 
académica, 
administrativa y 
formativa de los 
aprendices en los 
sistemas, 
tiempos y 
plataformas 
institucionales 
dispuestas para 
tal fin.   

Fueron registrados los juicios evaluativos en Sofia Plus de la siguiente ficha: 
3410665 auxiliar en Mecánica Industrial. 
Se dio cumplimiento a las orientaciones de   la guía de desarrollo curricular, a 
sí mismo con el manejo adecuado de Sofía Plus 

Sofia Plus  

5 Velar por el 
cumplimiento 
del Reglamento 
del Aprendiz, 
reportando de 
manera 
oportuna al  
Coordinador 
Académico las 
novedades, 
inconsistencias o 
situaciones 
relevantes 
relacionadas con 
la permanencia y 
el proceso 
formativo de los 
aprendices 

Fue informada al coordinador académico la novedad presentada con la ficha 
3317613 INSTALACIÓN DE SISTEMAS ELÉCTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES, quienes no asistieron a formación el domingo 10 de mayo, en 
la subsede de Zipaquirá, pues por información del vocero recibieron el 
siguiente mensaje el sábado:  

Correo 
institucional y 
WhatsApp  
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Fue remitida al correo del señor coordinador el acta de plan de mejoramiento 
del aprendiz Francisco José Valiente  del programa Automatización de 
Sistemas Mecatrónicos – Ficha (2996557) 
 

6 Participar 
activamente en 
las actividades 
institucionales 
de apoyo a la 
formación 
convocadas por  
el Centro de 
Formación, tales 
como inducción, 
bienestar al 
aprendiz, 
emprendimiento, 
SENNOVA,  
equipo 
pedagógico, 
autoevaluación, 
registro 
calificado, 
auditorias y 
divulgación de la 
oferta  
formativa en los 
27 municipios de 
influencia del 
centro de 
formación. 

Apoye la formulación de  los siguientes proyectos SENNOVA: 
 Brinde asesoría en la formulación de los proyectos ECOTURBINA MARTÍN del 
señor  José Iván Sánchez; pedagogía del aprendiz Cristian Contreras ficha 
2996849 tecnólogo en Gestión Administrativa; conectividad subsede 
Zipaquirá del instructor Hugo Sarmiento y cartilla para cuidadores del 
instructor Ramiro Patacón 
 
Apoye divulgación 2ª oferta virtual del centro 
 
Asistí a reunión con la secretaria de la familia del municipio de Zipaquirá, con 
el objetivo de atender requerimiento de cursos complementarios  

WhatsApp, 
correo 
institucional y 
personal. 
Listado de 
asistencia  
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7 Acreditar 
durante la 
ejecución del 
contrato, como 
mínimo, dos (2) 
certificaciones 
distribuidas en  
el primer 
semestre del año 
en curso que 
soporten: 
estudios, 
capacitaciones, 
relacionadas con 
los  
componentes 
técnico y/o 
pedagógico, 
idiomático, 
habilidades 
blandas, 
orientadas al  
fortalecimiento 
de su 
desempeño 
como instructor 

Aprobe curso de planes de negocio con la universidad de la Sabana, en 
espera de la expedición del certificado  
 
Me encuentro inscrita en los cursos virtuales complementarios ETICA EN LO 
PERSONAL Y LABORAL y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO 
DEL PENSAMIENTO 
 
 
 
 
 
 

WhatsApp, 
Registro 
fotográfico, 
correo personal 

8 Adelantar el 
proceso de 
certificación o 
actualización en 
la norma de 
competencia 
laboral  
relacionada con 
la orientación de 
procesos 
formativos, o 
aportar el 
certificado 
correspondiente 
dentro del 
primer semestre 
del año vigente 

Me certifique en la norma ORIENTAR FORMACIÓN A DISTANCIA DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TÉCNICOS Y NORMATIVA, código:240201057. Vigencia 
de la norma al 18/07/2026 

Me certifique el 24/11/2024, en la norma ORIENTAR FORMACIÓN E- 
LEARNING DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA, 
código 240201081 Versión 1 

Certificados NCL 
http://certificado
s.sena.edu.co/ 
 

9 Cumplir con los 
lineamientos, 
procedimientos, 
políticas y 
directrices del 
Sistema 
Integrado de  
Gestión y 
Autoevaluación 
del SENA, 
garantizando la 
calidad, 
trazabilidad y 

Di cumplimiento a los lineamientos establecidos en 1735349860_GFPI-G-
014GuiadeOrientacionesparalaformacionenambientesvirtualesdeaprendizaje-
AVA-V5 y a la 1487204582_GFPI-G-012_Guia_Desarrollo_Curricular 

Sofia Plus, correo  
institucional y 
personal 

http://certificados.sena.edu.co/
http://certificados.sena.edu.co/
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oportunidad de 
la  
información 
registrada. 

10 Atender y 
cumplir de 
manera 
oportuna las 
instrucciones, 
requerimientos y 
solicitudes  
impartidas por el 
Supervisor del 
Contrato, 
siempre que se 
encuentren 
directamente 
relacionadas  
con el objeto 
contractual y el 
desarrollo 
adecuado de la 
formación 
asignada 

 Atendí solicitud del coordinador con los ajustes requeridos en  la 
programación de los grupos del segundo  trimestre del año, de igual manera 
asistí a las reuniones programadas  

Wathzap – correo 
institucional 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos 

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, 



 

9 

GCCON-F-087 V2 

(ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y 

parafiscal nro. 6013993084 ACH referente al mes de abril del 2026 
 

 

Cordialmente, 

 

 
 

NOHORA TERESA MARIN ZULUAGA 

Contratista 

C.C. No. 65739891 

 

 

 

 

 

ARISTIDES  FLOREZ CARO    

Supervisor(a) Contrato No. C01.PCCNTR.9095326 de 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



 

EVIDENCIAS MAYO 2026 
 
A continuación, me permito presentar las evidencias correspondientes a las acciones 

ejecutadas entre el 1 y el 31 de mayo de 2026. 

Obligaciones Especificas contrato No.  C01.PCCNTR.9095326 del año 2026:  

1. Ejecutar la formación profesional integral en los programas que le sean asignados 

por el Centro de Formación, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o 

virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del 

SENA. 

Fichas atendidas en el periodo objeto de cobro: 

 

2. Diseñar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, garantizando la  

correcta estructuración del proyecto formativo, la planeación pedagógica, técnicas didácticas, las  

guías de aprendizaje, los instrumentos de evaluación y los materiales de formación. 

may-26
FICHA PROGRAMA MODALIDAD JORNADA MUNICIPIO FECHA HORAS 

3317613

INSTALACIÓN DE 

SISTEMAS ELÉCTRICOS 

RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES

TECNICO FD ZIPAQUIRÁ 10 12,5

3317525 AUTOMATIZACIÓN TÉCNOLOGO PM CHÍA 4, 11, 25 18

3410665 MECANICA INDUSTRIAL AUXILIAR MAÑANA CHÍA 6 6

3471574 MECANICA INDUSTRIAL AUXILIAR MAÑANA CHÍA 15 y 22 12

3371281 PERFORACIÓN Y VOLADURA TECNICO NOCHE CHÍA 15 Y 22 10

SENNOVA 55

LMS 15

128,5



 

 

 

3317613 INSTALACIÓN DE SISTEMAS ELÉCTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

GFPI-F-135FormatoG

uiadeAprendizaje-tc.docx

GOR-F-084 V02 

Formato Acta-G.pdf  



 

3317525 AUTOMATIZACIÓN  DE SISTEMAS MECATRONICOS  

GFPI-F-135FormatoG

uiadeAprendizaje-tg.docx 



 

 

 

 



3410665 MECANICA INDUSTRIAL 

 



 

SENNOVA: 

ECOTURBINA MARTÍN del señor  José Iván Sánchez 

 



https://drive.google.com/drive/folders/1kRUykjHOC0WKusSVam_e4nQbWi4yHen0?usp=

drive_link 

Pedagogía del aprendiz Cristian Contreras ficha 2996849 tecnólogo en Gestión 

Administrativa 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1kyDKPplASKqgDixaXHB74v8KBBEaVsb5?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1D5DeYCro8q23oEJ52DGwQymW33G0NtqJ?usp=

drive_link 

 Conectividad subsede Zipaquirá del instructor Hugo Sarmiento  

https://drive.google.com/drive/folders/1kRUykjHOC0WKusSVam_e4nQbWi4yHen0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kRUykjHOC0WKusSVam_e4nQbWi4yHen0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kyDKPplASKqgDixaXHB74v8KBBEaVsb5?usp=drive_link


 

https://drive.google.com/drive/folders/1gxA2xKz1HWba3G37qk04w3XwZ4Iuk5LI?usp=dri

ve_link 

Cartilla para cuidadores del instructor Ramiro Patacón 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1m3OJvCQfQCNR41A4quFKo_bKrb4XLs2B?usp=dr

ive_link 



3. Evaluar el desempeño de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el cumplimiento de  

3410665 auxiliar en Mecánica industrial  



 

Tipo de 

Documen

to

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

TI 1011103622 ANDRES SANTIAGO GALVIS BARRERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1011103622 ANDRES SANTIAGO GALVIS BARRERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1011103622 ANDRES SANTIAGO GALVIS BARRERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1011103622 ANDRES SANTIAGO GALVIS BARRERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1015417779 JULIAN SANDOVAL MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1015417779 JULIAN SANDOVAL MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1015417779 JULIAN SANDOVAL MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1015417779 JULIAN SANDOVAL MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1023946588 MARLYN ZUSARY JOYA VARGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1023946588 MARLYN ZUSARY JOYA VARGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1023946588 MARLYN ZUSARY JOYA VARGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1023946588 MARLYN ZUSARY JOYA VARGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1028401729 DANIEL MATEO QUINTERO 

GONZALEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1028401729 DANIEL MATEO QUINTERO 

GONZALEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1028401729 DANIEL MATEO QUINTERO 

GONZALEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1028401729 DANIEL MATEO QUINTERO 

GONZALEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1032796072 MIGUEL ANGEL LUGO BARRAGAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1032796072 MIGUEL ANGEL LUGO BARRAGAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1032796072 MIGUEL ANGEL LUGO BARRAGAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1032796072 MIGUEL ANGEL LUGO BARRAGAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1057981578 YESID MATEO RINCON PRIETO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1057981578 YESID MATEO RINCON PRIETO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1057981578 YESID MATEO RINCON PRIETO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1057981578 YESID MATEO RINCON PRIETO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1065872299 MICHAEL ANTONIO SANTIAGO SERRANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1065872299 MICHAEL ANTONIO SANTIAGO SERRANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1065872299 MICHAEL ANTONIO SANTIAGO SERRANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1065872299 MICHAEL ANTONIO SANTIAGO SERRANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1069099178 YEISON GEOVANNY SALGADO MONTAÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1069099178 YEISON GEOVANNY SALGADO MONTAÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1069099178 YEISON GEOVANNY SALGADO MONTAÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1069099178 YEISON GEOVANNY SALGADO MONTAÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1069259205 DEIVER YESID BERNAL PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1069259205 DEIVER YESID BERNAL PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1069259205 DEIVER YESID BERNAL PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1069259205 DEIVER YESID BERNAL PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1072641231 GICELL DAYAN PINILLA TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1072641231 GICELL DAYAN PINILLA TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1072641231 GICELL DAYAN PINILLA TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1072641231 GICELL DAYAN PINILLA TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1072651569 JONATHAN ENRIQUE AGUILERA CASALLAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1072651569 JONATHAN ENRIQUE AGUILERA CASALLAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1072651569 JONATHAN ENRIQUE AGUILERA CASALLAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1072651569 JONATHAN ENRIQUE AGUILERA CASALLAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1072656539 DANIEL ESTEBAN FUENTES GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1072656539 DANIEL ESTEBAN FUENTES GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1072656539 DANIEL ESTEBAN FUENTES GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1072656539 DANIEL ESTEBAN FUENTES GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1072716058 JUAN SEBASTIAN VELA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1072716058 JUAN SEBASTIAN VELA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1072716058 JUAN SEBASTIAN VELA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1072716058 JUAN SEBASTIAN VELA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1072990161 ALEX POVEDA 

PIRACHICAN

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1072990161 ALEX POVEDA 

PIRACHICAN

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1072990161 ALEX POVEDA 

PIRACHICAN

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1072990161 ALEX POVEDA 

PIRACHICAN

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1075691185 JOSE ALBERTO MARTINEZ LOZANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1075691185 JOSE ALBERTO MARTINEZ LOZANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1075691185 JOSE ALBERTO MARTINEZ LOZANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1075691185 JOSE ALBERTO MARTINEZ LOZANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1076243851 JHON ALEXANDER RINCON GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1076243851 JHON ALEXANDER RINCON GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1076243851 JHON ALEXANDER RINCON GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1076243851 JHON ALEXANDER RINCON GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1076622034 DIEGO ANDRES SILVA MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1076622034 DIEGO ANDRES SILVA MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1076622034 DIEGO ANDRES SILVA MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1076622034 DIEGO ANDRES SILVA MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1076651857 JHOAN SEBASTIAN MONTAÑO GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1076651857 JHOAN SEBASTIAN MONTAÑO GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1076651857 JHOAN SEBASTIAN MONTAÑO GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1076651857 JHOAN SEBASTIAN MONTAÑO GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1076739367 DAVID FELIPE PLAZAS CASTAÑEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1076739367 DAVID FELIPE PLAZAS CASTAÑEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1076739367 DAVID FELIPE PLAZAS CASTAÑEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1076739367 DAVID FELIPE PLAZAS CASTAÑEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1076741405 DYLAN STIVEN VALDEZ PORRAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1076741405 DYLAN STIVEN VALDEZ PORRAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1076741405 DYLAN STIVEN VALDEZ PORRAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1076741405 DYLAN STIVEN VALDEZ PORRAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1077092245 JUAN MANUEL ROCHA BRICEÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1077092245 JUAN MANUEL ROCHA BRICEÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1077092245 JUAN MANUEL ROCHA BRICEÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1077092245 JUAN MANUEL ROCHA BRICEÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1093597116 KEINER LEANDRO URBINA CARVAJAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1093597116 KEINER LEANDRO URBINA CARVAJAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1093597116 KEINER LEANDRO URBINA CARVAJAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1093597116 KEINER LEANDRO URBINA CARVAJAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1141117878 ALEJANDRO VILLAMIL CAUCALI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.12 a

TI 1141117878 ALEJANDRO VILLAMIL CAUCALI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.13 a

TI 1141117878 ALEJANDRO VILLAMIL CAUCALI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.13 a

TI 1141117878 ALEJANDRO VILLAMIL CAUCALI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.13 a CC 65739891 - NOHORA TERESA 
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Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Funcionario que registro el juicio 

evaluativo

Fecha Inicio: 10/03/2026

Fecha Fin: 09/12/2026

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: MECANICA INDUSTRIAL.

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 11/05/2026

Ficha de 

Caracterización:

3410665

Cógigo: 841500



 

 

 

4. Registrar, custodiar y mantener actualizada la información académica, administrativa y formativa 

de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales dispuestas para tal fin.   

 

5. Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera oportuna al 

Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes relacionadas con la 

permanencia y el proceso formativo de los aprendices. 

Acta plan de mejoramiento aprendiz Francisco José Valiente  

 



 

Acta inasistencia a formación 10 de mayo ficha 3317613 

 

 

 

 

6. Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formación convocadas por  

el Centro de Formación, tales como inducción, bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA,  

equipo pedagógico, autoevaluación, registro calificado, auditorias y divulgación de la oferta  

formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formación. 



SENNOVA 



 

ECOTURBINA MARTÍN del señor  José Iván Sánchez 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1kRUykjHOC0WKusSVam_e4nQbWi4yHen0?usp=

drive_link 

Pedagogía del aprendiz Cristian Contreras ficha 2996849 tecnólogo en Gestión 

Administrativa 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1kyDKPplASKqgDixaXHB74v8KBBEaVsb5?usp=drive_link 



 

 Conectividad subsede Zipaquirá del instructor Hugo Sarmiento  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1gxA2xKz1HWba3G37qk04w3XwZ4Iuk5LI?usp=dri

ve_link 

Cartilla para cuidadores del instructor Ramiro Patacón 

 



Publique 2ª oferta virtual del centro 

 

Asistí a reunión con la secretaria de la familia del municipio de Zipaquirá, con el objetivo 

de atender requerimiento de cursos complementarios 



 

 



7. Acreditar durante la ejecución del contrato, como mínimo, dos (2) certificaciones distribuidas en  

el primer semestre del año en curso que soporten: estudios, capacitaciones, relacionadas con los  

componentes técnico y/o pedagógico, idiomático, habilidades blandas, orientadas al 

fortalecimiento de su desempeño como instructor 

 

 

Estoy inscrita en los cursos virtuales Ética en lo personal y laboral y en Estrategias pedagógicas para 

el desarrollo del pensamiento  



8. Adelantar el proceso de certificación o actualización en la norma de competencia laboral  

relacionada con la orientación de procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente 

dentro del primer semestre del año vigente 

 

 

 



9. Cumplir con los lineamientos, procedimientos, políticas y directrices del Sistema Integrado de 

Gestión y Autoevaluación del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la 

información registrada 

3410665 auxiliar en Mecánica industrial  
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Tipo de 

Documen

to

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

TI 1011103622 ANDRES SANTIAGO GALVIS BARRERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1011103622 ANDRES SANTIAGO GALVIS BARRERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1011103622 ANDRES SANTIAGO GALVIS BARRERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1011103622 ANDRES SANTIAGO GALVIS BARRERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1015417779 JULIAN SANDOVAL MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1015417779 JULIAN SANDOVAL MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1015417779 JULIAN SANDOVAL MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1015417779 JULIAN SANDOVAL MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1023946588 MARLYN ZUSARY JOYA VARGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1023946588 MARLYN ZUSARY JOYA VARGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1023946588 MARLYN ZUSARY JOYA VARGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1023946588 MARLYN ZUSARY JOYA VARGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1028401729 DANIEL MATEO QUINTERO 

GONZALEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1028401729 DANIEL MATEO QUINTERO 

GONZALEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1028401729 DANIEL MATEO QUINTERO 

GONZALEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1028401729 DANIEL MATEO QUINTERO 

GONZALEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1032796072 MIGUEL ANGEL LUGO BARRAGAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1032796072 MIGUEL ANGEL LUGO BARRAGAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1032796072 MIGUEL ANGEL LUGO BARRAGAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1032796072 MIGUEL ANGEL LUGO BARRAGAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1057981578 YESID MATEO RINCON PRIETO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1057981578 YESID MATEO RINCON PRIETO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1057981578 YESID MATEO RINCON PRIETO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1057981578 YESID MATEO RINCON PRIETO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1065872299 MICHAEL ANTONIO SANTIAGO SERRANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1065872299 MICHAEL ANTONIO SANTIAGO SERRANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1065872299 MICHAEL ANTONIO SANTIAGO SERRANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1065872299 MICHAEL ANTONIO SANTIAGO SERRANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1069099178 YEISON GEOVANNY SALGADO MONTAÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1069099178 YEISON GEOVANNY SALGADO MONTAÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1069099178 YEISON GEOVANNY SALGADO MONTAÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1069099178 YEISON GEOVANNY SALGADO MONTAÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1069259205 DEIVER YESID BERNAL PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1069259205 DEIVER YESID BERNAL PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1069259205 DEIVER YESID BERNAL PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1069259205 DEIVER YESID BERNAL PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1072641231 GICELL DAYAN PINILLA TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1072641231 GICELL DAYAN PINILLA TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1072641231 GICELL DAYAN PINILLA TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1072641231 GICELL DAYAN PINILLA TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1072651569 JONATHAN ENRIQUE AGUILERA CASALLAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1072651569 JONATHAN ENRIQUE AGUILERA CASALLAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1072651569 JONATHAN ENRIQUE AGUILERA CASALLAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1072651569 JONATHAN ENRIQUE AGUILERA CASALLAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1072656539 DANIEL ESTEBAN FUENTES GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1072656539 DANIEL ESTEBAN FUENTES GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1072656539 DANIEL ESTEBAN FUENTES GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1072656539 DANIEL ESTEBAN FUENTES GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1072716058 JUAN SEBASTIAN VELA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1072716058 JUAN SEBASTIAN VELA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1072716058 JUAN SEBASTIAN VELA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1072716058 JUAN SEBASTIAN VELA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1072990161 ALEX POVEDA 

PIRACHICAN

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1072990161 ALEX POVEDA 

PIRACHICAN

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1072990161 ALEX POVEDA 

PIRACHICAN

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1072990161 ALEX POVEDA 

PIRACHICAN

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1075691185 JOSE ALBERTO MARTINEZ LOZANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1075691185 JOSE ALBERTO MARTINEZ LOZANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1075691185 JOSE ALBERTO MARTINEZ LOZANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1075691185 JOSE ALBERTO MARTINEZ LOZANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1076243851 JHON ALEXANDER RINCON GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1076243851 JHON ALEXANDER RINCON GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1076243851 JHON ALEXANDER RINCON GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1076243851 JHON ALEXANDER RINCON GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1076622034 DIEGO ANDRES SILVA MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1076622034 DIEGO ANDRES SILVA MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1076622034 DIEGO ANDRES SILVA MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1076622034 DIEGO ANDRES SILVA MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1076651857 JHOAN SEBASTIAN MONTAÑO GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1076651857 JHOAN SEBASTIAN MONTAÑO GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1076651857 JHOAN SEBASTIAN MONTAÑO GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1076651857 JHOAN SEBASTIAN MONTAÑO GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1076739367 DAVID FELIPE PLAZAS CASTAÑEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1076739367 DAVID FELIPE PLAZAS CASTAÑEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1076739367 DAVID FELIPE PLAZAS CASTAÑEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1076739367 DAVID FELIPE PLAZAS CASTAÑEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1076741405 DYLAN STIVEN VALDEZ PORRAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1076741405 DYLAN STIVEN VALDEZ PORRAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1076741405 DYLAN STIVEN VALDEZ PORRAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1076741405 DYLAN STIVEN VALDEZ PORRAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1077092245 JUAN MANUEL ROCHA BRICEÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1077092245 JUAN MANUEL ROCHA BRICEÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

CC 1077092245 JUAN MANUEL ROCHA BRICEÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

CC 1077092245 JUAN MANUEL ROCHA BRICEÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1093597116 KEINER LEANDRO URBINA CARVAJAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1093597116 KEINER LEANDRO URBINA CARVAJAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.23 a

TI 1093597116 KEINER LEANDRO URBINA CARVAJAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1093597116 KEINER LEANDRO URBINA CARVAJAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.24 a

TI 1141117878 ALEJANDRO VILLAMIL CAUCALI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638771 - 1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y 

COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO 11/05/2026 18.12 a

TI 1141117878 ALEJANDRO VILLAMIL CAUCALI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638772 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 

APROBADO 11/05/2026 18.13 a

TI 1141117878 ALEJANDRO VILLAMIL CAUCALI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638773 - 4. RELACIONAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LA  

NEGOCIACIÓN  CON  EL  EMPRENDIMIENTO  SEGÚN  LAS 

APROBADO 11/05/2026 18.13 a

TI 1141117878 ALEJANDRO VILLAMIL CAUCALI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

638774 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/05/2026 18.13 a CC 65739891 - NOHORA TERESA 

MARIN ZULUAGA

CC 65739891 - NOHORA TERESA 

MARIN ZULUAGA

CC 65739891 - NOHORA TERESA 

MARIN ZULUAGA
CC 65739891 - NOHORA TERESA 

MARIN ZULUAGA

CC 65739891 - NOHORA TERESA 

MARIN ZULUAGA

CC 65739891 - NOHORA TERESA 

MARIN ZULUAGA
CC 65739891 - NOHORA TERESA 

MARIN ZULUAGA
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Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Funcionario que registro el juicio 

evaluativo

Fecha Inicio: 10/03/2026

Fecha Fin: 09/12/2026

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: MECANICA INDUSTRIAL.

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 11/05/2026

Ficha de 

Caracterización:

3410665

Cógigo: 841500



 

10. Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes 

impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas 

con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formación asignada 

 

 

 

Cordialmente,  

  

NOHORA TERESA MARIN ZULUAGA 

Contratista 

C.C. No. 65739891 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 



 

ARISTIDES FLOREZ CARO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.9095326 del 2026 

Coordinador Académico 

 


