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14. Cumplimiento de Oblig
C imi de Obligaci Especificas de la Entidad Administradora de Servicio Cumpllmlenu')' (SI, NO, N/A) | b obliga?:lij:n y‘ubica‘ciZL de éste Observaciones (iv)

1. Cumplir en su integridad con el objeto contractual segun lo sefialado en el Lineamiento
de Programacion de Metas Sociales y Financieras y en los términos establecidos en el
Lineamiento Técnico Administrativo de la Estrategia de Atencion y Prevencion a la
Desnutricion y el respectivo Manual Operativo de la modalidad Centros de Recuperacion
Nutricional, los cuales hacen parte integral del presente contrato.

2. Garantizar todos los recursos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el

cL imiento de las i p

3. Garantizar que la infraestructura para el funci i de la modalidad del Centro de
Recuperacion Nutricional se mantenga en 6ptimas condiciones para la prestacion del
servicio conforme lo establecido en el Manual Operativo vigente para la puesta en marcha
de la modalidad.

4. Disponer de los i para la izacion de las actividades colectivas

con los beneficiarios atendidos y sus familias, segn lo establecido en el Manual

operativo de la modalidad. En caso de atender grupos étnicos respetar sus usos y
costumbres con enfoque diferencial.

5. Poner en funcionamiento el Centro(s) de Recuperacion Nutricional, garantizando la

contratacion de los equipos interdisciplinarios con dedicacion exclusiva para la atencion

de los nifios y nifias con icion aguda, de do con el Lineamiento Técnico
Administrativo y Manual Operativo vigentes.

6. Garantizar la atencion diaria y permanente de los nifios y nifias que se encuentren en el
Centro de Recuperacion Nutricional, por parte del equipo interdisciplinario. Se debe
realizar evolucion diaria del estado nutricional y de salud por el médico y el nutricionista y
semanalmente por el profesional del area social.

7. Garantizar la existencia en fisico de una historia de atencion por cada beneficiario,
durante la ejecucion del contrato, con los soportes actualizados y las exigencias
establecidas en el manual operativo de la modalidad.

8. Garantizar la compra de reposicion de dotacion y de los implementos establecidos en

los costos, segun orientacién dada por la Direccién de Nutricién, que se requieren para el

funcionamiento de la modalidad, conforme lo establecido en el Manual Operativo y
realizar el registro en AlImacén de acuerdo con Manual Operativo.

9. Realizar seguimiento nutricional diario a los nifios y nifias beneficiarios de la
modalidad, teniendo en cuenta los parametros e instrumentos establecidos por el ICBF
para tales efectos, en el Manual Operativo de la Modalidad.

10. Garantizar la alimentacién de los nifios y nifias de acuerdo con lo establecido en el
lineamiento y manual operativo y dil i desde la Di ion de Nutricion.

11. Realizar informe social de egreso durante la permanencia del nifio o nifia en el

servicio, con el propésito de verificar las condiciones minimas que favorezcan el reintegro

del nifio o nifia a su hogar, de acuerdo con las orientaciones descritas en el manual
operativo de la modalidad.

12. Elaborar y ejecutar a partir de la caracterizacion familiar, un plan de intervencion

individual con cronograma de actividades de acompafiamiento, apoyo y seguimiento a las

familias de los nifios y nifias de las comunidades vinculados a los Centros de
Recuperacion Nutricional.

13. Reportar al ICBF la informacion requerida de los beneficiarios de la modalidad de
Centros de Recuperacion Nutricional, teniendo en cuenta los formatos establecidos,
frecuencia definida y medios de comunicacion determinados por la Direccion de Nutricion.

14. Coordinar con las modalidades de atencién a la Primera Infancia, la remision de los
beneficiarios una vez egresan del Centro de Recuperacién Nutricional, por medio del
Formato unico de remision.

15. Realizar mensualmente articulacion de las acciones de deteccion e identificacion de
nifios y nifias con desnutricion aguda en las zonas rurales y de influencia de los Centros
de Recuperacion Nutricional con la entidad territorial y el sector salud.
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16. Realizar estudio de caso semanal con el equipo interdisciplinario de los nifios y nifias

atendidos en los Centros de Recuperacion Nutricional, priorizando aquellos que presenten

dificultades en el proceso de Recuperacion Nutricional y requieran especial atencion,
segun las especificaciones dadas por el ICBF en el Manual operativo.

17. Entregar una Racién alimentaria para Preparar a los nifios y nifias que egresan del
Centro de Recuperacion Nutricional, segun las especificaciones dadas por el ICBF en el
Manual operativo.

se cuenta con el formato

18. Realizar actividades de promocion de la salud y nutricién semanalmente a las familias
de los nifios y nifias beneficiarios de la modalidad en diferentes temas segun la necesidad
evidenciada por los profesionales del equipo interdisciplinario.

19. Comunicar de manera prioritaria y realizar un informe detallado a los supervisores del
contrato, de los casos de muerte de nifios y nifias presentados durante la ejecucion de la
modalidad. Los informes deben ser presentados de manera individual por cada caso
presentado en el formato establecido en el manual operativo.

20. Coordinar con las instituciones de salud local y administracién municipal, acciones de
deteccion, evaluacion y tratamiento ambulatorio de los nifios con desnutricién aguda.

21. Gestionar recursos adicionales segun lo establecido en el Numeral 1.4 para las
Entidades Territoriales “Participacion y corresponsabilidad del Sistema Nacional de
Bienestar” del Manual Operativo, que contribuyan a la autosostenibilidad de la modalidad
articulando acciones a nivel institucional e intersectorial.

22. Enviar, en medio fisico y magnético, mensualmente a los supervisores del contrato en
los siguientes cinco (5) dias habiles del mes vencido, todos los soportes de las
actividades realizadas en el marco de este, asi como, las fuentes de verificacion que den
cuenta de la atencion interdisciplinaria a los nifios y nifias, de acuerdo con lo estipulado
en el Lineamiento Técnico Administrativo y Manual Operativo vigentes.

23. Gestionar con la Registraduria, Personeria y Secretaria Local de Salud del municipio
respectivo, de ser necesario, documentos de identificacién y registro de los nifios, nifias y
sus familias (registros civiles, cédulas de ciudadania, carné de afiliacion al sistema de
seguridad social en salud).

24. Articular las acciones del Centro de Recuperacion Nutricional con el Centro Zonal
respectivo del ICBF, con el fin de brindar a los nifios y nifias todos los servicios
disponibles.

25. Destinar los recursos aportados por las partes, exclusivamente para la ejecucion de la
modalidad, de conformidad con el lineamiento técnico administrativo y el manual
operativo vigente, el clasificador del gasto y compromisos adquiridos en el presente
contrato.

26. Generar acciones concretas que permitan el fortalecimiento de la atencion y
vinculacion de las familias a diferentes programas que operen en el territorio.

27. |dentificar y remitir a la Defensoria de Familia o a la Autoridad Administrativa que por
jurisdiccion y competencia subsidiaria le corresponda (Comisario de Familia o Inspector
de Policia), los casos de los nifios y nifias en quienes se determine que la causa de la
desnutriciéon obedece a situaciones de maltrato, abandono o por condiciones especiales
de los padres o cuidadores, para que se realice la respectiva verificacién de derechos y
se dé inicio al Proceso Admini ivo de R imiento de Derechos, si asi se
requiere.

Se realizo unica remision por sospecha de
vulnerabilidad

28. Responder diligentemente por la prestacion del servicio contratado, velando en todo
momento por la vida, integridad y seguridad de los nifios y nifias atendidos.

29. Prestar el servicio de atencién a 15 cupos mes y 135 usuarios, en la Modalidad Objeto el presente documento,
durante su vigencia de la siguiente manera:

30. Garantizar el cumplimiento de las normas higiénis itarias vigentes idas en la Ley 9 de
1979, Resolucion 2674 de 2013, Decreto 1500 de 2007 y demas normas que regulen la materia, en lo
que aplique de acuerdo con la i F O: En caso de presentarse algin

incumplimiento de dichas normas por parte del contratista, que dé lugar a impc i6n de las sanciones
de las que trata el articulo 577 de la Ley 9 de 1979, en contra del ICBF, sera el CONTRATISTA quien
asuma la totalidad de la sancioén impuesta y las consecuencias que se deriven de la misma.
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31. Desarrollar el proceso de habilitacion de la modalidad Centro de Recuperacion
Nutricional ante las Secretarias de Salud Departamentales o Distritales de acuerdo con la
normatividad vigente.

32. Realizar auditorias internas de calidad, al menos una vez al afio, tanto a sus sedes
administrativas como a sus unidades de servicio y reportar los resultados al supervisor
del contrato.

33. SEGUIMIENTO, REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION. Realizar

seguimiento nutricional al 100% de los beneficiarios y reportar de acuerdo con lo definido

en el lineamiento técnico administrativo de la estrategia de atencién y prevencion de la

desnutricion y el manual operativo de la modalidad, a través del sistema de informacion
del ICBF.

33.1 Realizar el registro con oportunidad y calidad del 100% de la informacién de
beneficiarios atendidos, tomas de seguimiento nutricional y registro de novedades en el
sistema de informacién definido por el ICBF, que incluya las variables de las categorias

de analisis del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos (MEDD) del ICBF, en las
condiciones y periodicidad que este defina para el servicio y de acuerdo con lo
establecido en el manual operativo. PARAGRAFO 2: En caso de identificar que el
beneficiario esta siendo atendido en mas de un servicio del ICBF, El Contratista debera
reportar con los soportes requeridos la atencion del beneficiario al administrador regional
del Cuéntame, con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias en la
atencion, dentro de los términos establecidos por el ICBF. Realizar el registro oportuno y
con calidad de la informacion de beneficiarios atendidos en el médulo de Componente
Social de acuerdo con lo definido en el manual operativo de la modalidad, a través del
sistema de informacién del ICBF.

TOMA NUTRICIONAL DE EGRESO EN
APLICACTIVO CUENTAME

33.2 Registrar con calidad y realizar las actualizaciones y modificaciones a que haya

lugar, relacionadas con los datos geograficos en el sistema de informacion definido por el

ICBF, correspondientes al 100% de las ubicaciones de las UDS y beneficiarios, asociando

el punto georreferenciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W (Oeste), y
de acuerdo con los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF.

33.3 Realizar el registro y actualizacién de los beneficiarios en el sistema de informacion
definido por el ICBF, vinculacion, desvinculacion, unidades de servicio y talento humano
durante la ejecucion del contrato. Esta informacion debe ser veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable.

34. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores
de seguimiento y supervision del ICBF, facilitando el acceso a toda la informacion y
1tacion técnica, admini; fil relacionada con la prestacion del
servicio en virtud del presente contrato, entregando los informes que le sean solicitados y
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. Responder al ICBF, ante las siguientes
situaciones:

SE REALIZO
ACTA DE
REUNION

34.1 Aplicar los instrumentos de apoyo a la supervision definidos desde la Direccion de
Nutricién, de acuerdo con las orientaciones y periodicidad brindadas desde esta
dependencia.

SE ENVIARON PLANES DE MJORA
SOLICITADOS POR SUPERVISORA DEL
CONTRATO

34.2 Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora solicitados por el
ICBF.

34.3 Dar cumplimiento a los planes de mejora derivados de las auditorias de calidad, de

las visitas de inspeccion, vigilancia y control, de las visitas de supervisién contractual y de

seguimiento a la implementacién del manual operativo, o de las otras actividades de
vigilancia y control del ICBF.

34.4 Cumplir con lo establecido en el Lineamiento Técnico Administrativo del Subproyecto
Atencion y Prevencion de la Desnutricion y el Manual Operativo de la Modalidad.

34.5 Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccion, vigilancia y
control, visitas de supervisién contractual y de seguimiento a la implementacion del
Manual Operativo y demas que surjan de actividades de vigilancia y control del ICBF.

34.6 Permitir el ingreso y permanencia de los profesionales del ICBF durante el tiempo
que sea necesario para la realizacion de las visitas de auditoria de calidad, visitas de
inspeccion, vigilancia y control, visitas de supervision contractual y de seguimiento a la
implementacion del manual operativo y las que surjan de otras actividades de vigilancia y
control del ICBF.

34.7 Responder el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato
en el plazo indicado por este, suministrando para ello los soportes que demuestren el
cumplimiento de la obligacién contractual sobre la cual se hace el requerimiento.

34.8 Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la participacion del
Representante Legal del Contratista, o su delegado, (éste Ultimo, mediante poder escrito
que indique que se encuentra facultado para la toma de decisiones que se den en el
marco del comité) para la implementacion, el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la
ejecucion del contrato. 34.9 Informar al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas
durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual o la vida y la integridad de los usuarios.
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FAMILIAR

35. ADMINISTRACION DE RECURSOS. Garantizar que los recursos aportados por el
ICBF y por EL CONTRATISTA, como contrapartida, sean utilizados UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo
del objeto del presente contrato, de conformidad con los lineamientos y normas técnicas
del ICBF. 35.1 Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato.
La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato
de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de
los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la
titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del
Banco con saldo cero. PARAGRAFO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en
virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la
cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta
bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo con lo exigido en
la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020. Dicha decisién sera debidamente
notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al contratista la
obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta
maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.
PARAGRAFO 2. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a
que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”,
sera obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante
una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO 3. Una vez sea
comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o
conversion a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias
habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del contrato
so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar. 35.2. Reintegrar los
recursos aportados y no ejecutados o que se utilicen en gastos diferentes a los
reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de

36. TALENTO HUMANO. Contratar y garantizar, durante la ejecucion del contrato, los
equipos interdisciplinarios para cada Unidad de Servicio integrados de conformidad con lo
establecido en el Manual Operativo, perfiles que seran de dedicacion exclusiva para la
ejecucion del presente contrato. El Contratista debera tener en cuenta las notas
establecidas en el Manual Operativo para la contratacion de talento humano donde se
atienda desde la diversidad con enfoque diferencial. En caso de requerir modificar el

talento humano presentado inicialmente para la atencion del servicio contratado, el
cambio debera ser aprobado por la Direccién Misional previa propuesta y anélisis del
Comité Técnico. 36.1 Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios
correspondientes, dependiendo de la forma de vinculacién del personal que vincule para
la ejecucion del presente contrato y presentar, mensualmente, los soportes al supervisor
del contrato.

37. DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL CONTRATISTA PARA EL
DESARROLLO DEL PRESENTE CONTRATO. Suscribir acta de recibo de los bienes
muebles entregados por el ICBF y adquiridos en el marco del presente contrato con
recursos del ICBF, con el fin de cumplir con el procedimiento para la gestién de bienes
definido por el ICBF. Adicionalmente, informar de manera inmediata al supervisor, con
copia al ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos
entregados por el ICBF, junto con las correspondientes facturas.

37.1 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del
contrato conforme al uso legitimo autorizado

37.2 Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF; es
decir, velar por la conservacion de los bienes entregados y adquiridos durante la
ejecucion del contrato y Restituir los bienes muebles que sean adquiridos con recursos
del ICBF para la ejecucion del contrato.

37.3 Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion
del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier
perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del hecho.

37.4 Elaborar, en coordinacién con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de

dotacion disponibles. Estos bienes seran adquiridos por alguna de las siguientes dos
maneras: i) bienes adquiridos con recursos del ICBF; y ii) bienes recibidos provenientes
del uso en otra modalidad del ICBF (para ambos casos, seran recibidos en comodato por
El Contratista). En todo caso el supervisor del contrato debera realizar el respectivo
procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF, de conformidad con
lo establecido en el manual operativo.

38. RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE
LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN Y DEL ALIMENTO LISTO
PARA EL CONSUMO - ALC. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de

entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero
de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega
primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

38.1 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad
el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacién a las nifias, nifios y
adolescentes beneficiarios para la Modalidad de atencion, de conformidad con las

directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningln
caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por
el ICBF.
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38.2 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

38.3 Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar
en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

38.4 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

38.5 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el

movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con
las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

38.6 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del
AAVN. 38.7 Solicitar y aceptar el apoyo y |a asesoria técnica del ICBF en lo concerniente
al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

38.8 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF,
asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

38.9 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

38.10 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal alimacenamiento, redistribucion de
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio

definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

38.11 Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar.
Asi mismo, dar trdmite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para
la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria.

38.12 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de
un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

39. COMPRAS LOCALES. Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes
o servicios producidos localmente, como minimo del 10% del valor ejecutado del contrato
en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en la Guia orientadora
para el Desarrollo de la Estrategia de Compras Locales. Se debe registrar la informacién
en el Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema
Integrado de Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El
diligenciamiento debe ser realizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes de
las compras realizadas, en formato digital.

40. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o los
lineamientos vigentes.

Observaciones (iv)

1. Cumplir con el objeto del contrato, de conformidad con lo establecido en la totalidad de
los lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y demas
documentos apli alam i disp en la pagina web del ICBF que se
encuentren vigentes al momento de su celebracion, las que se expidan con posterioridad,
asi como sus respectivas actualizaciones, los cuales hacen parte integral del presente
contrato y son de obligatorio cumplimiento y conocimiento por parte del CONTRATISTA y
el talento humano que éste vincule para la prestacion del servicio, con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

2. Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la
permanencia o atencion de los nifios, nifias y mujeres gestantes atendidas.

3. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién y los documentos del
ICBF de los cuales tenga conocimiento o tenga acceso en virtud o con ocasion del
presente contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4. Mantener actualizado y disponible en el expediente contractual la informacién técnica,
administrativa, financiera y juridica relacionada con la ejecucion del contrato de aporte.

5. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que este lo convoque
relacionadas con la ejecucion del contrato.

6. Disponer de los medios r ios para el imit cuidado y custodia de la
documentacion objeto del presente contrato.

7. Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada
en el contrato, junto con los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera
requeridas y los soportes fisicos y digitales de acuerdo con los términos y

es i en el p trato y en el Manual Operativo.

8. Presentar mensualmente ante el supervisor del contrato, las certificaciones de pago a
proveedores.

9. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas
por la legislacién comercial colombiana, estos soportes podran ser solicitados en
cualquier momento por el supervisor del contrato.

10. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién
determinados por el ICBF en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

11. Solicitar autorizacion, de manera previa y por escrito, al supervisor del contrato para
que se permita el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de personal que no hagan
parte de la normal ejecucion del contrato.

u]

12. Asumir un buen trato con los demas colaboradores internos y externos del ICBF, y
actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

13. Enviar en medio magnético y fisico, seguin corresponda, a los supervisores del
contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucion del mismo, todos los soportes de las actividades realizadas en el marco del
contrato, las fuentes de verificacion y los formatos definidos en el Manual Operativo, que
den cuenta de la atencion a la poblacion beneficiaria.

14. Garantizar la gratuidad de la atencion de los beneficiarios en la modalidad.

15. En los eventos de suspension o interrupcion unilateral del servicio, imputable al
Contratista este debera dar las explicaciones soportadas, sobre la suspension o
interrupcion del servicio. El contratista contara con un plazo de 1 dia habil para dar esa
explicacion al supervisor. Vencido ese plazo, sin obtener respuesta o que la misma no
resulte satisfactoria para el supervisor, el ICBF dara aplicacion al procedimiento descrito
en la clausula 20 denominada “sanciones por incumplimiento”.

16. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que
garanticen su cabal y oportuno cumplimiento.

Cumplimiento de OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA

INTEGRADO DE GESTION Observaciones (iv)

I.SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione,
modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad
vigente.

2. Presentar la identificacion de peligros, v i6n de riesgos y inacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato o convenio.

3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio
los elementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato o convenio

6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

1L.GESTION DE CALIDAD:

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre

otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,

la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacién de los servicios.

3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio o bien adquirido.

4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas
o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que
permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la
mejora en la prestacion de servicio.

5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
ejecucion del objeto contractual.

6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus
verificaciones intermedias.

7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de
ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados.

1Il.SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud
de la ejecucion del objeto del contrato.

2. Suscribir un documento de promiso de confidenciali el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

5. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

IV.OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel,
y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
politica ambiental de la Entidad.

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

3. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas
de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Adoptar las i T ias para el iento y manejo ) de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Elfutwo o
Suscrito entre ICBF y ESE HOPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS- Centro de Recuperacion Nutricional BIENESTAR esdetodes ot
CRONOGRAMA DE BUSQUEDA ACTIVA
FECHA MES: JUNIO ANO: 2025
TIPO DE
CABECERA MUNICIPAL UBICACION/ NOMBRE DE ERANSCORIE TIEMPO DE TRANSLADO LECHA
POBLACION ACTIVIDAD A LA COMUNIDAD A DONDE DESDE EL PROBABLE DE
OBEJETIVO DESDE DONDE SE HACIA DONDE SE PRODUCTOS OBSERVACIONES
OBJETO DESARROLLAR DESPLAZARA EL EQUIPO SE DESPLAZARA EL MUNICIPIO EN MOVILIZARA EL EQUIPO INICIO DE
EQUIPO DONDE SE UBICARA FOCALIZACION
EL EQUIPO
PUNTO DE ENCUENTRO:
FOCALIZACION Y BUSQUEDA INSTALACIONES DEL CRN. HORA
ACTIVA CASCO URBANO - N AZ?{':; c'; g‘; AESEBSER JRE'S s CAMINANDO DE SALIDA: 10 AM HORA DE 1/06/2025 N J_’::gg’: AL
EAERICIEUSTAMANIE LLEGADA AL BARRIO: 10:20 AM
HORA DE RETORNO: 1:00 PM
PUNTO DE ENCUENTRO:
FOCALIZACION Y BUSQUEDA | INSTALACIONES DEL CRN. HORA
ACTIVA AREA RURAL- COMUNIDAD LOS DOMINGOS TRANSP&TCE::UV‘AL DE SALIDA: 2:00 PM HORA DE 4/06/2025 NJ:::&SJNEAL
(e LLEGADA AL BARRIO: 2:
PUNTO DE ENCUENTRO:
FOCALIZACION Y BUSQUEDA INSTALACIONES DEL CRN. HORA
ACTIVA CASCO URBANO - SAN COMUN‘D:SR[\);;?:RR‘O £ CAMINANDO DE SALIDA: 3:00 PM HORA DE 8/06/2025 NJ:xggJ;AL
LLEGADA AL BARRIO: 3:20 PM
HORA DE RETORNO: 6:00 PM
PUNTO DE ENCUENTRO:
FOCALIZACION Y BUSQUEDA INSTALACIONES DEL CRN. HORA
ACTIVA CASCO URBANO- COMUB'HE:A?WT’ETEEARR'O CAMINANDO DE SALIDA: 10:00 AM HORA DE 9/06/2025 NJTAxggj’: AL
PORVENIR LLEGADA AL BARRIO: 10:20 AM
HORA DE RETORNO: 1:00 PM
PUNTO DE ENCUENTRO:
FOCALIZACION Y BUSQUEDA | INSTALACIONES DEL CRN. HORA
ACTIVA AREA RURAL- COMUNIDAD ESTERO MARTINEZ TRANSP&T\‘TCEHFALUV‘AL DE SALIDA: 10:00 AM HORA DE 10/06/2025 NJTA:ggJ’:AL
GoRCRESS LLEGADA AL BARRIO: 10:20 AM
HORA DE RETORNO: 1:00 PM
PUNTO DE ENCUENTRO:
FOCALIZACION Y BUSQUEDA INSTALACIONES DEL CRN. HORA
ACTIVA CASCO URBANO - EL CHARCO NARINO COMUN‘CDSEAE;IEARR‘O £ CAMINANDO DE SALIDA: 2:00 PM HORA DE 13/06/2025 NJTA:ggJ’:AL
ERSIRREEA = LLEGADA AL BARRIO: 2:20 PM
HORA DE RETORNO: 5:00 PM
PUNTO DE ENCUENTRO:
FOCALIZACION Y BUSQUEDA INSTALACIONES DEL CRN. HORA
CONTRIBUIR A LA ACTIVA CASCO URBANO - COMUN'D"L[:\"‘J;; BARRIO LA CAMINANDO DE SALIDA: 2:00 PM HORA DE 16/06/2025 NJ:;?&SJ;AL
NU?E?C?SE?C%EOTOS BARRIO LAS PALMAS LLEGADA AL BARRIO: 2:20 PM
NINOS MENORES DE 5 cauro HORA DE RETORNO: 5:00 PM
ANOS CON DESNUTRICION| s MENORES DE 5 INTERDISCIPLINARIO: ’
AGUDA, CON LA o PUNTO DE ENCUENTRO:
PARTICIPACION ACTIVA DE Dégﬁﬁ%’f&gﬁagﬁg A | FocALZAcioN Y BUSQUEDA N:Jg:%%@f:g\s’ggif\? " INSTALACIONES DEL CRN. HORA
LA FAMILIA, LA COMUNIDAD ACTIVAZONA RURAL - ROSARIO| (oo, PICOSOCIAL Y COMUNIDAD DE LAVEREDAEL | TRANSPORTE FLUVIAL- | " it Pt o o 18/06/2025 TAMIZAJE
Y LA ARTICULACION DE YTAUA - cuiL LANCHA o NUTRICIONAL
LLEGADA AL BARRIO: 9:30 AM
LAS INSTITUCIONES DEL '
SISTEMA NACIONAL DE HORA DE RETORNO: 6:00 PM
BIENESTAR FAMILIAR PUNTO DE ENCUENTRO:
FOCALIZACION Y BUSQUEDA INSTALACIONES DEL CRN. HORA
E FLUVIAL - T 3
ACTIVA ZONA RURAL - ESTERO COMUNIDAD GUYABAL TRANSP&ZTCH:UV‘A DE SALIDA: 8:00 AM HORA DE 20/06/2025 NU:;?(':TSJNAL
MARTINEZ LLEGADA : 8:30 AM
HORA DE RETORNO: 3:00 PM
PUNTO DE ENCUENTRO:
L ES DEL CRN. Hi
FOCALIZACION Y BUSQUEDA COMUNIDAD VEREDA LOS TRANSPORTE FLUVIAL - ‘%SET:AGCD‘S\;_SO AMC:gRA%REA 2410612025 TAMIZAJE
ACTIVALOS DOMINGOS D L L 8 L
OMINGOS-LAS VARAS ANCHA LLEGADA : 8:30 AM NUTRICIONAL
HORA DE RETORNO: 3:00 PM
PUNTO DE ENCUENTRO:
INSTAL ES DEL CRN. Hi
FOCALIZACION Y BUSQUEDA COMUNIDAD SAN PEDRO LA TRANSPORTE FLUVIAL - |' DSET:AG(I;‘:"\:S'ZO AMC:gRA%REA 25/06/2025 TAMIZAJE
ACTIVA SAN PEDRO - 8
LAGUNA LANCHA LLEGADA : 8:30 AM NUTRICIONAL
HORA DE RETORNO: 3:00 PM




FOCALIZACION Y BUSQUEDA
ACTIVA CASCO URBANO -
BARRIO EL CARMEN

FOCALIZACION Y BUSQUEDA
AACTIVA ZONA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE ISCUANDE

FOCALIZACION Y BUSQUEDA
AACTIVA ZONA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE OLAYA
HERRERA

FOCALIZACION Y BUSQUEDA
AACTIVA ZONA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE LATOLA

FOCALIZACION Y BUSQUEDA
AACTIVA ZONA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA

PUNTO DE ENCUENTRO:
INSTALACIONES DEL CRN. HORA

COMUN‘CD/:;?\ADEELI?I?RR‘O e CAMINANDO DE SALIDA: 8:00 AM HORA DE 26/06/2025 NJ'?Q?&TSJNEAL
LLEGADA : 8:30 AM
HORA DE RETORNO: 3:00 PM
PUNTO DE ENCUENTRO:
INSTALACIONES DEL CRN. HORA
< COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE TRANSPORTE FLUVIAL - TAMIZAJE
ISCUANDE NARINO & DE SALIDA: 7:30 AM HORA DE 27/06/2025
ISCUANDE NARINO NARINO LANCHA LLEGADA: 8:30 AM NUTRICIONAL
HORA DE RETORNO: 4:30 PM
PUNTO DE ENCUENTRO:
INSTALACIONES DEL CRN. HORA
COMUNIDAD DEL MUNICIPIO TRANSPORTE FLUVIAL - TAMIZAJE
OLAYA HERRERA SATINGA DE SALIDA: 7:30 AM HORA DE 28/06/2025
OLAYA HERRERA SATINGA LANCHA LLEGADA: 8:30 AM NUTRICIONAL
HORA DE RETORNO: 4:30 PM
PUNTO DE ENCUENTRO:
INSTALACIONES DEL CRN. HORA
LATOLA COMUNIDAD_?OE\[AMUNICIPIO A TRANSP&T;Hjuv‘AL ) DE SALIDA: 7:30 AM HORA DE 29/06/2025 NJ::&?SJNEAL
LLEGADA: 8:30 AM
HORA DE RETORNO: 4:30 PM
PUNTO DE ENCUENTRO:
INSTALACIONES DEL CRN. HORA
COMUNIDAD DEL MUNICIPIO TRANSPORTE FLUVIAL - TAMIZAJE
MOSQUERA MOSQUERA LANCHA DE SALIDA: 7:30 AM HORA DE 30/06/2025 NUTRICIONAL

LLEGADA: 8:30 AM
HORA DE RETORNO: 4:30 PM
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NOMBRE DE RESPONSABLE: WENDY XIMENA CUERO ESTUPINAN

UNIDAD:

CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL EL CHARCO NARINO (CRN)

CARGO: PROFESIONAL PSICOSOCIAL

MES: JUNIO

Pagina 1 de 1

NOMBRE DE LA COORDINADORA:

DIANA NOHELIA CALDAS ZUNIGA

CONTRATO: 52001026-2024

MUNICIPIO: EL CHARCO NARINO

FECHA HORA

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1/06/2025 1.8:00 - 12:00
2.13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

2/06/2025 1.8:00 - 12:00
2.13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

ACTIVIDADES REALIZADAS

METODOLOGIA

ANO: 2025

1. Realizar sensibilizacion a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacion)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacion o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN 8.
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9.
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacion infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.

1. Realizar sensibilizacién a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacién)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN 8.
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9.
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacién infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.

OBSERVACION




3/06/2025

1. 8:00 - 12:00
2. 13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

4/06/2025

1.8:00 - 12:00
2.13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

1. Realizar sensibilizacion a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacion)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacion infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.

1. Realizar sensibilizacién a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacién)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacién infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.




5/06/2025

1. 8:00 - 12:00
2. 13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

6/06/2025

1.8:00 - 12:00
2.13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

1. Realizar sensibilizacion a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacion)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacion infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.

1. Realizar sensibilizacién a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacién)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacién infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busaueda activa municinios a los aue se le presta el




7/06/2025

1. 8:00 - 12:00
2. 13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

8/06/2025

1.8:00 - 12:00
2.13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

1. Realizar sensibilizacion a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacion)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.M08.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacion infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.

1. Realizar sensibilizacién a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacién)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro




9/06/2025

1. 8:00 - 12:00
2. 13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

10/06/2025

1.8:00 - 12:00
2.13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

1. Realizar sensibilizacion a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacion)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacion infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.

1. Realizar sensibilizacién a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacién)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacién infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.




11/06/2025

1. 8:00 - 12:00
2. 13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

12/06/2025

1.8:00 - 12:00
2.13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

1. Realizar sensibilizacion a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacion)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacion infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.

1. Realizar sensibilizacién a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacién)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacién infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.




13/06/2025

1. 8:00 - 12:00
2. 13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

14/06/2025

1.8:00 - 12:00
2.13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

1. Realizar sensibilizacion a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacion)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacion infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.

1. Realizar sensibilizacién a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacién)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacién infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.




15/06/2025

1. 8:00 - 12:00
2. 13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

16/06/2025

1.8:00 - 12:00
2.13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

1. Realizar sensibilizacion a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacion)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacion infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.

1. Realizar sensibilizacién a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacién)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacién infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.




17/06/2025

1. 8:00 - 12:00
2. 13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

18/06/2025

1.8:00 - 12:00
2.13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

1. Realizar sensibilizacion a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacion)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacion infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.

1. Realizar sensibilizacién a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacién)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacién infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.




19/06/2025

1. 8:00 - 12:00
2. 13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

20/06/2025

1.8:00 - 12:00
2.13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

1. Realizar sensibilizacion a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacion)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacion infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.

1. Realizar sensibilizacién a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacién)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacién infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.




21/06/2025

1. 8:00 - 12:00
2. 13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

22/06/2025

1.8:00 - 12:00
2.13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

1. Realizar sensibilizacion a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacion)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacion infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.

1. Realizar sensibilizacién a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacién)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacién infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.




23/06/2025

1. 8:00 - 12:00
2. 13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

24/06/2025

1.8:00 - 12:00
2.13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

1. Realizar sensibilizacion a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacion)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacion infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.

1. Realizar sensibilizacién a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacién)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacién infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.




25/06/2025

1. 8:00 - 12:00
2. 13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

26/06/2025

1.8:00 - 12:00
2.13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

1. Realizar sensibilizacion a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacion)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacion infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.

1. Realizar sensibilizacién a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacién)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacién infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.




27/06/2025

1. 8:00 - 12:00
2. 13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

28/06/2025

1.8:00 - 12:00
2.13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

1. Realizar sensibilizacion a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacion)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacion infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.

1. Realizar sensibilizacién a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacién)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.MO8.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacién infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.




29/06/2025

1. 8:00 - 12:00
2. 13:00-15:00
3. 16:00-19:00
4. Cuando sea
necesario

1. Realizar sensibilizacion a padres y TH sobre la
Pautas de cuidado y crianza, y su incidencia en la
alimentacion.

2. Registro semanal avance de gestion socio familiar
en el F2.MO8.PP (formato de evaluacion)

3.Realizar ingreso de de caracterizacién socio
familiar, F4.MO8.PP

5. Realizar acompafiamiento y brindar apoyo
motivacional y emocional con las familias de los nifios
en proceso de vinculacién o ingreso.

6. Sensibilizar a padres sobre la importancia de
participar activamente en el proceso de recuperacion
del nifio y mantenimiento del estado nutricional.

07. Mantener actualizado un listado de los nifios que
se encuentran en el CRN .
Realizar actividades ludicas con los nifios y padres
vinculados al CRN. 9
identificar y realizar las remisiones requeridas

10. Identificar presuntas situaciones de negligencia.
11. Realizar informe social, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgos para el reintegro
F12.M08.PP 12.
Realizar articulaciones tanto con las instituciones que
manejan poblacion infantil como las protectoras y
reguladoras de la salud. 13. Realizar
cronograma de actividades. 14. Realizar
busqueda activa municipios a los que se le presta el
servicio.
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NOMBRE DE RESPONSABLE: DAHIANA VELEZ AGUINO UNIDAD: CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL EL CHARCO (CRN)
CARGO: NUTRICIONISTA MES: JUNIO
NOMBRE DE LA COORDINADORA:  DIANA NOHELIA CALDAS ZUNIGA CONTRATO: MUNICIPIO: EL CHARCO NARINO ANO: 2025
FECHA HORA ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES REALIZADAS METODOLOGIA FORMATO OBSERVACION
05/06/2025
07/06/2025
08/06/2025
09/06/2025 7:00 am
13/06/2025 8:00PM
15/06/2025 9:00 am Focalizacion y busqueda activa
17/06/2025 | 2:00 pm 3:00Pm yousq
20/06/2025 4:00pm
21/06/2025 Segun se requiera
23/06/2025
26/06/2025
28/06/2025
Definir diariamente la intervencion alimentaria
individualizada, en necesidades nutricionales y en
01/06/2025 A 7304 m la forma de suministrar al nifio (lactancia materna,
30/06/2025 : T férmulas para la recuperacion nutricional, FTLC,
alimentacion regular, porciones y horarios,
suplemento adicional, entre otros)
01/06/2025 A
31/06/2023 4:00 p m. Realizar la evolucion diaria
Diariamente
01/0/2025 A
30/06/2025 10:30 a. m. Registrar el peso diario
Diariamente
Al momento del
ingreso, y 15 dias 10:00am Realizar la toma de talla
despues del
ingreso.
01/06/2025 A . Lo .
30/06/2025 9:00 a. m. Monitorear individualmente la tolerancia a la

Diariamente

alimentacién suministrada




01/06/2025 A

Participar activamente en la evolucién

15/06/2025 2:00 p. m. interdisciplinaria diaria, para la toma de decisiones

Diariamente en el proceso de recuperacion nutricional.

o1082025 e e e

31/06/2025 1caso |  3:00 p. m. 50 con €l equip pinario,
para los casos identificados en la evolucion diaria,

ala semana i : L.

que requieren especial atencion.
Entregar diariamente al talento humano de

01/06/2025 A enfermeria y manipulador de alimentos la
31/06/2025 8:00 a. m. intervencion alimentaria individualizada donde se
Diariamente especifican los alimentos y la cantidad de FTLC

que se debe suministrar a cada nifio

01/06/2025 A Registrar el peso diario del nifio en el Formato
31/06/2025 6:00am Curva Individual de Peso que debe hacer parte de
Diariamente la historia de atencién.

01/06/2025 A 7:30:a. m. 11:30 Supervisar diariamente, la preparacion de los
30/06/2025 am 5:30 00 | alimentos, ingredientes necesarios y los aspectos
Diariamente pm relacionados con calidad e inocuidad

0110612025 A rogramas ssiabecidos en & pan do saneariento
15/06/2025 500p.m. | Prodrama P :

- basico y manual de buenas practicas de

Diariamente

manufactura
1/06/2025 Capacitacion continua a la manipuladora de

continuamente

Segun se requiera

alimentos sobre las buenas practicas higiénicas

Capacitar a talento humano acerca de vitaminas y

6/06/2025 3:30pm . ! ; .
minerales en la primera infancia
Alimentacion balanceada en el hogar y
Egresos Segun se requiera| aprovechamiento de los alimentos de la RPP para

el nifio recuperado.
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(UNIDAD: CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL EL CHARCO NARIRO (CRN)
[MES: JUNIO [ARO: 2025

CONTRATO: 026 MUNICIPIO: EL CHARCO NARINO

ACTIVIDADES REALZADAS

ACTIVIDADES

T Realizary registrar a evolucién diaria, impresion

diagnstica,plan de manejo y remisiones requeridas.

* Uderary participar activamente en 12 evolucién

interdisciplinaria diaria, para la toma de decisiones en el

roceso de recuperacion nutricional. “€n conjunto

on el profesional en nutricién, verificary ajustara dosis e

*Ajustar el célculo de la

plementadn de mironutiente sginla evln gl
nifo. aluacion medica ydigencamiento de

[ beneficiarios que ingresan.

Mantener actalzado un stado de s ifos e se

1.800-1200 encuentran en el CRN

2 12:00:15:00 remisién ala insttucién prestadora de salud, de os casos en

206812025

a.cl *Verii
establecidos en el plan de saneamiento bisico

3. Organizacion de informe técnico mes de febrero 2025
*Realizacion de cronogramas de actividades por areas

4. Disponibilidad

1 Realizar y regisrar a evolucion diaria, impresion

diagnstica,plan de manejo y remisiones requeridas.

* Uderary participar activamente en 12 evoluci6n

interdiscipiinaria diaria, para la toma de decsiones en el

proceso de recuperacion nutricional *€n conjunto

on el profesional en nutricidn, venhcvva‘usmr\a dosis e

FrLC. justa el calculo de fa.

olementacionde micronutrentes s a evalucion de

nifo. 2 Evluacion media ydigenciamiento de.

historia clinica a los beneficiarios que ingresan.

Mantener actualizado un listado de los nifios que se

1.800-1200 encuentran en el * Realizar

2 12:00:15:00 remisién ala insttucién prestadora de salud, de os casos en

3. 16:00-19:00 donde se presenten signos generales de peligro.

a.cl *Verii

establecidos en el plan de saneamiento bisico
Organizacion de informe técnico mes de marz0 2025

*Realizacion de cronogramas de actividades por areas

4. Disponibilidad

2200672025

1 Realizar y registrar a evolucion diaria, impresion
diagnstica,plan de manejo y remisiones requeridas.
* Uderary participar activamente en 12 evolucién
interdiscipiinaria diaria, para la toma de decsiones en el
proceso de recuperacion nutricional “En conjunto
con e profesional en nutiin,vrifcary fustara dosis de
FrLC Ajustar el calculo dela
suplementacion de micronutrientes segun la evolucian del
nifc. 2 bvluacion medica ydigenciamiento de.
historia clinica a los beneficiarios que ingresan.
Mantener actualizado un listado de los nifos que se
1.800-1200 encuentran en el CRN * Realizar
2. 13:00-15:00 remision ala institucidn prestadora de salud, de os casos en
3.16:00-15:00 donde se presenten signos generales de peligro.
a.cl *Verii
establecidos en el plan de saneamiento bsico

Organizacion de informe técnico mes de m<rz0 2025
*Realizacion de cronogramas de actividades por areas
4. Disponibilidad

230672025

1 Realizar y registrar a evolucion diaria, impresion

diagnstica,plan de manejo y remisiones requeridas.

* Uderary participar activamente en la evolucién

intrdisipinara diara, araatomade dcisones en el

proceso de recuperacion nutricional “En conjunto

on el profesional en nutricién, verificary ajustara dosis e

L justar el calculo dela

suplementacion de micronutrientes segin la evolucian del
nifo. 2 Evluacion medica ydigenciomiento de.

historia clinica a los beneficiarios que ingresan.

Mantener actualizado un listado de los nifos que se:

1.800-1200 encuentran en el CRN * Realzar

2. 13:00-15:00 remision a3 institucidn prestadora de salud, de 0s casos en

20082025 | 10 000 donde se presenten signos generales de peligro,

establecidos en el plan de saneamiento bsico

Organizacion de informe técnico mes de merz0 2025
*Realizacion de cronogramas de actividades por areas
4. Disponibilidad




2510672025

T Realizary registrar a evolucion diaria, impresion
diagnstica,plan de manejo y remisiones requeridas,
* Uderary participar activamente en la evolucin
interdisciplinaria diaria, para la toma de decisiones en el
roceso de recuperacion autricional. “€n conjunto
con e profesional en nutii,verifcary justar o dosis de
tarel calculo defa
suplementacion de micronutrientes segin la evolucién del
nifo. 2 Evluacion medica ydigencamiento de
historia clinica a los beneficiarios que ingresan.
Mantener actuallzado un listado de los nifos que se:
encuentran en el CRN * Realizar
remisin ala insttucidn prestadora de salud, de os casos en
donde se presenten signos generales de peligro

establecidos en el plan de saneamiento bisico
3. Organizacion de informe técnica mes de merzo 2025
*Realizacion de cronogramas de actividades por areas
4. Disponibilidad

2610672025

1.800-1200
2.13:0015:00
316001900

1 Realizar y regisrar a evolucion diaria, impresion
diagnstica, plan de manejo y remisiones requeridas.

* Uderary participar activamente en 12 evoluci6n
interdiscipiinara diaria, para la toma de decsiones en el
proceso de recuperacion nutricional *€n conjunto
con el profesons en i, venhcvva‘usmr\a dosis e
justa el calculo de fa
plementacn de mionutrentes sepin s evlutn dl
nifo. 2 Evluacion media ydigenciamiento de.
historia clinica a los beneficiarios que ingresan.

Mantener actualizado un listado de los nifios que se
encuentran en el CR * Realizar
remisién ala insttucién prestadora de salud, de os casos en
donde se presenten signos generales de peligro.

a.cl

*Verii
establecidos en el plan de saneamiento bisico
Organizacion de informe técnico mes de mer0 2025
*Realizacion de cronogramas de actividades por areas
4. Disponibilidad

2710672025

1.800-1200
2.13:0015:00

1 Realizar y regisrar a evolucion diaria, impresion
diagnstica, plan de manejo y remisiones requeridas.
* Uderary participar activamente en 12 evoluci6n
interdiscipiinara diaria, para la toma de decsiones en el
proceso de recuperacion nutricional “En conjunto
<on el profesional en nutricién, verifcary ajustara dosis e
FrLC *Ajustar el calculo de la
suplementacion de micronutrientes segun la evolucian del
nifc. 2 bvluacion medica ydigenciamiento de.
historia clinica a los beneficiarios que ingresan.
Mantener actualizado un listado de los nifos que se
encuentran en el CRN * Realizar
remisién aa insttucién prestadora de salud, de los casos en
donde se presenten signos generales de peligro.

i

3.16:00-19:00
a.cl

*Ver
establecidos en el plan de saneamiento bsico
Organizacion de informe técnico mes de m<rz0 2025
*Realizacion de cronogramas de actividades por areas
4. Disponibildad

280672025

1 Realizar y registrar a evolucion diaria, impresion
diagnstica,plan de manejo y remisiones requeridas.

* Uderary participar activamente en la evolucién
interdiscipiinaria diaria, para la toma de decsiones en el
proceso de recuperacion nutricional “En conjunto
con el profesional en nutricion, venﬁ:ﬂrvilusur\a dosis e
FrLC justr el calculo dela
pementacen demicronutienessegin s evoloion de
i Evluacion medica ydigenciamientode
ot cinica 5 os benefciros au ngeson

Mantener actualizado un listado de los nifos que se
encuentran en el CRN * Realizar
remision a3 institucidn prestadora de salud, de 0s casos en
donde se presenten signos generales de peligro.

establecidos en el plan de saneamiento bsico

Organizacion de informe técnico mes de merz0 2025
*Realizacion de cronogramas de actividades por areas
4. Disponibilidad

2010672025

1.800-1200
2.13:0015:00
3.16:00-19:00

T Realizar y registrar a evolucion diaria, impresion
diagnéstica,plan de manejo y remisiones requeridas.
* Uderary participar activamente en la evolucién
interdiscipiinaria diaria, para la toma de decisiones en el
proceso de recuperacion nutricional “En conjunto
o e rafesionaen utriion,veficary afustar 1 doss de
L Ajustar el calculo dela
suplementacion de micronutrientes segun la evolucian del

nifo. 2 Evluacion medica ydigenciomientode.
historia clinica a los beneficiarios que ingresan.
Mantener actualizado un listado de los nifos que se:
encuentran en el CR * Realizar

5 del

donde se presenten signos generales de peligro.

ac

establecidos en el plan de saneamiento bsico

Organizacion de informe técnico mes de merz0 2025
*Realizacion de cronogramas de actividades por areas
4. Disponibilidad




300672025

T Realizary registrar a evolucion diaria, impresion
diagnstica,plan de manejo y remisiones requeridas,

* Uderary participar activamente en la evolucin
interdisciplinaria diaria, para la toma de decisiones en el
roceso de recuperacion autricional. “€n conjunto
on el profesional en nutricién, verifcary ajustara dosis e
FILC. *Ajustar el cdlculo de
suplementacion de micronutrientes segin 1 evolu
nifo. 2. Evaluacion medica  diligenciamiento de
historia clinica a los beneficiarios que ingresan.

Mantener actuallzado un listado de los nifos que se:
encuentran en el CRN * Realizar
remisin ala insttucidn prestadora de salud, de os casos en
donde se presenten signos generales de peligro

establecidos en el plan de saneamiento bisico
3. Organizacion de informe técnica mes de merzo 2025
*Realizacion de cronogramas de actividades por areas
4. Disponibilidad




52010262024  Narifio CZTUMACO ElCharco HOSPITAL SAGRAD 5225000105301 CRN EL CHARCO NARINO O 1085555116 Hombre Colombia
CORAZON DE JESUS ENTRE 6 CIVIL

52010262024  Narifio CZTUMACO ElCharco HOSPITAL SAGRADO 5225000105301 CRN EL CHARCO NARINO NINO O NINA REGISTRO 1144000016 RODRIGUEZ MURILLO ANNY SALOME Mujer Colombia
CORAZON DE JESUS ENTRE 6 CIVIL

52010262024  Narifio CZTUMACO ElCharco HOSPITAL SAGRADO 5225000105301 CRN EL CHARCO NARINO NINO O NINA REGISTRO 1085554448 MICOLTA GRANJA CRISTIAN  DAVID Hombre Colombia
CORAZON DE JESUS ENTRE 6 CIVIL

52010262024  Narifio CZTUMACO ElCharco HOSPITAL SAGRADO 5225000105301 CRN EL CHARCO NARINO NINO O NINA REGISTRO 1085555331 OBANDO BANGUERA HIAN STIVEN Hombre Colombia
CORAZON DE JESUS ENTRE 6 CIVIL

52010262024  Narifio CZTUMACO ElCharco HOSPITAL SAGRADO 5225000105301 CRN EL CHARCO NARINO NINO O NINA REGISTRO 1085555552 CETRE ORTIZ SARA MIRLEY Mujer Colombia
CORAZON DE JESUS ENTRE 6 CIVIL

52010262024  Narifio CZTUMACO ElCharco HOSPITAL SAGRADO 5225000105301 CRN EL CHARCO NARINO NINO O NINA REGISTRO 1089804828 VALENCIA CURBATA KEILANY Mujer Colombia
CORAZON DE JESUS ENTRE 6 CIVIL

52010262024  Narifio CZTUMACO ElCharco HOSPITAL SAGRADO 5225000105301 CRN EL CHARCO NARINO NINO O NINA REGISTRO 1089804850 RODRIGUEZ VALENCIA THALIA Mujer Colombia
CORAZON DE JESUS ENTRE 6 CIVIL

52010262024  Narifio CZTUMACO ElCharco HOSPITAL SAGRADO 5225000105301 CRN EL CHARCO NARINO NINO O NINA REGISTRO 1087706238 ORTIZ PERLAZA ELIANI LISETH Mujer Colombia
CORAZON DE JESUS ENTRE 6 CIVIL

52010262024  Narifio CZTUMACO ElCharco HOSPITAL SAGRADO 5225000105301 CRN EL CHARCO NARINO NINO O NINA REGISTRO 1087706459 OROBIO BRAVO JOSE YINSER Hombre Colombia
CORAZON DE JESUS ENTRE 6 CIVIL

52010262024  Narifio CZTUMACO ElCharco HOSPITAL SAGRADO 5225000105301 CRN EL CHARCO NARINO NINO O NINA REGISTRO 1087706636 CUERO VALENCIA KATTALEY Mujer Colombia
CORAZON DE JESUS ENTRE 6 CIVIL A

52010262024  Narifio CZTUMACO ElCharco HOSPITAL SAGRADO 5225000105301 CRN EL CHARCO NARINO NINO O NINA REGISTRO 1085555348 OBANDO CAICEDO MAILEN YOMARA  Mujer Colombia
CORAZON DE JESUS ENTRE 6 CIVIL

52010262024  Narifio CZTUMACO ElCharco HOSPITAL SAGRADO 5225000105301 CRN EL CHARCO NARINO NINO O NINA REGISTRO 1085555472 RIASCOS HURTADO YOEL Hombre Colombia
CORAZON DE JESUS ENTRE 6 CIVIL

52010262024  Narifio CZTUMACO ElCharco HOSPITAL SAGRADO 5225000105301 CRN EL CHARCO NARINO NINO O NINA REGISTRO 1085555400 ILLERAS HURTADO LIA DAMAR Mujer Colombia
CORAZON DE JESUS ENTRE 6 CIVIL

52010262024  Narifio CZTUMACO ElCharco HOSPITAL SAGRADO 5225000105301 CRN EL CHARCO NARINO NINO O NINA REGISTRO 1111925955 GARCIA SANTACRUZ  ASHLY YAJAIRA Mujer Colombia
CORAZON DE JESUS ENTRE 6 CIVIL

52010262024  Narifio CZTUMACO ElCharco HOSPITAL SAGRADO 5225000105301 CRN EL CHARCO NARINO NINO O NINA REGISTRO 1089804197 GRUESO GONZALEZ LEINER ANDRES Hombre Colombia
CORAZON DE JESUS ENTRE 6 CIVIL
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06/11/2022 26/05/2025 26/05/2025 El Charco 30 Grupo2
AUTORRECON

13/04/2021 26/05/2025 26/05/2025 El Charco 49 Grupo2 N 4 5 NO SE N 5 0 0
AUTORRECON

14/07/2020 25/05/2025 25/05/2025 El Charco 58 Grupo2 N 4 4 NO SE N 5 0 0
AUTORRECON

18/11/2023 25/05/2025 25/05/2025 El Charco 18 Grupo1 N 5 5 NO SE N 5 0 ON
AUTORRECON

17/10/2024 25/05/2025 25/05/2025 El Charco 7 Grupo1 N 7 7 NO SE N 5 0 ON
AUTORRECON

24/01/2024 19/04/2025 19/04/2025 El Charco 14 Grupo1 N 8 14 NO SE N 4 0 ON
AUTORRECON

09/03/2024 19/04/2025 19/04/2025 El Charco 13 Grupo1 N 8 14 NO SE N 4 0 ON
AUTORRECON

18/12/2020 11/05/2025 11/05/2025 La Tola 52 Grupo2 N 7 15 NO SE N 5 0 0
AUTORRECON

10/07/2021 11/05/2025 11/05/2025 El Charco 46 Grupo2 N 6 8 NO SE N 5 0 0
AUTORRECON

24/01/2024 11/05/2025 11/05/2025 La Tola 15 Grupo1 N 6 6 NO SE N 5 0 ON
AUTORRECON

05/12/2023 11/04/2025 11/04/2025 El Charco 16 Grupo1 N 7 12 NO SE N 4 0 ON
AUTORRECON

02/07/2024 09/03/2025 09/03/2025 El Charco 8 Grupo1 N 1 12 NO SE N 3 0 ON
AUTORRECON

06/11/2023 07/04/2025 07/04/2025 El Charco 17 Grupo1 N 2 2 NO SE N 4 0 ON
AUTORRECON

19/05/2021 03/04/2025 03/04/2025 El Charco 46 Grupo2 N 6 6 NO SE N 4 0 0
AUTORRECON

20/02/2021 30/04/2025 01/05/2025 El Charco 50 Grupo2 N 5 6 NO SE N 5 0 0
AUTORRECON
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28/05/2025 16:40:24 AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO
28/05/2025 19:14:46 AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO
28/05/2025 14:40:12 AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO
28/05/2025 13:59:21 AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO
28/05/2025 18:07:23 AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO
22/04/2025 18:04:27 AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO
23/04/2025 11:18:54 AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO
16/05/2025 10:11:02 AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO
16/05/2025 10:07:10 AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO
16/05/2025 10:15:19 AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO
23/04/2025 11:15:54 AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO
25/03/2025 15:24:28 AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO
23/04/2025 14:36:38 AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO
25/04/2025 12:58:26 AFILIADO REGIMEN
SUBSIDIADO
16/05/2025 18:03:00 AFILIADO REGIMEN
CONTRIBUTIVO
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CRISTIAN DAVID MICOLTA GRANJA 14/07/2020 4 Hombre Colombia Narifio 52250 El Charco CABECERA AV SC URBANO 20 01 3166830144
JUAN MIGUEL  OBANDO OBANDO 06/11/2022 2 Hombre Colombia Narifio 52250 El Charco RESTO OTRO ESTERO MARTINES 3117485999
HIAN STIVEN  OBANDO BANGUERA 18/11/2023 1 Hombre Colombia Narifio 52250 El Charco CABECERA SC EL CARMEN CS NA 3153475897

MAILEN YO"\:AR OBANDO CAICEDO 05/12/2023 1 Mujer Colombia Narifio 52250 El Charco CABECERA SC EL CARMEN CS NA 3217240025
LIA DAMAR ILLERAS HURTADO 06/11/2023 1 Mujer Colombia Narifio 52250 El Charco RESTO OTRO VEREDA PULBUZA 3174291451
YOEL RIASCOS HURTADO 02/07/2024 0 Hombre Colombia Narifio 52250 El Charco RESTO OTRO ESTERO MARTINEZ 3106761642
SARA MIRLEY CETRE ORTIZ 17/10/2024 0 Mujer Colombia Narifio 52250 El Charco RESTO OTRO  VEREDA LAS MERCEDES 3146488658
ELIANI LISETH ORTIZ PERLAZA 18/12/2020 4 Mujer Colombia Narifio 52390 La Tola CABECERA SC BARR(I:%A,\\:\LOV':‘IESOLEDAD 3170413126
JOSE YINSER OROBIO BRAVO 10/07/2021 3 Hombre Colombia Narifio 52250 El Charco RESTO OTRO BOLITA 3145180565
KATTALEYA CUERO VALENCIA 24/01/2024 1 Mujer Colombia Narifio 52390 La Tola CABECERA SC ANON SOLEDA CS NA 3173518233
LEINER ANgRE GRUESO GONZALEZ 20/02/2021 4 Hombre Colombia Narifio 52250 El Charco CABECERA SC EL CARMEN CS NA 0 3226203010
KEILANY VALENCIA CURBATA 24/01/2024 1 Mujer Colombia Narifio 52250 El Charco RESTO OTRO VEREDA EL CUIL 3226117582
THALIA RODRIGUEZ  VALENCIA 09/03/2024 1 Mujer Colombia Narifio 52250 El Charco RESTO OTRO EL CHARCO 3136084006
ASHLY YAJAIRA  GARCIA SANTACRUZ 19/05/2021 4 Mujer Colombia Narifio 52250 El Charco CABECERA SC LA UNION CS NA 3158479962
ANNY SALOME RODRIGUEZ MURILLO 13/04/2021 4 Mujer Colombia Narifio 52250 El Charco RESTO OTRO LA CAPILLA 3185773476
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25/05/2025 MADRE C.C. 1089800782 CARMEN GRANJA SOLIS
26/05/2025 MADRE Tl 1085551337 NATALIA OBANDO MOSQUERA
25/05/2025 MADRE Tl 1085548598 ZULLY VANESSA BANGUERA SANCHEZ
11/04/2025 MADRE Tl 1085548358 MARY VANESSA OBANDO CAICEDO
07/04/2025 C.C. 1085545619 YORELI MICOLTA CAMACHO
09/03/2025 MADRE C.C. 1089795924 MARITZA QUINONEZ CASIERRA
25/05/2025 MADRE C.C. 1085549821 BETTY ORTIZ MANCILLA
11/05/2025 MADRE C.C. 1004633825 BERNEY ORTIZ PERLAZA
11/05/2025 MADRE RC 1089796811 DAYRENI BRAVO VALANTA
11/05/2025 MADRE C.C. 1061201644 DEISSY PAOLA VALENCIA RODRIGUEZ
30/04/2025 MADRE T 1089799920 YURLEY GONZALES HURTADO
19/04/2025 MADRE PA 30545547 KARINA YINETH VALENCIA KARINA
19/04/2025 MADRE C.C. 1007839146 KELY JOHANA VALENCIA TORRES
03/04/2025 MADRE C.C. 1086056120 MONICA SANTACRUZ TORRES
26/05/2025 MADRE C.C. 1107039319 GERALDINE MURILLO ESTUPINAN
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FORMATO DE PLANEACION FT-PCA | Sep/2021
CONTRATO DE APORTE CENTRO DE
RECUPERACION NUTRICIONAL EL
CHARCO NARINO . L
CONVENIO 754 2024 SUSCRITOENTRE IcB Y | Y€Sion Pa%' na
EL HOSPITAL 2
del

SAGRADO CORAZON DE JESUS

Fecha: 01/05/2025
Hora: 10:00 HRS
TALENTO HUMANO DEL CRN | UDS: CRN
Dirigido a: ¥ PADRES Y/O -
CUIDADORES NINOS Y
NINAS BENEFICIARIOS CRN
Component | PSICOSOCIAL
e:
Municipio: EL CHARCO NARINO
Area: CAPACITACION
Temas: préqti_cas culturales o tradicionales relacionas con la alimentacion y la
nutricion
Promover en el talento humano y/o padres o cuidadores de los nifios
o beneficiarios del CRN el desarrollo de practicas culturales o tradicionales
Objetivos:

relacionas con la alimentacion y la nutricion, fomentando aquellas que no
atentan contra la integridad y desarrollo de los nifios y las nifias.

Metodologia

Accion Participativa

Contenido
tedrico/
bibliografia

Las précticas culturales son actividades y rituales vinculados a
las tradiciones de una comunidad. Se trata de una manifestacion de
la cultura de un pueblo.

En casi todos los paises, los factores sociales y culturales tienen una
influencia muy grande sobre lo que come la gente, cOmo preparan sus
alimentos, sus practicas alimentarias y los alimentos que prefieren. Sin
embargo, los habitos y practicas alimentarias son rara vez la causa principal,
o importante de la malnutricion. Por el contrario, muchas practicas son
especificamente disefiadas para proteger y promover la salud; un ejemplo
es suministrar a las mujeres alimentos abundantes, densos en energia,
durante los primeros meses después del parto. Es verdad también, que
algunas préacticas alimentarias tradicionales y tabues de ciertas sociedades
pueden contribuir a deficiencias nutricionales en grupos especificos de la
poblacién.

En este sentido, Las dietas tradicionales en la mayoria son buenas,
generalmente se requieren solamente cambios menores para permitir
satisfacer las necesidades de nutrientes de todos los miembros de la familia.
Para a ello, es necesario:

e Tener conciencia de la importancia de los correctos habitos de
alimentacion para los menores de dos afios.



https://definicion.de/cultura/

FORMATO DE PLANEACION FT-PCA | Sep/2021
CONTRATO DE APORTE CENTRO DE

RECUPERACION NUTRICIONAL EL

CHARCO NARINO | pagina
CONVENIO 754 2024 SUSCRITOENTRE ICBY | VErSiON %

EL HOSPITAL 2
del
SAGRADO CORAZON DE JESUS

Proteger, apoyar y ayudar a conservar los numerosos y excelentes
habitos alimentarios que existen y son nutricionalmente valiosos;
respetar el conocimiento y las costumbres de la gente en la
comunidad donde trabajan.

persuadir a la gente para que no abandone sus buenos habitos
alimentarios

explicar las desventajas de las harinas de cereales altamente
refinadas si éstas se han vuelto populares en el area, y abogar por
el consumo de varios cereales en la dieta local;

disuadir a las familias mas pobres a comprar productos
manufacturados para bebés y estimularlos a usar los alimentos
complementarios disponibles localmente;

dar los pasos necesarios para introducir buenas practicas de
alimentacion en el CRN

Referencia bibliogréfica:
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- Latham, M. C. (2002). Factores sociales y culturales en la nutricién. Latham
M. Nutricion humana en el mundo en desarrollo.[en linea]. Roma: FAO, 35-
42.

-Vygotsky (1986) teoria sociocultural.

-Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO). estrategia de
informacion educacién y comunicacién (IEC) en seguridad alimentaria
nutricional para el fomento de practicas de alimentacion saludable.
Colombia (2020). Recuperado de:
https://www.icbf.qgov.co/sites/default/files/caritlla_iec_baja_final 18 09 202

0.pdf

Desarrollo
dela
actividad

1. SALUDO DE BIENVENIDA: Se realiza un cordial, en el cual se
expresa la satisfaccion de contar con la asistencia de todos los
presentes. Posterior a ello, para dar apertura al encuentro se motiva
con la cancion ludica “el patio de mi casa”, por medio de la cual los
participantes se divierten y entran en el contexto de la tematica pues
es una cancion conocida por la comunidad.

2. EXPOSICION DE LA TEMATICA: En este punto se iniciara
haciendo un barrido teo6rico de los conocimientos previos de los
participantes, posterior a ello se explica que son las practicas
culturales o tradicionales y como estas estan relacionadas con la
alimentacion y la nutricion, y trayendo a contexto lo tipico de la region.

3. RECOMENDACIONES: Se fomentan algunas practicas culturales
relacionadas con la alimentacién y nutricion, las cuales no atenta
contra el desarrollo integral de los nifios y nifias, sino que permiten
generar estrategias que motivan y facilitan la adquisicion de
habilidades adecuadas para la recuperacion nutricional de los
beneficiarios.

4. DESPEDIDA: Se cierra la capacitacion realizando una
retroalimentacion de la tematica en donde se resuelven dudas,
expresen sus sentir, reflexiones y aprendizajes, y se agradece por la
atencion y disposicion brindada, invitando a seguir trabajando con
corresponsabilidad y amor por el desarrollo integral de los nifios del
CRN.



https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/caritlla_iec_baja_final_18_09_2020.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/caritlla_iec_baja_final_18_09_2020.pdf
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Finalmente se realizan diferentes juegos tradicionales, en donde las
madres, niflos y TH se divierten y reactivan su sentido de
pertenencias.
Cabe mencionar, que se conmemora el die de la afrocolombianidad para lo
cual se cambia el menu y las actividades del dia, realizando platos tipicos,
interactuado a través musica de la regién, tocando instrumentos tipicos y
jugando juegos tradicionales

La capacitacion se evalla por medio de preguntas y dinamicas ludicas
educativas que permiten intercambiar y nutrir saberes. Logrando los
objetivos esperados durante la misma, los cuales eran: 1. Explicar al talento
Evaluacion | humano y/o padres o cuidadores sobre la relacién entre las practicas
tradicionales y la alimentacion y nutricién. 2. Promover practicas culturales
o tradicionales relacionadas con la alimentacion y la nutricion.

Los factores sociales y culturales tienen una influencia muy grande sobre lo
Lecciones que come la gente; muchas practicas culturales o tradicionales son
aprendidas | especificamente disefiadas para proteger y promover la salud.

laminas y Cartulina, marcadores, hojas y lapiceros, implementos

Materiales: .. , . .
tradicionales, elastico, conchas, video beam entre otros.

Wby a2

RESPONSABLE:
WENDY XIMENA CUERO ESTUPINAN
PROFESIONAL PSICOSOCIAL CRN.
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N° DE CONTRATO: LUGAR: CRN EL

0- .
ACTA Ne: FECHA: 21/05/2025 52001026-2024 CHARCO

DEPENDENCIA QUE CONVOCA: PROFESIONAL PSICOSOCIAL

TEMA: Practicas culturales o tradicionales relacionas con la alimentacion y la nutricion

AGENDA
1. SALUDO
2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
3. CIERRE DE LA ACTIVIDAD
4. ACUERDOS Y/O COMPROMISOS
DESARROLLO

A las 3: 00 pm se realiza capacitacion con los padres de familia del CRN de EI Charco (N), con
el fin de abordar la tematica que establece la relacion entre las practicas culturales o tradicionales
con la alimentacion y nutricion. Dicha capacitacion inicia con un cordial saludo a traves de la
cancion el patio de mi casa”, por medio de la cual los participantes se divierten y entran en el
contexto de la tematica pues es una cancion conocida por la comunidad.

Cancién “a Tumaco lo quemaron”

Seguido de ello, se explica que las practicas culturales o tradicionales son actividades y rituales
vinculados a las tradiciones de una comunidad. Se trata de una manifestacion de la cultura de
un pueblo. Estas tienen una influencia muy grande sobre lo que come la gente, cémo preparan
sus alimentos, sus practicas alimentarias y los alimentos que prefieren. Sin embargo, los habitos
y practicas alimentarias son rara vez la causa principal, o importante de la malnutricién. Por el
contrario, muchas practicas son especificamente disefiadas para proteger y promover la salud,;
un ejemplo es suministrar a las mujeres alimentos abundantes, densos en energia, durante los
primeros meses después del parto.

En este sentido es importante tener en cuenta:

e laimportancia de los correctos habitos de alimentacidén para los menores de dos afios.

« Proteger, apoyar y ayudar a conservar los numerosos y excelentes habitos alimentarios
gue existen y son nutricionalmente valiosos

e abogar por el consumo de varios cereales en la dieta local,

e usar los alimentos complementarios disponibles localmente;

e dar los pasos necesarios para introducir buenas practicas de alimentacion en el CR

Siendo fundamental reconocer que las practicas culturales y tradicionales como las vividas en
semana santa en nuestro municipio, son una fuente positiva para el fortalecimiento del estado de
los nifios si sabemos darle uso a las mismas, pues dicha practica procede a un gran consumo de
proteinas esenciales para la recuperacion nutricional de los nifios y las nifias vinculados en el
CRN.
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Posteriormente se da un recorrido fotografico por algunas practicas culturales o tradicionales que
fomentan aspectos favorables para el desarrollo integral de los nifios

Ademas, se invita a disminuir el consumo de harinas y aumentar el consumo de verduras y frutas,
haciendo uso de aquella que son de la region pacifica narifiense, motivando a que las
preparaciones sean creativas y llamativas para el nifio o la nifia.

Se cierra la capacitacion realizando una retroalimentacion de la tematica en donde se resuelven
dudas, expresen sus sentir, reflexiones y aprendizajes, y se agradece por la atencion y
disposicion brindada, invitando a seguir trabajando con corresponsabilidad y amor por el
desarrollo integral de los nifios y nifias del CRN.

Finalmente se practican diferentes juegos tradicionales en donde las madres, nifios y TH se
divierten y reactivan su sentido de pertenencias. Asi mismo se baila currulao, se cantan muasica
de la region y se comparte platos tipicos de la region tales como el jugo de chontaduro.

COMPROMISOS/TAREAS

No. Compromisos / Tareas Responsables Fechas
1 | Seguir fomentando practicas Padres de familias Todos los
culturales y tradicionales que dias

fomentan el desarrollo integral de los
beneficiarios.

2 | Asistir a las capacitaciones en CRN Padres de familias En las fechas
programadas
3 | Colocar en préactica cada uno de los Padres de familias Todos los
puntos aprendidos dias
Proxima Reunion Fecha Hora Lugar
21/06/2025 3:00pm CRN

REGISTRO FOTOGRAFICO
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N° DE CONTRATO: LUGAR: CRN EL

0- .
ACTA Ne: FECHA: 21/05/2025 52001026-2024 CHARCO

DEPENDENCIA QUE CONVOCA: PROFESIONAL PSICOSOCIAL

TEMA: Practicas culturales o tradicionales relacionadas a la alimentacion y nutricion

AGENDA
1. SALUDO A TALENTO HUMANO
2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
3. CIERRE DE LA ACTIVIDAD
4. ACUERDOS Y/O COMPROMISOS
DESARROLLO

Siendo las 10:00 am se capacitacién al talento humano del CRN de El Charco (N), con el fin de abordar
la tematica préacticas culturales o tradicionales relacionadas a la alimentacion y nutricion con el objetivo de
generar estrategias aplicables al desarrollo integral de los nifios y las nifias.

Como saludo de bienvenida, un cordial saludo a través de la cancion “el patio de mi casa”, por medio de
la cual los participantes se divierten y entran en el contexto de la tematica pues es una cancion conocida
por la comunidad. Asi mismo se da a conocer la dindmica a trabajar para la conmemoracion del dia de la
afrocolombianidad.

Para el desarrollo de la actividad se explica que las practicas culturales o tradicionales son actividades y
rituales vinculados a las tradiciones de una comunidad. Se trata de una manifestacion de la cultura de
un pueblo. Estas tienen una influencia muy grande sobre lo que come la gente, como preparan sus
alimentos, sus practicas alimentarias y los alimentos que prefieren. Sin embargo, los habitos y practicas
alimentarias son rara vez la causa principal, o importante de la malnutricién. Por el contrario, muchas
practicas son especificamente disefiadas para proteger y promover la salud; un ejemplo es suministrar a
las mujeres alimentos abundantes, densos en energia, durante los primeros meses después del parto.
Es verdad también, que algunas practicas alimentarias tradicionales y tables de ciertas sociedades
pueden contribuir a deficiencias nutricionales en grupos especificos de la poblacion.

En este sentido, Las dietas tradicionales en la mayoria son buenas, generalmente se requieren solamente
cambios menores para permitir satisfacer las necesidades de nutrientes de todos los miembros de la
familia. Para a ello, es necesario:
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Tener conciencia de la importancia de los correctos habitos de alimentacion para los menores de
dos afios.

Proteger, apoyar y ayudar a conservar los numerosos y excelentes habitos alimentarios que existen
y son nutricionalmente valiosos;

respetar el conocimiento y las costumbres de la gente en la comunidad donde trabajan.

persuadir a la gente para que no abandone sus buenos habitos alimentarios

explicar las desventajas de las harinas de cereales altamente refinadas si éstas se han vuelto
populares en el area, y abogar por el consumo de varios cereales en la dieta local;

disuadir a las familias mas pobres a comprar productos manufacturados para bebés y estimularlos
a usar los alimentos complementarios disponibles localmente;

+ dar los pasos necesarios para introducir buenas practicas de alimentacion en el CRN

O O L e

Siendo fundamental reconocer que la practica culturales y tradicionales como las vividas en semana santa
en nuestro municipio, son una fuente positiva para el fortalecimiento del estado de los nifios si sabemos
darle uso a las mismas, pues dicha practica procede a un gran consumo de proteinas esenciales para la
recuperacion nutricional de los nifios y las nifias vinculados en el CRN.

Posteriormente se da un recorrido fotogréafico por algunas practicas culturales o tradicionales que fomentan
aspectos favorables para el desarrollo integral de los nifios

Ademas, se invita y se diseflan actividades junto al talento humano que favorecen la promocion de
practicas culturales favorables para la familia, asi mismo se resalta el trato diferencial dentro de la dinamica
del CRN

Se cierra la capacitacion realizando una retroalimentacion de la tematica en donde se resuelven dudas,
expresen sus sentir, reflexiones y aprendizajes, y se agradece por la atencion y disposicion brindada,
invitando a seguir trabajando con corresponsabilidad y amor por el desarrollo integral de los nifios y nifias
del CRN.

Finalmente se practican diferentes juegos tradicionales y se comparte plato tradicional
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| COMPROMISOS/TAREAS

No. Compromisos / Tareas Responsables Fechas
1 | Seqguir fomentando practicas TH Todos los
culturales y tradicionales que dias

fomentan el desarrollo integral de los
beneficiarios.

2 | Asistir a las capacitaciones en CRN TH En las fechas
programadas

3 | Compromiso de talento humano, TH Todos los
establecer rutinas sanas enfocadas dias
alimentacion balanceada

4 | Colocar en practica cadauno delos | TH Todos los
puntos aprendidos dias

Proxima Reunion Fecha Hora Lugar
23/06/2025 10:00 am CRN
REGISTRO FOTOGRAFICO

PRACTICAS Y,
CULTURALES O
TRADICIONALES

IMENTACION Y

FIRMA RESPONSABLE: M« VN



Coédigo | FRGC006

Version 3

Fecha | 28/02/2023

GESTION DE CALIDAD
FORMATO ACTA DE REUNION

Pagina 4de 4

CONVENIO 52001026
2024 )
GESTION DE CALIDAD Suscrito entre ICBF y Hospital
FORMATO ACTA DE REUNION Sagrado Corazén de JesGs~
CRN
REGISTRO DE ASISTENCIA
Nombre y apellido | Cargo Numero de Municipio I celular I firma

cedula

Ana SHnchio ox.-ong  |loessuyad) gl clanro ‘3"5"?’@ 5(..,_%«4——
Mmmf“b fcd anF  NoPa b aaced Unavce 2213981336 Ned e
Zuﬂi@ racy Ao enl 30059209 o¢ | ednorn | A58 768) @

M\ e bonr hoeagozz| £/ c' Yol oo azzedaeaa) maikn
’B'm_ﬂaﬂdg_mwmmo AY4BS3B 0| JSum pa. Y.

'_HQHQ_@[WG- Bt _one| AovqB8asuty ¢/ Chac b3215 67457 <lsrn

l,etclq \loawra [Aut el |1.08s542224 6| Chey (o [z110&44ac l‘eu“l@_ﬁ

Digng (bidas, Hequ/m.anglm-ﬁazsquo Tl Chare2 [2103£70:25 | Diora Caldan
lel':a Amulo Secnwo Eersl| SAANG S 399 6( Chaorcolz21564980 8¢ /U_»[\‘q Foslo

N&\&-{ - @\QJ\;\Q

Firma responsable:




FORMATO DE PLANEACION FT-PCA | Sep/2021
CONTRATO DE APORTE CENTRO DE
RECUPERACION NUTRICIONAL EL o
CHARCO NARINO Versién | Paginal
de1l
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Fecha: 30 DE MAYO DEL 2025

Hora: 14:30 HRS
TALENTO HUMANO DEL CRN Y UDS: CRN

Dirigido a: PADRES Y/O CUIDADORES NINOS Y
NINAS BENEFICIARIOS CRN

Componente: MEDICO

Municipio: EL CHARCO NARINO

Area: CRN

Temas: CAPACITACION SOBRE LACTANCIA MATERNA
Motivar a los padres de familia y/o cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios del

Obietivos: CRN acerca de la importancia de la lactancia materna exclusiva y durante dos afios

JEHVos: 0 mas, ya que proporcionan nutrientes de alta calidad y una adecuada energia, y

puede ayudar a prevenir el hambre, la desnutricién y la obesidad.

Metodologia: Activa/Participativa
Con esta capacitacion se busca motivar tanto en el talento humano como en los
padres y/o cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios del CRN acerca de la
importancia de la lactancia materna exclusiva y durante los dos primeros afios de
vida, asi como la lactancia extendida, ya que proporcionan nutrientes de alta calidad
y una adecuada energia, y puede ayudar a prevenir el hambre, la desnutriciéon y la
obesidad. Vale la pena entender que La leche materna es el mejor alimento para el
lactante puesto que cubre las necesidades nutricionales para su adecuado
crecimiento y desarrollo fisico y desde el punto de vista emocional le asegura el
establecimiento de un buen vinculo madre-hijo y una adecuada relacion de apego
seguro con su madre, ambos esenciales para un correcto desarrollo como persona
independiente y segura. Por todo ello la lactancia materna es considerada el
método de referencia para la alimentacion y crianza del lactante y el nifio pequefio.
Es por esto que La Organizacion Mundial de la Salud —OMS- la recomienda los

Contenido primeros 6 meses de vida del bebé de manera exclusiva y de forma complementaria

tedrico/ hasta los 2 afios de edad o mds. Es asi como una buena vida inicia con la nutricién

bibliografia adecuada desde el principio. La lactancia materna es la practica que favorece y

estimula la nutricion del cuerpo y del alma, porque sus atributos facilitan el
crecimiento y el desarrollo fisico y emocional.

Y a pesar de que la ciencia ha informado y entregado evidencias sobre la
superioridad de la leche materna como producto natural irremplazable porque es
alimento, vacuna, remedio y amor en uno solo, ain miles de nifios y nifias no
reciben todos sus beneficios. En Colombia solo un 36% recibe lactancia materna
exclusiva en los primeros 6 meses de vida (ENSIN 2015) y lo que es peor, un nimero
muy alto sigue expuesto a enfermedades prevenibles o evitables. De hecho, la leche
materna es el principal antidoto contra la desnutricidn crénica y la prevalencia de
desnutricion crénica en Colombia es de 10,8% (ENSIN 2015).

El desconocimiento y las creencias infundadas que se transmiten entre familias o
en grupos sociales, impiden que la lactancia materna llegue con sus ventajas
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protectoras y de alivio a la nifiez y a las mujeres. Porque ademads de que es el
producto primordial de nutricion desde el inicio de la vida, también tiene poderes
protectores para la salud de las madres lactantes.

Es por esto que la leche materna sobre cualquier otro alimento (leche de férmula
artificial) para la nutricién y desarrollo del bebé durante los primeros meses de vida
ha quedado demostrada, ademds sefialan un mayor riesgo de numerosos
problemas de salud en los nifios no alimentados con leche materna, entre los que
cabe resaltar un mayor riesgo de muerte subita del lactante y de muerte durante el
primer afio de vida, asi como de padecer infecciones gastrointestinales,
respiratorias y urinarias y de que estas sean mds graves y ocasionen ingresos
hospitalarios. A largo plazo los nifios no amamantados padecen con mas frecuencia
dermatitis atdpica, alergia, asma, enfermedad celiaca, enfermedad inflamatoria
intestinal, obesidad, Diabetes Mellitus, esclerosis multiple y cédncer. Las nifias no
amamantadas tienen mayor riesgo de cancer de mama en la edad adulta. Los
lactantes no alimentados al pecho presentan peores resultados en los test de
inteligencia y tienen un riesgo mas elevado de padecer hiperactividad, ansiedad y
depresién, asi como de sufrir maltrato infantil. Por otro lado, en las madres
aumenta el riesgo de padecer hemorragia postparto, fractura de columna y de
cadera en la edad postmenopausica, cancer de ovario, cancer de Utero, artritis
reumatoide, enfermedad cardiovascular, hipertensidn, ansiedad y depresién.

La madre que amamanta protege el medio ambiente al disminuir el consumo de
electricidad y agua, asi como la generacién de diversos contaminantes ambientales
que se producen durante la fabricacion, el transporte y la distribucion de los
suceddneos de la leche materna y de los utensilios utilizados para su
administracién. También se hace importante mencionar las diferentes técnicas para
amamantar correctamente como son: Posicién de Crianza bioldgica, Posicién
sentada, Posicion acostada, Posicién invertida o balén de rugby, Posicién de
caballito. Por otro lado, es necesario explicar que la Lactancia a demanda significa
ofrecer el pecho siempre que el bebé lo pida, (sin contar el nimero de tomas) y
todo el tiempo que pida (sin fijarnos en la duracién de cada toma). No es
conveniente retirar al bebé del pecho, sino que es preferible que suelte el pecho
espontaneamente. Para las madres que trabajan cabe mencionar que pueden
realizar técnicas de extraccion de leche y realizar banco de leche materna de esta
manera puede seguir alimentado a su bebé con el mejor alimento, ademas de
ahorrar en gastos.

Para finalizar es importante resaltar que La leche materna proporciona a los bebés
los nutrientes necesarios y los anticuerpos que protegen contra las enfermedades
prevalentes de la infancia. De alli que la Lactancia materna sea tan importante, asi
como la buena alimentacion, para que el bebé crezca sano y fuerte, y disminuya el
riesgo de desnutricién

+» Comité de Lactancia Materna de la AEP con Recomendaciones para la
lactancia materna. (para las madres, también en drabe y rumano). Y mucho
mas.http://www.aeped.es/lactanciamaterna/index.htm.
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**» Promocién de la lactancia materna . Dra.Carmen Rosa Pallas Alonso.(
informacion exhaustiva con toda la bibliografia).
http://www.aepap.org/previnfad/Lactancia.htmibiblio

+» Compatibilidad de medicamentos y otras sustancias con la lactancia.
http://www.e-lactancia.org/inicio.htm

% Informacién muy amena con videos , fotos etc..desde Argentina.
http://www.dardemamar.netfirms.com/index.htm

«* Nuevas curvas de crecimiento de la OMS (2006) realizadas con nifio
amamantados de 7 paises ( Brasil, Ghana, Noruega, Oman, EE.UU.,

+ Indiay China http://www.who.int/nutrition/media_page/en/

Desarrollo de
la actividad

SALUDO DE BIENVENIDA: Se inicia la capacitacion con agradable saludo de
bienvenida a la actividad, se inicia a presentar el tema a tratar en este espacio el
cual es Lactancia materna, se procede a escuchar el nombre de cada uno de los
participantes y se preguntan los que esperan aprender de esta charla.
Posteriormente se realiza una dinamica de Escape room: Este tipo de dindmicas de
grupos consiste en resolver pruebas en un espacio ambientado en una historia
relacionada con los mitos y realidades de lactancia materna, todo esto con el
objetivo de conocer cuales son los conocimientos reales sobre el tema a tratar y
cuales mitos corregiremos. Es de esta manera me permite mejorar la comunicacion,
potencia la creatividad, trabaja la atencion del grupo, estimula la légica y la
resolucion.

EXPOSICION DE LA TEMATICA: la lactancia materna exclusiva y durante los dos
primeros afios de vida asi como la lactancia extendida, ya que proporcionan
nutrientes de alta calidad y una adecuada energia, y puede ayudar a prevenir el
hambre, la desnutricién y la obesidad. Vale la pena entender que La leche materna
es el mejor alimento para el lactante puesto que cubre las necesidades
nutricionales para su adecuado crecimiento y desarrollo fisico y desde el punto de
vista emocional le asegura el establecimiento de un buen vinculo madre-hijo y una
adecuada relacion de apego seguro con su madre, ambos esenciales para un
correcto desarrollo como persona independiente y segura. Por todo ello la lactancia
materna es considerada el método de referencia para la alimentacién y crianza del
lactante y el nifio pequefio, asi como explicar las ventajas de la lactancia materna,
las técnicas y beneficios en cada nifio y nifia, a través de una metodologia activa,
con el personal asistencial del centro de recuperacion nutricional encargados de la
atencién de nifios y nifias que se encuentran en programa de C.R.N, asi como de los
padres o cuidadores de estos.

CONCLUSION Y DESPEDIDA: Para finalizar la capacitacién se concluye que La leche
materna proporciona los nutrientes necesarios y los anticuerpos que protegen
contra las enfermedades prevalentes de la infancia. Se resuleven dudas e
interronates que surgieron durante el tema y postesteriormente se realiza la la
evaluacion una actividad conocida como falso o verdadero, se entrega un postest a
los participantes con 5 preguntas donde deberan decir si el interrogante a cerca



http://www.aepap.org/previnfad/Lactancia.htm#biblio
http://www.e-lactancia.org/inicio.htm
http://www.dardemamar.netfirms.com/index.htm
http://www.who.int/nutrition/media_page/en/
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del tema tratado es falso o verdadero, ayudandonos con un reloj de arena para
contabilizar tiempo por pregunta y hacerlo de una manera divertida sobre lo
aprendido durante la charla. por Uultimo, cerramos con las palabras de
agradecimiento con cada uno de los participantes por estar de forma activa durante
la capacitacion.

Considero que durante la capacitacion se logrd la finalidad trazada, la cual eran
promover en el talento humano y padres o cuidadores de los nifios y nifias
beneficiarios del CRN motivar la importancia de lactancia materna leche materna
sobre cualquier otro alimento (leche de férmula artificial) para la nutricion vy

Evaluacion desarrollo del bebé durante los primeros meses de vida ha quedado demostrada,
proporciona los nutrientes necesarios y los anticuerpos que protegen contra las
enfermedades ademas que favorece el vinculo madre e hijo y contribuye a un buen
desarrollo del menor

Lecciones Haber participado en abordaje sobre Lactancia materna, los beneficios de esta en

. los nifios y nifias los cuales contribuyen al bienestar fisico, mental y emocional
aprendidas

ademas contribuyen a un desarrollo saludable.

Materiales:

Diapositivas, Video, Equipos electrénicos, laminas y Cartulina, Pancartas y
recorrido por el municipio semana de lactancia
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RESPONSABLE:

DIANA NOHELIA CALDAS ZUNIGA
MEDICO CRN
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ENTRE ICBF Y ESE HOSPITAL SAGRADO 2 del
CORAZON DE JESUS EL CHARCO
No.5 Fecha: 30 DE MAYO DEL 2025 Hora: 2:30 PM
Contrato: 026 UDS: CRN Municipio: EL CHARCO
Objetivo: CAPACITACION DE LACTANCIA MATERNA
AGENDA DEL DIA
SALUDO DE BIENVENIDA A PADRES DE FAMILIA Y/O CUIDADORES DE NINOS Y NINAS DEL CRN

CONFERENCIA

CONCLUSIONES Y PREGUNTAS

PlwiNe

COMPROMISOS

DESARROLLO DE LA AGENDA

Se inicia la capacitacidon con agradable saludo de bienvenida a la actividad, se inicia a presentar el tema a
tratar en este espacio el cual es Lactancia materna, se procede a escuchar el nombre de cada uno de los
participantes y se preguntan los que esperan aprender de esta charla. Posteriormente se realiza una
dindmica de Escape room: Este tipo de dindmicas de grupos consiste en resolver pruebas en un espacio
ambientado en una historia relacionada con los mitos y realidades de lactancia materna, todo esto con el
objetivo de conocer cudles son los conocimientos reales sobre el tema a tratar y cuales mitos corregiremos.
Es de esta manera me permite mejorar la comunicacién, potencia la creatividad, trabaja la atencién del
grupo, estimula la légica y la resolucién.

la lactancia materna exclusiva y durante los dos primeros afios de vida asi como la lactancia extendida, ya
gue proporcionan nutrientes de alta calidad y una adecuada energia, y puede ayudar a prevenir el hambre,
la desnutricion y la obesidad. Vale la pena entender que La leche materna es el mejor alimento para el
lactante puesto que cubre las necesidades nutricionales para su adecuado crecimiento y desarrollo fisico y
desde el punto de vista emocional le asegura el establecimiento de un buen vinculo madre-hijo y una
adecuada relacién de apego seguro con su madre, ambos esenciales para un correcto desarrollo como
persona independiente y segura. Por todo ello la lactancia materna es considerada el método de referencia
para la alimentacion y crianza del lactante y el nifio pequefio, asi como explicar las ventajas de la lactancia
materna, las técnicas y beneficios en cada nifio y nifia, a través de una metodologia activa, con los padres o
cuidadores de estos. Para finalizar la capacitacién se concluye que La leche materna proporciona los
nutrientes necesarios y los anticuerpos que protegen contra las enfermedades prevalentes de la infancia.
Se resuelven dudas e interrogantes que surgieron durante el temay posteriormente se realiza la evaluacién
una actividad conocida como falso o verdadero, se entrega un postest a los participantes con 5 preguntas
donde deberdn decir si el interrogante acerca del tema tratado es falso o verdadero, ayudandonos con un
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reloj de arena para contabilizar tiempo por pregunta y hacerlo de una manera divertida sobre lo aprendido
durante la charla. Por Ultimo, cerramos con las palabras de agradecimiento con cada uno de los

participantes por estar de forma activa durante la capacitacion.

ACUERDOS Y/O COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA
1. Continuar con lactancia materna siguiendo las
recomendaciones de la OMS. Padres Todos los dias

2. Asistir a las capacitaciones en CRN

En las fechas

Padres
programadas
3. Compromiso de padres de familia a cumplir con la
higiene de sus hijos. Padres Todos los dias
4. lLavado de manos. Padres Todos los dias
5. Adecuadas técnicas lactancia. Padres De ser necesario
6. Aplicar la lactancia materna como prevencion de Todos los dias
desnutricién y obesidad infantil Padres

FIRMA DEL RESPONSABLE:

Se anexa listado de asistencia
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ENTRE ICBF Y ESE HOSPITAL SAGRADO 2 del
CORAZON DE JESUS EL CHARCO
No. 5 Fecha: 30 DE MAYO 2025 Hora: 14: 00 HRS
Contrato: 026 UDS: CRN Municipio: EL CHARCO

Objetivo: CAPACITACION DE LACTANCIA MATERNA

AGENDA DEL DIA

SALUDO DE BIENVENIDA AL TALENTO HUMANO DEL CRN

CONFERENCIA

CONCLUSIONES Y PREGUNTAS

BIW N

COMPROMISOS

DESARROLLO DE LA AGENDA

Se inicia la capacitacidon con agradable saludo de bienvenida a la actividad, se inicia a presentar el tema a
tratar en este espacio el cual es Lactancia materna, se procede a escuchar el nombre de cada uno de los
participantes y se preguntan los que esperan aprender de esta charla. Posteriormente se realiza una
dindmica de Escape room: Este tipo de dindmicas de grupos consiste en resolver pruebas en un espacio
ambientado en una historia relacionada con los mitos y realidades de lactancia materna, todo esto con el
objetivo de conocer cudles son los conocimientos reales sobre el tema a tratar y cuales mitos corregiremos.
Es de esta manera me permite mejorar la comunicacién, potencia la creatividad, trabaja la atencién del
grupo, estimula la légica y la resolucion.

la lactancia materna exclusiva y durante los dos primeros afios de vida asi como la lactancia extendida, ya
gue proporcionan nutrientes de alta calidad y una adecuada energia, y puede ayudar a prevenir el hambre,
la desnutricion y la obesidad. Vale la pena entender que La leche materna es el mejor alimento para el
lactante puesto que cubre las necesidades nutricionales para su adecuado crecimiento y desarrollo fisico y
desde el punto de vista emocional le asegura el establecimiento de un buen vinculo madre-hijo y una
adecuada relaciéon de apego seguro con su madre, ambos esenciales para un correcto desarrollo como
persona independiente y segura. Por todo ello la lactancia materna es considerada el método de referencia
para la alimentacion y crianza del lactante y el nifio pequefio, asi como explicar las ventajas de la lactancia
materna, las técnicas y beneficios en cada nifio y nifia, a través de una metodologia activa/participativa, con
el talento humano. Para finalizar la capacitacién se concluye que La leche materna proporciona los
nutrientes necesarios y los anticuerpos que protegen contra las enfermedades prevalentes de la infancia.
Se resuelven dudas e interrogantes que surgieron durante el temay posteriormente se realiza la evaluacién
una actividad conocida como falso o verdadero, se entrega un postest a los participantes con 5 preguntas
donde deberdn decir si el interrogante acerca del tema tratado es falso o verdadero, ayudandonos con un
reloj de arena para contabilizar tiempo por pregunta y hacerlo de una manera divertida sobre lo aprendido
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durante la charla. Por ultimo, cerramos con las palabras de agradecimiento con cada uno de los

participantes por estar de forma activa durante la capacitacion.

ACUERDOS Y/O COMPROMISOS

RESPONSABLE

FECHA PROGRAMADA

1. Motivar a los padres a dar y continuar la Lactancia
materna siguiendo las recomendaciones de la
OMS.

Talento humano

Todos los dias

2. Asistir a las capacitaciones en CRN

Talento humano

En las fechas
programadas

3. Explicar sobre banco de leche y conservacion de la
leche materna

Talento humano

Cuando se necesite

4. lLavado de manos, en manipulacion de leche.

Talento humano

Siempre que sea
requiera

5. Explicar Adecuadas técnicas lactancia.

Talento humano

Siempre que sea
requiera

6. Contribuir lactancia materna como prevencién de
desnutricion y obesidad infantil

Talento humano

Todos los dias

FIRMA DEL RESPONSABLE:

Se anexa listado de asistencia




% UNON TEAPORALPRODEFEAS YASOCOETIAR /‘“ "
Eocoelnar )

NIT: 01723617 §
Asoriacin de Consejos
Comunitarios y Organizaiones
Ftnico Teritoials en Nariio

FORMATO DE ACTA
CONTRATO DE APORTE
CENTRO DE RECUPERACION
NUTRICIONAL EL CHARCO
NARINO
ENTRE ICBF Y LA UNION
TEMPORAL PRODEFENSA Y
ASOCOETNAR

FA-CTR | Sep-
2021
Versién | Pagina
2 3de3




FORMATO ESTUDIO DE CASO

-"‘ CONTRATO DE APORTE CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL
“ ENTRE ICBF Y LA ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS EL
CHARCO

BIENESTAR

FAMILIAR

No 1 Fecha: 07 ABRIL 2025 Hora de inicio:
08:30
Hora de finalizacion:
11:45

Objetivo: Lugar:
INSTALACIONES CRN

Profundizar y conocer las causas del problema nutricional y poder asi
orientar de forma mas efectiva el proceso de recuperaciéon Nutricional del

nifio atendido en CRN con el fin de solicitar extender tiempo de estancia

Datos del usuario:

Historia de atencion #:

Nombres y Apellidos del beneficiario: 1085554578
JORGE HERNAN OBANDO FAJARDO
Lugar de Residencia: EL CHARCO
Sexo: (M) Edad: 4 ANOS Fecha de Ingreso CRN 09 | 03 | 2025
Dias de estancia CRN: 30 dias | Nombre de la EPS: ASMET SALUD
Carné de Vacunas al Dia SIX | NO | Crecimiento y Desarrollo SIX | NO
Nombre del Acudiente o Responsable: SOHANYI FAJARDO CAJIAO
N° de Documento: CC. 1089802171 Parentesco: MADRE Edad:
PARTICIPANTES
Nombres y Apellidos Entidad Cargo
DIANA NOHELIA CALDAS ZUNIGA ESE HOSPITAL SAGRADO MEDICO
CORAZON DE JESUS EL
CHARCO
DAHIANA VELEZ AGUINO ESE HOSPITAL SAGRADO NUTRICIONISTA
CORAZON DE JESUS EL
CHARCO
WENDY XIMENA CUERO ESTUPINAN ESE HOSPITAL SAGRADO PSICOSOCIAL
CORAZON DE JESUS EL
CHARCO
AGENDA DEL DIA

1: Socializacién del caso

2: Aspectos Nutricion

3: Aspectos Salud:

4: Contexto socio familiar

5: Acciones de articulacion para el mejoramiento de la situacién
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DESARROLLO DE LA AGENDA

2. COMPONENTE DE NUTRICION

2.1 EXAMEN FiSICO (Observacion de Signos de Malnutricion):

Cavidad Oral y Estructuras

AREA A EVALUAR OBSERVACION INTERPRETACION
Cabello Normal
Cara Palida Déficit de Hierro
Humedas Hidratado

Tronco (Estomago)

Rejas costal pronunciadas,
escapulas marcadas.

Déficit proteico-calérico

Miembros Inferiores Superiores

Masa muscular disminuida

Déficit proteico- calérico

Manos - Ufas

Palidas

Déficit de micronutrientes

Piel

Palida

Déficit de micronutrientes

Se observan signos caracteristicos de desnutricién adicional a signos de déficit de macronutrientes y micronutrientes,
disminucion de masa muscular en miembros superiores inferiores, rejas costales pronunciadas, escapulas marcadas, piel
seca y escamosa.

2.2 Antropometria al Ingreso:

Para Clasificacion | Estado
Fecha ninos y |Edad nutricional |grave de |¢Se observa
nifias DE desnutrici | alguna patologia
Interpreta Peso | Talla on agregada al
cion Afio | Mese Kg |cm Peso/ (Marasmo |momento de la
Dia |[Mes |Ano |Tamizaje s s Talla o IMC|o atencion?  (SI,
Nutricion Segun Edad | kwashiork | cual / NO)
al (PB) or o mixto)
Desnutricion
Aguda
09 |03 2025 4 3 12,7 [98,7 | Moderada NO NO

Interpretacion antropométrica:

Nifio que ingresa 09/03/2025 al Centro de Recuperacion Nutricional - EI Charco, en compafiia de su madre. Se realiza
valoracién antropométrica; evidenciando peso: 12,7 Kg talla: 98,7 cm de acuerdo con los indicadores el menor presenta
diagnéstico de DESNUTRICION AGUDA MODERADA
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INDICADOR D ESTANDAR (Z SCORE) INTERPRETACION
Peso/ Talla -2.10 DNT AGUDA MODERADA
Talla/ Edad -0,99 TALLA ADECUADA PARA LA EDAD
Peso/ Edad -1,94 RIESGO DE DNT GLOBAL

2.3 Informacion de Alimentacion Inicial

Apetito:  Bueno () Regular(X) Malo( )

Ingesta: Rapida () Despacio (X) Normal ()

Deglucion:  Normal ( X) Deficiente ( )

Mastica: Si (X') No ( ) Explicar:

Habito intestinal:  Normal (X) Estrefiimiento ( ) Diarrea ( )

Sintomas gastrointestinales: Vomito ( ) Reflujo( ) Otro( )___ NO__X

Intervencion Alimentaria:

Nifio quien es valorado al ingreso por nutricion; se indaga sobre sus habitos alimentarios, observando que el menor recibe
alimentacién familiar en 3 tiempos de comidas principales; mostrando un patrén de bajo consumo de diferentes grupos
alimentarios como lacteos, alimentos proteicos, frutas, hortalizas y verduras. En el andlisis de la anamnesis alimentaria,
se evidencio que el nifio presenta una ingesta pobre de nutrientes, los cuales no cubren las necesidades proteico
energéticas requeridas para satisfacer las necesidades fisiologicas del organismo, condicionando el estado nutricional

actual del nifio.

Se realiza prueba de apetito de acuerdo a los establecido en la Resolucion 2350 de 2020. La cual establece que, los nifios
y nifias que cumplan los criterios de definicion de desnutricion aguda, se les debe realizar la prueba del apetito. parametro
clave; junto con la valoracion médica, para decidir si se pueden tratar en el CRN o deben ser remitidos a un hospital de Il
nivel. EI menor responde a prueba de apetito positiva, con ello se prescribe iniciar tratamiento con formula terapéutica Lista
para el consumo (Plumpy nut) 4 sobres (368 gr) al dia con distribucion 5 tomas al dia cada 3 horas + consumo de agua

segura (tratada) 5 a 7 onzas/kg/peso al dia + 1 tiempo de comida a tolerancia primeros 7 dias.
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2.4 EVOLUCION:

Nifio de 51 meses edad con DX: Desnutricién Aguda Moderada; quien al ingreso al CRN con signos caracteristicos de
desnutricidn; como rejas costal visibles, disminucién de masa muscular en miembros superiores e inferiores. Menor quien
se le inici6 manejo de la DNT con Formula Terapéutica Lista para el consumo (Plumpy nut) 4 sobres (368 gr) al dia
distribuidos de 5 tomas al dia, cada 3 horas + consumo de agua segura 64 onzas y 1 tiempo de comida a tolerancia. Nifio
quien desde el inicio presento prueba de apetitito positiva al consumo de la FTLC, con ingesta del 95% de los alimentos
ofrecidos, sin mostrar ningun signo de alarma, buen estado de salud, hemodinamicamente estable, activo, despierto,

afebril, recibiendo via oral sin ninguna particularidad o complicacién.

Posterior a sus 8 dias de estancia, el menor muestra una evolucion positiva al tratamiento nutricional, tolerancia al consumo
de prescripcion dietaria de FTLC + alimentacion con una ingesta del mayor del 90%. Se procede a suministrar dieta
hiperproteica- hipercaldrica distribuida en 5 tiempos de comida 3 principales y 2 refrigerios + consumo de agua segura.
Nifio quien mostro buena aceptacién y consumo del 100% de la dieta prescrita, logrando superar su diagnéstico de ingreso

a sus 11 dias de estancia intramural situandole en indicador peso/talla en DX Riesgo de DNT aguda con Z-score: -1.8 DS.

Nifio quien durante su estancia al dia 29 presenta variaciones en la ingesta que repercuten directamente en su estado
nutricional generando un retroceso en la ganancia de peso, por consiguiente el menor presenta a la fecha diagndstico de
Riesgo de desnutricion aguda, indicador de peso para la talla con un z score de -1,13. Teniendo en cuenta lo anterior, se
recomienda el menor continle recibiendo tratamiento nutricional intramural en el CRN para mejorar su diagnéstico
nutricional y alcanzar un estado de salud estable, buen apetito donde reciba la totalidad de alimentos ofrecidos para
satisfacer las necesidades nutricionales de acuerdo con su edad. A su vez se encuentre en Peso Adecuado Para la Talla,
con ganancia de peso considerable estando entre los indicadores peso/Talla = -1 a < +1, dentro del Z-Score 0, con bajo

indicador de cercania a el Riesgo de desnutricién aguda.

COMPONENTE DE SALUD (MEDICO)
3. 1 Fisica al Ingreso
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Signos Vitales. F.C. 109 x" Frec. Resp.25x" Temp. 36.3°c

Cabeza y Cuello: normocéfalo, cabello delgado con adecuada implantacién folicular, PINRAL, escleras
anictéricas, conjuntivas con ligera palidez, ORL sin alteraciones, cuello mévil, simétrico, no doloroso, sin masas
ni adenopatias palpables, no signos meningeos, no ingurgitacion yugular.

Térax: normoexpansible, no tirajes, escapulas y reja costal pronunciados, pulmones con murmullo vesicular
universal, sin agregados audibles, RS CS ritmicos, bien timbrados, sin soplos ni sobreagregados audibles.

Abdomen: excavado, blando, no distendido, depresible, no doloroso, sin masas ni visceromegalias palpables,
peristalsis conservada, no hay signos de irritacion peritoneal, no hay defectos de pared abdominal.

Extremidades: simétricas, méviles, hipotréficas, con marcada disminucién de masa muscular, no hay edema de
miembros inferiores, pulsos periféricos presentes, de buena intensidad, llenado capilar <2 seg.

Diagnostico: 1. Desnutricién Aguda Moderada

3.2 Seguimiento en Salud

Fecha Remision a Salud: | Entidad de Salud a la cual fue remitida | Beneficiario/a fue atendido: | Fecha en que fue
atendido/a

Sl: NO:
No aplica

Requiri6 hospitalizacion:

NO: X

SI:

Fecha de ingreso:

Fecha de Egreso:

Murié durante el proceso de atencién en
salud:

Motivo de remisién:

Seguimiento a la atencion en salud: (Registrar especialmente si el beneficiario ha presentado deterioro en su estado de
salud desde el ingreso al programa)

Tratamiento de deficiencias de Micronutrientes:

1. Acido félico tab 5mg iniciales continuar 1mg /dia vo
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3.3 Plan o Acciones a Seguir para continuacion en programa:

Se trata de nifio de 51 meses de edad sin antecedentes patoldgicos de importancia, quien ingresa al programa,
captado en busqueda activa en el area urbana del municipio de El Charco, recibiendo atencion integral de la
desnutricién en sector salud y contraremiten para continuar manejo intramural cumpliendo con los criterios estipulados
del manual operativo.

A su ingreso se inicia manejo interdisciplinario del equipo CRN, se inicia suplementacién de micronutrientes con acido
félico 5mg iniciales, luego 1mg /dia, se introduce el alimento terapéutico listo para el consumo (FTLC — Plumpynut),
quien, en esta cuarta semana paciente sin completar meta nutricional con curva estacionaria, debido a variaciones en
laingesta de alimentos, no presenta signos de alarma como disnea, tirajes intercostales, o franca dificultad respiratoria,
tampoco muestra desaturacion, deshidratacion, fiebre, emesis e intolerancia a la via oral que requieran atencion en el
servicio de urgencias.

Al momento la menor se encuentra en sus 30 dias de estancia en el programa, en los Ultimos dias debido a variaciones
en la ingesta de alimentos, sin signos de alarma, para lo cual se inicia manejo con estimulante del apetito, aun sin
lograr meta nutricional, por lo cual se solicitar extender tiempo de estancia en el programa por una semana con el fin
de completar peso adecuado para la talla, se continua en el programa bajo vigilancia y en espera de evolucidn con
igual manejo establecido.

Se explica la situacion a madre responsable del menor quien acepta las conductas a tomar.
Micronutrientes:

1. Acido félico tableta 5mg iniciales continuar 1mg /dia

Medidas generales:

Continua en CRN

Dieta adecuada para la edad

Acido félico tab 1mg /dia vo
Vigilancia de signos vitales cada 6 hr
Peso diario en ayuna

Vigilar signos de alarma
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4. COMPONENTE PSICOSOCIAL
4.1 Estructura Familiar y Econémica

Familia en condicién de Desplazamiento: Si

Familia Victima del Conflicto Armado: Si

SOHANYI
CAJIADO

FAJARDO

MAMA

30 PRIMARIA

OFICIOS VARIOS

madre, indicar la razoén

1. Divorcio o separacion: _x
2. Fallecimiento:

3. Trabajo: _

4. Asilo politico: __

6. Desaparicion: ___
7.Amenaza:

8. Nunca ha convivido __
9. Otra, Cual:___

Si el nifio o nifia no vive con su padre y su

5. Privacidad de la libertad:

Si el nifio o nifia no vive con su
padre y su madre, y esta/n vivos,
cumple con la responsabilidad
de alimentos

SI_X

NO

Ha estado
vinculado a otro
programa  del
ICBF

Sl x

NO:

Esta vinculado a
otro programa
social
Slcudl:
NO: X

Nimero de personas de la
familia que aportan a la
economia familiar

1

Total, de ingresos mensuales de la familia en SMMLV:

1. Menor o igual al 50% del SMMLV : X
2. Entre el 50 y el 100% del SMMLV :
3. Mas de 2 SMMLV:___

VINCULOS AFECTIVOS-CONFLICTIVOS Y REDES DE COMUNICACION

Sistema familiar de estrato 1 de tipologia, residentes del barrio San José del municipio del Charco
Narifio, en correlacion al sustento econémico la madre del menor realizan actividades de oficios varios
tales como, el comercio, agricultura, mineria entre otros. En cuanto a la dindmica familiar existen
roles definidos, se evidencia figura de autoridad, dificultades en el establecimiento de normas y limites
en relacién con los tiempos de alimentacion, la comunicacion intrafamiliar se presenta con apego
desordenado lo que permite la vulneracidn de las rutinas 0 normas establecidas dentro del hogar.

Es importante mencionar que el menor tiene tres hermanos los cuales son responsabilidad de la
madre y viven en la vereda de las mercedes junto abuela.
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4.2 Dimensiones
1. Comportamental De acuerdo con su edad el nifio no presentas comportamientos

a normativos.

-A nivel familiar se observa apego desordenado

- Variaciones en la ingesta

-participa en las actividades de psicomotricidad gruesa vy fina,
asi mismo las actividades ludicas psicopedagdgicas,
evidenciando que Utiliza elementos como pelotas, bastones,
triciclo, etc., controlando fuerza y direccion

- Presenta adecuada relacion con los demés, consigo mismo y
el mundo segun su etapa de desarrollo.

Los vinculos afectivos entre la madre y el nifio son fuertes,
existen gran apego desordenado.

_ - Manifiesta emocion ante acontecimientos familiares, sociales,
2. Afectiva culturales, deportivos o politicos de su grupo social. Reconoce
que los demas pueden sentir emociones y tener
pensamientos.

- En la vida cotidiana, no se muestra excesivamente
preocupado o temeroso. No se lastima a propésito.

Demuestra capacidad natural para adaptarse e integrarse a
nuevos espacios de aprendizaje segun su rango de edad.
3.Cognitiva -Autonomia, necesidad de independencia.

-Explica las consecuencias que tiene incumplir una norma
establecida.

Se integra y comparte espacio de juegos, estimulacién e
integracion sin embargo se muestra disperso ocasionalmente
asociado a cuadro gripal.

4. Social - Propone a su grupo familiar o de conocidos, actividades que
le gustan. Puede permanecer haciendo actividades que él
disfruta por al menos 15 minutos
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1.3 Plan de Acom

aflamiento Familiar

de regulacién emocional

Identificacion, fomento y
promocion de redes a
favor de la nutricién
(participacion y
organizacion comunitaria).

Gestion Familiar | Se identifica que los | Orientar al grupo familiar | Semanal
(armonizado con | miembros del hogar | sobre  técnicas  de
identificacion de | consumen agua no potable | tratamiento para el agua.
factores protectores y | para el consumo humano. _
de fiesgo y . -fomeqtar estrategias de
caracterizacion Inadeguado almacenamiento remclaye y formgs para
familiar) de residuos depositar los residuos no

aprovechables.
Procesos Redes a favor de la nutricién. | Capacitacién Mensual
educativos L L
(armonizado con Disefio y aplicacion de | Semanal
planeacion crqnggrama de
pedagogica) ac.tlwdades, '

psicopedagogicas  para

padres y nifios del CRN.

-Desarrollo de actividades

Semanal
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Procesos Garantia de derechos. Capacitacion Mensual
educativos .
(armonizado con Corre?ﬁonsa:bllldad i d
planeacion Ipartzn a in adge:ran ia de
pedagogica) os derechos de los nifios,

las nifias y las muijeres;
especialmente los
relacionados  con el
derecho a la nutricién y
alimentacion.

Practicas de cuidado y
crianza y vinculos
afectivos.

Establecimiento a de
normas y limites vy
acompafamiento a la
construccion de la
autonomia.

1. CONCLUSION (Se plasma la necesidad del estudio de caso)

El estudio de caso surge por la necesidad de identificar y analizar la situacién existente con el menor JORGE HERNAN
OBANDO FAJARDO, quien fue vinculado con desnutricion aguda moderada por medio de blsqueda activa en la zona
urbana del municipio de El charco-N.

Actualmente el nifio tiene estancia prolongada en el Centro de Recuperacion Nutricional (CRN) debida ganancia lenta de
peso, con variaciones en la ingesta diaria alimentaria, disminucion en el consumo del alimento terapéutico y los alimentos,
causando curva estacionaria, ubicandose en un riesgo de desnutricién.

De acuerdo con lo anterior se considera necesario que el menor continue recibiendo tratamiento en el CRN que permita
el mejoramiento del estado nutricional, ademas se concreta las siguientes acciones en aras de lograr una evolucién
satisfactoria y alcanzar meta nutricional en el nifio:

o

Brindar y ofrecer los alimentos de distintas estrategias que permita consumo del 100% de la dieta
prescripta.

Acido félico tab 1mg /dia vo

Vigilancia de signos vitales cada 6 hr

Se continuara con las estimulaciones psicomotriz

Fortalecimiento vinculos afectivos y apegos seguros.

Estimulacién psicomotriz y establecimiento de normas y limites.

O 0 O O O
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FIRMAS PARTICIPANTES

NOMBRE

DIANA NOHELIA CALDAS ZUNIGA

DAHIANA VELEZ AGUINO

WENDY XIMENA CUERO ESTUPINAN )
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No 2 Fecha: 14 ABRIL 2025 Hora de inicio:
08:30
Hora de finalizacion:
11:45

Objetivo: Lugar:
INSTALACIONES CRN

Profundizar y conocer las causas del problema nutricional y poder asi
orientar de forma mas efectiva el proceso de recuperaciéon Nutricional del

nifio atendido en CRN con el fin de solicitar extender tiempo de estancia

Datos del usuario:

Historia de atencion #:

Nombres y Apellidos del beneficiario: 1085554578
JORGE HERNAN OBANDO FAJARDO
Lugar de Residencia: EL CHARCO
Sexo: (M) Edad: 4 ANOS Fecha de Ingreso CRN 09 | 03 | 2025
Dias de estancia CRN: 37 dias | Nombre de la EPS: ASMET SALUD
Carné de Vacunas al Dia SIX | NO | Crecimiento y Desarrollo SIX | NO
Nombre del Acudiente o Responsable: SOHANYI FAJARDO CAJIAO
N° de Documento: CC. 1089802171 Parentesco: MADRE Edad:
PARTICIPANTES
Nombres y Apellidos Entidad Cargo
DIANA NOHELIA CALDAS ZUNIGA ESE HOSPITAL SAGRADO MEDICO
CORAZON DE JESUS EL
CHARCO
DAHIANA VELEZ AGUINO ESE HOSPITAL SAGRADO NUTRICIONISTA
CORAZON DE JESUS EL
CHARCO
WENDY XIMENA CUERO ESTUPINAN ESE HOSPITAL SAGRADO PSICOSOCIAL
CORAZON DE JESUS EL
CHARCO
AGENDA DEL DIA

1: Socializacién del caso

2: Aspectos Nutricion

3: Aspectos Salud:

4: Contexto socio familiar

5: Acciones de articulacion para el mejoramiento de la situacién
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DESARROLLO DE LA AGENDA

2. COMPONENTE DE NUTRICION

2.1 EXAMEN FiSICO (Observacion de Signos de Malnutricion):

Cavidad Oral y Estructuras

AREA A EVALUAR OBSERVACION INTERPRETACION
Cabello Normal
Cara Palida Déficit de Hierro
Humedas Hidratado

Tronco (Estomago)

Rejas costal pronunciadas,
escapulas marcadas.

Déficit proteico-calérico

Miembros Inferiores Superiores

Masa muscular disminuida

Déficit proteico- calérico

Manos - Ufas

Palidas

Déficit de micronutrientes

Piel

Palida

Déficit de micronutrientes

Se observan signos caracteristicos de desnutricién adicional a signos de déficit de macronutrientes y micronutrientes,
disminucion de masa muscular en miembros superiores inferiores, rejas costales pronunciadas, escapulas marcadas, piel
seca y escamosa.

2.2 Antropometria al Ingreso:

Para Clasificacion | Estado
Fecha ninos y |Edad nutricional |grave de |¢Se observa
nifias DE desnutrici | alguna patologia
Interpreta Peso | Talla on agregada al
cion Afio | Mese Kg |cm Peso/ (Marasmo |momento de la
Dia |[Mes |Ano |Tamizaje s s Talla o IMC|o atencion?  (SI,
Nutricion Segun Edad | kwashiork | cual / NO)
al (PB) or o mixto)
Desnutricion
Aguda
09 |03 2025 4 3 12,7 [98,7 | Moderada NO NO

Interpretacion antropométrica:

Nifio que ingresa 09/03/2025 al Centro de Recuperacion Nutricional - EI Charco, en compafiia de su madre. Se realiza
valoracién antropométrica; evidenciando peso: 12,7 Kg talla: 98,7 cm de acuerdo con los indicadores el menor presenta
diagnéstico de DESNUTRICION AGUDA MODERADA
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INDICADOR D ESTANDAR (Z SCORE) INTERPRETACION
Peso/ Talla -2.10 DNT AGUDA MODERADA
Talla/ Edad -0,99 TALLA ADECUADA PARA LA EDAD
Peso/ Edad -1,94 RIESGO DE DNT GLOBAL

2.3 Informacion de Alimentacion Inicial

Apetito:  Bueno () Regular(X) Malo( )

Ingesta: Rapida () Despacio (X) Normal ()

Deglucion:  Normal ( X) Deficiente ( )

Mastica: Si (X') No ( ) Explicar:

Habito intestinal:  Normal (X) Estrefiimiento ( ) Diarrea ( )

Sintomas gastrointestinales: Vomito ( ) Reflujo( ) Otro( )___ NO__X

Intervencion Alimentaria:

Nifio quien es valorado al ingreso por nutricion; se indaga sobre sus habitos alimentarios, observando que el menor recibe
alimentacién familiar en 3 tiempos de comidas principales; mostrando un patrén de bajo consumo de diferentes grupos
alimentarios como lacteos, alimentos proteicos, frutas, hortalizas y verduras. En el andlisis de la anamnesis alimentaria,
se evidencio que el nifio presenta una ingesta pobre de nutrientes, los cuales no cubren las necesidades proteico
energéticas requeridas para satisfacer las necesidades fisiologicas del organismo, condicionando el estado nutricional

actual del nifio.

Se realiza prueba de apetito de acuerdo a los establecido en la Resolucion 2350 de 2020. La cual establece que, los nifios
y nifias que cumplan los criterios de definicion de desnutricion aguda, se les debe realizar la prueba del apetito. parametro
clave; junto con la valoracion médica, para decidir si se pueden tratar en el CRN o deben ser remitidos a un hospital de Il
nivel. EI menor responde a prueba de apetito positiva, con ello se prescribe iniciar tratamiento con formula terapéutica Lista
para el consumo (Plumpy nut) 4 sobres (368 gr) al dia con distribucion 5 tomas al dia cada 3 horas + consumo de agua

segura (tratada) 5 a 7 onzas/kg/peso al dia + 1 tiempo de comida a tolerancia primeros 7 dias.
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2.4 EVOLUCION:

Nifio de 51 meses edad con DX: Desnutricién Aguda Moderada; quien al ingreso al CRN con signos caracteristicos de
desnutricidn; como rejas costal visibles, disminucién de masa muscular en miembros superiores e inferiores. Menor quien
se le inici6 manejo de la DNT con Formula Terapéutica Lista para el consumo (Plumpy nut) 4 sobres (368 gr) al dia
distribuidos de 5 tomas al dia, cada 3 horas + consumo de agua segura 64 onzas y 1 tiempo de comida a tolerancia. Nifio
quien desde el inicio presento prueba de apetitito positiva al consumo de la FTLC, con ingesta del 95% de los alimentos
ofrecidos, sin mostrar ningun signo de alarma, buen estado de salud, hemodinamicamente estable, activo, despierto,

afebril, recibiendo via oral sin ninguna particularidad o complicacién.

Posterior a sus 8 dias de estancia, el menor muestra una evolucion positiva al tratamiento nutricional, tolerancia al consumo
de prescripcion dietaria de FTLC + alimentacion con una ingesta del mayor del 90%. Se procede a suministrar dieta
hiperproteica- hipercaldrica distribuida en 5 tiempos de comida 3 principales y 2 refrigerios + consumo de agua segura.
Nifio quien mostro buena aceptacién y consumo del 100% de la dieta prescrita, logrando superar su diagnéstico de ingreso

a sus 11 dias de estancia intramural situandole en indicador peso/talla en DX Riesgo de DNT aguda con Z-score: -1.8 DS.

Nifio quien durante su estancia al dia 37 presenta diagnostico actual de Peso adecuado para la edad, indicador de peso
para la talla con un score de -0,94. Teniendo en cuenta el diagnostico nutricional de ingreso, el menor continua estando
limitrofe al riesgo de desnutricion aguda, por tanto, se recomienda el menor contintie recibiendo tratamiento nutricional
intramural en el CRN con el fin de cumplir meta y diagndstico nutricional, de tal forma alcance un estado de salud estable,
buen apetito donde reciba la totalidad de alimentos ofrecidos para satisfacer las necesidades nutricionales de acuerdo con
su edad. A su vez se encuentre en Peso Adecuado Para la Talla, con ganancia de peso considerable estando entre los

indicadores peso/Talla = -1 a < +1, dentro del Z-Score 0, con bajo indicador de cercania a el Riesgo de desnutricién aguda.

COMPONENTE DE SALUD (MEDICO)
3. 1 Fisica al Ingreso

Signos Vitales. F.C. 110 x" Frec. Resp. 27 x” Temp. 36.3°C
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Cabeza y Cuello: normocéfalo, cabello delgado con adecuada implantacién folicular, PINRAL, escleras
anictéricas, conjuntivas con ligera palidez, ORL sin alteraciones, cuello mévil, simétrico, no doloroso, sin masas
ni adenopatias palpables, no signos meningeos, no ingurgitacion yugular.

Térax: normoexpansible, no tirajes, escapulas y reja costal pronunciados, pulmones con murmullo vesicular
universal, sin agregados audibles, RS CS ritmicos, bien timbrados, sin soplos ni sobreagregados audibles.

Abdomen: excavado, blando, no distendido, depresible, no doloroso, sin masas ni visceromegalias palpables,
peristalsis conservada, no hay signos de irritacion peritoneal, no hay defectos de pared abdominal.

Extremidades: simétricas, méviles, hipotréficas, con marcada disminucion de masa muscular, no hay edema de
miembros inferiores, pulsos periféricos presentes, de buena intensidad, llenado capilar <2 seg.

Diagnostico: 1. Desnutricién Aguda Moderada

3.2 Seguimiento en Salud

Fecha Remision a Salud: Entidad de Salud a la cual fue remitida

No aplica

Beneficiario/a fue atendido:

SI: NO:

Fecha en que fue
atendido/a

Motivo de remisién:

Requiri6 hospitalizacion:
NO: X

Sl

Fecha de ingreso:
Fecha de Egreso:

salud:

Murié durante el proceso de atencién en

salud desde el ingreso al programa)

Seguimiento a la atencion en salud: (Registrar especialmente si el beneficiario ha presentado deterioro en su estado de

Tratamiento de deficiencias de Micronutrientes:

1. Acido flico tab 5mg iniciales continuar 1mg /dia vo
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3.3 Plan o Acciones a Seguir para continuacion en programa:

Se trata de nifio de 51 meses de edad sin antecedentes patoldgicos de importancia, quien ingresa al programa,
captado en busqueda activa en el &rea urbana del municipio de El Charco, recibiendo atencion integral de la
desnutricidn en sector salud y contraremiten para continuar manejo intramural cumpliendo con los criterios estipulados
del manual operativo

A su ingreso se inicia manejo interdisciplinario del equipo CRN, se inicia suplementacién de micronutrientes con &cido
félico 5mg iniciales, luego 1mg /dia, se introduce el alimento terapéutico listo para el consumo (FTLC — Plumpynut),
quien, en esta quinta semana paciente con cuadro de rinofaringitis aguda, sin signos de alarma, presenta disminucién
significativa del apetito secundario a patologia, provocando variaciones en la ingesta alimentaria, causando curva
estacionaria, no presenta signos de alarma como disnea, tirajes intercostales, o franca dificultad respiratoria, tampoco
muestra desaturacion, deshidratacion, fiebre, emesis e intolerancia a la via oral que requieran atencion en el servicio
de urgencias.

Al momento la menor se encuentra en sus 37 dias de estancia en el programa, en los ultimos dias debido a cuadro
gripal, sin signos de alarma, para lo cual se inicia manejo con antihistaminicos + lavados nasales diarios, presenta
variaciones en la ingesta secundario a enfermedad, aun sin lograr meta nutricional, por lo cual se solicitar extender
tiempo de estancia en el programa por una semana con el fin de completar peso adecuado para la talla, se continua
en el programa bajo vigilancia y en espera de evolucion con igual manejo establecido.

Se explica la situaciéon a madre responsable del menor quien acepta las conductas a tomar.
Micronutrientes:

1. Acido félico tableta 5mg iniciales continuar 1mg /dia

Medidas generales:

Contintia en CRN

Dieta adecuada para la edad

Acido félico tab 1mg /dia vo
Vigilancia de signos vitales cada 6 hr
Peso diario en ayuna

Vigilar signos de alarma
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4. COMPONENTE PSICOSOCIAL

4.1 Estructura Familiar y Econémica

Familia en condicién de Desplazamiento: Si

Familia Victima del Conflicto Armado: Si

SOHANYI
CAJIADO

FAJARDO MAMA

30

PRIMARIA

OFICIOS VARIOS

Si el nifio o nifia no vive con su padre y su
madre, indicar la razén
1. Divorcio o separacion: _x

Si el nifio o nifia no vive con su
padre y su madre, y esta/n vivos,
cumple con la responsabilidad

2. Fallecimiento; de alimentos
3. Trabajo: _ SI_ X
4. Asilo politico: NO

5. Privacidad de la libertad:
6. Desaparicion: ___

7. Amenaza:

8. Nunca ha convivido __

9. Otra, Cual:___

Ha estado
vinculado a otro
programa  del
ICBF

Sl x

NO:

Esta vinculado a
otro programa
social
Sl:cuadl:
NO: X

Nimero de personas de la
familia que aportan a |la
economia familiar

1 3. Mas de 2 SMMLV:___

Total, de ingresos mensuales de la familia en SMMLV:
1. Menor o igual al 50% del SMMLV : X
2. Entre el 50 y el 100% del SMMLV :

VINCULOS AFECTIVOS-CONFLICTIVOS Y REDES DE COMUNICACION

Sistema familiar de estrato 1 de tipologia, residentes del barrio San José del municipio del Charco
Narifio, en correlacion al sustento econdmico la madre del menor realizan actividades de oficios varios
tales como, el comercio, agricultura, mineria entre otros. En cuanto a la dindmica familiar existen
roles definidos, se evidencia figura de autoridad, dificultades en el establecimiento de normas y limites
en relacién con los tiempos de alimentacion, la comunicacion intrafamiliar se presenta con apego
desordenado lo que permite la vulneracidn de las rutinas o normas establecidas dentro del hogar.

Es importante mencionar que el menor tiene tres hermanos los cuales son responsabilidad de la
madre y viven en la vereda de las mercedes junto abuela.




@

BIENESTAR

FAMILIAR

FORMATO ESTUDIO DE CASO
CONTRATO DE APORTE CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL
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4.2 Dimensiones

1. Comportamental

De acuerdo con su edad el nifio no presentas comportamientos
a normativos.

-A nivel familiar se observa apego desordenado, la madre
muestra actitudes diferentes consciente en cuanto a los limites
y crianza del menor

- Variaciones en la ingesta asociado a cuadro gripal

-participa en las actividades de psicomotricidad gruesa y fina,
asi mismo las actividades ludicas psicopedagdgicas,
evidenciando que Utiliza elementos como pelotas, bastones,
triciclo, etc., controlando fuerza y direccion

- Presenta adecuada relacion con los demés, consigo mismo y
el mundo segun su etapa de desarrollo.

2. Afectiva

Los vinculos afectivos entre la madre y el nifio son fuertes,
existen gran apego desordenado.

- Manifiesta emocion ante acontecimientos familiares, sociales,
culturales, deportivos o politicos de su grupo social. Reconoce
que los demas pueden sentir emociones y tener
pensamientos.

- En la vida cotidiana, no se muestra excesivamente
preocupado o temeroso. No se lastima a propésito.

3.Cognitiva

Demuestra capacidad natural para adaptarse e integrarse a
nuevos espacios de aprendizaje segun su rango de edad.
-Autonomia, necesidad de independencia.

-Explica las consecuencias que tiene incumplir una norma
establecida.

-En los juegos de representacion el personaje y la situacién se
reconocen por secuencias de acciones y gestos

4. Social

Se integra y comparte espacio de juegos, estimulacién e
integracion sin embargo se muestra disperso ocasionalmente
asociado a cuadro gripal.

- Propone a su grupo familiar o de conocidos, actividades que
le gustan. Puede permanecer haciendo actividades que él
disfruta por al menos 15 minutos
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Gestion Familiar | Se identifica que los | Orientar al grupo familiar | Semanal
(armonizado con | miembros del hogar | sobre técnicas de
identificacion de | consumen agua no potable | tratamiento para el agua.
factores protectores y | para el consumo humano. )
de riesgo y . -for_nen.tar estrategias de
caracterizacion Inadecuado almacenamiento | reciclaje y formas para
familiar) de residuos depositar los residuos no
aprovechables.
Procesos Redes a favor de la nutricion. | Capacitacion Mensual
educativos L o
(armonizado con Disefio y aplicacion de | Semanal
planeacién crqnggrama de
pedagogica) ac.tlwdades, _
psicopedagogicas  para
padres y nifios del CRN.
-Desarrollo de actividades
de regulacion emocional | Semanal
Identificacion, fomento y
promocion de redes a
favor de la nutricion
(participacion y
organizacion comunitaria).
Procesos Garantia de derechos. Capacitacion Mensual
?:r;coa:;:::O con Corresponsabilidad ,
planeacion parental en la garantlla~ de
pedagogica) los de{echos de los nifios,
las nifias y las mujeres;
especialmente los
relacionados  con el
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derecho a la nutricion y
alimentacion.

Practicas de cuidado y
crianza y  vinculos
afectivos.

Establecimiento a de
normas y limites vy
acompafamiento a la
construccion de la
autonomia.

1. CONCLUSION (Se plasma la necesidad del estudio de caso)

El estudio de caso surge por la necesidad de identificar y analizar la situacién existente con el menor JORGE HERNAN
OBANDO FAJARDO, quien fue vinculado con desnutricién aguda moderada por medio de busqueda activa en la zona
urbana del municipio de El charco-N.

Actualmente el nifio tiene estancia prolongada en el Centro de Recuperacion Nutricional (CRN) debida ganancia lenta de
peso, con variaciones en la ingesta diaria alimentaria asociado a cuadro gripal disminucion en el consumo del alimento
terapéutico y los alimentos continuando en un riesgo leve de desnutricion.

De acuerdo con lo anterior se considera necesario que el menor continle recibiendo tratamiento en el CRN que permita
el mejoramiento del estado nutricional, ademas se concreta las siguientes acciones en aras de lograr una evolucién
satisfactoria y alcanzar meta nutricional en el nifio:

Brindar y ofrecer los alimentos de distintas estrategias que permita consumo del 100% de la dieta
prescripta.

Acido félico tab 1mg /dia vo

Vigilancia de signos vitales cada 6 hr

Se continuara con las estimulaciones psicomotriz

Fortalecimiento vinculos afectivos y apegos seguros.

Estimulacién psicomotriz y establecimiento de normas y limites.

o

O O O O O

FIRMAS PARTICIPANTES

NOMBRE

DIANA NOHELIA CALDAS ZUNIGA
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DAHIANA VELEZ AGUINO d\
@\\\ou\a 0,\2:(,

WENDY XIMENA CUERO ESTUPINAN
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No 3 Fecha: 28 ABRIL 2025 Hora de inicio:
08:30
Hora de finalizacion:
11:45

Objetivo: Lugar:
INSTALACIONES CRN

Profundizar y conocer las causas del problema nutricional y poder asi
orientar de forma mas efectiva el proceso de recuperaciéon Nutricional del

nifio atendido en CRN con el fin de solicitar extender tiempo de estancia

Datos del usuario:

Historia de atencion #:

Nombres y Apellidos del beneficiario: 1085554578
JORGE HERNAN OBANDO FAJARDO
Lugar de Residencia: EL CHARCO
Sexo: (M) Edad: 4 ANOS Fecha de Ingreso CRN 09 | 03 | 2025
Dias de estancia CRN: 44 dias | Nombre de la EPS: ASMET SALUD
Carné de Vacunas al Dia SIX | NO | Crecimiento y Desarrollo SIX | NO
Nombre del Acudiente o Responsable: SOHANYI FAJARDO CAJIAO
N° de Documento: CC. 1089802171 Parentesco: MADRE Edad:
PARTICIPANTES
Nombres y Apellidos Entidad Cargo
DIANA NOHELIA CALDAS ZUNIGA ESE HOSPITAL SAGRADO MEDICO
CORAZON DE JESUS EL
CHARCO
DAHIANA VELEZ AGUINO ESE HOSPITAL SAGRADO NUTRICIONISTA
CORAZON DE JESUS EL
CHARCO
WENDY XIMENA CUERO ESTUPINAN ESE HOSPITAL SAGRADO PSICOSOCIAL
CORAZON DE JESUS EL
CHARCO
AGENDA DEL DIA

1: Socializacién del caso

2: Aspectos Nutricion

3: Aspectos Salud:

4: Contexto socio familiar

5: Acciones de articulacion para el mejoramiento de la situacién
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2. COMPONENTE DE NUTRICION

2.1 EXAMEN FiSICO (Observacion de Signos de Malnutricion):

Cavidad Oral y Estructuras

AREA A EVALUAR OBSERVACION INTERPRETACION
Cabello Normal
Cara Palida Déficit de Hierro
Humedas Hidratado

Tronco (Estomago)

Rejas costal pronunciadas,
escapulas marcadas.

Déficit proteico-calérico

Miembros Inferiores Superiores

Masa muscular disminuida

Déficit proteico- calérico

Manos - Ufas

Palidas

Déficit de micronutrientes

Piel

Palida

Déficit de micronutrientes

Se observan signos caracteristicos de desnutricién adicional a signos de déficit de macronutrientes y micronutrientes,
disminucion de masa muscular en miembros superiores inferiores, rejas costales pronunciadas, escapulas marcadas, piel
seca y escamosa.

2.2 Antropometria al Ingreso:

Para Clasificacion | Estado
Fecha ninos y |Edad nutricional |grave de |¢Se observa
nifias DE desnutrici | alguna patologia
Interpreta Peso | Talla on agregada al
cion Afio | Mese Kg |cm Peso/ (Marasmo |momento de la
Dia |[Mes |Ano |Tamizaje s s Talla o IMC|o atencion?  (SI,
Nutricion Segun Edad | kwashiork | cual / NO)
al (PB) or o mixto)
Desnutricion
Aguda
09 |03 2025 4 3 12,7 [98,7 | Moderada NO NO

Interpretacion antropométrica:

Nifio que ingresa 09/03/2025 al Centro de Recuperacion Nutricional - EI Charco, en compafiia de su madre. Se realiza
valoracién antropométrica; evidenciando peso: 12,7 Kg talla: 98,7 cm de acuerdo con los indicadores el menor presenta
diagnéstico de DESNUTRICION AGUDA MODERADA
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INDICADOR D ESTANDAR (Z SCORE) INTERPRETACION
Peso/ Talla -2.10 DNT AGUDA MODERADA
Talla/ Edad -0,99 TALLA ADECUADA PARA LA EDAD
Peso/ Edad -1,94 RIESGO DE DNT GLOBAL

2.3 Informacion de Alimentacion Inicial

Apetito:  Bueno () Regular(X) Malo( )

Ingesta: Rapida () Despacio (X) Normal ()

Deglucion:  Normal ( X) Deficiente ( )

Mastica: Si (X') No ( ) Explicar:

Habito intestinal:  Normal (X) Estrefiimiento ( ) Diarrea ( )

Sintomas gastrointestinales: Vomito ( ) Reflujo( ) Otro( )___ NO__X

Intervencion Alimentaria:

Nifio quien es valorado al ingreso por nutricion; se indaga sobre sus habitos alimentarios, observando que el menor recibe
alimentacién familiar en 3 tiempos de comidas principales; mostrando un patrén de bajo consumo de diferentes grupos
alimentarios como lacteos, alimentos proteicos, frutas, hortalizas y verduras. En el andlisis de la anamnesis alimentaria,
se evidencio que el nifio presenta una ingesta pobre de nutrientes, los cuales no cubren las necesidades proteico
energéticas requeridas para satisfacer las necesidades fisiologicas del organismo, condicionando el estado nutricional

actual del nifio.

Se realiza prueba de apetito de acuerdo a los establecido en la Resolucion 2350 de 2020. La cual establece que, los nifios
y nifias que cumplan los criterios de definicion de desnutricion aguda, se les debe realizar la prueba del apetito. parametro
clave; junto con la valoracion médica, para decidir si se pueden tratar en el CRN o deben ser remitidos a un hospital de Il
nivel. EI menor responde a prueba de apetito positiva, con ello se prescribe iniciar tratamiento con formula terapéutica Lista
para el consumo (Plumpy nut) 4 sobres (368 gr) al dia con distribucion 5 tomas al dia cada 3 horas + consumo de agua

segura (tratada) 5 a 7 onzas/kg/peso al dia + 1 tiempo de comida a tolerancia primeros 7 dias.
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2.4 EVOLUCION:

Nifio de 51 meses edad con DX: Desnutricién Aguda Moderada; quien al ingreso al CRN con signos caracteristicos de
desnutricidn; como rejas costal visibles, disminucién de masa muscular en miembros superiores e inferiores. Menor quien
se le inici6 manejo de la DNT con Formula Terapéutica Lista para el consumo (Plumpy nut) 4 sobres (368 gr) al dia
distribuidos de 5 tomas al dia, cada 3 horas + consumo de agua segura 64 onzas y 1 tiempo de comida a tolerancia. Nifio
quien desde el inicio presento prueba de apetitito positiva al consumo de la FTLC, con ingesta del 95% de los alimentos
ofrecidos, sin mostrar ningun signo de alarma, buen estado de salud, hemodinamicamente estable, activo, despierto,

afebril, recibiendo via oral sin ninguna particularidad o complicacién.

Posterior a sus 8 dias de estancia, el menor muestra una evolucion positiva al tratamiento nutricional, tolerancia al consumo
de prescripcion dietaria de FTLC + alimentacion con una ingesta del mayor del 90%. Se procede a suministrar dieta
hiperproteica- hipercaldrica distribuida en 5 tiempos de comida 3 principales y 2 refrigerios + consumo de agua segura.
Nifio quien mostro buena aceptacién y consumo del 100% de la dieta prescrita, logrando superar su diagnéstico de ingreso

a sus 11 dias de estancia intramural situandole en indicador peso/talla en DX Riesgo de DNT aguda con Z-score: -1.8 DS.

Nifio quien durante su estancia al dia 44 presenta cuadro gripal afectando la ingesta del menor reduciéndola al 75% lo cual
requiere valoracion medica por tanto se recomienda estabilizar al menor para su posterior egreso y, se recomienda el
menor continue recibiendo tratamiento nutricional intramural en el CRN con el fin de prevenir un retroceso en su diagnéstico
nutricional actual, de tal forma alcance un estado de salud estable, buen apetito donde reciba la totalidad de alimentos
ofrecidos para satisfacer las necesidades nutricionales de acuerdo con su edad. A su vez se encuentre en Peso Adecuado
Para la Talla, con ganancia de peso considerable estando entre los indicadores peso/Talla = -1 a < +1, dentro del Z-Score

0, con bajo indicador de cercania a el Riesgo de desnutricién aguda.

COMPONENTE DE SALUD (MEDICO)
3. 1 Fisica al Ingreso

Signos Vitales. F.C. 106 X" Frec. Resp. 26 x” Temp. 36.5°C
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Cabeza y Cuello: normocéfalo, cabello delgado con adecuada implantacién folicular, PINRAL, escleras
anictéricas, conjuntivas con ligera palidez, ORL sin alteraciones, cuello mévil, simétrico, no doloroso, sin masas
ni adenopatias palpables, no signos meningeos, no ingurgitacion yugular.

Térax: normoexpansible, no tirajes, escapulas y reja costal pronunciados, pulmones con murmullo vesicular
universal, sin agregados audibles, RS CS ritmicos, bien timbrados, sin soplos ni sobreagregados audibles.

Abdomen: excavado, blando, no distendido, depresible, no doloroso, sin masas ni visceromegalias palpables,
peristalsis conservada, no hay signos de irritacion peritoneal, no hay defectos de pared abdominal.

Extremidades: simétricas, méviles, hipotréficas, con marcada disminucion de masa muscular, no hay edema de
miembros inferiores, pulsos periféricos presentes, de buena intensidad, llenado capilar <2 seg.

Diagnostico: 1. Desnutricién Aguda Moderada

3.2 Seguimiento en Salud

Fecha Remision a Salud: Entidad de Salud a la cual fue remitida

No aplica

Beneficiario/a fue atendido:

SI: NO:

Fecha en que fue
atendido/a

Motivo de remisién:

Requiri6 hospitalizacion:
NO: X

Sl

Fecha de ingreso:
Fecha de Egreso:

salud:

Murié durante el proceso de atencién en

salud desde el ingreso al programa)

Seguimiento a la atencion en salud: (Registrar especialmente si el beneficiario ha presentado deterioro en su estado de

Tratamiento de deficiencias de Micronutrientes:

1. Acido flico tab 5mg iniciales continuar 1mg /dia vo
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3.3 Plan o Acciones a Seguir para continuacion en programa:

Se trata de nifio de 51 meses de edad sin antecedentes patoldgicos de importancia, quien ingresa al programa,
captado en busqueda activa en el &rea urbana del municipio de El Charco, recibiendo atencion integral de la
desnutricidn en sector salud y contraremiten para continuar manejo intramural cumpliendo con los criterios estipulados
del manual operativo

A su ingreso se inicia manejo interdisciplinario del equipo CRN, se inicia suplementacién de micronutrientes con &cido
félico 5mg iniciales, luego 1mg /dia, se introduce el alimento terapéutico listo para el consumo (FTLC — Plumpynut),
quien, en esta ultimas semana paciente con cuadro de rinofaringitis aguda, sin signos de alarma, presento disminucion
significativa del apetito secundario a patologia, provocando variaciones en la ingesta alimentaria, causando curva
estacionaria, ya en manejo farmacoldgico con mejoria de sus sintomas y con ganancia de peso, sin embargo se
encuentra en fase de estabilizacion nutricional

Al momento la menor se encuentra en sus 44 dias de estancia en el programa, en los ultimos dias debido a cuadro
gripal, sin signos de alarma, en manejo farmacoldgico con antihistaminicos + lavados nasales diarios, presento
variaciones en la ingesta secundario a enfermedad, ya en fase de estabilizacion nutricional, por lo cual se solicitar
extender tiempo de estancia en el programa por una semana con el fin de definir egreso con peso adecuado para la
talla, se continua en el programa bajo vigilancia y en espera de evolucion con igual manejo establecido.

Se explica la situacion a madre responsable del menor quien acepta las conductas a tomar.
Micronutrientes:

1. Acido félico tableta 5mg iniciales continuar 1mg /dia

Medidas generales:

Continua en CRN

Dieta adecuada para la edad

Acido félico tab 1mg /dia vo
Vigilancia de signos vitales cada 6 hr
Peso diario en ayuna

Vigilar signos de alarma

4. COMPONENTE PSICOSOCIAL
4.1 Estructura Familiar y Econdmica

Familia en condicion de Desplazamiento: Si
Familia Victima del Conflicto Armado: Si
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SOHANYI
CAJIADO

FAJARDO MAMA

30

PRIMARIA

OFICIOS VARIOS

Si el nifio o nifia no vive con su padre y su
madre, indicar la razén

1. Divorcio o separacion: _x

2. Fallecimiento:

3. Trabajo: _

4. Asilo politico:

5. Privacidad de la libertad: __
6. Desaparicién; ___

7. Amenaza:

8. Nunca ha convivido __

9. Otra, Cual:___

Si el nifio o nifia no vive con su
padre y su madre, y esta/n vivos,
cumple con la responsabilidad
de alimentos

SI_ X

NO

Ha estado
vinculado a otro
programa  del
ICBF

Sl x

NO:
Esta vinculado a

otro programa
social
Sl:cual:
NO: X

NUmero de personas de la
familia que aportan a la
economia familiar

1 3. Mas de 2 SMMLV:__

Total, de ingresos mensuales de la familia en SMMLV:
1. Menor o igual al 50% del SMMLV : X
2. Entre el 50 y el 100% del SMMLYV :

VINCULOS AFECTIVOS-CONFLICTIVOS Y REDES DE COMUNICACION

Sistema familiar de estrato 1 de tipologia, residentes del barrio San José del municipio del Charco
Narifio, en correlacion al sustento econdmico la madre del menor realizan actividades de oficios varios
tales como, el comercio, agricultura, mineria entre otros. En cuanto ala dindmica familiar existen
roles definidos, se evidencia figura de autoridad, dificultades en el establecimiento de normas y limites
en relacién con los tiempos de alimentacion, la comunicacion intrafamiliar se presenta con apego
desordenado lo que permite la vulneracidn de las rutinas o normas establecidas dentro del hogar.

Es importante mencionar que el menor tiene tres hermanos los cuales son responsabilidad de la
madre y viven en la vereda de las mercedes junto abuela.

4.2 Dimensiones
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1. Comportamental

De acuerdo con su edad el nifio no presentas comportamientos
a normativos.

-A nivel familiar se observa apego desordenado, la madre
muestra actitudes diferentes consciente en cuanto a los limites
y crianza del menor

- Variaciones en la ingesta asociado a cuadro gripal

-participa en las actividades de psicomotricidad gruesa y fina,
asi mismo las actividades ludicas psicopedagogicas,
evidenciando que Utiliza elementos como pelotas, bastones,
triciclo, etc., controlando fuerza y direccion

- Presenta adecuada relacion con los demas, consigo mismo y
el mundo segun su etapa de desarrollo.

2. Afectiva

Los vinculos afectivos entre la madre y el nifio son fuertes,
existen gran apego desordenado.

- Manifiesta emocién ante acontecimientos familiares, sociales,
culturales, deportivos o politicos de su grupo social. Reconoce
que los demas pueden sentir emociones y tener
pensamientos.

- En la vida cotidiana, no se muestra excesivamente
preocupado o temeroso. No se lastima a propdsito.

3.Cognitiva

Demuestra capacidad natural para adaptarse e integrarse a
nuevos espacios de aprendizaje segun su rango de edad.
-Autonomia, necesidad de independencia.

-Explica las consecuencias que tiene incumplir una norma
establecida.

-En los juegos de representacion el personaje y la situacion se
reconocen por secuencias de acciones y gestos

4. Social

Se integra y comparte espacio de juegos, estimulacién e
integracion sin embargo se muestra disperso ocasionalmente
asociado a cuadro gripal.

- Propone a su grupo familiar o de conocidos, actividades que
le gustan. Puede permanecer haciendo actividades que él
disfruta por al menos 15 minutos

1.3 Plan de Acompaiamiento Familiar

Componente

Descripcion
diagnéstico inicial

segln ' . Periodicidad
Acciones a realizar (quincenal
)

mensual,
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bimestral,
trimestral,
semestral)
Gestion Familiar | Se identifica que los | Orientar al grupo familiar | Semanal
(armonizado con | miembros del hogar | sobre técnicas de
identificacion de | consumen agua no potable | tratamiento para el agua.
factores protectores y | para el consumo humano. )
de fiesgo y _ -fomeqtar estrategias de
caracterizacion Inadeguado almacenamiento | reciclaje y formas para
familiar) de residuos depositar los residuos no
aprovechables.
Procesos Redes a favor de la nutricién. | Capacitacion Mensual
educativos L L
(armonizado con Disefio y aplicacién de | Semanal
planeacién cropggrama de
pedagogica) acpwdadesl .
psicopedagdgicas  para
padres y nifios del CRN.
-Desarrollo de actividades
de regulacion emocional | Semanal
Identificacion, fomento y
promocién de redes a
favor de la nutricion
(participacién y
organizacién comunitaria).
Procesos Garantia de derechos. Capacitacion Mensual
?;;coa:;;/:; o con Corresponsabilidad ,
planeacion parental en la garantl'a~ de
pedagdgica) los derechos de los nifios,

las nifias y las mujeres;
especialmente los
relacionados  con el
derecho a la nutricion y
alimentacion.
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Practicas de cuidado y
crianza y  vinculos
afectivos.

Establecimiento a de
normas y limites vy
acompafamiento a la
construccion de la
autonomia.

1. CONCLUSION (Se plasma la necesidad del estudio de caso)

El estudio de caso surge por la necesidad de identificar y analizar la situacién existente con el menor JORGE HERNAN
OBANDO FAJARDO, quien fue vinculado con desnutricion aguda moderada por medio de blsqueda activa en la zona
urbana del municipio de El charco-N.

Actualmente el nifio tiene estancia prolongada en el Centro de Recuperacion Nutricional (CRN) debida ganancia lenta de
peso, con variaciones en la ingesta diaria alimentaria asociado a cuadro gripal lo que disminucion en el consumo del
alimento terapéutico y los alimentos, aunque avanza en su estado nutricional, ubicandose en un peso adecuado para la
talla sin embargo limitrofe por lo cual se realiza prolongacién con la intencién de estabilizar al menor en su estado
nutricional y obtener mejoria total del cuadro gripal.

De acuerdo con lo anterior se considera necesario que el menor continle recibiendo tratamiento en el CRN que permita
el mejoramiento del estado nutricional, ademas se concreta las siguientes acciones en aras de lograr una evolucién
satisfactoria y alcanzar meta nutricional en el nifio:

Brindar y ofrecer los alimentos de distintas estrategias que permita consumo del 100% de la dieta
prescripta.

Acido félico tab 1mg /dia vo

Vigilancia de signos vitales cada 6 hr

Se continuaréa con las estimulaciones psicomotriz

Fortalecimiento vinculos afectivos y apegos seguros.

Estimulacién psicomotriz y establecimiento de normas y limites.

o

O O O O O

FIRMAS PARTICIPANTES

NOMBRE

DIANA NOHELIA CALDAS ZUNIGA
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CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL: EL CHARCO

NOMBRE COMPLETO DEL NINO: THALIA RODRIGUEZ VALENCIA

Fecha de nacimiento: 09/03/2024 Edad: 15 MESES

Fecha de ingreso al CRN Dia_19 Mes 04 Afio 2025 Historia de atencion. No. 1089804850
Fecha de egreso del CRN Dia 30_Mes 06_Afio 2025

Dias de estancia en el CRN 62 Dias

Fecha de reingreso: Fecha de retiro voluntario:
MEDICINA
REPORTE DE REMISIONES A OTRAS INSTITUCIONES O SERVICIOS:
Fecha de Remisién Motivo de la remisiéon Institucion
1.
2.
3.
4,
EPICRISIS:

Se trata de nifia de 15 meses de edad que ingresa bajo contexto de Desnutricion Aguda Severa sin
patologias agregadas al cuadro de desnutricién aguda bajo modalidad de blusqueda activa en el area
rural del municipio de El Charco Narifio, quien se remite al sector salud ESE Hospital Sagrado Corazoén
de Jesus, donde recibe atencién y manejo integral, toma de paraclinicos descartan patologias asociadas
al cuadro o signos de alarma, por lo cual contraremiten para manejo intramural, ingresa cumpliendo con
los criterios establecidos en el manual operativo, a quien se le brinda manejo integral por el equipo del
CRN, se inicia con la suplementacion de las deficiencias de micronutrientes con acido félico a dosis 5mg
iniciales continuar 1mg/dia + FTLC (Plumpynut) + dieta prescrita por nutricionista respondiendo de
manera progresiva, con buena tolerancia al manejo, requirié estudio de caso por cuadro médico, ademas
de curva estacionaria en la Gltima semana, logrando la resolucion del cuadro de desnutricion aguda, por
lo que se considera egresar del programa teniendo en cuenta el cumplimiento de meta nutricional, peso
adecuado para la talla; menor egresa en buen estado general, activa, reactiva, dindmico, hidratado,
normocéfalo, PINRAL, leve palidez conjuntival, ORL sin alteraciones, cuello mévil, simétrico, no
doloroso, sin masas, no adenopatias, no rigidez, térax normoexpansible, sin retracciones, murmullo
vesicular universal sin agregados, RS CS ritmicos, sin soplos audibles, abdomen blando, depresible, no
distendido, no doloroso, sin masas ni visceromegalias palpables, no hay signos de irritaciéon peritoneal,
genitourinario normoconfigurados para sexo y edad, sin alteraciones, extremidades simétricas,
eutroficas, sin edema de miembros inferiores, llenado capilar <2 seg, SNC sin signos de focalizacion
neurolégica.

ORIENTACIONES:

Continuar controles de crecimiento y desarrollo, continuar esquema de vacunacion PAI, estimulacion
temprana, trato con amor y carifio, recomendaciones generales y nutricionales, cuidados del menor,
prevencion de accidentes y signos de alarma para consultar a centro asistencial de salud.

-Comer de forma sana y equilibrada. Una dieta sana consiste en incluir todos los nutrientes, pero en la
proporcién adecuada, teniendo especial cuidado con azUcares y grasas. La clave esta en conseguir que
coman:

-Mas frutas y verduras. Se deberia alcanzar la cantidad de cinco raciones diarias de fruta y verdura. Por
ejemplo, puede ocurrir que a tus hijos o hijas no les gusten las verduras, pero si los dulces. Para
conseguir que adquieran el habito de comer verduras puedes hacer que te ayuden a cocinarlas o
prepararlas de forma divertida.

-Mas proteinas. Por ejemplo, podrian comer carne tres veces a la semana y otras tres de pescado.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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-Hacer ejercicio fisico. Junto con la alimentacién, el deporte es esencial para que los nifios y niflas se
desarrollen correctamente.

Micronutrientes entregados: si no Unidades: Para dias
Nombre micronutrientes/multivitaminico:

il

) /
Dra. P ngﬂﬂx—fﬁiﬂ/
Qdkfh Besv L
(csayfary 3

/
/

FIRMA DEL PROFESIONAL

NUTRICION

VALORACION NUTRICIONAL DEL CRN

Ingreso Peso: 6.3 kg Longitud / estatura: 69 _cm
P.Z:. PIT <-3 T/IE 2-2a<-1 PIE<-2

Egreso Peso: 8.0 kg Longitud / estatura: _70 cm

P.Z: PTz-1as+1T/IE<-2 PIE2-2a<-1

DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, LOGROS

Nifio que ingresa al CRN con diagndsticos de Desnutricion Moderada, Talla adecuada para la edad, DNT
Global, ingresa con prueba de apetito positiva, por tal se inicia tratamiento con Formula Terapéutica Lista
para consumo FTLC ( pumplynut ) + 1 tiempo de comida a tolerancia. Posterior a su evolucién se
prescribe dieta del CRN hiperproteica- hipercalorica distribuida en 5 tiempos de comidas 3 principales y
2 refrigerios entre comidas con tolerancia sin presentar reacciones adversas.

Nifio quien durante su estancia en el CRN se encontr6 hemodinamicante estable, activo, afebril, sin
presencia de signos de alarma, presento variacién en su ingesta alimentaria; con patron de consumo de
70 al 100% de los alimentos ofrecidos.

Nifio evoluciona SATISFACTORIAMENTE al tratamiento nutricional, egresa recuperado
nutricionalmente con diagnostico de PESO ADECUADO PARA TALLA.

Racién Para Preparar entregada al egreso del CRN: Si __ X__ No
ORIENTACIONES:
» Continuar alimentacién en el hogar con 5 tiempos de comida 3 principales y 2 refrigerios entre
comidas.
» priorizar la alimentacién del menor en hogar.

» consumir todos los grupos de alimentos, cereales, raices, tubérculos y platano, frutas, hortalizas
y verduras, leche productos lacteos, carnes, huevo, leguminosas, queso.

» Aprovechar frutas de cosecha de la regién.

» Se explica detalladamente la forma adecuada de preparar la formula nutricional de forma
artesanal.

» Se orienta sobre el adecuado uso y aprovechamiento de la RFPP. entregada al momento del
egreso.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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» Vigilar de manera constante la alimentacién al menor que permita identificar variaciones en su
ingesta alimentaria de manera oportuna.

M //@f/ f A{H ?[CIC/C)

FIRMA DEL PROFESIONAL

AREA SOCIAL
COMPOSICION FAMILIAR
Tiempo de
L S trabajo
Nombre y apellido Edad Paren?esco Es‘Ea!:io Nivel escolar Act"fldi.id SLLIE e (permanente,
| afinidad civil economica salud %
emporal,
eventual)
LUZ MERY CAICEDO UNION OFICIOS ASMET
OROBIO 34 ABUELA LIBRE TECNICO VARIOS SALUD TEMPORAL
ABUELO UNION OFICIOS ASMET
CRISTOBAL VIAFARARUIZ | 42 LASTRO LIBRE SECUNDARIA VARIOS SALUD PERMANENTE
LUZ EVELY PALACIO ; ASMET
OROBIO 16 MAMA e PRIMARIA —mmmmeeees SALUD s

DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, LOGROS

Nifio de 12 meses de edad integrante de familia de tipologia extensa monoparental, afrocolombianos de
estrato 1, residente en la zona urbana del municipio del Charco en el barrio corea.

NEI nifio no presento dificultades para integrarse a la dinamica existente en el grupo de pares, se denoto
en el nifio adecuadas habilidades psicomotrices y sensoriales, logro participar activamente en los
diferentes espacios de estimulacién y mejorar sus habitos en relacién con la alimentacién.

A nivel familiar se abordaron tematicas sobre medidas de proteccién contra vectores y plagas y
adecuacién del sanitario, corresponsabilidad parental, practicas de cuidado de crianza y vinculos
afectivos, malnutricién y redes sociales.

El nifio egresa del centro de recuperacion nutricional en adecuadas condiciones nutricionales, en la
jornada de la tarde en compaiiia de su abuela.

ORIENTACIONES:

-Tapar bien los recipientes donde se almacena agua y comida y no dejar alimentos expuestos y adecuar
el servicio sanitario y que este sea de uso exclusivo del hogar.

-Acompafiar el proceso de la menor en el programa en la cual se remitid, modalidad propia intercultural.
-Evitar forzar y manipular con chantaje emocional a la hora de la alimenta

-Continuar las rutinas y habitos establecidos en el CRN cumpliendo con hora o tiempos de
alimentacion.

-Trato desde el respeto, el amor y una crianza compresiva que le permita participar en la dinamica
familiar y expresar sus sentimientos y emociones.

-ldentificar situaciones o sefiales de alarmas en el suministro y estado de salud del menor que puedan
generar retrocesos en el proceso e informar inmediatamente.

-Realizar estimulacion psicomotriz y sensorio-motora través de actividades que estimulan los sentidos
del nifio, favoreciendo el desarrollo de una cierta coordinacion de movimientos.

-Acompanfar al menor en sus en su proceso con afectividad y respeto.

-Priorizar el estado del menor y realizar seguimientos pertinentes para el desarrollo integral del menor.

N‘n&«( ’Q\«@:\QQ

FIRMA DEL PROFESIONAL

TEMAS DE CAPACITACION Y ASESORIAS RECIBIDAS POR FAMILIARES Y/O CUIDADORES
DURANTE LA PERMANENCIA EN EL CRN.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Lactancia materna.

lactancia materna y alimentacion complementaria.

Signos de alarma

Préacticas de cuidado y crianza y vinculos afectivos

Corresponsabilidad parental en la garantia de los derechos de los nifios; especialmente los
relacionados con el derecho a la nutricion y alimentacién (Pautas de cuidado y crianza, y su
incidencia en la alimentacion).

Malnutricion y redes sociales

Atencion del nifio con diarrea (enfermedades asociadas al agua y al saneamiento basico y agua
potable, rutas y barreras de la contaminacién oral-fecal) e identificacion de signos de
deshidratacién y asistencia a consulta inmediata.

+ Importancia del cumplimiento a la inmunizacién del nifio y la valoracion integral de la salud y
desarrollo.

» Habitos de higiene personal y adecuadas practicas de higiene a los nifios.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL: EL CHARCO

NOMBRE COMPLETO DEL NINO: SARA MIRLEY CETRE ORTIZ

Fecha de nacimiento: 17/10/2024 Edad: 18 MESES

Fecha de ingreso al CRN Dia_25 Mes 05 Afio 2025 Historia de atencién. No. 1085555552
Fecha de egreso del CRN Dia 30_Mes 06_Afio 2025

Dias de estancia en el CRN Dias

Fecha de reingreso: Fecha de retiro voluntario:
MEDICINA
REPORTE DE REMISIONES A OTRAS INSTITUCIONES O SERVICIOS:
Fecha de Remisién Motivo de la remisiéon Institucion
1.
2.
3.
4,
EPICRISIS:

Se trata de nifia de 8 meses de edad que ingresa bajo contexto de Desnutricion Aguda Moderada,
captada en busqueda activa, en area rural del municipio de El Charco vereda Las Mercedes, quien se
remite al sector salud ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesus, donde recibe atencién y manejo integral,
toma de paraclinicos descartan patologias asociadas al cuadro o signos de alarma, por lo cual
contraremiten para manejo intramural, ingresa cumpliendo con los criterios establecidos en el manual
operativo, a quien se le brinda manejo integral por el equipo del CRN, se inicia con la suplementacion
de las deficiencias de micronutrientes con acido félico a dosis 5mg iniciales continuar 1mg/dia + FTLC
(Plumpynut) + dieta prescrita por nutricionista respondiendo de manera progresiva, con buena tolerancia
al manejo, en el momento en peso adecuado para la talla, en fase de estabilizacion, se considera egresar
del programa teniendo en cuenta el cumplimiento de meta nutricional, peso adecuado para la talla y
por finalizacion de convenio actual vigente 52001026-2024 para funcionamiento del CRN. Menor egresa
en buen estado general, activo, reactivo, dinamico, hidratado, normocéfalo, PINRAL, leve palidez
conjuntival, ORL sin alteraciones, cuello moévil, simétrico, no doloroso, sin masas, no adenopatias, no
rigidez, térax normoexpansible, sin retracciones, murmullo vesicular universal sin agregados, RS CS
ritmicos, sin soplos audibles, abdomen blando, depresible, no distendido, no doloroso, sin masas ni
visceromegalias palpables, no hay signos de irritacion peritoneal, genitourinario normoconfigurados para
sexo y edad, sin alteraciones, extremidades simétricas, eutréficas, sin edema de miembros inferiores,
llenado capilar <2 seg, SNC sin signos de focalizaciébn neuroldgica. se define egreso y se realiza
contraremision al sector salud ese hospital sagrado corazén de JesUs para continuar seguimientos y
controles, y se dan las siguientes recomendaciones: continuar controles de crecimiento y desarrollo,
continuar esquema de vacunacion pai, estimulacién temprana, trato con amor y carifio, recomendaciones
generales y nutricionales, cuidados del menor, prevencién de accidentes y signos de alarma para
consultar a centro asistencial de salud, se le explica a madre importancia que acuda a la citas

ORIENTACIONES:

Continuar controles de crecimiento y desarrollo, continuar esquema de vacunacion PAl, estimulacién
temprana, trato con amor y carifio, recomendaciones generales y nutricionales, cuidados del menor,
prevencion de accidentes y signos de alarma para consultar a centro asistencial de salud.

-Comer de forma sana y equilibrada. Una dieta sana consiste en incluir todos los nutrientes, pero en la
proporcién adecuada, teniendo especial cuidado con azlcares y grasas. La clave esta en conseguir que
coman:

-Més frutas y verduras. Se deberia alcanzar la cantidad de cinco raciones diarias de fruta y verdura. Por
ejemplo, puede ocurrir que a tus hijos o hijas no les gusten las verduras, pero si los dulces. Para

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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conseguir que adquieran el habito de comer verduras puedes hacer que te ayuden a cocinarlas o
prepararlas de forma divertida.

-Més proteinas. Por ejemplo, podrian comer carne tres veces a la semana y otras tres de pescado.

-Hacer ejercicio fisico. Junto con la alimentacion, el deporte es esencial para que los nifios y nifias se
desarrollen correctamente.

Micronutrientes entregados: si no Unidades: Para dias
Nombre micronutrientes/multivitaminico:

P

Dra. é‘?‘;{&w‘.?ﬂ/ d?:‘,;‘-ﬂ /"
FIRMA DEL PROFESIONAL l

NUTRICION

VALORACION NUTRICIONAL DEL CRN

Ingreso Peso: 6.3 kg Longitud / estatura: 69 cm
P.Z:. PIT <-3 T/IE 2-2a<-1 PIE<-2

Egreso Peso: 8.0 kg Longitud / estatura: _70 cm

P.Z:PT2-1a<+1T/[E<-2 PIE 2-2a<-1

DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, LOGROS

Nifio que ingresa al CRN con diagnosticos de Desnutricion Moderada, Talla adecuada para la edad, DNT
Global, ingresa con prueba de apetito positiva, por tal se inicia tratamiento con Formula Terapéutica
Lista para consumo FTLC ( pumplynut ) + 1 tiempo de comida a tolerancia. Posterior a su evolucién se
prescribe dieta del CRN hiperproteica- hipercalorica distribuida en 5 tiempos de comidas 3 principales y
2 refrigerios entre comidas con tolerancia sin presentar reacciones adversas.

Nifio quien durante su estancia en el CRN se encontr6 hemodinamicante estable, activo, afebril, sin
presencia de signos de alarma, presento variacién en su ingesta alimentaria; con patron de consumo de
70 al 100% de los alimentos ofrecidos.

Nifio evoluciona SATISFACTORIAMENTE al tratamiento nutricional, egresa recuperado
nutricionalmente con diagndstico de PESO ADECUADO PARA TALLA.

Racién Para Preparar entregada al egreso del CRN: Si__ X__ No
ORIENTACIONES:
» Continuar alimentacion en el hogar con 5 tiempos de comida 3 principales y 2 refrigerios entre
comidas.
» priorizar la alimentacién del menor en hogar.

» consumir todos los grupos de alimentos, cereales, raices, tubérculos y platano, frutas, hortalizas
y verduras, leche productos lacteos, carnes, huevo, leguminosas, queso.

» Aprovechar frutas de cosecha de la regién.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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» Se explica detalladamente la forma adecuada de preparar la formula nutricional de forma
artesanal.

» Se orienta sobre el adecuado uso y aprovechamiento de la RFPP. entregada al momento del
egreso.

» Vigilar de manera constante la alimentacion al menor que permita identificar variaciones en su
ingesta alimentaria de manera oportuna.

Ulldn oo

FIRMA DEL PROFESIONAL

AREA SOCIAL
COMPOSICION FAMILIAR
Tiempo de
- A trabajo
Nombre y apellido Edad Paren@esco Es‘ga_do Nivel escolar Act"f'd"}d e (permanente,
[ afinidad civil economica salud
temporal,
eventual)
LUZ MERY CAICEDO UNION OFICIOS ASMET
OROBIO 34 ABUELA LIBRE TECNICO VARIOS SALUD TEMPORAL
ABUELO UNION OFICIOS ASMET
CRISTOBAL VIAFARARUIZ | 42 LASTRO LIBRE SECUNDARIA VARIOS SALUD PERMANENTE
LUZ EVELY PALACIO ; ASMET
OROBIO 16 MAMA R PRIMARIA SALUD RSP

DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, LOGROS

Nifio de 12 meses de edad integrante de familia de tipologia extensa monoparental, afrocolombianos de
estrato 1, residente en la zona urbana del municipio del Charco en el barrio corea.

NEI nifio no presento dificultades para integrarse a la dinamica existente en el grupo de pares, se denoto
en el nifio adecuadas habilidades psicomotrices y sensoriales, logro participar activamente en los
diferentes espacios de estimulacion y mejorar sus habitos en relacion con la alimentacion.

A nivel familiar se abordaron tematicas sobre medidas de proteccién contra vectores y plagas y
adecuacion del sanitario, corresponsabilidad parental, practicas de cuidado de crianza y vinculos
afectivos, malnutricién y redes sociales.

El nifio egresa del centro de recuperacion nutricional en adecuadas condiciones nutricionales, en la
jornada de la tarde en compaiiia de su abuela.

ORIENTACIONES:

-Tapar bien los recipientes donde se almacena agua y comida y no dejar alimentos expuestos y adecuar
el servicio sanitario y que este sea de uso exclusivo del hogar.

-Acompafiar el proceso de la menor en el programa en la cual se remitid, modalidad propia intercultural.
-Evitar forzar y manipular con chantaje emocional a la hora de la alimenta

-Continuar las rutinas y habitos establecidos en el CRN cumpliendo con hora o tiempos de
alimentacion.

-Trato desde el respeto, el amor y una crianza compresiva que le permita participar en la dinamica
familiar y expresar sus sentimientos y emociones.

-ldentificar situaciones o sefiales de alarmas en el suministro y estado de salud del menor que puedan
generar retrocesos en el proceso e informar inmediatamente.

-Realizar estimulacion psicomotriz y sensorio-motora través de actividades que estimulan los sentidos
del nifio, favoreciendo el desarrollo de una cierta coordinacion de movimientos.

-Acompanfar al menor en sus en su proceso con afectividad y respeto.

-Priorizar el estado del menor y realizar seguimientos pertinentes para el desarrollo integral del menor.

Wond K rena 2

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FIRMA DEL PROFESIONAL

TEMAS DE CAPACITACION Y ASESORIAS RECIBIDAS POR FAMILIARES Y/O CUIDADORES
DURANTE LA PERMANENCIA EN EL CRN.

Lactancia materna.

lactancia materna y alimentacion complementaria.

Signos de alarma

Practicas de cuidado y crianza y vinculos afectivos

Corresponsabilidad parental en la garantia de los derechos de los nifios; especialmente los
relacionados con el derecho a la nutricion y alimentaciéon (Pautas de cuidado y crianza, y su
incidencia en la alimentacion).

Malnutricién y redes sociales

Atencion del nifio con diarrea (enfermedades asociadas al agua y al saneamiento basico y agua
potable, rutas y barreras de la contaminacién oral-fecal) e identificacion de signos de
deshidratacién y asistencia a consulta inmediata.

 Importancia del cumplimiento a la inmunizacion del nifio y la valoracién integral de la salud y
desarrollo.

» Habitos de higiene personal y adecuadas practicas de higiene a los nifios.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

F6.MO8.PP

18/02/2019

FORMATO RESUMEN DE EGRESO DEL - CRN

Version 3

Pagina5de 5

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




o0
‘ i‘) ‘ PROCESO ) F6.MO8.PP 18/02/2019
, PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR FORMATO RESUMEN DE EGRESO DEL - CRN Version 3 Pagina 1 de 5

CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL: EL CHARCO

NOMBRE COMPLETO DEL NINO: MIA ANTHONELLA RODRIGUES SINISITERRA

Fecha de nacimiento: 11/12/2023 Edad: 18 MESES

Fecha de ingreso al CRN Dia_03 Mes 06 Afio 2025 Historia de atencién. No. 1094985569
Fecha de egreso del CRN Dia 30_Mes 06_Afio 2025

Dias de estancia en el CRN 28 Dias

Fecha de reingreso: Fecha de retiro voluntario:
MEDICINA
REPORTE DE REMISIONES A OTRAS INSTITUCIONES O SERVICIOS:
Fecha de Remisién Motivo de la remisiéon Institucion
1.
2.
3.
4,
EPICRISIS:

Se trata de nifia de 18 meses de edad que ingresa bajo contexto de Desnutricion aguda Severa sin
patologias agregadas al cuadro de desnutricion, bajo modalidad de remision desde la ESE CENTRO DE
SALUD SANTA BARBARA DE ISCUANDE NARINO, quien se remite al sector salud ESE Hospital
Sagrado Corazén de JesUs, donde recibe atencién y manejo integral, toma de paraclinicos descartan
patologias asociadas al cuadro o signos de alarma, por lo cual contraremiten para manejo intramural,
ingresa cumpliendo con los criterios establecidos en el manual operativo, a quien se le brinda manejo
integral por el equipo del CRN, se inicia con la suplementacion de las deficiencias de micronutrientes
con &cido félico a dosis 5mg iniciales continuar 1mg/dia + FTLC (Plumpynut) + dieta prescrita por
nutricionista respondiendo de manera progresiva, con buena tolerancia al manejo, en el momento en en
peso adecuado limitrofe, en fase de estabilizacion, se considera egresar del programa por finalizacion
de convenio actual vigente 52001026-2024 para funcionamiento del CRN por lo cual por directriz de
ICBF se derivan a casa con seguimiento por el sector salud y remisién a modalidades de primera
infancia, menor egresa en buen estado general, activo, reactivo, dinamico, hidratado, normocéfalo,
PINRAL, leve palidez conjuntival, ORL sin alteraciones, cuello mévil, simétrico, no doloroso, sin masas,
no adenopatias, no rigidez, térax normoexpansible, sin retracciones, murmullo vesicular universal sin
agregados, RS CS ritmicos, sin soplos audibles, abdomen blando, depresible, no distendido, no
doloroso, sin masas ni visceromegalias palpables, no hay signos de irritacién peritoneal, genitourinario
normoconfigurados para sexo y edad, sin alteraciones, extremidades simétricas, eutréficas, sin edema
de miembros inferiores, llenado capilar <2 seg, SNC sin signos de focalizacién neurolégica. Se cierra
historia clinica por finalizacién de contrato actual vigente para el funcionamiento de centro de
recuperacién nutricional.

ORIENTACIONES:

Continuar controles de crecimiento y desarrollo, continuar esquema de vacunacion PAI, estimulacion
temprana, trato con amor y carifio, recomendaciones generales y nutricionales, cuidados del menor,
prevencion de accidentes y signos de alarma para consultar a centro asistencial de salud.

-Comer de forma sana y equilibrada. Una dieta sana consiste en incluir todos los nutrientes, pero en la
proporcién adecuada, teniendo especial cuidado con azUcares y grasas. La clave esta en conseguir que
coman:

-Mas frutas y verduras. Se deberia alcanzar la cantidad de cinco raciones diarias de fruta y verdura. Por
ejemplo, puede ocurrir que a tus hijos o hijas no les gusten las verduras, pero si los dulces. Para
conseguir que adquieran el habito de comer verduras puedes hacer que te ayuden a cocinarlas o
prepararlas de forma divertida.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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-Més proteinas. Por ejemplo, podrian comer carne tres veces a la semana y otras tres de pescado.

-Hacer ejercicio fisico. Junto con la alimentacion, el deporte es esencial para que los nifios y nifias se
desarrollen correctamente.

Micronutrientes entregados: si no Unidades: Para dias
Nombre micronutrientes/multivitaminico:

P

Dra. _?é?écgafm&‘?/ d?:‘ﬂig/ )
FIRMA DEL PROFESIONAL I

NUTRICION

VALORACION NUTRICIONAL DEL CRN

Ingreso Peso: 6.3 kg Longitud / estatura: 69 cm
P.Z.. PIT <-3 TIE 2-2a<-1 PIE<-2

Egreso Peso: 8.0 kg Longitud / estatura: _70 cm

P.Z:P[T2-1a<+1T/E<-2 PIE 2-2a<-1

DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, LOGROS

Nifio que ingresa al CRN con diagnosticos de Desnutricion Moderada, Talla adecuada para la edad, DNT
Global, ingresa con prueba de apetito positiva, por tal se inicia tratamiento con Formula Terapéutica
Lista para consumo FTLC ( pumplynut) + 1 tiempo de comida a tolerancia. Posterior a su evolucion se
prescribe dieta del CRN hiperproteica- hipercalorica distribuida en 5 tiempos de comidas 3 principales y
2 refrigerios entre comidas con tolerancia sin presentar reacciones adversas.

Nifio quien durante su estancia en el CRN se encontré hemodinamicante estable, activo, afebril, sin
presencia de signos de alarma, presento variacién en su ingesta alimentaria; con patron de consumo de
70 al 100% de los alimentos ofrecidos.

Nifilo evoluciona SATISFACTORIAMENTE al tratamiento nutricional, egresa recuperado
nutricionalmente con diagnostico de PESO ADECUADO PARA TALLA.

Racién Para Preparar entregada al egreso del CRN: Si__ X__ No
ORIENTACIONES:
» Continuar alimentacion en el hogar con 5 tiempos de comida 3 principales y 2 refrigerios entre
comidas.
» priorizar la alimentacién del menor en hogar.

» consumir todos los grupos de alimentos, cereales, raices, tubérculos y platano, frutas, hortalizas
y verduras, leche productos lacteos, carnes, huevo, leguminosas, queso.

» Aprovechar frutas de cosecha de la regién.
» Se explica detalladamente la forma adecuada de preparar la formula nutricional de forma
artesanal.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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» Se orienta sobre el adecuado uso y aprovechamiento de la RFPP. entregada al momento del
egreso.

» Vigilar de manera constante la alimentacion al menor que permita identificar variaciones en su
ingesta alimentaria de manera oportuna.

Uilidyo Hhedo

FIRMA DEL PROFESIONAL

AREA SOCIAL
COMPOSICION FAMILIAR
Tiempo de
- A trabajo
Nombre y apellido Edad Paren@esco Es'fa_do Nivel escolar Act“‘."di.id i) (permanente,
| afinidad civil econdmica salud
temporal,
eventual)
LUZ MERY CAICEDO UNION OFICIOS ASMET
OROBIO 34 ABUELA LIBRE TECNICO VARIOS SALUD TEMPORAL
ABUELO UNION OFICIOS ASMET
CRISTOBAL VIAFARARUIZ | 42 LASTRO LIBRE SECUNDARIA VARIOS SALUD PERMANENTE
LUZ EVELY PALACIO ; ASMET
OROBIO 16 MAMA R PRIMARIA SALUD e

DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, LOGROS

Nifio de 12 meses de edad integrante de familia de tipologia extensa monoparental, afrocolombianos de
estrato 1, residente en la zona urbana del municipio del Charco en el barrio corea.

NEI nifio no presento dificultades para integrarse a la dindmica existente en el grupo de pares, se denoto
en el nifio adecuadas habilidades psicomotrices y sensoriales, logro participar activamente en los
diferentes espacios de estimulacion y mejorar sus habitos en relacion con la alimentacion.

A nivel familiar se abordaron tematicas sobre medidas de proteccién contra vectores y plagas y
adecuacién del sanitario, corresponsabilidad parental, practicas de cuidado de crianza y vinculos
afectivos, malnutricién y redes sociales.

El nifio egresa del centro de recuperacion nutricional en adecuadas condiciones nutricionales, en la
jornada de la tarde en compafiia de su abuela.

ORIENTACIONES:

-Tapar bien los recipientes donde se almacena agua y comida y no dejar alimentos expuestos y adecuar
el servicio sanitario y que este sea de uso exclusivo del hogar.

-Acompanfar el proceso de la menor en el programa en la cual se remitid, modalidad propia intercultural.
-Evitar forzar y manipular con chantaje emocional a la hora de la alimenta

-Continuar las rutinas y habitos establecidos en el CRN cumpliendo con hora o tiempos de
alimentacion.

-Trato desde el respeto, el amor y una crianza compresiva que le permita participar en la dinamica
familiar y expresar sus sentimientos y emociones.

-ldentificar situaciones o sefiales de alarmas en el suministro y estado de salud del menor que puedan
generar retrocesos en el proceso e informar inmediatamente.

-Realizar estimulacion psicomotriz y sensorio-motora través de actividades que estimulan los sentidos
del nifio, favoreciendo el desarrollo de una cierta coordinacion de movimientos.

-Acompanfar al menor en sus en su proceso con afectividad y respeto.

-Priorizar el estado del menor y realizar seguimientos pertinentes para el desarrollo integral del menor.

N’v\&* < @\A@I\S\G

FIRMA DEL PROFESIONAL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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TEMAS DE CAPACITACION Y ASESORIAS RECIBIDAS POR FAMILIARES Y/O CUIDADORES
DURANTE LA PERMANENCIA EN EL CRN.

Lactancia materna.

lactancia materna y alimentacion complementaria.

Signos de alarma

Préacticas de cuidado y crianza y vinculos afectivos

Corresponsabilidad parental en la garantia de los derechos de los nifios; especialmente los
relacionados con el derecho a la nutricion y alimentaciéon (Pautas de cuidado y crianza, y su
incidencia en la alimentacion).

Malnutricién y redes sociales

Atencion del nifio con diarrea (enfermedades asociadas al agua y al saneamiento basico y agua
potable, rutas y barreras de la contaminacién oral-fecal) e identificacion de signos de
deshidratacién y asistencia a consulta inmediata.

* Importancia del cumplimiento a la inmunizacion del nifio y la valoracién integral de la salud y
desarrollo.

» Habitos de higiene personal y adecuadas practicas de higiene a los nifios.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL: EL CHARCO

NOMBRE COMPLETO DEL NINO: JORGE HERNAN OBANDO FAJARDO

Fecha de nacimiento: 05/04/2021 Edad: 48 MESES

Fecha de ingreso al CRN Dia_09 Mes 03 Afio 2025 Historia de atencion. No. 1085554578
Fecha de egreso del CRN Dia _01 Mes 05_Afio 2025

Dias de estancia en el CRN 54

Fecha de reingreso: Fecha de retiro voluntario:
MEDICINA
REPORTE DE REMISIONES A OTRAS INSTITUCIONES O SERVICIOS:
Fecha de Remisién Motivo de la remisiéon Institucion
1.
2.
3.
4,
EPICRISIS:

Se trata de nifio de 48 meses de edad que ingresa bajo contexto de desnutricién aguda modera sin
patologias agregadas al cuadro de desnutricion bajo modalidad de busqueda activa en el &rea Urbana
del municipio de EI Charco-Narifio. Previo a su ingreso se remite al sector salud ESE HOSPITAL
SANGRADO CORAZON DE JESUS, donde posterior a su valoracién contraremiten para continuar
atencién en el centro de recuperacién nutricional con prueba de apetito positiva. Ahora a quien se le
brinda manejo integral por el equipo del CRN, se inicia con la suplementacién de las deficiencias de
micronutrientes con acido félico a dosis 5mg iniciales continuar 1mg/dia + FTLC (Plumpynut) + dieta
prescrita por nutricionista respondiendo de manera progresiva al manejo, requirié estudio de caso por
variaciones en la ingesta, ademés de cuadro viral gripal que ocasionaron inapetencia ya resuelto,
logrando la resolucion del cuadro de desnutricidn aguda, por lo que se considera egresar del programa
teniendo en cuenta el cumplimiento de meta nutricional, peso adecuado para la talla; menor egresa en
buen estado general, activa, reactiva, dinamica, hidratada, normocefalo, PINRAL, leve palidez
conjuntival, ORL sin alteraciones, cuello mévil, simétrico, no doloroso, sin masas, no adenopatias, no
rigidez, térax normoexpansible, sin retracciones, murmullo vesicular universal sin agregados, RS CS
ritmicos, sin soplos audibles, abdomen blando, depresible, no distendido, no doloroso, sin masas ni
visceromegalias palpables, no hay signos de irritacion peritoneal, genitourinario normoconfigurados para
sexo y edad, sin alteraciones, extremidades simétricas, eutréficas, sin edema de miembros inferiores,
llenado capilar <2 seg, SNC sin signos de focalizacién neuroldgica.

ORIENTACIONES:

Continuar controles de crecimiento y desarrollo, continuar esquema de vacunacién PAI, estimulacion
temprana, trato con amor y carifio, recomendaciones generales y nutricionales, cuidados del menor,
prevencion de accidentes y signos de alarma para consultar a centro asistencial de salud.

-Comer de forma sana y equilibrada. Una dieta sana consiste en incluir todos los nutrientes, pero en la
proporcién adecuada, teniendo especial cuidado con azlcares y grasas. La clave esta en conseguir que
coman:

-Mas frutas y verduras. Se deberia alcanzar la cantidad de cinco raciones diarias de fruta y verdura. Por
ejemplo, puede ocurrir que a tus hijos o hijas no les gusten las verduras, pero si los dulces. Para
conseguir que adquieran el habito de comer verduras puedes hacer que te ayuden a cocinarlas o
prepararlas de forma divertida.

-Mas proteinas. Por ejemplo, podrian comer carne tres veces a la semana y otras tres de pescado.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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-Hacer ejercicio fisico. Junto con la alimentacién, el deporte es esencial para que los nifios y nifias se
desarrollen correctamente.

Micronutrientes entregados: si no Unidades: Para dias
Nombre micronutrientes/multivitaminico:

)
‘D"a;é:‘*,gafg:* 5 o
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FIRMA DEL PROFESIONAL

NUTRICION
VALORACION NUTRICIONAL DEL CRN

Ingreso Peso: 12,7 kg Longitud / estatura: _98,7_ cm
P.z.. PI/T-2,10 T/E-1,31P/E-2,35

Egreso Peso: 14,5 kg Longitud / estatura: _98,7_cm
P.Z. PIT-0,42T/E-151P/E -1,01

DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, LOGROS

Nifio de 51 meses quien ingresa al CRN con diagnosticos de Desnutricion Aguda Moderada, Riesgo de
Retraso en talla y Desnutricion Global, ingresa con prueba de apetito positiva, por tal se inicia tratamiento
con formula terapéutica lista para consumir (Plumpy nut) + 1 tiempo de comida a tolerancia durante 7
dias. Posteriormente a su evolucion se prescribe dieta hipercaldrica, hiperproteica, distribuida en 5
tiempos de alimentacion (3 comidas principales y 2 refrigerios).

Nifio quien durante su estancia en el CRN se encontr6 hemodinamicante estable, presento variaciones
en la ingesta ya resueltos, por lo cual se realizé estudios de casos para determinar extension de estancia
intramural con el fin de garantizar recuperacion nutricional del menor.

Nifio que evoluciona SATISFACTORIAMENTE al tratamiento nutricional, actualmente con ingesta
alimentaria estable, apetito positivo, buen patrén de consumo de 90 al 100% de los alimentos ofrecidos.
Egresa recuperado nutricionalmente con diagnostico nutricional actual de PESO ADECUADO PARA
LA TALLA.

Racién Para Preparar entregada al egreso del CRN: Si __ X_ No

ORIENTACIONES:

e Continuar alimentacién en el hogar con 5 tiempos de comida 3 principales y 2 refrigerios entre
comidas.
e Priorizar la alimentacion del menor en el hogar.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Dar continuidad a los buenos habitos de higiene y alimentacion.

e Suministrar y priorizar el consumo de todos los grupos de alimentos, cereales, raices, tubérculos y
platano, frutas, hortalizas y verduras, leche productos lacteos, carnes, huevos, leguminosas, queso.

e Aprovechar frutas de cosecha de la region.

e Se explica detalladamente la forma adecuada de preparar la férmula nutricional de forma artesanal.

e Se orienta sobre el adecuado uso y aprovechamiento de la RPP. entregada al momento del egreso.

¢ Vigilar de manera constante la alimentacién al menor que permita identificar variaciones en su
ingesta alimentaria de manera oportuna.

e Vigilar posibles alertas que puedan repercutir en su estado nutricional

)
/@!\\\O\I\Q U@\E(,
FIRMA DEL PROFESIONAL

AREA SOCIAL
COMPOSICION FAMILIAR
Tiempo de
L trabajo
Nombre y apellido Edad F}a;;r'::z:::‘o Ezf‘a"(: ° Nivel escolar eAczﬂgI;?:a Afiliacién salud | (permanent
e, temporal,
eventual)
SOHANYI FAJARDO i OFICIOS
CAJIADO 30 MAMA SOLTERA | SECUNDARIA VARIOS ASMET SALUD | permanente

DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, LOGROS

Nifio de 50 meses de edad integrante de familia de tipologia monoparental, afrocolombianos de estrato
1, residente del municipio de El charco Narifio, barrio San José

El nifio no presento dificultades para integrarse con sus pares, manifestando habilidades sociales y
psicomotrices adecuadas en los espacios de estimulacion. Logra retomar habitos saludables en relacion
a los tiempos de alimentacién as u higiene general, asi mismo recupera salud fisica total,

A nivel familiar se abordaron tematicas sobre medidas de proteccién contra vectores y plagas y
adecuacion del sanitario con la intencion de prevenir los riegos asociados a la salud del menor, practicas
de cuidado crianza, malnutricién y redes sociales y corresponsabilidad parental

El nifio egresa del centro de recuperacion nutricional en adecuadas condiciones nutricionales, en la
jornada de la tarde en compafiia de su Madre.

ORIENTACIONES:

--Tapar bien los recipientes donde se almacena agua y comida y no dejar alimentos expuestos y adecuar
el servicio sanitario y que este sea de uso exclusivo del hogar.

- Establecer horarios puntuales de alimentacién que permita crear habitos sanos.

-ldentificar situaciones o sefiales de alarmas en el suministro y estado de salud del menor que puedan
generar retrocesos en el proceso e informar inmediatamente y de identificar sefiales asistir de forma
inmediata a la ESE o puesto de salud mas cercano.

-Realizar estimulaciéon psicomotriz y sensorio-motora través de actividades que estimulan los sentidos
del nifio, favoreciendo el desarrollo de una cierta coordinacion de movimientos.

-Fomentar interacciones sensibles y acogedoras desde el buen trato y una educacion de valores.
-asistir a los seguimientos de salud del menor y asistir a reuniones y atencion a la modalidad remitida

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Lactancia materna.

lactancia materna y alimentacion complementaria.
Practicas de cuidado y crianza.

Malnutricién y redes sociales

Corresponsabilidad parental

Signos de alarma de desnutricion

TEMAS DE CAPACITACION Y ASESORIAS RECIBIDAS POR FAMILIARES Y/O CUIDADORES
DURANTE LA PERMANENCIA EN EL CRN.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL: EL CHARCO

NOMBRE COMPLETO DEL NINO: CRISTIAN DAVID MICOLTA GRANJA

Fecha de nacimiento: 14/07/2020 Edad: 59 MESES

Fecha de ingreso al CRN Dia_ 25 Mes 05 Afio 2025 Historia de atencion. No. 1085554448
Fecha de egreso del CRN Dia 30 Mes 06 Afio 2025

Dias de estancia en el CRN 37 Dias

Fecha de reingreso: Fecha de retiro voluntario:
MEDICINA
REPORTE DE REMISIONES A OTRAS INSTITUCIONES O SERVICIOS:
Fecha de Remisién Motivo de la remisiéon Institucion
1.
2.
3.
4,
EPICRISIS:

Se trata de nifio de 59 meses de edad que ingresa bajo contexto de Riesgo alto de desnutricién aguda,
sin patologias agregadas al cuadro, bajo modalidad de busqueda activa, en el &rea Urbana del municipio
de El Charco Narifio barrio el porvenir, quien se remitié al sector salud ESE HOSPITAL SANGRADO
CORAZON DE JESUS del municipio de EI Charco, para atencién integral, toma de paraclinicos, donde
no encuentran signos de alarma, ni patologias agregadas al cuadro de la desnutricién por lo cual
contraremiten para continuidad del tratamiento intramural, cumpliendo con los criterios estipulados en
el manual operativo. Menor a quien se le brinda manejo integral por el equipo del Centro de
Recuperacion Nutricional, se inicia con la suplementacién de las deficiencias de micronutrientes con
acido folico a dosis 5mg iniciales continuar 1mg/dia + FTLC (Plumpynut) + dieta prescrita por
nutricionista respondiendo de manera progresiva en la ganancia de peso, en la Ultima semana, con
variaciones en la ingesta, por lo cual requirié estudio de caso, con el fin de prolongar tiempo de estancia,
asi logrando la resolucion del cuadro de riesgo alto de desnutricién, por lo que se considera egresar del
programa teniendo en cuenta el cumplimiento de meta nutricional, peso adecuado para la talla; menor
egresa en buen estado general, activa, reactiva, dindmica, hidratada, normocéfalo, PINRAL, leve palidez
conjuntival, ORL sin alteraciones, cuello mévil, simétrico, no doloroso, sin masas, no adenopatias, no
rigidez, térax normoexpansible, sin retracciones, murmullo vesicular universal sin agregados, RS CS
ritmicos, sin soplos audibles, abdomen blando, depresible, no distendido, no doloroso, sin masas ni
visceromegalias palpables, no hay signos de irritacion peritoneal, genitourinario normoconfigurados para
sexo y edad, sin alteraciones, extremidades simétricas, eutrdficas, sin edema de miembros inferiores,
llenado capilar <2 seg, SNC sin signos de focalizacién neurolégica. se define egreso y se realiza
contraremision al sector salud para continuar seguimientos y controles, y se dan las siguientes
recomendacione continuar controles de crecimiento y desarrollo, continuar esquema de vacunacion pai,
estimulaciéon temprana, trato con amor y carifio, recomendaciones generales y nutricionales, cuidados
del menor, prevencién de accidentes y signos de alarma para consultar a centro asistencial de salud,
se le explica a madre importancia que acuda a la citas programadas.

ORIENTACIONES:

Continuar controles de crecimiento y desarrollo, continuar esquema de vacunacién PAI, estimulacién
temprana, trato con amor y carifio, recomendaciones generales y nutricionales, cuidados del menor,
prevencion de accidentes y signos de alarma para consultar a centro asistencial de salud.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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-Comer de forma sana y equilibrada. Una dieta sana consiste en incluir todos los nutrientes, pero en la
proporcién adecuada, teniendo especial cuidado con azlcares y grasas. La clave esta en conseguir que
coman:

-Més frutas y verduras. Se deberia alcanzar la cantidad de cinco raciones diarias de fruta y verdura. Por
ejemplo, puede ocurrir que a tus hijos o hijas no les gusten las verduras, pero si los dulces. Para
conseguir que adquieran el habito de comer verduras puedes hacer que te ayuden a cocinarlas o
prepararlas de forma divertida.

-Méas proteinas. Por ejemplo, podrian comer carne tres veces a la semana y otras tres de pescado.

-Hacer ejercicio fisico. Junto con la alimentacién, el deporte es esencial para que los nifios y nifias se
desarrollen correctamente

Micronutrientes entregados: si no Unidades: Para dias
Nombre micronutrientes/multivitaminico:
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FIRMA DEL PROFESIONAL

NUTRICION

VALORACION NUTRICIONAL DEL CRN
Ingreso Peso: _ 8.6__kg Longitud / estatura: 78 cm
PZ:. PIT<-2a=2-3T/E _<-2 P/E <-2

Egreso Peso: 9.9 kg Longitud/estatura: 79 cm
Pz: P/IT2-1a<+1T/E<2 PIE2-2a<-1

DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, LOGROS

Nifio que ingresa al CRN con diagnésticos de Desnutricion Aguda Moderada, Talla Baja para la Edad,
DNT Global, ingresa con prueba de apetito positiva, por tal se inicia tratamiento con alimento terapéutico
pumplynut + 1 tiempo de comida a tolerancia.

Posteriormente se prescribe dieta hipercaldrica-hiperproteica, en pequefias cantidades tolera sin
presentar reaccion adversa.

Nifio quien durante su estancia en el CRN se encontré hemodinamicante estable, con ingesta
alimentaria estable, apetito positivo, buen patrén de consumo del 90 al 100% de los alimentos ofrecidos.

Nifio evoluciona SATISFACTORIAMENTE al tratamiento nutricional, egresa recuperado
nutricionalmente con peso adecuado para la talla.

Racion Para Preparar entregada al egreso del CRN: Si_ X No

ORIENTACIONES:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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e Serecomienda continuar con tratamiento en casa, ofrecer 5 tiempos de comida al dia 3 comidas

principales + 2 refrigerios.

Ofrecer todos los grupos de alimentos

Establecer horarios de alimentacion

Ofrecer la fruta en trozos preferiblemente

Incorporar frutas y verduras en las preparaciones diarias

Evite el alto uso de sal en la preparacion de los alimentos

Evitar el consumo de bebidas azucaradas

Evitar el consumo de salsas.

Evitar el consumo de productos de paquetes como papas, doritos, gomitas, y embutidos como

salchicha, chorizo, mortadela, salchichén etc.

e Evitar el consumo de alimentos altos en grasa (fritanga)

o Prefiera preparar los alimentos en casa con un buen lavado de manos

e Se explica detalladamente la forma adecuada de preparar la férmula nutricional de forma
artesanal.

e Se orienta sobre el adecuado uso y aprovechamiento de la R.P.P. entregada al momento del

[ (acc 41_;/4%}0

FIRMA DEL PROFESIONAL
AREA SOCIAL

COMPOSICION FAMILIAR

Tiempo de
Nombre y apellido Edad SITELEE s Mivel escolar CENTEEL Afiliacion { eﬁg:{;‘lte
y ape i afinidad civil economica salud p '
temporal,
eventual)
; UNION ASMET
NILSON HINESTROZA 25 PAPA LIBRE SECUNDARIA PAMADERO SALUD PERMANENTE
; UNION ASMET
MARIA ANGEL PINILLO 19 MAMA LIBRE SECUNDARIA B — SALUD ———
2 ASMET
LUZ DARIANY PINILLO ANOS HERMANA | ————— FPRESCOLAR ———— SALUD —————

DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, LOGROS

Nifio de 7 meses de edad integrante de familia de tipologia reconstruida o mixta, afrocolombianos de
estrato 1, residente en la zona rural del municipio del Charco en el barrio Porvenir.

El nifio no presento dificultades para integrarse a la dindmica existente en el grupo de pares, se denoto
en el nifilo adecuadas habilidades psicomotrices, logro participar activamente en los diferentes espacios
de estimulacion y crear habitos sanos relacionados a los tiempos de alimentacién y nutricion.

A nivel familiar se abordaron teméaticas sobre medidas de proteccidén contra vectores y plagas y
adecuaciéon del sanitario, practicas de cuidado y crianza, vinculos afectivos y corresponsabilidad
parental en la garantia de derechos infantiles.

El nifio egresa del centro de recuperacion nutricional en adecuadas condiciones nutricionales, en la
jornada de la tarde en compafiia de su Madre, por finalizacién de contrato con el operador vigente,
FUNDACION PROSERVCO.

ORIENTACIONES:
- Continuar acompafiado y estimulado al nifio en el desarrollo de sus habilidades sociales.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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- Tapar bien los recipientes donde se almacena agua y comida y no dejar alimentos expuestos y adecuar
el servicio sanitario y que este sea de uso exclusivo del hogar.

-Trato desde el respeto, el amor y una crianza compresiva que le permita participar en la dinamica
familiar y expresar sus sentimientos y emociones.

-ldentificar situaciones o sefiales de alarmas en el suministro y estado de salud del menor que puedan
generar retrocesos en el proceso e informar inmediatamente.

-Realizar estimulacion psicomotriz y sensorio-motora través de actividades que estimulan los sentidos
del nifio, favoreciendo el desarrollo de una cierta coordinaciéon de movimientos.

-Acompanfar al menor en sus en su proceso con afectividad y respeto.

-Priorizar el estado del menor y realizar seguimientos pertinentes para el desarrollo integral del menor.

P
FIRMA DEL PROFESIONAL Nﬁ’\&‘( @'\O‘\QQ

TEMAS DE CAPACITACION Y ASESORIAS RECIBIDAS POR FAMILIARES Y/O CUIDADORES
DURANTE LA PERMANENCIA EN EL CRN.

Lactancia materna.

lactancia materna y alimentacion complementaria.

Lactancia materna.

medidas de proteccion contra vectores y plagas y adecuacién del sanitario
practicas de cuidado y crianza, vinculos afectivos

corresponsabilidad parental en la garantia de derechos infantiles.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL: EL CHARCO

NOMBRE COMPLETO DEL NINO: CATTALEYA CUERO VALENCIA

Fecha de nacimiento: 24/01/2024 Edad: 17 MESES

Fecha de ingreso al CRN Dia_11 Mes 05 Afio 2025 Historia de atencion. No. 1087706636
Fecha de egreso del CRN Dia 30 Mes 06_Afio 2025

Dias de estancia en el CRN 51 Dias

Fecha de reingreso: Fecha de retiro voluntario:
MEDICINA
REPORTE DE REMISIONES A OTRAS INSTITUCIONES O SERVICIOS:
Fecha de Remisién Motivo de la remision Institucién
1.
2.
3.
4,
EPICRISIS:

Se trata de nifia de 17 meses de edad que ingresa bajo contexto de Desnutricion Aguda Moderada
sin patologias agregadas al cuadro de desnutriciéon aguda bajo modalidad de basqueda activa en
el &rea urbana del municipio de La Tola Narifio, quien se remite al sector salud ESE Hospital
Sagrado Corazéon de Jesus, donde recibe atencion y manejo integral, toma de paraclinicos
descartan patologias asociadas al cuadro o signos de alarma y contraremision para manejo
intramural, ingresa cumpliendo con los criterios establecidos en el manual operativo, a quien se le
brinda manejo integral por el equipo del CRN, se inicia con la suplementacion de las deficiencias
de micronutrientes con &cido félico a dosis 5mg iniciales continuar 1mg/dia + FTLC (Plumpynut) +
dieta prescrita por nutricionista respondiendo de manera progresiva con buena tolerancia al
manejo, requirié estudio de caso por curva estacionaria en la ganancia de peso, a quien se le
ajusto manejo logrando la resolucion del cuadro de desnutricion aguda, por lo que se considera
egresar del programa teniendo en cuenta el cumplimiento de meta nutricional, peso adecuado
para la talla; menor egresa en buen estado general, activa, reactiva, dinamico, hidratado,
normocéfalo, PINRAL, leve palidez conjuntival, ORL sin alteraciones, cuello movil, simétrico, no
doloroso, sin masas, no adenopatias, no rigidez, térax normoexpansible, sin retracciones,
murmullo vesicular universal sin agregados, RS CS ritmicos, sin soplos audibles, abdomen blando,
depresible, no distendido, no doloroso, sin masas ni visceromegalias palpables, no hay signos de
irritacion peritoneal, genitourinario normoconfigurados para sexo y edad, sin alteraciones,
extremidades simétricas, eutrdficas, sin edema de miembros inferiores, llenado capilar <2 seg,
SNC sin signos de focalizacion neuroldgica. Se cierra historia clinica por finalizacion de contrato
actual vigente para el funcionamiento del Centro de Recuperacion Nutricional

ORIENTACIONES:

Continuar controles de crecimiento y desarrollo, continuar esquema de vacunacién PAl,
estimulacién temprana, trato con amor y carifio, recomendaciones generales y nutricionales,
cuidados del menor, prevencion de accidentes y signos de alarma para consultar a centro
asistencial de salud.
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-Comer de forma sana y equilibrada. Una dieta sana consiste en incluir todos los nutrientes, pero
en la proporcién adecuada, teniendo especial cuidado con azlcares y grasas. La clave esta en
conseguir que coman:

-Mas frutas y verduras. Se deberia alcanzar la cantidad de cinco raciones diarias de fruta y
verdura. Por ejemplo, puede ocurrir que a tus hijos o hijas no les gusten las verduras, pero si los
dulces. Para conseguir que adquieran el habito de comer verduras puedes hacer que te ayuden a
cocinarlas o prepararlas de forma divertida.

-Mas proteinas. Por ejemplo, podrian comer carne tres veces a la semana y otras tres de pescado.

-Hacer ejercicio fisico. Junto con la alimentacién, el deporte es esencial para que los nifios y nifias
se desarrollen correctamente.

Micronutrientes entregados: si no Unidades: Para dias
Nombre micronutrientes/multivitaminico:
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FIRMA DEL PROFESIONAL

NUTRICION

VALORACION NUTRICIONAL DEL CRN
Ingreso Peso: 6.1 kg Longitud / estatura: 66 cm
P.Z: PIT<-2a=2-3T/E =2-1 P/E<-2

Egreso Peso: 7.4 kg Longitud / estatura: _66.5 cm
Pz: P/ITz-1a<+1T/E=2-2a<-1P/E 2-1a<+1

DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, LOGROS

Nifia que ingresa al CRN con diagndsticos de Desnutricion Moderada, Talla adecuada para la
edad, DNT Global, ingresa con prueba de apetito positiva, por tal se inicia tratamiento con alimento
terapéutico pumplynut + 1 tiempo de comida a tolerancia, y lactancia materna.

Posteriormente se prescribe dieta complementaria para la edad, en pequefias cantidades tolera
sin presentar reaccion adversa.

Nifia quien durante su estancia en el CRN se encontr6 hemodinamicante estable, con ingesta
alimentaria estable, apetito positivo, buen patrén de consumo de 90 al 100% de los alimentos
ofrecidos.
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Nifia evoluciona SATISFACTORIAMENTE al
nutricionalmente con peso adecuado para la talla.

tratamiento nutricional, egresa recuperado

No

Racion Para Preparar entregada al egreso del CRN: Si X

ORIENTACIONES:

Se recomienda continuar con tratamiento en casa, ofrecer 5 tiempos de comida al dia 3 comidas
principales + 2 refrigerios.

Se explica detalladamente la forma adecuada de preparar la férmula nutricional de forma
artesanal.

Se orienta sobre el adecuado uso y aprovechamiento de la R.P.P. entregada al momento del

M//@ff /l r%r ?{CIC/C)

FIRMA DEL PROFESIONAL

AREA SOCIAL

COMPOSICION FAMILIAR

Tiempo 3
. iz trabajo
Nomb_re y Edad Pan?n_tesco.l'a Estado civil | Nivel esacolar Act“fld?d Ik (permanen
apellido finidad economica salud
temporal
eventual
Jairo ~ A . . .
. afos Padre Unién libre Primaria Agricultor | Asmet salud | Permanen
Riascos
Kare_n“ afos Madre Unién libre Primaria Agricultura | Asmet salud | Permanen
Estupiian

DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, LOGROS

Nifia de 8 meses de edad integrante de familia de tipologia nuclear, afrocolombianos de estrato 1,
residente en la zona rural del municipio del Charco en la vereda campo alegre.

la nifia no presento dificultades para integrarse a la dinamica existente en el grupo de pares, se
denoto en el nifio adecuadas habilidades psicomotrices y de liderazgo, logro participar
activamente en los diferentes espacios de estimulacion.

A nivel familiar se abordaron temaéticas sobre medidas de proteccion contra vectores y plagas y
adecuacion del sanitario.

la nifia egresa del centro de recuperacion nutricional en adecuadas condiciones nutricionales, en
la jornada de la tarde en compafiia de su Madre.

ORIENTACIONES:
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Tapar bien los recipientes donde se almacena agua y comida y no dejar alimentos expuestos y
adecuar el servicio sanitario y que este sea de uso exclusivo del hogar.

T Compaz
FIRMA DEL PROFESIONAL C ﬂd% P(

TEMAS DE CAPACITACION Y ASESORIAS RECIBIDAS POR FAMILIARES Y/O
CUIDADORES DURANTE LA PERMANENCIA EN EL CRN.

e Lactancia materna.
e lactancia materna y alimentacién complementaria.
e Lactancia materna.
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CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL: EL CHARCO

NOMBRE COMPLETO DEL NINO: BRISNEY GAEL SANCHEZ PORTOCARRERO

Fecha de nacimiento: 15/11/2020 Edad: 55 MESES

Fecha de ingreso al CRN Dia_14 Mes 06 Afio 2025 Historia de atencion. No. 1085554462
Fecha de egreso del CRN Dia 30_Mes 06_Afio 2025

Dias de estancia en el CRN 15 Dias

Fecha de reingreso: Fecha de retiro voluntario:
MEDICINA
REPORTE DE REMISIONES A OTRAS INSTITUCIONES O SERVICIOS:
Fecha de Remisién Motivo de la remisiéon Institucion
1.
2.
3.
4,
EPICRISIS:

Se trata de nifio de 55 meses de edad que ingresa bajo contexto de Riesgo Alto de Desnutricion sin
patologias agregadas al cuadro de desnutricién aguda bajo modalidad de bldsqueda activa en el area
rural del municipio de ElI Charco Narifio vereda los Domingos, quien se remite al sector salud ESE
Hospital Sagrado Corazén de Jesus, donde recibe atenciéon y manejo integral, toma de paraclinicos
descartan patologias asociadas al cuadro o signos de alarma, por lo cual contraremiten para manejo
intramural, ingresa cumpliendo con los criterios establecidos en el manual operativo, a quien se le brinda
manejo integral por el equipo del CRN, se inicia con la suplementacion de las deficiencias de
micronutrientes con &cido fdlico a dosis 5mg iniciales continuar 1mg/dia + FTLC (Plumpynut) + dieta
prescrita por nutricionista respondiendo de manera progresiva, con buena tolerancia al manejo, en el
momento en riesgo leve DNT cerca peso adecuado, se considera egresar del programa aun sin el
cumplimiento de meta nutricional, peso adecuado para la talla por finalizacién de convenio actual vigente
52001026-2024 para funcionamiento del CRN por lo cual por directriz de ICBF se derivan a casa con
seguimiento por el sector salud y remisién a modalidades de primera infancia, menor egresa en buen
estado general, activo, reactivo, dinamico, hidratado, normocéfalo, PINRAL, leve palidez conjuntival,
ORL sin alteraciones, cuello mavil, simétrico, no doloroso, sin masas, no adenopatias, no rigidez, térax
normoexpansible, sin retracciones, murmullo vesicular universal sin agregados, RS CS ritmicos, sin
soplos audibles, abdomen blando, depresible, no distendido, no doloroso, sin masas ni visceromegalias
palpables, no hay signos de irritacion peritoneal, genitourinario normoconfigurados para sexo y edad, sin
alteraciones, extremidades simétricas, eutréficas, sin edema de miembros inferiores, llenado capilar <2
seg, SNC sin signos de focalizacién neuroldgica.

ORIENTACIONES:

Continuar controles de crecimiento y desarrollo, continuar esquema de vacunacion PAI, estimulacion
temprana, trato con amor y carifio, recomendaciones generales y nutricionales, cuidados del menor,
prevencion de accidentes y signos de alarma para consultar a centro asistencial de salud.

-Comer de forma sana y equilibrada. Una dieta sana consiste en incluir todos los nutrientes, pero en la
proporcién adecuada, teniendo especial cuidado con azUcares y grasas. La clave esta en conseguir que
coman:

-Mas frutas y verduras. Se deberia alcanzar la cantidad de cinco raciones diarias de fruta y verdura. Por
ejemplo, puede ocurrir que a tus hijos o hijas no les gusten las verduras, pero si los dulces. Para
conseguir que adquieran el habito de comer verduras puedes hacer que te ayuden a cocinarlas o
prepararlas de forma divertida.

-Mas proteinas. Por ejemplo, podrian comer carne tres veces a la semana y otras tres de pescado.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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-Hacer ejercicio fisico. Junto con la alimentacién, el deporte es esencial para que los nifios y nifias se
desarrollen correctamente.

Micronutrientes entregados: si no Unidades: Para dias
Nombre micronutrientes/multivitaminico:

il
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FIRMA DEL PROFESIONAL

NUTRICION

VALORACION NUTRICIONAL DEL CRN

Ingreso Peso: 6.3 kg Longitud / estatura: 69 _cm
P.Z:. PIT <-3 T/IE 2-2a<-1 PIE<-2

Egreso Peso: 8.0 kg Longitud / estatura: _70 cm

P.Z: PTz-1as+1T/IE<-2 PIE>2-2a<-1

DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, LOGROS

Nifio que ingresa al CRN con diagndsticos de Desnutricion Moderada, Talla adecuada para la edad, DNT
Global, ingresa con prueba de apetito positiva, por tal se inicia tratamiento con Formula Terapéutica
Lista para consumo FTLC ( pumplynut) + 1 tiempo de comida a tolerancia. Posterior a su evolucion se
prescribe dieta del CRN hiperproteica- hipercalorica distribuida en 5 tiempos de comidas 3 principales y
2 refrigerios entre comidas con tolerancia sin presentar reacciones adversas.

Nifio quien durante su estancia en el CRN se encontr6 hemodinamicante estable, activo, afebril, sin
presencia de signos de alarma, presento variacién en su ingesta alimentaria; con patron de consumo de
70 al 100% de los alimentos ofrecidos.

Nifio evoluciona SATISFACTORIAMENTE al tratamiento nutricional, egresa recuperado
nutricionalmente con diagnostico de PESO ADECUADO PARA TALLA.

Racién Para Preparar entregada al egreso del CRN: Si__ X__ No
ORIENTACIONES:
» Continuar alimentacién en el hogar con 5 tiempos de comida 3 principales y 2 refrigerios entre
comidas.
» priorizar la alimentacién del menor en hogar.

» consumir todos los grupos de alimentos, cereales, raices, tubérculos y platano, frutas, hortalizas
y verduras, leche productos lacteos, carnes, huevo, leguminosas, queso.

» Aprovechar frutas de cosecha de la regién.

» Se explica detalladamente la forma adecuada de preparar la formula nutricional de forma
artesanal.

» Se orienta sobre el adecuado uso y aprovechamiento de la RFPP. entregada al momento del
egreso.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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» Vigilar de manera constante la alimentacién al menor que permita identificar variaciones en su
ingesta alimentaria de manera oportuna.

M //@f/ f A{H ?[CIC/C)

FIRMA DEL PROFESIONAL

AREA SOCIAL
COMPOSICION FAMILIAR
Tiempo de
L S trabajo
Nombre y apellido Edad Paren?esco Es‘Ea!:io Nivel escolar Act"fldi.id SLLIE e (permanente,
| afinidad civil economica salud %
emporal,
eventual)
LUZ MERY CAICEDO UNION OFICIOS ASMET
OROBIO 34 ABUELA LIBRE TECNICO VARIOS SALUD TEMPORAL
ABUELO UNION OFICIOS ASMET
CRISTOBAL VIAFARARUIZ | 42 LASTRO LIBRE SECUNDARIA VARIOS SALUD PERMANENTE
LUZ EVELY PALACIO ; ASMET
OROBIO 16 MAMA e PRIMARIA —mmmmeeees SALUD s

DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, LOGROS

Nifio de 12 meses de edad integrante de familia de tipologia extensa monoparental, afrocolombianos de
estrato 1, residente en la zona urbana del municipio del Charco en el barrio corea.

NEI nifio no presento dificultades para integrarse a la dindmica existente en el grupo de pares, se denoto
en el nifio adecuadas habilidades psicomotrices y sensoriales, logro participar activamente en los
diferentes espacios de estimulacion y mejorar sus habitos en relacion con la alimentacion.

A nivel familiar se abordaron tematicas sobre medidas de proteccién contra vectores y plagas y
adecuacién del sanitario, corresponsabilidad parental, practicas de cuidado de crianza y vinculos
afectivos, malnutricién y redes sociales.

El nifio egresa del centro de recuperacion nutricional en adecuadas condiciones nutricionales, en la
jornada de la tarde en compaiiia de su abuela.

ORIENTACIONES:

-Tapar bien los recipientes donde se almacena agua y comida y no dejar alimentos expuestos y adecuar
el servicio sanitario y que este sea de uso exclusivo del hogar.

-Acompafiar el proceso de la menor en el programa en la cual se remitid, modalidad propia intercultural.
-Evitar forzar y manipular con chantaje emocional a la hora de la alimenta

-Continuar las rutinas y habitos establecidos en el CRN cumpliendo con hora o tiempos de
alimentacion.

-Trato desde el respeto, el amor y una crianza compresiva que le permita participar en la dinamica
familiar y expresar sus sentimientos y emociones.

-ldentificar situaciones o sefiales de alarmas en el suministro y estado de salud del menor que puedan
generar retrocesos en el proceso e informar inmediatamente.

-Realizar estimulacion psicomotriz y sensorio-motora través de actividades que estimulan los sentidos
del nifio, favoreciendo el desarrollo de una cierta coordinacion de movimientos.

-Acompanfar al menor en sus en su proceso con afectividad y respeto.

-Priorizar el estado del menor y realizar seguimientos pertinentes para el desarrollo integral del menor.

N‘n&«( ’Q\«@:\QQ

FIRMA DEL PROFESIONAL

TEMAS DE CAPACITACION Y ASESORIAS RECIBIDAS POR FAMILIARES Y/O CUIDADORES
DURANTE LA PERMANENCIA EN EL CRN.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Lactancia materna.

lactancia materna y alimentacion complementaria.

Signos de alarma

Préacticas de cuidado y crianza y vinculos afectivos

Corresponsabilidad parental en la garantia de los derechos de los nifios; especialmente los
relacionados con el derecho a la nutricion y alimentacion (Pautas de cuidado y crianza, y su
incidencia en la alimentacion).

Malnutricion y redes sociales

Atencion del nifio con diarrea (enfermedades asociadas al agua y al saneamiento basico y agua
potable, rutas y barreras de la contaminacién oral-fecal) e identificacion de signos de
deshidratacién y asistencia a consulta inmediata.

* Importancia del cumplimiento a la inmunizacion del nifio y la valoracién integral de la salud y
desarrollo.

» Habitos de higiene personal y adecuadas practicas de higiene a los nifios.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE)
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: | OBJETO CONTRACTUAL:

Contribuir a la recuperacién nutricional
de los nifios y niflas menores de 5 afios
con desnutricion aguda, con la
participacion activa de la familia, la
comunidad y la articulacion de las
Instituciones del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar

520001026-2024

INTRODUCCION:

Un servicio de alimentacién tiene como fin ofrecer productos inocuos que garanticen las
necesidades de los beneficiarios, ya que, debido a la naturaleza orgénica de los
alimentos, estos pueden ser facilmente contaminados en cualquiera de sus etapas de
procesamiento y elaboracion, por lo que, resulta imperativo adoptar medidas y cuidados
especiales y especificos con el fin de evitar focos de contaminacidén que sean causantes
de enfermedades trasmitidas por alimentos o infecciones gastrointestinales causadas
por malas practicas de manufactura.

En el presente Plan de Saneamiento Basico se encuentran especificados o
estandarizados los procedimientos que se deben realizar en lo que concierne a la
higiene y abastecimiento hidrico, procesos de limpieza y desinfeccién de utensilios,
menaje de cocina, equipos de electrodomésticos, bodega de almacenamiento de
alimentos y demas éareas y superficies, plan de capacitacién a talento humano y
seleccion de proveedores de abastecimiento alimentario; esto con el fin de que los
usuarios reciban alimentos inocuos y libres de contaminantes que puedan afectar su
salud.

Por otro lado, se describen las actividades relativas a la disposicion de desechos sélidos
y liquidos, control de plagas y vectores y lo relativo a abastecimiento de agua, todo ello
buscando controlar los agentes biolégicos, fisicos y quimicos que puedan poner en
riesgo la salud de las nifias, nifios, madres y/o cuidadores que son atendidos en las
instalaciones de la modalidad. Debido a que, la contaminacién, es una de las causas
principales del desarrollo de diferentes enfermedades graves que pueden llegar a ser
incluso mortales, y que, ademas, se pueden producir en cualquier fase de preparaciéon
0 almacenamiento de los alimentos, asi mismo también por el contacto con materiales
no higienizados o ya sea por la calidad del agua que se utiliza para el consumo y
preparacion de los alimentos.
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




20 L
4)) | PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | F39CG7ABS | 25/09/2019
BIENESTAR PLAN DE SANEAMIENTO Version1 | Pégina 2 de
59

Por consiguiente, se espera que este documento sirva como base en la implementacion
de todos los procesos que contribuyen a la prevencion de la contaminacion de los
alimentos que se distribuyen para el consumo a los beneficiarios del Centro de
Recuperacion Nutricional, asi como a la higiene completa del area, instalaciones,
alrededores y enseres en general que lo conforman, tomando como referente la
normatividad y requisitos sanitarios establecidos en la Resolucion 2674 del 22 de julio
de 2013, la cual deben cumplir las personas naturales y/o juridicas que ejercen
actividades de fabricacion, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento,
transporte, distribucion y comercializacion de alimentos y materias primas de alimentos.

De acuerdo a ello, el plan de saneamiento basico consta de: un programa de limpieza y
desinfeccion, un programa de control de plagas y roedores, un programa de control de
residuos solidos y liquidos, un programa de abastecimiento o suministro de agua
potable, un programa de capacitacion y, un programa de seleccion de proveedores. Lo
anterior con el fin de, garantizar unas condiciones sanitarias adecuadas no solo de los
alimentos, sino también de las instalaciones, utensilios, equipos y demas enseres que
se usan durante la atencion de los usuarios y durante el desarrollo de las actividades
gue se ejecutan en el marco de la modalidad.

OBJETIVO:

Garantizar las actividades y cumplimiento de los principios y la normatividad sanitaria
vigente para prevenir la contaminacion de los alimentos y la aparicion de posibles focos
de contaminacion de alimentos, garantizando la salubridad alimentaria y por ende, la
integridad de los usuarios, padres y/o cuidadores y demas funcionarios de la institucion.
Teniendo en cuenta las normas de buenas practicas de manufactura que son exigibles
en los diferentes procesos para ser llevados a cabo en la preparacion y la entrega de
alimentos servidos.

ALCANCE:

Este Plan busca la aplicacion de seis programas, asi como de las normas y
disposiciones técnicas y ambiéntales, las cuales tienen como finalidad mantener las
diferentes areas del Centro de Recuperacion Nutricional El Charco, libre de posibles
focos de contaminacion e infestacién y proporcionar asi un area de trabajo limpia y
segura. Su implementacién permite establecer frecuencias en los procesos de
aplicacion del plan de saneamiento y controles para cada una de las actividades,
definiendo a los responsables de la ejecucion y aplicacién de cada proceso.

DESARROLLO:
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CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL implementa este plan de saneamiento,
articulando sus guias y actividades de acuerdo con las necesidades de la unidad
operativa; asi como la adopcién de elementos que permitan el desarrollo de cada uno
de los programas especificos, de tal forma que se cumpla con la normatividad sanitaria
vigente en los servicios que se opera.

NORMOGRAMA En concordancia con lo anterior a continuacion, se hace referencia a
las leyes, decretos, resoluciones y normas que hace parte integral para el desarrollo de
las actividades que abarca este plan de saneamiento basico.

= AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

NORMA

CONTENIDO

Ley 09 de 1979

Cddigo Satinaria Nacional.

Ley 373 de 1997

Uso eficiente del agua y ahorro de agua.

NORMA

CONTENIDO

Decreto 1594 de 1984

Usos del agua y residuos liquidos, criterios de calidad

Decreto 4741 de 2005

Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y manejo
de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco
de la gestion integral.

Decreto 1575 de 2007

Establece el Sistema para la Proteccion y Control de la
Calidad del Agua para Consumo Humano.

Decreto 2981 de 2013

reglamenta la prestacién del servicio publico de aseo.

= NORMA TECNICA COLOMBIANA

NORMA

CONTENIDO

NTC 5465 de 2006

Requisitos para el rotulado o etiquetado de productos de
aseo y limpieza.

GTC 24 de 2009

Guia para la separacién en la fuente.

MARCO LEGAL DE ACTIVIDADES DE CONSERVACION Y PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS POR PERSONA NATURAL Y JURIDICA

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




j Q“

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

PLAN DE SANEAMIENTO

F39.G7.ABS 25/09/2019

Version 1
59

NORMA

CONTENIDO

Decreto 3075 de 1997

Regula todas las actividades que puedan generar factores de
riesgo por el consumo de alimentos, y se aplicaran a todas las
fabricas y establecimientos donde se procesan los alimentos;
los equipos y utensilios y el personal manipulador

de alimentos.

Resolucién 2674 de
2013

Objeto de establecer requisitos sanitarios que deben cumplir
toda persona natural o juridica que ejercen procesos de
fabricacién, procesamiento, preparacion, envase, almacenito y

Pagina 4 de

transporte, distribucién y comercializacion.

PLAN DE SANEAMIENTO DEL CENTRO DE RECUPERACIONNUTRICIONAL-CRN

Teniendo en cuenta la Resolucion N° 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, La presente resolucién tiene por objeto establecer los requisitos sanitarios que
deben cumplir las personas naturales y/o juridicas que ejercen actividades de
fabricacion, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte,
distribucién y comercializacion de alimentos y materias primas de alimentos y los
requisitos para la notificacién, permiso o registro sanitario de los alimentos, teniendo en
cuenta principalmente en su capitulo VI articulo 26, el plan de saneamiento debe incluir
como minimo los procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo y
responsables de cuatro programas estructurantes, los cuales se establecen en el
desarrollo del presente plan:

Programa de limpieza y desinfeccion.

Programa de desechos sélidos.

Programa de control de plagas.

Programa de abastecimiento y suministro de agua potable.
Programa de seleccion y evaluacion de proveedores.
Programa de Capacitacién al manipulador de alimentos.

D0~ WNE

Para cada uno de los programas se establecié el siguiente contenido:

Introduccion: El propésito es describir el contenido del mismo, se espera que el lector
se ponga al tanto de los antecedentes necesarios para comprender y evaluar la
importancia, necesidad y objetivos del documento.

Objetivo general: Define de forma clara el resultado esperado al realizar los procesos
establecidos en cada programa.

Objetivos especificos: Establece las actividades a realizar en cada uno de los
programas que integran el plan de saneamiento.
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Alcance: Establecer el &mbito de aplicacion de cada una de las acciones descritas en
los procesos de los programas que constituyen el plan de saneamiento.

Definiciones: Lista de conceptos de caracter técnico relacionados con el contenido de
cada programa y que sirven de apoyo para su uso o consulta y que es herramienta
basica para el adecuado desempefio del personal vinculado a la unidad operativa.

Métodos, actividades, guias y/o acciones: Presenta la descripcién secuencial que
debe seguirse en la realizacion del método, actividad, guia o accién en los programas
gue componen el plan de saneamiento; en este se encuentra registrada la informacién
basica referente a cada uno de los programas del plan de saneamiento y permite
conocer el funcionamiento interno que respecta a la descripcién de las tareas a realizar,
frecuencia y elementos requeridos.

Capacitacion y sensibilizaciéon: Establece las actividades anuales minimas para las
jornadas de fortalecimiento técnico al personal responsable de la unidad operativa y las
actividades de capacitacién al personal manipulador del servicio de alimentacion, y
personal de aseo de la unidad operativa para su implementacion.

1. PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

1.1 INTRODUCCION

Para garantizar que el CRN, se encuentre en condiciones adecuadas de higiene,
hermeticidad y seguridad, conforme a la normatividad sanitaria vigente, por tal se busca
implementar Programa de Limpieza y Desinfeccién, estandarizando los procesos de
Higiene y Sanidad, con el fin de controlar o eliminar los niveles de particulas
provenientes de la contaminacion interna y externa.

El programa de Limpieza y Desinfeccion se desarrollara metodol6gicamente de una
forma clara para que el auxiliar manipulador de alimentos y auxiliar de oficios generales
desarrollen los procesos correspondientes de manipulacion y distribuciéon de alimentos
y de limpieza y desinfeccién del centro de recuperacion, con el fin de que puedan
ejecutarlo y asi garantizar la disposicién y finalidad de alimentos inocuos para el
consumo humano, teniendo en cuenta la facilidad con la que se pueden contaminar los
alimentos y ser de esa manera peligrosos para el consumo humano.

Es por esto que para prestar un servicio de calidad en el que se eviten peligros
relacionados con la posible contaminacion de los alimentos, utensilios de cocina, las
diferentes areas o de los espacios fisicos y demas elementos que se utilizan en la
atencion y servicio de los nifios y nifias, y garantizar una total inocuidad, se hace
necesaria la implementacion y revisiébn permanente de un programa de limpieza y
desinfeccién que garantice las condiciones Optimas para la atencién en el mismo. A
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continuacion, se precisan algunos conceptos y se describen los objetivos que persigue
dicho programa.

1.2 OBJETIVO GENERAL

Garantizar que en la unidad operativa todas las areas, superficies, equipos, utensilios,
ambientes y elementos que los requieran se encuentren higienizados (limpios vy
desinfectados) permanentemente, y de esta manera disminuir el riesgo potencial de
adquirir y transmitir enfermedades de origen microbiano.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Definir los procedimientos de limpieza y desinfeccion para cada una de la areas,
superficies, equipos, utensilios, materias primas y personal que esta en contacto
con los alimentos.

e Determinar los materiales, elementos y agentes de limpieza y desinfeccion a
utilizar.

e Capacitar al personal responsable de los procedimientos de limpieza vy
desinfeccion para su implementacion, esto incluye: manipulador de alimentos,
personal de servicios generales y auxiliares de enfermeria.

e Conocery aplicar los formatos del programa de limpieza y desinfeccién por parte
del personal encargado en la unidad operativa para llevar un registro y control
de los procesos.

1.3 ALCANCE:

Este procedimiento se aplicara en las diferentes areas de almacenamiento de alimentos,
como: servicio de alimentacién, comedor, salones, habitaciones, oficinas, patios, sala
de juegos, entre otros, asi como a las superficies: mesones, mesas, gabinetes, pisos,
techos, ventanas, estibas, anaqueles, ademas de insumos, implementos, ambiente y
elementos en general, que hacen parte del mismo y que se utilizan en el ejercicio diario
de atencion a la poblacién objeto.

1.4 MARCO TEORICO

Proceso de limpieza y desinfeccién: Los procedimientos de limpieza y desinfeccién
deben satisfacer las necesidades particulares del proceso y del producto de que se trate.
Cada establecimiento debe tener por escrito todos los procedimientos, incluyendo los
agentes y sustancias utilizadas, asi como las concentraciones o formas de uso y los
equipos e implementos requeridos para efectuar las operaciones y periodicidad de
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limpieza y desinfeccion. Ademas, hace referencia a cada una de las actividades a
desarrollar en torno a la disminucién de microorganismos patégenos en un entorno
determinado. Segun el decreto 3075/97, se define la limpieza como aquel proceso u
operacion de eliminacién de residuos de alimentos u otras materias extrafias o
indeseables. Respecto a la desinfeccion, la OMS la ha definido como la técnica
mediante la cual se realiza destruccion o inhibicién del crecimiento de microorganismos
patdégenos en fase vegetativa 0 no esporulada a través del uso de un agente quimico,
principalmente desinfectantes. Estos no necesariamente matan todos los organismos,
pero los reducen a un nivel que no dafian la salud ni la calidad de los bienes precederos.
Los desinfectantes se aplican sobre objetos y materiales inanimados, como
instrumentos y superficies, para tratar y prevenir la infeccion.

Métodos y agentes de limpieza: Para aplicar los métodos de limpieza se debe
considerar el tipo de accién del agente utilizado (remociébn mecénica, disolucion o
detergente), las condiciones requeridas para aplicar la solucién limpiadora y el tiempo
de contacto. Hay dos tipos basicos de limpieza: limpieza en seco y limpieza himeda. La
primera hace referencia a la técnica mediante el cual se realiza aspiracion de los
residuos y la himeda se refiere a la utilizacién de soluciones limpiadoras, compuestas
por agua y un detergente. Los detergentes son sustancias con propiedades quimicas
gue les permiten disolver la suciedad o las impurezas de un objeto sin corroerlo.
Idealmente, un detergente debe ser inodoro, biodegradable, econdmico, soluble en
agua, no corrosivo, estable durante el almacenamiento y facil de dosificar.

Métodos y agentes para la desinfeccion: La desinfeccién es la combinacion de
meétodos fisicos y quimicos utilizados con el fin de destruir microorganismos presentes.
El objetivo principal de las desinfecciones es reducir el nimero de microorganismos del
medio ambiente, para lo cual se debe tener en cuenta la desinfeccion de pisos, equipos
y superficies. Para elegir un buen desinfectante hay que tener en cuenta ciertas
caracteristicas quimicas y fisicas entre las cuales se encuentra: tener un espectro
germicida (capacidad de destruir gérmenes), no corrosivo, ho toxico, econdmico, de facil
dosificacién y soluble en agua.

Existen diferentes tipos de desinfeccion:

¢ Desinfeccién en forma fisica: Consiste en la aplicacion de calor o radiaciones y se
lleva a cabo por procedimiento fisicos como ebullicién, calor seco y rayos
ultravioleta.

e Calor: Puede ser trasmitido por agua, aire o vapor. Las condiciones de tiempo y
temperatura para la destruccion de bacterias por vapor directo implican
temperaturas entre 80 y 85 °C, por 10 minutos.

e Desinfeccibn en forma quimica: Se realiza mediante el uso de agentes
desinfectantes 0 saneadores quimicos. Actualmente existen numerosos productos
de caracter bactericida, entre los cuales se destacan los clorados, que son
compuestos que liberan cloro, y los iod6foros que liberan yodo. Los productos
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clorados son los desinfectantes mas Utiles, siendo muy efectivos contra

microorganismos que esporulan.

1.5 DEFINICIONES:

Agentes desinfectantes: son aquellos productos y/o elementos, que destruyen
los microorganismos y pueden ser de dos tipos: fisicos y quimicos. Entre los
fisicos se encuentran las radiaciones, temperatura y vapor; entre los quimicos
se encuentra: el hipoclorito, yodo, etc.

Alimento: todo producto natural o artificial, elaborado o no, que ingerido aporta
al organismo humano los nutrientes y la energia necesaria para el desarrollo de
los procesos biolégicos. Se entienden incluidas en la presente definicion las
bebidas no alcohdlicas, y aquellas sustancias con que se sazonan algunos
comestibles, y que se conocen con el nombre genérico de especias.

Limpieza: Es la eliminacién de impurezas presentes en las superficies mediante
lavado y fregado con jabén o detergente adecuado. Tiene como objetivo eliminar
los residuos o impurezas, es decir la suciedad visible en el medio ambiente que
rodea el servicio.

Enjuague: Eliminacion de detergentes, agentes quimicos, productos usados en
las operaciones de limpieza higienizacion, desinfeccion por medio del agua
potable. Esta eliminacion se realiza por operaciones de mezclas y dilucion.

Detergente: Sustancia que facilita la separacion de materias extrafias presentes
en superficies solidas, cuando se emplea un disolvente (usualmente agua) en
una operacioén de lavado, sin causar corrosion.

Desinfectante: Agente quimico que mata microorganismos en crecimiento.

Brote: la presencia de cualquier proceso relevante de intoxicacion aguda
colectiva, imputable a causa accidental, manipulacién o consumo.

Buenas Practicas de Manufactura (BPM): son los principios basicos y
practicos generales de higiene en la manipulacién, preparacién, elaboracion,
envasado, almacenamiento, transporte y distribucibn de alimentos para
consumo humano, con el objeto de garantizar que los productos en cada una de
las operaciones mencionadas cumplan con las condiciones sanitarias
adecuadas, de modo que se disminuyan los riesgos inherentes a la produccion.

Cloro y sus derivados: es un elemento esencial para muchas formas de vida.
En la naturaleza no se encuentra en estado puro ya que reacciona con rapidez
con muchos elementos y compuestos quimicos, por esta razén se encuentra
formando parte de cloruros (especialmente en forma de cloruro), cloritos y
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cloratos, en las minas de sal y disuelto en el agua de mar. El cloro es una
sustancia importante para la purificacion del agua (como en plantas de
tratamiento de agua) y en desinfectantes.

Concepto sanitario: es el concepto emitido por la autoridad sanitaria una vez
realizada la inspeccion, vigilancia y control al establecimiento donde se
fabriquen, procesen, preparen, envasen, almacenen, transporten, distribuyan,
comercialicen, importen o0 exporten alimentos o sus materias primas. Este
concepto puede ser favorable o desfavorable, dependiendo de la situacion
encontrada.

Contaminacién cruzada: es el proceso por el cual los microorganismos de un
area son trasladados, generalmente por un manipulador alimentario, a otra area
antes limpia, de manera que estos microorganismos pueden contaminar
alimentos, superficies o0 ambientes.

Contaminacién fisica: consiste en la incorporacién de cuerpos extrafios al
alimento durante el almacenamiento, la elaboracion o la coccion. (Papel, vidrio,
metal, madera entre otros).

Contaminacion quimica: puede ser ocasionada por mezcla con sustancias
guimicas como: jabones, desinfectantes, combustibles, perfumes, esmalte de
ufias, insecticidas y otras.

Contaminacion bioldgica: es la presencia de microorganismos en el alimento,
causando descomposicién, enmohecimiento, dafio, deterioro y fermentacion; es
ocasionada por animales (insectos, roedores, etc.) y manipuladores con
deficiente estado de salud o aplicacion incorrecta de BPM (Buenas Practicas de
Manufactura).

Desinfeccion: es el tratamiento fisicoquimico o biolégico aplicado a las
superficies limpias en contacto con el alimento con el fin de destruir las células
vegetativas de los microorganismos que pueden ocasionar riesgos para la salud
publica y reducir sustancialmente el nimero de otros microorganismos
indeseables, sin que dicho tratamiento afecte adversamente la calidad e
inocuidad del alimento.

Dispersar: Es el proceso de retirar y mantener en suspensién la suciedad no
disuelta.

Enjuague: es el proceso mediante el cual se retira con agua limpia los
detergentes, agentes quimicos y otros productos usados en las operaciones de
limpieza e higienizacion.

Ficha técnica del producto utilizado y ficha técnica de seguridad: es un
documento que contiene la descripcion de las caracteristicas de un producto.
Los contenidos varian dependiendo del tipo de producto, pero en general debe
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contener datos como el nombre del producto, caracteristicas fisicas, modo de
uso y datos del fabricante.

Guia: instrucciones basadas en el consenso de diferentes puntos de vista, cuya
finalidad es orientar el curso de una actividad. Para los casos en que su
implementacion sea por parte de una entidad u organizacion externa su
aplicacion sera voluntaria por parte del tercero.

Higienizacion: es la actividad que relaciona la limpieza y desinfeccion, conduce
a la reduccion o eliminacion de microorganismos en superficies, equipos,
utensilios y de cualquier otro elemento que pueda estar en contacto con los
alimentos. Se define en dos pasos fundamentales: Limpieza que es la
eliminaciéon de las impurezas visibles, escombros, particulas visibles, polvo,
entre otros y Desinfeccion que es la eliminacion o reduccién de las impurezas no
visibles de microorganismos vivos (especialmente infecciosos) a niveles
seguros, por medio de agentes quimicos o métodos fisicos como el calor seco o
hamedo, luz ultravioleta, irradiaciones, filtros bacterianos, que no generen riesgo
de contaminacién y que en ningin caso comprometan la inocuidad del alimento.

Higiene de los alimentos: Son el conjunto de medidas preventivas necesarias
para garantizar la seguridad, limpieza y calidad de los alimentos en cualquier
etapa de su manejo.

Enfermedades transmitidas por alimentos (ETA): sindrome originado por la
ingestion de alimentos o0 agua, que contengan agentes etioldgicos en cantidades
tales que afecten la salud del consumidor a nivel individual o grupos de
poblacion.

Infeccion: es la invasién de un anfitrion por un microorganismo patégeno, su
multiplicacion en los tejidos y la reaccion del anfitribn a su presencia y a la de
sus posibles toxinas. Las infecciones pueden deberse a bacterias, hongos, virus,
protozoos o priones. Las infecciones pueden ser ademas locales o sistémicas.

Inocuidad de los alimentos: es la garantia de que los alimentos no causaran
dafio al consumidor cuando se preparen y consuman de acuerdo con el uso al
gue se destina.

Limpieza: es el proceso o la operacion de eliminacién de residuos de alimentos
u otras materias extrafias o indeseables.

Limpieza en seco: significa recoger el polvo y quitarlo sin transferirlo a otras
areas de proceso.

Limpieza en humedo: este tipo de limpieza incluye el cepillado, inmersién,
trapeado y otro. Este tiene la ventaja de la verificacion visual de la operacion. Sin
embargo, requiere mas mano de obra, hay buenos resultados, pero esta puede
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resultar mas costosa y, de mas riesgo para el operario por el contacto con los
productos.

Medidor: recipiente para afadir la cantidad justa de producto que se requiera
para el procedimiento.

Microorganismo: también llamado microbio u organismo microscépico, es un
ser vivo que sOlo puede visualizarse con el Microscopio. Son organismos
dotados de individualidad que presentan, a diferencia de las plantas y los
animales, una organizacion bioldgica elemental. En su mayoria son unicelulares,
aunque en algunos casos se trate de organismos cenéticos compuestos por
células multinucleadas, o incluso multicelulares.

pH: el pH es una medida de acidez o alcalinidad de una disolucién. El pH indica
la concentracidn de iones hidrogeno presentes en determinadas disoluciones.
La sigla significa potencial de hidrégeno o potencial de hidrogeniones.

Producto quimico: es un conjunto de compuestos quimicos (aunque en
ocasiones sea uno solo) destinado a cumplir una funcién. Generalmente el que
cumple la funcion principal es un solo componente, llamado componente activo.

Proveedor: son las personas u organizaciones que aportan insumos a un
determinado proceso, pueden ofrecer servicios de apoyo dentro de la cadena
productiva interna de la organizacion; o externos, si ofrecen insumos a la
organizacion.

Registro sanitario: es el acto administrativo expedido por la autoridad sanitaria
competente, mediante el cual se autoriza una persona natural o juridica para
fabricar, procesar, envasar, importar y/o comercializar un alimento de alto riesgo
en salud publica con destino al consumo humano.

Registro sanitario (productos de aseo): es el acto administrativo expedido por
el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA), por el
cual se autoriza previamente a una persona natural o juridica, para producir,
comercializar, importar, exportar, envasar, procesar y/o expender un producto
de aseo, higiene y limpieza de uso doméstico.

Saneamiento: Servicios que permiten al mantenimiento de buenas condiciones
de higiene gracias a servicios como la recogida de basura, la evacuacion de
aguas residuales y eliminar sin riesgo la orina y las heces.

Sanitizacion: La aplicacién de cualquier método o sustancia quimica sobre una
superficie limpia para la destruccidbn de microorganismos patégenos u otros
organismos. Tal tratamiento no afectara el equipo ni el producto, ni la salud del
consumidor.
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e Seguridad: es la caracteristica de un producto de aseo, higiene y limpieza de
uso doméstico que permite su uso sin posibilidades de causar efectos téxicos.

e Sustancia peligrosa: Es toda forma de material que, durante la fabricacion,
manejo, transporte, almacenamiento o uso puede generar polvos, humos, gases,
vapores, radiaciones o causar explosion, corrosion, incendio, irritacion, toxicidad,
u otra afecciéon que constituya riesgo para la salud de las personas o causar
dafios materiales o deterioro del ambiente.

1.5.1 PRACTICAS HIGIENICAS DEL PERSONAL MANIPULADOR

El personal que manipula los alimentos debe de mantener practicas higiénicas minimas,
especialmente teniendo en cuenta evitar la contaminacion de los productos alimenticios,
como son:

v' Lavarse las manos frecuentemente.

Lavese las manos con frecuencia con un desinfectante de manos a base de alcohol o
con aguay jabon.

v' Adoptar medidas de higiene respiratoria:
Al toser o estornudar, cubrase la boca y la nariz con el codo flexionado o con un pafiuelo;

tire el pafiuelo inmediatamente y lavese las manos con un desinfectante de manos a
base de alcohol, o con agua y jabén.

v Utilizar tapabocas:

v' Mantener las ufias cortas y sin esmalte.

v No utilizar maquillaje ni perfumes.

v" No usar accesorios como anillos, pulseras, reloj y otros.

v/ Bafio diario, lavado de cabello y cepillado de dientes. Vestuario limpio, cambio
diario de ropa.

v" Controles médicos al dia.

v’ Evitar fumar

1.5.2 METODOS, ACTIVIDADES, GUIAS Y/O ACCIONES

A continuacion, se describen las diferentes acciones que se deben realizar dentro del
proceso de limpieza y desinfeccién en la UDS para lograr el objetivo del programa de
conformidad a las condiciones fisicas, estructurales y de servicio de la unidad operativa.
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= Métodos de higienizacion

Cepillado: se realiza de manera manual o mecénica. Es el més aceptable para
eliminar la suciedad, segun el tipo de superficie.

Aspersion: se usa para desinfectar grandes superficies (paredes, techos,
ambientes, entre otros). Se debe tener en cuenta el control del tiempo de
contacto del desinfectante.

Inmersién: puede realizarse con o sin agitacion segun el caso. Se suele utilizar
en piezas desmontables de equipos, menaje, utensilios y alimentos.

Directa: generalmente se usa para superficies o areas con alta carga
microbiana.

Actividades para la limpieza y desinfeccion

Limpieza principal: consiste en la remocion o eliminacién de residuos visibles
como grasa, restos de comida, suciedad, entre otros, de las superficies a
través de un elemento de apoyo como escoba, cepillo, esponja. En el servicio
de alimentacién para la limpieza de menaje con alimentos, esta se realizara a
chorro de agua.

Aplicacién de producto quimico: consiste en la aplicacion de un producto
detergente biodegradable, que ayuda a la remocién de particulas o suciedad.
Esta actividad no aplica para la limpieza y desinfeccién de alimentos.

Enjuague: es la eliminacion de toda la suciedad disuelta y la remocién del
detergente biodegradable empleado en la fase anterior usando agua potable
para su eliminacion.

Desinfeccidn: es la aplicacion del producto quimico usado en la unidad
operativa para disminuir la carga microbiana teniendo en cuenta la dosificacién
establecida en la ficha técnica de producto y las concentraciones definidas en
el presente documento.

Enjuague final: es la remocion de los restos del desinfectante usado en la fase
anterior mediante el uso de agua.

Métodos de limpieza
La limpieza se refiere a la remocién de polvo, grasa, resto de comida u otros

elementos visibles en particulas en pisos, techos, gabinetes, paredes, etc.; labor
gue requiere disponibilidad de agua limpia y de un agente de limpieza.
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Métodos fisicos: es la limpieza realizada con productos y materiales, como agua
caliente, vapor, cepillos, estropajos, esponjas, escobas, entre otros. Se usan
para la limpieza de platos, superficies, utensilios, entre otros.

Métodos quimicos: esta limpieza se realiza con el uso de sustancias que facilitan
el desarrollo de la higienizacion. p. ej.: detergentes biodegradables.

Métodos manuales: esta limpieza se realiza por contacto o por inmersion, y se
utilizan cuando es necesario remover la suciedad refregando con soluciones
detergentes. Para ello se recomienda utilizar un recipiente que contenga las
soluciones detergentes para sumergir las partes removibles de los utensilios y
equipos a limpiar, con el fin de desprender la suciedad antes de comenzar la
labor manual.

Agentes de limpieza o limpiadores:

Son aquellos que se emplean para retirar la suciedad. Los detergentes tienen
la propiedad de modificar las propiedades fisicas y quimicas del agua en forma
gue ésta pueda penetrar, desalojar y arrastrar residuos que se endurecen
sobre las superficies.

El detergente ideal debe tener las siguientes propiedades:

Biodegradable

Inodoro

Accion emulsionante de la grasa
Soluble en agua

No corrosivo

Estable durante el almacenamiento
Facil de dosificar

No téxico en el uso indicado

Facil eliminacién por enjuague

O O O O O 0O 0O

Asi mismo, debe tener las siguientes funciones:

o Eliminar la suciedad
o Disminuir la tension superficial
o Destruccidn final de grasas

Técnicas de aseo para pisos
Técnica de arrastre: consiste siempre en limpiar en un solo sentido, evitando

repetir el paso del pafio varias veces por el mismo sitio. Es importante limpiar
muy bien los imperfectos y grietas en las cuales se puede acumular suciedad.
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Técnica del ocho: se inicia con el trapero en la parte opuesta a la salida del lugar
donde se presta el servicio, haciendo movimientos semicirculares de borde a
borde hacia el lugar de la salida para asegurarse que todo el piso quede
debidamente trapeado.

1.5.2.1 FACTORES QUE INFLUYEN EN LA DESINFECCION

R VR

Carga microbiana

Concentracion del agente desinfectante
Materia organica

Duracion de la accién germicida
Temperatura del agua

Humedad

pH

1.5.2.2 DESINFECCION

Los desinfectantes deben tener las siguientes propiedades:

=
=
=

No téxicos
Alta actividad antimicrobiana
Cumplir con las normas legales

1.5.2.3 CLASES DE DESINFECTANTES

Existen cuatro agentes desinfectantes de uso comun: biguanidas poliméricas, yodo,
amonio cuaternario y cloro. Independiente de cudl se use, existen tres reglas que deben
aplicarse para que el saneamiento sea efectivo:

Regla No. 1: Todos los residuos visibles deben eliminarse previamente, de lo
contrario estos consumiran gran parte de la accién del agente desinfectante.
Regla No. 2: Verificar la correcta dosificacion y dilucion del desinfectante.
Regla No. 3: Tener en cuenta el tiempo de accién de la solucién desinfectante.

1.5.2.4 CARACTERISTICAS DE UN DESINFECTANTE IDEAL

Debe ser soluble en agua.

Amplio espectro de actividad.

Estable: tiempo prolongado de vida util.

No debe reaccionar con materia organica ni inactivarse en presencia de ella.
Escasa o nula toxicidad para el ser humano.
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Accibn rapida.

Capacidad de penetracion.

Accién residual.

Compatible con todos los materiales.

Disponibilidad y buena relaciéon costo-riesgo-beneficio.
No debe afectar al medio ambiente.

1.5.2.5 TECNICA DE DESINFECCION POR SUSTANCIA QUIMICA

Consiste en la utilizacion de un agente quimico desinfectante por aspersion, inmersion
o vertimiento directo. Los factores que afectan la eficacia de los desinfectantes son:

Inactividad debida a la suciedad: la presencia de suciedad y otros materiales
sedimentados reducen la eficacia de todos los desinfectantes quimicos, por lo
tanto, antes de realizar la desinfeccién, debe existir un adecuado proceso de
limpieza.

Temperatura de la solucion: por lo general, cuanta mas alta la temperatura,
mas eficaz es la desinfeccién, por lo cual es preferible usar una solucion tibia o
caliente, en vez de fria. Sin embargo, debe verificarse la ficha técnica del
producto para confirmar la temperatura recomendada por el fabricante.

Tiempo: todos los desinfectantes quimicos necesitan un tiempo minimo de
contacto para que sean eficaces, el cual varia de acuerdo con su actividad.

Dilucion: la dilucion del desinfectante varia de acuerdo con su naturaleza, su
concentracion inicial y las condiciones de uso. Su dosificacion debe hacerse
segun la finalidad y el medio ambiente en el cual se empleara.

Estabilidad: la solucion de los desinfectantes implica preparacion reciente y
utilizacién de utensilios limpios. El mantenimiento prolongado de soluciones
diluidas puede reducir su eficacia o convertirse en depdsito de microorganismos
resistentes.

1.6 NORMAS PARA EL MANEJO DEL HIPOCLORITO DE SODIO (NACLO) COMO
DESINFECTANTE.

Es importante considerar que cuando se va a usar el hipoclorito de sodio como
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desinfectante (producto que se encuentra en el mercado en diferentes concentraciones),
se debe realizar un calculo matematico con el propésito de garantizar que siempre se
obtendra la concentracion de desinfectante deseada independientemente de la
concentracion inicial del hipoclorito de sodio.

Generalmente las concentraciones del desinfectante que se encuentran en el mercado

son las siguientes:

e Concentracién para uso industrial: 13%
e Concentracién para uso doméstico: 5,25%

La dosificacion y preparacion de la solucién desinfectante segln concentracion
de hipoclorito de sodio (NaClO) sugerida por la entidad, concentracién para uso
domeéstico: 5,25%, se encuentra relacionada a continuacion en la tabla N° 1.

TABLA 1. DOSIFICACION Y PREPARACION DE SOLUCION DESINFECTANTE

OBJETO DE LIMPIEZA CANTIDAD DESINFECTANTE TIEMPO FORMA

DE AGUA (5,25%) ACCION APLICACION
Alimentos (frutas y Verduras) 1 litro 1ml 5 min inmersioén
Frutas de cascara blanda 1 litro 1ml 3 min inmersion
Bolsas de leche, bolsas de pulpa 1 litro 1ml 2 min inmersioén
de frutas y enlatados.
Utensilios y equipos. 1 litro 3ml 8-10 min  inmersién -
Aspersién
Superficies 1 litro 4 ml 10 -15 Directa —
qullr] Aspersion
Puntos ecolégicos 1litro 6 mi 10 -15 Directa
min
Papeleras de bafios, llitro 8 ml 10-15 Directa -
contenedores de residuos, min Aspersion
canecas, cuarto de
almacenamiento de residuos
solidos
Paredes, techos y Pisos 1 litro 6 ml 10 -15 Directa —
min Aspercién
Puertas y ventanas 1 litro 3ml 8-10 min | Aspersion-
Directa
Bafos, area lavado, implementos  1litro 8 ml 10-15 Directa -
de paseo min Aspersion
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Uniforme (Peto de Plastico, botas  1litro 4 mi 10 -15 Directa -
y guantes) min Aspersion
Ambientes 1 litro 3ml Aspersion
Juguetes plasticos 1 litro 3 ml 8-10 min  inmersion -
Aspersion
Juguetes de peluche 1 litro 4 ml 10-15 min inmersién
Colchonetas 1 litro 4 mi 10-15 min = Aspersion
Sabanas — cobijas 1 litro 2 mi 10-15 min  Inmersién
Prendas de vestir y ropade cama 1 litro 2 mi 10-15 min  Inmersién
con fluidos corporales de alto
riesgo.
Colchonetas expuestas a fluidos 1 litro 2 ml 10-15 Inmersion
corporales de alto riesgo. min

1.6.1 MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS DENTRO DE LA UNIDAD

OPERATIVA

Identificar que los insumos para el aseo se encuentren debidamente sellados y cumplan
con requisitos minimos de rotulado como nombre del producto, registro de lote,
cantidad, fecha de fabricacion y fecha de vencimiento.

v

Todo producto quimico que sea utilizado en la unidad operativa debera contar con
la ficha técnica y de seguridad o impresa en un lugar accesible; la cual debera ser
divulgada a todo el personal que manipule y tenga contacto con estos productos y
tener constancia de esta divulgacion.

Clasificar los insumos por sus caracteristicas, teniendo en cuenta las indicaciones
de almacenamiento establecida en la hoja de seguridad o ficha técnica, que debe
entregar el proveedor. Garantizando la publicacién de la matriz de compatibilidad
de los productos en un lugar visible.

Los insumos se deben almacenar sobre estibas, por grupos y sus etiquetas a la
vista.

Mantener una adecuada rotacion del stock de insumos de aseo. Rotacién de
acuerdo al método primeros en entrar, primeros en salir (PEPS).

Verificar que los aspersores de re-envase se encuentren limpios, desinfectados y
rotulados. La rotulacion debe contener los siguientes aspectos: Indicacién de uso,
porcentaje de hipoclorito y fecha de preparacion.
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v' Detergente en polvo: Jabén en polvo de alta eficacia y soluble a bajas
temperaturas, que le proporcionan un alto rendimiento en todas las condiciones
posibles de lavado. Con una composicion de Fosfatos, Tensoactivos no ibnicos,
Carbonatos, Perborato, Blanqueantes Opticos y componentes inertes.
v' Almacenamiento: Almacenar en un lugar seco y oscuro a temperatura ambiente.
v' Concentracion recomendada: Para toda superficie o area diluir de 20 gramos a 30
gramos en 1 Litro de agua.
1.7 GUIA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
La distribucion de espacios y equipos en el servicio del CRN aseguran realizar la
correcta limpieza y desinfeccion en todas las areas de la unidad operativa, para tal fin
en la Tabla 2. se presenta la frecuencia, implementos, actividades y responsables.
TABLA 2. FRECUENCIA, IMPLEMENTOS Y ACTIVIDADES
MEDIDAS
LUGAR DE PARA LA
LIMPIEZA Y DESCRIPCION DE ELﬁ\ll\g%TATOOSS = ATENCION PERIODI | RESPONS
DESINFECCI ACTIVIDADES REQUERIDOS DE CIDAD ABLE
ON CONTINGEN
CIA
Frutas y 1.Con el chorro de agua abierto del | -Agua potable Diaria Manipuladora
verduras grifo o llave del lavaplatos de la | -Hipoclorito de sodio al de alimentos
cocina, remueva o elimine residuos | 5,25% de concentracion
visibles de las frutas y verduras con | -Cepillo suave o esponijilla
la ayuda de un cepillo o esponjilla | suave
suaves, deje que el agua corra | -Balde plastico
mientras realiza este paso.
2.Prepare la solucién
desinfectante: 1 ml o centimetro
cubico de hipoclorito por cada litro
de agua en un recipiente plastico
grande como balde y sumerja las
frutas y verduras que se han lavado
en el paso anterior, deje por 5
minutos en inmersion.
3.Enjuague con agua limpia de
bolsa o hervida para
retirar los residuos de desinfectante.
Frutas de 1. Enjuague suavemente las Agua potable Diaria Manipuladora
cascara blanda | frutas con el chorro de agua Hipoclorito de sodio al de alimentos
(fresas, moras, | abierto del grifo o llave del 5,25% de concentracion
uvas, uchuvas, | lavaplatos, deje que elagua corra Balde plastico
ciruelas) mientras realiza este paso, vigile
que la presiébn sea adecuada
para no dafar las frutas mas
sensibles o delicadas como las
moras.
2. Prepare la solucién
desinfectante: 1 ml o centimetro
cubico de hipoclorito por cada litro
de agua en un recipiente plastico
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LUGAR DE
LIMPIEZA Y
DESINFECCI

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

ELEMENTOS E
INSUMOS

ON REQUERIDOS

MEDIDAS
PARA LA
ATENCION
DE
CONTINGEN
CIA

PERIODI
CIDAD

RESPONS
ABLE

igrande como balde y sumerja las
frutas y verduras que se han lavado
len el paso anterior, deje por 3
minutos en inmersion.

Enjuague con agua limpia de bolsa
0 hervida para retirar los residuos de
desinfectante.

Utensilios y | 1.
equipos

En el caso del menaje, remueval
o elimine los residuos visibles comg
grasa, restos de comida, suciedad)
entre otros con la esponjilla y el jabén  5,25% de concentracion
lavaplatos y con agua a chorro; con| - Esponjilla
las piezas desmontables de los| Contenedor plastico grande
equipos realice la misma operacién.
2.Si  es necesario repita e
procedimiento para garantizar una|
limpieza adecuada. Enjuague con|
abundante agua, eliminando los|
residuos del detergente.
. Prepare la solucion desinfectante, 3
centimetros cubicos de hipocloritg
de sodio por cada litro de agua,
preferiblemente en un contenedor|
plastico grande, realice inmersion
del menaje o piezas de los equipos|
durante 8 a 10 minutos.
Enjuague con suficiente agua potable

- Agua potable
- Jabon lavaplatos
- Hipoclorito de sodio al

w

Cada uso

Manipuladora
de alimentos

Puntos ecoldgicos 1.

- Agua potable

- Solucioén jabonosa
- Hipoclorito de
sodio al 5,25% de
concentracion

- Esponijilla o cepillo

Separe los recipientes
del punto ecoldgico, humedezca
con suficiente agua, aplique una
solucién jabonosa: por cada litro
de agua agregue 30 gramos de
detergente por 5 a 10 minutos.
Estregue muy bien con la ayuda de
una esponjilla o cepillo y remueva
la s uciedad visible.

2. Si es necesario repita el
procedimiento para garantizar
una limpieza adecuada. Enjuague
con abundante agua, eliminando
los residuos del detergente.

3. Prepare la solucién
desinfectante, 6  centimetros
cubicos de hipoclorito de sodio por
cada litro de agua. Apliqgue de
forma directa y deje actuar durante
10a 15 minutos.

No enjuague, deje secar al aire

libre.

Cada 15
dias

Auxiliar de
servicios
generales

Papeleras de
bafios y canecas los
de basura.

1. Humedezca con suficiente agua

recipientes, aplique una
solucién jabonosa: por cada litro
de agua agregue 30 gramos de
detergente por 5 a 10 minutos.
Estregue muy bien con la ayuda
de una esponjilla o cepillo y
remueva la suciedad visible.

2.Si  es necesario repita el
procedimiento para garantizar
una limpieza adecuada. Enjuague
con abundante agua, eliminando
los residuos del detergente.

3. Prepare la solucién desinfectante,
8 centimetros  cUbicos de

- Agua potable

- Hipoclorito de

sodio al 5,25% de

concentracion

- Esponjilla o cepillo

- Frasco o recipiente
atomizador

Semanal

Auxiliar de
servicios
generales
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MEDIDAS
LUGAR DE ) = mE s PARA LA
LIMPIEZA Y DESCRIPCION DE INSUMOS ATENCION PERIODI | RESPONS
DESINFECCI ACTIVIDADES REQUERIDOS DE CIDAD ABLE
ON CONTINGEN
CIA
hipoclorito de sodio por cada litro
de agua. Aplique de forma directa
0 por aspersion, durante 10 a 15
minutos.
4. No enjuague, deje secar al aire
libre.
Cepilleros y [1. Coloque los Cepilleros vy - Agua potable Semanal Auxiliar de
protectores de los | protectores en una solucion - Solucién jabonosa servicios
cepillos jabonosa para facilitar la remocién - Hipoclorito de generales
de las particulas de suciedad: por sodio al 5,25% de
cada litro de agua agregue 30 concentracion
gramos de detergente por 5 a 10 - Esponjilla o cepillo
minutos. Estregue muy bien con la - -Balde plastico pequefio
ayuda de una esponijilla o cepillo y o mediano
remueva la suciedad visible.
2. Si es necesario repita el
procedimiento para garantizar una
limpieza adecuada. Enjuague con
abundante agua, eliminando los
residuos del detergente.
3. Prepare la solucién
desinfectante, 4  centimetros
cubicos de hipoclorito de sodio por
cada litro de agua en un recipiente
o contenedor plastico como balde.
Coloque los Cepilleros y
protectores en inmersion durante
10 a 15 minutos.
4. Enjuague con agua limpia para
eliminar los residuos
5. de desinfectante.
Ambiente 1.Prepare solucion - Agua potable Diaria Auxiliar de
desinfectante, 3 centimetros - Solucién jabonosa servicios
cubicos de hipoclorito de sodio - Hipoclorito de generales
por cada litro de agua y coloque sodio al 5,25% de
en un frasco atomizador. concentracion
2.Atomice el ambiente de todas - Frasco atomizador
las instalaciones en horas de la - -Recipiente donde
mafana y por la tarde, preparar la solucion
especialmente los dormitorios y desinfectante.
lugares de mayor afluencia de
personal.
Juguetes de | 1. Coloque los juguetes en una - Agua potable Semanal Auxiliar de
plastico solucion jabonosa para facilitar - Solucién jabonosa servicios
la remocién de las particulas de - Hipoclorito de sodio generales
suciedad: por cada litro de agua al 5,25% de
agregue 30 gramos de concentracion
detergente por 5 a 10 minutos. - Esponjilla o cepillo
Estregue muy bien con la ayuda - -Contenedor plastico con
de una esponjilla o cepillo y capacidad suficiente
remueva la suciedad visible. para realizar la
.Si es necesario repita el desinfeccion de forma
procedimiento para garantizar una adecuada.
limpieza adecuada. Enjuague con

abundante agua, eliminando los

residuos del detergente.

3.Prepare la solucién desinfectante,

3 centimetros cubicos de hipoclorito

de sodio por cada litro de agua en

un recipiente o contenedor plastico.

Coloque los juguetes en inmersién

durante 8 a 10 minutos.

4. Enjuague con agua limpia para

eliminar _ los  residuos de
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MEDIDAS
LUGAR DE ELEMENTOS E PARA LA
LIMPIEZA Y DESCRIPCION DE INSUMOS ATENCION PERIODI | RESPONS
DESINFECCI ACTIVIDADES REQUERIDOS DE CIDAD ABLE
ON CONTINGEN
CIA

desinfectante.

Nota: los juguetes que por sus

caracteristicas se puedan

deteriorar al realizar inmersion se

les puede hacer lavado en secoy

desinfeccién por aspersion, con

iguales diluciones que las descritas

Juguetes de [L. Coloque los peluches en una - Agua potable Semanal Auxiliar de

peluche solucion jabonosa para facilitar la - Solucién jabonosa servicios

remocion de las particulas de - Hipoclorito de sodio generales
suciedad: por cada litro de agua al 5,25% de
agregue 30 gramos de detergente concentracion
por 15 a 20 minutos. Estregue de - Esponjilla o cepillo
forma delicada con limpion o - -Contenedor plastico con
cepillo suave para remover la capacidad suficiente para
suciedad visible. realizar ladesinfeccion de
P. Si es necesario repita el forma adecuada.
procedimiento para garantizar
una limpieza adecuada. Enjuague
con abundante agua, eliminando
los residuos del detergente.
B. Prepare la solucion desinfectante,
4 centimetros cubicos de
hipoclorito de sodio por cada litro
de agua en un recipiente o
contenedor plastico. Cologque los
peluches en inmersién durante 10
a 15 minutos.
Enjuague con agua limpia para
eliminar los residuos de
desinfectante y deje secar al sol.

Colchonetas 1. Humedezca con suficiente - Agua potable De Auxiliar de
agua las colchonetas, aplique una - Solucién jabonosa acuerdo a | servicios
solucion jabonosa: por cada litro de - Hipoclorito de necesidad generales
agua agregue 30 gramos de sodio al 5,25% de
detergente por 10 a 15 minutos. concentracion
Estregue muy bien con la ayuda de - Escoba o pafio suave.
una escoba o pafio suave vy, --Baldes o contenedor
remueva la suciedad visible. para preparar la solucién
2.Si es necesario repita el jabonosa y la solucion
procedimiento para garantizar una desinfectante.
limpieza adecuada. Enjuague con
abundante agua, eliminando los
residuos del detergente.

3. Prepare la solucién
desinfectante, 4 centimetros
cubicos de hipoclorito de sodio por
cada litro de agua. Aplique de
forma directa o por aspersion,
durante 10 a 15 minutos.

. No enjuague, deje secar al aire
libre.

Sébanas, 1. Cologue las sabanas, - Agua potable Limpieza Auxiliar

cobijas, fundas y cobijas en una - Solucién jabonosa Por cada de

fundas solucién jabonosa para facilitar Hipoclorito de sodio al Servicios

laremocién de las particulas de 5,25% de concentracion generales
suciedad: por cada litro de - - Platones grandes y
agua agregue 30 gramos de lavadora.
detergente por 15 a 20
minutos. Estregue amanooen
lavadora para remover la
suciedad visible.

2. Si es necesario repita el

procedimiento para garantizar una
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LUGAR DE
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limpieza adecuada. Enjuague con
abundante agua, eliminando los
residuos del detergente.

3. Prepare la solucion
desinfectante, 2 centimetros
cubicos de hipoclorito de sodio por
cada litro de agua en un recipiente o
contenedor plastico con capacidad
suficiente o en la misma lavadora.
Coloque en inmersion durante 10 a
15 minutos.

3. Enjuague con agua limpia
para eliminar los residuos de
desinfectante, centrifugue y deje
secar al sol.

Prendas de
vestir y ropa
de cama
con fluidos
corporales

1. Coloque las prendas de
vestir y ropa de cama en una
solucion jabonosa para facilitar la
remocién de las particulas de
suciedad y fluidos: por cada litro
de agua agregue 30 gramos de
detergente por 15 a 20 minutos.
Estregue a mano con guantes o
en lavadora para remover la
suciedad visible.
2. Si es necesario repita el
procedimiento para garantizar
una limpieza adecuada. Enjuague
con abundante agua, eliminando
los residuos del detergente.
3. Prepare la solucién
desinfectante, 2 centimetros
cubicos de hipoclorito de sodio
por cada litro de agua en un
recipiente o contenedor plastico
con capacidad suficiente o en la
misma lavadora. Coloque en
inmersion durante 10 a 15
minutos.
4. Enjuague con agua limpia para
eliminar los residuos
de desinfectante, centrifugue y
deje secar al sol.
5. Verifigue que las areas estén
totalmente limpias, si es necesario
repita los puntos 3y 4.
6. Aplique la solucién
desinfectante, 4 centimetros
clbicos de hipoclorito de sodio
por 1litro de agua. Ejemplo: Para
5 litros de agua agregue 19 cm
de hipoclorito de sodio.
No enjuague.

- Agua potable

- Solucién jabonosa

- Hipoclorito de

sodio al 5,25% de

concentracion

- Platones grandes y
lavadora.

Paredes,
puertas,
ventanas,
techos

1.Retire manualmente la mugre
visible, por ejemplo, con un limpion
himedo.
2.Aplique solucién jabonosa. Por
cada litro de agua 2 gramos de|
detergente, adicione primero el agua|
y luego el detergente en un balde|
plastico.

3.Estregue con la ayuda de una
esponja o escoba suave.

4. Enjuague con suficiente agua

potable, eliminando los residuos

- Solucién de hipoclorito
de sodio al 5.25%,

- Solucién jabonosa,
aguaa potable

- Limpién

- Esponjilla suave.

Semanal

Nota: los
techos

Auxiliar
de
servicios
generale
s
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del detergente

4.Verifigque que las é&reas estén
totalmente limpias, si es necesario

repita los puntos 3y

5.Aplique la solucién
desinfectante, 4 centimetros
cubicos de hipoclorito de sodio
por 1 litro de agua. Ejemplo:
Para 5 litros de agua agregue
19 cm de hipoclorito de sodio.
6. No enjuague.

Bafos,
baterias
sanitarias,
implementos
de aseo,
area lava
colas

1. Retire por medio de la escoba
y elrecogedor la mugre visible y
deposite estos residuos y los de
las papeleras en el lugar
destinado para ello.

2. Enjuague con abundante
agua y aplique solucién
jabonosa. Por cada litro de agua
agregue 2 gramos de jabon en
polvo. Ejemplo: por 5 litros de
agua 10 gramos de detergente.
3. Estregue con ayuda de
cepillo, esponjas y escobillén
las baterfas sanitarias.
Enjuague con suficiente agua
potable, eliminando los
residuos del detergente

4. Verifique que las areas estén
totalmente  limpias, si es
necesario repita los puntos 3y
4.Aplique la solucién
desinfectante, 8 centimetros
cubicos de hipoclorito de sodio
por 1 litro de agua. Ejemplo:
Para 5 litros de agua agregue 38
cm de hipoclorito de sodio al
5.25%.

6. No enjuague.

Solucién
hipoclorito de
sodio al 5.25%,
Solucién
jabonosa, o
detergente
Agua potable
Cepillo
Esponja
Escoba
Recogedor
Trapero
Escobillén

Nota: estos elementos
deben ser de uso
exclusivo del éarea de
bafios

Diaria

Auxiliar
de
servicios
generale
s

Limpiones y
traperos

1. Humedezca con
suficiente agua los limpiones y
de igual manera el trapero por
separado.

2. Sumerja en una soluci6n
jabonosa de manera individual
los limpiones y los traperos en
los recipientes o baldes
asignados para esta labor, por
cada litro de agua agregue 30
gramos de detergente por 5 a 10
minutos. Estregue muy bien.

3. Enjuague con
suficiente agua potable, hasta
que desaparezca la espuma.

4. Preparare una
soluciéon de hipoclorito. Para
cada litro de agua agregue 8 ml
o cc de hipoclorito de sodio.
Ejemplo para 10 litros de agua
agregue 76 ml de hipoclorito de
sodio al 5,25%. UTILICE: 5 litros
de agua para limpionesy 5 litros
de agua para traperos.

5. Deje actuar por 15 minutos
los traperos y 10 minutos los

Solucién hipoclorito
de sodio al 5.25%
Solucién jabonosa
de detergente
- Agua potable
- Baldes.

Diaria

Auxiliar
de
servicios
generale
s

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




&)

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

PLAN DE SANEAMIENTO

F39.G7.ABS

25/09/2019

Version 1

Pagina 25 de
59

LUGAR DE

LIMPIEZA Y

DESINFECCI
ON

ELEMENTOS E
INSUMOS
REQUERIDOS

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

MEDIDAS
PARA LA
ATENCION
DE
CONTINGEN
CIA

PERIODI
CIDAD

RESPONS
ABLE

limpiones.

6. Enjuague con suficiente agua y
escurra.

4. Hierva los limpiones 2 veces

por semana por un tiempo de 5

a 10 minutos.

Lavaderos,
pocetas

1. Humedezca con suficiente
agua las pocetas y lavaderos.
2. Utilice un pocillo de solucién
jabonosa de la preparada para
la higienizacién de traperos y
limpiones.

3. Estregue las superficies con
ayuda de cepilloy enjuague con
suficiente  agua hasta que
desaparezcala espuma.

4. Utilice un litro de la solucion
desinfectante de la preparada
para la desinfeccion de traperos
y limpiones y esparza la
solucion desinfectante, deje
actuar por 20 minutos, por
tltimo enjuague con
suficiente agua potable.

Solucién hipoclorito de

sodio al5.25%,
Solucién jabonosa,

agua potable, cepillo.

Diaria

Tanques de
Depoésito de
agua

1. El dia anterior al lavado cierre
la llave que surte de agua a los
tanques

2. Desocupe el tanque
dejandolo solo con unos 10 a 20
cm de agua

3.Estregue las paredes del
tanque, utilizando esponjillas
suaves para eliminar el material
orgéanico presente, sies posible
no use detergente

4. Enjuague el tanque con agua
potable ejerciendo presion con
baldes

5. Aplique la solucion
desinfectante, 38 cm de
hipoclorito de sodio al 5.25%
por 5 litros de agua, de arriba
hacia abajo. Deje por espacio
de 10 minutos.

4. Proceda a llenar de nuevo el
tanque.

Solucién hipoclorito de
sodio al5.25%, solucién
jabonosa, agua potable,
esponjillas.

Cada 15
dias,
maximo
mensual

Auxiliar
de
servicios
generale
s

1.7.1 LAVADO DE MANOS

Las manos son el vehiculo principal para los microorganismos, lo que puede afectar la
calidad del alimento.

El siguiente procedimiento debe realizarse cada vez que cambie de actividad, los pasos

son:
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¢ Como lavarse las manos?

D Duracién de todo el procedimiento: 40-60 sogundos

Méjese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frétese las palmas de las manos

cantidad de jabén suficiente para cubrir entre si;
todas las superficies de las manos;

B\\ﬁﬂwﬂ

Frétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izqulerda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrdndose los dedos;

6 /% /% 8

Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la Enjudguese las manos con agua;
rotacién el pulgar izquierdo, mano derecha contra la paima de la

con la palma de la mano izquierda, haciendo un
mano derecha y viceversa; movimiento de rotaclén y viceversa;

&SmO

Séqueso con una toalla desechable; Sirvase do la toalla para cerrar ol grifo; Sus manos son seguras.,

Organizacion Seguridad del Paciente | SAVE LIVES

Mundlal de Ia SQIUd UMA ALIANZA MUNDIAL PARA UNA ATENCION MAS SEOURA Clean Your Hands

FUENTE: OMS 2017

1.8 HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS Y FICHAS
TECNICAS DE PRODUCTOS PARA EL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION.
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de

La Ficha Técnica de producto es un documento que presenta de forma concreta las
caracteristicas, usos y aplicaciones de una sustancia. La Hoja de Seguridad es un
documento mucho mas amplio donde se incluye riesgos, almacenamiento, elementos
de proteccion personal a emplear, disposicion final y medidas de transporte entre otros.

TABLA 3. DESCRIPCION DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

DESCRIPCION

PROPIEDADES

FISICAS-QUIMICAS

PRESENTACION
COMERCIAL

PRECAUCIONE
S

USOS

INSTRUCCIONES

ALMACENAMIENTO

El Blanqueador
Patojito es una
solucion de
Hipoclorito

de
Sodio, con un
contenido minimo

del
5.25% como
Hipoclorito de
Sodio.

Composicion
Compuesto Bésico:
Nombre Quimico:
Hipoclorito de
Sodio

Peso molecular:
74.5 g/mol
Formula molecular:
NaOCl

Propiedades Fisicas:
Estado fisico:
Liquido

Color: Amarillo claro
Olor: Caracteristico
Hipoclorito de Sodio:
5.25 +/- 0.4 g/L
Alcalinidad (NaOH):
<2.1g/L

Densidad (20°C):
1.070-0,005 g/m.

Propiedades Quimicas:

Solubilidad en Eter
(20°C): Insoluble
Solubilidad en
Acetona  (20°C):
Insoluble Solubilidad
en Agua(20°C):

Completamente soluble

El Blanqueador
Patojito  se
lempaca en
lenvases plasticos de
Polietileno de

450 cc, 1000 cc,
1800 cc y 3700 cc,
de color amarillo para
la presentacion
Tradicionaly blanco
para las
presentaciones con
IJAromas, con tapas
plasticas de
Polietileno de 28 mm
de diametro de color
rojo la cual lleva el
Logotipo “Patojito”
lacompafiado del
dibujo de un Loro
isobre un balde, en
alto relieve. El
blanqueador
Tradicional posee
una funda pléastica de
fondo transparente
lque adquiere el
fondo amarillo debido
lal color amarillo del
lenvase, a
diferencia de los
blanqueadores con
|JAroma que poseen
una etiqueta
ladhesiva.

-Mantenga fuera del
alcance de los
nifios.

-No ingerir y evitar
el contacto con los
0jos.

-No mezclar con
otrosblanqueadores
-Para uso
prolongado y piel
sensible use
guantes.

Si por algin
momento ocurre
unos de estos
casos:

Por contacto
con los ojos: Lavar
con abundante
agua manteniendo
los parpados
abiertos (minimo 15
minutos). Posterior-
mente visitar al
oftalmdlogo.

Por Ingestion:
Beber abundante
agua, nunca
provocar vomito.
Visitar al médico.
Por Inhalacion:
Colocar  al
afectado al aire
fresco, suministrar
oxigeno 0
respiracion artificial
si fuera necesario.

Se utiliza dentro de
la industria como.
Como:
Desinfectante y
Germicida

Desodorizarian.
Esterilizacion.
Blanqueador de
Textiles, Pulpas de
Papel y Celulosa.

Desinfeccion de
Pisos, Paredes e
Inodoros.

Como Blanqueador:

Para Tratamiento
de Aguas:

Para tratamiento y
desinfeccion de
todos los sistemas
de agua potable,
incluyendo tanques
de reserva
instalados

Aplicar en
cantidades
adecuadas en cada
caso.

Diluya en agua para uso.

No utilice en superficies
como hierro, aluminio o
plata.

cerrado y en un lugar
seco, ventilado

y
preferiblemente frio.

lAlmacene en un lugar

para que el producto
mantenga sus
propiedades.

Mantener una

25°C méaximo.
Protéjalo de la luz.

de material
no corrosivo.
No almacene cerca de
acidos.
IAlmacene lejos de
material combustible

Mantener el recipiente

libre de humedad y calor

temperatura entre 15°C

IAimacene en recipientes

Jabon en barra
azul, DERSA

Aspecto: Pasta

regular coloreada. Olor:

Perfumado.
Alcalinidad: méx. 0.4
Solubilidad:
Miscible en agua
Contenido
de activo:
70% — 75% Cloruros
como
NaCl: max. 0.5%

Jabon en barra

-Mantenga fuera del
alcance de los
nifios.

-Evitar el
contacto con los
0j0S.

-Para uso
prolongado y piel
sensible use
guantes.

-Lavado de
utensilios de cocina,
ollas.

Lavado de ropa.

alimentos.

IAlmacénese
temperatura ambiente

iseco

IAlmacenar separado de

a

normal, en lugar fresco y
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Detergente en
polvo, Bonaropa
Composicion:
-ablandador de
agua.
-abrillantador
Optico.

Forma: Polvo

Ph:9a 11
Densidad aparente:

soluble en agua.

-Agentes - antire |Inflamabilidad: no

depositantes.
-ayuda en el
proceso
decolorante.
-enzimas
-fragancia.

inflamable.

limite de exposicion:
No explosivo.
estabilidad: buena

de temperatura

ingredientes activosfambiente.

biodegradables.
loxigeno activo.
tenso activo.

Apariencia: granulada.
Color: azul. Olor: floral

450+/-80g/I Solubilidad:

estable en condiciones

Mantenga fuera del
alcance de los
nifios.

-evite contacto con
los ojos.

-evitar que se
levante el polvo.

- No comer, no
fumar, no beber
durante  su
manipulacion.

/Agente de limpieza

dificiles.

Mantener aislado de la
utilizado para lavar las luz solar, fuentes de
ropas, remueve manchas [calor y humedad.

Preferiblemente
conserve en lugar seco,
bien tapado.

conserve el producto en
lenvase original, en buen
estado y etiquetado

Se enlistan las hojas de seguridad y fichas técnicas que deben adjuntar (segun
corresponda) de los productos quimicos de aseo usados en la unidad operativa: las
cuales brindan la informacién requerida para el manejo adecuado, seguro y eficiente
del producto.

- Jabones Y Detergentes.

- Blanqueadores y desengrasante.

- Productos lava loza.

1.9 PLAN DE CONTINGENCIA

Los planes de contingencia deben permitir reaccionar en forma coordinada, oportuna y
eficaz frente a situaciones accidentales, que puedan ocasionar riesgo o dafio al
momento de desarrollar los procesos o acciones del programa descrito. Estos contienen
las medidas técnicas, humanas y organizativas necesarias para dar continuidad al
servicio de las unidades operativas.

La situacién que pueda presentarse con una manipuladora de alimentos o de servicios
generales, sea por enfermedad, accidente laboral se acudira al banco de hojas de vida
gue reposan en la EAS mientras transcurre la incapacidad de la misma.
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2. PROGRAMA DE RESIDUOS SOLIDOS

2.1 Objetivo General:

Establecer el procedimiento a seguir para lograr el manejo adecuado de los residuos
sélidos orgéanicos e inorganicos generados dentro de los procesos realizados en el CRN
del Charco con motivo de las diferentes actividades que se realizan y que hacen parte
de la atencion de los usuarios en dicha modalidad.

2.2 Objetivos Especificos:

¢ Reducir los riesgos a la salud de los usuarios y del personal que labora en el CRN,
realizando un manejo adecuado de los residuos que se generan en dicho lugar.

e Cumplir con la normatividad vigente, aplicable al manejo de residuos
peligrosos y no peligrosos.

o Establecer en cada uno de los sectores de las unidades operativas del CRN, el
cbdigo de colores institucional para la separacion de residuos definidos en el plan
de Accion Interno.

o Determinar los procedimientos de ejecucién que se deben realizar por parte del
personal responsable.

e Capacitar a todo el personal en la implementacion del programa de gestién integral
de residuos solidos.

e Establecer procedimientos de control y verificacion de la ejecucion de los
procedimientos del programa de gestion integral de residuos sélidos.

2.3 ALCANCE:

El presente plan de manejo de residuos sdélidos y liquidos, aplicara al CRN del Charco,
teniendo en cuenta los desechos que se generan en el mismo, en areas como la de
preparacion de alimentos, comedor infantil, oficinas, servicios sanitarios, asi como a sus
alrededores inmediatos.
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2.4 MARCO TEORICO:

Los residuos sélidos siempre han estado y estaran ligados a todas las actividades
humanas y animales, es por ello que el hombre, histéricamente les ha manejado de
acuerdo a las condiciones de cada época. La evacuacion inapropiada de “las basuras”
en la edad media y renacentista generé una gran cantidad de vectores que afectaron
significativamente la salud publica de los habitantes de estos periodos y fue solo hasta
el siglo XIX cuando se tom6 conciencia de la importancia que tiene el manejo adecuado
de los residuos sobre la salud humana y se empezaron a desarrollar practicas mas
apropiadas para la disposiciéon de los desechos. Mas adelante aparece el concepto de
Gestion de Residuos Solidos que no solo involucra la salud publica como Unico principio
sino también la estética, la economia, la ingenieria y otras consideraciones
ambientales.

Durante la Conferencia de las Naciones Unidas (CNUMAD) realizada en Rio de Janeiro
en 1992, se trazo la primera directriz a nivel mundial sobre la gestién ecolégicamente
racional de los desechos sélidos, la cual quedo consignada en el capitulo 21 de la agenda
adoptada por esta conferencia, ratificada mas tarde en Johannesburgo 2002, esta
compromete a los paises firmantes a iniciar un proceso de gestion que vaya mas alla de
la simple eliminacién o el aprovechamiento por métodos seguros de los desechos
producidos y procurar resolver la causa fundamental del problema intentando cambiar
las pautas no sostenibles de producciéon y consumo. Ellos emplean la aplicacién del
concepto de gestion integrada del ciclo vital que representa una oportunidad Unica de
conciliar el desarrollo con la proteccién del medio ambiente.

Un sistema de gestion integrada debe reducir los impactos negativos sobre la salud
humana y el medio ambiente, asi como promover la valorizacién y aprovechamiento de
los residuos. La gestién integral de residuos debe contemplar la minimizacién de la
produccion de residuos (reduccién en origen), reciclaje, transformaciéon de residuos y
disposicion final adecuada.

Para la correcta segregacion de los residuos generados, todas las instalaciones de la
unidad operativa deben contar con contenedores suficientes, de acuerdo a las
necesidades de cada area (pasillos, cocina, bafos, salas de cambio de pafales, entre
otras) lo mismos deben cumplir con el cédigo de colores establecido por la entidad, el
cual es: Verde, blanco, negro, rojo.
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2.5 DEFINICIONES:

Aceite Vegetal Usado — AVU: se entiende por Aceite Vegetal Usado aquel producto
“Lipido” desnaturalizado por su utilizaciéon a altas temperaturas, que se genera en el
establecimiento, al cual se le han modificado las caracteristicas organolépticas y
fisicoquimicas del producto original produciendo cambios en la composicién de los
acidos grasos saturados que lo forman.

Alimento: todo producto natural o artificial, elaborado o no, que ingerido aporta al
organismo humano los nutrientes y la energia necesarios para el desarrollo de los
procesos bioldgicos. Quedan incluidas en la presente definicion las bebidas no
alcohdlicas, y aquellas sustancias con que se sazonan algunos comestibles y que se
conocen con el nombre genérico de especia.

Almacenamiento de residuos: acopio temporal de residuos sélidos en contenedores,
depositos y/o contenedores retornables en el lugar de generacion, para su posterior
entrega a la empresa de aseo.

Almacenamiento temporal: es la accion de depositar segregada (separada) y
temporalmente los residuos.

Basuras: Son llamados asi a los desperdicios y residuos.

Colchoneta: elemento largo y delgado, relleno de espuma

Desechos: Lo que se elimina sin hacerle ningln proceso (cascaras de platano, frutas,
papa, verdura, entre otros).

Desperdicio: Es lo que no se puede aprovechar. Es lo que se puede podrir (sélido o
liquido).

Disposicion final de residuos: es el proceso de aislar y confinar los residuos sélidos
en especial los no aprovechables, en forma definitiva, en lugares especialmente
seleccionados y disefiados para evitar la contaminacion, y los dafios o riesgos a la salud
humana y al medio ambiente.

Encapsulamiento: accion de trasvasar Aceites Vegetales Usados en un recipiente con
cierre hermético, llamese biddn, recipiente plastico y/o botella plastica o cualquier otro
recipiente que presente esta caracteristica.

Frecuencia del servicio: es el nimero de veces por semana en el que se recolectan
los residuos generados en la Unidad Operativa por parte de un operador de aseo.
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Punto Ecolégico: conjunto de tres canecas unidas entre si, del mismo tamafio y la
misma capacidad, caracterizadas por los colores institucionales amarillo, verde y azul,
rotulada cada una con su respectivo adhesivo informativo que describe el tipo de
elementos a disponer en cada una de las canecas.

Reciclaje: proceso mediante el cual se aprovecha y transforma los residuos solidos
recuperados restableciendo a los materiales su potencialidad de reincorporacién como
materia prima para la fabricaciéon de nuevos productos.

Recoleccion: es la accion y efecto de recoger y retirar los residuos sélidos de uno o
varios generadores efectuada por la persona prestadora del servicio.

Relleno sanitario: es el lugar técnicamente seleccionado, disefiado y operado para la
disposicion final controlada de los residuos sélidos, sin causar peligro, dafio o riesgo a
la salud publica, minimizando y controlando los impactos ambientales y utilizando
principios de ingenieria, para la confinacion y aislamiento de los residuos sélidos en un
area minima, con compactacion de residuos, cobertura diaria de los mismos, control de
gases Yy lixiviados, cobertura final.

Residuo o desecho peligroso: es aquel que, por sus caracteristicas infecciosas,
toxicas, explosivas, corrosivas, inflamables, volatiles, combustibles, radiactivas o
reactivas puedan causar riesgo a la salud humana o deteriorar la calidad ambiental hasta
niveles que causen riesgo a la salud humana. También son residuos peligrosos aquellos
gue sin serlo en su forma original se transforman por procesos naturales en residuos
peligrosos. Asi mismo, se consideran residuos peligrosos los envases, empaques y
embalajes que hayan estado en contacto con ellos.

Residuo sélido aprovechable: es cualquier material, objeto, sustancia o elemento
sélido que no tiene valor de uso directo o indirecto para quien lo genere, pero que es
susceptible de incorporacion a un proceso productivo.

Residuo sélido no aprovechable: es todo material o sustancia sélida o semisélida de
origen organico e inorganico, putrescible o no, proveniente de actividades domésticas,
industriales, comerciales, institucionales, de servicios, que no ofrece ninguna posibilidad
de aprovechamiento, reutilizacién o reincorporacion en un proceso productivo. Son
residuos solidos que no tienen ningun valor comercial, requieren tratamiento y
disposicién final y por lo tanto generan costos de disposicion.

Residuo sélido o desecho: es cualquier objeto, material, sustancia o elemento sélido
resultante del consumo o uso de un bien en actividades domésticas, industriales,
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comerciales, institucionales o de servicios, que el generador abandona, rechaza o
entrega y que es susceptible de aprovechamiento o transformacién en un nuevo bien,
con valor econdmico o de disposicion final.

2.6 UBICACION GENERAL Y ESPECIFICAS DE LAS CANECAS

A continuacién, se describen los colores que se deben implementar en cada unidad
operativa para todos los elementos de aseo. Los guantes deben ser del color estipulado
por area y los demas elementos de aseo se deben identificar con cinta del color o
pintados con el color definido para permitir una adecuada identificacion. La Tabla No. 1,
el consolidado de la ubicacién general y las especificaciones de las canecas a utilizar.

TABLA 4. UBICACION GENERAL Y LAS ESPECIFICACIONES DE CANECAS

USO DE ) ROTULO
CANECAS COLOR CARACTERISTICAS (Identlflt_:auon del
residuo)
Residuos Sanitarios: Papel
Bafos RO Caneca hermética de pedal. higiénico, pafiales,
tapabocas.
No aprovechables:
" i -~ Papel y cartén contaminado
Area general O Caneca hermética con comida, papel
metalizado.
Aprovechables:
Cocina Caneca hermética Residuos de comida |
Desechos agricolas
" Recuperables: Vidrio,
BLANCO Caneca hermética plastico y metales
Lugar de Zeligrfosct)s: t djeringhas,
Almacenamiento Caneca hermética esiniectantes, - desechos
con fluidos corporales,
vidrios rotos.
Oficina BLANCO Caneca hermética Papel, plastico, metal, vidrio.

Nota. Toda caneca debera contar con bolsa del mismo color y estar debidamente
rotulada., cada una de las bolsas debe coincidir con el color de las canecas, con el fin de
garantizar una comunicacion pedagdgica (visual) y articulada con cada persona que
realice la separaciéon en la fuente “funcionarios, contratistas y/o participantes de los
servicios del CRN”, también cada caneca contara con un rétulo visible y legible, que
permita determinar por color el tipo de residuos sélidos que deben ser depositados en
cada caneca.
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2.7 PUNTO ECOLOGICO.

Todo aquel que sea generador de residuos debe adoptar las condiciones para la
separacion en la fuente. Esta separacion se realiza en Puntos Ecolégicos, definidos
como la unién de tres canecas identificadas por los colores institucionales “blanca,
verde, negro se ilustra la clasificacion que se debe realizar por cada caneca que
conforma el punto ecoldgico

IMAGEN: MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIMIENTO - ENERO, 2021

2.7.1

Elambiente  yodnionte
s de todos

e IS

RESIDUOS RESIDUOS NO

ORGANICOS APROVECHABLES
APROVECHABLES Danol hictinics

Restos de comida

MATERIALES E IMPLEMENTOS PARA EL MANEJO DE RESIDUOS

Bolsas plasticas correspondiente al color de cada caneca.

La resistencia de las bolsas debe soportar la tension ejercida por los residuos
contenidos y por su manipulacion.

Canecas plasticas: Su peso y construccion deben facilitar el manejo durante la
recoleccién, Construidos en material impermeable, de facil limpieza, con
proteccion al moho y a la corrosion, como plastico, caucho o metal.

Dotados de tapa con buen ajuste, que no dificulte el proceso de vaciado durante
la recoleccion. Construidos en forma tal que, estando cerrados o tapados, no
permitan la entrada de agua, insectos o roedores, ni el escape de liquidos por
sus paredes o por el fondo.

Elementos de proteccion personal. Son elementos de proteccion personal las
batas, las botas, los guantes, los tapabocas y el gorro desechable, los cuales
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deben ser usados por el manipulador de acuerdo a los lineamientos dados en
esta guia.
2.7.2 TRANSPORTE INTERNO DE RESIDUOS.
El personal que realiza el proceso de aseo y limpieza en cada una de las unidades
operativas debera extraer las bolsas de cada contenedor, sellarlas con un nudo y
posteriormente llevarla al punto de recogida empresa de la empresa prestadora del
servicio publico domiciliario de aseo de la zona, para su disposicion final en el relleno
sanitario.
La frecuencia de recoleccién y transporte de residuos se realizara de acuerdo con la
generacion de residuos o cada vez que se requiera, siempre y cuando dicha actividad
no interfiera con la prestacion de los servicios, y se haga en horarios donde se presente
menor afluencia de participantes.
Durante el traslado interno se debe considerar lo siguiente:

e Lasrutas internas deben garantizar que se recolecte la totalidad de los residuos
generados.

e La frecuencia de recoleccion interna debe considerar que el tiempo de
permanencia de los residuos, en los tiempos de generacion sea el minimo
posible.

e Las actividades de recoleccién deben ser realizadas de forma segura, evitando
al maximo el derrame de los residuos.

e La recoleccion interna no debe ocasionar que la separacion de residuos
realizada previamente se desaproveche.

TABLA 4. GUIA PROGRAMA DESECHOS SOLIDOS
LUGAR Aggg'E:D DESCRIPCION ELIMINACION
DONDE SE TIPO DE DEL MEDIDAS DE Y/O
GENERO EL GELNJQIF_egEEL RESIDUO | CONTENIDO DE MANEJO ALMACENAMIENTO | G cpogicioN
RESIDUO e RESIDUOS FINAL
Area de Preparacion de Residuos no Cascaras de frutas, Se almacena en Bolsa y caneca verde Se entrega a la
manipulacién de las comidas peligroso s, tallos u hojas de la fuente en bolsa con tapa, se hace salida | empresa prestadora
alimentos organicos verduras, cascaras verde y se diaria, excepto los dias del servicio publico
de huevo, sobras de mantiene tapado domingos, cuya salida domiciliario de aseo
los se hace los lunes. de la zona, para su
alimento disposicion final en el
s relleno sanitario.
servidos.
Area de Recepcion de No orgénicos. Cartén, papel, Se traslada desde | En Caneca gris con Se entrega a la
manipulacién y alimentos y Residuos no bolsas de la fuente y se bolsa del mismo color; empresa prestadora
de servicios otros insumos, peligrosos plastico, vidrio, almacena en el empaques de papel del servicio publico
atencion aprovechables | canastillas de punto ecolégico, plastificado, papel domiciliario de aseo
a huevos se carbon, cartén, papel de de la zona, para su
usuarios
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LUGAR AR DESCRIPCION ELIMINACION
DONDE SE TIPO DE DEL MEDIDAS DE Y/O
GENEROEL | SWALSE | RESIDUO | CONTENIDO DE MANEJO | ALMACENAMIENTO | 1 5posicion
RESIDUO RESIDUO RESIDUOS FINAL
mantie | oficina, periddico, disposicion final en el
ne tapado. revistas entre otros. relleno sanitario.
Las bolsas con Caneca azul con bolsa
residuos de del mismo color: bolsas
alimentos se de plastico, garrafas,
abren, se lavan y recipientes de
Se ponen a secar polipropileno y
antes de su polietileno como botellas
almacenamiento. plasticas de agua, cintas
adhesivas, juguetes en
mal estado.
Area de Atencion a Residuos Pafales Los pafiales y En la caneca roja con Se entrega a la
servicios usuarios peligroso s desechables, toallas | toallas himedas bolsa del mismo color empresa prestadora

humedas, residuos
de
medicamentos

que se utilizan
para el aseo de
las nifias y nifios
se trasladan

hasta la caneca
roja con bolsa roja
ubicada en el
area de
bateriassanitarias.

se almacenan este tipo
de residuos y se hace
salida diaria de los
mismos, excepto el dia
domingo.

del servicio publico
domiciliario de aseo
de la zona, para su
disposicion final en el

relleno sanitario
como material
organico. Sin
embargo, se
buscaran  opciones

de gestion de este
tipo de residuos a
través los
coordinadores del
sistema de gestion

ambiental a nivel
municipal u
empresas que se

velen por el cuidado
del medio ambiente.
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3. PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGAS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Adoptar medidas encaminadas a prevenir la aparicion de plagas y en caso de detectarse
Su presencia, proceder a su la eliminacién:

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Prevenir infecciones que pueden ser ocasionadas por alimentos contaminados
por la presencia de plagas en la bodega o lugar que se utilice de forma temporal
para almacenar las RFPP.

e Definir un cronograma para el control preventivo de plagas, asi como el o los
productos a utilizarse.

e Tomar las precauciones debidas para el uso del (los) producto(s) a utilizar en la
desratizacion y desinsectacion de la bodega o sitio donde se guarden de forma
temporal las RFPP antes de ser distribuidas a los usuarios.

3.3 MARCO TEORICO

Las plagas suponen una importante amenaza para la seguridad e inocuidad de los
alimentos. La composicion de las materias primas y de los productos finales es propicia
para el desarrollo de insectos, que a su vez pueden producir infecciones. Para eliminar
esta posibilidad es preciso mantener, junto al programa de limpieza y desinfeccién, un
adecuado programa de control de plagas.

Las plagas mas comunes son: roedores (ratas y ratones); insectos (gorgojos, polillas y
cucarachas); acaros y pajaros (palomas y gorriones).

Es importante saber identificar los signos que revelan la presencia de estos animales;
entre ellos se distinguen: Sus cuerpos vivos 0 muertos o sus fragmentos, incluyendo sus
formas de larva o pupa. Los excrementos de los roedores, La alteracion de sacos,
envases, cajas, etc., causada por ratones y ratas al roerlos. La presencia de alimento
derramado cerca de sus envases, que mostraria que las plagas los han dafiado. Las
manchas grasientas que producen los roedores alrededor de las cafierias.

Siempre que haya plagas en los lugares de manipulacion existe un riesgo grave de
contaminacion y alteracion de los alimentos y enfermedades de origen alimentario. Por
ello se hace necesaria la adopcién de un programa de control de plagas y vectores.

Antiguamente el control de plagas era un concepto ligado a la agricultura. Para poder
maximizar la produccion de alimentos era necesario proteger los cultivos de otras
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plantas competidoras de animales herbivoros, asi como de insectos que podian afectar
a las cosechas o a la calidad de las mismas.

Muchas plagas se convierten en reales problemas por la accion directa del humano.
Muchas veces una modificacion de estas acciones puede ser suficiente para controlar
una plaga. Las moscas domésticas, por ejemplo, tienden a establecerse alli donde hay
actividad humana y aparecen en grandes cantidades alli donde hay alimentos o residuos
expuestos.

Un control convencional es probablemente el primero en ser empleado, ya que
comparativamente es mas barato y facil destruir malezas quemandolas, arandolas,
matando a los competidores herbivoros, tales como cuervos y otros pajaros que comen
semillas. Técnicas como la rotacion de cultivos, cultivos en fajas, o intercultivo, y
seleccién genética de cultivares resistentes a plagas también tienen una larga historia.

Tradicionalmente se controlaban las plagas mediante el control quimico. De hecho, hace
ya miles de afios, los sumerios empleaban azufre para controlar algunos insectos.
También se usaban plantas venenosas para el control de algunas plagas. Los chinos y
los egipcios ya utilizaban productos quimicos para controlar insectos y otras plagas.
Pero no fue hasta la industrializacion, siglos XVIII y XIX, que el sistema de control
utilizado fueron los productos quimicos. En el siglo XX con el DDT vy los herbicidas, el
uso de productos quimicos para el control de las plagas se extendid considerablemente.

Hoy en dia el uso preferente de productos quimicos para el control de las plagas esta
siendo reemplazado por un nuevo enfoque: manejo integrado de plagas, o también
llamado "gestidn integrada de plagas". Este sistema para manejo de plagas enfatiza el
uso de practicas preventivas simples y econémicas que puedan ocasionar el menor
dafio posible a las personas y al medioambiente. EI método se basa principalmente en
eliminar las plagas minimizando su acceso a alimento, agua y refugios.

Desde el inicio de la agricultura el hombre pudo controlar que sus cosechas eran
frecuentemente mermadas, y a veces destruidas, por la accion y enfermedades que
consumian y dafiaban los productos. Las pagas y enfermedades de la planta afectan a
los cultivos alimentarios, lo que causa pérdidas significativas a los agricultores vy
amanezca la seguridad alimentaria. Estas pueden programarse facilmente a otros
cultivos y alcanzar dimensiones de epidemia incluso pueden provocar descensos
enormes en los cultivos y pastos, poniendo en peligro los medios de la vida de los
agricultores vulnerables y la seguridad alimentaria y nutricional de millones de persona
cada vez.

3.4 DEFINICIONES:

Saneamiento ambiental: son aquellas acciones que se realizan para corregir, prevenir
y/o mejorar las condiciones ambientales que rodean, o que son influenciadas por un
proyecto o actividad.
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Cebos: Sustancia que imita un alimento y que es utilizada para atraer y eliminar un
vector.

Control integral de plagas: es el conjunto de actividades, acciones y politicas que
implementa la Unidad Operativa para evitar el ingreso, y la posterior proliferacion de
plagas mediante el uso de técnicas, métodos y practicas de saneamiento ambiental.

Desuso: falta de uso o inactividad de algun objeto.
Desinsectacion: es el sistema de control de animales artropodos.

Desratizacién: tiene como objetivo el control de los roedores (ratas y ratones) dentro y
fuera de las instalaciones. Se fundamenta en la prevencién, impidiendo que los roedores
penetren, vivan o proliferen en las diferentes areas o espacios de la unidad operativa.

Hermeticidad: garantizar que el sistema este aislado de otros sistemas exteriores; en
el contexto de Control de Vectores es garantizar que un lugar este totalmente aislado y
protegido de insectos y roedores.

Infestacidén: es la presencia y multiplicaciébn de plagas que pueden contaminar o
deteriorar los alimentos y/o las materias primas. Se refiere al nimero de individuos de
una especie considerados como nocivos en un determinado lugar.

Medidas preventivas: son todas aquellas actividades encaminadas a reducir la
probabilidad de aparicién de un suceso no deseado.

Plaga: la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) considera que una plaga es una
especie implicada en la transferencia de enfermedades infecciosas para el hombre y en
el dafio o deterioro del habitat y del bienestar urbano, cuando su existencia es continua
en el tiempo y esta por encima de los niveles considerados de normalidad y su control
representa una actividad de prevencion primaria dentro de la proteccion de la salud,
ligadas a las politicas de higiene y saneamiento medioambiental.

Nivel de normalidad o umbral de tolerancia: es el limite a partir del cual la densidad
de poblacién que forma la plaga es tal que sus individuos pueden provocar problemas
sanitarios 0 ambientales, molestias, o bien, pérdidas econémicas.

Plaguicida: cualquier sustancia o mezcla de sustancias destinadas a prevenir o
controlar toda especie de plantas o animales indeseables, abarcando también cualquier
sustancia o mezcla de sustancias destinadas a ser utilizadas como reguladoras del
crecimiento vegetal, como defoliantes 0 como desecantes.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




20 L
4)) | PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | F39CG7ABS | 25/09/2019
BIENESTAR PLAN DE SANEAMIENTO Version1 | Pagina 40 de
59

Saneamiento del medio: es el conjunto de medidas aplicadas para corregir factores
del medio ambiente que influyen o pueden influir en la expansién vectorial de plagas:
incluye la higiene de alimentos, eliminacién de basuras, control de aguas residuales,
entre otros.

Vector: animal (por lo general artrépodo y roedor) que transmite infecciones por
inoculacion en piel y/o mucosas o por siembra de microorganismos transportados desde
una fuente de contaminacion hasta un alimento u objeto. El vector puede estar infectado
o ser simplemente un portador pasivo o mecéanico del agente infeccioso.

3.5 INDICACIONES GENERALES

1. El control de plagas (La Desinsectacion y Desratizacién) se contratara con un
ente externo el cual cumpla con los parametros vigentes de ley.

2. Debe reportarse por escrito y como minimo debe sefalarse: Nombre y firma de
la empresa o responsable de la actividad, fecha, hora, producto utilizado y
concentracion empleada.

3. La empresa que se contrata para tal fin o vende el quimico debe pasar a la
Entidad la ficha técnica del mismo.

4. Es necesario que el control de fumigacion y la desratizacion se haga de manera
preventiva en promedio cada seis meses, 0 cada vez que sea necesario Si
evidencia la presencia de plagas.

3.6 MEDIDAS PARA INSPECCIONAR LA PRESENCIA DE PLAGAS.

Estas medidas pretenden detectar las evidencias de la presencia de plagas en el interior
de la Unidad de Servicio. Para realizar esta actividad se debe diligenciar el Formato
inspeccion de presencia de plagas, la Unidad de Servicio debe adoptar la frecuencia y
la persona responsable del diligenciamiento.

3.6.1 CONTROL DE ROEDORES:

e Antes de la actividad se debe coordinar el egreso de personal en general que se
encuentre en la bodega, preferiblemente debe hacerse un fin de semana para
no entorpecer las actividades normales

e Es necesario diseflar un mapa concreto del CRN, determinando los lugares
donde se ubicaran los cebos y estableciendo el nimero de los mismos.

e Después de la aplicacién hay que asegurar el retiro de los cebos teniendo en
cuenta el nimero y utilizando para ello el mapa antes disefiado.
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3.6.2 CONTROL DE RASTREROS:

Se debe coordinar un fin de semana por lo que se recomienda que la Desratizacion se
realice en forma simultanea con este control, el cual se hace mediante fumigacion y no
afectar entonces de forma considerable el normal funcionamiento de la Bodega; para
llevar a cabo esta actividad se debe:

Definir claramente la necesidad de aplicacion.

Mantener los plaguicidas en lugares seguros, fuera del alcance de personal por
lo que no se deben almacenar en ningun lugar de esta dependencia.

Verificar que la muestra se prepare en un lugar ventilado

Si hay personal en el area de aplicacién, asegurar su retiro.

Corroborar que no haya materias primas, medicamentos, alimentos, insumos o
productos terminados expuestos (deben estar perfectamente cubiertos).

3.6.3 CONTROL DE VOLADORES:

Dentro de los voladores que afectan a la Bodega se encuentran principalmente las
moscas Y los zancudos, estos Ultimos perjudican especialmente a los nifios y nifias por
Las picaduras que pueden ocasionar, para el control de los mismos se han dispuesto
las siguientes medidas:

Ubicacion de mayas protectoras y angeos en algunos lugares de acceso como
calados y ventanales.

Fumigacién eventual con productos de uso casero, para lo cual se pasa a las
personas a lugares neutrales, ademas se pulveriza unas pocas veces el area,
por ejemplo (dormitorios).

Uso de toldillos para los nifios y nifias tanto de noche como de dia.

No hay dificultades con pajaros, pues no se ha evidenciado la presencia de estos.

3.6.4 CONTROLES DE INSPECCION

Una vez realizada la fumigacién y desratizaciéon, se debe inspeccionar y verificar
los resultados.

Realizar un cronograma de control preventivo y en caso de detectarse indicios de
la existencia de plagas y/o roedores, programar un nuevo control.

Solicitar a la empresa que realiza el control, las fichas técnicas de los productos
empleados.

Dejar constancia del control de fumigacién interno y externo (empresa
contratista).
Dejar copia en una carpeta especifica para tal fin, del reporte y mapa

de desratizacion.
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3.6.5 REGISTRO DEL CONTROL:

Cada vez que se haga desratizacion o fumigacion se hace necesario:

Anexar formato de registro interno tanto de fumigacion como de la
desratizacion, el cual se debe diligenciar en la fecha en que se haga el
respectivo control.

3.7 MEDIDAS PERMANENTES DE CONTROL DE PLAGAS

Las medidas permanentes de control integral de plagas pueden ser de tipo preventivo o
correctivo, las primeras consisten en evitar en todo momento la entrada y proliferacion
de plagas a la unidad operativa y las segundas (correctivas) en eliminar aquellas que
logren entrar. Dado lo anterior, la Unidad Operativa debera procurar el cumplimiento de
las siguientes actividades y acciones:

3.7.1 Paraimpedir la obtencion de alimentos.

Mantener bien cerrados los recipientes que contengan productos.

Limpiar y desinfectar todas las suciedades en las diferentes superficies siguiendo
el protocolo establecido en el programa de limpieza y desinfeccion.

Mantener la zona de manipulacibn de alimentos, bodega e instalaciones
sanitarias limpias, desinfectadas y ordenadas segun el protocolo establecido en
el programa de limpieza y desinfeccién.

Mantener una adecuada limpieza y desinfeccion de los utensilios, siguiendo el
protocolo establecido en el programa de limpieza y desinfeccion.

Llevar a cabo la disposicién de residuos sélidos generados en la planta siguiendo
el protocolo establecido en el respectivo programa manejo integrado de residuos
solidos.

3.7.2 Para reducir las areas de infestacion.

Para impaosibilitar que las plagas encuentren refugio, deben mantenerse todas
las areas y servicios higiénicos debidamente limpios y ordenados, siguiendo los
protocolos establecidos en el respectivo programa de limpieza y desinfeccion.
No permitir el ingreso de gatos, perros u otro animal doméstico o0 mascota a las
instalaciones.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Pagina 42 de




4)) | PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | F39CG7ABS | 25/09/2019
BIENESTAR PLAN DE SANEAMIENTO Version 1 | Pagina 43 de

59

3.8 MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA INSPECCION DE LA UNIDAD DE SERVICIO:

Mediante la inspeccién rutinaria de las instalaciones, se detectan posibles rutas de
ingreso de plagas (insectos, roedores y otros) y asi tomar la accion correctiva
correspondiente.

e Verificar el estado de las puertas, la abertura entre piso y puerta no debe ser

superior a 1 cm. Si la distancia es mayor a 1 cm., se debe disponer de cauchos

en buen estado que bloqueen la abertura.

Revisar las aberturas de los marcos de las puertas.

Verificar el estado de mantenimiento en las ventanas.

Revisar que no existan agujeros en paredes, pisos ni techos.

Inspeccionar la entrada de las tuberias de acometida de las

redes de acueducto y alcantarillado.

e Verificar el estado de mantenimiento de las rejillas de todos los sifones, estos
deben estar fijos y no ser removibles.

3.9 MEDIDAS CORRECTIVAS DE CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS

Cuando las medidas preventivas fueron ineficaces y se presenta presencia de plagas
se debe ejecutar un control integral de plagas correctivo (control quimico), para lo cual
se requiere de la guia técnica del insecticida o rodenticidas.

Definir la fecha y hora de la actividad. Cabe destacar que segun el estado de sanidad
de los alrededores de la unidad operativa se aplicaria una desratizacion o fumigacion.

Se ejecuta este control la siguiente informacion:

e Guia técnica del insecticida, rodenticida o sustancias empleadas.

¢ Intervenciones técnicas de fumigacién y desratizacion.

e Plano con ubicacién e identificacion de cebos en caso de haberse utilizado.
¢ Hojas de seguridad de las sustancias quimicas empleadas.

El control integral de plagas es netamente preventivo: El control quimico se realiza solo
cuando las medidas preventivas anteriormente nombradas fueron insuficientes y se ha
presentado una infestacion de plagas.
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TABLA 5. ANEXO GUIA DE CONTROL DE PLAGAS
MEDIDAS PARA
LUGAR D!E VECTORES PERIDOSII_(XDAD INSUMO LA ATENCION EMPRESA PGAERSATLO(ID?S
FUMIGACION | IDENTIFICADOS FUMIGACION UTILIZADO DE FUMIGADORA RESIDUOS
CONTINGENCIAS
Instalaciones Cucaracha y | Cada 6 meses Malation Llamar de la actividad Esta a cargo
moscas inmediato; la se  lleve a de la misma
empresa que cabo en empresa
suministra el servicio. febrero por
parte de
saneamiento
ambiental del
municipio de
El charco.

Instalaciones Roedores La desratizacion | Klerat Llamar de L tividad Esta a cargo
se efectuara cada inmediato; la SZ ﬁgvé aa de la misma
vez que haya empresa que cabo en empresa
evidencia de la suministra el servicio. febrero or
presencia de parte ' ine
ratones saneamiento

ambiental del
municipio de
El charco.

3.10 HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS Y FICHAS
TECNICAS DE PRODUCTOS DE FUMIGACION Y DESRATIZACION

La Ficha Técnica de producto es un documento que presenta de forma concreta las
caracteristicas, usos y aplicaciones de una sustancia. La Hoja de Seguridad es un
documento mucho mas amplio donde se incluye riesgos, almacenamiento, elementos
de proteccion personal a emplear, disposicion final y medidas de transporte entre otros.
A continuacion, se enlistan las hojas de seguridad y fichas técnicas que deben adjuntar
(segun corresponda) de los productos quimicos de fumigacion y desratizacién que se
emplean por el profesional encargado de saneamiento basico del municipio del charco.

3.11. PLAN DE CONTINGENCIA

Este plan de contingencia se implementa una vez que los métodos de control de plagas
no hayan sido efectivos. Lo cual garantiza que cualquier tratamiento quimico que se
realice debe garantizar la no contaminacion de los alimentos en las unidades operativas.
Se debe realizar rotacién de los productos quimicos o plaguicidas empleados con el fin
de gue estas plagas no se vuelvan resistentes a sus componentes activos. Teniendo en
cuenta que los productos que se empleen deben tener registro sanitario y ser autorizado
su uso por las autoridades de salud del territorio.
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4. PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO O MUNINSTRO DE AGUA POTABLE

4.1 OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la existencia de agua suficiente y segura de forma diaria en el CRN del
Charco, de manera que se pueda disponer de ella diariamente para el desarrollo de los
diferentes procesos que se ejecutan, como son la preparacion de alimentos, lavado de
elementos y materiales diferentes, aseo personal, uso de sanitarios y limpieza en
general de areas y espacios.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Establecer las condiciones adecuadas para el almacenamiento del agua, de manera
gue sea inocua y pueda utilizarse para la ejecucion de las actividades que se llevan
a cabo.

o Establecer las necesidades y verificar que se cuenta con tanques que tengan la
capacidad suficiente para su almacenamiento.

o Determinar la capacidad de los tanques o recipientes que se requieren para el
almacenamiento de agua, de modo que si el municipio no la suministra por alguna
razon se garantice el desarrollo de las actividades por lo menos por un dia o dos de
atencion.

e Asegurar los recipientes con la capacidad suficiente para el almacenamiento
de agua para cumplir con las actividades diarias.

4.3 ALCANCE

El Talento humano consciente de la responsabilidad que tiene con los beneficiarios de
prestar servicios de calidad y de la importancia que tiene el recurso hidrico como parte
esencial para el desarrollo de las actividades de la unidad de servicio, El alcance del
Programa de Control del Agua aplica o implementa diferentes herramientas estratégicas
de planeacién que conlleven a la prevencion, mitigacién y minimizacién de riesgo en la
salud y el ambiente.
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4.4 MARCO TEORICO

Un sistema de acueducto es un conjunto de estructuras hidraulicas, conductos,
procesos, accesorios entre otros elementos que hacen posible la captacion,
potabilizacion, distribucion y transporte del agua en la fuente hasta el consumidor. La
importancia de estos sistemas es fundamental para el desarrollo justo y equitativo de las
comunidades, ya que el agua potable es un factor determinante del bienestar humano.

Por esta razén, es un deber de los estados garantizar el ejercicio del derecho humano
al agua y favorecer el acceso al agua potable, sin ningun tipo de discriminacion y en
forma participativa (Defensoria del pueblo, 2009). Para el caso de Colombia, la
Constituciéon Politica establece como uno de los fines principales de la actividad del
Estado, la solucién de las necesidades basicas insatisfechas, entre las que esta el
acceso al servicio de agua potable. Sin embargo, tan las zonas no tienen acueducto de
agua.

La calidad del agua esta afectada por diversos factores como los usos del suelo, la
produccion industrial y agricola, el tratamiento que se le da antes de ser vertida
nuevamente a los cuerpos de agua, y la cantidad misma en rios y lagos, ya que de ésta
depende su capacidad de purificacion.

Una vez concluido las etapas de tratamiento es necesario el disefio de una red de
distribucién por medio de tuberias, accesorios y estructuras para conducir el agua desde
los tanques de almacenamiento al consumidor final.

La unidad operativa CRN crea un Programa de Control del Agua, con el fin de garantizar
los estandares de calidad en el agua utilizada en todos los procesos de la unidad, para
gue de esta manera se pueda prevenir cualquier tipo de contaminacion y evitar la
proliferacién de microrganismos causantes de enfermedades.

4.5 DEFINICIONES

Acueducto: sistema de abastecimiento de agua. La calidad del agua esta afectada por
diversos factores como los usos del suelo, la produccién industrial y agricola, el
tratamiento que se le da antes de ser vertida nuevamente a los cuerpos de agua, y la
cantidad misma en rios y lagos, ya que de ésta depende su capacidad de purificacion.

Abrasivo: es una sustancia que tiene como finalidad actuar sobre otros materiales con
diferentes clases de esfuerzo mecénico.
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Acometida: derivacion y distribucion de red que llega al registro de corte del inmueble.

Agua potable: agua tratada exenta de contaminantes que reldne los requisitos
organolépticos, fisico-quimicos y microbiolégicos, por tanto, es aceptable para el
consumo humano sin producir efectos adversos para la salud.

Abastecimiento de agua potable: sistema o servicio de captacion, tratamiento y
distribucion de agua para el consumo de agua.

Agua residual domestica: desechos liquidos provenientes de la actividad doméstica
en residencias, edificios e instituciones.

Agua residual no domestica: son los residuos liquidos provenientes de una actividad
comercial, industrial o de servicios y que en general tiene caracteristicas notablemente
distintas a las domesticas.

Agua segura: es el agua que cumple en su totalidad con las normas de
potabilizacion (decreto 475/98) y puede ser consumida sin riesgos para la salud.

Almacenamiento seguro de agua: accidbn con el proposito de recolectar en
condiciones sanitarias, agua (recipiente con tapa) suficiente para cubrir las necesidades
del servicio en los picos de consumo o en la escasez de esta.

Bidon: es un recipiente hermético utilizado para contener, transportar y almacenar
liquidos, habitualmente cilindrico, con fondo plano, fabricado de metal, cartén, plastico
0 contrachapado para transportar grandes cantidades de liquidos.

Contaminacion del agua: presencia de sustancias extrafias indeseables en el agua y
gue puede generar una ETA (Enfermedades Transmitidas por Alimentos y/o Aguas).

Desinfectante: agente quimico o fisico con el propésito de eliminar los
microorganismos, o disminuir al maximo su poblacion hasta llegar a un nivel seguro que
no atente contra la salud humana.

Desinfeccidn: proceso al que se somete el agua para eliminar los microorganismos
patdgenos, se puede realizar a través de la filtracién, la cloracion, el hervido o la luz
ultravioleta.

Tanque: depdsito destinado a mantener agua potable en reserva para su uso posterior
en las labores propias de proceso, limpieza y desinfeccién. Los materiales mas
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comunes son: fibra de vidrio y plastico polietileno.

Registro de control de actividades: es la recopilacion escrita de los resultados de
actividades realizadas en la higienizacién del tanque, se registra las variables elegidas
bajo el mismo procedimiento aplicado.

Microorganismos patdégenos: son las bacterias, virus, hongos y protozoarios que
pueden enfermar al ser humano, y pueden estar presentes en las fuentes de agua
utilizadas para preparacion de alimentos.

Tratamiento: conjunto de procesos al que se somete el agua para lograr el objetivo
sanitario de purificacién y/o descontaminacién del agua.

4.6 SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

Este programa tiene como fin mantener la calidad del agua potable suministrada.
El suministro de agua potable lo realizara la empresa de acueducto del municipio el
charco.

Sistemas De Almacenamiento.

El agua potable es suministrada por el acueducto municipal mediante presion y
conducida por tuberias desde el punto de llegada hasta los tanques de almacenamiento
por tuberias de PVC. El tanque debe garantizar almacenamiento de aguas para
suministrar y procesar alimentos en el CRN con la capacidad suficiente para
atender como minimo las necesidades correspondientes a una 1 semana de proceso,
de igual forma la presion debe ser adecuada para todas las operaciones efectuadas en
las diversas areas

4.6.1 MEDIDAS DE CONTROL.

Se efectuardn las siguientes medidas de control, encaminadas a garantizar un
suministro de agua inocua con caracteristicas ideales de consumo

Purificacién Del Agua: El agua potable que proviene del acueducto, frecuentemente
posee impurezas y materiales extrafios que se adhieren de la tuberia que la conduce,
estas caracteristicas son minimizadas un proceso térmico o hervido al agua de consumo
con el fin de eliminar cualquier tipo de microorganismo patégeno que pueda estar
presente en la misma capaz de desencadenar problemas de salud a quien la consuma.
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El personal manipulador de alimentos, realizara diariamente al finalizar la jornada el
hervido del agua, durante diez minutos posteriores al punto de ebullicibn (cuando
empieza a hacer burbujas), dejando esta lista para su uso al dia siguiente.

Analisis Organoléptico. El andlisis organoléptico se efectuard con una frecuencia
diaria, antes de dar inicio a los procesos y durante los mismos, resulta un procedimiento
de vital importancia y utilidad para permitir determinacién de las posibles fallas en la red
del servicio. Detectando en tiempo real cualquier anomalia y permitiendo asi mismo
tomar los correctivos suspendiendo el suministro y haciendo uso del agua almacenada
en los tanques de reserva con los que debe contar cada centro educativo. El andlisis
anteriormente descrito comprende la verificacion de los siguientes aspectos: evaluacion
del olor, color, sabor y turbidez; donde cualquier deficiencia en estos es un indicativo de
fallas en el servicio y por ende existiria una contingencia y se requiere hacer uso del agua
almacenada en los tanques de reserva, los cuales tienen una rotacion periodica del
liquido y ademas reciben el mantenimiento adecuado.

4.7 ACCIONES PARA EL LAVADO Y DESINFECCION DE TANQUES EN LA

UNIDAD OPERATIVA.

Los tanques de almacenamiento de agua potable en la unidad operativa deben
mantenerse en optimas condiciones sanitarias. Para el lavado y desinfeccion del tanque
de almacenamiento de agua usado comunmente.

e Este procedimiento debe ser realizado por el personal contratado.
e Para el lavado, limpieza y desinfeccidn de tanques la Unidad de Servicio debera
realizar el alistamiento previo un dia antes de la prestacion del servicio.

e Alistamiento previo: se debe consumir el agua de los tanques propias del predio
se consuma el agua contenida en los tanques y se garantice las condiciones
Optimas para realizar la actividad, para lo cual los tanques se deben desocupar
totalmente.

e El responsable de la Unidad de Servicio, debe informar a los usuarios de tal
forma que el desarrollo de las actividades propias del servicio se tome las
medidas necesarias en la edificacién por la suspension del consumo de agua y
se garantice las condiciones 6ptimas para realizar la actividad.

La periodicidad del lavado del tanque debera realizarse minimo cada seis (6) meses.
Parte de la implementacion de este programa es el diligenciamiento del formato
control de lavado y desinfeccién del tanque de agua potable.
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Se recomienda seguir los siguientes pasos:

Procedimiento de limpieza y desinfeccion de los sistemas de almacenamiento

1. Iniciar con la suspension de la irrigacion interna y desocupar el tanque
totalmente.

2. Retirar solidos y sedimentos que se encuentren al interior (de forma manual
0 mecanica).

3. Teniendo en cuenta el material del tanque, con una solucién de agua y jabén
o detergente, con la ayuda de una esponja o cepillo, restregar internamente
toda la superficie del tanque, luego restregar la parte externa, realizar el
mismo proceso con la tapa.

4. Enjuagar con abundante agua potable asegurandose de no dejar residuos de
detergente.

5. Empleando un atomizador con una solucion especifica para este
procedimiento, rociar las paredes internas y externas y la tapa del tanque
dejando actuar durante 20 minutos.

6. Evacuar la solucién por la tuberia para su desinfeccién, dejar actuar por 10
minutos y enjuagar.

7. Por ultimo, se procede a llenar de agua nuevamente el tanque, instalar su
tapa verificando su adecuado cierre hermético, para evitar el ingreso de
animales, polvo o suciedad que puedan contaminar el agua.

4.8 PLAN DE CONTINGENCIA

Cuando dafios e inconveniente con el suministro de agua por parte de la empresa
acueducto municipal el charco Narifio. Se deberan seguir los siguientes pasos:

- Verificar los tanques de almacenamiento, con qué cantidad de agua se cuenta para
la ejecucion de las actividades al interior.

- Contar con reservas de tangque de almacenamiento para funciones que necesitan de
mas cuidado, como manipulacién de alimentos.

- Ahorrar el agua existente sin que haya desperdicio de la misma.
- En caso que el dafio se en tuberias de transporte a los hogares, se puede

transportar por carro con baldes o cubetas de agua.
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- Coordinar con entidades territoriales como bomberos, para traslado de agua desde
el acueducto hasta la unidad
- Posteriormente el agua suministrada se le aplicara tratamiento de hipoclorito segun
lo recomendado.
TABLA 6. GUIA DE PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE
N MANTENIMIENTO DE CONTROLES DE
FUENTE DE | TRATAMIENTOS DT'i',E\I'é%?E s LAS REDES Y PARAMETROS
CAPTACION REALIZADOS ALMACENAMIENTO TANQUE DE FISICOQUIMICOS Y
ALMACENAMIENTO | MICROBIOLOGICOS
Agua de bidon Purificadas. Porrones de agua se .NA NA
comprada para verifica fecha de
consumo vencimiento.

DESINFECCCION ATRAVES DE HIPOCLORITO:

El hipoclorito es fiable porque es eficaz contra las bacterias, pero al realizar este método
de potabilizacién se debe tener en cuenta que el agua debe estar incolora. Después de
la aplicacion del hipoclorito, se debe mezclar bien el agua y dejar reposar durante 30
minutos permitiendo asi que el hipoclorito entre en contacto con los microorganismos y

asi lograr potabilizar el agua.

En el siguiente cuadro se especifica la dosificacién para la desinfeccion comediante el
uso de un producto quimico como es el hipoclorito

TECNICA
DESINFECCION UTLIAD RESPONSABLE
1litro 2 gotas
5 litros 4 gotas
_ b Consumir | 10 litros 8 gotas Mezcla OFICIOS
Desinfeccion | Minimo 30 | 54 jiros 16 gotas GENERALES
de agua minutos : >

Después 50 litros 2 centimetros

100 litros 4 centimetros

250 litros | 10 centimetros
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5. PROGRAMA DE SELECCION DE PROVEEDORES

Debido a la globalizacion la mayoria de las empresas estan realizando convenios con
proveedores que les permitan obtener un bien o servicio en el mejor tiempo de entrega
y con mejores precios que ha en el mercado sin dejar de lado la calidad de los productos
o0 servicios. Una de las areas que han tomado gran importancia es la de compras. Si no
se tiene un buen funcionamiento de estas, las empresas empezaran a tener problemas
de obtencion de productos de buena calidad, inocuidad: no se encontrara proveedores
gue cumplan con los criterios y con los tiempos establecidos de entrega, permitiendo
gue de lo anterior se trasladaran problemas en los costos de produccién en los procesos
de CRN.

Con el fin de garantizar la calidad y la inocuidad de las materias primas y de los
empaques de los alimentos que se suministran para el consumo de los usuarios, debe
implementar un programa de seleccion de proveedores, considerando como prioritarios,
aqguellos de la region donde opera el servicio

5.1 OBJETIVO

Definir los lineamientos necesarios para que la unidad de servicio pueda llevar a cabo
la seleccidn, evaluacién y reevaluacion de los proveedores del suministro de alimentos,
siguiendo los requisitos contemplados en la Resoluciéon No.5109 de 200598, Resolucion
No0.333 de 201199 y con las disposiciones establecidas en la Resolucion 2674 de 2013

5.2 ALCANCE

Aplica para la etapa de seleccion, evaluacion de todos los proveedores de bienes y
servicios con los que contrate la EAS.

5.3 DEFINICIONES

e Producto: Aquellos bienes y/o servicios tangibles o intangibles que son adquiridos
por los diferentes procesos como instrumento para el desarrollo de sus actividades
y proyectos.

e Factor: Aspecto relevante que incide en la calidad de un proceso contractual, un
producto o un servicio.
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Instructivo: Descripcion escrita y detallada sobre cémo efectuar las actividades y
procesos de manera coherente, llegando a un nivel de detalle amplio.

Procedimiento: Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso.

Proceso: Conjunto de recursos y actividades interrelacionadas que transforman
elementos de entrada en resultado.

Proveedor: Que provee o abastece a otra persona de lo necesario o conveniente
para un fin determinado.

Lista de mercado: Una lista es una enumeraciéon de cosas, personas, cantidades,
entre otras cosas, que se realiza o confecciona con un determinado proposito.

Inconformidad: Incumplimiento de una obligacibn o requisito contractual,
comunicado por escrito por el interventor al contratista.

Calificacion: Valoracién cuantitativa que mide el nivel de cumplimiento de los
proveedores en cada uno de los factores de evaluacion, tales como especificaciones
técnicas, aspectos administrativos y de calidad.

Seleccién de Proveedores: Proceso mediante el cual se elige un proveedor con
base a unos criterios de seleccién especificos.

Evaluacion de Proveedores: Método mediante el cual se determina el
cumplimiento de los aspectos técnicos, administrativos y de calidad de un proveedor,
durante la ejecucion del contrato.

Reevaluacion de Proveedores: Proceso mediante el cual se vuelve a evaluar a un
proveedor y se le realiza seguimiento al contrato.

Recalificacion: Solicitud que hace el proveedor para corregir el resultado de la
calificacion INCUMPLE, obtenida en la evaluacién de proveedores.

Precio del Mercado: Precio promedio de consulta a varios proveedores diferentes.
Precio de consulta que tiene la Universidad para articulos comprados anteriormente,
en la base de datos del sistema de informacion financiero.

Fichas Técnicas: Es un documento en él se consolidan las especificaciones
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técnicas que se requieren para el seguimiento de la produccién de la prenda,
articulando los procesos con el fin de garantizar la comunicacion entre las distintas
dependencias involucradas en la transformacion de la materia prima para obtener
un producto que cumpla con las especificaciones de calidad satisfaciendo las

necesidades de los clientes finales

5.4 Pasos para establecer un buen proveedor:

5.4.1 Listade mercado:
Dentro de la seleccion de proveedores de alimentos para la modalidad se estable una
lista de mercado de productos a comprar con cantidades establecidas con el fin de tener
claridad de lo que se desea comprar o adquirir, dentro del CRN se estable un formato
de lista de mercado, el cual busca conocer los productos de comprar, teniendo en cuenta
su frecuencia de compra de acuerdo a la durabilidad del producto, dividiendo esta lista
de compra divide 3 grupos de pedido los cuales se realizaran de manera mensual,
quincenal y semanal de acuerdo a su estado de descomposicion entre ellos tenemos:

5.4.2 Alimentos no perecederos: son todos aquellos productos o alimentos que no
se deterioran con factores tales como el tiempo, la humedad, la presién, la
temperatura. Entre ellos tenemos lo alimentos empacados como: Arroz blanco

- Pastas, Espagueti
- Galleta soda y Galletas de Dulce
- Torta de harina de trigo

- Leguminosas, como Lenteja, frijol garbanzo, frijol blanquillo

- Leche en polvo
- Aceite de soya
- AzUcar blanco
- Sal

- Tostadas

- Enlatados

5.4.3 _Alimentos perecederos: Son aguellos que comienzan una descomposicion de forma
sencilla. Agentes como la temperatura, la humedad o la presion son determinantes para
gue el alimento comience su deterioro. Ejemplos de estos son: los derivados de los
animales y los vegetales, siendo las frutas, verduras y carnes, mariscos y pescados. Es
decir, son aquellos alimentos que necesitan de un proceso de refrigeracion y congelacién

para favorecer su durabilidad y su proceso de descomposicién.

5.4.4 _Alimentos semi-perecederos: Son aquellos en los que el deterioro depende de
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la humedad del aire y de la calidad microbiana del mismo. Ejemplos de estos
son los frutos secos, los tubérculos y otros vegetales, como las gramineas.

De acuerdo a lo anterior los alimentos de compra semanal seran alimentos perecederos
y los alimentos de compra quincenal son alimentos semiperecederos y no perecederos
de compraran de forma mensual por su vida util mas larga, cabe destacar que para
realizar la lista de mercado se tiene en cuenta los criterios anteriores y cantidades de
los alimentos suministrar ya se quincenal, semanal o mensual se tiene en cuenta un
grupo de edad que es seleccionado debido a que el grupo mas vulnerable que se ha
identificado con DNT en los dltimos meses. Por lo cual las cantidades de alimentos
pedida va en relacién al grupo de edad 1 a 3 afos.

5.5 CRITERIOS DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS:

La recepcion de los alimentos debe cumplir con las especificaciones de las fichas
técnicas, disefiadas, actualizadas y vigentes, para el cumplimiento del componente
alimentario de los programas institucionales, por tal se tiene en cuenta y se especifica
los criterios de aceptacion y rechazo de las materias primas de los alimentos a adquirir
para la preparaciones de las raciones de consumo y raciones de entrega, buscando
siempre que el producto tenga sus caracteristicas propias sin modificaciones
microbioldgicas.

5.6 CALIDADES LOGISTICAS DEL TRANSPORTE Y ENTREGA DE LOS
ALIMENTOS.

Debido a los altos costos de los productos alimentarios en la zona que se desempefia
la unidad de servicio - El charco ya que su gran mayoria de productos alimentarios y otros
son traidos de otros territorios del departamento de Narifio o valle; como es la zona de
buenaventura y Tumaco por medio maritimo, transportados en barcos o lanchas rapidas.
Estos dos municipios son los principales proveedores de estos alimentos del municipio
del Charco; por lo cual genera un costo adicional de la compra de viveres en el territorio,
debido a que tiene un costo adicional de embarcada en bote, transporte y descargue de
estos mismos productos, y el margen de ganancia de los comerciantes, ha hecho que la
su oferta en la zona sea mas costosa que en los otros territorios.

5.6.1 Seleccién de Fichas Técnicas:

Conocer los criterios de calidad y fichas técnicas establecidas para conocer si cumplen
con las especificaciones establecidas para el uso dentro de la entrega, teniendo en
cuenta las fichas técnicas establecida por el ICBF para la evaluacion de cumplimiento
de los productos de los posibles proveedores.
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5.6.2 Seleccién de proveedores

De acuerdo al cumplimiento de criterios técnicos y comerciales, se realiza la lista de
portafolio del proveedor, en el formato F9.mo12. Formato listado de proveedores de
alimentos_ v4. Los alimentos a suministrarse en todos los programas deben cumplir con
lo establecido en las fichas técnicas definidas por cada modalidad de atencion y avaladas
por la Direccion de Nutricion, ademas de lo exigido por la normativa colombiana vigente
(Resoluciones, Acuerdos, Circulares, Decretos).
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6.1 OBJETIVO GENERAL

6. PLAN DE CAPACITACION

Preparar al personal para la ejecucién eficiente de sus responsabilidades e informacién
claray de facil comprension que permita que manipulan afrontar el dia a dia de su trabajo
con las maximas garantias higiénicas, sanitarias, y control de porcion.

6.20BJETIVOS ESPECIFICOS
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e Explicar la importancia de la inocuidad, los peligros asociados y la
responsabilidad aplicable a cada una de las partes involucradas en la
elaboracion de alimentos inocuos, segun lo establecido en la legislacion
alimentaria.

e Proporcionar orientacion e informacion sobre, su organizacion,
funcionamiento, normas y politicas relacionadas higiene, almacenamiento, y
manipulacion de alimentos.

e Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran las necesidades
de seleccion de materias para correcta deposicion de residuos.

e Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en areas de porcion de
alimentos al servido.

e Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y
rendimiento del servicio de alimentacion.

6.3 JUSTIFICACION

Las enfermedades transmitidas por los alimentos son uno de los problemas de salud
publica que se presentan con mas frecuencia en la vida cotidiana de la poblacion.
Muchas de las enfermedades, tienen su origen en el acto mismo de manipular los
alimentos en cualquiera de las etapas de la cadena alimentaria (desde la produccién
primaria hasta el consumidor). Ademas del impacto en la salud publica, la contaminacién
de los alimentos tiene efectos econdmicos sobre los establecimientos dedicados a su
preparacion y venta, en tanto y en cuanto que, si se presenta un brote de enfermedad en
la poblacién, estos establecimientos pierden confiabilidad que los puede llevar incluso al
cierre. Por fortuna, las medidas para evitar la contaminacién de los alimentos son muy
sencillas y pueden ser aplicadas por quien quiera que los manipule, aprendiendo
simples reglas para su manejo higiénico.

Este plan de capacitacion tiene el propésito de llevar a cualquier persona que manipula
alimentos, pero en especial a los profesionales de este oficio, el conocimiento necesario
gue les facilite aplicar pautas correctas en su trabajo cotidiano. Se espera que sea
también una fuente de consulta permanente sobre los temas del manejo higiénico de los
alimentos.
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6.4 ALCANCE:

El plan esta estructurado en distintos temas relacionados al manipulador de alimentos
gue hacen relacion al problema de las enfermedades, a la higiene personal, a la higiene
del lugar de preparacién y a las claves para aplicar las medidas que evitan la
contaminacién de los alimentos, control del servido, uso de guia de preparaciones y esta
destinado en principio para atender las necesidades del el CRN.

6.5 FINES DEL PLAN DE CAPACITACION

Siendo su propésito general impulsar la BPM, la eficacia de los procesos de higiene, los
procesos capacitacion se lleva a cabo para contribuir a:

Elevar el nivel de rendimiento de los colaboradores y, con ello:

e Mejorar la interaccion entre los colaboradores y, con ello, a elevar el interés por el
aseguramiento de la calidad en el servicio.

e Satisfacer mas facilmente requerimientos futuros de la empresa en materia de
personal, sobre la base de la planeacién de recursos humanos.

e Generar conductas positivas y mejoras en el clima de trabajo, la productividad y la
calidad y, con ello, a elevar la moral de trabajo.

e Mantener al colaborador al dia con los avances tecnolégicos, lo que alienta la
iniciativa y la creatividad y ayuda a prevenir la obsolescencia de la fuerza de trabajo.

6.6 METAS

Permitir una buena ejecucién de funciones especificas aqui estipuladas mediante
programas de capacitacién al manipulador de alimentos.

6.7 ESTRATEGIAS

Desarrollo de trabajos practicos que se realizan cotidianamente.
Presentacion de imagenes de casos causaticos- del area.
Realizacién de talleres- practicos

Realizacién de capacitaciones.

Metodologia de exposicion — dialogo
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6.8 TEMATICAS A TRATAR

1.
2.
3

»

®~N oo

Medidas de bioseguridad e higiene personal del manipulador de alimentos.
BPM

Minuta Patrén de Alimentos por grupos de edad, tiempos de comida, horarios de
atencion y porcion servida, dada por el ICBF.

Desinfeccién (alimentos, utensilios, equipos, superficies: mesones, pisos,
paredes, techos, traperos, pocetas. (Plan de saneamiento Basico).
Enfermedades asociadas a los alimentos y, prevencion de ETAS.

Criterios minimos de Aceptacién y rechazo de las materias primas.

Normas legales aplicables a los manipuladores.

Adecuado almacenamiento de los alimentos.

Dado en El Charco - Narifio, en el mes de Abril de 2025

Atentamente,

/@\\\\mo J@\ZL

DAHIANA VELEZ AGUINO
NUTRICIONISTA DIETISTA
CC 1002936171
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RESPORTES MANTENIMIENTO, LAVADO Y DESINFECCION
ELEMENTO FECHA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Redes hidrosanitarias \ LS P«\:v\\ LivPreler -‘ &3\/"{ ece (o \}QJ\ A CO‘AO .
Tanques elevados
Tangues subterrdneos
Purificadores y/o filtros de agua
(incluir otros)
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Cedula
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~ PROGRAMA DESECHOS SOLIDOS
NOMBRE DEL i =
OPERADOR Y/O HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS LUGAR: C‘“‘“zggggm”w“ MES: ABRIL
CONTRATISTA:
I [ de dilig Identificar de acuerdo con los cntenos de evaluacion el cumplimiento de los espacios y slementos destinacos para la gestion de los residuos sdiidos. A continuacién se establece la metodologia de diligenciamvento. C:
Cumple NC: No cumple
VERIFICACION
ASPECTO A EVALUAR 1* Semana 2* Semana 3* Semana 4° Semana §* Semana DE EVALUACIO
L™ W] J [T M| M ] J] V]L [ ™M ] J M ™ v
i<:ocm:x c Jc Jc Jc o Jc Jc Jcfcfe ¢ Jc Jc Jc Jc Jc o Jc 6 JC |Tewrercems
BANOS C_Ic_ & Jc Ficfc Jc Jc _Jc I I ic_Ic _Jc_Jc_Jc_jc ¢ Ic__Jc |Ssedcehecencemn Sinps aemimgms,
SALON C Jc Ic Jc_c_Ic Ic Ic fc Ic Ic_Jc_Jc c_Jc _Jc Jc jc Jc | pepams o
COMEDOR C ¢ c Ic c_Jc Ic fc_Jc c_Jc_Jc Jc_ e Jc_ Jc Jc Jc_ JC JC lumcaundeioscomanedores
|AREA ADMINISTRATIVA e e e Jc Je e fe e e fe e Je e Jc e o fc Je o o [Bumumeniocoiem
CUARTO DE RESIDUOS c _Jc_Ic_Jc -Ic_fc _jc _Jc fc I [ ]c c_fc_Jc_Jc_Jc _Jc_Jc_ Jc Sofakzato, corrol de vectores,
EXTERIORES c _fIc_Ic _Ic Jc fc Ic Jc_ Jc Ic Ic Ic_Jc Jc_Jc Jc Jc Jc Jc Jc [emeon
[ZONA LAVADO c Jc_Jc_Jc Jc Jc Jc _jc _Jc _Jc _Jc Jc  Jc Jc Jc jc Jc Jc ¢ JC
PESO DE RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS (Kg)
-~ TOTAL MES
TPODE 1* Semana 2* Semana 3* Semana 4* Semana 5* Semana
Ll oM w] oy M| g M| om | g v]L T M| ™ v
KILOS DE RESIDUOS
peesipiots s | s s | s8] s]s]s s| s s | s s
KILOS DE RESIDUOS
ORDINARIOS 2 2 212 2 2 2
KL
ﬁw&mamm 1 1 1 1 1 1
KILOS DE RESIDUOS
PAPEL Y CARTON 2 2 2 |2 2 B 2
WILOS DE CEITE DE
COCINA USADO 1 1 1 1 1 1
(FRASCOS) _
KILOS DE RESIDUOS
PELIGROSOS Y
ESPECIALES
TOTAL RESIDUOS DIA !
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REGISTROS PLAN DE SANEAMIENTO 25/09/2019
BIENESTAR Clasificacién de la Informacion
FAMILIAR ‘
Piblica

PROGRAMA RESIDUOS SOLIDOS

NOMBRE DEL

OPERADORYD | AXD C-\ LUGAR: Cen

CONTRATISTA:

MECANISMO DE APROVECHAMIENTO,
ELIMINACION Y/O DISPOSICION FINAL

RESIDUOS ORGANICOS | Y™ by | M3 Deno ¢ Q.Q\\?a}’\’a\q_
RESIDUOS ORDINARIOS | *2. \.e( da W Q,a)\\uo &;ﬂfo no

RESIDUOS PLASTICOS | A kg | At "\ Y
'RESIDUOS PAPEL Y

CARTON L kgl dia 1) 1\
CEITE DE COCINA
USADO (FRASCOS!
RESIDUOS
PELIGROSOS Y
ESPECIALES

TIPO DE RESIDUC CANTIDAD FECHA DE ENTREGA

{ HniooNda

e O\ ol
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m, R REGISTROS PLAN DE SANEAMIENTO 25/09/2019
"‘:;‘“u‘n Clasificacién de la Informacién
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FORMATO CONTROL FISICO DE PLAGAS Y VECTORES
NOMBRE DEL
HOSPITAL SAGRADO . CENTRO DE RECUPERACION
OPERADOR Y/O CORAZON DE JESUS LUGAR: NUTRICIONAL FECHA: ABRIL
CONTRATISTA:
Ventanas y
Paredes y Sifones y “'I‘::‘:“ Puertas sin .Tc ?::;;.Y’ ospaciosde| Puertasy 1
pisos lisos | desagues cables u“y abertura entre oin ventilacién | ventadas en | EXISTE PRESENCIA DE PLAGAS
sin fisuras | con rejillas pisoy puerta con buen estado FECHA APUCACION DEL
bertu
AREAS al ras aberturas aislantes CONTROL REQUERIDO CONTROL OBSERVACIONES
Ol o] & s ® :
-§£§§§§%§'€§£§§§§§£%§3§mnmoemuno
3 3| 3 3| & 3 3 3 S 2
o | |»| | pd s *
o xlxl| £} Ix] |¥ s
SALA COMEDOR % P ¥ ¥ >
SALONES ® ¥ ¥ v ¥ ¥
AREA ADMINISTRATIVA h & )( Y >¢ Y %
EXTERIORES e % 7 D *
CUARTO ALMACENAMIENTO
DE RESIDUOS %' ¥ <+
ZONA LAVADO )( ¥
RESPONSABLE DE M -
|veripicacion %L\Oﬂo A \Qu O
v
(Firma representante legal)
Nombre
Cedula
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquior copia impresa de e3te documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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NO PACIENTE: FACTURA: HISTORIA: CARD: IDENTIFICACION ID REAL: APELLIDO1: APELLIDO2: NOMBRE1: NOMBR| FECHA_NAC: MUNICIPIO: DIRECCION: TELEFONO: FEC/INGRESO: FEC/EGRESO: DIAG INGRES(|
1181416 215087 1085555552 7 RC1085555552 1085555552 RC CETRE ORTIZ SARA MIRLEY F 17/10/2024 TUMACO N vereda las mercedes 3025859003 10/06/2025 05:37:00 p. m|10/06/2025 05:37:00 p. m|E440
1181419 215089 1089804828 19 RC1089804828 1089804828 RC VALENCIA CURBATA KEILANY F 22/01/2024 EL CHARCO N BARRIO CHIRIQUI 3224685954 10/06/2025 05:39:00 p. m|10/06/2025 05:39:00 p. m|E43X
1186552 216557 1144000016 3 RC1144000016 1144000016 RC RODRIGUEZ MURILLO ANNY SALOME F 13/04/2021 EL CHARCO N LA CAPILLA 3128858331 01/06/2025 07:51:00 a. m|{01/06/2025 07:51:00 a. m|E441
1186555 216558 1085555510 17 RC1085555510 1085555510 RC sSoLIs BANGUERA JUAN MIGUEL M 09/09/2024 EL CHARCO N VEREDA LIMONCILLO 3218095908 14/06/2025 07:54:00 a. m|14/06/2025 07:54:00 a. m|E441
1186558 216559 1085554448 46 RC1085554448 1085554448 RC MICOLTA GRANJA CHISTIAN DAVID M 14/07/2020 EL CHARCO N BARRIO EL PORVENIR 3204809477 01/06/2025 07:57:00 a. m|01/06/2025 07:57:00 a. m|E441
1186560 216560 1085555331 30 RC1085555331 1085555331 RC OBANDO BANGUERA HIAN STIVEN M 18/11/2023 EL CHARCO N barrio las palmas 3218608977 01/06/2025 07:58:00 a. m|01/06/2025 07:58:00 a. m|E440
1186563 216561 1085555472 37 RC1085555472 1085555472 RC RIASCOS HURTADO YOEL M 02/07/2024 EL CHARCO N VEREDA EL ESTERO MARTI| 3106761642 01/06/2025 07:59:00 a. m|01/06/2025 07:59:00 a. m|E43X
1186565 216562 1087706636 8 RC1087706636 1087706636 RC CUERO VALENCIA CATTALELLA F 24/01/2024 EL CHARCO N LATOLA 0000000 01/06/2025 08:01:00 a. m|01/06/2025 08:01:00 a. m|E440
1186569 216564 1089804850 32 RC1089804850 1089804850 RC RODRIGUEZ VALENCIA THALIA F 09/03/2024 EL CHARCO N VEREDA EL CASTIGO NO APLICA 01/06/2025 08:07:00 a. m|01/06/2025 08:07:00 a. m|E43X
1186570 216565 1094985569 2 RC1094985569 1094985569 RC sSoLIs RODRIGUEZ MIA ANTHONELLA  |F 11/12/2023 SANTA BARBARA N SANTA BARBARA 3215292171 01/06/2025 08:09:00 a. m|01/06/2025 08:09:00 a. m|E43X
1186572 216566 1085554462 45 RC1085554462 1085554462 RC SANCHEZ PORTOCARRERO BRISNEY GAEL M 15/11/2020 EL CHARCO N VEREDA LOS DOMINGOS |NO SE LO SABE 14/06/2025 08:11:00 a. m|14/06/2025 08:11:00 a. m|R69X
1186576 216567 1066849116 14 RC1066849116 1066849116 RC HURTADO HURTADO SUREYDY F 25/10/2023 EL CHARCO N VEREDA TAIJA SIN DATOS 26/06/2025 08:13:00 a. m|26/06/2025 08:13:00 a. m|E441
1186586 216569 1087706238 7 RC1087706238 1087706238 RC ORTIZ PERLAZA ELIANI LISETH F 18/12/2020 EL CHARCO N LATOLA 000000000 01/06/2025 08:21:00 a. m|01/06/2025 08:21:00 a. m|E440
1186589 216572 1087706459 17 RC1087706459 1087706459 RC OROBIO BRAVO JOSE YINSER M 10/07/2021 EL CHARCO N BOLITA 00000000 01/06/2025 08:22:00 a. m|01/06/2025 08:22:00 a. m|E440
1186590 216573 1085555552 9 RC1085555552 1085555552 RC CETRE ORTIZ SARA MIRLEY F 17/10/2024 EL CHARCO N vereda las mercedes 3025859003 01/06/2025 08:23:00 a. m|01/06/2025 08:23:00 a. m|R69X
1186594 216574 1085555116 38 RC1085555116 1085555116 RC OBANDO OBANDO JUAN MIGUEL M 06/11/2022 EL CHARCO N VEREDA ESTERO MARTINE|3226412679 01/06/2025 08:25:00 a. m|01/06/2025 08:25:00 a. m|E440
1186597 216575 1089804828 21 RC1089804828 1089804828 RC VALENCIA CURBATA KEILANY F 22/01/2024 BUENAVENTURA BARRIO CHIRIQUI 3224685954 01/06/2025 08:26:00 a. m|01/06/2025 08:26:00 a. m|E43X




REPORTE GENERAL POR PACIENTE

DIAG EGRE| NOM DIAG | DIAG ADICIONAL 1: DIAG ADICIONAL 2: CONDUCTA: EMPRESA: REGIMEN ESTRATO: C REGIMEN| CONTI ES PYP: BARRIO: COMUNA:| GRUPO | DISCAPACIDAD: FEC/INGRESQ| FEC/EG ETNIA:

E440 DESNUTRICION PROTEICOCALORICA MODERADA Alta de la Atencion ICBF CENTRO DE RECUPER|Otro ESTRATO UNO Evento  |Subsidiado 0 No LAS MERCEDES VEREDA |Comuna Uno Farmacia 10/06/2025 05:37:(/10/06/2025 0| Negro(a) Mulato(a) Afrocol
E43X DESNUTRICION PROTEICOCALORICA SEVERA. NO ESPECIFICADA Alta de la Atencion ICBF CENTRO DE RECUPER|Otro ESTRATO UNO Evento Subsidiado 0 No CHIRIQUI Comuna Uno Farmacia 10/06/2025 05:39:(]10/06/2025 0| Negro(a) Mulato(a) Afrocol
E441 DESNUTRICION PROTEICOCALORICA LEVE Alta de la Atencion ICBF CENTRO DE RECUPER|Otro ESTRATO UNO Evento Subsidiado 0 No LA CAPILLA Comuna Uno Farmacia 01/06/2025 07:51:(]01/06/2025 O Negro(a) Mulato(a) Afrocol
E441 DESNUTRICION PROTEICOCALORICA LEVE Alta de la Atencion ICBF CENTRO DE RECUPER|Otro ESTRATO UNO Evento Subsidiado 0 No EL LIMONCILLO Comuna Uno Farmacia 14/06/2025 07:54:(114/06/2025 0| Negro(a) Mulato(a) Afrocol
E441 DESNUTRICION PROTEICOCALORICA LEVE Alta de la Atencion ICBF CENTRO DE RECUPER|Otro ESTRATO UNO Evento Subsidiado 0 No EL PORVENIR Comuna Uno Urgencias 01/06/2025 07:57:(]01/06/2025 0|Palanquero

E440 DESNUTRICION PROTEICOCALORICA MODERADA Alta de la Atencion ICBF CENTRO DE RECUPER|Otro ESTRATO UNO Evento Subsidiado 0 No URBANO Comuna Uno Farmacia 01/06/2025 07:58:(/01/06/2025 0| Negro(a) Mulato(a) Afrocol
E43X DESNUTRICION PROTEICOCALORICA SEVERA. NO ESPECIFICADA Alta de la Atencion ICBF CENTRO DE RECUPER|Otro ESTRATO UNO Evento Subsidiado 0 No ESTERO MARTINEZ Comuna Uno Farmacia 01/06/2025 07:59:(]01/06/2025 O Negro(a) Mulato(a) Afrocol
E440 DESNUTRICION PROTEICOCALORICA MODERADA Alta de la Atencion ICBF CENTRO DE RECUPER|Otro ESTRATO UNO Evento Subsidiado 0 No la tola Comuna Uno Farmacia 01/06/2025 08:01:(]01/06/2025 O Negro(a) Mulato(a) Afrocol
E43X DESNUTRICION PROTEICOCALORICA SEVERA. NO ESPECIFICADA Alta de la Atencion ICBF CENTRO DE RECUPER|Otro ESTRATO UNO Evento Subsidiado 0 No EL CASTIGO Comuna Uno Farmacia 01/06/2025 08:07:(]01/06/2025 O Negro(a) Mulato(a) Afrocol
E43X DESNUTRICION PROTEICOCALORICA SEVERA. NO ESPECIFICADA Alta de la Atencion ICBF CENTRO DE RECUPER|Otro ESTRATO UNO Evento Subsidiado 0 No SANTA BARBARA Comuna Uno Farmacia 01/06/2025 08:09:(/01/06/2025 0| Negro(a) Mulato(a) Afrocol
R69X CAUSAS DE MORBILIDAD DESCONOCIDAS Y NO ESPECIFICADAS Alta de la Atencion ICBF CENTRO DE RECUPER|Otro ESTRATO UNO Evento Subsidiado 0 No LOS DOMINGOS Comuna Uno Farmacia Discapacidad fisica 14/06/2025 08:11:(/14/06/2025 0| Negro(a) Mulato(a) Afroco
E441 DESNUTRICION PROTEICOCALORICA LEVE Alta de la Atencion ICBF CENTRO DE RECUPER|Otro ESTRATO UNO Evento Subsidiado 0 No TAUA Comuna Uno Farmacia 26/06/2025 08:13:(126/06/2025 0| Negro(a) Mulato(a) Afrocol
E440 DESNUTRICION PROTEICOCALORICA MODERADA Alta de la Atencion ICBF CENTRO DE RECUPER|Otro ESTRATO UNO Evento Subsidiado 0 No EL ARENAL Comuna Uno Farmacia 01/06/2025 08:21:(]01/06/2025 0| Negro(a) Mulato(a) Afrocol
E440 DESNUTRICION PROTEICOCALORICA MODERADA Alta de la Atencion ICBF CENTRO DE RECUPER|Otro ESTRATO UNO Evento Subsidiado 0 No BOLITA Comuna Uno Farmacia 01/06/2025 08:22:(/01/06/2025 0| Negro(a) Mulato(a) Afrocol
R69X CAUSAS DE MORBILIDAD DESCONOCIDAS Y NO ESPECIFICADAS Alta de la Atencion ICBF CENTRO DE RECUPER|Otro ESTRATO UNO Evento Subsidiado 0 No LAS MERCEDES VEREDA |Comuna Uno Farmacia 01/06/2025 08:23:(/01/06/2025 0| Negro(a) Mulato(a) Afrocol
E440 DESNUTRICION PROTEICOCALORICA MODERADA Alta de la Atencion ICBF CENTRO DE RECUPER|Otro ESTRATO UNO Evento Subsidiado 0 No ESTERO MARTINEZ Comuna Uno Farmacia 01/06/2025 08:25:(/01/06/2025 0| Negro(a) Mulato(a) Afrocol
E43X DESNUTRICION PROTEICOCALORICA SEVERA. NO ESPECIFICADA Alta de la Atencion ICBF CENTRO DE RECUPER|Otro ESTRATO UNO Evento Subsidiado 0 No CHIRIQUI Comuna Uno Farmacia 01/06/2025 08:26:(/01/06/2025 0| Negro(a) Mulato(a) Afrocol




DISCAPACIDAD: EDUCACION: RELIGION: OCUPACION: ZONA: RESGUARDO: ACOMPANANTE: TIPO DE COPAGO: MES: ANO: OBSERVACION;| No RELACION: NO AUTORIZACION EDAD_MESES:
lombiano(a) Ninguno 291 No Aplica U NO REFIERE 3 06 2025 -1 8
lombiano(a) Ninguno 292 No Aplica U NO REFIERE MARTHA GONSALEZ(CUID,|3 06 2025 -1 17
lombiano(a) Ninguno 292 No se tiene Informacion |U NO REFIERE DINA ESTELA MARQUEZ EI3 06 2025 0 50
lombiano(a) Ninguno 291 No Aplica U NO REFIERE ZULLY BANGUERA 3 06 2025 -1 9

Ninguno 291 No Aplica U NO REFIERE CARMEN DARY GRANJA 5(|3 06 2025 -1 59
lombiano(a) Ninguno 291 No Aplica U NO REFIERE ZULLY VANESSA BANGUER|3 06 2025 -1 19
lombiano(a) Ninguno 291 No Aplica U NO REFIERE 3 06 2025 -1 11
lombiano(a) Ninguno 291 No se tiene Informacion (U NO REFIERE MARIA ELVIA CAICEDO 3 06 2025 0 17
lombiano(a) Ninguno 291 No Aplica U NO REFIERE KELY JOHANA VALENCIA T(3 06 2025 0 15

MARIA LUCIA SANCHEZ

lombiano(a) Ninguno 291 No se tiene Informacion U NO REFIERE 3 06 2025 -1 18
Discapacidad fisica Ninguno 291 No Aplica U NO REFIERE MARITZA PORTOCARERO (|3 06 2025 -1 55
lombiano(a) Ninguno 291 No se tiene Informacion (U NO REFIERE LUZ DARY RUIZ CAMBIND(|3 06 2025 -1 20
lombiano(a) Ninguno -30 No se tiene Informacion U NO REFIERE MARIA ELVIA CAICEDO EN|3 06 2025 -1 54
lombiano(a) 291 No se tiene Informacion (U NO REFIERE DATRENI BRAVO 3 06 2025 -1 a7
lombiano(a) Ninguno 291 No Aplica U NO REFIERE 3 06 2025 -1 8
lombiano(a) Ninguno 291 No Aplica U NO REFIERE NATALIA OBANDO MOSQL|3 06 2025 -1 31
lombiano(a) Ninguno 292 No Aplica U NO REFIERE MARTHA GONSALEZ(CUID|3 06 2025 -1 17




EDAD ANOS: EDAD DIAS: GRUPO POBLACIO| CODIGO EPS: ESTADO PACIENTE:
0 236 PRIMERA INFANCIA 5202 VIVO
1 505 PRIMERA INFANCIA 5202 VIVO
4 1510 PRIMERA INFANCIA 5202 VIVO
0 278 PRIMERA INFANCIA 5202 VIVO
4 1783 PRIMERA INFANCIA 5202 VIVO
1 561 PRIMERA INFANCIA 5202 VIVO
0 334 PRIMERA INFANCIA 5202 VIVO
1 494 PRIMERA INFANCIA 5202 VIVO
1 449 PRIMERA INFANCIA 5202 VIVO
1 538 PRIMERA INFANCIA 5202 VIVO
4 1672 PRIMERA INFANCIA 5202 VIVO
1 610 PRIMERA INFANCIA 5202 VIVO
4 1626 PRIMERA INFANCIA 5202 VIVO
3 1422 PRIMERA INFANCIA 5202 VIVO
0 227 PRIMERA INFANCIA 5202 VIVO
2 938 PRIMERA INFANCIA 5202 VIVO
1 496 PRIMERA INFANCIA 5202 VIVO




INFORME DE ACITIVIDADES DE CONTRATO DE ORDEN DE PRESTACION

DE SERVICIOS.
NUMERO:
1. DATOS GENERALES.
No. DEL. CONTRATO: CPS- - 2025
NOMBRE: ANA SOLENNY ANCHICO ENRIQUEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1085544831
DEPENDENCIA: AUX. ENFERMERIA.
PERIODO: MES [08 DIAS 30 | ANO: 2025
MUNICIPIO: EL CHARCO NARINO,

OBJETO CONTRACTUAL.:
Contribuir a la recuperacién nulricional de los nifios y nifias
menores de 5 afios con desnutricién aguda severa, moderada
y leve, a través de la modalidad de Centros de Recuperacién
Nutricional, con Ia participacién activa de la familia, la
comunidad y Ia articulacion de las instituciones del Sistema
Nacional de Bienestar Famifiar.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES: (Son las actividades por
las cuales me contrataron)

¥ Suministro de micronutrientes y alimentacién individual, definida segtin indicacién médica y
nutricional.

v Realizar diarfamente (dos veces al dia) la toma y registro de signos vitales (tsmperatura
corporal, frecuencia cardiaca o pulso radial), seguimiento al nimero de deposiciones y vémitos
(consistencia, color, frecuencia, olor, entre otros); registrando las variables en el F5.MOB8.PP
Farmato Signos Vitales e Ingesta de Alimentos CRN y comunicando de manera oporiuna a los
profesionales, presuntas Irregularidades.

v Realizar el monitoreo a la ingesta de la alimentacion definida (liquidos y alimentos ingeridos y
eliminados).

v Realizar diariamente la toma del peso en ayunas, a través de procedimiento estandarizado.

¥v" Qrientar al padre o cuidador en el desarrollo de actividades de estimulacidén psicomotriz a los
nifios, durante las actividades diarias (bafio, alimentacién, vestido, etc.).

v Realizar actividades de aseo personal a los nifios.
v Promover la lactancia materna y apoyar el reinicio de la misma, cuando se haya suspendido.

v Participar minimo una vez a la semana, en el estudio de caso con el equipo interdisciplinario,
para los casos identificados en la evolucién interdisciplinaria diaria que requieren especial
atenclén.

v Orientar a los padres o cuidadores, en el egreso, sobre las actividades a desarrollar en casa
para el mantenimiento de) estado nutricional del nifio 0 como orientacién por condicién
especial de egreso anticipado.

v Velar por el adecuado almacenamiento y uso de ios equipos metrolégicos.

¥ Apoyar las directrices para la recuperacién nutricional y la atencién médica, a través de sus
. actlvidades diarias.

v" Realizar diarfamente las evoluciones de enfermeria.

\ -




v |dentificacién de los nifios que no han mejorado su estado nutricional.

v Seguimiento a nifios remitides al sector salud, hospitalizados {vinculados al CRN) plan de
manejo.

3. DESARROLLO DE LA OBLIGACIONES: (Son las actividades

reglizadas en el mes)

¥ Suminist{ro de micronutrientes y alimentacién individual, definida segtin indicacién médica y
nutricional.

v"  Realizar diariamente (dos veces al dia) la toma y registro de signos vilales (femperatura
corporal, frecuencia cardiaca o pulso radial), seguimiento al niimero de deposiciones y vomitos
{consistencia, color, frecuencia, olor, entre otros); registrando las variables:en el F5.MO8.PP
Formato Signos Vitales e Ingesta de Alimentos CRN y comunicando de manera oportuna a los
profesionales, presuntas irregularidades.

v Realizar diariamente el monitoreo a la ingesta de la alimentacidn definida (liquidos y alimentos
ingeridos y eliminados).

v Realizar diariamente |a toma del peso en ayuna, a través de procedimiento estandarizado.

¥ Orientar a los padres en el desarrollo de actividades de estimulacion psicomotriz a los niffos,
durante las actividades diarias (haiio, alimentacién, vestido, etc.).

v Realizar actividades de aseo personal a los nifios.

<

Promover Ia lactancia materna y apoyar el reinicio de [a misma, cuando se haya suspendido.

v Orientar a los padres o cuidadores, en el egreso, sobre las actividades a desarrollar en casa
para el mantenimiento del estado nutricional del nifio o como orientacién por condicién
especial de egreso anticipado. Velar por ef adscuado almacenamiento y uso de los equipos

metroldgicos.

¥'  Apoyar las directrices para la recuperacitn nutricional y la alencién médica, a través de las
actividades diarias.

¥ Realizar diariamente las evoluciones de enfermeria.

v Realizar tendido de las cunas y desinfeccion de las colchonetas,

v Identiflcacién de los nifios que no han mejorado su estado nufricional,

v Segui_miento a nifios remitidos al sector salud, hospitalizados (vinculados al CRN) plan de
manejo.

v Apoyo en las biisquedas activas.

v Llevar a los nifios a los seguimientos nutricionales a la ESE Hospital sagrado corazén de

Jes(s,

v Organizar las carpelas ¢ hislorias de los nifios y nifias ingresados en CRN.




4, DIFICULTADES PARA DESARROLLAR LAS OBLIGACIONES: (son las
dificultades que se presentan para cumplir las actividades)

No contamos con equipos para la toma de signos vitales,

Falta de implementos diddcticos para el desarrollo de actividades psicorrotrices con los nifios,

nifias.

¥ No confamos con lavamanos y bafios adecuados para la edad de [os nifios, (se dificultan los
procesos de lavado de mano y educacion para el uso del bafic en menores ya gue el tamaiio es
de adulto)

v"  Cunas oxidadas y en mal estado, lo que genera infecciones y riesgos de accidentes en los
menares.

v No contamos con toldillos, los cuales son Importantes para la prevencién de enfermedades
endémicas.

v Almacenamiento insuficisnte de agua.

AN

o 5. RECOMENDACIONES PARA MEJORAR:

Suministrar los implementos necesarios para la realizacién de la forma de signos vitales.
Suministrar los implementos didacticos para mejorar la estimulacién en los nifios(as) y asi
contribuir a su buen desarrollo.

Adecuar lavamanos y baios ya que el tamafio no es iddneo para los nifios.

Adecuar las cunas y pintarlas.

Faciiitar almacenamientos de agua para.mejorar la carencia de [a misma.

Suministrar suficiente toldillo para la proteccion de nuestros nifios y evitar complicaciones por
enfermedades endémicas prevenibles.

« |mplementar equipos didacticos para fortalecer el desarrollo de los nifios y nifias para
ammonizar su estadia. en el CRN.




6. MANIFIESTO QUE HE DADO CUMPLIMIENTO A LOS PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL.

Fecha de elaboracién del presente Informe: mes _06 dia 30 ario 2025

7. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR.
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CUENTA DE COBRO MES JUNIO DE 2025
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
(E.S.E)
DE EL CHARCO, NARINO.
* NIT. 891.201.108-2

DEBE A
ANA SOLENNY .ANCHICO ENRIQUEZ
cC: 1085544831
LA SUMA DE:
($2.469.641)

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SECENTA 'Y NUEVE MIL SEISCIENTO
CUARENTA UN MIL PESOS

,/.
e

-

-

- “* POR CONCEPTO DE:
PAGOS DE HONORARIOS POR PRESTACION DE SERVICIOS DE AUXILIAR
DE ENFERMERIA EL. CONTRATO N°52001025 CENTRO DE RECUPERACION

NUTRICIONAL SUSCRITO CON ICéF.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Cordialmente,

iMMW a.

L




HOSPITAIL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT, 891.201.108-2

OTRO Sl No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-129-01-2025
FIRMADO ENTRE EL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. Y ANCHICO
ENRIQUEZ ANA SOLENNY

Entre los suscritos a saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad y vecino(a)
de la ciudad, dentificado(a) con la cédula de ciudadania N.° 1116258800 de E Charco, quien obra
en nombre y representacion lega! del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., en su
calidad de Gerenle, dehidamente facultada mediante decreto No. 054 del primero (01} de abril de
2024, para [a suscripcion del contrato y quien para estos efectos se denominard EL HOSPITAL, por
una parte, y por la otra, ANCHICO ENRIQUEZ ANA SOLENNY -, identificado(a) con C.C. No.
1085544831 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la
presente OTRO S! No. 2 al contrate de prestacién de servicios No. CPS-129-01-2025, previas las
sigulentes:

CONSIDERACIONES:

1.- Que para la efecucién de actividades relacionadas con el convenio 520010262024 suscritos entre
el Instituto de Bienestar Familiar — ICBF y el Hospital Sagrado Corazén de Jests Empresa Social del
Estado del municipio del Charco — Narifio, el hospital fimo confratos de prestacidn de servicios.
Entre ellos suscribid el contrato No. CPS-128-01-2025 de fecha 01 de enerc de 2025, entre
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. y ANCHICO ENRIQUEZ ANA SOLENNY para
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL
PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL. CHARCO Per un plazo de 150 DIAS hasta
ef 31 de mayc de 2025, por valor de NUEVE MILLONES QCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVQOS M/CTE.
($9,878,567.00), pagaderos en: EN CUATRO MENSUALIDADES MES O FRACCION DE MES
VENCIDO POR VALOR DE $2,469,641 CADA UNA.

2.- Qua entre el Institufo Colombiano de Bienestar Familiar y 1a E.S.E Hospital Sagrado Corazén de
Jesus de EI Charco, se suscribit el convenio inferadministrativo No. 520010262024 cuyo cbjelo es:
Aunar esfuerzos humanos. tecnicos, tecnoldgicos, administrativos y financietros para la
implementacién de [a modalidad de Centros de Recuperacidn Nutricional, en concurrencia con los
servicios propios del sistema de salud colomblano para Ia atencién de la desnutricién aguda
moderada y severa,

3.- Que tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable
para el ICBF de acuerdo con el periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total de
aporte de los Alimentos de Alto valor Nufricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada
modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de allo valor nutricional”, la cantidad
total de usuarics y el precio por kilogramg ¢ unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al
profesional enlace de Aimentos de Alto Valor Nufriclonal de ta Direccién de Nutricién.

4. Que El ICBF realizaré un aporte en especie para la atencion de los usuarios, representado en el
Alimento de Alta Valor Nutriciona! suministrado en los términos indicados en e presente convenio,

§. Que teniendo en cuenta la orientacién de Direceidn de Nutricidn, remitida por correo alectrénico
el dia 25/04/2025 con asunto: [Regional ICBF Narifio} Orientaciones adicion y proroga - CRN, en
donde menciona: Censiderando que el plazo del convenio interadministrative No. 520010262024 por
medio del cual se ejecuta la modalidad de Centros de Recuperacion Nutricional en el municipio de
El Charco fermina el proximo 30 de abril de 2025, es necesario realizar una prorroga que permita
llevar el convenlo hasla el dfa 31 de mayo {prérroga por un mes adicicnal), para [o cual sera
necesario adelantar otro si medificatorio como se muestra a confinuacion: £l costo de operacisn de
un (1) mes del CRN corresponde a: $ 85.909.902. Se debera adicionar el valor total por $ 85.908.902;
los recursos que permiirdn realizar esta adicién se encuentran dentro de Ia apropiacion disponible
de la Regional en el rubro presupuestal C-4602-1500-5- 30205B-4102016-02-101.

Que, con la presente modificacidn a la CLAUSULA 3, del CONVENIO firmado con el ICBF y teniendo
en cuanta el OTRO SI No. 1, firmado entre el HOSPITAL y EL CONTRATISTA en el cuzl se realizdé
adicién en valor y plaze al contrato No. CPS-129-01-2025. Con CDP No. 2025000631 expedido por
la ESE se procede a:

CLAUSULA 1. Adiclonar en la clausula cuarta del contrato No. CPS-128-01-2025 la suma de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
Y CUARENTA Y DOS CENTAVOS ($2,469,641.72). el cual serd pagade conforme al cumplimiento
y ejecucion a cabalidad de! objeto confractual.

CLAUSULA 2. Adicionar en ia cliusula quinta del contrato No. CP$-129-01-2025 un plazo de 30
DIAS, contados a partir del 01 de junio de 2025 hasta el 30 de junio de 2025,

Direccidn: Cra, 22 Calle 12 Esquina B/ Sagrado Corazén de Jests
email: hseieseelcharco@hotmall.com

Servimos de Corazdn




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

CLAUSULA 3. Las demés clausulas del contrato de prestacidn de servicios No. CPS-129-01-2025,
permanecen vigentes y sin modificacion alguna en cuanto no se opongan al presente documenta.

CLAUSULA 3. El presente OTRO Sl se perfecclona con las firmas de las partes. para constancia de
lo anterior, se firma en el HOSPITAL RADO CORAZON DE JESUS E.S.E. del Municipio de El

Direccién: Cra. 21 Calle 12 Esquina B/ Sagrado Corazén de fesiis
email: hscleseelcharco@hotmail.com

Servimos de Corazon
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HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT, 891.201.108-2

OTRO S! No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-129-01-2025
FIRMADO ENTRE EL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. Y ANCHICO
ENRIQUEZ ANA SOLENNY

Entre los suscritos a saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad y vecino( )
de la ciudad, identificado(a) con la cédula de ciudadania N.° 1116259800 de El Charco, quien obra
en nambre y representacién legal del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., en su
calidad de Gerente, debidamente facultada mediante decreto No. 054 del primero (01) de abnl de
2024, para la suscripcion del contrato y guien para estos efectos se denominara EL HOSPITAL, por
una parte, v por la otra, ANCHICO ENRIQUEZ ANA SOLENNY - , identificado(a) con C.C. No.
1085544831 y quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la
presente OTRO S No. 2 al contrato de prestacion de servicios No. CPS8-129-01-2025, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.- Que para la ejecucion de actividades relacionadas con el convenio 520010262024 suscritos entre
el Instituto de Bienestar Famifiar — ICBF y el Hospital Sagrado Corazdn de Jests Empresa Social del
Estado del municipio del Charco — Narifio, el hospital firmo contratos de prestacién de servicios.
Entre ellos suscribié el contrato No. CPS-129-01-2025 de fecha 01 de enero de 2025, entre
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. y ANCHICO ENRIQUEZ ANA SOLENNY para
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL
PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL. CHARCO Por un plazo de 150 DIAS hasta
el 31 de mayo de 2025, por valor de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE.
($8,878,567.00), pagaderos en: EN CUATRO MENSUALIDADES MES O FRACCION DE MES
VENCIDO POR VALOR DE §2,469,641 CADA UNA.

2.- Que entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de
Jesus de El Charco, se suscribit el convenio interadministrativo No. 520010262024 cuyo objeto es:
Aunar esfuerzos humanos. técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros para la
implementacion de la modalidad de Centros de Recuperacién Nutricional, en concurrencia con los
servicios propios del sistema de salud colombiano para la atencion de la desnutricion aguda
moderada y severa.

3.- Que tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable
para el {CBF de acuerdo con el periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total de
aporte de ios Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe fener en cuenta las raciones para cada
modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional", la cantidad
total de usuarios y el precio por kilogramo o unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al
profesional enlace de Alimentos de Alfo Valor Nutricional de la Direccién de Nutricion.

4. Que.El ICBF realizard un aporte en especie para la atencion de los usuarios, representado en el
Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente convenio.

§. Que teniendo en cuenta la orientacion de Direccién de Nutricion, remitida por correo electrénico
el dia 25/04/2025 con asunto: [Regionat ICBF Narifio] Orientaciones adicién y prérroga - CRN, en
donde menciona: Considerando que el plazo del convenio interadministrativo No. 520010262024 por
medio del cual se ejecuta la modalidad de Centros de Recuperacion Nutricional en el municipio de
El Charco termina el proximo 30 de abril de 2025, es necesario realizar una prérroga que permita
llevar el convenio hasta el dia 31 de mayo (prérroga por un mes adicional), para lo cual sera
necesario adelantar otro si modificatorio como se muestra a continuacion; El costo de operacién de
un (1) mes del CRN corresponde a: $ 85.909.902. Se debera adicionar el valor total por $ 85.909.902;
los recursos que permitiran realizar esta adicién se encuentran dentro de la apropiacion disponible
de la Regional en el rubro presupuestal C-4602-1500-5- 30205B-4102016-02-101.

Que, con la presente modificacion a la CLAUSULA 3. del CONVENIO firmado con el ICBF y teniendo
en cuanta el OTRO 8I No. 1, firmado entre el HOSPITAL y EL CONTRATISTA en el cual se realizd
adicién en valor y plazo al contrato No. CPS-129-01-2025. Con CDP No. 2025000631 expedido por
ia ESE se procede a:

CLAUSULA 1. Adicionar en la clausula cuarta del confrato No. CPS-129-01-2025 la suma de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTAY UN PESOS
Y CUARENTA Y DOS CENTAVOS ($2,469,641.72). el cual seré pagado conforme al cumplimiento
y ejecucion a cabalidad del objeto contractual,

CLAUSULA 2. Adicionar en la clausula quinta del contrato No. CPS-129-01-2025 un plazo de 30
DIAS, contados a partir def 01 de junio de 2025 hasta el 30 de junio de 2025.




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

CLAUSULA 3. Las demas clausulas del confralo de prestacion de servicios No. CPS-129-01-2025,
permanecen vigentes y sin modificacién alguna en cuanto no se opongan al presente documento.

CLAUSULA 3. El presente OTRO Sl se perfecciona con las firmas de las partes. para constancia de
lo anterior, se firma en el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. del Municipio de El

01 de junio de 2025.

54/1» Lt E.
QUINTERO REINA. ANCHICO ENRIQUEZ ANA SOLENNY
CONTRATISTA




20/6/25, 1705 tmpresion de Comprobante

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
NIT8912011082 2025000631
CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -

Codigo Postal:

Fecha 2025-06-01 Identificacion 1085544831
Terceto ANCHICO ENRIQUEZ ANA SOLENNY
Direccién MUNCIPIO EL CHARCO Telefono 1111

Detzlle PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION
NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO

Cadigo fombre Doc Credito Contra Credito
2 CCPET Gastos 0 0.00 .00
2.4 CCPET Operativo Q 0.00 0.00
2424 CCPET Gastos de operaddn comerdial 0 a.00 0.00
24245 CCPET Gastos de comerclalizacién y produccidn 0 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02 CCPET Adquisicion de servicios 0 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02.09 CCPET Servidos para la comunidad, sociales y personales 1] 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02.09.36 CCPET Convenio Centro de rehabilitacion Nutricional CRN ICBF 0 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02.09.36.21 CCPET ENTIDADES TERREITORIALES - SALUD t] 0.00 0.00
2.4.2.4,5.02,09.36.21.1.2.1,0.00 CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 0 0.00 0.00
2.4.2.4,5.02.09.36.21.1.2.1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS 0 246964172 0.00
TOTAL 2,469,641.72 0,00

NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE.
{

JAIRC LUIS VILLLOTA PIZARRO
Elabord

Reviso

localhostnformes/Presupuesto/FormatosMuevoModelo/lmpCDPY.php?DatNameSID=SYS24204678Numero=2025000631&Comprobante=Certificad...




20/6125, 17:06 Impresién de Comprobante

oud 7 HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO COMPROMISO PRESUPUESTAL
Yf-" NT8912011082 ' 2025000631
CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -
Codigo Postal:

Fecha 2025-06-01 Identificacion 1085544831
Tercero  ANCHICO ENRIQUEZ ANA SOLENNY
Direccion MUNCIPIO EL CHARCO Telefano 1111
Detalle PRESTAR SERVICIQS FROFESIONALES COMO AUXILTAR DE ENFERMERIA ADSCRITO Al PROGRAMA DE CENTRC DE RECUPERACION

NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO
Codigo Nombre Doc Credito Contra Credito
2 CCPET Gastos 2025000631 0.00 0.00
24 CCPET Operativo 2025000631 0.00 0.00
24.24 CCPET Gastos de operaddn comerdial 2025000631 0.00 0.00
24,245 CCPET Gastos de comercializacin y produccion 2025000631 0.00 0.00
2.4,2.4.5.02 CCPET Adquisicion de servidos 2025000631 0.00 0.00
2.4,2.4.5.02.09 CCPET Servidos para la comunidad, sodales y personales 2025000631 0.00 0.00
2.4.2.4,5.02.09.36 CCPET Convenio Centro de rehabilitacion Nutricional CRN ICBF 2025000631 0.00 0.00
2.4.2,4,5.02,09.36.21 CCPET ENTIDADES TERRITORIALES - SALUD 2025000631 0.00 0.60
2.4.2,4,5.02,09,36.21,1,2.1,0,00 CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 2025000631 0.00 0.60
2.4.2.4,5.02,09.36.21.1.2.1.0.00.1 CON SITUACICN DE FONDOS 20250040631 2,469,641.72 0.00

TOTAL 2,469,641,72 0.00
A Y)NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE.

JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRO
Elabord

Revisd

localhostinformes/Presupuesto/Formates/NuevoModelo/impCDP8. php?DatNameSID=SYS$2420467&Comprobante=Compromiso presupuestal8Num. ..
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10/8125, 17:12 Compuconta Software

2025 09 N
2,469,641.72

ANCHICO ENRIQUEZ ANA SOLENNY X XXX XXXXXX

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS
CENTAVOS M/CTE. X XX XX XXX XXX XXXXXXXXXXX

h COMPROBANTE DE EGRESO
'« HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
T NIT891201108-2 2025001251
CR 2 Ct 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -
Codigo Postal:
6 Fecha  2025-09-04
Tercero ANCHICO ENRIQUEZ ANA SOLENNY Identificacion 1085544831
Pireccin MUNCIPIO EL. CHARCO Telefono 1111

OTRO SI,PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE
Detalle CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS

E.S.E EL CHARCO
Cheque 0
EGRESO PRESUPUESTAL NO. 2025001251
Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2.4.2.4.5.02.09.36.21.1.2.1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDDS  Obligadion presupuestal 2025000711 2,468,641.72 o.00
TOTAL 2,469,641.72 0.00
AFECTACION CONTABLE
Codigo Nombre Terceto CC Doc Debito Credito
240101 BIENES Y SERVICIOS 1085544831 000 2025000711 2,469,641.72 0.00
1110060106  CTA NUMERD, 39-130695 maestra-cm 1085544831 (000 4@ 0.00 2,469,641.72
SUMAS' 2,469,641.72 2,469,641.72
NNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA ANCHICO ENRIQUEZ ANA SOLENNY
GERENTE - (]

localhost/Iinformes/Contabilidad/Formatos/CotmprobanteEgreso1.php?DatNameSID=8YS54295678&Numero=2025001251&Comprobante=Comprobant... 1M
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE Narliio
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO

RESOLUCION NUMERO 2025001185 DE 2025
( 2025-06-30)
POR MEDIOQ DEL CUAL SE RECONOCE UN GASTO Y SE AUTORIZA UN PAGO

EL Gerente DE HOSPITAL SAGRADC CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, en uso de sus atribuciones legales y constitucionales,
en especial las conferidas en el Art. 91, Literal D, numeral 5 de [a Ley 136 de 1594 v,

CONSIDERANDO:

Que dentro del presupuesto de Gastos de HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, Vigencla 2025 existe una
partida denominada:

* - CON SITUACION DE FONDOS
Que en virtud de lo anterior le corresponde a este despacho ordenar el pago correspondiente:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROQ. Paguese a ANCHICO ENRIQUEZ ANA SCLENNY identificado con NIT/CC 1085544831 por concepto de PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION
NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E El. CHARCO, la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE.
{(2,469,641.72)

ARTICULO SEGUNDO., FEl valor anterior se imputard al presupuesto de Gastos vigenda 2025

OBLIGACION PRESUPUESTAL NO. 2025001185

Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2.4.2.4.5.02.09.36.21.1.2.1.0.00.1 CON SITUACICN DE FONDOS Compromiso presupuestal 2025000631  2,469,641.72 0.00
TOTAL 2,469,641.72 0.00

6 COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pasto a los 30 DIAS DEL MES DE JUNIO @Jﬂ& K
)
nte

KO (w ALEJAP‘JS INTERO REINA
AFECTACION CONTAELE
Codigo Nombre Tercera C€C Doc Debito Credito
63106701 SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - OTROS SERVICIOS 1085544831 000 2025001185 2,469,641.72 0.00
240101 BIENES Y SERVICIOS 1085544831 000 2025001185 0.00 2,469,641.72
SUMAS 2,469,641.72 2,469,641.72

localhostinformes/Contabilidad/Fomatos/ComprobanteCxP1.php7DatNameSiD=5Y 54295676 &Numero=2025001185&Comprobanie=Cuentas x Pagar  1/2
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INFORME DE ACITIVIDADES DE CONTRATO DE ORDEN DE PRESTACION

DE SERVICIOS.
NUMERO: 6
1. DATOS GENERALES.
No. DEL CONTRATO: CPS 2025
l NOMBRE: DINA STELLA MARQUEZ CASTRO
| CEDULA DE CIUDADANIA:  [1089795923
DEPENDENCIA: AUX. ENFERMERIA.
PERIODO: | MES (06 DIAS 30 ANO: 2025
MUNICIPIO: EL CHARCO NARINO.
OBJETO CONTRACTUAL:
Contribuir a la recuperacién nutricional de los nifios y nifias menores
de 5 afios con desnutricién aguda, a través de la modalidad de
Centros de Recuperacién Nutricional, con la participacidn activa de la
familia, la comunidad y la articulacién de ias Instituciones del Sistema
O Nacional de Bienestar Familiar.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES: (Son las actividades por
las cuales me contrataron)

¥ Suministrar los micronutrientes y alimentacién individual, definida segtin indicacion médica y
nutricional.

v" Realizar diariamente {dos veces al dia) la toma v registro de signos vitales (temperatura corporal,
frecuencia cardiaca o pulso radial), seguimiento al nimere de deposiciones y vomitos {consistencia,
color, frecuencia; olor, entre otros); registrando las variables en el F5.MOB8.PP Formato Signos Vitales
e Ingesta de Alimentos CRN y comunicando de manera oportuna a los profesionales, presuntas
irregularidades.

v Realizar el monitoreo a la ingesta de la alimentacién definida (liquidos y alimentos ingeridos y
eliminados).

v Realizar diariamente la toma del peso, a fravés de procedimiento estandarizado.

O " ¥ CQrientar al padre o cuidador en el desarrollo de actividades de estimulacidn psicomotriz a los nifios,
durante las actividades diarias (bafio, alimentacion, vestido, etc.).

v"  Realizar actividades de aseo personal a los nifios.

v Promover [a lactancia materna y apoyar el reinicio de la misma, cuando se haya suspendido.

v"  Participar minimo una vez a la semana, en i estudio de caso con el equipo interdisciplinario, para los ‘
casos ldentificados en la evolucion interdisciplinaria diaria que requieren especial atencion.

v' Oriantar a los padres o cuidadores, en el egreso, sobre [as actividades a desarrollar en casa para el
mantenimiento del estado nutricional del nifio o como orientacion por condicion especial de egreso
anticipado. Velar por el adecuado almacenamiento y uso de los equipos metrolégicos. .

v" Apoyar las directrices para la recuperacion nutricional y la atencidn médica, a través de sus
actividades diarias.




3. DESARROLLO DE LA OBLIGACIONES: (Son las actividades realizadas en el

mes)

v Suministrar los micronutriantes y alimentacién individual, definida segun indicacion
médica y nutricional.

v Realizar diariamente {dos veces al dfa) la toma y registro de signos vitales (temperatura
corporal, frecuencia cardiaca o pulso radial), seguimiento al nimero de deposiciones y
vomitos (consistencia, color, frecuencia, olor, entre otros); registrando las variables en el
F5.MO8.PP Formatec Signos Vitales e Ingesta de Alimentos CRN y comunicando de
maneta oportuna a los profasionales, presuntas irregularidades.

v Realizar el monitoreo a la ingesta de la alimentacién definida (liquidos y alimentos
ingeridos y eliminados),

v"  Realizar diariamente la toma del peso, a través de procedimisnto estandarizado.

v Orientar al padre o cuidador en el desarrollo de actividades de estimulacion psicomotriz
a los nifios, durante [as actividades diarias (bafio, alimentacion, vestido, etc.).

v Realizar actividades de aseo personal a los nifios.

v Promover [a lactancia materna y apoyar el reinicio de |la misma, cuando se haya
suspendido.

v"  Parlicipar minimo una vez a la semana, en el estudio de caso con el equipo
interdisciplinario, para los casos identificados en [a evolucion interdisciplinaria diaria que
requieren especial atencion.

v Qrientar a los padres o cuidadores, en el egreso, sobre las actividades a desarrollar en
casa para el mantenimiento del estado nutricional del nifio o como orientacién por
condicion especial de egrese anticipado.

v Velar por el adecuado almacenamiento y uso de los equipos antropométricos.

v Apoyar las directrices para la recuperacién nutricional y Ia atencién médica, a través de
sus actividades diarias,

4. DIFICULTADES PARA DESARROLLAR LAS OBLIGACIONES: (Son las

dificultades que se presentan para cumplir las actividades)

> Falta de tanques para almacenar agua
> Falta de implementos didacticos
> Tomas corrientes en mal estados.

5. RECOMENDACIONES PARA MEJORAR:

¥ Comprar en veces para abastecimientos de agua
» Arreglar las tomas corrientes de las instalaciones.

6. MANIFIESTO QUE HE DADO CUMPLIMIENTO A LOS PAGOS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL,




Fecha de elaboracidn del presente Informe: mes _08 dia 30 afio 2025

7. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR.

’) Dwma svead Naduie

J Supérvisor Contratista




CUENTA DE COBRO MES JUNIO DE 2025
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
(E.S.E)
DE EL CHARCO, NARINO.
NIT. 891.201.108-2

DEBE A
. DINA STELLA MARQUEZ CASTRO
CC: 1089785923
LA SUMA DE:

($ 2.469.641,00)

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SECENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTO
CUARENTA UN MIL PESOS

POR CONCEPTO DE:
PAGOS DE HONORARIOS POR PRESTACION DE SERVICIOS DE AUXILIAR
DE ENFERMERIA EL CONTRATO N°52001025 CENTRO DE RECUPERACION

NUTRICIONAL SUSCRITO CON ICBF.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Cordialmente,

Dnadrea M&r*ﬂ\mz
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HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ORDEN O CONTRATQ No. | OPS-211-06-2025
CONTRATISTA: MARQUEZ CASTRO DINA STELLA
C.C. O NIT. 1089785923
CONTRATANTE: HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E.
NIT. 891201108-2
REP. LEGAL KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA
c.C. 1116259800
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE
REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO
VALOR: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESQOS CON SETENTA Y DOS
CENTAVOS MICTE. (2,469,641.72)
 PLAZO: 30 DIAS
FECHA 01 de junio de 2025

Entre los suscritos a saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad y vecino{a)
de la ciudad, identificado({a) con la cedula de ciudadania N.° 1116259800 de El Charco, quien obra
en nombre y representacian legal del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E,, ensu
calidad de Gerente, debidamente facultada mediante decreto No. 054 del primero (01) de abril de
2024, para la suscripcitn del contrato y quien para estos efectos se denominara EL HOSPITAL, por
una parte, y por la otra, MARQUEZ CASTRC DINA STELLA, identificado(a} con C.C. No.
1088795923 y quien en adelante se denominaré EL CONTRATISTA, por medio del presente contrato
sin formalidades plenas y previo las sigulentes conslderaciones: a) Que el HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS E.S.E. de El Charco, para los efectos de |la contratacion se rigs por las normas
del derecho privado, segiin expreso mandato del articulo 195 numeral & de la Ley 100 de 1993, por
lo que en aras de asegurar el cumplimients de los principios conslitucionales relacionados al tenor
del artfculo 209, especialmente de economla, moralidad, publicidad, transparencia y eficiencia, se
adoptd por la Junta Directiva mediante RESOLUCION No, 031 (junlo 07 de 2020) el Estatuto de
Contratacién,; by Que con fundamento en el Estatuto de Confratacién y teniendo en cuenta los
estudios previos, comespende por parte de la Institucidn adelantar la contratacion directa en razén a
Ia cuantia de los servicios a contratar, mismos que requiere para el correclo funcionamiento y
prestacion de los servicios. ¢) Que al momento se cuenta con la respectiva disponibilidad
presupuestal que respalda el compromiso que se adquiere por el presente contrato, reserva que
hace parfe infegral del presente documento d) Que el contratista cumple con las condiciones y
requisitos necesarios a fin de lograr el objeto contractual. ) Que no existe perscnal de némina
suficlente o idéneo para ia realizacién v ejecucidn dei objeto que por medio de! presente instrumento
se pretende contratar. f) Que es competencia del Gerente realizar el presente compromiso por el
mecanismo de contratacion directa. Por lo expuesto, resulta razonable el dar inicio a la suscripcidn
del presente instruimento, el cual se regird por las sigulentes clausulas: PRIMERA. - OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL
PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO SEGUNDA. - OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: Son obligaciones de EL CONTRATISTA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
Ser Persona Nalural o Juridica con la experiencia e idoneidad en el desempefio del objefo contractual
amriba mencionado. Son obligaciones de EL CONTRATISTA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Son obligaciones de EL CONTRATISTA: 1). Suministrar los micronutrientes y alimentacion individual,
definida segin indicacién médica y nutricional, 2). Realizar diariamente (dos veces al dfa) [atoma y
registro de signos vitales {femperatura corporal, frecuencia cardiaca o pulso radial), seguimiento al
ntmero de deposiciones y vomitos (consistencia, color, frecuencia, olor, entre otros); registrando las
variables en el F5.M08.PP Formafo Signos Vitales e Ingesta de Alimentos CRN y comunicando de
manera opartuna a los profesionales, presuntas imegularidades. 3). Realizar el monitoreo a |z ingesta
de la alimentacién definida (liquidos y alimentos ingeridos y eliminados). 4. Reallzar diarlamente la
toma del peso, a través de procedimiento estandarizado. §). Orientar al padre o cuidador en e}
desarrollo de actividades de estimulacién psicomotriz a los nifios, durante las actividades diarias
(bafio, alimentacién, vestido, etc.) 6). Realizar actividades de aseo personal a los nifios. 7)., Promaover
la lactancla materna y apoyar el relnicio de la misma, cuando se haya suspendido. 8). Realizar
diariamente la {oma del peso, a través de procedimiento estandarizado. 9), Participar minimo una
vez a la semana, en el estudio de caso con el equipo interdisciplinario, para los casos identificados
en la evolucidn interdisciplinaria diaria que requieren especial atencién. 10). Velar por el adecuado
almacenamiento y uso de los equipos metrolégicos. Apovar las directrices para la recuperacién
nutricional y la atencidn médica, a través de sus actividades diarias.. 41). Realizar las actividades
conforme al cumplimiento de metas dispuestas en el anexo correspondiente y que forma parte del
presente contrato, B. GENERALES: 1) Ejecutar las actividades objeto del presente contrato
responsabilizindose que sean suministradas con oportunidad, rendimiento, calidad, eficiencia y
afectividad 2) Desarrcliar el presente contrato con [as mds altas normas de ética y siguiendo los
parametros establecidos por la Insfitucidon 3) Respetar los reglamentos y normas internas de la
institucion 4) Informar oportunamente a la ESE las circunstancias que limiten y afecten el adecuado
cumplimiento del contratado y presenlar Jas respectivas sugerencias para comegirlo 5) Dar
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HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARING
NIT. §91.201.108-2

cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones y presentar
los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con io establecido en el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, |2 Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demés que las adicionen,
complementen o modifiquen 6) Permitir la supervisién del desarrollo de! objeto del presante contrato
por parte del HOSPITAL 7) las demds que se desprendan del objeto contractual. B. OBLIGACIONES
GENERALES: 1) Ejecutar las actividades objeto del presente contrato responsabilizindose que sean
prestadas con oportunidad, rendimiento, calidad, eficiencia y efeclividad 2} Desarroliar el presente
contrato con [as mas altas normas de ética y sigulendo los parametros establecidos por la Institucion
3) Respetar los reglamentos y normas intemas de la institucin 4} Informar oportunamente g la ESE
las clreunstancias que limiten y afecten el adecuado cumplimiento del contratado y presentar Ias
respectivas sugerencias para corregitlo 5) Dar cumplimiento a las cbligaciones con los sistemas de
segutidad social, salud y penslones y presentar los documentos respectivos que asl lo acrediten, de
conforitidad con [o establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, la Ley 789 de
2002, Ley 828 de 2003 y demas que fas adiclonen, complementen o modifiquen 6) Permitir la
supervisién del desarrollo del objeto del presente contrata por parte del HOSPITAL 7) las demds que
se desprendan del chjeto contractual. TERCERA. - OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1. Suministrar
la informacidn necesaria para la ejecucidn debida del contrato; 2. Formular por escrito o verbalmente
y oportunamente la informacién requerida para el desarrollo de la actividad contractual; 3. Agilizar el
perieccionamiento vy legalizacién del contrato; 4 Verificar los pagos en los plazos pactados.
CUARTA.- VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: El valor del presente CONTRATO se
o estima en la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS MICTE.
($2,469,641.72) Mismo que se cancelara asi: AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL
Paragrafo. Cuando el Contratista deba ejercer sus actividades fuera de las instalaciones de la
entidad, la ESE reconccera los gaslos de desplazamiento, alimentacidén y alojamiento de ser
necesario, conforme a la escala de viaticos de los servidores publicos adoptada por la Junta Directiva
de la ESE. QUINTA.- PLAZQ: El presente contrato tiene un plazo de 30 DIAS, contados a partir de
la firma de! presante instrumento, SEXTA, - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El presente
CONTRATO no genera vinculo faboral alguno entre el CONTRATISTA o sus dependientes o
subcontralistas con el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E.; sus derechos se limitan
a los derivados de la naturaleza del CONTRATO y a exigir el cumplimiento de las obligacicnes que
le corresponden al HOSPITAL SAGRADC CORAZON DE JESUS E.S.E. personal que emplee el
CONTRATISTA para el desamrollo de} CONTRATO tendra la vinculacidn correspondiente con el
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
E.S.E. relacidn laboral o contraciual alguna. SEPTIMA.- REGISTRO PRESUPUESTAL Y
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor del presente contrato se
fmputara al presupuesto de gastos vigencia fiscal 2025 de la Empresa Social del Estado HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS de El Charco, 2.4.2.4.5.02.09.38 CCPET Convenlo Centro de
rehabilitacion Nutricional CRN ICBF, segtin CDP 2025000626 adjunto, cbligandose a adicionarlo en
caso de disminucién o insuficiencia para atender el compromiso contrafdo. OCTAVA. - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES; De acuerdo a [o previsto en el inciso 3, numeral 2, del Art. 14 de la Ley 80/83,
EL HOSPITAL, podra declarar la caducidad del presente contrato si se dan las situaciones previstas
en el Articulo 18 de dicha Ley. Asi mismo EL HOSPITAL podra interpretar, modificar o terminar
unifateraimente el presente confrato, si se dan las circunsiancias previstas en los Articulos 15,16 y
17 de la Ley 80/93. NOVENA.- CONTROL DE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO: e
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE., por conducto de la Subdlreccitn
Administrativa, supervisard y confrolara la debida ejecucién del presente contralo por parte del
CONTRATISTA, para fal efecto, tendra las siguientes atribuciones: 1. Verificar que El
CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones descritas en la cliusula segunda del presente contrato,
2. Informar a la Gerencla respectc a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. 3. Generar Informe de supervisidn que incluya certificacién de cumplimlento, Dicha
certificacién se constituye en requisito previo para cada pago que deba realizar EL HOSFITAL. 4.
Proyectar el acta de liquidacién. 5. Las demas inherentes a la funcién desempefiada. DECIMA.-
CESION. El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la presente, ni subcontratar servicios
objelo de la misma a persona alguna, salvo previa autorizacién por parie de la Gerencia DEL
HOSPITAL. DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento
tolal de las obligaciones por cualquiera de las paries, la parte incumplida indemnizara a la otra en
una cuantia del 10% del valor tolal del contrato, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-. FUERZA
MAYOR O CASC FORTUITO: Ninguna de las paries estard obligada en los términos del
CONTRATO por incumplimiento del misme, si las causas que Io ocasionan provienen de eventos
impravisibles, liresistibles e imputables constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
comprobados. En eslos casos se sefialaran de comiin acuerdo los nuevos plazos y obligaciones.
Cuando se presenten circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, el CONTRATISTA
debera comunicarlo por escrito al HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. a més tardar
dentro de los cinco (05} dias habiles, contados a partir de la ocumrencia de los hechos y allegara
oportunamente los correspondientes soportes de dicha situacién. Los efectos econdmicos de [a
ocurrencia de la fuerza mayer o el caso fortuito se regulardn de comiin acuerde por las partes.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.-, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: E} HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. podra disponer la terminacién anticipada del CONTRATO
en los siguientes eventos: 1. Cuando las condiciones contractuales o Ias circunstancias que dieron
lugar al nacimiento del CONTRATOQ hayan variado sustanciaimente de tal manera que su ejecucion
resulte imposible, innecesaria ylo inconveniente a juicio del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE
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JESUS ES.E. 2. Cuando exista un detrimenlo pafrimonial de la entidad que se agrave por la
exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 3. Cuando el objeto contraciual
desaparezca o cuando no exista una actividad claramenle definida que permita identificar una
obligacién por ejecutar a cargo del CONTRATISTA. 4. Cuando las exigencias del servicio plblico lo
requieran, la situacién de orden piblico o la politica de defensa y seguridad nacional lo imponga. 5.
Por muerle o incapacidad fisica permanente del CONTRATISTA, si es persona natural o por
disolucion de Ia persona juridica del CONTRATISTA. 8. Por interdiccidn judicial del CONTRATISTA.
7. Por liquidacién o por la apertura del proceso de liquidacion judicial del CONTRATISTA, conforme
a lo previsto en la ley. 8. Por cesacién de pagos o embargos Judiciales del CONTRATISTA que
afecten de manera grave el cumplimiento del CONTRATO. 9. Por la inclusién del CONTRATISTA o
de algtin miembro de su personal o del dispuesto para la ejecucién del CONTRATO, en listas
nacionales o extranjeras conformadas por personas proscritas en razén de lavados de activos,
narcotréfico o terrorismo. 10. Por mutuo acuerdo de las partes. 11. Por decision unilateral del
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. en el caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA. PARAGRAFO: El sélo hecho de que el CONTRATISTA sea admitido en proceso
de reorganizacion conforme al régimen de insolvencia, no faculta al HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS E.S.E. a dar por terminado el CONTRATO. No obstante, 1o anterior, cuando
el CONTRATISTA incurra en incumplimiento de una cualguiera de sus obligaciones contractuales
causadas con posterioridad al inicio de dicho tramile, el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE
JESUS E.S.E. podra dar por terminado el CONTRATO, conforme 2 lo previsto en [a ley. DECIMA
CUARTA-, SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes tratarin de
solucionar en forma 4gil, répida y directa las diferencias y discrepancias surgidas durante ef
desarmrollo de la actividad contractual, mediante cualquiera de los mecanismos establecidos en la
Ley. Para tal efecto las partes disponen del plazo de quince (15) dlas habiles contados a partir de
surgida la controversia. El mismo se contard a partir de la fecha en que cualquiera de ellas requiera
a la ofra por escrito a las direcciones que aparezean registradas en el CONTRATO, para llegar a un
acuerdo directo. Sila controversia no es de naturaleza iécnica las parles la dirimiran definitivamente
por conducto de un tribunal de arbitramento en derecho de conformidad con fas sigujentes reglas: 1.
El arbitraje sera institucional. El HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE. y el
CONTRATISTA acuerdan designar para el efecto el centro de arbitraje y conciliacién de la Camara
de Comercio de PASTO. El nombramiente de los &rbitros, asi como la aplicacién de tarifas y
honorarios del tribunal se sujetarén a las previstas para tal efecto por el citado centro. 2. El tribunal
estara compuesto por un ntimeto plural e impar de arbitros designados por el centro de conceiliacidn
y arbilraje de la Camara de Comercio de PASTO Los arbifros decidiran en derecho 3. El tribunal de
arbitramento se regira por lo previsto en esta clausula y por las disposiciones la ley 1563 del 125 de
jullo de 2012, Incluidas las normas que los adicionen, modifiquen o reemplacen. 4. El tribunal tendra
sede en la ciudad de PASTO, Colombia, ¥ todos los actos se llevaran a cabo en Espafiol. La decision
ne podra ser apelable, sino que serd definitiva y obligatoria para las partes. 5. La soluclén de una
controversia a través del tribunal de arbitramento no suspende fa gjecucién del CONTRATO, salvo
en los aspectos cuya ejecucién dependa directa y necesariamente de la solucién de la controversia
DECIMA QUINTA. - GARANTIA: En razon de {a cuantia y el perfil del contratista, no se requiere para
este contrato garantia alguna y conforme al anexo adjunto. DECIMA SEXTA. - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo juramento, el cual se entiende prestado
con la aceptacién del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de [as causales de
inhabilidad ni incompatibilidad previstas en los Artfculos 8 y 9 de la Ley 80/93, y las previstas en la
ley 1150 de 2007. DECIMA SEPTIMA. - REGIMEN LEGAL Y DOCUMENTOS: Para todos los
efeclos legales este contrato se rige por lo previsto en el respectivo manual de contratacion de la
entidad y la demas legislacién complementaria y la normatividad civil y comercial aplicable. Hacen
parte integral del presenfe contrato, los siguientes documentos: 1- Estudio de conveniencia y
oportunidad. 2- Cerlificado de disponibilidad presupuestal. 3. Certificacion de consulta de
antecadentes disciplinarios y fiscales 9- Hacen Igualmente parte de este instrumento, todos los
documentos de interventoria o supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcan
a lo largo del término del contrato. DECIMA OCTAVA. SUPERVISION DEL. CONTRATO: LAES.E.
ejercerd la supervision del presente contrato directamente por intermedio del subgerente de
prestacin de servicios, quien vigilara y supervisara la comecta ejecucin del objeto contractual. LA
E.S.E. se reserva el derecho de contar con asesor(a adicional cuando asf lo estime conveniente. El
supervisor debera velar par el cabal cumplimiento del contrafe a entera satisfaccién, de la E.S.E. Las
atribuciones y funciones del supervisor son entre otras [as siguientes: 1), supervisar que EL
CONTRATISTA cumpla con {os servicios confratados bajo principios de calidad, eficiencia y
oportunidad, 2) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes, 3) Revisar y verificar que
todos los documentos del contrato se encuentren al dfa y con el cumplimiento de los requisitos
legales, 4) Estudiary recomendar los cambios sustanciales que sean necesarios o convenientes para
que los servicios y actividades contratadas cumplan con los requisitos de calidad, 5) Practicar de ser
necesario visitas a los sitlos donde él contratista desarrollara las aclividades contratadas, 6) En fin
ejercer los confroles que sean necesarios para el estriclo cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFQ: Ninguna orden del supervisar podra darse verbalmente, EL. CONTRATISTA debera
observar inmediatamente cualquier orden o instruceién que dicte el supervisor; sin embargo, st EL
CONTRATISTA considera que algunas de ias exigencias estan fuera de lo estipulado en el contrato
o considera injusta la orden del supervisor deberd manifestar su inconformidad por escrito a LA
E.S.E., dentro de los tres (3) dias calendario siguientes al recibo de la misma, sefialando claramente
y en detalle las bases sobre las cuales soporta su reclamacion. Si EL CONTRATISTA no hace uso
de ese término, las érdenes y decisiones del supervisor se consideraran como definitivas. DECIMA

Direccidn: Cra, 22 Calle 12 Esquina Bf Sagrado Corazén de Jestis




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DF, JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT, 891.201.108-2

NOVENA. - LIQUIDACION: La liquidacién del presente contrato se realizara de acuerdo a lo previsto
en el artfculo 11 de la Ley 1150 de julio 16 de 2007. VIGESIMA.- PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: E! presente contralo se perfecciona, con la expedicién previa del cerdificado de
disponibilidad presupuestal y la subsiguiente suscripcion del mismo por las partes, y para su
ejecucion se requiere del Registro Presupuestal PARAGRAFO PRIMERO.- Queda entendido que
todos los derechos e impuestos que deban pagarse por razén o con ocasion de éste contrato,
establecidos o que se establezean en el pafs, de acuerdo con las leyes colombianas, serdn a cargo
del CONTRATISTA. El CONTRATISTA por su cuenta, procederd a pagar dentro de los cinco (5) dias
calendarios siguientes al perfeccionamiento y su publicacion se realizard conforme al estatuto de
Contratacién. VIGESIMA PRIMERA.- INDEMNIDAD E! CONTRATISTA, se obliga a mantener al
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. del municipio de El Charco, indemne de
cualguier tipc de reclamacion proveniente de tercercs y por los dafios que se originen por ocasion
de [a ejecucion de este contrato VIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos
los efectos legales se enlendera como domicilio contractual €l municipio de El Charco (N), el
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. No siendo otro el objefo del contralo, una vez
lefdo y en sefial de ac proeeden a firmaro. Dado en el HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JEGE @w Charcoa, 01 de junio de 2025,

figinat Frmado-— t

1\ cA vt
MARQUEZ CASTRO DINA STELLA
CONTRATISTA

Notificacién Personal:
En {2 fecha de suscripcion del presente instrumento ante el Gerente se hace presente la

SUPERVISORA abajo firmante, con personalmente del contenido del confrato
No. OPS-211-06-2025 , en especjdide | responsabilidades asignadas en el mismo.
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ACTA DE INICIO
ORDEN O CONTRATO No. | OPS-211-06-2025
CONTRATISTA: MARQUEZ CASTRO DINA STELLA
C.C. ONIT. 1089795523
CONTRATANTE: HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E.
NIT. 891201108-2
REP. LEGAL KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA
c.C. 1116259800
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXIL'AR DE
ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE
REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF
HOSPITAL SAGRADD CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO
VALOR: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS
CENTAVOS MICTE. ($2,469,641.72)
PLAZO: 30 DIAS
FECHA 01 de junio de 2025
FECHA DE INICIACION: 01 de junio de 2025
FECHA DE FINALIZACION: 30 de junio de 2025

En el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., se reunieron KONNYC ALEJANDRA
QUINTEROG REINA, identificado(a) con C.C. No. 1116259800, Gerente y Representante Legal del
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.SE., y MARQUEZ CASTRO DINA STELLA,
identificado{a) con C.C. No, 1089795923, confratista, con el objeto de dejar constancia del INICIO
real y efectivo del CONTRATO de Prestacién de Serviclos No. OPS-211-06-2025 y que a partir de

la fecha de iniciacién se empleza a contar el plazo de gjecucién de la misma.

Para constancia, se firna [a presente Acta por quienes intervinieron en ella, a 01 de junio de 2025

EL CONTRATANTE

ORNNYC ALEJANDRA QUINTER INA.

GERENTE

EL CONTRATISTA

“QOfginal Firmado---

h 1
Dinan  vooy Qoes?
MARQUEZ CASTRO DINA STELLA
CONTRATISTA
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% o~ -, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
s HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
R NTss12011082 2025000626

i CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -

Codigo Postal:

Fecha 2025-06-01 Identificacion 1085795923

Tercero MARQUEZ CASTRO DINA STELLA

Direccién MUNICIPIO DEL CHARCO Telefono 080

Detalle PRESTAR SERVICIOS PROFESICNALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION

NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADC CORAZON DE JESUS E.5.E EL CHARCO

Codigo Nombre Doc Credito Contra Credito

2 CCPET Gastos 0 0.00 0.00

2.4 CCPET Operativo 0 0,00 0.00

2424 CCPET Gastos de operacién comercial 0 0.00 0.00

2:4.2.4.5 CCPET Gastos de comerdalizaddn y producdon ) 0.00 0.00

2.4,2.4.5.02 CCPET Adquisicion de servidos 0 0.00 0.00

2.4.2.4.5.02.09 CCPET Serviclos para [a comunidad, sodales y personales ¢ 0.00 0.00

2.4.2.4.5,02.09.36 CCPET Convenio Centro de rehabilitacion Nutricional CRN ICBF 1] 0.00 0.00

2.4.2.4.5.02.09.36.21 CCPET ENTIDADES TERRITCRIALES - SALUD 0 0.00 0,00

2.4.2:4.5.02,09,36.21.1.2.1,0.00 CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION o 0.00 0.00

2.4.2.4.5,02.09.36.21.1,2.1.0.00,1 CON SITUACION DE FONDOS 0  2,469,641.72 0.00
TOTAL 2,469,641.72 0.00

0S SESENT UEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE.

JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRO
Elaborg

Revisg

w3k
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ESTUDIO PREVIO Y DE NECESIDAD

Pe conformidad con lo dispuesto en las normas de contratacién aplicables a la Empresa Social del
Estado — Hospital Sagrado Corazén de Jeslis Del Municipio de El Charco, Narifio, la Gerencia procede
a analizar la convenlencla del objeto a contratar y e anélisis de los documentos y estudlos previos asi:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., es una insfitucién descentralizada del nivel
territorial, asi lo describe 1a Ley 100 de 1983, “ART. 194. — Nafuraleza. La prestacién de servicios de
salud en forma directa por la Nacién o por las entidades territoriales, se hard principalmente a través
de las empresas sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio propio y autonomfa administrativa, creadas porla
ley o por fas asambleas o concejos, segtin el caso, somelidas al régimen juridico previsto en este
capfiuio.” Subrayado y negrillas propios.

Por su parte el Decreto. 1876/24, reglamentario de la Ley 100 de 1993, establece:

“ART. 1%—Naturaleza juridica. Las empresas sociales de Estado constifuyen una categoria especial
de entidad pabfica, descentralizada, con personerfa juridica, palrimonio propio y aufonomia
administraliva, creadas o reorganizadas por ley, o por las asainbleas o concejos.” Subrayado y
negrillas propios.

En este contexto, la Ley 100 de 1993 determinG que la prestacion del servicio de salud en forma
directa por la Naclén o las entidades territoriales, se realizard principalmente mediante una figura
empresatial denominada Empresa Social del Estado, hablendo destinado el Capitulo 1l de} Libra
Segundo para su regulacidn y puesta en marcha. De esta manera, el arliculo 194 de ia Ley 100 de
1993 dispone que la prestacion de servicios de salud en forma diresta por la Nacion o por Ias entidades
territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado.

Que, para la implementacion de los servicios, 1écnicos, tecnol6gicos, administrativos y financleros, es necesario
contar con la modalidad de los Centros de Recuperacién Nutricional, propios del sistema de salud colombiano
para la atencidn de Ia desnutricién aguda moderada y severa.

Que, EI ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria jurldica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968, reglamentiada por el Decreto
2388 de 1979, adscrite al Ministerio de la Igualdad y Equidad mediante Decrelo 1074 de 2023, que
tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger alos
nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

Que, El ICBF es la entidad del Estado colombiano que frabaja por [a prevencion y proteccldn integral
de 1a primera infancia y adolescencia, €l fortalecimiento de los [évenes y las famillas en Colombia,
brindando atenclén especialmente a aquellos en condiclones de amenaza, Incbservancia o
vulneracién de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de colomblanos con sus programas,
eslrategias y servicios de atencion con 33 sedes regionales y 215 centros zonales en todo ef pais.
Como ente rector del Sistema Nacional de Bieneslar Familiar, fiene el compromiso de articular
acciones con organismos de cardcter nacional e internacional para la proteccion de [a infancla v la
adolescencia, ya que la accion del Estado se hace miucho mas efectiva a parfir de alfanzas en las
que se forfalezcan Ias redss sociales de apoyo que hoy exisfen, con miras a asegurar una mayor
institucionalidad y sostenibilidad de las acciones desarrclladas para que los nifios, nifias y
adolescentes tengan garantizados sus derechos.

Lo anterior conforme al articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia que establece que: “Son
derechos fundamentales de los nifios: la vida, Ia Integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el
cuidado y amor, la educacién y [a cultura, la recreacién y ia libre expresion de su opinidn. Seran
protegides contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuastro, venta, abuso sexual,
explotacién laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos
consagrades en la Conslitucién, en las leyes ¥ en los tralados intemacionales ratificados por
Colombla”,

De conformidad con el articulo 37 del Decrelo 987 de 2012, son funciones de la Direccion de Nutricidn,
entre ofras las siguientes:

*(1) Liderar Ia implementacidn de las polfticas, planes, programas y proyeclos relativos a la nutricidn,
definidos por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y por las demés Entidades y
organismos compatentes,

(4} Coordinar y controlar la efecucién de los programas o proyectos fransversales de nutricion que
requiera el Instituto,
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(8} Definir los lineamienios y esténdares técnicos de ejecucion de fos programas y proyecios de
Nutricion, que deberdn aplicarse, de acuerdo con el tipo dg atencién de su compelencia, para cada
una de las Direcciones de Frimera Infancia, Nifiez y Adolescernicia y da Familia y Comunidades v, con
la Direceién de Proteccién,

(19} Dirigir y coordinar ef desarrollo y operacién de los programas y proyeclos de Recuperacién
Nutnicicnal y Materno Infantil, a nivel Nacional.

{20) Coordinar con las diferentss dreas del Inslitufo y del Sistema Nacional de Bienestar Famifiar, las
acciones periinentss al desarrolio y operacion da los programas y serviclos.

{28) Revisar y actualizar periGdicamente con la dependencia competents, los lineamientos técnicos y
{os insumos para realizar los ejercicios de costeo de los programas a su cargo.

(38) Asegurar el ejercicio de la supervision de los convenios a cargo de la Dependencia.
(38) Las demds Inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencla

En el marco de las compelencias funcionales asignadas a la Direccidn de Nutricién, en especial, las
relacionzadas con definir los lineamientos vy estandares técnicos de ejecucidn de los programas y
proyectos de nutricion, y la de dirigir y coordinar el desarraollo y operacion de los programas y proyectos
de Recuperacion Nutricional y Materno Infantil, desde el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, se requiere la articulacion con las y la Entidades Soclales del Estado, para implementar
modelos integrales de accion transectorial para incidir en los determinantes scciales de [a situacién
nutricional y contribuir a2 12 garantla del derechc humano a la alimentacion; a través de fa
implementacién de la modalidad Centros de Recuperacién Nutricional del ICBF, en concurencia con
los servicios propios dei sistema de salud colombiano para 1a atencién y prevencion de Ia desnutricién
aguda moderada y severa.

Con la suscripclon de estos convenlos se busca que las enfidades a través de una atencidn
transeclorial entre el sector de igualdad y equidad y el sector salud, abordar servicios asociados a la
atencion de la desnutricidn de manera conjunta, evitando [a aclivacién de rutas de manera inoportuna
y permiliendo una atencién integral que responda a las realidades socio demogréficas y culturales de
la pablacidn, atacando los problemas de base de la desnutricidn y generando un des escalamiento
progresivo de [a situacidn.

Previas las anteriores consideraciones, resulta importante resaltar que Ei Hospital Sagrado Corazén
de Jesis E.S.E de El Charco mediante acuerdo No. 042 de diciembre 05 de 1898, adquiere la
categorla de transformaclén en empresa soclal del estado, como de entidad piiblica descentralizada
del orden municipal, ublcada dentro del perimetro urbano del municiplo de El Charce Narifio, dotado
de personeria jurfdica, patrimonio propio y autonomia administrativa del nive! [ de atencién, creada
por el Honorable Concejo municipal de El Charco Narifio.

Dentro de las competencias de la E.S.E. Hospltal Sagrado Corazdén del Municipio del Charco se
encuentran: Prestacion de Servicios de Salud eficientes y efectivos, comao un servicio priblico; Prestar
los serviclos commespondientes al Plan Obligatorio de Salud (POS), ¥ los demés servicios - - incluidos
en los planes beneficiarios del Sistema de Seguridad Soclal; Adelantar acciones de Promogion,
Prevencidn, Tratamiento y Rehabifilacidn en salud; Actuar como centre de investigacion,
adiestramiento, y formacién de personal requerido para el sector salud

Ahora bien, es importante sefialar que la atencién nutricional intrahiospitalaria para el manejo médico
y nutricional de los nifios y nifias con desnutricién aguda moderada y severa con complicaciones
medicas debe realizarse en hospitales de Il nivel o mayor complejidad; de igual manera, desde los
hospitales de | nivel se presta una alencién basica, incluyendo servicios de consulta externa, urgencias
y hospitalizacién bajo la atencién de médicos generales, desde donde se realizan acclones de
promocion y prevencién, resultando fundamentales en el accionar orientado a la prevencién de la
desnutricion, motivo por el cual, teniendo en cuenta Iz importancia estratégicaen brindar una atencion
integral que contenga la capacidad resolutiva del sector salud en temas relacionados con la
desnutriclén, se hace necesario |la suscripcion del presente convenio, tenlendo en cuenta que ademés
de sus competencias funcionales e ldoneidad, el Hospital Sagrade Corazén de Jesus E.S.E de El
Charco es el Unico hospital con esta categoria en el municipio, ademds de ser Unico hospital de la
subregién sanquianga conformada por los municipios: El Charco, La Tola, Olaya Herrera, y Santa
Barbara.

Que el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., para garantizar ia prestacion de ios
servicios de salud y dar cumplimiento al convenio suscrito entre el ICBF y el HOSPITAL de manera
oporiuna requiere de la adquisicién o suministros necesarios a fin de cumplir todas y cada una de las
actividades contenidas en su portafolic de servicios y aquellas definidas por la nommatividad legal
colombiana vigentes.

Por lo tanto, la Empresa Social del Estado - HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUSE.S.E., es
una entidad de cardcter piblico, que presta sus setvicios medico asistenciales,
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El contrato que se requiere suscribir es de los nominados come contratos de Prestacién Servicios,
que se ha definido as!: "Son contratos de prestacian de servicios los que celebren las entidades para
desarrellar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de [a entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado que “(...) su caracter es temporal; el contratista
goza de autonomia e independencia para [a ejecucién de las prestaciones y puede celebrarse tanto
con personas jurfdicas como naturales, en este Ultimo caso, siempre y cuando las actividades
confratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen
conocimlentos especializados de los que no disponen los servidores de Ia entidad ™.

De lo contemplado en los presentes Estudios Previos, y teniendo en cuenta que la modalidad de
seleccidn hajo [a cual las entidades pueden contratar la prestacidn de los servicios profesionales, la
praocedente es la contratacidn directa.

Con anterioridad la entidad ha celebrado contratos de prestacidn de servicios para apoyar a LA
DEPENDENCIA SOLICITANTE, en razdn a que el recurso humano con el que se cuenta actualmente
no es suficiente para alender el cumpiirniento de [as funciones y necesidades de la dependencia

Que, el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., para garantizar su buen funcionamiento
institucional v la debida atencidn a usuvarios y clientes extemos de la misma, requiere contratar
personal técnico o profesional iddneo con el propodsite de cumplir con su objeto social, aunado a lo
anterior se tiene que [a entidad no cuenta con personal suficlente para cubrir la necesidad que se
pretende satisfacer.

Que, LA ES.E necesita confralar los servicios personales para PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO
DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIOQ ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE
JESUS E.S.E EL CHARCO

Que, segin costos y cdlculos del mercado en la zona que se prelende realizar la prestacion del
servicio, el valor del contralo se lo estima en |la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS
CENTAVOS MICTE. ($2,469,641.72)

CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO BDE
REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO

OBJETO

DESCRIPCIGN Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios se tendra en cuenta
TECNICA la idoneidad del conlralista y la experiencia en el desarrollo de las
actividades contratadas conforme al objeto antes mencionado.

Conforme al objeto a desarrollar por ! contratista, se trata de un serviclo
intelectual que va a ser prestado por una persona natural o juridica que
cuentz con ia idoneidad y expetiencia para elecutarlo y cuyas actividades
se derivan de las funciones propias del HOSPITAL SAGRADO CORAZON
DE JESUSE.SE.

MODALIDAD DE La modalidad de seleccion comresponde a ia contratacion directa, toda vez
SELECCION que se requiere la contratacidn de prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion.

Tenlendo en cuenta el estudio de costos y mercado, ¥ 2 tazén de [a cuantia
a contralar, segin el eslatulo interno de conlratacion corresponde
adelantar el proceso respectivo de CONTRATACION DIRECTA. seqiin lo
establecido en la RESOLUCION No. 031 {junio 07 de 2020).

El régimen jurldico aplicable a este procesc serd el previsto en las
disposiciones contenidas en el Estatuto Contratacién de la ESE, expidio
mediante RESOLUCION No. 031 (junio 07 de 2020}, emanado de su Junia

FUNDAMENTOS Directiva.

JuRIpICOS El Estattto de Contratacién de la institucién, prevé que de conformidad

con [a ley 100 de 1993, su decreto reglamentario de 1876 de 1994, la
normalividad aplicable sera la correspondiente al Derecho Privado, por
ende, los preceptos de los codigos Givil y de Comercio.
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DEPENDENCIA
SOLICITANTE

AREA ADMINISTRATIVA

VALOR DEL
CONTRATO

POS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS
CENTAVOS MICTE. ($2,469,641.72)

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Para cubrir los gastos que pueda generar la suscripcion del conlrato o
coniratos la ESE Hospital Sagrado Corazdn de Jes(s expedido el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 20250008268 adjunto
comespondiente a la vigencia fiscal 2025.

CRITERIOS DE
SELECCION

De acuerdo can [a modalidad de seleccidn, en Ia contratacion directa no
se utilizan factores de escogencia y calificacitn, por cuanto la seleccion de
la perscna natural o juridica se realiza en atencién a su idoneidad y
experiencia para ejecutar ef objeto contractual.

1.- Valor del Contrato

2.- Perfil del Contratista

3.- Idoneidad en el desempefio de [as obligaciones contractuales
4.- Experlencia

PERFIL DEL
CONTRATISTA
OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Ser Persona Natural o Juridica con la experiencia e idoneidad en el
desempefio del objeto contractual arriba mencionado. Son obligaciones de
EL CONTRATISTA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Son
obligaciones de EL CONTRATISTA: 1). Suministrar los micronutrientes y
alimentacion individual, definida segun indicacién médica y nutricional. 2).
Realizar diariamente (dos veces al dia) la toma y regisiro de signos vitales
{temperatura corporal, frecttencia cardiaca o pulse radial), seguimiento al
nimero de deposiciones y vémitos {consistencia, color, frecuencia, olor,
entre otros); registrando Ias variables en ef F5.MO8.PP Formato Signos
Vitales e Ingesta de Alimentos CRN y comunicando de manera cpottuna a
los profesionales, presuntas irregularidades. 3). Realizar €l monitoreo & la
Ingesta de la alimentacién definida (lquidos y alimentos ingeridos y
eliminados). 4. Realizar diatiamente la toma del peso, a través de
procedimlento estandarizado. 8). Orientar al padre o cuidador en et
desarrolio de actividades de estimulacién psicomotriz a los nifios, durante
las actividades diarias (bafio, alimentacion, veslido, efc) 6). Realizar
actividades de aseo personal a los nifios. 7). Promover la lactancia
matema y apoyar el reinicio de la misma, cuando se haya suspendido. 8).
Realizar diariamenie [a foma del peso, a través de procedimiento
estandarizado. 9). Participar minimo una vez a la semana, en el estudio de
caso con el equipo inlerdisciplinario, para los casos identificados en la
evolucién interdisciplinaria diaria que requleren especial atencién. 10).
Velar por el adecuado almacenamiento y uso de los equipos metrolégices.
Apayar las directrices para la recuperacién nutricional y la atencion médica,
a través de sus actividades diarias.. 11). Realizar las actividades conforme
al cumplimiento de metas dispuestas en el anexo corespondiente y que
forma parte del presente contrato, B. OBLIGACIONES GENERALES: 1)
Ejecutar [as actividades objelo del presente contrato responsabilizandose
que sean suministradas con oportunidad, rendimlento, calidad, eficlenciay
efectividad 2) Desarrollar el presente contrato con las mas altas hommas de
éticay siguiendo los pardmetros establecidos por la Institucién 3) Respetar
los veglamenios y normas inlernas de la institucion 4) Informar
cportunamente a la ESE las circunstancias que [imiten y afecten el
adecuado cumplimiento del contratado y presentar las respeclivas
sugerencias para cormregirio 5) Dar cumplimiento a las obligaciones con los
sisiemas de seguridad social, salud y pensiones y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo
astablecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Iz Ley 788
de 2002, Ley 828 de 2003 y demés que las adicionen, complementen o
medifiquen 6) Permitir (a supervision del desarrollo del objeto del presente
contrato por parte del HOSPITAL 7) las demas que se desprendan del
objeto contractual.

PLAZO DE
EJECUCION

30 DIAS

SUPERVISION

DELYS OFELIA CUERO CAMACHO

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

ASIGNACION
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RIESGO TIPIFICACION g8 |=§ -
2 =2 | B
] o o,
: 53 | 3
o o §
MNo firma del confralo por | Porque el contratista se rehus6 a firmarlo.
parte del proponente y/o No estuvo de acuerda con el clausulado. X
contratista,
ncumplimiento de Ocurre cuandonose cumplen
Egggaciones seguridad oportunamente las obligaciones
ial en salud confractuales X
Se deriva de los efectos provenientes de
Financiero las variaciones de las tasas de interés, de
cambio, devaluacion real y otras variables
del mercado, frente a las eslimaciones X
iniciales del Contratista, que puedan
afectar las utilidades esperadas o generar
pérdidas.
Cambios nomativos o de] Ocurre por la expedicidon de nomas
egislacion tributaria posteriores ala celebracién del contrato,
que impliquen un nuevo componente
técnico o efeclos tributarios que varfan las X X
condiciones econdmicas inicialmente
: pactadas.
Falta decoordinaclén | Ocurme cuando hay concuencia de
interinstitucional gestiones ante diferentes entidades X
oficiales.
De acuerdo con [a distribucion antericr, no procederan reclamaciones del Contratisia, basadas en Ia
ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, el HOSPITAL no hara ningin
reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por Iz
ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren
lexpresamente pactados en el Contrato,
IGARANTIAS: En razén de [a cuantia y el perfil del contratista, no se requiere para este contrato garantia

iglguna y conforme al anexo adjunto.

Con la presentacién del actual estudio, queda evidenciada Ja existencia de un requerimiento a satisfacer,
como lo es la necesidad de adelantar acciones tendientes a lograr el mejoramiento de la prestacion del
servicio de salud en el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., en especial, PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE
CENTRO DE REHABILITACION NUTRICICNAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO, por consiguiente se aconssja adelantar el proceso
confractual respectivo y lograr su perfeccionamiento.

Dado en el municipio de El Charco (N
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LA SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS
DEL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E..

HACE CONSTAR:

Que, una vez revisada las paginas institucionales de la Procuraduria General de La Nacidn,
Contralorfa General de la Republica y Policla Nacional, MARQUEZ CASTRO DINA STELLA -,
identificado(a) con C.C. No. 1089795923, NO REGISTRA ANTECEDENTE DISCIPLINARIO,
FISCAL Y DE POLICIA ALGUNO, que le impida o inhabilite prestar el servicio y/o suministro
requerido por la institucién conforme a los estudios previos.

En constancia se firma en el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. del Municipio de
£l Charco a 01 de junio de 2025

SUBGERENTEADE PRESTACION E SERVICIOS
SUPERVISORA
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LA SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS
DEL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E..

HACE CONSTAR:

Que, MARQUEZ CASTRO DINA STELLA, identificado(a) con C.C, No. 1089795923, prest6
satisfactoriamente su servicio sin ninguna interrupcidn segiin el objeto contractual del presente
CONTRATO de prestacion de servicios No. OPS-211-06-2025 de fecha 01 de junio de 2025

En constancia se firma en ei HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. del Municipio de
El Charco, a 30 de junic de 2025

SUPERVISORA
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ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO No. OPS-211-06-2025

En el municipio de El Charco (N) el dia 30 de junio de 2025, se reunieron:

KONNYC ALEJANDRA QUINTERC REINA, identificada con cédula de ciudadania nimera
1116259800, en su calidad de Gerente General del Hospital Sagrado Corazén de Jesus E.S.E., en
adelante EL. CONTRATANTE.

MARQUEZ CASTRO DINA STELLA, identificado con cédula de ciudadania No. 1089795923, en
adelante EL CONTRATISTA.

Las paries, en uso de sus facultades legales, han convenido suscribir [a presente acta de terminacién
del contrato No. OPS-211-06-2025, celebrado el dia 01 de junic de 2025, cuyo objeto era; “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMC AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA
DE CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO”

CONSIDERANDO:

-  Que EL CONTRATISTA ha entregado y/o cumplido a entera satisfaccion de la E.S.E, el
objeto del CONTRATO de prestacién de Servicios No. OPS-211-06-2025 a favor del
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., de fecha: 01 de junio de 2025

- Que no existen obligaciones pendientes entre las partes.

ACUERDAN:

1. Seda por terminado el Contrate No.OPS-211-08-2025, firmado entre las partes, el dia 01 de
junio de 2025.

2. Las partes declaran que se ha realizado una liquidacion final del contrato, y que no existen
saldos pendientes a favor o en contra de ninguna de las partes.

3. Ambas partes manifiestan su conformidad con la terminacién y declaran no tener
reclamaciones adicionales.

Para constancia, se firma la presente acta en el municipio de EI Charco (N).

j ---Original Firmado—---
Dinch_ maniguer

KDNNYC/ALEJANDRA QUINTERO REINA  MARQUEZ CASTRO DINA STELLA
GEREN CONTRATISTA
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ACTA DE LIQUIDACION FINAL Y RECIBO A SATISFACCION

ORDEN O CONTRATO No. | OPS-211-06-2025

CONTRATISTA: MARQUEZ CASTRO DINA STELLA

C.C. O NIT. 1089795923

CONTRATANTE: HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E.

NIT. 891201108-2

REP. LEGAL KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA

c.C. 1116259800

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE
REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO

VALOR: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA'Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS
CENTAVOS M/CTE. {($2,469,641.72)

PLAZO: 30 DIAS

FECHA 01 de junio de 2025

En las instalaciones del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., se reunieron por parte
de la Entidad, representada legaimente por KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA mayor de
edad, domiciliado (a) y residente en el Municipio de El Charco, identificado(a) con la cédula de
ciudadania Na. 1116259800 expedida en El Chagco, en su calidad de Gerente y Representante Legal
del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., y quien en adelante y para efectos de Ia
presente acta se denominard LA E.S.E, y MARQUEZ CASTRO DINA STELLA, identificado(a) con
C.C. No. 1089795923, quien para los fines de este documento se denominard EL CONTRATISTA,
por ofra parte, con el fin de liquidar el CONTRATO de prestacién de servicios No. OPS-211-06-2025
para el HOSPITAL SAGRADC CORAZON DE JESUS E.S.E., de fecha 01 de junio de 2025 de la
siguiente manera:

BASES DE LA LIQUIDACION: DEFINITIVA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 2,469,641.72
PORCENTAJE DE EJECUCION CONTRACTUAL: 100%
VALOR EJECUTADO POR PARTE

DEL CONTRATISTA $ 2,469,641.72
VALOR CANCELADO A FAVOR DE

EL CONTRATISTA $ 2,469,641.72
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $ 0

Liquidacidn concertada y definitiva
SALDO AFAVOR DE LAE.SE: $ 0

Se deja constancia que EL CONTRATISTA ha entregado y/o cumplido a entera satisfaccion de la
E.S.E, el objeto del CONTRATO de prestacién de Servicios No, OP8-211-06-2025 a favor del
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., de fecha: 01 de junio de 2025

Por tal razén una vez compensados las obligaciones reciprocas se llega a la siguiente conclusion:
Las partes declaran que con la presente liquidacién quedan a PAZ Y SALVO por todo concepto y no
habra lugar a reclamacion posterior alguna.

Para constancia se firma en el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. del Municipio
¢o, a 30 de junio de 2025

%@émmamm
O

KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA

)
oL navljoet
MARQUEZ CASTRO DINA STELLA
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRE IDENTIFICACION
MARQUEZ CASTRO DINA STELLA 1089795923

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, y el Estatuto de Contratacion del HOSPITAL SAGRADO

CORAZON DE JESUS E.S.E., esta podra contratar directamente con la persona natural o juridica’

que esté en capacidad de e]ecutar el objeto del contrato siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario
que se haya obtenido previamente varias oferfas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar
constancia escrita.

Para efectos de llevar a cabo la contratacién directa, una vez elaborados los estudios previos, se
analiza la hoja de vida Gnica del contratista junto con las cerlificaciones de estudios y de experiencia
aportados con la misma dan cuenta de su idoneidad y experiencia.

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certifico que MARQUEZ CASTRO
DINA STELLA cuenta con los requisitos de formacion y experiencia relacionada determinados por
esta Area, que lo (a) hacen idéneo (a) para ejecutar e} contrato a celebrar y que he vesificado los
respectivos documentos soporte de la Hoja de Vida aportados por el (la) mismo (a).

Para constancia se firma, en el municipio de El Charco (N} a 01 de junio de 2025

K NNYC A EJANDRA QUINTERO REINA
.C. No.1116259800
Gerente
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CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

Que el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. requiere adelantar el proceso de
contratacién cuyo cbjeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMC AUXILIAR DE
ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL
CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO

Teniendo en cuenta que los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas,
s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se confrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piliblico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerde con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de [a actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por ef jefe del
respectivo organismo.

Que conforme con la necesidad de la contratacion y una vez verificada la planta de personal de la
Entidad se certifica que:

De acuerdo con el Manual Especlfico de Funciones y Competencias Laborales, no existe personal
que pueda desarrollar [a actividad para la cual se requiere coniratar la prestacién del servicio o que
a pesar de existir no es suficiente para desarrollar el objeto contractual.

Para constancia se firma, en el municipio de El Charco (N) a2 01 de junio de 2025

LAt

RO REINA

NNYC ALEJANDRA QUINTE
C{C. No.1116258800
Gerenfe
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Seftor{a)

DELYS OFELIA CUEROQO CAMACHO
Subgerente De Prestacion De Servicios
E.S.E. Hospital Sagrade Corazén De Jes(s
Municipio De El Charco, Narifio

Asunto: Designacién como Supervisor(a) del Contrato de Prestacion de Servicios No. OPS-211-06-
2025

Cordial Saludo:

Por medio del presente oficio, la gerente del HOSPITAL SAGRADC CORAZON DE JESUS E.S.E.

la doctora KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA, se pemite informarle que, en virfud del

Contrato de Prestacion de Servicios No. OPS-211-086-2025, suscrito entre MARQUEZ CASTRO
O DINA STELLA y el HOSPITAL, se le designa como Supervisor{a) del mencicnado contrato.

En su calidad de Supervisor(a), usted tendra las sigulentes responsabilidades:

1) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con los servicios contratados bajo principios de
calidad, eficiencia y aportunidad,

2) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus paries,

3) Revisar y verificar que todos los documentos del contrato se encuentren al dfa y con el
cumplimiento de los requisitos legales,

4) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que sean necesarios o convenientes para
gue los servicios y actividades contratadas cumplan con los requisitos de calidad,

5) Practicar de ser necesario visitas a los sitios donde &l contratista desarrollara las actividades
contratadas,

6) En fin ejercer los controles que sean necesarios para el estricto cumplimiento del objeto
contractual.

Agradecemos su colaboracion y compromiso en [a ejecucion de este conirato.

Afentamente,

iszal Firmafi-

K C/ALEJANDRA QUINTERO REINA
GERENT]

Acepto,

—Origiral Fimnado--

DELYS OFELIA CUERO CAMACHO
Supetrvisor(a)
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Sertor{a)

DELYS OFELIA CUERQ CAMACHOQ
Subgerente De Prestacion De Servicios
E.S.E. Hospital Sagrado Corazén De Jestis
Municipio Be El Charce, Narifio

Asunto: Designacion como Supervisor(a) del Contrato de Prestacién de Servicios No, OPS-211-06-

2025

Cordial Saludo:

Por medio del presente oficlo, la gerente del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E.
la doctora KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA, se permite informarle que, en virtud del
Conirato de Prestacion de Servicios No. OPS-211-06-2025, suscrife entre MARQUEZ CASTRO
DINA STELLA y el HOSPITAL, se le designa como Supervisor(a) del mencicnada contrato.

En su calidad de Supervisor(a), usted tendra las siguientes responsabilidades:

]

2)
3)

4
5)
6)

Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con los servicios contratados bajo principios de
calidad, eficiencia y oportunidad,

Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes,

Revisar y verificar que todes los documentos del contrato se encuentren al dia v con el
cumplimiento de los requisitos legales,

Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que sean necesarios o convenientes para
que los servicios y actividades contratadas cumplan con los requisitos de calidad,

Practicar de ser necesario visitas a los sitios donde &l contratista desarrollard las actividades
confratadas,

En fin ejercer los controles que sean necesarios para el estricto cumplimiento del objeto
contractual.

Agradecemos su colaboraclén y compromiso en la gjecucion de este contrato.

Acep

ONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA
GERENTE

—ilrigingl Fi

'EELl
DFELYS OFELIA CUERO/CAMACHO
Supervigef(a)

Direccién: Cra. 22 Calle 12 Esqulna B/ Sagrado Corazdn de Jestis




Impresion de Comprobante

COMPROMISO PRESUPUESTAL
HOSPEITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
NIT891201108-2 2025000626
CR 2 €L 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -
Codigo Postal:

Fecha 2025-06-01 Identificacion 1089795923
Tercero MARQUEZ CASTRO DINA STELLA
Direccidon MUNICIPIO DEL CHARCO Telefono ooo

Detalle PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION
NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO

Q Codigo Nombre Doc Credito Contra Credito
2 CCPET Gastos 2025000626 0.00 0.00 |
2.4 CCPET Operativo 2025000626 0.00 0.00 |
2424 CCPET Gastos de operadién comerdal 2025000626 0.00 0.00 ‘
24.2.4.5 CCPET Gastos de comercializacion y producddn 2025000626 0.00 0.00
2,424,502 CCPET Adquisicién de servicios 2025000626 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02.09 CCPET Servicios para la comunldad, sociales y personales 2025000626 0.00 0.00
2.4.2,4.5.02,09.36 CCPET Convenlo Centro de rehabilitacion Nutricional CRN ICBF 2025000626 0.00 0.00
2.4.2.4,5.02.09,36,21 CCPET ENTIDADES TERRITORIALES - SALUD 2025000625 0.00 0.00
2.4.2,4.5.02,09.36.21.1.2.1,0.00 CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 2025000626 0.00 0.60
2,4,2.4,5,02,09,36,21,1.2,1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS 2025000626 2,469,641.72 0.80

TOTAL 2,469,641.72 0.00
SON ;50 S CUATROCIENTQS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE.
d
KOW;MRA QUINTERG REINA JAIROC LUIS VILLLOTA PIZARRO
Aprobd Elabord

Revisd

Incathostinformes/Presunuesto/FormatosMNuavaMadeln/ImnCRPY. chn?DatNamaSIN=8YS522371 3R Comprabante=Comoramisa nrasunuastal&Nom. .. 11
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1079725, 16:40 -~ imprestén de Comprobante -

o g -~ = - . —
Aty T i I U

REPUBLICA DE COLOMBIA
! DEPARTAMENTO DE Nariiio
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO

RESOLUCION NUMERO 2025001189 DE 2025
( 2025-06-30 )
POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE UN GASTO Y SE AUTORIZA UN PAGO

EL Gerente DE HOSPITAL SAGRADO CORAZON BE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, en uso de sus atribuciones legales y constitudionales,
en especial Ias conferidas en el Art. 91, Literal D, numeral 5 de la Ley 136 de 1994 y,

CONSIDERANDO:

Que dentro del presupuesto de Gastos de HOSPITAL SAGRADC CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, Vigencia 2025 existe una
partida denominada:

* . CON SITUACION DE FONDOS
QQue en virtud de lo antetior le correspande a este despacho ordenar el pago cotrespondiente:
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Paguese a MARQUEZ CASTRO DINA STELLA identificado con NIT/CC 1089795923 por concepto de PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRC DE RECUPERACION
NUTRICICNAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO, la suma de DOS MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENIA Y DOS CENTAVOS M/CTE,
(2/469,641.72) i

ARTICULO SEGUNDO. El valor anterior se imputarad al presupuesto de Gastos vigenda 2025

OBLIGACION PRESUPUESTAL NO. 2025001139

Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2.4.2.4.5.02,09,36.21.1.2.1,.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS Compromiso presupuestal 2025000626  2,469,641.72 0.00
TOTAL 2,469,641.72 0.00

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O

Dada en Pasto a los 30 DIAS DEL MES DE JUNIO

KONNYC ALET RA QUINTERO REINA
erente

AFECTACION CONTABLE
Codigo Nombre Tercero CC Doc Debito Credito
63106701 SERVICIGS CONEXOS A LA SALUD - OTROS SERVICIOS 1089795923 000 2025001189 2,469,641.72 0.00
240101 BIENES Y SERVICIOS 1089795923 000 2925001189 0.00  2,469,641.72
SUMAS 2,469,641.72 2,469,641.72

locathostinformes/Contabilidad/Formatos/ComprobanteCxP1.php?DatNameSID=SYS4205678&Numero=2025001189&Comprobante=Cuentas x Pagar  1/2




10/9125, 17:14 Compuconta Software

2025 09 04
2,469,641.72

MARQUEZ CASTRODINA STELLAX X XXX XX XXX XX

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS
CENTAVOSM/CTE. XX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXX

-' COMPROBANTE DE EGRESO
¥ * HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
” NIT8912011082 2025001252
CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -
Codlgo Postal:
( ) Fecha 2025-09-04
Tercero MARQUEZ CASTRO DINA STELLA Identificacion 1089755923
Direccin MUNICIPIO DEL CHARCO Telefono 000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITC AL PROGRAMA DE CENTRO
Detalle DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ES.E EL

CHARCO
Cheque 0
EGRESO PRESUPUESTAL NO. 2025001252 B
Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2.4.2.4.5.02.09.36.21.1.2.1,0.00.1  CON SITUACICN DE FONDOS  Obligadon presupuestal 2025000717 2,469,641.72 0.00
TOTAL 2,469,641.72 0.Go
AFECTACION CONTABLE

Codigo Nombre Tercero CC Doc Debito Credito
240101 BIENES Y SERVICIOS 1089795923 000 2025000717 2,469,641.72 0.00
1110060106  CTA NUMERO. 39-130695 maestra-crn 1089795923 000 0 0.00 2,469,641.72
SUMAS 2,469,641.72 2,469,641.72

Kgm'c ALEJAND& QEI%%O REINA MARQUEZ CASTRO DINA STELLA

GERENTE - (2]

locathostinformes/Contabllidad/Formatos/ComprobanteEgreso. php?DatNameSID=5Y 542956 76&Numerc=2025001252&Comprobante=Comprobant... 1/




INFORME DE ACITIVIDADES DE CONTRATO DE ORDEN DE PRESTACION

DE SERVICIOS.
NUMERO: 6
1. DATOS GENERALES.
No. DEL CONTRATO: CPS 52001026 2025
NOMBRE: LEDIS ZULEIMY COLORADO VALENCIA
CEDULA DE CIUDADANIA: | 1089796920
DEPENDENCIA: ] AUX. ENFERMERIA.
PERIODO: DICIEMBRE MES {06 DiAS | 30 ANO: 2025
MUNICIPIO: EL CHARCO NARINO.

OBJETO CONTRACTUAL: Contribuir a la recuperacién nutricional de los nifios y nifias menores de

. 5 afios con desnutricién aguda, a través de la modalidad de Centros de
Recuperacion Nutriciona), con la participacién activa de la famliia, la
comunidad y la articulacién de las [nstitucionas del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES: (Son ias actividades por
las cuales me contrataron)

v" Suministrar los micrenutrientes y alimentacion individual, definida segtin indicacion médica y
nutricional.

v Realizar diariamente {dos veces al dia) la toma y registro de signos vitales (temperatura corporal,
frecuencia cardiaca o pulso radial), seguimiento al nimero de deposiciones y vémitos (consistencia,
color, frecuencia, olor, entre otros); registrando las variables en el F5.MQOB8.PP Formato Sighos Vitales
e Ingesta de Alimentos CRN y comunicando de manera oportuna a los profesionales, presuntas
irregularidades.

v Realizar el monitoreo a la ingesta de la alimentacién definida (lfiquidos y alimentos ingeridos y
eliminados).

v Realizar diarlamente la toma del peso, a través de procedimiento estandarizado,

O ¥ QOrientar al padre o cuidador en el desarrollo de actividades de estimulacion psicomotriz a los nifios,
durante las actividades diarias (bafio, alimentacién, vestido, etc.).

v Realizar actividades de aseo personal a los nifios.
v Promover la lactancia materna y apoyar el reinicio de la misma, cuando se haya suspendido,

v Participar minimo una vez a la semana, en el estudio de caso con el equipo interdisciplinario, para los
casos identificados en la evolucién interdisciplinaria diaria que requieren especial atencién,

v Orientar a los padres o cuidadores, en el egreso, sobre las actividades a desarrollar en casa para el
mantenimiento del estado nutricional del nifio o como orientacién por condicién especial de egreso
anticipado. Velar por el adecuado almacenamiento y uso de los equipos metrolégicos.

v Apoyar las directrices para la recuperacion nutricional y la atencién médica, a través de sus
actividades diarias.




[

3. DESARROLLO DE LA OBLIGACIONES: (Son las actividades realizadas en el
mes)

Suministrar los micronutrientes y alimentacién individual, definida segun indicacion médica y
nutricional.

Realizar diariamente (dos veces al dia) la toma v registro de signos vitales (temperatura
corporal, frecuencia cardiaca o pulso radial), seguimiento al nimero de deposiciones y vomitos
(consistencia, color, frecuencia, olor, enfre otros); registrando las variables en el F5.MO8.PP
Formato Signos Vilales e Ingesta de Alimentos CRN y comunicando de mansra oportuna a los
profesionales, presuntas irregularidades.

Realizar el monitoreo a la ingesta de la alimentacion definida (liquidos y alimentos ingeridos y
eliminados).

Realizar diariamente la toma de!l peso, a través de procedimiento estandarizado.

Orientar af padre o cuidador en e! desarrollo de actividades de estimulacion psicomotriz a los
nifios, durante las actividades diarias (bafio, alimentagion, vestido, etc.).

Realizar actividades de aseo personal a los nifios.
Promover la lactancia materna y apoyar ¢l reinicic de la misma, cuando se haya suspendido.

Participar minimo una vez a la semanag, en el estudio de caso con el equipo interdisciplinario,
para los casos identificados en la evolucién interdisciplinaria diaria que requieren especial
atencion.

Orientar a los padres o cuidadores, en ! egreso, sobre las acfividades a desarrollar en casa
para el mantenimiento del estado nutricional del nifio 0 como orientacion por condicién especial
de egreso anticlpado.

Velar por &} adecuado almacenamiento y uso de ios eqtlipos metrolégicos.

Apavyar las directrices para la recuperacion nutricional y la atencidn médica, a través de sus
actividades diarias.

4. DIFICULTADES PARA DESARROLLAR LAS OBLIGACIONES: (Son las
dificultades que se presentan para cumplir las actividades)

YVVVYVY

Falta de computador para realizar las notas de enfermeria.

Tomas corrientes en mal estado.

Failta de bombillos para mejorar la iluminacion de las habitaciones.
Falta de envases para almacenar agua.

Faita de implimentos para realizar juegos y estimulacion a los nifios.

5. RECOMENDACIONES PARA MEJORAR:

YVvYvY

Arregiar las fomas corrientes.

Comprar bombiltos.

Buscar prontas soluciones para resolver las dificultades y poder desarrollar un trabajo mejor
por el bien de los beneficiarios de la poblacidn.




6. MANIFIESTO QUE HE DADO CUMPLIMIENTO A LOS PAGOS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL.

Fecha de elaboracion del presente Informe: mes _08 dia 30 afio 2025

7. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR.

\ om&/ Xxds Bwimy Gloradey
ySupeNiso Contratista




e

CUENTA DE COBRO MES JUNIO DE 2025
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
(E.S.E)
DE EL CHARCO, NARINO.
NIT. 891.201.108-2

DEBE A

LEDIS ZULEIMY COLORADO VALENCIA
cC: 1089796920

LA SUMA DE:
($2.469.641,72)

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y UNO CON SETENTA Y DOS CENTAVOS.

) POR CONCEPTO DE:
PAGOS DE HONORARIOS POR PRESTACION DE SERVICIOS DE AUXILIAR
O DE ENFERMERIA EL CONTRATO N°52001025 CENTRO DE RECUPERACION
NUTRICIONAL SUSCRITO CON ICBF.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Cordialmente,

lodis 2ueimY (olowad® N
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2016125, 17:14

Codigo Postal:

Fecha 2025-06-01

Impresién de Comprobants

Identificacion

Tercero COLORADO VALENCIA LEDIS ZULEIMY

Direccién MUNICIPIO DEL CHARCO

Telefono

“, HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
NIT891201108-2
CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -

COMPROMISO PRESUPUESTAL

2025000628

Detalle | TRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO
Codigo Nombre Doc

O 2 CCPET Gastos 2025000628
2.4 CCPET Operativo 2025000628
24.24 CCPET Gastos de operacidn comercial 2025000628
24.24.5 CCPET Gastos de comerdializacién y produccion 2025000628
2.4.2.4.5.02 CCPET Adquisidn de servicios 2025000628
2.4.2.4.5,02,09 CCPET Servidos para la comunidad, sodales y personales 20250006628
2.4.2.4.5.02,09.36 CCPET Convenio Centro de rehabilitadon Nutridonal CRN ICBF 2025000528
2.4.2.4.5.02.09,36.21 CCPET ENTIDADES TERRITORIALES - SALUD 2025000628
2.4.2.4.5.02.09.36.21.1.2.1.0.00 CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 2025000628
2.4.2.4.5.02,09.36.21,1,2.1,0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS 2025000628

KONNYC ALEJANDRA (QUINTERO REINA
Aprobo

Inralthnetinfarmec/PrastmiasialF nrmatne/NusuaMadalnllmnCNPY nhn?NatNamaSIN=SY[S24A2N4R7ANumern= 202 ANNNRZAR Camnmmbante=Camnam

o

1089796920

11111

Credito

0.00
0,00
0.00
0.00
0,60
0.00
0.00
0.00
0.00
2,469,641.72

TOTAL 2,469,641.72

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRETO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION

Contra Credito

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.a0
0.00
0.00

ENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE.

JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRO

Elaborg

M




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.168-2

OTRO S No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPE-134-01-2025
FIRMADO ENTRE EL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E,S.E. Y COLORADO
VALENCIA LEDIS ZULEIMY

Entre los suscritos a saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad y vecino(a)
de la ciudad, identificado{a) con la cédula de ciudadania N.° 1116252800 de E] Charco, qulen obra
en nombre y representacion legal del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESU'S E.S.E., en su
calidad de Gerante, debidamente facultada mediante decreto No. 054 del primerc (01) de abril de
2024, para Ia suscripcion del contrato y quien para estos efectos se denominara EL HOSPITAL, por
una parte, y por la ofra, COLORADO VALENCIA LEDIS ZULEIMY - , identificado(a) con C.C. No.
1089796920 y quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la
presente OTRO SI No. 2 al contrato de prestacién de servicios No. CPS-134-01-2025, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.- Que para la efecuclén de actividades relacionadas con el convenio 520010262024 suscritos entre
el Instituto de Bienestar Familiar — ICBF y el Hospital Sagrado Corazén de Jesiis Empresa Social del
Estado del municipio del Charco -~ Narifio, el hospital firmo contratos de prestacion de servicios.
Entre ellos suscribid el contrato No. CPS-134-01-2025 de fecha 01 de snero de 2025, entre
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. y COLORADC VALENCIA LEDIS ZULEIMY
para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO
AL PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO Por un plazo de 150 DIAS hasta
&l 31 de mayo de 2025, por valor de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y QCHO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON CCHENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE.
($9,878,567.00), pagaderos en: EN CUATRO MENSUALIDADES MES O FRACCION DE MES
VENCIDO POR VALOR DE $2,469,641 CADA UNA.

2.- Que entre el [nstituto Colombiano de Bienestar Familiar y la E.S.E Hospital Sagrado Corazdn de
Jesis de El Charco, se suscribié el convenio inferadministrative No. 5200102682024 cuye objeto es:
Aunar esfuerzos humanos. teécnicos, tecnoldgicos, administratives y financieros para la
implementacidn de la modalidad de Centros de Recuperacién Nutricional, en concurrencia con los
servicios propios del sistema de salud colomblano para la atencién de la desnutricién aguda
moderada y severa.

3.- Que tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable
para e! ICBF de acuerdo con el pericdo de entrega, para realizar la estimacién del valor {otal de
aporie de los Alimentos de Alfo valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raclones para cada
modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nufricional”, la cantidad
fotal de usuarios y el precio por kilogramo o unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al
profesional entace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de [a Direccidn de Nutricidn.

4, Que El ICBF realizara un aporle en especie para la atencién de los usuarios, representado en el
Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente convenio,

5. Que tentendo en cuenta la orientacion de Direccidn de Nutricion, remitida por correa electrénico
el dia 25/04/2025 con asunto: {Regional ICBF Narifio] Orentaciones adicién y préimoga - CRN, en
tdonde menciona: Considerando que e) plazo del convenio interadministrativo No, 520010262024 por
medio del cual se ejecuta la modalidad de Centros de Recuperacién Nutricional en e} municipio de
El Charco termina el proximo 30 de abril de 2025, es necesario realizar una promoga que permita
llevar e! convenio hasta el dla 31 de mayo (prGrroga por un mes adicional), para lo cual serd
necesaric adelantar otro si modificatorio como se muestra a continuacién: El costo de operacién de
un (1) mes del CRN corresponde a: § 85.908.902. Se debera adicionar el valor total por $ 85,909.902;
los recursos que penmilitan realizar esta adicidn se encuentran dentre de la apropiacidn disponible
de fa Regional en e} rubro presupuesial C-4602-1500-5- 30206B-4102016-02-101.

Que, con la presents modificacion a la CLAUSULA 3. del CONVENIO fimado con el ICBF y tenlendo
en cuanta el OTRQ Si No. 1, firmado entre el HOSPITAL y EL CONTRATISTA en ! cual se realizd
adicién en valor y plazo al contrate No. CPS-134-01-2026. Con CDP No. 2625000628 expedido por
la ESE se procede a:

CLAUSULA 1. Adicionar en [a clausula cuarta det contrato No. CP3-134-01-2025 [a suma de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
Y CUARENTA Y DOS CENTAVOS ($2,469,841.72). el cual ser4 pagado conforme al cumplimiento
¥y ejecucion a cabalidad de! objeto contractual.

CLAUSULA 2. Adicionar en la clausula quinta del contrato No. GPS-134-01-2025 un plazo de 30
DIAS, contados a partir det 01 de junio de 2025 hasta el 30 de junio de 2025.




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891,201.108-2

CLAUSULA 3. Las demas clausulas del contrato de prestacian de servicios No, CPS-134-01-2025,
permanecen vigentes y sin modificacién alguna en cuanto no se opongan al presente documento.

CLAUSULA 3. El presente OTRO Sl se perfecciona con las firmas de las partes. para constancia de
lo anterior, se firma en el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. del Municipio de El

Charco a, 01 de junio dg 2025,

cobvade b ded= 2

COLORADO VALENCIA LEDIS ZULEIMY




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

OTRO SI No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-~134-01-2025
FIRMADO ENTRE EL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. Y COLORADO
VALENCIA LEDIS ZULEIMY

Entre los suscritos a saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad y vecmo(a)
de la ciudad, identificado(a) con la cédula de ciudadania N.° 1116259800 de EI Charco, quien obra
en nombre y representacion legal del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., en su
calidad de Gerente, debidamente facultada mediante decreto No. 054 del primero (01) de abrli de
2024, para la suscripcién del contrato y quien para estos efectos se denominara EL HOSPITAL, por
una parte, y por la otra, COLLORADO VALENCIA LEDIS ZULEIMY - , identificado(a) con C.C. No.
1089796920 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la
presente OTRO 8l No. 2 al confrato de prestacion de servicios No. CPS-134-01-2025, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.- Que para la ejecucion de actividades relacionadas con el convenio 520010262024 suscritos entre
el Instituto de Bienestar Familiar - ICBF y el Hospital Sagrado Corazén de Jests Empresa Social del
Estado del municipio del Charco — Narifio, el hospital firmo contratos de prestacién de servicios.
Entre ellos suscribié el contrato No. CPS-134-01-2025 de fecha 01 de enero de 2025, entre
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. y COLORADO VALENCIA LEDIS ZULEIMY
para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO
AL PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO Por un plazo de 150 DIAS hasta
el 31 de mayo de 2025, por valor de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE.
($9,878,567.00), pagaderos en: EN CUATRC MENSUALIDADES MES O FRACCION DE MES
VENCIDO POR VALOR DE $2,469,641 CADA UNA.

2.. Que entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de
Jests de El Charco, se suscribié el convenio interadministrativo No, 520010262024 cuyo objeto es:
Aunar esfuerzos humanos. técnicos, tecnolGgicos, administrativos y financieros para Ia
implementacion de la modalidad de Centros de Recuperacion Nutricional, en concurrencia con los
servicios propios del sistema de salud colombiano para la atencién de la desnutricibn aguda
moderada y severa.

3.- Que tomando en consideracién que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable
para el ICBF de acuerde con el pericdo de enfrega, para realizar la estimacién del valor total de
aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada
modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional”, la cantidad
total de usuarios y el precio por kilogramo o unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al
profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutriclonal de la Direceion de Nutricion,

4. Que E! ICBF realizara un aporte en especie para la atencion de los usuarios, representado en el
Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términocs indicados en el presente convenio.

5. Que teniendo en cuenta la orientacién de Direccién de Nutricién, remitida por correo electronico
el dia 25/04/2025 con asunto: [Regional ICBF Narifio] Orientaciones adicién y prérroga - CRN, en
donde menciona: Considerando que el plazo del convenio interadministrativo No. 520010262024 por
medio del cual se ejecuta la modalidad de Centros de Recuperacién Nutricional en el municipio de
El Charco termina el proximo 30 de abril de 2025, es necesario realizar una prérroga que permita
llevar el convenic hasta el dia 31 de mayo (prérroga por un mes adicional), para lo cual serd
necesario adelantar ofro si modificatorio como se muestra a continuacion: El costo de operacién de
un {1) mes del CRN comesponde a: $ 85.909.902. Se debera adicionar ! valor total por $ 85.909.902;
los recursos que permitiran realizar esta adicion se encuentran dentro de ia apropiacién disponible
de la Regional en el rubro presupuestal C-4602-1500-5- 30205B-4102016-02-101.

Mita rnn la nracanta madificacidn a la AT ANIRQIT A 2 dal COMYERNIO firmadn rnn al ICRE « taniandn




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

CLAUSULA 3. Las demas clausulas del contrato de prestacion de servicios No. CPS8-134-01-2025,
permanecen vigentes y sin modificacién alguna en cuanto na se opongan al presente documento.

CLAUSULA 3. El presente OTRO 8l se perfecciona con las firmas de [as partes. para constancia de
lo anterior, se firma en el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. del Municipio de El

Charco a, 01 de junio de 2025,

%W\j_mﬂﬁ : Ceprerde Y- Vadis 2
KONNYC ALE QUINTERO REINA.  COLORADO VALENCIA LEDIS ZULEIMY

GERENTE CONTRAJISTA

ANMACHO
SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS
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NIT891201:08-2
Codigo Postal:

Fecha 2025-06-01

Impresién de Comprobante

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CR 2 CL. 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -

Identificacion

Tercero COLORADO VALENCIA LEDIS ZULEIMY

Direccién MUNICIFIO DEL CHARCD

Detalle

O Codigo
2 CCPET
24 CCPET
2424 CCPET
2.4.245 CCPET
2.4.24.5.02 CCPET
2.4,2.4.5.02,09 CCPET
2.4.2.4.5.02.09.36 CCPET
2.4.2,4.5.02.09.36.21 CCPET
2.4,2.4.5,02.09,36.21.1.2.1.0.00 CCPET

2.4.2.4.5.02.09.36.21.1.2.1.0.00.1

Telefono

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMEREA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION
NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S,E EL CHARCO

Nombre

Gastos

Operativo

Gastos de operacién comercial

Gastos de comerdializacidn y producdon

Adquisicién de servicios

Servicios para la comunidad, sodales y personales
Convenio Centro de rehabilitacion Nutricional CRN ICBF
ENTIDADES TERRITCRIALES - SALUD

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

CON SITUACION DE FONDOS

KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA
Aprobo

HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO 2025000628

1089796920

11111

Poc Credito

(=B <= B == B = I o TR =~ S o~ i <= R = |

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0 2,469,641.72
TOTAL 2,469,641.72
SON :DOS MILLONES UATROCIENTOS-SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE.

Contra Credito

0.00
0.00
0.00
0.0o
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRO
Elabord

Inralhostinfarmas/Prasimussta/FarmataeNitavoMadalaimnCNPR nhn?NatNameSIN=8YR24714A7ANimera=2028NNNAYAR Camnrbante=Carlificad
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10/9/25, 16:33 -

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE Narifio
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO

RESOLUCION NUMERO 2025001184 DE 2025
( 2025-06-30 )
POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE UN GASTO Y SE AUTORIZA UN PAGO
EL Gerente DE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, en uso de sus atribuciones legales y constitucionales,

en especial las conferidas en ef Art. 91, Literal D, numeral 5 de la Ley 136 de 1994y,
CONSIDERANDO:

Que dentro del presupuesto de Gastos de HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, Vigencia 2025 existe una

partida denominada:
* - CON SITUACION DE FONDOS

Que en virtud de lo antetior le corresponde a este despacho ordenar el pago correspondiente:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Paguese a COLORADD VALENCIA LEDIS ZULEIMY identificado con NIT/CC 1089796920 por concepto de
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION

NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE 3JESUS E.S.E EL CHARCO, la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE.

{2,469,641.72)
ARTICULO SEGUNDO, E! valor anterior se imputara al presupuesto de Gastos vigenda 2025

OBLIGACION PRESUPUESTAL NO. 2025001184

Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2.4.2.4.5.02.09.36.21.1.2,1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS Compromiso presupuestal 2025000628  2,469,641.72 0.00
TOTAL 2,469,641.72 0.00
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Pasto a los 30 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025
! My o
KONNYC DRA QUINTERO REINA
Gerente
AFECTACION CONTABLE
Codigo  Nombre Tercero CC Doac Debito Credito
£3106701 SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - OTROS SERVICIOS 1089796920 000 2025001184 2,469,641.72 0.00
240101 BIENES Y SERVICIOS 1089796920 000 2025001184 0.00 2,469,641.72
2,469,641.72 2,469,641.72

SUMAS

ELET A IO N U7 I B L AR U

localhostinformes/Contabllidad/Formatos/ComprobanteCxP1.php?DatNameSI D= SYS42956768Numero=20250011848Comprobante=Cuentas x Pagar
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1012125, 17:28 Compuconta Software

2025 09 04
2,469,641.72

COLORADO VALENCIALEDIS ZULEIMY X X X XX X XXX

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS
CENTAVOSM/CTE. X XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXX

- COMPROBANTE DE EGRESO
¢ « HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
", NIT8912011082 2025001260
CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -
Cedigo Postal:
O Fecha 2025-09-04
Tercerg COLORADQ VALENCIA LEDIS ZULEIMY Identificacion 1089796920
Direccin MUNICIPIO DEL CHARCO Telefono 11111

OTRO SI,PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE
Detalle CENTRG DE REHABILITACION NUTRICIGNAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADC CORAZON DE JESUS

E.S.E EL CHARCO
Cheque 0
EGRESO PRESUPUESTAL NO. 2025001260
Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2.4.2,4.5.02.09.36.21.1.2.1.0,00.1  CON SITUACION DE FONDOS  Obligadon presupuestal 2025000715 2,469,641.72 0.00
TOTAL 2,469,641.72 0.00
AFECTACION CONTABLE
Codigo Nombre Tercero €C Doc Debito Credito
240101 BIENES Y SERVICICS 1089796920 000 2025000715 2,469,641.72 0.00
1110060166  CTA NUMERQ, 39-130695 maestra-cm 1089796920 GO0 O 0,00 2,469,641.72
OSUMAS 2,469,641.72 2,469,641.72
.
KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA COLORADO VALENCIA LEDIS ZULEIMY
GERENTE - D>

localhestfinformes/Contabilidad/Fomatos/ComprobanteEgreso1.php?DatNameSiD=SYS4295676&Numero=2025001260&Comprobante=Comprobant... 1/




INFORME DE ACITIVIDADES DE CONTRATO DE ORDEN DE PRESTACION

DE SERVICIOS.
NUMERO: 6
1. DATOS GENERALES.
No. DEL CONTRATO: CPS -52001026 - 2025
 NOMBRE: LEIDY JOHANA VALLECILLA GAMBOA
CEDULA DE CIUDADANIA: |1085548234
DEPENDENCIA: AUX. ENFERMERIA.
PERIODO: MES (06 DIAS | 30 ANO: 2025
MUNICIPIO: EL CHARCO NARINO.

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFECIONALES COMO AUXILAR DE ENFERMERIA
SUSCRITO AL PROGRAMA DEL CENTRO DE REHABILITACION
NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE
JESUS E.S.E.EL CHARCO.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES: (Son las actividades por
las cuaies me contrataron)

v Suministrar los micronutrientes y alimentacién individual, definida segin indicacién médicay
nutricional.

¥ Realizar diariamente (dos veces al dia} la toma y registro de signos vitales (temperatura corporal,
frecuencia cardiaca o puiso radial), seguimiente a! nimero de deposiciones y vémitos (consistencia,
color, frecuencia, olor, entre otros); registrando las variables en el F5.MO8.PP Formato Signos Vitales
e Ingesta de Alimentos CRN y comunicando de manera oportuna a los profesionales, presuntas
iregularidades.

v Realizar el monitoreo a la ingesta de la alimentacién definida (liquidos y alimentos ingetidos y
eliminados).

v Realizar diarfamente la toma del peso, a través de procedimiento estandarizado.

v Orientar al padre o cuidador en el desarroilo de actividades de estimulacidn psicomotriz a los nifios,
durante las actividades diarias (bario, alimentacion, vestido, etc.).

v"  Realizar actividades de aseo personal a los nifios.
¥ Promover Ia lactancia materna y apoyar el reinicio de la misma, cuando se haya suspendido.

v"  Participar minimo una vez a la semana, en el estudio de caso con el equipo interdisciplinario, para los
casos identificados en la evolucion interdisciplinaria diaria que requieren especial atencion.

v QOrientar a los padres o cuidadores, en el egreso, sobre las actividades a desarrollar en casa para el
mantenimiento del estado nutricional del nifio 0 como oriantacidn por condicidn especial de egreso
anticipado, Velar por el adecuado almacenamiento y usc de los equipos metrolégicos.

v Apovyar las directrices para la recuperacion nutricional y la atencién médica, a través de sus
actividades diarias.




3. DESARROLLO DE LA OBLIGACIONES: (Son las actividades realizadas en el

mes)

Suministrar los micronutrientes y alimentacién individual, definida segun indicacion
médica y nutricional.

Realizar diariamente (dos veces al dla) [a toma y registro de signos vitales (temperatura
corporal, frecuencia cardiaca o pulso radial), seguimiento al nimero de deposiciones y
vomitos {consistencia, color, frecuencia, olor, entre ofros); registrando las variables en &l
F5.MO8.PP Formato Signos Vilales e Ingesta de Alimentos CRN y comunicando de
manera oportuna a los profesionales, presuntas irregularidades.

Realizar el monitoreo a [a ingesta de la alimentacién definida (Jiquidos y alimentos
ingeridos y eliminados).

Realizar diariamente la toma del peso, a través de procedimiento estandarizado,
Crientar al padre o cuidador en el desarrolle de actividades de estimulacion psicomotriz
a los nifios, durante fas actividades diarias (bafio, alimentacidn, vestido, etc.).

Realizar actividades de aseo personal a los niftos.

Promover la [actancia materna y apoyar el reinicio de la misma, cuando se haya
suspendido.

Participar minimo una vez a la semana, en el estudio de caso con el equipo
interdisciplinario, para los casos identificados en la evolucidn interdisciplinaria diaria que
requieren especial atencién.

Orientar a los padres o cuidadores, en el egreso, sobre las actividades a desarrollar en
casa para el mantenimiento del estado nutricional del nifio o como orientacién por
condiclon especial de egreso anticipado.

Velar por el adecuado almacenamiento y uso de los equipos antropométricos.

Apoyar las directrices para la recuperacion nutricional y la atencién médica, a través de
sus actividades diarias.

4, DIFICULTADES PARA DESARROLLAR LAS OBLIGACIONES: (Son las
dificultades que se presentan para cumplir las actividades)

vvy

Falta de computador para realizar las notas de enfermerfa.

Tomas corrientes en maj esiado.

Falta de implementos didacticos para el desarrollo de actividades lGdicas con los nifios, nifias y
cuidadores.

5. RECOMENDACIONES PARA NEJORAR:

Implementar equipos didacticos para fortalecer el desarrello de los nifios y nifias para
armonizar su estadfa. en €] CRN.

Buscar prontas soluciones para resolver las dificultades y poder desarrollar un trabajo mejor
por el bien de Ios beneficiarios de la poblacién.




6. MANIFIESTO QUE HE DADOQ CUMPLIMIENTO A LOS PAGOS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL.

Fecha de elaboracidn del presente Informe: mes _06 dfa 30 afio 2025

7. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR.

m() Aguyk—f (\D\"UV‘C! Uql}ez?ﬂo.
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CUENTA DE COBRO MES JUNIO DE 2025
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
(E.S.E)
DE EL CHARCO, NARINO.
NIT. 891.201.108-2

DEBE A
LEIDY JOHANA VALLECILLA GAMBOA
CC: 1085548234
LA SUMA DE:
($ 2.460.641,72)
DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y UNO CON SETENTA Y DOS CENTAVOS
POR CONCEPTO DE:
O PAGOS DE HONORARIOS POR PRESTACION DE SERVICIOS DE AUXILIAR

DE ENFERMERIA EL CONTRATO N°52001025 CENTRO DE RECUPERACION
NUTRICIONAL SUSCRITO CON ICBF.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Cordialmente,

é{"ol‘{ f)b hono \Jalleer o
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HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

OTRO SI No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-132-01-2025
FIRMADO ENTRE EL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. Y VALLECILLA
GANMBOA LEIDY JHOANA

Entre los suscritos a saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad y vecinio(a)
de la ciudad, identificado(a) con la cédula de ciudadania N.° 1116259800 de El Charco, quien obra
en nombre y representacion legal del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., en su
calidad de Gerente, debidamente facultada mediante decreto No. 054 del primero (01) de abril de
2024, para la suscripcion del contrate y quien para estos efectos se denominarad EL HOSPITAL, por
una parte, y por la ofra, VALLECILLA GAMBOA LEIDY JHOANA -, identificado(a) con C.C. No.
1085548234 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar [a
presente OTRO Sl No. 2 al contrato de prestacion de servicios No. CPS-132-01-2025, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.- Que para la ejecucién de actividades relacionadas con el convenio 520010262024 suscritos entre
el Institute de Bienestar Familiar — ICBF y el Hospital Sagrado Corazén de Jesus Empresa Social del
Estado del municipio del Charco — Narifio, el hospital firmo contratos de prestacion de servicios.
Entre ellos suscribié el contrato No. CPS-132-01-2025 de fecha 01 de enero de 2025, enire
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. y VALLECILLA GAMBOA LEIDY JHOANA
para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO
AL PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO Por un plazo de 150 DIAS hasta
el 31 de mayo de 2025, por valor de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MiL
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE.
{$9,878,567.00), pagaderos en: EN CUATRO MENSUALIDADES MES O FRACCION DE MES
VENCIDO POR VALOR DE $2,469,641 CADA UNA.

2.~ Que entre el Instifuto Colombiano de Bienestar Familiar y la E.S.E Hospital Sagrado Corazon de
Jests de El Charco, se suscribi6é el convenio inferadministrativo No, 520013262024 cuyo objefo es:
Aunar esfuerzos humanos. fécnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros para la
implementacion de la modalidad de Centros de Recuperacion Nutricional, en concurrencia con los
servicios propios del sistema de salud colombiano para la atencién de la desnufricion aguda
moderada y severa.

3.- Que tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable
para el ICBF de acuerdo con el periodo de enirega, para realizar fa estimacion del valor total de
aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada
modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional”, la cantidad
total de usuarios y el precio por kilogramo o unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al
profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccién de Nutricién.

4. Que El ICBF realizara un aporte en especie para [a atencién de los usuarios, representado en el
Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente convenio.

5. Que teniendo en cuenta [a orientacion de Direccion de Nutricion, remitida por correo electrénico
el dia 25/04/2025 con asunto: [Regional ICBF Narifio] Orientaciones adicién y prérroga - CRN, en
donde menciona: Considerando que el plazo del convenio interadministrativo No. 520010262024 por
medio del cual se ejecuta la modalidad de Centros de Recuperacién Nutricional en el municipio de
El Charco termina el proximo 30 de abril de 2025, es necesario realizar una prérroga que permita
llevar el convenio hasta el dia 31 de mayo {prérroga por un mes adicional), para lo cual sera
necesario adelantar ofro si modificatorio como se muestra a continuacién: EI costo de operacion de
un (1) mes del CRN cormresponde a; $ 85.908.902, Se debera adicionar el valor total por $ 85.809.902;
los recursos que permifiran realizar esta adicién se encuentran dentro de la apropiacién disponible
de la Regional en el rubro presupuestal C-4602-1500-5- 30205B-4102016-02-101.

Mia ~en ba nrasanta madificacidn e la O ALIQLH A 2 As CORMEMN firmada ran ol [ICRE v taniandn
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HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

CLAUSULA 3. Las demas clausulas del contrato de prestacion de servicios No. CPS-132-01-2025,
permanecen vigentes y sin modificacion alguna en cuanto no se opongan al presente docurnento.

CLAUSULA 3. El presente OTRO Sl se perfecciona con las firmas de las partes. para constancia de
lo anterior, se firma en el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. dél Municipio de El
Charc de junio de 2025.

; Ve Nalte e'l)/'ﬂ
KONNYC ALEJANDRX QUINTERO REINA. GAMBOA LEIDY JHOANA
GERENTE CONTR ISTA
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; CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Phiden. ;".« HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO 2025000629
~ NIT891201108-2

CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -
Codigo Postal
Fecha 2025-06-01 Identificacien 1085548234
Tercero VALLECILLA GAMBOA LEIDY JHOANA
Direccién MUNCIPIO EL CHARCO Telefono 1111
Detalle  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERTA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION
NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO
Codigo Nombre Doc Credito Contra Credito
2 CCPET Gastos 0 6.00 0.00
24 CCPET Operativo 0 0.00 0.00
24.2.4 CCPET Gastos de operadén comerdal o 0.00 0.00
2.4.24.5 CCPET Gastos de comerdializacién y produccién 0 0.00 0.00
2,4.2,4,5.02 CCPET Adquisicion de servicios 1} 0.00 0.00
2.4.2.4,5.02.09 CCPET Setvidos para la comunidad, sociales y personales 0 0.00 0.00
2,4.2.4,5.02.09.36 CCPET Convenio Centro de rehabilitacion Nutricional CRN ICBF 0 0.00 0.00 :
2.4.2.4,5,02:09.36.21 CCPET ENTIDADES TERRITORIALES - SALUD 1] .00 0.00 |
2.4.2.4.5.02.09,36.21,1.2.1.0.00 CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 0 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02.09.36.21.1.2,1,0.00.1 CON STTUACION DE FONDOS 0 2,469,641.72 0.00 '
TOTAL 2,469,641.72 0.00
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE.
y £
%m%vnm QUINTERO REINA JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRO |
robG Elabord ll

O

|
Revisé
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COMPROMISO PRESUPUESTAL
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
NIT891201108-2 2025000629
CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -
Codigo Postal:

Fecha 2025-06-01 Identificacion 1085548234
Tercero  VALLECILIA GAMBOA LEIDY JHOANA
Direccidon MUNCIPIO EL CHARCO Telefono 111

Datalle PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION
NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADC CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO

Codigo Nombre Doc Credito Contra Credito
2 CCPET Gastos 2025000629 0.00 0.00
2.4 CCPET Operativo 2025000629 0.00 a.00
2424 CCPET Gastos de operacién comercial 2025000629 0.00 0.00
24,245 CCPET Gastos de comerdalizacidn y produccion 2025000629 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02 CCPET Adquisicion de servicios 2025000629 0.00 0.00
2.4,2.4.5.02.09 CCPET Servicios para la comunidad, sodiales y personales 20250600629 0.00 0.00
2.4.2.4,5,02.09.36 CCPET Convenio Centro de rehabilitacion Nutricional CRN ICBF 2025000629 0.00 0.00
2.4,2.4,5,02.09.36.21 CCPET ENTIDADES TERRITORIALES - SALUD 2025000629 0.00 0.60
2.4,2.4,5,02,09,36.21,1,2.1.0.00 CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 2025000629 0.00 0.00
2.4.2.4,5.02.09.36.21.1.2.1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS 2025000629 2,469,641.72 0.00

TOTAL 2,469,641,72 0.00

MIi, SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE.

JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRO
Elaboré

-

Reviso

localhostinformes/Presunuesto/Formatos/NusvoMedelo/imoCDPA.cho?DatNameSID=8Y 82420467 &Numero=2025000629&Comorabante=Compron... 1




HOSPITAL SAGRADG CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

OTRO Sl No. 2 AL CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS No, CP8-132-01-2025
FIRMADO ENTRE EL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. Y VALLECILLA
GAMBOA LEIDY JHOANA

Entre los suscritos a saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad y vecino{a)
de la ciudad, identificado(a) con la cédula de ciudadania N.* 1116258800 de El Charco, guien obra
en nombre y representacién legal def HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., en su
calidad de Gerente, debidamente facultada mediante decreto No. 054 de! primero (01} de abril de
2024, para la suscripcion del contrato y quien para estos efectos se denominara EL HOSPITAL, por
una parie, y por la ofra, VALLECILLA GAMBOA LEIDY JHOANA -, identificado{a) con C.C. No.
1085548234 y quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hernes convenido celebrar la
presente OTRO S! No. 2 al contrato de prestacién de servicios No. CPS-132-01-2025, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.- Que para la ejecucién de actividades refacionadas con el convenio 520010262024 suscritos entre
¢l Instituto de Bienestar Familiar — [CBF y el Hospital Sagrado Corazdn de Jesis Empresa Social del
Estado del municiplo del Charco — Narifio, el hospital firmo contratos de prestacion de servicios.
Entre ellos suscribld el contrato No. CPS-132-G1-2025 de fecha 01 de enero de 2025, entre
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. y VALLECILLA GAMBOA LEIDY JHOANA
para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO
AL PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO [CBF
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE .JESUS E.8.E EL CHARCO Por un plazo de 150 DIAS hasta
el 31 de mayo de 2025, por valor de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY OCHO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS MI/CTE.
($9,878,567.00), pagaderos en: EN CUATRO MENSUALIDADES MES O FRACCION DE MES
VENCIDO POR VALOR DE $2,459,641 CADA UNA.

2.- Que entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familliar y fa E.S.E Hospital Sagrado Corazén de
Jesus de El Charco, se suscribié el convenio interadministrativo No. 520010262024 cuyo objelo es:
Aunar esfuerzos humancs. técnicos, tectioldgicos, administrativos y financieros para Ia
implementacién de la modalldad de Centros de Recuperacién Nutricional, en concurrencia con los
servicios prepios del sistema de salud colombiano para la atencidon de la desnutricién aguda
moderada y severa,

3.- Que tomando en consideracién que ef costo de los Alimentos de Alte Valor Nutricional es variable
para el ICBF de acuerdo con el pericdo de entrega, para realizar la estimacién del valor total de
aporie de los Alimentos de Alto valor Nulticional, se debe fener en cuenta las raciones para cada
modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de allo valor nufricional®, la cantidad
total de usuarios v el precio por kilogramo o unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al
profesional enlace de Alimentos de Alfo Valor Nutricional de [a Direccidn de Nutricion.

4. Que El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion de los usuarios, representado en el
Alimento de Alto Valor Nutriclonal suministrado en los ténminos indicados en el presente convenio.

8. Que teniendo en citenta la arlentacién de Direccion de Nutricidn, remitida por correo electrénico
¢l dia 25/04/2025 con asunto: [Regicnal ICBF Narifio] Orientaciones adicidn y prérroga - CRN, en
donde menciona: Considerande que el plazo del convenlo interadministrativo No, 520010252024 por
medio del cual se ejectta la modalidad de Centros de Recuperacion Nutricional en el municipio de
E! Charco termina el proximo 30 de abril de 2025, es necesario realizar una préiroga que permita
llevar el convenio hasta el dfa 31 de mayo (prérmoga por un mes adicional), para lo cual sera
necesario adelantar otro si medificatorio como se muestra a continuacién: El costo de operacién de
un (1) mes del CRN corresponde a: $ 85.809.902. Se deberé adicionar el valor total por $ 85.909.802;
los recursos que permitirdn realizar esta adicidn se encuentran dentro de la apropiacién disponible
de la Regional en el rubro presupuestal C-4602-1500-5- 302058-4102016-02-101.

Que, con a presente modificacién a fa CLAUSULA 3. del CONVENIO firmado can el ICBF y tenlendo
en cuanta el OTRO Sl No. 1, firmado entre el HOSPITAL y EL CONTRATISTA en el cual se realizé
adicién en valor y plazo al contrato No. CPS-132-01-2025, Con CDP No. 2025000629 expedido por
la ESE se procede a;

CLAUSULA 1. Adicionar en la clausula cuarta del contrato No. CPS-132-01-2025 la suma de DOS
MILLONES CUATROGCIENTOS SESENTA Y NUEVE ML SEISCIENTOS CUARENTAY UN PESOS
Y CUARENTA Y DOS CENTAVOS ($2,469,841.72). el cual serd pagado conforme at cumplimiento
y ejecucion a cabalidad del objeto contractual.

CLAUSULA 2. Adicionar en fa clausula quinta del contrato No. CPS-132-01-2025 un plazo de 30
DIAS, contados a partir del 01 de junio de 2025 hasta el 30 de junio de 2025.




HOSPITAL SAGRADQ CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

CLAUSULA 3. Las demés clausulas de! contrato de prestacion de servicios No. CPS-132-01-2025,
permanecen vigentes y sin modificacién alguna en cuanto no se opongan al presente documento.

CLAUSULA 3, E! presente OTRO Sl se perfecciona con las firmas de las partes. para constancia de
lo@nterior, se firma en el HOSPITAL SAG O CORAZON DE JESUS E.S.E. del Municipio de El
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE Narifio
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO

RESOLUCION NUMERO 2025001190 DE 2025
( 2025-06-30 )
POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE UN GASTO Y SE AUTORIZA UN PAGO

EL Gerente DE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, en uso de sus atribuciones legales y constitucionales,
en especial las conferidas en el Art. 91, Literal D, numeral 5 de [z Ley 136 de 1994 v,

CONSIDERANDO:

Que dentro del presupuesto de Gastos de HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, Vigencia 2025 existe una
partida denominada:

* - CON SITUACION DE FONDOS

QJe en virtud de lo anterior le corresponde a este despacho ordenar el pago correspondiente:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Paguese a VALLECILLA GAMBOA LEIDY JHOANA Identificado con NIT/CC 1085548234 por concepto de
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION
NUTRICIONAL CRN CONVENIC ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO, la suma de DOS MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE.
(2,469,641.72)

ARTICULO SEGUNDO. El valor anteriar se imputara al presupuesto de Gastos vigenda 2025

OBLIGACION PRESUPUESTAL NO. 2025001190

Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2.4.2.4.5.02.09.36,21.1.2.1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS Compraomiso presupuestal 2025000629  2,4569,641.72 0.00
TOTAL 2,469,641.72 0.00

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O

Dada en Pasto a los 30 DIAS DEL MES DE JUNIO 5
KONNYC ALEJAN QUINTERO REINA
erente
AFECTACION CONTABLE
Codigo Nombre Tercero CC Doc Bebito Credito
63106701 SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - OTROS SERVICIOS 1085548234 000 2025001190 2,469,641.72 0.00
240101 BIENES Y SERVICIOS 1085548234 000 2025001180 0.00 2,469,641,72
SUMAS

2,469,641.72 2,469,641.72

localhostnformes/Contabilidat/Formatos/ComprohanteCxP 1. php?DatNameSID=SY 54295676 &Numero=20250011908Comprobante=Cusntas x Pagar ™12 ¥
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2025 09 04 E
2,469,641.72

VALLECILLA GAMBOALEIDY JHOANAX X XXX XXX 5

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS
CENTAVOSM/CTE. XX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXX

i, COMPROBANTE DE EGRESQ
Boed 7 HOSPITAL SAGRADC CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
j - Lo sacRane 2025001259
CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -
Cadigo Postal:
O Fecha 2025-09-04
Tercero VALLECILIA GAMBOA LEIDY JHOANA Identificacion 1085548234
Direceln MUNCIPIO EL CHARCO Telefono 1111

OTRO S1,PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE
Detalla CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
E.S.E EL CHARCO

Cheque O -

EGRESO PRESUPUESTAL NO. 2025001259

Codigo Nombre Boc Afectado No Credito Contra Credito
24.2.4.5.02.09.36.21.1,2.1.0.00.1  CON SITUACION DE FONDGS  Obligadion presupuestal 2025000714 2,459,641.72 0.00
TOTAL 2,469,641.72 0.00
AFECTACION CONTABLE

Codigo Nombre Tercero €C Doc Debito Credito
240101 BIENES Y SERVICIOS 1085548234 000 2025000714 2,469,641.72 0.00
1110060106  CTA NUMERO. 39-130695 maestra-cn 1085548234 000 O 0.00 2,469,641.72
OSUMAS 2,469,641.72 2/469,641.72

KONNYC ALEJANDRA QUINTERQ REINA VALLECILLA GAMBOA LEIDY JHOANA
GERENTE : - D
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INFORME DE ACITIVIDADES DE CONTRATO DE ORDEN DE PRESTACION

DE SERVICIOS.
NUMERO: ___
1. DATOS GENERALES.
No. DEL CONTRATO: CPS 2024
NOMBRE: MARIA ELVIA CAICEBO ESTUPINAN
CEDULA DE CIUDADANIA: 085803496
DEPENDENCIA: AUX ENFERMERIA.
PERIODO: MES [06 DIAS | 28 ANO: | 2025
MUNICIPIO: EL GHARCO NARINO.
OBJETO CONTRAGTUAL:

Contribuir a la recuperacién nutricional de los nifios y nifias menores
de 5 afios con desnutricion aguda, a través de la modalidad de
Ceniros de Recuperacion Nutricional, con la participacion activade la
familia, la comunidad y la articulacion de las Instituciones del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES: (Son Ias actividades por

{as cuales me conirataron)

-

v Suministrar los micronutrientes y alimentacién individual, definidda segin indicacion médicay

nutricional.

¥v" Realizar diariamente (dos veces al dia) la toma y registro de signos vitales (temperatura corporal,
frecuencia cardiaca o pulsoe radiat), seguimiento al nitmero de deposiciones y vémitos {consistencia,
colar, frecuencia, olor, entre obos), registrando Ias variables en el F5.MOB. PP Formato Signos Vitales
e Ingesta de Alimentos CRN y comunicando de manera gportuna a los profesionales, presuntas

irmegularidades.

v Realizar el monitoreo a la ingesta de ia alimentacion definida (liquidos y alimentos ingeridos y

eliminados].

v"  Realizar diariamente la toma del peso, a través de procedimiento estandarizado.

v Orientar al padre o cuidador en el desarrollo de actividades de estimulacion psicomotriz a los nifios,
durante las actividades diarias {bafio, alimentacion, vestido, ete.).

v" Realizar actividades de aseo personal a los nifios.

¥ Promover la lactancia matema y apoyar el reinicio de la misma, cuando se haya suspendido.

v Participar mininmo una vez a la semana, en el estudio de caso con el equipo interdisciplinario, para los
casos identificados en la evolucidn interdisciplinaria diaria que requieren especial alencién.

v Orientar a los padres o cuidadores, en el egreso, sobre las actividades 2 desamollar en casa para el
mantenimiento del estado nutricional del nifio o como orientacidn por condicion especial de egreso
anticipado. Velar por el adecuado almacenamienio y uso de los equipos metrolagicos.

¥ Apoyar las directrices para Ia recuperacion nutricional v la atencion médica, a traves de sus

actividades diarias.




3. DESARROLLO DE LA OBLIGACIONES: (Son las actividades redlizadas en el

mes)

NN

b

Suministrar los micronutrientes y alimentacion individual, definida segim indicacion
médica y nufricional.

Realizar dizriamente (dos veces al dia) Ja foma y registro de signos vitales (temperatura
corporal, frecuenda cardiaca o pulso radial), seguimiento al nGmero de deposiciones y
vamitos (consistenda, color, frecuencdia, olor, endre ofros); registrando las vanables en ¢l
F85.MO8 FP Formato Signos Vitales e Ingesta de Alimentos CRN y comunicando de
manera oporiuna a los profesionales, presuntas imegularidades.

Realizar el monitoreo a la ingesta de la alimentacion definida (liquidos y alimentos
ingeridos y eliminados).

Realizar diariamente 12 toma del peso, a través de procedimiento estandarizado.
Orientar al padre o cuidador en el desarrollo da aclividades de estimulacién psicomolriz
a los nifios, durante las aclividades diarias (bafio, alimentacion, vestida, efc.).

Realizar actividades de aseo personal a los niios.

Promover a laclanda materna y apoyar el reinicio de la misma, cuando se haya
suspendido.

Participar minimo una vez a la semana, en el estudio de caso con el equipo
interdisciplinario, para los casos idenificados en la evolucion interdisciplinaria diaria que
requieren especial atencién. ’
Orientar a los padres o cuidadores, en € egreso, sobre las actividades a desarmrollar en
casa para el manfenimiento del estado nufricional del nifio o como orfentacion por
condicidn espedial de egreso anticipado.

Velar por el adecuado almacenamiento y uso de los equipos antropométricos.

Apoyar las direclices para la recuperacién nutricona! y la atencidn médica, a fravés de
sus actividades diarias.

4. DIFICULTADES PARA DESARROLLAR LAS OBLIGACIONES: (Son ias
dificullades que se presentan para cumplir las actividadas)

* ELEMENTOS QUE LOS IDENTIFICAQUEN QUE SOMOS DEL CRN
* JUQUETES PARA LOS NINOS

*LUGAR NO ADECUADO PARA EL CRN
*BANO NO ADEUADO

*CUNA EN MAL ESTADO

5. RECOMENDACIONES PARA MEJORAR:

*Arreglar el espacio

*Arreglar un espacio para una sala lidica donde los nifios pueda jugar
*Tratar de conseguir juguetes para los nifios

*Tratar de mejoras las condiciones para el ceniro




6. MANIFIESTO QUE HE DADO CUMPLIMIENTO A LOS PAGOS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL.

Fecha de elaboracion del presente Informe: mes _08 dia 28 afio 2025

7. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR.

i Hatlo Thia Qe
\f__/ Supvsor Confratista




CUENTA DE COBRO MES JUNIO DE 2025
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
(E-S.E)
DE EL CHARCO, NARINO.
NIT. 891.201.108-2

4
.

DEBE A
MARIA ELVIA CAICEDO ESTUPINAN
CC: 1089803486
LA SUMA DE:
($ 2.469.641,00)

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SECENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTO
CUARENTA UN MIL. PESOS

POR CONCEPTO DE:
PAGOS DE HONORARIOS POR PRESTACION DE SERVICIOS DE AUXILIAR
DE ENFERMERIA EL CONTRATO N°52001025 CENTRO DE RECUPERACION

NUTRICIONAL SUSCRITO CON ICBF.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Cordialmente,
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HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

OTRO SI No. 2 AL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-130-01-2025
FIRMADO ENTRE EL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. Y CAICEDO
ESTUPINAN MARIA ELVIA

Entre jos suscritos a saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad y vacino(a)
de Ja ciudad, identificado(a) con la cédula de ciudadania N.* 1116269800 de E Charco, quien cbra
en nombre y representacion legal del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., en su
calidad de Gerente, debidamente facullada mediante decreto No. 054 del primero (01) de abri! de
2024, para la suscripcion del contrato y quien para eslos efectos se denominara EL HOSPITAL, por
una parte, y por la olra, CAICEDOQ ESTUPINAN MARIA ELVIA -, identificadofa) con C.C. No.
10888034986 v quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la
presente OTRO SI No. 2 al contrato de prestacién de servicios No. CPS-130-01-2025, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.-Que para la ejecucion de actividades relacionadas con el convenio 520010262024 suscritos entre
el Instituto de Bienestar Familiar — ICBF y el Hospital Sagrado Corazén de Jesiis Empresa Social del
Estado del municipio del Chareo ~ Narifio, el hospital firmo contratos de prestacién de servicios.
Entre ellos suscribid el contrato No. CPS-130-01-2025 de fecha 01 de enero de 2025, entre
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. y CAICEDOQ ESTURINAN MARIA ELVIA para
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL
PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL. CHARCO Por un plazo de 150 DIAS hasta
el 31 de mayo de 2025, por valor de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE.
($9,878,567.00), pagadercs en: EN CUATRO MENSUALIDADES MES O FRACCION DE MES
VENCIDO POR VALOR DE $2,469,641 CADA UNA,

2.- Que entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de
Jesus de El Charco, se suscribid el convenio interadministrativo No. 520010262024 cuyo objele es:
Aupar esfuerzos humanos. técnicos, tecnolégicos, administrativos y financieros para la
implementacidn de [a modalldad de Cantros de Recuperacién Nutricional, en concurrencia con los
servicios propios del sistema de salud colombiano para la atencién de la desnutricién aguda
moderaday severa.

3.- Que tomando en consideracion que el costo de los Alimentos da Alto Valor Nutricional es variable
para el ICBF de acuerdo con el periodo de enirega, para realizar [a estimacion del valor total de
aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuenta |as raciones para cada
modalidad establecidas en el Anexo 2 "raclones de afimenios de alto valor nufricional®, 12 cantidad
lotal de usuarios y el precio por kilogramo o unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al
profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de Ia Direccion de Nutricion,

4. Que El ICBF realizara un aporie en especie para la atencién de los usuarios, representado en el
Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términes indlcados en el presente convenio.

5. Que teniendo en cuenta la orientacién de Direccién de Nutricisn, remitida por correo electrénico
el dia 25/04/2025 con asunto: [Regional ICBF Narifio] Orientaciones adicién y prémoga - CRN, en
donde menciona: Considerando que el plazo del convenic Interadministrativo No. 520010262024 por
medlo del cual se ejecuta |a modalidad de Centros de Recuperacidn Nutricional en el municipic de
El Charco termina el préximo 30 de abril de 2025, es necesario realizar una prérroga que permita
llevar e} convenio hasta el dia 31 de mayo {prérroga por un mes adicional), para lo cual sera
necesario adelantar olro si modificatorio como se muesira a continuacion. El costo de operacion de
unh (1) mes del CRN corresponde a: $ 85.909.902. Se debera adiclonar el valor total por $ 85.969.902;
ios recursos que permitirdn realizar esta adicién se encuentran dentro de ta apropiacién disponible
de la Regicnal en el rubro presupuestal C-4602-1500-5- 30205B-4102016-02-101.

Que, con la presente modificacion a la CLAUSULA 3. del CONVENIO firmado con el ICBF y teniendo
en cuanta el OTRO Si No. 1, firmado entre el HOSPITAL y EL CONTRATISTA en el cual se realizd
adicién en valor y plazo al contratc No. CPS-130-01-2025. Con CDP No. 2025000830 expedido por
la ESE se procede a:

CLAUSULA 1. Adiclonar en la clausula cuarta del contrato No. CPS-130-01-2025 [a suma de DOS
MILLONES CUATROCGCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESQS
Y CUARENTA Y DOS CENTAVOS ($2,469,641.72). el cual serd pagado conforme al cumplimiento
¥y gjecucion a cabalidad del objeto contractual.

CLAUSULA 2. Adicionar en la cldusula quinta del contrato No. CPS-130-01-2025 un plazo de 30
DIAS, contados a partir del 01 de junio de 2025 hasta el 30 de junio de 2025.
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. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
-°~ HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
" NITB912011082 2025000630

CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -

Codigo Postal:
Fecha 2025-06-01 Identificacion 1089803496
Tercero CAICEDO ESTUPINAN MARIA ELVIA
Direccién MUNCIPIO EL CHARCO Telefono 1111

Detalle  PRESTAR SERVICIOS PROFESICNALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION
NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPETAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E,S.E EL CHARCO

Codigo Nombre Doc Credito Contra Credito
O 2 CCPET Gastos ¢ 0.00 0.00
2.4 CCPET Operativo 1 0.00 0.00
2424 CCPET Gastos de operacién comercial 0 0,00 0.00
24.24.5 CCPET Gastos de comerdializacidn y producdidn 0 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02 CCPET Adquisidion de sesvidos 0 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02.09 CCPET Servidos para la comunidad, sodiales y perscnales 0 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02.09.36 CCPET Convenio Centro de rehabllitadon Nutridonal CRN ICBF o 0.00 0.00
2.4,2.4.5.02.09,36.21 CCPET ENTIDADES TERRITORIALES - SALUD 1] .00 0.00
2.4.2.4,5,02,09,36.21.1,2.1.0,80 CCPET INGRESQS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 0 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02.09.36.21.1.2.1,0.G0.1 CON SITUACION DE FONDOS 0 246964172 0.00
TOTAL 2,469,641.72 0.00

NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA 'Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE.

JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRO
Elaborg

Inralhnetinfarmae/PractiniieetalF nemnatne/NusunbMindaln/lmnlNPA rhn?DatiNameRIN=SY S 242 MMR7RNumMarn=?12AINNRINR Cnmnrohante=Cadifinad
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- COMPROMISO PRESUPUESTAL
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
€ " NTsoi2011082 2025000630

CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -

Codigo Postal:
Fecha 2025-06-01 Identificacion 1089803496
Tercero CAICEDO ESTUPINAN MARIA ELVIA
Pireccidn MUNCIPIO El CHARCO Telefonto 1111 %

Detalle PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION
NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO

Codigo Nombre Doc Credito Contra Credito
O 2 CCPET Gastos 2025000630 0.00 0.00 ‘

2.4 CCPET Operativo 2025000630 0.00 0.00
2424 CCPET Gastos de operadén comerdal 2025000630 0.00 0.00
2.4.24.5 CCPET Gastos de comerdalizacion y producdon 2025000630 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02 CCPET Adquisidén de servidos 2025008630 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02.09 CCPET Servicios para la comunidad, sodales y personales 2025000630 0.00 0.00
2.4.2,4.5.02,09.36 CCPET Convenlo Centro de rehabilitacion Nutricional CRN ICBF 2025000630 0.00 .00
2.4.2,4.5.02.09.36.21 CCPET ENTIDADES TERRITORIALES - SALUD 2025000630 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02.09.36.21.1.2.1,0.00 CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 2025000630 0.00 0.C0
2.4.2.4.5.02.09.36.21.1.2.1.0,00.1 CON SITUACION DE FONDOS 2025000630 2,469,641.72 0.00

TOTAL 2,469,641.72 0.00

MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE.

JAIRQ LUIS VILLLOTA PIZARRO
Flabord
Revisd
/
-
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HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

CLAUSULA 3. Las demdas clausulas del cantrato de prestacién de servicios No. CP8-130-01-2025,
permanecen vigentes y sin modificacién alguna en cuanto no se opongan al presente documento.

CLAUSULA 3. El presente OTRO Sl se perfecciona con las fimas de las partes. para constaricia de
lo antgilor, se firma en e HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. del Municipio de El
Charghra) 01 de junig de 2025. -




1219125, 9:24 Compuconta Software

2025 07
2,469,641.00

CAICEDO ESTUPINAN MARIAEIVIAX X XX X X X X

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTAY UNPESOSM/CTE. X X XX XXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

o h - COMPROBANTE DE EGRESO
bxow! 7 HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
ife”. NIT891201108-2 2025001024
CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -
Codlgo Postal:
O Fecha 2025-07-24
Tercero CAICEDO ESTUPINAN MARIA ELVIA Identificacion 1089803496
Direccin MUNCIPIO EL CHARCO Telefono 1111

OTRO SI, PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE
Detalla CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS

E.S.E EL CHARCO
Cheque 0
EGRESO PRESUPUESTAL NO. 2025601024
Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2.4.2.4.5.02.00.36,21.1.2.1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS  Cbligadon presupuestal 2025000552 2,469,641.00 .00
TOTAL 2,469,641.00 0.00
AFECTACION CONTABLE
Codigo Nombre Tercero CC Doc Debito Credito
240101 BIENES Y SERVICIOS 1089803496 000 2025000712 2,469,641.00 0.00
1110060166  CTA NUMERD, 39-130695 maestra-amn 1089803496 00D O o.oo 2,469,641.00
SUMAS 2,469,641.00 2,469,641.00
\
KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA CAICEDO ESTUPINAN MARIA ELVIA
GERENTE - D

localhestinformes/Contabilidad/Formatos/ComprobanteEgreso1.php7DatNameSID=5Y S6666537&Numero=2025001024&Comprobanie=Comprobant....

1n
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE Narifio
HOSPITAL SAGRADC CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO

RESOLUCION NUMERO 2025001192 DE 2025
( 2025-06-30)
POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE UN GASTO Y SE AUTORIZA UN PAGO

EL Gerente DE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, en uso de sus atribuciones legales y constitucionales,
en especlal las conferidas en el Art. 91, Literal D, numerat 5 de la Ley 136 de 1994 v,

CONSIDERANDO:

Que dentro del presupuesto de Gastos de HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, Vigencia 2025 existe una
partida denominada:

* - CON SITUACION DE FONDOS
( Jue en virtud de lo anterior le corresponde a este despacho ordenar el pago correspondiente:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERGO. Paguese a CAICEDO ESTUPINAN MARIA ELVIA identificado con NIT/CC 1089803496 por concepto de PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMD AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRC DE RECUPERACICON
NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO, la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CIE,
{2,469,641.72)

ARTICULO SEGUNDO. El valor anterior se imputard al presupuesto de Gastos vigencia 2025

OBLIGACION PRESUPUESTAL NO. 2025001192

Codigo Nombre DPoc Afectado No Credito Contra Credito
. 24.2.4.5.02.09.36.21.1.2.1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS Compromiso presupuestal 2025000630  2,469,641.72 0,00
TOTAL 2,469,641.72 0.00

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pasto a los 30 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025 %)Qi lg
KO Q QUINTERO .
G

erente

AFECTACION CONTABLE
Caodigo  Nombre Tercero €C Doc Debito Credito
63106701 SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - OTROS SERVICIOS 1089803496 000 2025001192 2,469,641.72 0.00
240101  BIENES Y SERVICIOS 1089803496 000 2025001192 0.00  2,469,641.72
SUMAS 2469,641.72 2,469,641.72

localhostinformes/Contabilidad/Formatos/ComprobanteCxP1.php?DatNameSID=5Y 54295676 &Numero=2025001192&Comprobante=Cuentas x Pagar 172
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INFORME DE ACITIVIDADES DE CONTRATO DE ORDEN DE PRESTACION

DE SERVICIOS.
NUMERO: 6

1. DATOS GENERALES.
No. DEL CONTRATO: CPS — 52001026- 2025
NOMBRE: MARIA LUCIA SANCHEZ MICOLTA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1089796942
DEPENDENCIA: AUX. ENFERMERIA.
PERIODO: DICIEMBRE MES 106 DIAS | 30 ANO:; | 2025
MUNIGIPIO: EL CHARCO NARINO.

OBJETO CONTRACTUAL: Contribuir a la recuperacion nutricional de los nifios y nifias menores de

. 5 afios con desnutricién aguda, a través de la modalidad de Centros de
Recuperacion Nutriclonal, con la participacion activa de la familia, 1a
comunidad y la articulacion de las Instituciones del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES: (Son las actividades por
las cuales me contrataron)

v Suministrar los micronutrientes y alimentacion individual, definida segin indicacion médica y
nutricional, '

¥ Realizar diariamente (dos veces al dia) la toma y registro de signos vitales (temperatura corporal,
frecuencia cardiaca ¢ pulso radial), seguimiento al nimero de deposiciones y vémitos (consistencia,
color, frecuencia, olor, entre otros); registrando las variables en el F5.MO8.PP Formato Signos Vitales
e Ingesta de Alimentos CRN y comunicando de manera oportuna a los profesionales, presuntas
irregularidades.

¥" Realizar el monitoreo a la ingesta de la alimentacién definida (lfquidos y alimentos ingeridos y
eliminados).

v"  Realizar diariamente la torna del peso, a fravés de procedimiento estandarizado.

¥ Orientar al padre o cuidador en el desarrollo de actividades de estimulacion psicomotriz a los nifics,
durante las actividades diarias (bafic, alimentacion, vestido, etc.).

¥ Realizar actividades de aseo personal a los nifios. [
v"  Promover la lactancia materna y apoyar el reinicio de la misma, cuando se haya suspendido.

¥ Participar minimo una vez a la semana, en el estudio de caso con el equipo interdisciplinario, para los
casos identificados en la evolucién interdisciplinaria diarla que requieren especial atencion,

¥ Qrientar a ios padres o cuidadores, en el egreso, sobre las actividades a desarrollar en casa para el
mantenimiento del estado nutricional del nifio o como orientacion por condicidn especial de egreso
anticipado. Velar por el adecuado almacenamiento y uso de les equipos metrolégicos.

v" Apoyar las directrices para la recuperacién nutricional y la atencidn médica, a través de sus
actividades diarias.




3. DESARROLLO DE LA OBLIGACIONES: (Son las actividades realizadas en el

mes}

Suministrar los micronutrientes vy alimentacién individual, definida segtin indicacion médica y
nutricional.

Realizar diariamente (dos veces al dia) la toma y registro de signos vitales {lemperatura
corporal, frecuencia cardiaca o pulso radial}, seguimiento al nimero de deposiciones y vémitos
(consistencia, calor, frecuencia, olor, entre ofros); registrando las variables en el F5.MOB8,PP
Formato Signos Vitales e Ingesta de Alimentos CRN y comunicando de manera oportuna a los
profesionales, presuntas irregularidades.

Realizar el monitoreo a Ia ingesta.de la alimentacion definida (liquidos y alimentos ingeridos-y
eliminados).

Realizar diariamente la toma del peso, a través de procedimienio estandarizado.

Crientar al padre o cuidador en el desarrollo de actividades de estimulacién psicomotriz a los
nifios, durante las actividades diarias (bafio, alimentacion, vestido, etc.).

Realizar actividades de aseo personal a los nifios,
Promover la lactancia materna y apoyar el reinicio de la misma, cuando se haya suspendido.

Participar minimo una vez a la semana, en e! estudio de caso con el equipo interdisciplinario,
para los casos identificados en la evolucion interdisciplinaria diaria que requieren especial
atencion.

Orientar a los padres o cuidadores, en el egreso, sobre Jas actividades a desarrollar en casa
para el mantenimiento del estado nuiricional del nific o como orientacion por condicién especial
de egreso aniicipado.

Velar por el adecuado almacenamiento y uso de los equipos metroldgicos.

Apoyar las directrices para la recuperacién nutricional y 1a atencion medica, a través de sus
actividades diarias.

é 4. DIFICULTADES PARA DESARROLLAR LAS OBLIGACIONES: (Son las

dificultades que se presentan para cumplir las actividades)

YVVYVVYY

Falta de compuiador para realizar las notas de enfermeria.

Tomas corrientes en mal estado,

Falta de bombillos para mejorar la iluminacion de las habitaciones,
Falta de envases para almacenar agua.

Falta de implementos de aseo como (Valdés, escobas trapeador)
Falta de implimentos para realizar juegos y estimulacién a fos nifios,

5. RECOMENDACIONES PARA MEJORAR:

¥

¥ Armeglar las tomas corrientes.

Comprar bombiilos.

» Buscar prontas soluciones para resolver las dificuitades y poder desarrollar un trabaje mejor.




6. MANIFIESTO QUE HE DADC CUMPLIMIENTO A LOS PAGOS Al SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL.

Fecha de elaboracion del presente informe: mes _08 dia 30 afo 2025

7. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR.

*

yﬁpewiiér Contratista
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CUENTA DE COBRO MES JUNIO DE 2025
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
(E.S.E)

DE EL CHARCO, NARINO.

NIT. 891.201.108-2

DEBE A

MARIA LUCIA SANCHEZ MICOLTA
CC. 1089796942

LA SUMA DE:
($ 2.469.641,72)

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y UNO CON SETENTA Y DOS CENTAVOS.

POR CONCEPTO DE:
PAGOS DE HONORARIOS POR PRESTACION DE SERVICIOS DE AUXILIAR
DE ENFERMERIA EL CONTRATO N°52001025 CENTRO DE RECUPERACION

NUTRICIONAL SUSCRITO CON ICBF.
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Cordialmente, -

’ s E z




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO —‘NARH\"O
MNIT. 891.201.108-2

OTRO SI No, 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CP8-135-01-2025
FIRMADO ENTRE EL. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. Y SANCHES
MICOLTA MARIA LUCIA

Entre los suscritos a saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad y vecino(a)
de la ciudad, identificado(a) con la cédula de cludadanfa N.° 1116259800 de El Charco, quien abra
en nombre y representacion legal del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., en su
calidad de Gerente, debidamente faculiada mediante decreto No. 054 del primero (01) de abrif de
2024, para la suscripcién del contrato v quien para estos efectos se denominard EL HOSPITAL, por
una parte, y por la otra, SANCHES MICOLTA MARIA LUCIA - , identificado(a) con C.C. No.
1089803242 y gquien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la
presente OTRO Sl No. 2 al contrato de prestacién de servicios No. CPS-135-01-2025, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.- Que para la eJecucion de actividades relacionadas con el convenio 528010262024 suscritos entre
el Instituto de Bienestar Familiar —~ ICBF y el Hospital Sagrade Corazén de Jesis Empresa Social del
Estado del municipio del Charco ~ Nariflo, el hospital firmo confratos de prestacién de servicios.
Entre ellos suscribid el contrato No. CPS-135-01-2025 de fecha 01 de enero de 2025, entre
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. y SANCHES MICOLTA MARIA LUCIA para
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL
PROGRAMA DE CENTRQO DE REHABIUTACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF
HOSPITAL SAGRADC CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO Por un plazo de 150 DIAS hasta
el 31 de mayo de 2025, por valor de NUEVE MILLONES OCHCCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS MICTE.
($9,878,567.00), pagaderos en: EN CUATRO MENSUALIDADES MES O FRACCION DE MES
VENCIDO POR VALOR DE $2,469,641 CADA UNA.

2.- Que entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Ia E.S,E Hospital Sagrado Corazén de
Jests de El Charco, se suscribié el convenio interadministrativo No. 520010262024 cuyc objeto es:
Aunar esfuerzos humanos. tecnicos, tecnologicos, administratives y financieros pam la
Implementacién de la modalidad de Centros de Recuperacion Nutricional, en concumencia con los
servicios propics del sistema de salud colombiano para la atencion de la desnuiricion aguda
moderada y severa.

3.- Qe tomando en consideracion que el costo de [os Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable
para el ICBF de acuerde con el periedo de entrega, para realizar la estimacién del valor total de
aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada
meodalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nufricional”, la cantidad
total de usuarios y el precio por kilogramo o unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al
profesional enlace de Alimentos de Allo Valor Nutricional de la Direccidn de Nutricion,

4. Que E! ICBF realizard un aporte en especie para la atencién de los usuarios, representado en el
Alimento de Alto Valor Nutriclonal suministrado en los téminos indicados en el presente convenlo.

5. Que teniendo en cuenta la orientaclén de Direccldn de Nutricidn, remitida por correo electrdnico
el dia 25/04/2025 con asunto: [Regional ICBF Narific} Orlentaciones adicién y prérmoga - CRN, en
donde menclona: Conslderando que el plazo det convenio interadministrativo No. 520010262024 por
medic del cual se ejecuta la modalidad de Centros de Recuperacion Nutricional en el municipio de
El Chareo termina el préximo 30 de abril de 2025, es necesario realizar una prémoga que permita
llevar el convenio hasta el dia 31 de mayo (protroga por un mes adicional), para [o cual sera
necesario adelantar otro si modificatorio como se muesira a continuacién: El costo de operacién de
un (1) mes de! CRN corresponde a: $ 85.900.802. Se debera adicionar el valor total por $ 85.9098.902;
los recursos que permitirdn realizar esta adicion se encueniran dentro de la apropiacién disponible
de Iz Regional en el rubro presupuestal C-4502-1500-5- 302058-4102018-02-101.

Que, con la presente modificacién a la CLAUSULA 3. del CONVENIO firmado con el ICBF y teniendo
en cuanta el OTRO Sl No. 1, firmado entre el HOSPITAL y EL CONTRATISTA en el cual se realizé
adicién en valor y plazo al contrato No. CPS-135-01-2025. Con CDP No. 2025000627 expedido por
la ESE se procede a;

CLAUSULA 1. Adicionar en la clausula cuarta del contrato No. CPS-135-01-2025 la suma de DOS
MILLONES CUATROGIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTAY UN PESOS
Y CUARENTA Y DOS CENTAVOS ($2,469,641.72). el cual serd pagado conforme al cumplimiento
¥y ejecucion a cabalidad del objeto contractual.

CLAUSULA 2. Adicionar en ia cldusula quinta de confrato No, CPS-135-01-2025 un plazo de 30
DIAS, contados a partir del 01 de junio de 2025 hasta el 30 de junio de 2025.

Direccién: Cra. 22 Calle 12 Esquina Bf Sagrado Corazén de Jests

emall: hscjeseelcharco@hotmail.com
Servimos de Corazdn




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARING
NIT. 891.201.108-2

CLAUSULA 3. Las demds clausulas del contrato de prestacion de servicios No. CPS-135-01-2025,
permanecen vigentes y sin modificacién alguna en cuanto no se opongan al presente documento.

CLAUSULA 3. El presente OTRO Sl se perfecciona con las finas de [as partes. para constancia de

lo antarior, se fita en el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. del Municipio de E!
Chaico a, 01 de juni 5.

1/ M&..é@b—f 22Che 2
KO SANCHES MICOLTA MARIA LUGIA
GERENTE CONTRATISTA

Direccién: Cra. 22 Calle 12 Esquina B/ Sagrado Corazon de Jesus

email: hscieseelcharco@holmail.com
Servimos de Corazdn
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- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
> -, HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
“ NIT891201108-2 2025000540

CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -

Codigo Postal:

Fecha 2025-06-01 Identificacion 1089796042
Tercero SANCHES MICOLTA MARIA LUCIA
Direccién EL CHARCO Telefono 12316

Petafle OTRO SI, PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE
REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIQ ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCOD

Codigo Nombre Doc Credito Contra Credito |
2 CCPET Gastos 0 0.00 0.00 |
2.4 CCPET Operativo 1 0.00 6.00
2424 CCPET Gastos de operacién comerdial ] 0.00 0.00
24245 CCPET Gastos de comerdializacion y produccién o 0.0¢ 0.00
2.4.24.5.02 CCPET Adquisicidn de servicios 0 0.00 0.00
O 2.4,2,4.5.02.09 CCPET Servicios para la comunldad, sodlales y personales g 0.00 0.00 ;
2.4.2.4.5.02.09.36 CCPET Convenio Centro de rehabilitacion Nutricional CRN ICBF o Q.00 0.60 |
24,2.4,5.02,09.36.21 CCPET ENTIDADES TERRITORIALES - SALUD 0 0.00 0.60 |
2.4.2.4.5.02.09.36.21.1.2.1.0.00 CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 0 0.00 0.00
2.4,2.4.5.02,09,36.21.1.2.1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS 0 2,469,641.72 0.00
TOTAL 2,469,641.72 0.00
S MILLON %TA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE.
M g
KONN ALEJ’AN QUINTERO REINA JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRO w
Aprobd Elaborg |
Revisd

O

Impreso por: JAIRO LUIS VILLIOTA PEZARRO

locathost/Informes/Presupuesto/FormatosMNueveModelo/lmpCDPY.php?DatNameSID=5Y531140768Comprobarte=Certificado de disponibilidad pres...  1/1
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COMPROMISO PRESUPUESTAL

:}_OFS:?IA; g?(iknl\gtz) CORAZON DE JESUS E:._S.E DE EL CHARCO 2025000540

CR 2 ClL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -

Codigo Postal: - .
Fecha 2025-06-01 Identiﬁca!:ion‘ 1089796942
Tercero SANCHES MICOLTA MARIA LUCIA =
Direccién EL CHARCO Telefono Ea 12316
Detzlle OTRO SI, PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AWJLIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE

REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF:HpSPlTAI. SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL. CHARCO
o Codigo Nombre T . Doc Credito Contra Credito

2 CCPET Gastos 2025000540 0.00 0.00
24 CCPET Operativo 2025000540 0,00 0.00
2424 CCPET Gastos de operadon op_merdal 2025000540 0.00 0.00
24245 CCPET Gastos de comer:cia!izat;:idﬁ ¥y produccion . 2025000540 0.00 0.00
24.2.4.5.02 CCPET Adquisicién de servidos © 2025000540 0,00 0.00
24.2.4.5.02.09 CCPET Servidos para la comunidad, sodales y personales 2025000540 0.00 0.00°
2.4.2,4,5.02.09.36 CCPET Convenio Centro de rehabilitacion Nutricional CRN ICBF 2025000540 0.00 0.00
2:4.2.4.5,02.09.36.21 CCPET ENTIDADES TERRITORIALES - SALUD 2025000540 0.00 ) 0.00
2.4.2.4.5,02.09.36.21.1.2.1.0.00 CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 2025000540 000 0.00
2.4,2.4,5.02.09.36.21,1,2,1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS 2025000540  2,465,641.72 0.00 z

TOTAL 2,469,641.72 0.00
NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE. L

A JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRC
Aprobé Elzbord -

Revisd

o

Impreso por: JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRO

InralhnetInfarmas PracunnactalFEamatneNunavallndelnlmnNPa nhn’)f_\n!Nnmn.Ql_n:QVg'H1An7R2f‘.nmnmher'|fn=f‘.nmnmmien nirac aetalR N
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE Narifio
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO

RESOLUCION NUMERO 2025001191 DE 2025
( 2025-06-30)
POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE UN GASTO Y SE AUTORIZA UN PAGO

EL Gerente DE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, en uso de sus atribuciones legales y constitucionales,
en especial las conferidas en e} Art. 91, Literal D, numeral 5 de la Ley 136 de 1994y,

CONSIDERANDO:

Que dentro del presupuesto de Gastos de HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, Vigencia 2025 existe una
pertida denominada:

* - CON SITUACION DE FONDOS

Q:e en virtud de lo anterior le corresponde a este despacho ordenar el pago correspondiente:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Paguese a SANCHES MICOLTA MARIA LUCIA identificado con NIT/CC 1089796942 por concepto de OTRO SI,
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION
NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO, la suma de DOS MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE.
(2,469,641.72)

ARTICULO SEGUNDO. El valor anterior se imputara al presupuesto de Gastos vigencia 2025

CBLIGACION PRESUPUESTAL NO. 2025001191

Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2.4.2.4.5.02.09.36.21.1.2.1.0.00,1 CON SITUACION DE FONDOS Compromisc presupuestal 2025000540  2,469,641.72 0.00
TOTAL 2,469,641.72 .00

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O

Dada en Pasto a fos 30 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025 ((
KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA
Gerenle
AFECTACION CONTABLE
Codigo  Nombre Tercero €C Doc Debito Credito
63106701 SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - OTRQS SERVICIOS 1089796942 000 2025001191 2,469,641.72 0.00
240101  BIENES Y SERVICIOS 1089796942 000 2025001193 0.00 2,469,641.72
SUMAS 2,469,641.72 2,469,641.72
Sleiobe L 4% DAY iU .

locathostinformes/Contabilldad/Formatos/ComprobanteCxP1.php?DalNameSID=8YS4295676 E&Numero=202500119 1&Comprobante=Cuentas x Pagar ~ 1/2
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10/9/25, 17.05 Compuconta Software

2025 09 04
2,469,641.72

SANCHES MICOLTAMARIALUCIAX X X XXX XXX

DOS MILL.ONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS
CENTAVOS M/CTE. X XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXX

B 23 COMPROBANTE DE EGRESO

oS
w yobmsie ol . HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
R NIT8912011082 2025001249
T i CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -
p Codigo Postal:
O Fecha 2025-09-04

Tercero SANCHES MICOLTA MARIA LUCIA Identificacion 1089796942
Direccin EL CHARCO Telefono 12316

OTRO SI, PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE
Detalle CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIC ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS

E.S.E EL CHARCO
Cheque 0
EGRESO PRESUPUESTAL NO. 2025001249
Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2.4.2.4,5,02,09.36.21.1.2.1.0.00.1  CON SITUACICN DE FONDOS  Obligadion presupuestal 2025001191 2,469,641.72 0.00
TOTAL 2,469,641.72 0.00
AFECTACION CONTABLE
Codigo Nombre Tercero €C Doc Debito Credito
240101 BIENES Y SERVICIOS 1089796942 000 2025001191 2,469,641.72 0.00
1110060106 CTA NUMERQO. 39-130695 maestra-amn 1089796942 000 0 0.00 2,469,641.72
OSUMAS 2469,641.72 2,469,641.72
&Z@wﬁv{?
— L X :
KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA SANCHES MICOLTA MARJA LUCTA
GERENTE - jis)

localhost/Informes/Contabilidad/Formatos/ComprobanteEgreso1.php?DatNameSID=5Y$4295676&Numero=2025001249&Comprabante=Comprobant...




INFORME DE ACITIVIDADES DE CONTRATO DE ORDEN DE PRESTACION

DE SERVICIOS.
NUMEROQ: 6
1. DATOS GENERALES.
No. DEL CONTRATO: CPS -52001026 - 2025
NOMBRE: MARTHA LILIANA GONZALEZ MICOLTA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1089802376
DEPENDENCIA: AUX_ ENFERMERIA.
PERIODO: MES |06 DIAS 30 ANO: 2025
MUNICIPIO: EL CHARCO NARINQO.

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFECIONALES COMO AUXILAR DE ENFERMERIA
SUSCRITO AL PROGRAMA DEL CENTRO DE REHABILITACION
NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE
JESUS E.S.E.EL CHARCO.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES: (Son las actividades por

las cuales me contrataron)

¥ Suministrar los micronutrientes y alimentacién individual, definida segtn indicacién médica y
nutricional.

¥" Realizar diariamente (dos veces al dia) la toma y registro de signos vitales (temperatura corporal,
frecuencia cardiaca o pulso radial), seguimiento al nimero de deposiciones y vémitos (consistencia,
color, frecuencia, olor, entre ofros); registrando las variables en el F5.MO8.PP Formato Signos Vitales
e Ingesta de Alimentos CRN y comunicando de manera oportuna a los profesionales, presuntas
irregularidades.

v Realizar el monitoreo a la ingesta de la alimentacidn definida (liquidos y alimentos ingeridos y
eliminados).

v"  Realizar diariamente la toma del peso, a través de procedimiento estandarizado.

~  Orientar al padre ¢ cuidador en el desarrolio de actividades de estimulacién psicomotriz a los nifios,
durante las actividades diarias (bafio, alimentacion, vestido, etc.).

v" Realizar actividades de aseo persconal a los nifios.
v Promover la lactancia materna y apoyar el reinicio de la misma, cuando se haya suspendido.

v Participar minimo una vez a la semana, en el estudio de caso con el equipo interdisciplinario, para los
casos identificados en la evolucién interdisciplinaria diaria que requieren especial atencién.

v Orientar a los padres o cuidadores, en el egreso, sobre las actividades a desarrollar en casa para el
mantenimiento del estado nutricional del nifio o como orientacion por condicion especial de egreso
anticipado. Velar por el adecuado almacenamiento y uso de leos equipos metrolégicos.

v Apoyar las directrices para la recuperacion nutricional y la atencion médica, a través de sus
actividades diarias.




3. DESARROLLO DE LA OBLIGACIONES: (Son las actividades realizadas en el

mes)

Suministrar los micronutrientes y alimentacion individual, definida segun indicacién
meédica y nutricional.

Realizar diariamente (dos veceas al dia} la toma y registro de signos vitales (femperatura
corporal, frecuencia cardiaca o pulso radial), seguimiento al nlimero de deposiciones y
vamitos {consistencia, color, frecuencia, olor, entre otros); registrando las variables en el
F5.MOB8.PP Formato Signos Vitales e Ingesta de Alimentos CRN y comunicando de
manera cpertuna a los profesionales, presunias irregularidades.

Realizar el monitoreo a la ingesta de la alimentacién definida (llquides y alimentos
ingeridos y eliminados).

Realizar diariamente la foma del peso, a través de procedimiento estandarizado.
Orientar al padre o cuidador en el desarrollo de actividades de estimulacion psicomotriz
a los nifios, durante las actividades diarias (bafio, alimentacion, vestido, elc.).

Realizar actividades de aseo perscnal a los nifios.

Promover la lactancia materna y apoyar el reinicio de la misma, cuando se haya
suspendido.

Participar minimo una vez a la semana, enh el estudio de caso con el equipo
interdisciplinario, para los casos identificados en la evolucion interdisciplinaria diaria que
requieren especial atencion.

Orientar a los padres o cuidadores, en el egreso, sobre las actividades a desarrollar en
casa para el mantenimiento del estado nutricional del nifio o como orientacién por
condicion especial de egreso anticipado.

Velar por el adecuado almacenamiento y uso de los equipos antropométricos.

Apoyar las directrices para la recuperacion nutricional y la atencion médica, a través de
sus actividades diarias.

4. DIFICULTADES PARA DESARROLLAR LAS OBLIGACIONES: (Son las

dificultades que se presentan para cumplir las actividades)

Y VYVYY

Felta de computader para realizar las notas de enfermeria.
Tomas corrientes en mal estado,
Falta de bombillos para mejorar la iluminacion de las habitaciones.

Falta de implementos didacticos para el desarrollo de actividades ltdicas con los nifics, nifias y
cuidadores.

5. RECOMENDACIONES PARA MEJORAR:

Implementar equipos didacticos para fortalecer el desarrclio de los nifios y nifias para
armonizar su estadia. en el CRN.

Comprar bombillos.

Buscar prontas soluciones para resolver las dificultades y poder desarrollar un trabajo mejor
por et bien de los beneficiarios de la poblacion.




6. MANIFIESTO QUE HE DADO CUMPLIMIENTO A LOS PAGOS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL.

Fecha de elaboracién del presente Informe: mes _08 dia 30 afio 2025

7. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR.

mﬁ Maolkra Lovizaw=
y§upewis r Contratista




CUENTA DE COBRO MES JUNIO DE 2025
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
(E.S.E)
DE EL CHARCO, NARINO.
NIT. 891.201.108-2

DEBE A
MARTHA LILIANA GONZALEZ
CC: 1089802376

LA SUMA DE:

($2.469.641,72)

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y UNO CON SETENTA Y DOS CENTAVOS

POR CONCEPTO DE:
PAGOS DE HONORARIOS POR PRESTACION DE SERVICIOS DE AUXILIAR
DE ENFERMERIA EL CONTRATO N°52001025 CENTRO DE RECUPERACION
NUTRICIONAL SUSCRITO CON ICBF.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Cordialmente,

Mokhe Lonzalaz
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HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

CONTRATO DE PRESTAGCION DE SERVICIOS
ORDEN O CONTRATO No. | OPS-209-06-2026

CONTRATISTA: GONZALES MICOLTA MARTHA LILIANA

C.C. O NiT. 1082802378

CONTRATANTE: HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E.

NIT. 891201108-2

REP. LEGAL KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA

C.C. 1116259800

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA

GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL
PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL
CRN CONVENIOQ ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE
JESUS E.S.E EL CHARCO

VALOR: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS
CENTAVOS MICTE. (2,469,641.72)

PLAZO; 30 DIAS

FECHA 01 de junio de 2025

Entre los suscritos a saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad y vecino(a)
de la ciudad, identificado(a) con la cédula de ciudadania N.° 1116258800 de El Charco, quien obra
en nombre vy representacion legal del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., en su
calidad de Gerente, debidamente facultada mediante decreto No. 054 del primero (01) de abri! de
2024, para la suscripcitn del contrato y quien para estos efectos se denominara EL HOSPITAL, por
una parte, y por {a otra, GONZALES MICOLTA MARTHA LILIANA, identificado(a) con C.C. No.
1088802376 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, por medio del presente contrato
sin formalidades plenas y previo las siguientes consideraciones: a) Que el HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS E.S.E, de El Charco, para los efectos de [a contratacién se rige por las nomas
del deracho privado, seglin expreso mandato del articulo 195 numeral 6 de fa Ley 100 de 1993, por
lo que en aras de asegurar el cumplitniento de los principios constitucionales trelacionados al tenor
del articulo 209, especialmente de economia, moralidad, publicidad, transparencia y eficiencia, s8
adopté por la Junta Directiva mediante RESOLUCION No. 031 {junio 07 de 2020) el Estatito de
Contratacidn.; b) Que con fundamento en el Estatuto de Contratacién y teniendo en cuenta los
estudios previos, comesponde por parte de la Institucion adelantar la contratacién directa en razén a
{a cuantia de los servicios a contratar, mismos que requiere para el correcto funcionamiento y
prestacién da los servicios. ¢) Que al momento se cuenta con la respectiva disponibilidad
presuptestal que respalda el compromiso que se adqufere por el presente contrato, reserva que
hace parte inlegral del presente documento d) Que el contratista cumple con las condiciones y
requisitas necesarios a fin de lograr el objeto contractual. e) Que no existe persenal de ndmina
suficiente o idéneo para la realizacion ¥ ejecucidn del objeto que por medio de! presente instrumenta
se pretende contratar, f) Que es competencia del Gerente realizar el presente compromlso por el
mecanismo de contratacién directa. Por lo expuesto, resulta razonable el dar iniclo a la suscripcién
del presents instrumento, el cual se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMQO AUXILIAR DE
ENFERMERIA ADSCRITO Al PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL
CRN CONVENIO {CBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO
SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones de EL CONTRATISTA: A.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Ser Persona Natural o Juridica con la experiencia e idoneidad en
el desempefio del objeto contractual amiba mencicnado. Son obligaciones de Ef. CONTRATISTA: A,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Son obligaciones de EL CONTRATISTA: 1). Suministrar los
micronutrientes y alimentacion individual, definida segin indicacién médica y nutricicnal. 2). Reallzar
diariamente (dos veces zi dla) 1a toma y registro de signos vitales (temperatura corporal, frecuencia
cardiaca o pulso radial}, seguimlento al ntmero de deposiciones y vémitos (consistencia, colar,
fracuencia, olor, entre otros), registrando las variables en el F5.MOB8.PP Formato Signos Vitales e
Ingesta de Alimentos CRN y comunicando de manera oportuna a los profesionales, presuntas
iregularidades. 3). Realizar el monitoreo a la ingesta de la alimentacién definida (liquidos y alimentas
ingeridos y sliminados). 4. Realizar diariamente la toma del peso, a través de procedimiento
estandarizado. 5), Orfertar al padre o cuidador en el desamrollo de actividades de estimulacién
psicomotriz a los nifios, durante Ias actividades diarias (bafio, alimentacidn, vestide, elc.} 6). Realizar
actividades de aseo personal a los nifies. 7). Promover la lactancia matema y apoyar el relnicio de [a
misma, cuando so haya suspendido. 8). Realizar diarfamente la toma del peso, a fravés de
procedimiento estandarizado. 9). Parficipar minimo una vez a la semana, en el estudio de caso con
€l equipo interdisciplinario, para los casos identificades en la evolucitn interdisciplinaria diaria que
requieren especial atencién, 10). Velar por el adecuado almacenamiento y use de los equipos
metroldgicos, Apoyar [as directrices para [a recuperacion nutricional y [a atencién médica, a través
de sus aclividades diarias.. 11). Realizar las actividades conforme al cumplimients de metas
dispuestas en el anexo correspondiente y que forma parte del presente contrato, B. GENERALES:
1) Ejecutar las actividades objeto del presente contrato responsabilizéndose que sean suministradas
con oportunidad, rendimiento, calldad, eficlencia y efectividad 2) Desarrollar el presente contrato con
las mas altas normas de ética y sigulendo los parAmetros establecidos por la Institucidn 3) Respetar
los reglamentes y normas internas de la institucidn 4) Informar oportunamente a la ESE las

Direccldn; Cra. 23 Calle 12 Esquina B/ Sagrado Corazdn de Jestis

email: hscleseeicharco@hotmail.com
Servimos de Corardn




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARING
NIT. 891.201,108-2

circunstancias que limilen y afecten el adecuado cumplimiento del contratado y presentar las
respectivas sugerencias para comregido 5) Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de
seguridad social, salud y pensiones y presentar Ios documentos respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, 1a Ley 789 de
2002, 1ey 828 de 2003 y demds que las adicionen, complementen o medifiquen 6) Permitir la
supervisidn del desarmrollo del objeto del presenta contrato por parte del HOSPITAL 7) |as demas que
se desprendan del objeto contractual. B, OBLIGACIONES GENERALES: 1) Ejecutar las actividades
objeto del presente contrato responisabilizindose que sean prestadas con oportunidad, rendimiento,
calidad, eficiencia y efectividad 2) Desarrollar el presente conlrato con las méas altas normas de élica
y siguiendo los parametros establecidos por la Institucién 3} Respetar los reglamentos y normas
intermnas de [a institucién 4) Informar oportunamente a la ESE las circunstancias que limiten y afecten
e! adecuado cumplimiento del contratado y presentar las respectivas sugerencias para comegirio 5)
Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ia Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demds que las
adicionen, complementen o modifiqguen 6} Permitir la supervisidn de! desarrollo de! objeto del
presente contrato por parte del HOSPITAL 7) las demas que se desprendan del objeto contractual.
TERCERA, - OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1. Suministrar [a informacion necesaria para la
ejecucidn debida del contrato; 2. Formular por escrito o verbalmente y oportunamente la informacién
requerida para el desamollo de la actividad contractual; 3. Agilizar el parfeccionamiento y legalizacién
del contrato; 4 Verificar los pagos en los plazos pactados. CUARTA.-VALOR Y FORMA DE PAGO
DEL CONTRATO: El valor del presente CONTRATO se o estima en la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON
SETENTA Y DOS CENTAVOS MICTE. ($2,469,641.72) Mismo que se cancelard asl: Al
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL Parégrafo. Cuando el Contratista deba ejercer sus
actividades fuera de las instalaciones de la entidad, 1a ESE reconoceré los gastos de desplazamiento,
alimentacién y alojamiento de ser necesario, conforme a [a escala de viaticos de los servidores
publicos adoptada porla Junta Direcliva de 1a ESE, QUINTA.- PLAZO: El presente contrato tiene un
plazo de 30 DIAS, contados a partir de la finma del presente instrumento. SEXTA. « INEXISTENCIA
DE RELAGION LABORAL: El presente CONTRATO no genera vinculo laboral algunc entre el
CONTRATISTA o sus dependientes o subcontralistas con el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE
JESUS E.S.E.; sus derechos se limitan a los derivados de la naturaleza del CONTRATO y a exigir el
cumplimiento de las obfigaciones que le comesponden al HOSPITAL SAGRADO CORAZGN DE
JESUS E.S.E. personal que emplee el CONTRATISTA para el desamollo del CONTRATO tendré la
vinculacién comrespondiente con el CONTRATISTA ¥ por ninguna causa generars con el HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. relacidn laboral o contractual alguna. SEPTIMA.-
REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El
valor de] presente contrato se imputar& al presupuesto de gastos vigencia fiscal 2025 de [a Empresa
Social del Estado HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS de E! Charco, 2.4.2.4.5.02.09.38
CCPET Convenio Centro de rehabilitacion Nutricional CRN ICBF, seglin CDP 2025000609 adjunto,
obligindose a adicionarlo en caso de disminucién o insuficiencia para atender el compromiso
contrafdo. OCTAVA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo a lo previsto en el inciso 3,
numeral 2, del Art, 14 da [a Ley 80/83, EL. HOSPITAL, podrd dediarar la caducidad del presente
contrato sl se dan las situaciones previstas en el Asticulo 18 de dicha Ley. Asf mismo EL HOSPITAL
podrd interpretar, modificar o terminar unilateralmente el presente contralo, si se dan las
circunstancias previstas en los Articulos 15,16 y 17 de [a Ley 80/83. NOVENA.- CONTROL DE LA
EJECUCIGON DEL PRESENTE CONTRATOQ: el HOSPITAL SAGRADC CORAZON DE JESUS
E.S.E., por conducto de |a Subdiraccidn Administrativa, supervisara y controlara la debida ejecucion
del presente contrato por parte del CONTRATISTA, para tal efeclo, tendrd las siguienfes
atribuciones: 1. Verificar que El CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones descritas en la clausula
segunda del presente contrato, 2. Infonmar a fa Gerencia respecto a las demoras o incumplimiento
de [as obligaciones del CONTRATISTA. 3. Generar informe de supervisién que Incluya certificacién
de cumplimiento. Dicha cerificacidn se constituye en requisito previo para cada pago que deba
realizar EL. HOSPITAL. 4. Proyectar el acta de liquidacién. 5. Las demés inherentes a la funcidn
desempefiada. DECIMA.- CESION. El CONTRATISTA ne podrd ceder total o parcialmente fa
presente, ni subcontratar servicios ebjeto de Ia misma a persona alguna, salvo previa autorizacién
por parte de la Gerencia DEL HOSPITAL. DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
En caso ds incumplimiento total de las obligaciones por cualquiera de las partes, la parte incuniplida
Indemnizara a la ofra en una cuantla del 10% del valor total del contrato. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA-. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Ninguna de 1as partes estari obligada en los
términos del CONTRATO per incumplimiento del mismo, si las causas que lo ocasionan provienen
de eventos imprevisibles, irmesistibles e imputables constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente comprobados. En esfos casos se sefialardn de comin acuerdo los nuevos plazas y
obligaciones. Cuando se presenten circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, ef
CONTRATISTA debers comunicario por escrito al HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
E.S.E. a més tardar dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir de 12 ocurrencia de los
hechos y allegara oporfunamente [os comespondientes soportes da dicha situaclén. Los efectos
econdmicos de la ocurrencla de la fuerza mayor o el caso fortuito se regularén de comdn acuerdo
por las partes. CLAUSULA DECIMA TERCERA-. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO:
Et HOSPITAL SAGRADOQ CORAZON DE JESUS E.S.E. podra disponer [2 terminacién anticipada del
CONTRATO en los siguientes eventos: 1. Cuando las condiciones contractuales o las circunstancias
que dieron lugar al nacimiento del CONTRATOQ hayan variado sustancialmente de tal manera que su
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ejecucién resulte imposible, innecesaria yfo inconveniente a juicio del HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS ESE.. 2. Cuando exista un detrimento patrimonial de Ia entidad que se
agrave por la exigencia de continuar desamllando el objeto centractual celebrado. 3. Cuando e
objeto contractual desaparezea o cuando no exista una actividad claramente definida que permita
identificar una obligacién por ejecutar & cargo del CONTRATISTA. 4. Cuando las exigencias del
servicio pdblico lo requieran, la situacién de orden piblico o la politica de defensa y seguridad
nacional o impenga. 5. Por muerte o Incapacidad fisica permanente del CONTRATISTA, si es
persona natural o por disclucién de la persona juridica del CONTRATISTA. 6. Por interdlecién judicial
del CONTRATISTA. 7. Por liquidacién o por la apertura del proceso de liquidacidn judicial del
CONTRATISTA, conforme a lo previsto en ia ley, 8. Por cesacidn de pagos o0 embargos judiciales
del CONTRATISTA que afecten de manera grave el cumplimiento del CONTRATO, 9. Per [a Inclusién
del CONTRATISTA o de algtin miembro de su personal o del dispuesto para la ejecucidn del
CONTRATQ, en [Istas nacionales o extranjeras conformadas por personas proscritas en razén de
lavados de activos, narcotréfico o terrorismo. 10. Por mutuo acuerdo de las paries. 11, Por decisidn
unilateral del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS £.5.E. en el caso de incumplimiento
por parte del CONTRATISTA. PARAGRAFO: El sélo hecho de que el CONTRATISTA sea admitido
en proceso de recganizacién conforme al régimen de insolvencia, no faculta al HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS E,S.E. a dar por terminado el CONTRATO. No cbstante, lo
anterior, cuando el CONTRATISTA incuira en Incumplimients de una cualquiera de sus obligaciones
contractuales causadas con posterioridad al inicio de dicho tramite, el HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUIS E.S.E. podra dar por terminado el CONTRATO, conforme a lo previsto en la
lsy. DECIMA CUARTA-. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las pares
tratardn de solucionar en forma Agil, répida y directa las diferencias y discrepancias surgidas durante
el desarrollo de la actividad contractual, mediante cualquliera de los mecanismos establecides en la
Ley. Para {al efeclo las partes dispenen del plazo de quince (15) dlas hébiles contados a partir de
surgida la controversia, El mismoe se contard a partir de la fecha en que cualquiera de ellas requiera
a la otra por escrito a Ias direcciones que aparezcan registradas en el CONTRATO, para llegar a un
acuerdo directo. Si la controversia no es de naturaleza técnica 1as partes la dirimirdn definitivamente
por conducto de un {ribunal de arbitramento en derecho de conformidad con las siguientes reglas: 1.
El arbitraje sera insfitucional. El HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE y el
CONTRATISTA aguerdan designar para el efecto el centro de arbitraje y conciliazién de la Camara
de Comercio de PASTO. El nombramiento de los arbitres, asl como Ia aplicacién de tarifas y
honorarios del tribunal se sujetardn a las previstas para fa! efecto por el citado centro. 2. El tribunal
estarad compuesto por un ntimero plural e impar de arbitros designados por el cantro de concillaclon
y arbitraje de la Camara de Comercio de PASTO Los arbitros decidirdn en derecho 3. El tribunal de
arbitramento se regira por lo previsto en esta cldusula y por las disposiciones Ia ley 1563 de! 125 de
jullo de 2012, incluidas las normas que los adicionen, modifiquen o reemplacen. 4. El tribunal tendra
seda en [a ciudad de PASTO, Colombla, y lodos los actos se llevaran a cabo en Espariol. La decisidn
no podra ser apelable, sino que sera definitiva y obligatoria para las parfes. 5. La solucidn de una
controversia a fravés del tribunal de arbiframento no suspende la ejecucién del CONTRATO, salvo
en [os aspectos cuya ejecucién dependa diracta y necesariamente de [a solucién de la controversia
DECIMA QUINTA. - GARANTIA: En razdn de Ia cuantia y ! perfil def contratista, no se requiere para
este contratu garantia alguna y conforme al anexo adjunto. DECIMA SEXTA. - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo juramento, el cual se entfende prestado
con la aceptacién del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad ni incompatibilidad previstas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80/93, y las previstas en la
fey 1150 de 2007. DECIMA SEPTIMA. - REGIMEN LEGAL Y DOCUMENTOS: Para todos los
efectos legales este contrate se rige por lo previsto en el respectivo manual de contrataclén de la
entidad y la demés legislacién complementaria y la normatividad civil y comercial aplicable. Hacen
parte integral del presente conlrato, los siguientes documentos: 1- Estudio de conveniencia y
opartunidad. 2- Certificado de disponibilidad presupuestal, 3. Cerfificacion de consulta de
antecedentes disciplinarios y fiscales 9- Hacen Igualmente parte de este instrumento, todos los
documentos de interventoria o supervisién e informes sobre la gestion contractual que se produzcan
@ lo largo del término del contrato. DECIMA OCTAVA. SUPERVISION DEL CONTRATO: LAE.S.E.
ejercera la supervisidn del presente contrato directamente por intermedio del subgerente de
prestacién de servicios, quien vigilara y supervisara la comecta ejecucitn del objeto contractual, LA
E.S.E. se reserva el derecho de contar con asesoria adicional cuando asi lo estima conveniente. El
supervisor debera velar por ef cabal cumplimiento del contrato a entera satisfaccion, de laE.S.E. Las
atribuciones y funciones del supervisor son entre otras las siguientes: 1), supervisar que EL
CONTRATISTA cumpla con los servicios contratados bajo principios de calidad, eficiencla y
oportunidad, 2} Exigir el cumplimiento de! contrato en todas sus partes, 3) Revisar y verificar que
todos los documentos del contrato se encuentren al dfa y con el cumplimisnto de los requisitos
legales, 4) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que sean necesarios o convenlentes para
que [os servicios y actividades contratadas cumplan con los requisitos de calidad, 5) Practicar de ser
necesario visitas a los sitios donde €l contratista desamrollard las actividades contratadas, 6) En fin
ejercer los controles qus sean necesarios para el estricto cumplimiento del objete contractual,
PARAGRAFO: Ninguna orden del supervisor podra darse verbalmente. EL CONTRATISTA deberd
observar inmediatamente cualguier orden o instruccidn que dicte el supervisor; sin embargo, si EL
CONTRATISTA considera que algunas de las exigencias estén fuera de lo estipulado en el contrato
o considera Injusta la ordan del supervisor debera manifestar su Inconformidad por escrito a LA
E.S.E., dentro de los tres (3) dlas calendario siguientes al recibo de [a misma, seftalandc claramente
y en detalle las bases sobre las cuales soporta su reclamacion. Si EL CONTRATISTA no hace uso
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de ese t&mino, las drdenes y decisiones del supervisor se conslderardn como definitivas. DECIMA
NOVENA. - LIQUIDAGION: La liquidacion de! presente contrato se realizar de acuerdo a lo previsto
en el artfculo 11 de la Ley 1150 de julio 16 de 2007. VIGESIMA.- PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION:; EI presente contrato se perecciona, con la expedicién previa del cerfificado de
disponibilidad presupuestel y la subsigulente susctipcidn del mismo por las partes, y para su
gjecucion se requiere del Registro Presupuestal PARAGRAFO PRIMERQ.- Queda entendido que
fodos los derechos e impuestes que deban pagarse por razdn o con ocasion de éste contrato,
establecidos 0 que se establezcan en el pals, de acuerdo con las leyes colombianas, seran a cargo
del CONTRATISTA. El CONTRATISTA por su cuanta, procedera a pagar dentro de los cinco (5) dias
calendarios sigulentes al perfeccionamiento y su publicacion se realizara conforme al estatuto de
Contratacién, VIGESIMA PRIMERA.- INDEMNIDAD ElI CONTRATISTA, se obliga a mantener al
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. del municiploc de El Charco, indemne de
cualquier tipo de reclamacidn proveniente de terceros y por los dafios que se originen per ocaslén
de la ejecucidn de este contrato VIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos
lIos efectos legales se entenderd como domicilio contractual el municipio de El Charco (N), ef
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. No siendo ofro el objeto del contrato, una vez
efial de acpptacién, las as proceden a firmario, Dado en el HOSPITAL SAGRADO

USERE) ¢iplo df-E! Charco a, 01 de junlo de 2025.
/// =irmada---
f martrla Flara &nzoln
DRASCUL . GONZALES MICOLTA MARTHA LILIANA
OUNTRATISTA

En la fecha de suscripclén del presente instrumento ante el Gerente se hace presents la
SUPERVISORA abajo firmante, con al ohjeto de notificarse perganalmente del contenido de! contrato
No, OPS-209-06-2025 | en especi obligaciones y resgonsabilidades asignadas en el mismo.,
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Sefior(a)

DELYS OFELIA CUERO CAMACHO
Subgerente De Prestacitn De Servicios
E.S.E. Hospital Sagrado Corazén Da Jesus
Municipio De El Charco, Narifto

Asunto: Designaclén como Supervisor{a) del Contrato de Prestacitn de Servicios No. OPS-208-06-

2025

Cordial Saludo:

Por medio del presente oficio, la gerente del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ES.E.
la doctora KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA, se permite informarle que, en virud de!
Confrato de Prestacion de Servicios No. OPS-208-06-2025 , suscrifo entre GONZALES MICOLTA
MARTHA LILIANA y el HOSPITAL, se le designa como Supervisor{a) del rencionado contralo.

En su calidad de Supervisor(a), usted tendra [as sigulentes responsabilidades:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Supervisar que EL. CONTRATISTA cumpla con los servicios contratados bajo principios de
calidad, eficiencia y oportunidad,

Exiglr el cumplimiento del contrato en todas sus partes,

Revisar y verificar que todos los documentos del contrato se encuentren ai dia y con el
cumplimiento de los requisitos legales,

Estudiar y recomendar los cambios sustanclales que sean necesarios o convenientes para
que los servicios y actividades contratadas cumplan con los requisitos de calldad,

Practicar de ser necesario visitas a los sitios donde 4l contratista desarrollara [as actividades
confratadas,

En fin efercer los conlroles que sean necesarios para el estricto cumplimiento del objeto
contractual.

Agradecemns su colaboracién y compromiso en la gjecucion de este contrato.

Atentamente,

ngmal Fu nm

DELYS OFELYA CUERO GAMACHO
etvisoa)
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Codigo Postal:

Fecha 2025-06-01 Identificacion
Tercero GONZALES MICOLTA MARTHA LILIANA
Direcclon MUNCIPIO EL CHARCO Telefono

1111

1089802376

COMPROMISO PRESUPUESTAL
"~ HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO 2025000609

Detafla  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILTTACION

NUTRICTIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO

O Codigo Nombre Doc

2 CCPET Gastos 2025000609
24 CCPET Operativo 2025000609
2.4.24 CCPET Gastos de operacidn comercial 2025000609
24245 CCPET Gastos de comerdializacién y producdon 2025000609
2.4.2.4,5.02 CCPET Adquisicidn de servicios 2025000609
2,4.2.4.5.02.09 CCPET Servidos para la comunidad, sodales y personales 2025000609
2,4.2.4.5.02.09.36 CCPET Convenio Centro de rehabilitacion Nutricional CRN ICBF 2025000609
2.4,2,4.5.02.09.36.21 CCPET ENTIDADES TERRITORIALES - SALUD 2025000609
2.4,2.4,5.02,09,36,21.1,2.1.0.00 CCPET INGRESQS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ' 2025600609
2.4.2.4,5.02.09.35.21.1.2.1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS

Credito

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2025000609 2,469,641.72
TOTAL 2,469,641.72
% UEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE.

Contra Credito

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
6.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Elaborg

Revisd
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ESTUDIO PREVIO Y DE NECESIDAD

De conformidad con lo dispuesto en ias normas de contratacion aplicables a ia Empresa Social dat
Estado — Hospital Sagrado Corazén de Jests Del Municipio de El Charco, Narifio, [a Gerencia procede
a analizar la convenlencia del objeto a contratar y el andlisis de los documentos y estudios previos asi:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El HOSPITAL SAGRADO CORAZOGN DE JESUS E.S.E., es una institucion descentralizada del nivel
territorial, asi lo describe Ja Ley 100 de 19983, "ART. 194, — Naturaleza. La prestacion de servicios de
salud en forma directa por la Nacién o por las entidades temitoriales, se hara principalmente a través
de las empresas sociales del Estado, que constituyen una calegorla especial de entidad ptblica
desceniralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomfa administrativa, creadas poria
ey o por las asambleas o concejos, segtin el caso, somelidas al régimen juridico previsto en este
capitulo.” Subrayado y negrilfas propios.

Por su parte el Decreto. 1876/94, reglamentario de la Ley 100 de 1993, establece:

“ART. 1°—Naturaleza juridica. Las empresas sociales de Estado constituyen una categoria especial
de enfidad piblica, descentralizada, con personerfa jurfdica, pelrimonio propio y autonomfa
adminisirativa, creadas o reorganizadas por ley, o por las asambleas ¢ conggjos.” Subrayado y
negrillas propics.

En este contexto, la Ley 100 de 1593 determiné que la prestacidn del servicio de salud en forma
directa por la Nacién o las entidades territoriales, se realizard principaimente mediante una figura
empresarial denominada Empresa Social de! Estado, habiendo destinado el Capitulo Hi del Libro
Segundo para su regulacion y puesta en marcha. De esta manera, el articulo 124 de 1a Ley 100 de
19893 dispone que la prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacion ¢ por las entidades
territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado.

Que, para la implementacién de los servicios, {écnicos, tecnolégicos, administrativos y financieros, es necesario
contar con Ja medalidad de los Centros de Recuperacién Nutricionat, propios del sistema de salud colombiano
para [a atencion de la desnutricion aguda moderada y severa.

Que, El ICBF es un establecimiento piiblico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968, reglamentada por el Decreto
2388 de 1979, adscrifo al Ministerio de la Igualdad y Equidad mediante Decrefo 1074 de 2023, que
tiene por objeto propender y fortalecer la infegracién y desarrollo anménico de la famifia, proteger a los
nifios, nifias y adolescentes v garantizarles sus derechos.

Que, E1ICBF es |a entidad del Estado colombliano que trabaja por la prevencidn y proteccién integral
de la primera infancia y adolescencia, el fortalecimiento de los jévenes y las familias en Colombia,
brindando atencidn especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o
vulneracién de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de colombianos con sus programas,
estrategias y servicios de atencién con 33 sedes regionales y 215 centros zonales en todo el pals.
Como ente rector del Sisfema Nacional de Bienestar Familiar, tiene el compromiso de articular
acciones con organismos de cardcter nacional e internacional para la proteccidn de la jnfancia y la
adolesceneia, ya que la accién del Estado se hace mucho mas efectiva a pariir de alianzas en las
que se forfalezean las redes sociales de apoyo que hoy existen, con miras a asegurar una mayor
institucionalidad y sostenibilidad de las acciones desarrolladas para que los nifios, nifas y
adolescentes tengan garantizados sus derechos.

Lo anterlor conforme al articulo 44 de la Constitucidn Polltica de Colombia que establece que: “Son
derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, Ia
alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el
cuidado v amor, la educacion y la cultura, 2 recreacion y la fibre expresién de su opinidon. Seran
prolegidos contra foda forma de zbandono, viclencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacién laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos
consagrados en la Constifucion, en las leyes vy en los tratados internacionales ratificados por
Colombia”.

De conformidad con el artlculo 37 del Decreto 987 de 2012, son funciones de [a Direccion de Nutricion,
entre otras las siguientes:

*(1) Liderar la implementacidon ds las politicas, planes, prograrmas y proyeclos relalivos a la nutricién,
definidos por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y por las demés Entidades y
organismos compefentes.

(4) Coordinar y controfar la sjecucién da los programas o proyecios fransversales de nuliicién que
requiera el Instituto.
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(8} Definir los lineamienios y esténdares técnicos de ejecucién de los programas y proyectos de
Nutricidn, que deberdn aplicarse, de acuerdo con el fipo de atencién de su competencia, para cada
una de las Direcciones de Primera Infancia, Niffez y Adolescencia y de Famifia y Comunidades y, con
la Dirgceién de Proteccion.

{19} Dirlgir y coordinar ef desarollo y operacién de 1os progremas y proyeclos de Recuperacitn
Nutricional y Matamo Infantil, a nivel Nacional.

{20) Coordinar con las diferentes éraas del Institulo y del Sistemna Nacional de Bisnestar Familiar, las
acciones pertinentes al desarrollo y operacién de los programas y servicios.

(2B} Revisar y actualizar periédicamente con la dependencia competents, los lineamientos técnicos y
los insumos para realizar los ejercicios de costeo de los programas a su cargo.

(38) Asegurar el ejercicio de [a supervision de los convenios a cargo de la Dependencia.
(35} Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de 1a Dependencia

En el marco de las competencias funcionales asignadas a la Rireccién de Nutricidn, en especial, las
relacionadas con definir los lineamientos y esténdares técnicos de ejecucién de los programas y
proyectos de nulricion, y la de dirigir y coordinar el desarrollo y operacion de los programas y proyectos
de Recuperacitn Nutriciona! y Materno Infantll, desde el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, se requiere la articulacién con las y la Entidades Sociales del Estado, para implementar
modelos integrales de accidn fransectorial para ingidir en los determinantes sociales de [a situacién
nutricional y contribuir 2 la garantia del derecho humano a la alimentacién; a fravés de la
implementacion de la modalldad Centros de Recuperacion Nutricicnal def ICBF, en concurrencia con
los serviclos proplos del sistema de salud colombiano para fa atencién y prevencion de la desnutricion
aguda moderada y savera.

Con iz suscripclén de esios convenlos se busca que las entidades a través de una atencién
transectorial entre el sector de igualdad y equidad y el sector salud, abordar servicios asociados ala
atencion de la desnutricion de maneta conjunta, evitando [a activacion de rutas de manera inoportuna
¥ permitiendo tina atencién integral que responda a las realidades socio demograficas y culturales de
la poblacién, atacando los problemas de base de la desnutricidn y generande un des escalamiento
progresivo de la situacién.

Previas las anferiores consideraciones, resulta importante resaltar que £ Hospital Sagrado Corazén
de Jestis E.S.E de El Charco mediante acuerdo No. 042 de diciembre 05 de 1998, adquiere ia
categorfa de transformacion en empresa social del estado, como de entidad piiblica descentralizada
del orden municipal, ubicada dentro del perimetro urbano del municipio de El Charco Narifio, dotado
de personeria juridica, patrimonic propic y autonomia administrativa del nive! | de atencién, creada
por el Honorable Concejo municipal de El Charco Narifio.

Dentro de las competencias de la E.S.E, Hospital Sagrado Corazén del Municipio del Charco se
encuentran: Prestacidn de Servicios de Salud eficientes y efectivos, como un servicio ptiblico; Prestar
los serviclos correspondlentes al Plan Obligatorio de Salud (POS), ¥ los demas servicios - - incluidos
en los planes beneficiarios del Sistema de Seguridad Soclal; Adelantar acclones de Promocién,
Prevencion, Tratamiento y Rehabilitacién en salud;, Actuar como ceniro de investigacion,
adiestramiento, y formacion de personal requerido para el sector salud

Ahora bien, es importante sefialar que la atencion nutricional intrahospitalaria para el manejo médico
y nutricional de los nifios y nifias con desnutricién aguda moderada y severa con complicaciones
medicas debe realizarse en hospitales de [l nivel o mayor complegjidad; de igual manera, desde los
hospitales de | nive!l se presta una atencidn basica, incluyendo servicios de consulla externa, urgencias
y hospitalizacién bajo la atencién de médicos generales, desde donde se realizan acciones de
promocidn y prevencion, resulfando fundamentales en el accionar arientado a la prevencién de la
desnutricién, motivo por el cual, tenfendo en cuenta la importancia estratégica en brindar una atencién
integral que contenga la capacidad resolutiva del sector salud en {emas relacionados con ia
desnutricién, se hace necesario la suscripcidn del presente convenio, lenfends en cuenta que ademas
de sus competencias funcionales e idoneldad, el Hospital Sagrado Corazén de Jesus E.S.E de El
Charce es ! tinico hospital con esta categor{a en el municipio, ademéas de ser Unico hospital de la
subreglén sanquianga conformada por los municipios: El Charco, La Tola, Glaya Herrera, y Santa
Barbara.

Que el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., para garantizar [a prestacidn de los
servicios de salud y dar cumplimiento a) convenio suscrito entre el ICBF y el HOSPITAL de manera
oportuna requiere de la adquisicidn o suministros necesarios a fin de cumplir todas y cada una de las
aclividades conlenidas en su poriafolio de servicios y aquellas definidas por la nomatividad legal
colomblana vigentes.

Por lo tanto, la Empresa Social del Estado - HOSPITAL SAGRADQ CORAZON DE JESUS E.S.E., es
una enfidad de carécter plblico, gue presta sus servicios medico asistenciales.
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Ei contralo que se requiere suscribir es de los nominados como contratos de Prestacidén Setvicios,
que se ha definido asi: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades para
desarrollar actividades relacionadas con la admmistracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sdlo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado que (...} su caracter es temporal; el contratista
goza de autonom(a e independencia para la ejecucidn de las prestaciones y puede celebrarse tanto
con personas jurfdicas como naturales, en este (ltimo caso, siempre y cuando las actividades
contratadas no pteden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen
conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de [a entidad.”,

De lo contemplado en los presentes Estudios Previos, y teniendo en cuenta que la modalidad de
seleccién bajo la cual las entidades pueden contratar Ia prestacidn de los serviclos profesionales, la
procedente es la contratacién directa.

Con anterioridad la entidad ha celebrado contratos de prestacién de servicios para apoyar a LA
DEPENDENCIA SOLICITANTE, en razén a que el recurso humano con el que se cuenta actualmente
no es suficiente para atender el cumplimiento de las funciones y necesidades de la dependencia

Que, el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., para garantizar su buen funcionamiento
institucional y la debida atencidn a usuarios y clienfes exiernos de la misma, requiere contratar
personal técnico ¢ profesional idéneo can el propdsito de cumplir con su objeto secial, aunado a lo
anterior se tiene que la enlidad no cuenta con personal suficiente para cubrir la necesidad que se
pretende satisfacer.

Que, LA ES.E. necesita contratar los servicios personales pata PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL
PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO

Que, segtn costos y céleulos del mercado en [a zona que se pretende realizar la prestacidn del
servicio, el valor del contrato se lo estima en la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y BOS
CENTAVOS MICTE. ($2,469,641.72)

CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
OBJETO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE
CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO

DESCRIPCION Por {ratarse de un contrate de prestacion de servicios se lendrd en cuenta
TECNICA la idoneidad del contratista y la experiencia en el desarrcllo de las
actividades contratadas conforme al objeto antes mencionado.

Conforme al objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio
inlelectual que va a ser preslado por una persona natural o jurldica que
cuenta con la idoneldad y experiencia para ejecutarfo y cuyas actividades
se derivan de las funciones propias del HOSPITAL SAGRADO CORAZON

DE JESUS E.S.E.
La modalidad de seleccién corresponde a la contratacion directa, toda vez
gg&%‘é?&? DE que se requiere la contratacion de prestacién de serviclos profesionales

yio de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta el estudio de costos y mercado, y arazén de la cuantia

a contratar, seglin el estatule intemo de contratacién corresponde
adelantar el proceso respectivo de CONTRATACION DIRECTA. segun fo
establecido en [a RESOLUCION No. 031 (junic 07 de 2020).

El régimen juridico aplicable a este proceso serd el previslo en las
disposiciones contenidas en el Estaluto Coniratacién de la ESE, expidié
mediante RESOLUCION No. 031 (junio 07 de 2020), emanado de su Junta

FUNDAMENTOS Directiva.

JURIDICOS El Estatuto de Contratacién de la institucidn, prevé que de conformidad

con [a fey 100 de 1993, su decreto reglamentario de 1876 de 1994, la
normatividad aplicable sera la correspondiente al Derecho Privado, por
ende, los preceptos de los cédigos Civil y de Comercio.
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DEPENDENCIA
SOLICITANTE

AREA ADMINISTRATIVA

VALOR DEL
CONTRATO

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS
CENTAVOS MICTE. ($2,469,641.72)

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Para cubrir los gastos que pueda generar la suscripcién del contrato o
confratos la ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesis expedido el
Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal 2025000609 adjunto
correspondiente a la vigencia fiscal 2025.

CRITERIOS DE
SELECCION

De acuerdo con la modalidad de seleccitn, en {a contratacion directa no
se utilizan factores de escogencia y calificacian, por cuanto la seleccién de
la persona nalural o juridica se realiza en atencién a su idoneidad y
experiencia para ejecutar el objeto contractual.

1.- Valor del Contrato

2.- Perfil dal Contratista

3.- Idoneidad en el desempefio de las obligaciones contractuales
4.- Experiencia

PERFIL DEL
CONTRATISTA
OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Ser Persona Natural o Juridica con la experiencia e idoneidad en el
desempefio del objeto contractual arriba mencionade. Son obligaciones de
EL CONTRATISTA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Son
obligaciones de EL CONTRATISTA: 1). Suministrar los micronutrientes y
alimentacion individual, definida segiin indicacién médica y nufricional. 2).
Realizar diariamente {dos veces al dia) la foma y registro de signos vitales
(temperatura corporal, frecuencia cardiaca o pulse radizl), seguimiento al
nimero de depesiciones y vémitos (consistencia, color, frecuencia, olor,
entre otros); registrando las variables en el F5.MO8.PP Formato Signos
Vitales e Ingesta de Alimentos CRN y comunicando de manera oportuna a
los profesionales, presuntas lrregularidades. 3). Realizar el monitoreo a Ia
ingesta de la alimentacién definida {liquidos y alimentos ingeridos v
eliminados). 4. Realizar diarfamente la toma del peso, a fravés de
procedimiento estandarizado. §). Orientar al padre o cuidador en e
desarrollo de actividades de estimulacién psicomeotriz a los nifios, durante
las actividades diarias (bafto, alimentacion, vestido, etc) 6). Realizar
actividades de aseo personal a los nifios. 7). Promover ia lactancia
maltemna y apoyar el reinicio de la misma, cuando se haya suspendido. 8},
Realizar diariamente la toma del peso, a través de procedimiento
estandarizado. 8). Participar minirmo una vez a la semana, en el estudio de
caso con el equipo interdisciplinario, para los casos identificados en la
evolucion interdisciplinaria diaria que requieren especial atencién. 10).
Velar por el adecuado almacenamiento y uso de los equipos metrolégicos.
Apoyar las divectrices para la recuperacion nutricional y la atencion médica,
a través de sus aclividades diarias.. 11). Realizar las actividades conforme
al cumplimiento de metas dispuestas en el anexo correspondiente y que
forma parte del presente contrate. B. OBLIGACIONES GENERALES: 1)
Ejecutar las actividades objefo del presente contrato responsabilizindose
que sean suministradas con oportunidad, rendimiente, calidad, eficienciay
efectividad 2) Desarrollar el presente contrato con las mas altas normas de
ética y siguiendo los parametros establecidos por la Institucion 3) Respetar
los reglamentos y nommas internas de la institucion 4) Informar
oporiunamente a la ESE las circunstancias que limiten y afecten el
adecuade cumplimiento del conbratado y presentar las respectivas
sugerencias para corregirio 5§ Dar cumplimiento  [as obligaciones con los
sistemas de seguridad social, salud y pensiones y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con o
establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, [a Ley 789
de 2002, Ley 828 de 2003 y demds que las adicionen, complementen o
modifiquen 6) Permitir la supervision del desarrollo def objeto del presente
confrato por parte del HOSPITAL 7} las demas que se desprendan de!
objete contractual.

PLAZOQ DE
EJECUCION

30 DIAS

SUPERVISION

DELYS OFELIA CUERO CAMACHO

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

ASIGNACION
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RIESGO TIPIFICACION g |s§ =

2 |3 8
E |&E 5
£ |3 | 8
8§ 188 | *

No firma del contrato por | Porque el conlratista se rehusd a firmarlo,

parte del proponente y/o | No estuvo de acuerdo con el clausulado. X

contratista.

[ncumplimiento de Ocurre cuandonose cumplen

obligaciones seguridad opertunamente las obligaciones

lsocial en salud confractuales X

Se deriva de los efectos provenientes de
Flnanciero las variaciones de las tasas de interés, de
cambio, devaluacién real y otras variables
del mercado, frente a las esfimaciones X
iniciales del Contrafista, que puedan
afectar las utilidades esperadas o generar
pérdidas.

Camblos normativos o del Ocurre por la expedicion de normas
legisiacion tributaria posteriores ala celebracion del contrato,
que [mpliquen un nuevo componente
técnico o efectos tributarios que varfan las X X
condiciones econdmicas iniclalmente
pacladas.
Falta decoordinacién | Ocume cuando hay concurrencia de
fnterinstitucional gestiones ante diferentes entidades X
oficiales.
De acuerde con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del Contratista, basadas en |
ocurrencia de alguno de los riesgoes asumides por €l y, en consecuencia, el HOSPITAL no hara ningt
reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por |
ccurencla de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantfa se encusntre
expresamente pactados en el Contrato,

GARANTIAS: En razén de la cuantia y el perfil del contratista, no se requiere para esle contralo garantl
plguna y conforme al anexo adjunto.

Con la presentacion del actual estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento a satisfacer,
coma lo es Ia necesidad de adelantar acciones tendientes a lograr el mejoramiento de la prestacién del
servicio de salud en el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.5.E., en especial, PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO
ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO, por conslgulente se aconseja
adelantar el proceso contractuat respectivo y lograr su perfecclonamiento,

Dado en &l municipia de El Charco (N), €l 01 de junio de 2025

SUPERVISORA
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LA SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS
DEL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E..

HACE CONSTAR:

Que, una vez revisada las péginas institucionales de la Procuraduria General de La Nacién,
Contraloria General de [a Repliblica y Policia Nacional, GONZALES MICOLTA MARTHA LILIANA -
, identificado(a) con C.C. No. 1089802376, NO REGISTRA ANTECEDENTE DISCIPLINARIO,
FISCAL Y DE POLICIA ALGUNO, que le impida o inhabilite prestar el servicio y/o suministro
requerido por {a institucion conforme a los estudios previos.

En constancia se firma en el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. del Municipio de
El Charco a 01 de junio de 2025

SUPERVISORA
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LA SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS
DEL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E..

HACE CONSTAR:

Que, GONZALES MICOLTA MARTHA LILIANA, identificado(a) con C.C. No. 1089802378, prestd
satisfactoriamente su servicio sin ninguna interrupcién segun el objeto contractual del presente
CONTRATOQ de prestacion de servicios No. OPS3-208-06-2025 de fecha 01 de junio de 2025

En constancia se firma en el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. del Municipio de
El Charco, a 30 de junio de 2025

---Qriginal Firmado{--

DELYS OFELIA CUERO CAMACHO
suB E PRESTACION RE SERVICIOS

SUPERVISORA
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ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO No. OPS-209-06-2025

En el municipio de EI Charco (N) el dia 30 de junio de 2025, se reunieron:

KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA, identificada con ceédula de ciudadania nimero
1116259800, en su calidad de Gerente General del Hospital Sagrade Corazén de Jesis E.S.E., en
adelante EL. CONTRATANTE.

GONZALES MICOLTA MARTHA LILIANA, identificado con cédula de ciudadania No. 1089802376,
en adelante EL CONTRATISTA.

{as partes, en uso de sus facultades legales, han convenido suscribir [a presente acta de terminacion
del contrato No. OPS-208-08-2025 , celebrado el dia 01 de junio de 2025, cuyo objeto era:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL
CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCQ"

CONSIDERANDO:

-  Que EL CONTRATISTA ha entregado yfo cumplido a entera satisfaccién de la E.S.E, el
objeto del CONTRATO de prestacién de Servicios No. OPS-209-06-2025 a favor del
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., de fecha: 01 de junio de 2025

- Que no existen obligaciones pendientes entre las partes.

ACUERDAN:

1. Se da por terminado el Contratoc No.OPS-209-06-2025 , fimado entre las partes, el dia 01
de junio de 2025.

2. Las paries declaran que se ha realizade una liquidacion final del contrato, y que no existen
saldos pendientes a favor o en contra de ninguna de las partes.

3. Ambas partes manifiestan su conformidad con la terminacién y declaran no tener
reclamaciones adicionales.

Para constancia, se finma la presente acta en el municipio de El Charco (N).

;Original Firmado——--
ozarkba Ulane Bonwalez
KONNY! EJANDRA QUIN A GONZALES MICOLTA MARTHA LiLIANA
GERENAE

CONTRATISTA
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ACTA DE LIQUIDACION FINAL Y RECIBO A SATISFACCION

ORDEN O CONTRATO No. | OPS-209-06-2025

CONTRATISTA: GONZALES MICOLTA MARTHA LILIANA

C.C. O NIT. 1089802376

CONTRATANTE: HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E.

NIT. 891201108-2

REP. LEGAL KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA

C.C. 1116259800

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA

GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL
PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL
CRN CONVEN!D ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE
JESUS E.S.E EL CHARCO

VALOR: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS
CENTAVOS M/CTE. ($2,469,641.72)

PLAZO: 30 DIAS

FECHA 01 de junio de 2025

En las instalaciones del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., se reunieron por parte
de la Entidad, representada legalmente por KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA mayor de
edad, domiciliado (a) y residente en el Municipio de El Charco, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1116259800 expedida en El Charco, en su calidad de Gerente y Representante Legal
del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., y quien en adelante y para efectos de la
presente acta se denominara LA E.S.E, y GONZALES MICOLTA MARTHA LILIANA, identificado(a)
con C.C. No. 1089802376, quien para los fines de este documento se denominara EL
CONTRATISTA, por otra parte, con el fin de liquidar el CONTRATO de prestacion de servicios No.
OPS-209-06-2025 para el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., de fecha 01 de
junio de 2025 de la siguiente manera:

BASES DE LA LIQUIDACION: DEFINITIVA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 2,469,641.72
PORCENTAJE DE EJECUCION CONTRACTUAL: 100%
VALOR EJECUTADO POR PARTE

DEL CONTRATISTA $ 2,469,641.72
VALOR CANCELADO A FAVOR DE

EL CONTRATISTA $ 2,459,641.72
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: 5 0
Liquidacidn concertada y definitiva

SALDO AFAVORDELAESE: $ 0

Se deja constancia que El. CONTRATISTA ha entregado y/o cumplido a entera satisfaccion de la
E.S.E, el objeto del CONTRATO de prestacién de Servicios No. OP8-208-06-2025 a favor del
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., de fecha: 01 de junio de 2025

Por tal razon una vez compensados las obligaciones reciprocas se llega a la siguiente conclusion:
Las partes declaran que con la presente liquidacion quedan a PAZY SALVO por todo concepto y no
habra lugar a reclamacion posterior alguna.

Para constancia se firma en el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. del Municipio
de El Charco, a 30 de junio de 2025

---Original Firmado---
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRE IDENTIFICACION
GONZALES MICOLTA MARTHA LILIANA 1089802376

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, y el Estatuto de Contratacion del HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS E.S.E., est4 podr4 contratar directamente con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuande la Entidad Estatal verifique
la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate, sin que sea necesario
que se haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar
constancia escrita,

Para efectos de llevar a cabo la contratacitn directa, una vez elaborados los estudios previos, se
analiza la hoja de vida Gnica del contratista junto con las certificaciones de estudios y de experiencia
aportados con la misma dan cuenta de su idoneidad y experiencia.

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certificc que GONZALES MICOLTA
MARTHA LILIANA cuenta con los requisitos de formacion y experiencia relacionada determinados
por esta Area, que lo (a) hacen idéneo (a) para ejecutar el contrato a celebrar y que he verificado los
respectivos documentos soporte de la Hoja de Vida aportados por el {la) mismo (a).

Para constancia se firma, en el municipio de El Charco (N) a 01 de junio de 2025

.C. No.1116259800
Gerente
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CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

Que el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. requiere adelantar el proceso de
contratacién cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE
REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADQ CORAZON DE
JESUS E.S.E EL CHARCO

Teniendo en cuenta que los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas,
s0lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organisma, entidad, ente plblico o
persona jurldica, es imposible atender Ia actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Que conforme con la necesidad de la contratacién y una vez verificada la planta de personal de la
Entidad se certifica que:

De acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere confratar la prestacion del servicio o que
a pesar de existir no es suficiente para desarrollar el abjeto contractual.

Para constancia se firma, en el municipio de El Charco (N) a 01 de junio de 2025

J
KONNYC ALAJANDRA QUINTERO REINA
.C. No.1116259800
Gerente




dTRE, 917

Aoy NIT8912011082

Codigo Postal:

Fecha 2025-06-01

Impresidn de Comprobante

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

oo d ', HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO 2025060609
' CR2CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -

Identificacion 1089802376

Tercero  GONZALES MICOLTA MARTHA LILIANA

Direccién MUNCIPIO EL CHARCO

Telefono 1111

Detalle [RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION
NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO

O Codiga

2 CCPET
24 CCPET
24.2.4 CCPET
24245 CCPET
2.4.2.4.5.02 CCPET
2.4.2.4.5.02.09 CCPET
2,4,2,4.5.02.09.36 CCPET
2.4.2.4.5.02.09.36.21 CCPET
2.4,2.4.5.02.09.36.21.1.2.1.0.00 CCPET

2.4.2.4,5.02.09.36.21.1.2.1.0.00.1

Nombre Pac Credito

Gastos 0 0.00
Operativo 0 0.00
Gastos de operadién comerdal 0 0.00
Gastos de comerdalizacidn y producddén 0 0.00
Adquisicién de servicios 0 0.00
Servicios para la comunldad, sociales y personales 0 0.00
Convenio Centro de rehabilitadon Nutridonal CRN 1CBF 0 0.00
ENTIDADES TERRITORIALES - SALUD 0 0.00
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 0 0.00
CON SITUACION DE FONDOS 0 2,469,641.72

TOTAL 2,469,641.72

Contra Credito
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

: EVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESQS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE.

JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRO
Elaborg

lnrathnetlinfrrmae/PraciinuacinlF rrmatne/MusunMndalnlmnNPA aha?NathlomafiN=QYQR7 727 1 IAMNumarnzINIENNNRNAR N Amnrrhanta=Marfificar]
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HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

ACTA DE INICIO
ORDEN O CONTRATO No. | OPS-209-06-2025
CONTRATISTA: GONZALES MICOLTA MARTHA LILIANA
C.C. O NIT. 1089802376
CONTRATANTE: HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E.
NIT. 891201108-2
REP. LEGAL KONNYC ALEJANDRA QUINTERQ REINA
C.C. 1116259800
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA

GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL
PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL
CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE
JESUS E.S.E EL CHARCO

VALOR: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS
CENTAVOS MICTE. ($2.469,641.72)

PLAZO: 30 DIAS

FECHA 01 de junic de 2025

FECHA DE INICIACION: 01 de junio de 2025
FECHA DE FINALIZACION: 30 de junio de 2025

En el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., se reunieron KONNYC ALEJANDRA
QUINTEROC REINA, identificado(a) con G.C. No. 1116259800, Gerente y Representante Legal del
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., y GONZALES MICOLTA MARTHA LILIANA,
identificado{a) con C.C. No, 1089802376, contratista, con el objeto de dejar constancia del INICIO
real y efectivo del CONTRATO de Prestacion de Servicios No. OPS-209-06-2025 y que a parlir de
{a fecha de Iniciacién se empieza a contar el plazo de ejecucién de la misma.

Para constancia, se firma la presente Acta por quienes intervinieron en ella, a 01 de junio de 2025

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
/ / / g/l Fie)vado—-
1 ¢ mrarIhe llee  Gorrotled
C AYEJANDRA QUINTERO REINA., GONZALES MICOLTA MARTHA LILIANA

ERENTE, CONTRATISTA

~Originai Firmado-—

SUPERVISORA

Direccién: Cra. 22 Calle 12 Esquina B/ Sagrado Corazén de Jesis




1019/25, 16:38 Impresién de Comprobante

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE Narifio
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO

RESOLUCION NUMERO 2025001188 DE 2025
( 2025-06-30 )
POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE UN GASTO Y SE AUTORIZA UN PAGO

EL Gerente DE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, en uso de sus atribuciones legales y constitudonales,
en especial las conferidas en el Ast. 51, Literal D, numeral 5 de Iz Ley 136 de 1994 y,

CONSIDERANDO:

Que denbro del presupuesto de Gastos de HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, Vigencia 2025 existe una
partida denominada:

* « CON SITUACION DE FONDOS

Que en virtud de lo anterior le cotresponde a este despacho ordenar el pago correspondiente:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. Paguese a GONZALES MICOLTA MARTHA LILIANA identificado con NIT/CC 1089802376 por concepto de
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION
NUTRICIONAL. CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO, la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE,
(2,469,641,72)

ARTICULO SEGUNDO. E! valor anterior se imputara al presupuesto de Gastos vigenda 2025

OBLIGACION PRESUPUESTAL NO. 2025001188

Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Cradito
2.4.2.4.5.02.09.36.21.1.2.1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS Compromiso presupuestal 2025000609  2,469,641.72- 0.00
TOTAL 2,469,641.72 0.00

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O

Dada en Pasto a ios 30 DIAS DEL MES DE JUNIO QE

? 1
KONNYC ALE3 gRAQI ERO REINA

erente
AFECTACION CONTABLE
Codlgo Nombre Tercero CC Dac Debito Credito
63106701 SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - GTROS SERVICIOS 1089802376 000 2025001188 2,469,641.72 0.00
240101  BIENES Y SERVICIOS 1089802376 000 2025001188 0.00 2,469,641.72
SUMAS 2,469,641.72 2,469,641.72

localhostinformes/Contabilidad/Formatos/ComprobanteCxP1.phn?DatNameSID=8YS4295676&Numero=2025001188&Comprobante=Cuenfas x Pagar
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10/9/25, 16:59 Compucenta Software

2025 09
2469,641.72

GONZALES MICOLTAMARTHALILIANAX XX XX XX

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESQS CON SETENTA Y DOS
CENTAVOSM/CTE. X X XXX XX XX XXXXXXXXXXXXX

- COMPROBANTE DE EGRESO
'« HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO

NIT891201108-2 2025001246
CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -
Codigo Postal;

Fecha 2025-09-04

Tercero GONZALES MICOLTA MARTHA LILIANA Identificacion 1089802376

Direccin MUNCIPIO EL CHARCO Telefono 1111

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO Al PROGRAMA DE CENTRO
Detalle DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADC CORAZON DE JESUS E.S.E EL

CHARCO
Cheque O
EGRESO PRESUPUESTAL NO, 2025001246
Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2.4.2.4.5.02,09.36.21.1.2,1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS Obligacion presupuestal 2025001188 2,469,641.72 0.00
TOTAL 2,469,641.72 0.00
AFECTACION CONTABLE
Codigo Nombra Tercero CC Doc Bebito Credito
240101 BIENES Y SERVICIOS 1089802376 000 2025001138 2,469,641.72 0.00
O 1110060106  CTA NUMERO. 39-130695 maesha-cm 1089802376 000 O 0.00 2,469,641.72
SUMAS 2,469,641.72  2,469,64L72
L_ o
KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA GONZALES MICOLTA MARTHA LILIANA
GERENTE - D

localhnstiinfarmasiOontahilidad/Fomatas/ComnmhantaFarasnt nha?NatNameSIN=SYS429RR78RNUmRM=2025001 248/ Comnrmbante=Comnrnbiant 1M




INFORME DE ACITIVIDADES DE CONTRATO DE ORDEN DE PRESTACION

DE SERVICIOS.
NUMERO: 06
1. DATOS GENERALES.
No. DEL CONTRATO: CPS ~52001026- 2025
NOMBRE: NILSA ANGULO MINA |
"CEDULA DE CIUDADANIA: | 59165399 w
DEPENDENCIA: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES |
PERIODO: ENERO MES | 06 DIAS | 30 ANO:; | 2025
MUNICIPIO: [ EL CHARCO NARINO.

OBJETO CONTRACTUAL.:
Prestar servicio como Auxiliar de servicio generales
adscritos al programa CRN, en cumplimiento de las]
lactividades suscritas en el marco del convenio
520010262025 suscrito con el ICBF-regional Narifio

2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES: (Son las actividades por
las cuales me contrataron)

1. Realizar actividades de limpieza y desinfeccién de superficies y ambienies de todas
las areas del CRN, en la pericdicidad y condiciones definidas en el programa de
limpieza y desinfeccién.

2. Velar por el cumplimiento de las actlvidades descritas en el plan de saneamiento
basico y los programas que lo componen.

3. Realizar las actividades relacionadas con el funcionamiento, organizacion, aseo en
lo de su competencia. i

@ 4. Controlar el adecuado uso y almacenamiento de elementos de aseo.

5. Asistir a los cursos de manipulacién de alimentos, con la frecuencia definida por la
institucion competente.

6. Cumplir con las normas de buenas practicas de manufactura definidas en el plan de
saneamiento del CRN.




3. DESARROLLO DE LA OBLIGACIONES: (Son las actividades realizadas en el

mes)

1. Se realizo actividades de limpieza y desinfeccion de superficies y ambientes de
todas las areas del CRN, en la periodicidad y condiciones definidas en el
programa de limpieza y desinfeccion.

2. Se velo por el cumplimiento de las actividades descritas en el plan de
saneamiento basico y los programas que lo componen.

3. Realizar las actividades relacionadas con el funcionamiento, organizacion, aseo
en lo de su competencia.

4. Se raliza controlar el adecuado uso y almacenamiento de elementos de aseo.

o 5. Se cumplecon las normas de buenas practicas de manufactura definidas en el
plan de saneamiento del CRN.

6. Se realizo onirol de supervision del funcionamiento del punto ecologico, y
sacado de basura generada en el CRN.

7. Se realizo actividad de seguimiento y control de vectores dentro del CRN como
estable en plan de saneamiento.

8. Se realizo diligenciamiento de los formatos de programa de limpieza y
desinfeccion, control de vectores, formato de resoduios solidos vy liquidos.

4. DIFICULTADES PARA DESARROLLAR LAS OBLIGACIONES: (Son las
@ dificultades que se presentan para cumplir las actividades)

9. Necesidad de utensilios para almacenamiento del agua gue se utiliza en el CRN,
para limpieza y desinfeccién, de platos, ropa, lavado de pisos, paredes y bafios,
para bafio de los nifios e padres.

10. El no contar con recipientes suficiente para fransporte para el proceso de limpieza
y desinfeccidon de agua como; tanques, baldes.

11. La falta de canastas para recoleccion de ropa sucia e almacenarmiento y transporte
de la ropa seca.

12.La falta de una bodega en buenas condiciones que permita un buen
almacenamiento y rotulacién de los alimentos perecederos.




13. No se cuenta suficientes utensilios de cocina para recibir alimentos nifios y madres.

5. RECOMENDACIONES PARA MEJORAR:

1. Es importante crear una estrategia de legalizacién oportuna ante ICBF con
el fin de realizar pago oportuno al talento humano y proveedor de acuerdo
a las clausulas contractuales (1-5 de cada mes).

2. Prestar atencion a las necesidades de estructurales del CRN.

2. MANIFIESTO QUE HE DADO CUMPLIMIENTO A LOS PAGOS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL.

Fecha de elaboracion del presente Informe: mes _06 dia 30 afio 2025

3. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR.

Mt /5‘0( Aaguln  Aftrgy

w Superviso Contratista




Cuenta de cobro mes JUNIO de 2025
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
(E.S.E)
DE EL CHARCO, NARINO.
NIT. 891.201.108-2

DEBE A.
NILSA ANGULO MINA
CC: 59165399

LA SUMA DE:
($ 2.000.000)
DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
POR CONCEPTO DE:
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES EN CENTRO DE RECUPERACION.
Cordialmente,
O Wrleq  Anguts teno

CC: 57 b5 379




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

OTRO SI No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-138-01-2025
FIRMADO ENTRE EL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. Y ANGULO MINA
NILSA

Entre los suscritos a saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad y vecino(a)
de ia ciudad, identificado(a) con la cédula de ciudadanla N.° 1116259800 de E| Charco, quiernr-obra
en nombre y representacion legal del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., ensu
calidad de Gerente, debidamente facultada mediante decreto No. 054 de! primero (01) de abril de
2024, para la suscripcion del contrato y quien para estos efectos se denominaré EL. HOSPITAL, por
uha parte, y por la otra, ANGULO MINA NILSA -, identificado(a) con C.C. No. 59165395 y quien
en adelanie se denominard EL. CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente OTRO SI
No. 2 al contrate de prestacion de serviclos No. CPS-138-01-2025, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.- Que para la ejecucion de actividades relacionadas con &l convenio 520010262024 suscritos entre
el Instituto de Bienestar Familiar — ICBF y el Hospital Sagrado Corazén de Jesids Empresa Social de!
Estado del municipio del Charco — Narifio, el hospilal firmo contraios de prestacién de servicios.
Entre ellos suscribib el contrato No. CPS-138-01-2025 de fecha 01 de enero de 2025, entre
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. y ANGULO MINA NILSA para PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES EN SERVICIOS GENERALES ADSCRITO AL PROGRAMA DE
CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO
. CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO Por un plazo de 150 DIAS hasta el 31 de mayo de 2025,
por valor de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8,000,000.00}, pagaderos en: EN CUATRO
MENSUALIDADES MES O FRACCION DE MES VENCIDO POR VALOR DE $2,000,000 CADA
UNA,

2,- Que entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y [a E.S,E Hospltal Sagrado Corazén de
Jesiis de £l Charco, ss suscribid el convenio interadministrativo No. 520010262024 cuyo objsto es:
Aunar esfuerzos humanos. {écnicos, tecnologicos, administrativos y financieros para la
implementacidn de la modalidad de Centros de Recuperacién Nutricional, en concurrencia con los
servicios propios del sistema de salud colombianc para la atencién de la desnutriclén aguda
moderada y severa.

3.~ Que tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable
para el ICBF de acuerdo con el periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total de
aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada
modalidad establecidas en e} Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nufricional", la cantidad
total de usuarios y el precio por kilegramo o unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al
profesional enlace de Alimentos de Alfo Valor Nutricional de Ja Direccidn de Nutricidn,

4. Que El ICBF realizard un aporte en especie para [a atencion de los usuarios, representado en el
Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente convenio.

§. Que tenlendo en cuenta Ja orientacién de Direccion de Nutricién, remitida por correo elactrénico
el dia 28/04/2025 con asunte: {Regional ICBF Narifio] Qrientaciones adicién y prorroga - CRN, en
donde menciona: Considerando que el plazo del convenio interadministrativo No. 520010262024 por
medio del cual se ejecuta 12 modalidad de Centros de Recuperacién Nufricional en el municiplo de
El| Charco termina el préximo 30 de abril de 2025, es necesario realizar una prémoga que permita
llevar el canvenio hasta el dla 31 de mayo (prérroga por un mes adicional), para lo cual serd
necesario adelantar ofro si medificatorio como se muestra a continuacion: El costo de operacion de
un (1) mes del CRN comesponde a: $ 85.909,902. Se deberd adicionar el valor total por $ 85.900.902;
los recursos que permitirén realizar esta adicién se encuentran dentro de la apropiacién disponible
de la Regional en el rubro presupuestal C-4602-1500-5- 30205B-4102016-02-101.

Que, con la presente modificacion a la CLAUSULA 3. del CONVENIO firmado con el ICBF y teniendo
en cuanta el OTRO Sl No. 1, firmado entre el HOSPITAL y EL CONTRATISTA en el cual se realizd
adicion en valor y plazo al conirato No. CPS-138-01-2025. Con CDP No. 2025000624 expedido por
{a ESE se proceds a:

CLAUSULA 1. Adicionar en la clausula cuarta del contrato No. CPS-138-01-2025 la suma de DOS
MILLONES DE PESOS MICTE ($2,000,000.00). el cual serd pagado conforme al cumplimiento y
ejecucion a cabalidad del objeto contractual.

CLAUSULA 2, Adicionar en la clausula quinta del contrato No, CPS-138-01-2025 un plazo de 30
DIAS, conlados a partir del 01 de junio de 2025 hasta el 30 de junio de 2025.

CLAUSULA 3. Las demés clausulas del contrato de prestacion de servicios No. CPS-138-01-2025,
permanecen vigentes y sin modificacidn alguna en cuanto no se opongan al presente documento.

Direccién: Cra. 22 Calle 12 Esquina B/ Sagrado Corazén de Jests
email: hscleseelcharco@hotmail.com

Servimos de Corazén




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

CLAUSULA 3. El presente OTRO S| se perfecclona con as firmas de las parles. para constancia de
lo anterior, se firma en el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. del Municipio de El

/J 1/ 52 /D A1 e
ANGULO N NILSA
CONTRATISTA

Direcclén: Cra. 2% Calle 12 Esguina Bf Sagrado Corazén de Jests
email: hscieseelcharco@hotmail.com
Servimos de Corazdn




2016125, 17:23

Fecha 2025-06-01
Tercero ANGULO MINA NILSA

Direccién MUNCIPIO EL CHARCO

HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE IESUS E.S.E DE EL CHARCO
NIT891201108-2

CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -

Codigo Postal:

Impresién de Comprobante

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Identificacion

Telefono

2025000624

59165399

1111

Detalle PRESTAR SERVICIOS PERSONALES EN SERVICIOS GENERALES ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION
NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ES.E EL CHARCO

Codigo

2

24

2.4.2.4

242,45

2.4.2.4.5.02

O 2.4.2.4.5.02.00
2.4.2.4.5.02.09.36
2,4.2.4,5.02.09,36.21
2.4.2.4.5.02.09,36.21.1.2,1.0.00
2.4.2.4.5.02.09,36.21.1.2,1.0.00.1

SON :DO

NES DE /i/l

Nombre
CCPET Gastos
CCPET Operativo
CCPET Gastos de operaclén comerdal
CCPET Gastos de comercializacidn y produccicn
CCPET Adquisicidn de servidios
CCPET Servidos para la comunidad, sodales y personales
CCPET Convenio Centro de rehabifitacion Nutridional CRN ICBF
CCPET ENTIDADES TERRITORIALES - SALUD
CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
CON SITUACION DE FONDOS

Doc Credito

0
0
a
0
0
]
]
0
4
]

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
2,000,000.00

TOTAL 2,000,000.00

Contra Credito
0.60
0.00
0.00
0.00
G.60
0.00
0.00
0.00
06.00
0.00
0.00

Elabord

Ravisd

JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRO
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20/6125, 17:24 Impresion de Comprobante

COMPROMISO PRESUPUESTAL
.‘ BT ey, 'L HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E BE EL CHARCO

Rk’ NIT8912011082 2025000624
‘R @ CR2CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -
Codigo Postal:
Fecha  2025-06-01 Identificacion 59165399
Tercero  ANGULO MINA NiLSA
Direccin MUNCIPIO EL CHARCO Telefono 1111

Detalle PRESTAR SERVICIOS PERSONALES EN SERVICIOS GENERALES ADSCRETO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION

NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO

Codigo Nombre Doc Credito
2 CCPET Gastos 2025000624 0.00
2.4 CCPET Operativo 2025000624 0.00
2,424 CCPET Gastos de operaddn comerdal 2025000624 0.00
2.4.2.4.5 CCPET Gastos de comercializacidn y produccidn 2025000624 0.00
2.4.2.4.5.02 CCPET Adquisicion de servicios 2025300624 0.00
O 2.4.2.4.5.02,09 CCPET Setvicios para la comunidad, sodales y personales 2025000624 c.co
2.4,.2.4.5.02.09.36 CCPET Convenio Centro de rehabilitacion Nutricional CRN 1CBF 2025000624 0.00
2.4.2.4,5,02,09.36,21 CCPET ENTIDADES TERRITORIALES - SALUD 2025000624 0.00
2.4.2.4,5.02.09.36.21.1.2.1.0.00 CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 2025000624 0.00
2.4.2.4.5.02.09.26.21,1.2.1.0.60.1 CON SITUACION DE FONDOS 2025000624 2,000,000.00

TOTAL 2,000,000.00

Contra Credito

0,00
0.60
8.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

SON_:#0S MILLONES DE /’L
KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRO
Aprobd Flabord
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10/8/25, 17:36 Compuconta Software

2025 09
2,000,000.00
ANGULOMINANIESAX XXX XXXXXXXXXXX
DOSMILLONES DEPESOS M/CTE. X XX X XX XXX XXX XXX XXXXXXXXX
COMPROBANTE DE EGRESO
« HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO

NIiT891201108-2 2025001262

CR 2 CI. 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -

Codigo Postal;

O Fecha 2025-09-04

Tercero ANGULO MINA NILSA Identificacion 59165399
Direccin MUNCIPIO EL CHARCO Telefono 1111

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES EN SERVICIOS GENERALES ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE
Detalle REHABILTTACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL

CHARCO
Cheque 0
EGRESO PRESUPUESTAL NO. 2025001262
Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2.4.2.4.5.02.09.36.21.1.2.1.0.00.1  CON SITUACION DE FONDOS  Obligadon presupuestal 2025000719 2,000,000.00 0.00
TOTAL 2,000,000.00 0.09
AFECTACION CONTABLE
Codigo Nombre Tercero CC Poc Debito Credito
240101 BIENES Y SERVICIOS 59165393 000 2025000719 2,000,000.00 0.00
1110060106 CTA NUMERO, 39-130695 maestra-crmn 59165398 000 O 0.00 2,000,000.00
SUMAS 2,000,000,00 2,000,000.00
O
KO‘NNYC ALEJANDIJ{-\ QUINTERO REINA ANGULO MINA NILSA
GERENTE - b

lacalhosVinformes/Contabilldad/Formatas/ComprobanteEgreso1,php7DatNameSID=8Y 54205676 &Numero=2025001262&Comprobante=Comprobant...
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10/9/25, 16:30 Impresién de Comprobante

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE Narifio
HOSPITAL SAGRADC CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO

RESOLUCEON NUMERO 2025001182 DE 2025
( 2025-06-30 )
POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE UN GASTO Y SE AUTORIZA UN PAGO

EL Gerente DE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, en uso de sus atyibudones legales y constitucionales,
en especial las conferidas en el Art. 91, Literal D, numeral 5 de la Ley 136 de 1994y,

CONSIDERANDO:

Que denbro del presupuesto de Gastos de HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, Vigencia 2025 existe una
partida denominada:

* - CON SITUACION DE FONDOS

OQue en virtud de lo anterior le corresponde a este despacho ordenar el page correspondiente:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Paguese a ANGULC MINA NILSA identificado con NIT/CC 59165399 por conceplo de PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES EN SERVICIOS GENERALES ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO
ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO, la suma de DOS MILLONES DE PESQS M/CTE. (2,000,000.00)

ARTICULO SEGUNDOD. El valor anterior se imputara al presupuesto de Gastos vigenda 2025

OBLIGACION PRESUPUESTAL NO. 2025001182

Cadigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2.4,2.4.5,02.09.36,21.1.2,1.0,00,1 CON SITUACION DE FONDOS Compromiso presupuestal 2025000624  2,000,000.00 0.00
TOTAL 2,000,000.00 0.00

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ODada en Pasto a los 30 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

KONNYC ALEJANDRA QU
erente
AFECTACION CONTABLE
Codigo Nombre Tercero CC Doc Debito Credito
63106701 SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - OTROS SERVICIOS 5916539% 000 2025001182 2,000,000.00 0.00
240101 BIENES Y SERVICIOS 59165399 000 2025001182 0.00 2,000,000.00
SUMAS 2,000,000.00 2,000,000.00

localhost/informes/Contabifidad/Formatos/ComprobanteCxP1.php?DatNameSID=5Y $4295676 ANumero=2025001182&Comprobante=Cuentas x Pagar 172




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

QOTRO Sl No, 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. OPS-194-05-2025
FIRMADO ENTRE EL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. Y SINISTERRA
GARCIA MERCY PAOLA

Entre los suscritos a saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad ¥ vecino(a)
de la ciudad, identificado(a) con la cédula de ciudadania N.° 1116259800 de E! Charco, quien obra
en nombre y representacion legal del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., en su
calidad de Gerente, debidamente facultada mediante decreto No. 054 del primero (01) de abril de
2024, para {a suscripcién del contrato y quien para estos efectos se denominard EL HOSPITAL, por
una parte, y por la otra, SINISTERRA GARCIA MERCY PAOLA -, identificado(a) con C.C. No.
1087206020 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la
presente OTRO SI No. 1 al confrato de prestacion de servicios No. OPS-194-05-2025, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.-Que para la gjecucion de actividades relacionadas con el convenio 520010262024 suscritos entre
el Instituto de Bienestar Familiar — ICBF y el Hospital Sagrado Corazon de Jesis Empresa Social del
Estado del municipio del Charco — Narifio, el hospital firmo confratos de prestacion de servicios.
Entre ellos suscribld el contrato No. OPS-194-05-2025 de fecha 01 de mayo de 2025, entre
HOSP{TAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. y SINISTERRA GARCIA MERCY PAOLA para
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS ADSCRITO
AL PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL. CHARCQ Por un plazo de 30 DIAS hasta
el 31 de mayo de 2025, por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($2,000,000.00),
pagaderos en: AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

2.- Que entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la £.5.E Hospital Sagrado Corazén de
Jesiis de E| Charco, se suscribié el convenio interadministrativo No. 520010262024 cuyo objeto es:
Aunar esfuerzos humanos. técnicos, tecnoldglcos, administrativos y financieros para la
implementacién de la modalidad de Cenfros de Recuperacion Nufricional, en concurrencia con los
servicios propios del sistema da salud colombiano para la atencidén de |2 desnutricién aguda
moderada y severa,

3.- Que tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nufricional es variable
para el ICBF de acuerdo con el periodo de entrega, para realizar [a estimacién del valor total de
apore de {os Alimenios de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada
modalidad esiablecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional”, la cantidad
fotal de usuarios y el precio por kilegramo o unidad a la fecha, el cual debe ser solicifado al
profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de 1a Direccién de Nulricion.

4. Qe El ICBF realizara un aporte en especie para [a atencion de los usuarios, representado en el
Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en &l presente convenio.

5. Que teniendo en cuenta Ja orientacion de Direccidn de Nutricidn, remitida por correo electrénico
el dla 25/04/2025 con asunto; [Regional ICBF Narifio] Orientacienes adicidn y prérroga - CRN, en
donde menciona; Considerando que el plazo de! convenio interadministrativo No. 520010262024 por
medio del cual se ejecuta la modalidad de Centros de Recuperacién Nutriciona! en el municipio de
El Chareo tarmina el préxime 30 de abril de 2025, es necesario realizar una prérroga que permita
lievar el convenio hasta el dia 31 de mayo (prérroga por un mes adicional), para lo cual serd
necesario adelantar otro si modificatorio como se muestra a continuacién: El cosfo de operacion de
un (1) mes del CRN corresponde a: $ 85.909.902. Se deberd adicionar el valor total por § 85.908.802,
los recursos que permitirdn realizar esta adicién se encuentran dentro de la apropiacién disponible
de Ia Regional en el rubro presupuestal C-4602-1500-5- 30205B-4102016-02-101.

Que, con la presente modificacion a la CLAUSULA 3. del CONVENIO firmado con e! ICBF, firmado
entre el HOSPITAL y EL CONTRATISTA se procede a;

CLAUSULA 1. Adicionar en la clausula cuarta del contrato No. OPS-184-05-2025 1a suma de DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE. {$2,000,000.00). el cual serd pagado conforme al cumplimiento y
ejecticién a cabalidad del objeto contractual.

CLAUSULA 2. Adicionar en ia cldusula quinta del contrate No. OPS-184-05-2025 un plazo de 30
DIAS, contados a partir del 01 de junio de 2025 hasta ¢l 30 de junio de 2025.

CLAUSULA 3. Las demas clausulas del contrato de prestacién de servicios No. OPS-194-08-2025,
permanecen vigentes y sin modificacién alguna en cuanto no se opongan al presente documento.

b2y




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

CLAUSULA 3. El presente OTRO $l sa perfecciona con las firmas de las partes. para constancia de
lo anterior, se firma en el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. del Municipio de El




20/628, 1T:21 Impresién de Comprobante

% CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
* SeBloud 7 HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
NI NTeo12011082 2025000625
CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -
Codigo Postal:
Fecha  2025-06-01 Identificacion 1087206020
Tercero  SINISTERRA GARCIA MERCY PAOLA
Direccién MUNICIPIO DEL CHARCO Telafono 00060

Detalle PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS ADSCRITO Al. FROGRAMA DE CENTRO DE
RECUPERACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO

Codigo Nombre Doc Credito Contra Credito

2 CCPET Gastos 0 0.00 0.00
2.4 CCPET Operstivo 1] .00 0.00
24,24 CCPET Gastos de operacidn comercial 0 0.00 0.00
2.4.24.5 CCPET Gastos de comerdalizadidn y produccidn 0 0.00 0.00
2.4.2.4,5.02 CCPET Adquisicion de servidos 0 0.00 0.00
242450200 CCPET Servidos para [a comunidad, soclales y personales 1] 0.00 0.00
2.4.2.4,5.02.09.36 CCPET Canvenio Centro de rehabilitacion Nutricional CRN ICBF 1] .00 0.00
2.4,2.4.5,02,09,36,21 CCRET ENTIDADES TERRITORIALES - SALUD 0. 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02.09.36.21.1.2.1.0.00 CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION (] 0.00 .00
2.4.2:4,5.02.09.36.21.1.2.1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS 0  2,000,000.00 0.00

TOTAL 2,000,0C0.00

0.0

50
KO JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRO
Api Elabord
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20/6125, 17:22 impresién de Comprobante

% COMPROMISO PRESUPUESTAL
N L™ - HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO

R NIT891201108-2 2025000625
W™ 94, CR2CL12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -
: 4  Codigo Postal:
Fecha  2025-06-01 Identificacion 1087206020
Tercero SINISTERRA GARCIA MERCY PAOLA
Direccién MUNICIPIO DEL CHARCO Telefono 00000

Detajla PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE
RECUPERACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO

Codigo Nombre Doc Credita Corntra Credito
2 CCPET Gastos 2025000625 0.00 0.00
24 CCPET Cperativo 2025000625 0,00 0.60
24.2.4 CCPET Gastos de operacidn comerdal 2025000625 0.00 0.00
2.4.24.5 CCPET Gastos de comerdalizadion y produccion 2025000625 0.00 0.00
2,4.2,4,5.02 CCPET Adquisicidn de servidios 2025000625 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02.09 CCPET Servidos para la comunldad, soclales y personales 2025000625 0.00 0.00
2.4.2,4.5.02.09.36 CCPET Convenic Centro de rehabilitacion Nutridonal CRN ICBF 2025600625 0.00 0.00
2.4,.2,4,5,02,09,36.21 CCPET ENTIDADES TERRITORIALES ~ SALUD 2025000625 0.00 0.08
2.4.2.4.5.02,09.36.21.1.2.1.0.00 CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 2025000625 0.c0 0.00
2.4.2.4,5.02.09,36.21.1.2.1.0,00.1 CON SITUACION DE FONDOS 2025000025 2,000,000.00 6.00

TOTAL 2,000,000.00 o0.00

JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRO

Flabors
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INFORME DE ACITIVIDADES DE CONTRATO DE ORDEN DE PRESTACION

DE SERVICIOS.
NUMERO: 06
1. DATOS GENERALES.

No. DEL CONTRATO: CPS -52001026- 2025
NOMBRE: MERCY PAOLA SINISTERRA GARCIA
CEDULA DE CIUDADANIA: {1087206020
DEPENDENCIA: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
PERIODO: MES | 06 DlIAS [ 30 ANO: 2025
MUNICIPIOQ: EL CHARCO NARINO.

OBJETO CONTRACTUAL:
Prestar servicic como Manipuiador de alimentos adscritos al
programa CRN, en cumplimiento de las actividades suscritas
en el marco del convenio 520010262025 suscritc con el
ICBF-regional Narifio

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES: {Son las actividades por
las cuales me contrataron)

1. Realizar la preparacion diaria de los alimentos, de acuerdo con el ciclo de menis disefiado por
el nuiricionista, manteniendo la calidad nutricional, organoléptica y microbioldgica.

2. Cumplir con las instrucciones de ajuste individual a la slimentacidn, definidos por el
profesional nutricionista.

3. Apoyar al nutricionista en la estandarizacion de nuevas recetas para la alimentacién de los
nifios, incluyendo las consideradas tradicionales en el area geografica del CRN.,

4. Apovyar al auxiliar de enfermeria en el contro! de ingesta de alimentos. *

5. Realizar las actividades relacionadas con el funcionhamiento, organizacién, aseo y
administracién del servicio de alimentos, en lo de su competencia (manipulacion,
almacenamiente y requisiciones de alimentos, plan de saneamiento basico, control de
inventarios, control de fechas de vencimiento de alimentos y AAVN, entre ofras).

6. Asistir a los cursos de manipulacion de alimentos, con la frecuencia definida por la institucion
competente.

7. Cumplir con las normas de buenas practicas de manufactura definidas en el plan de
saneamiento del CRN.




N
i

L

3. DESARROLLO DE LA OBLIGACIONES: (Son las actividades realizadas en el

mes)

1. Se realizo actividades de limpieza y desinfeccién de superficies y ambientes de
todas las areas del CRN, en la periodicidad y condiciones definidas en el
programa de limpieza y desinfeccion.

2. Se velo por el cumplimiento de las actividades descritas en el plan de
saneamiento basico y los programas que lo componen.

3. Realizar las actividades relacionadas con el funcionamiento, organizacion, aseo
en lo de su competencia.

4. Se raliza controlar el adecuado uso y almacenamiento de elementos de aseo.

5. Se cumplecon las normas de buenas practicas de manufactura definidas en el
plan de saneamiento del CRN.

6. Se realizo ontrol de supervision det funcionamiento del punto ecologico, y
sacado de basura generada en el CRN.

7. Se realizo actividad de seguimiento y control de vectores dentro del CRN como
estable en plan de saneamiento.

8. Se realizo diligenciamiento de los formatos de programa de limpieza y
desinfeccion, controf de vectores, formato de resoduios solidos vy liquidos.

4, DIFICULTADES PARA DESARROLLAR LAS OBLIGACIONES: (Son las
dificultades que se presentan para cumplir las actividades})

1. Entrega de alimentacion de nifios y madres en tiempo estipulado; lo cual dificuitad
el cumplimiento de los horarios establecidos de alimentacién en CRN.

2. La fata de una bodega en huenas condiciones que permita un buen
almacenamiento y rotulacién de los alimentos perecederos.

3. No se cuenta stficientes utensilios de cocina para recibir alimentos nifios y madres.

4, Muchas necesidades ya presentadas al operador en aras de mejorar las




condiciones e instalaciones del CRN: Cambio de cunas, almacenamiento de
alimentos, equipos antropométricos entre otros.

5. Necesidad de utensilios para almacenamiento del agua que se utiliza en el CRN,
para fimpieza y desinfeccion, de platos, ropa, lavado de pisos, paredes y barios,
para bafio de ios nifios e padres.

6. No se cuenta con manguera en optimas condiciones para subir el agua de
utilizacion diaria al CRN {motobomba) a las instalaciones de! CRN.

7. El no contar con recipientes suficiente para transporte para el proceso de limpieza
y desinfeccion de agua como; tangues, baldes.

5. RECOMENDACIONES PARA MEJORAR:

1. Realizar cambio de cunas para mejorar seguridad de los nifios e higiene y
desinfeccion de estas. (cunas deterioradas, oxidadas).

2. Prestar atencion a las necesidades de estructurales del CRN.
3. Es importante crear una estrategia de legalizacion oportuna ante ICBF con el

fin de realizar pago oportuno al talento humano y proveedor de acuerdo a
las cldusulas contractuales (1-5 de cada mes).

6. MANIFIESTO QUE HE DADO CUMPLIMIENTO A LOS PAGOS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL.

Fecha de elaboracién del presente Informe: mes _06 _dia 30 afio 2025

7. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR.




/ M/ Mexe! Pacla Simstara

b’ Brvisor Contratista
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE Narifio
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO

RESOLUCION NUMERO 2025001183 DE 2025
( 2025-06-30)
POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE UN GASTO Y SE AUTORIZA UN PAGO

EL Gerente DE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S,E DE EL CHARCO, en uso de sus alribuciones legales y constitucionales,
en especial las conferidas en el Art. 91, Literal D, numeral 5 de [a Ley 136 de 1994y,

CONSIDERANDO:

Que dentro del presupuesto de Gastos de HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, Vigencia 2025 existe una
partida denominada:

* - CON SITUACION DE FONDOS
CPlue en virtud de lo anterior e carvesponde a este despacho ordenar el pago correspondientea:
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Paguese a SINISTERRA GARCIA MERCY PAOLA identificado con NIT/CC 1087206020 por concepto de PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION

NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO, la suma de DOS MILLONES DE
PESOS M/CTE. (2,000,000.00)

ARTICULO SEGUNDO., El valor anterior se imputara al presupuesto de Gastos vigenda 2025

OBLIGACION PRESUPUESTAL NO. 2025001183

Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2,4.2.4.5.02.09.36.21.1.2,1,0,00,1 CON SITUACION DE FONDOS Compromiso presupuestal 2025000625  2,000,000,00 0,00
TOTAL 2,060,000.00 0.00

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Qada en Pasto a los 30 DIAS DEL MES DE JUNIO OJE 2025 f

KONNY qu\qgi Qu RO REL
erente

AFECTACION CONTABLE
Codigo Nombre Tercero CC Doc Debito Credito
63106701 SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - OTROS SERVICIOS 1087206020 000 2025001183 2,000,000.00 0.00
240101  BIENESY SERVICIOS 1087206020 000 2025001183 0.00  2,000,000.00
SUMAS 2,000,000.00 2,000,000.00
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2025 09
2,000,000.00

SINISTERRA GARCIAMERCYPAOLAX XX XX XXXX

DOSMILLONES DEPESOSM/CTE. X X X XXX XX XXX XXX XXX XXXXXXX

COMPROBANTE DE EGRESO
« HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
NiT891201108-2 2025001258
CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -
Codiga Postal:

o Fecha 2025-09-04
Tercero SINISTERRA GARCIA MERCY PAOLA Identificacion 1087206020
Pireccin MUNECIPIO DEL CHARCO Telefono acooo

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MANIPULADORA DE ALIMENTQOS ADSCRITO AL PROGRAMA DE
Detalle CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE 3ESUS

E.S.E EL CHARCO
Cheque 0
EGRESO PRESUPUESTAL NO. 2025001253
Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2.4.2.4,5.02.09.36.21.1,2,1.0.00.1  CON SITUACION DE FONDOS  Obligacion presupuestal 2025000718 2,000,000.00 0.00
TOTAL 2,000,000.00 ¢.00
AFECTACION CONTABLE
Codigo Nombre Tercero CC Doc Debito Credito
240101 BIENES Y SERVICIOS 1087206020 000 2025000718 2,000,000.00 0.00
1110060106 CTA NUMERO. 39-130695 maestra-cm 1087206020 000 © 0.co 2,000,000.00
OSUMAS 2,000,000.00 2,000,000.00
KONNYC ALEJAND QU?NTERO REINA SINISTERRA GARCIA MERCY PAOLA
GERENTE - 1D

11




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT, 891.201.108-2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ORDEN O CONTRATO No. | OPS-209-05-2025

CONTRATISTA: SINISTERRA GARCIA MERCY PAOLA

C.C. O NIT. 1087206020

CONTRATANTE: HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E.

NIT. 891201108-2

REP. LEGAL KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA

C.C. 1116259800

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO

MANIPULADORA DE ALIMENTOS ADSCRITO AL PROGRAMA
DE CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN
CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS

E.S.E EL CHARCO
VALOR: DOS MILLONES DE PESQS M/CTE. (2,000,000.00)
PLAZO: 30 DIAS
FECHA Q1 de mayo de 2025

Entre los suscritos a saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad y vecino(a)
de la ciudad, identificado(a) con la cédula de ciudadania N.° 1116259800 de El Charco, quien obra
en nombre y representacion legal del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., en su
calidad de Gerente, debidamente facultada mediante decreto No, 054 del primero (01) de abril de
2024, para la suscripcidn del contrato y quien para estos efectos se denominara EL HOSPITAL, por
una parte, y por la ofra, SINISTERRA GARCIA MERCY PAOLA, identificado(a) con C.C. No.
1087208020 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, por medio del presente contrato
sin formalidades plenas y previo las siguientes consideraciones: a) Que el HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS E.S.E. de El Charco, para los efectos de la contratacion se rige por las normas
del derecho privado, seglin expreso mandato del arifculo 185 numeral 6 de [a Ley 100 de 1993, por
lo que en aras de asegurar el cumplimiento de los principios constitucionales relacionados at tenor
del artfculo 209, especialmente de economia, moralidad, publicidad, transparencia y eficiencia, se
adopté por la Junta Directiva mediante RESOLUCION No. 031 (junio 07 de 2020} el Estatuto de
Contratacion.; b) Que con fundamento en el Estatuto de Contratacion y teniendo en cuenta los
estudios previos, corresponde por parte de la Institucion adelantar la contratacion directa en razén a
la cuantia de los servicios a contratar, mismos que requiere para el correcto funcionamiento y
prestacién de los servicios. ¢) Que al momento se cuenta con la respectiva disponibilidad
presupuestal que respalda el compromiso que se adquiere por el presente contrato, reserva que
hace parte integral del presente documento d) Que el contratista cumple con las condiciones y
requisitos necesarios a fin de lograr el objeto contractual. e) Que no existe personal de némina
suficiente o idéneo para Ia realizacion y ejecucién del objeto que por medio del presente instrumento
se pretende contratar, f) Que es competencia del Gerente realizar el presente compromiso por el
mecanismo de contratacion directa. Por [o expuesto, resulfa razonable el dar inicio a la suscripcion
del presente instrumente, el cual se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS ADSCRITO
AL PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO SEGUNDA. - OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: Son obligaciones de EL CONTRATISTA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
Ser Persona Natural o Juridica con la experiencia e idoneidad en el desempefio del objeto confractual
arriba mencionado. Son obligaciones de El. CONTRATISTA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Son obligaciones de El. CONTRATISTA: 1). Realizar la preparacion diaria de los alimentos, de
acuerdo con el ciclo de ments disefiado por el nutricionista, manteniendo la calidad nutricional,
organoléptica y microbioldgica. 2). Cumplir con las instrucciones de ajuste individual a la
alimentacion, definidos por el profesional nutricionista. 3). Apoyar al nutricionista en la
estandarizacion de nuevas recetas para la alimentacién de los nifios, incluyendo las consideradas
fradicionales en el area geografica del CRN. 4. Apoyar al auxiliar de enfermeria en el control de
ingesta de alimentos. 5). Realizar las actividades relacionadas con el funcionamiento, organizacion,
aseo y administracion del servicio de alimenios, en lo de su competencia (manipulacidn,
almacenamiento y requisiciones de alimentos, plan de saneamiento basico, control de inventarios,
control de fechas de vencimiento de alimentos y AAVN, enfre otras). 6). Asistir a los cursos de
manipulacién de alimentos, con la frecuencia definida por la institucién competente. 7). Cumplir con
las normas de buenas practicas de manufactura definidas en el plan de saneamiento del CRN. 8).
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HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

2002, Ley 828 de 2003 y demas que las adicionen, complementen o medifiquen 6) Permitir [a
supervision del desarrollo del objeto del presente contrato por parte del HOSPITAL 7) las demas que
se desprendan del objeto confractual. B. OBLIGACIONES GENERALES: 1) Ejecutar Ias actividades
ohjeto del presente contrato responsabilizandose que sean prestadas con oportunidad, rendimiento,
calidad, eficiencia y efectividad 2) Desarrollar el presente’ contrato con las mas altas normas de ética
y siguiendo los parametros establecidos por la Institucion 3) Respetar los reglamentos y normas
intemnas de la Institucidn 4) Informar oportunamente a ta ESE las circunstancias que limiten y afecten
el adecuado cumplimiento del contratado y presentar las respectivas sugerencias para corregitio 5)
Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones y
presentar los documentos respectivos que asf lo acrediten, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demds que las
adicionen, complementen ¢ modifiqguen 8) Permitir la supervision det desarrollo del objeto del
presente conirato por parte del HOSPITAL 7) las demas que se desprendan del cbjeto contractual.
TERCERA. - OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1. Suministrar la informacién necesaria para la
ejecucion debida del contrate; 2. Formular por escrito o verbalmente y oportunamente Ia informacion
requerida para el desarrollo de la actividad contractual; 3. Agilizar el perfeccionamiento y legalizacion
del contrato; 4 Verificar [os pagos en [os plazos pactados, CUARTA.-VALOR Y FORMA DE PAGO
DEL CONTRATO: El valor del presente CONTRATO se lo estima en la suma de DOS MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($2,000,000.00) Mismo que se cancelara asi: AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL Paragrafo. Cuando el Contratista deba ejercer sus actividades fuera de las
instalaciones de la entidad, la ESE reconocera los gastos de desplazamiento, alimentacién y
alojamiento de ser necesario, canforme a la escala de viaticos de los setvidores piiblicos adoptada
por Ja Junta Directiva de la ESE. QUINTA.- PLAZO: El presente contrato tiene un plazo de 30 DIAS,
contados a partir de la firma del presente instrumento. SEXTA. - INEXISTENCIA DE RELACION
LABORAL.: El presente CONTRATO no genera vinculo [aboral alguno entre el CONTRATISTA o sus
dependientes o subcontratistas con el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E.; sus
derechos se limitan a los derivados de la naturaleza del CONTRATO y a exigir el cumplimiento de
las obligaciones que le corresponden al HOSPITAL SAGRADC CORAZON DE JESUS ES.E.
personal que emplee el CONTRATISTA para el desarrollo del CONTRATO tendra la vinculacién
correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS E.S.E. relacion laboral o contractual alguna. SEPTIMA.- REGISTRO
PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor del
presente contrato se imputara al presupuesto de gastos vigencia fiscal 2025 de la Empresa Social
del Estado HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS de El Charco, 2.4.2.4.5.02.09.36 CCPET
Convenio Centro de rehabilitacion Nutricional CRN ICBF, segin CDP 2025000431 adjunto,
abligandose a adicionarlo en caso de disminucién o insuficiencia para atender el compromiso
confraido. OCTAVA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo a lo previsto en el inciso 3,
numeral 2, del Art. 14 de la Ley 80/23, EL. HOSPITAL, podra declarar la caducidad del presente
canirato si se dan las situaciones previstas en el Articulo 18 de dicha Ley. Asf mismo EL HOSPITAL
podra interpretar, modificar o terminar unilateralmente el presente contrato, si se dan las
circunstancias previstas en los Articulos 15,16 y 17 de la Ley 80/93. NOVENA.- CONTROL DE LA
EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO: el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
E.S.E., por conducto de la Subdireccion Administrativa, supervisara y controlara la debida ejecucion
del presente contrato por parle del CONTRATISTA, para tal efecto, tendra las siguientes
atribuctones: 1. Verificar que El CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones descritas en la clausula
segunda del presente contrato. 2. Informar a la Gerencia respecto a las demoras o incumplimiento
de las obligaciones del CONTRATISTA. 3. Generar informe de supervision que incluya certificacion
de cumplimienio. Dicha certificacion se constifuye en requisito previo para cada pago que deba
realizar EL. HOSPITAL. 4. Proyectar el acta de liquidacion. 5. Las demas inherentes a la funcion
desempefiada. DECIMA.- CESION. El CONTRATISTA no podrd ceder total o parcialmente ia
presente, ni subcontratar servicios objeto de la misma a persona alguna, salvo previa autorizacion
por parte de la Gerencia DEL HOSPITAL. DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
En caso de incumplimiento fotal de las obligaciones por cualquiera de las partes, la parte incumplida
indemnizara a la otra en una cuantia del 10% del valor total del contrate. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA-. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Ninguna de las partes estara obligada en los
términos det CONTRATO por incumplimiento del mismo, si las causas que lo ocasionan provienen
de eventos imprevisibles, irtesistibles e imputables constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente comprobados. En estos casos se sefialardn de comiin acuerdo los nuevos plazos y
cbligaciones. Cuando se presenten circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, el
CONTRATISTA debera comunicarlo por escrito al HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS

F S F a mas tardar dantro de Ins cinco {05} dias hahiles cantados a nartir de [a octirrencia de los
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servicio pablico lo requieran, la situacién de orden publico o la politica de defensa y seguridad
nacional lo imponga. 5. Por muerte o incapacidad fisica permanente del CONTRATISTA, si es
persana natural o por disolucidn de la persona juridica del CONTRATISTA. 8. Por Interdiccion judicial
del CONTRATISTA. 7. Por liguidacién o por la aperiura del proceso de liquidacion judicial del
CONTRATISTA, conforme a lo previsto en la ley. 8. Por cesacitn de pagos o embargos judiciales
del CONTRATISTA que afecten de manera grave el cumplimiento del CONTRATO. 9. Por la inclusion
del CONTRATISTA o de algiin miembro de su personal o del dispuesto para la ejecucion del
CONTRATO, en lisias nacionales o extranjeras conformadas por personas proscritas en razén de
lavados de activos, narcotrafico o terrorismo. 10. Por mutuo acuerdo de las partes. 11. Por decision
unilateral del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. en el caso de incumplimiento
por parte del CONTRATISTA. PARAGRAFOQ: El sélo hecho de que el CONTRATISTA sea admitido
en proceso de reo gamzamén conforme al régimen de insolvencia, no faculta al HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. a dar por terminado el CONTRATO. No abstante, 1o
anterior, cuando el CONTRATISTA incurra en mcumpllrmento de una cualquiera de sus obligaciones
confractuales causadas con postetioridad al iniclo de dicho tramile, el HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS E.SE. podra dar por terminado el CONTRATO, conforme a lo previsto en la
ley. DECIMA CUARTA-. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
trataran de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas durante
el desarrollo de la actividad contractual, mediante cualquiera de los mecanismos establecidos en fa
Ley. Para tal efecto las partes disponen de!l plazo de quince (15) dias hébiles contados a partir de
surgida la controversia. El mismo se contara a partir de la fecha en que cualquiera de ellas requiera
a [a otra por escrito a las direcciones que aparezcan registradas en el CONTRATO, para llegar a un
acuerdo directo. Si la confroversia no es de naturaleza técnica las partes la dirimiran definitivamente
por conducto de un tribunal de arbitramento en derecho de conformidad con las siguientes reglas: 1,
El arbitraje serd institucional. El HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.SE. y el
CONTRATISTA acuerdan designar para el efecto el centro de arbitraje y conciliacién de la Cdmara
de Comercio de PASTO. El nombramiento de los arbitros, asf como la aplicacién de tarifas y
honorarios del tribunal se sujetaran a las previstas para tal efecto por el citade centro. 2. El tribunal
estard compuesto por un nimero plural e impar de arbitros designados por el centro de conciliacion
y arbitraje de la Camara de Comercic de PASTO Los arbitros decidiran en derecho 3, El tribunat de
arbitramento se regira por lo previsto en esta clausula y por las disposiciones [a ley 1563 del 125 de
julio de 2012, incluidas las normas que los adicionen, modifiguen o reemplacen. 4. El tribunal tendra
sede en la ciudad de PASTO, Colombia, y todos los actos se llevaran a cabo en Espaiiol. La decisién
no podra ser apelable, sino que sera definitiva y obligatoria para las partes. 5. La sclucién de una
controversia a fravés del tribunal de arbitramento no suspende la ejecucién del CONTRATO, salvo
en los aspectos cuya ejecucion dependa directa y necesariamente de la solucién de la controversia
DECIMA QUINTA. - GARANTIA: En razén de la cuantfa y el perfil del contratista, no se requiere para
este contrato garantla alguna y conforme al anexo adjunto. DECIMA SEXTA. - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo juramento, el cual se entiende prestado
con la aceptacién del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad ni incompatibilidad previstas en los Articulos 8 y 8 de la Ley 80/93, y las previstas en la
ley 1150 de 2007. DECIMA SEPTIMA. - REGIMEN LEGAL Y DOCUMENTOS: Para todos los
efectos legales este contrato se rige por lo previsto en el respectivo manual de confratacién de la
entidad y la demas legislacion complementaria y la normatividad civil y comercial aplicable. Hacen
parte integral del presente contrato, los siguientes documentos: 1- Estudio de conveniencia y
oportunidad. 2- Cerlificado de disponibilidad presupuestal. 3. Certificacion de consulta de
antecedentes disciplinarios y fiscales 9- Hacen igualmente parte de este instrumento, todos los
documentos de interventoria o supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcan
a lo largo del término del contrato. DECIMA OCTAVA. SUPERVISION DEL CONTRATO: LAE.SE.
ejercera la supervisién del presente contrato directamente por intermedio de fa gerente, quien vigilara
y supervisara la correcta efecucion del objeto contractual. LA E.S.E. se reserva el derecho de contar
con asesoria adicional cuando asi lo estime conveniente. El supervisor debera velar por el cabal
cumplimiento del contrato a entera satisfaccion, de la E.S.E. Las atribuciones y funciones del
supervisor son entre otras las siguientes: 1), supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con los
setvicios contratados bajo principios de calidad, eficiencia y cportunidad, 2) Exigir el cumplimiento
del contrato en todas sus partes, 3) Revisar y verificar que todos [os documentos del contrato se
encuentren al dia y con el cumplimiento de los requisitos legales, 4) Estudiar y recomendar los
cambios sustanciales que sean necesarios o convenientes para que los servicios y actividades
contratadas cumplan con los requisitos de calidad, 5) Practicar de ser necesario visitas a los sitios
donde él contratista desarrollara las actividades contratadas, 8) En fin ejercer los controles que sean
necesarios para el estricto cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO: Ninguna orden del
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HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

PARAGRAFO PRIMERO.- Queda entendido que fodos los derechos e impuestos que deban
pagarse por razén o con ocasion de éste contrato, establecidos o que se establezcan en el pais, de
acuerdo con las leyes colombianas, serén a cargo del CONTRATISTA. El CONTRATISTA por su
cuenta, procedera a pagar dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes al perfeccionamiento y
su publicacion se realizara conforme al estatulo de Contratacién. VIGESIMA PRIMERA.-
INDEMNIDAD El CONTRATISTA, se obliga a mantener al HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE
JESUS E.S.E. del municipio de El Charco, indemne de cualquier tipo de reclamacion proveniente de
terceros y por los dafios que se originen por ocasion de la ejecucién de este contrato VIGESIMA
SEGUNDA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales se entender4d como
domicilio contractual el municipio de Ei Charca (N), el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
E.S.E. No siendo ofro el objeto del contrato, una vez leido y en sefial de aceptacitn, las partes
proceden a firmarlo, Dado en el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. del Municipio

ayp de 20
SniStava

O REINA. %I%TERRA GARCIA MERCY PAOLA
CONTRATISTA

“Qriginal Flrmado———




Cuenia de cobro mes JUNIO de 2025
HOSPITAL SAGRADCO CORAZON DE JESUS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
(ES.E)
DE EL CHARCO, NARINO.
NIT. 891.201.108-2

DEBE A.
MERCY PAOLA SINISTERRA GARCIA

CC:1087206020

($ 2.000.000)

|
LA SUMA DE: |
DOS MILLONES DE PESOS _ M/CTE I

POR CONCEPTO DE:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN CENTRO DE RECUPERACION,

——a_—L

Cordialmente,

MereY Pac\a Simslevya
CC: 1087206020




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ﬁ
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
A LT T.eM TS . DATOS GENERALES DEL APORTANTES  © ° e EE
TIPO IDENTIEICACION: GEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1087206020
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MERCY PAOLA SINISTERRA GARCIA
CIUDADIMUNICIPIO: EL CHARCO DEPARTAMENTO: NARINO
DIRECCION: BARRIO EL GANAL TELEFONO: 7470118
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: [INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de serviclos
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA £ ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NG
f Fhua L = o X 4 . DATOS,GENERALES DELAPLANILA « &' w ;o §°% g~ %7 5]
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PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junic
OTROS SUBSISTEMAS: ANO; 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 27
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8002248088] 230301 o YL M. 230301-PORVENIRY B E 1 $ 231.700
) SUBTOTAL: 1 T %2310
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= T et ew e SALUD | b T T TR TR < g s T
ADMINISTRADORA i
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9000351267| ESSCB2 .. ESSCB2.ASMETSALUDEPS .~ 1 $181.000
SUBTOTAL: 1 .$-181.000
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S Teta TR s S x e w7 . 'RIESGOS PROFESIONALES® ¢ - WL L 5 N
ADMINISTRADORA.
NIT cODIGO NOMBRE
8600111536]  14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A. 1 $7.700
' SUBTOTAL: . 1 $ 7.700
VALOR SIN MORA: $ 413.300
VALOR MORA: $7.100
TOTAL PAGADO:. | ., .. Y .$420.400

USUARIO: SOI- CC1087206020
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INFORME DE ACITIVIDADES DE CONTRATO DE ORDEN DE PRESTACION

1.

DE SERVICIOS.
NUMERO: 6___
DATOS GENERALES.

No. DEL CONTRATO: CPS -52001026- 2024

NOMBRE: DIANA NOHELIA CALDAS ZUNIGA

CEDULA DE CIUDADANIA:  [1114825940

DEPENDENCIA: CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL

PERIODO: MES |06 DIAS |30 ANO: 2025

MUNICIPIO: EL CHARCO, NARINO.

OBJETO CONTRACTUAL.:

SUSCRITO CON EL ICBF REGIONAL NARINO

PRESTAR SERVICIOS DE MEDICINA GENERAL
ADSCRITOS AL PROGRAMA DEL CRN,
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVADES SUSCRITOS EN EL
MARCO DEL CONVENIO INTERNO N° 520010262024

EN

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES: (Son las actividades
por las cuales me contrataron)

6.

Realizar y registrar la evolucién diaria, impresion diagnéstica, plan de manejo
y remisiones requeridas. * Liderar y participar activamente en la evolucién
interdisciplinaria diaria, para la toma de decisiones en el proceso de
recuperacion nutricional. *En conjunto con el profesmnal en nutricién, verificar
y ajustar la dosis de FTLC. *Ajustar el calculo de la suplementacion de
micronutrientes segtin la evolucion del nifio.

Evaluacién médica y diligenciamiento de historia clinica a los beneficiarios
que ingresan. * Mantener actualizado un listado de los nifios que se
encuentran en €l CRN. * Realizar remision a la institucion prestadora de salud,
de los casos en donde se presenten signos generales de peligro.
*Verificar y dar seguimiento a la aplicacién de los programas establecidos en
el plan de saneamiento basico.

Organizacion de informe técnico mensual
*Realizacion de cronogramas de actividades por areas.

Realizar remisién a la institucion prestadora de salud, de los casos en
donde se presenten signos generales de peligro y diligenciar el F3.MO8.PP
Formato Unico de Remision Transversal.

Apoyar la planeacion, ejecucion y evaluacién del componente de prevencion
y promocién, para las familias y el equipo de trabajo.

Coordinacién general de las actividades realizadas en el centro de

i —




3. DESARROLLO DE LA OBLIGACIONES: (Son las actividades realizadas
en el mes)

Evolucion diaria en historias clinicas de nifios y nifas del C.R.N con diagndstico de
desnutricion aguda moderada y severa sin comorbilidades medicas sin patologias de
base. Convenio con la ESE local de los municipios del area de la region Saquinga para la
referencia y contra referencia de los nifios y nifias con desnutricién.

Orientacidn de criterios de inclusién al C.R.N a médicos de la ESE local. Empalme
y trabajo en red con las diferentes instituciones que manejan poblacion infantil.
Busqueda activa permanente en los municipios pertenecientes a la costa pacifica del area
de influencia de nifios y nifias mencres de 5 afios tanto en zona rural como urbana. Asistir
al servicio de consulta externa y urgencias para evaluacion, diagndstico y seguimiento de
nifios y nifias dos veces en semana. Diligenciamiento de formato a nifio o nifia que se
encuentran en fase dos en el C.R.N.. Formular y prescribir micronutrientes que favorezca
y mejore las condiciones presentadas en los menores de 5§ afios en tratamiento por
desnutricién aguda moderada o severa sin comorbilidades meédicas. verificar los
examenes de laboratorio a cada nifio o nifia que se encuentre en el C.R.N para ayudar al
proceso de recuperacién. Participar diariamente en los cambios de turno llevados a cabo
por el personal de enfermeria del C.R.N. Capacitar al personal técnico del C.R.N en
generalidades y aspectos legales de la historia clinica de cada nifio o nifa. Seguimiento
de nifios y nifias con desnutricion aguda moderada o severa. Diligenciar el formato de
actividades de seguimiento y control de los nifios y niftas vinculados al C.R.N

4. DIFICULTADES PARA DESARROLLAR LAS OBLIGACIONES: (Son las

dificultades gue se presentan para cumplir las actividades)

La distancia donde esta ubicado el CRN frente al hospital siempre es sustancial en caso
de presentar una emergencia médica que requiera la atencién del menor

No se cuenta con un hotiquin competo de primeros auxilios que permitira el actuar rapido

en caso de presentar una emergencia medica

Dificultad en la entrega de FTLC cuando no se encuentra en el momento por parte de
farmacia, esto dificulfad una buena administracion y ajustes oportunos.

L.os espacios de esparcimiento para nifios no se encuentran dotados con materiales
lidicos, ademas de un sitio estrecho.

Los equipos médicos ya se encuentran en deterioro para brindar una atencion adecuada.

En cuanto a las dificultades desde la parte de coordinacidn general se encuentra con
muchas necesidades ya presentada al operador en aras de mejorar las condiciones e
instalaciones del CRN: Cambio de cunas, almacenamiento de alimentos, equipos
antropomeétricos entre ofros, almacenamiento de agua,

Despachar los alimentos en el tiempo estipulado de los beneficiarios y padres de familia
que realizan el acompaniento




5. RECOMENDACIONES PARA MEJORAR:

&

Importancia de continuar con los procesos de focalizacion de manera oportuna,
lo que permitira que los menores reciban un tratamiento oportuno y contar con la
cobertura al 100%

Se hace necesaric continuar con las rondas diarias por parie del area médica en
compafifa de las enfermeras, esto con el fin de disminuir las remisiones al sector
salud por signos de alarma, o que retrasen los procesos de recuperacion
nutricional

También es importante contar con un botiquin completo médico y de primeros
auxilios con el objetivo de brindar una atencién integral de los menores, en este
punto también se hace necesario mencionar que por contar con padres y/o
cuidadores €l botiquin deberia incluir manejo para adultos y no solo pediatrico
Se hace necesario continuar con las articulaciones con el sector salud y de los
otros municipios con el objetivo de lograr que remitan los casos de desnutricion
que lleguen al sector salud, hasta el momento los municipios que
ocasionalmente remiten son: EL CHARCO-OLAYA HERRERA

Lograr contar con material ltdico con el fin de contribuir a la recreacién de cada
menor que se encuentra en proceso de recuperacion nutricional.

Contar con asistencias técnicas u capacitaciones regulares con el fin de fortalecer
las destrezas del talento humano y que de esta forma se genere una mejor calidad
en la atencién de los beneficiarios

Es importante crear una estrategia de legalizacidon oportuna ante ICBF con el fin
de realizar pago al falento humano y proveedor de acuerdo a las clausulas
contractuales (1-5 de cada mes) con el objetivo de no fracturar la atencién del
servicio y mantener la calidad de vida de los trabajadores.




6. MANIFIESTO QUE HE DADO CUMPLIMIENTO A LOS PAGOS AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

Fecha de elaboracion del presente Informe: mes 06 dia 3C__afio 2025

7. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR.

ang Oa\éas Z

o~ Supeyvisor Contratista




| CUENTA DE COBRO MES JUNIO DE 2025
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
| (E.S.E)
| DE EL CHARGO, NARINO.
NIT. 891.201.108-2

DEBE A
DIANA NOHELIA CALDAS ZUNIGA
cC: 1114825940
LA SUMA DE:
($ 5.600.000,00)

CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

POR CONCEPTO DE:

PAGOS DE HONORARIOS POR PRESTACION DE SERVICIOS DE MEDICO
GENERAL EL CONTRATO N°52001026-2024 CENTRC DE RECUPERACION

NUTRICIONAL SUSCRITO CON ICBF.

Cordialrhente,

991@@ Gsldas 7~




s Rl P AGOSIMPLE l Informe Histérico Detallado )

Periodo cot!zac!én 202506 Nimero plonilla 1074643391 h
Periodo Servicia 202506
Tipo Planiila L PLANILLA INDEPENDIENTES

Perfodo da constilta del informe: 202506 2
L It Pagada 05/08/2025 )

P

Fecha de Creacidn dol Informa: martes, 05 de agosto de 2025 11:33:19 AM

I, DATOS DEL APORTANTE
Razén'Soclal ™+ .. - INDEPENDIENTE
Doctmento 17 T 1CC1114825940 Direcclon CL10#4-25
Tipode Empresa | INDEPENDIENTE Teléfono 3103620685
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién | UNICO | Total Afiliados | 1
Ciudad EL CHARCO Departamento 1 NARINO
O Representante Legal ldentificacién
1. DATOS DEL AFILIADD
Documento CC 1114825940 Nombras y Apellidos {Cod} Cludad - Departamento
Tipodo Cotizante 57 a0 CALDAS ZURNIGA DIANA NCHELIA 5225000052
Extranjero | " Residenta. |
Novedades
Dias AFP 30 |Dias EPS 30| | e |Ret]{ToE! TAE |ToR | TAP |VSP| COR |vsT|sin|icE (LA vac|ave{ver | me
Dias ARP 30 [DiasCGF  _ {0 =
{ salario ! $2.220.000 | X

I APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Cédigo AFP ‘ 230201
Codigo AFP Traslade _ Cédigo CCF ] NIN-CC
PRG‘!ECCION T i NINGUNA CCF T
{BCAFP T 7", $2.240.000 BC CCFE ‘ $0
Tetat Cotizauén AFP $ 358.400 Aporta CCF 30
Fondo de Sclidaridad Penstonal 50
Fondo de Sgbsistencia Pensional $0
o Codigo EPS EPS037 V. Parafiscales
BédlgaEPSTmsIado = — - Aports Ninistorio 50
NUEVA EPS . e T Aporta [CBE 50
IBC EPS o ! $ 2,240,000
= Aporte SENA $0

Aporte EPS $ 280.000

- Apotie ESAP $a
Aporte UPC so|
ARP - POSITNA CGMPANIADE SEG
IBC ARP LY $2.240,000
Aporte ARP 554,600/ ,

' N
! |
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Lineas do Servicia FoneSIMPLE: Bogota 601 4445834 ~ Call: 602 5540577 - Medellin: 604 5146663 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Porplra:
3402532 - Barranquilla: 605 3518550 - Rasto del Pais: 018000 971071 - lnm que Ficil, SIMPLE!

i€l Poder
de lo SIMPLES

Antss da nprimiz, asegiross qus ses realments necesaric, Profeger ol madio amblento #5t4 on nuost v
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HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

OTRO SI No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-126-01-2025
FIRMADO ENTRE EL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. Y CALDAS ZUNIGA
DIANA NOHELIA

Entre los suscritos a saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad y vecino(a)
de la ciudad, identificado(a) con la céduta de ciudadania N.° 1116259800 de El Charco, quien obra
en nombre y representacion legal del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., en su
calidad de Gerente, debidamente facultada mediante decreto No. 054 del primero (01) de abril de
2024, para la suscripcian del contrato y quien para estos efectos se denominara EL HOSPITAL, por
una parte, y por la otra, CALDAS ZUNIGA DIANA NOHELIA - , identificado(a) con C.C. No.
1114825940 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la
presente OTRO Sl No. 2 al contrato de prestacién de servicios No. CPS-126-01-2025, previas las
slguientes:

CONSIDERACIONES:

1.- Que para la ejecucién de actividades relacionadas con el convenio 520010262024 suscritos entre
el instituto de Bienestar Familiar - ICBF y el Hospital Sagrado Corazén de Jestis Empresa Social del
Estado del municipio del Charco — Narifio, el hospital firmo contratos de prestacién de servicios.
Entre ellos suscribié el contrato No. CPS-126-01-2025 de fecha 01 de enero de 2025, entre
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. y CALDAS ZUNIGA DIANA NOHELIA para
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMC MEDICO ADSCRITO AL PROGRAMA DE
CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO Por un plazo de 150 DIAS hasta ef 31 de mayo de 2025,
por valor de VEINTI DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL. CUATRO PESOS M/CTE
($22,400,004.00), pagaderos en: EN CUATRO MENSUALIDADES MES O FRACCION DE MES
VENCIDO POR VALOR DE $5,600,001 CADA UNA.

2.- Que entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de
Jesls de El Charco, se suscribi6 el convenio interadministrativo No. 520010262024 cuyo objeto es:
Aunar esfuerzos humanos. técnicos, tecnolbgicos, administrativos y financieros para la
implementacién de la modalidad de Centros de Recuperacion Nutricional, en concurrencia con los
servicios propios del sistema de salud colombiano para la atencién de la desnutricion aguda
moderada y severa.

3.- Que tomando en consideracidn que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutriciona! es vatiable
para el ICBF de acuerdo con el periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total de
aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada
modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional”, la cantidad
total de usuarios y el precic por kilogramo o unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al
profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccién de Nutricion.

4. Que E! ICBF realizara un aporte en especie para la atencién de los usuarios, representado en el
Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente convenio.,

5. Que teniendo en cuenta la orientacion de Direccién de Nutricién, remitida por correo electrénico
el dia 25/04/2025 con asunto: [Regional ICBF Narifio] Orientaciones adicion y prémroga - CRN, en
donde menciona: Considerando que el plazo del convenio inferadministrativo No. 520010262024 por
medio del cual se ejecuta la modalidad de Centros de Recuperacidn Nutricional en el municipio de
El Charco termina el proximo 30 de abril de 2025, es necesario realizar una prorroga que permita
llevar €] convenio hasta el dia 31 de mayo (prérroga por un mes adicional), para lo cual sera
necesario adelantar otro si modificatorio como se muestra a continuacion: El costo de operacion de
un (1) mes del CRN corresponde a: § 85.908.902. Se debera adicionar el valor total por $ 85.908.902;
los recursos que permitiran realizar esta adicidn se encuentran dentro de la apropiacion disponible
de la Regional en el rubro presupuestal C-4602-1500-5- 30205B-4102016-02-101.

Que, con la presente modificacion a la CLAUSULA 3. del CONVEN!IO firmado con el ICBF y teniendo
en cuanta el OTRO 8l No. 1, firmado entre el HOSPITAL y EL CONTRATISTA en el cual se realizd
adicion en valor y plazo al contrato No. CPS-126-01-2025. Con CDP No. 2025000634 expedido por
la ESE se procede a:

CLAUSULA 1. Adicionar en la clausula cuaria del contrato No. CPS-126-01-2025 la suma de CINCO
MILLONES SEISCIENTOS MiL UN PESO M/CTE ($5,600,001.00). el cual serd pagado conforme al
cumplimiento y ejecucidn a cabalidad del objeto contractual.

CLAUSULA 2, Adicionar en la cldustila quinta del contrato No. CPS-126-01-2025 un plazo de 30
DIAS, contados a partir del 01 de junio de 2025 hasta el 30 de junio de 2025.

CLAUSULA 3. Las demas cliusulas del contrato de prestacidn de servicios No. CPS-126-01-2025,
permanecen vigentes y sin modificacién alguna en cuanto no se opongan al presente documento.




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT, §91.201.108-2

CLAUSULA 3. El presente OTRO Sl se perfecciona con las firmas de las partes. para constancia de
lo antetior, se firma en el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. del Municipio de El
C 0 a, 01 de junin de 2025,

®(w 3 da .
MRO REINA. CALDAS ZUNIGA Dgl%\ NOI‘SIEL_]#

CANTRATISTA




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

OTRQ Si No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-126-01-2025
FIRMADO ENTRE EL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. Y CALDAS ZUNIGA
DIANA NOHELIA

Entre los suscritos a saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad y vecino(a}
de la ciudad, identificado(a) con la cédula de cludadania N.° 1116259800 de E| Charco, quien obra
en nombre y representacién legal del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., en su
calidad de Gerente, debidamente facultada mediante decreto No. 054 del primero {01) de abril de
2024, para la suscripcién del contrato y quien para eslos efectos se denominard EL HOSPITAL, par
una parte, y por ia otra, CALDAS ZUNIGA DIANA NOHELIA - , identificado(z) con C.C. No,
1114825940 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la
piresientte OTRO Sl No. 2 al contrato de prestacion de servicios No. CPS-126-01-2025, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.- Que para la ejacucién de actividades relacionadas con el convenio 520010262024 suscritos entre
€l Instituio de Bienestar Familiar — ICBF y e! Hospital Sagrado Corazén de Jests Empresa Social del
Estado de! municiplo del Charco ~ Narifio, el hospital firmo contratos de prestacién de servicios.
Entre ellos suscribld el contrato No. CPE-126-01-2025 de fecha 01 de enero de 2025, entre
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. y CALDAS ZUNIGA DIANA NOHELIA para
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ADSCRITO AL PROGRAMA DE
CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS E.S.E EL. CRARCO Por un plazo de 150 DIAS hasta el 31 de mayo de 2025,
por valor de VEINTI DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL CUATRO PESOS MI/CTE
{$22,400,004.00), pagaderos en: EN CUATRO MENSUALIDADES MES O FRACCION DE MES
VENCIDO POR VALOR DE $5,600,001 CADA UNA.

2.- Que entre el [nstituto Colombiano de Blenestar Familiar y la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de
Jes(s de El Charco, se suscribio el convenio interadministrativo No, 520010252024 cuyo obieto es:
Aunar esfuerzos humanos. técnicos, tecnoldgicos, administratives y financieros para la
implementacion de la modalidad de Centros de Recuperacion Nutricional, en concurrencia con los
servicios propios del sistema de salud colombiano para la atencidn de la desnutricidn aguda
moederada y severa,

3.- Que tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable
para el ICBF de acuerdo con el periodo da entrega, para realizar la estimacién del valer otal de
aporte de los Alimentios de Alto valor Nutricional, se debe tfener en cuenta las raciones para cada
modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nufricional”, Ia cantidad
total de usuarios y el precio por Kilogramo o unidad a 1a fecha, el cual debe ser sclicitado at
profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de Ia Direccién de Nutricidn.

4, Que El ICBF realizara un aporie en especie para [a atencidn de los usuarios, representado en e!
Alimento de Alto Valer Nutricional suministrado en los témminos indicados en el presente convenio.

5. Que teniendo en cuenta Ia orientacion de Direccién de Nutricién, remitida por correo electrénico
el dia 25/04/2025 con asunto: [Reglonal ICBF Narifio] Orientaciones adiclén y prétroga - CRN, en
donde menciona: Considerando que el plazo del convenlo interadministrative No. 520010262024 por
medio del cual se ejecuta la modalidad de Centros de Recuperacidn Nutricicnal en ei municipio de
El Charco termina el proximo 30 de abril de 2025, es necesario realizar una présroga gue pennita
llevar e! convenic hasta el dia 31 de mayo (prorroga por un tnes adicional), para lo cual sera
necesario adelantar otro st modificatorio come se muestra a continuacion: El costo de operacion de
un (1) mes del CRN corresponde a: $ 85.909.902. Se debera adicionar el valor total por § 85.809.902;
los recursos que permitiran realizar esta adicién se encuentran dentro de la apropiacién disponible
de la Regional en el rubro presupuestal C-4602-1500-5- 30205B-4102016-02-101.

Que, con la presente modificacidn ala CLAUSULA 3, del CONVENIO firmado con el ICBF y teniendo
en cuanta el OTRO Sl No, 1, firmado entre el HOSPITAL y EL CONTRATISTA en el cual se realizd
adicidn en valor y plazo al contrato No. CPS-126-01-2025. Con CDP No, 2025000634 expedido por
la ESE se procede a:

CLAUSULA 1. Adicionar en la clausula cuarta del contrato No. CPS-126-01-2025 1asuma de CINCO
MILLONES SEISCIENTOS MIL UN PESO MICTE ($5,600,001.00). el cual ser& pagado conforme al
cumplimiento y ejecucitn a cabalidad del objeto contractual.

CLAUSULA 2. Adicionar en la cldusula quinta del contrato No. CPS-126-01-2025 un plazo de 30
DIAS, contados a partir det 01 de junio de 2025 hasta el 30 de junio de 2025.

CLAUSULA 3. Las demés clausulas det contrato de prestacion de servicios No. CPS-126-01-2025,
permanecen vigentes y sin modificacion alguna en cuanto no se apongan al presente documento.

Direccidn; Cra, 22 Calle 12 Esquina B/ Sagrado Corazdn de Jests
email: hscieseeicharca@hotmail.com

Servimos de Corazin




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT, 891.201.108-2

CLAUSULA 3. El presente OTRO Sl se perfecciona con las firmas de ias paries. para constancia de
lo anteripr, se fima en el HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. de! Municipio de E!
i dg12025,

s Ckdar 2.
EROREINA. CA ASZUNIGA DIANA NOHELIA
CONTRATISTA

A CUERO CAMACHO
SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS

Direcelén: Cra. 22 Calle 12 Esquina B/ Sagrado Corazon de Jesus

emall: h§cieseelcharco@hotmail.wm

Servimos de Corazgn
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Impresitn de Comprobante
% HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE SESIJC;%%.'IE%CE:;.&DO oo DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL
T A " NIT8912011082 ' CHARED 2025000634
1RWA UEY CR2CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -
Codigo Postal:

Fecha 2025-06-01 Identificacion 1114825940

Tercero  CALDAS ZUNIGA DIANA NOHELIA

Direccidn MUNCIPIO EL CHARCO Telefono 1111

Detalle PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL CRN

CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE 3ESUS E.S.E EL CHARCO

Codigo Nombre Doc Credito Contra Credito

2 CCPET Gastos 0 0.00 0.00

24 CCPET Operativo 0 0.00 0.00

24.2.4 CCPET Gastos de operacidn comerdal 0 0.00 0.00

24.24.5 CCPET Gastos de comercializacidn y producddn 1] 0.60 0.00

24.2.4.5.02 CCPET Adqguisicicn de servicics 0 0.00 0.00
6 24.24.5.02.09 CCPET Servidos para la comunidad, sodiales y personales 0 D.00 0.00

2.4.2.4.5.02,09.36 CCPET Convenio Centro de rehabllitacion Nutricional CRN ICBF 0 0.00 0.00

24.2.4.5.02.09.36.21 CCPET ENTIDADES TERRITORIALES - SALUD 0 0.00 0.00

2.4.2.4.5.02.09.36.21.1,2.1.0.00 CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 0 0.00 6.00

2.4.2.4,5.02.09.36.21,1,2.1.0.00.1 CON STTUACION DE FONDQS 0  5,600,G00.60 0.00

TOTAL 5,600,000,00 .00

:CINCO MK 05 M/CTE.
¢
KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRO
-Aprobd Elabord

Revisd
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% COMPROMISO PRESUPUESTAL
: ~"» HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE IESUS E.S.E DE EL CHARCO

NIT891201108-2 2025000634
CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZCN DE JESUS -
Codigo Postal:

Fecha 2025-06-01 Identificacion 1114825940

Tercero CALDAS ZURIGA DIANA NOHELIA
Direccién MUNCIPIO EL CHARCO Telefono 1111

Detalle PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRC DE RECUPERACION NUTRICIONAL CRN

CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO

Codigo Nombre Doc Credito
2 CCPET Gastos 2025008634 0.00
24 CCPET Operativo 2025000634 0.00
2424 CCPET Gastos de operacidn comerdal 2025000634 0,00
24245 CCPET Gastos de comerdializacion y produccidn 2025000634 0.00
2424502 CCPET Adquisicién de servicios 2025000634 0.00
O 2,4.2.4.5.02.09 CCPET Servidos para la comunidad, sodales y personales 2025000634 0.00
2.4,2,4.5.02.09.36 CCPET Convenio Centro de rehabilitacion Nutriclonal CRN ICBF 2025000634 0.00
2,4,2,4,5.02.09.36.21 CCPET ENTIDADES TERRITORIALES - SALUD 2025000634 0.00
2.4.2.4.5.02.09.36.21.1,2.1.0.00 CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 2025000634 0.00
2.4.2.4.5.02.09.36.21.1.2.1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS 2025000634 5,600,000.00

TOTAL 5,601,000.00

Contra Credito
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.09

JAIRQ LUIS VILLLOTA PIZARRO
Elabord

Ravisd
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HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

E
A ey r‘k»tz-:,g-‘aq

OTRO S1 No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-126-01-2025
FIRMADO ENTRE EL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. Y CALDAS ZUNIGA
DIANA NOHELIA

Entre los suscritos a saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad y vecino(a)
de la ciudad, identificado(a) con la cédula de ciudadania N.° 1116259800 de El Charco, quien obra
en nombre y representacion legal del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., en su
calidad de Gerente, debidamente facultada mediante decreto No. 054 del primero (01) de abril de
2024, para la suscripcidn del contrato y quien para estos efectos se denominara EL HOSPITAL, por
una parte, y por la otra, CALDAS ZUNIGA DIANA NOHELIA - , identificado(a) con C.C. No.
1114825940 y quien en adelante se denominaré EL. CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la
presente OTRO Sl No. 1 al contrato de prestacion de servicios No. CPS-126-01-2025, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.- Que para la ejecucion de actividades relacionadas con el convenio 520010262024 suscritos entre
¢! Instituto de Bienestar Familiar — ICBF y el Hospital Sagrado Corazén de Jes(ts Empresa Social del
Estado del municiplo del Charco — Narifio, el hospital firmo confratos de prestacién de servicios.
Entre ellos suscribié el contrato No, CPS-126-01-2025 de fecha 01 de enero de 2025, entre
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. y CALDAS ZUNIGA DIANA NOHELIA para
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ADSCRITO AL PROGRAMA DE
CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO Por un plazo de 119 DIAS hasta el 30 de abril de 2025,
por valor de VEINTI DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL CUATRO PESOS M/CTE
($22,400,004.00), pagaderos en: EN CUATRO MENSUALIDADES MES O FRACCION DE MES
VENCIDO POR VALOR DE $5,600,001 CADA UNA.

2.- Que entre el Instituto Colombiano de Bienestar Farmiliar y la E.S.E Hospital Sagrado Corazdn de
Jesls de El Charco, se suscribié el convenio interadministrativo No. 520010262024 cuyo objeto es:
Aunar esfuerzos humanos. técnicos, tecnolégicos, administrativos y financleros para la
implementacion de la modalidad de Centros de Recuperacion Nutricional, en concurrencia con los
servicios propios del sistema de salud colombiano para la atencidn de la desnutricién aguda
moderada y severa.

3.- Que tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable
para el ICBF de acuerdo con el periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total de
aporie de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada
modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor hutricional”, la cantidad
total de usuarios y el precio por kilogramo o unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al
profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccién de Nutricién.

4. Que El ICBF realizara un aporte en especie para la atencién de los usuarios, representado en el
Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente convenio.

5. Que tentendo en cuenta la orientacion de Direccién de Nutricion, remitida por correo electronico
el dia 25/04/2025 con asunto: [Regional ICBF Narifio] Orientaciones adicién y prérroga - CRN, en
donde menciona: Considerando que el plazo del convenio interadministrativo No. 52001026?0_24 por
medio del cual se ejecuta la modalidad de Centros de Recuperacién .Nutricional en el municiplo de
El Charco termina el préximo 30 de abril de 2025, es necesario realizar una proroga que permita
llevar el convenic hasta el dia 31 de mayo (prérroga por un mes g'dlcmnal), para lo cual_sera
necesario adelantar otro st modificatorio como se muestra a cqntmuaclon: El costo dé operacion de
un (1) mes del CRN corresponde a: $ 85.909.902. Se debera adicionar el valor total por $ 85.909.902;
los recursos que permitiran realizar esta adicién se encuentran dentro de la apropiacicn dispenible
de la Regional en el rubro presupuestal C-4602-1500-5- 302058-4102016-02-101.

ificacic A do con el ICBF
con la presente Modificacion la CLAUSULA 3. VALOR DEL CONVENIO firma )
sQ; :'rocede g realizar otro si de adicion y modificacion de la forma de pago del contr_ato Na. CPS-

k] {1"
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HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

CLAUSULA 2. Las demas clausulas del contrato de prestacion de servicios No. CPS-126-01-2025,
permanecen vigentes y sin modificacién alguna en cuanto no se opongan al presente documento.

CLAUSULA 3. El presente OTRO Sl se perfecciona con las firnas de las partes. para constancia de
lo anterfor, se firma en el HOSPITAL SAGRADG CORAZON DE JESUS E.S.E. del Municipio de El
Charco a, 01 de mayo de 2025,

—

) -YEJ@.(]& Caloket2 .
ONNYC ALEJAN QUINTERO REINA. CALDAS ZUNIGA DIANA NOHELIA
RENT CONTRATISTA
AEL IA CUERO CAMACHO

SUB NTE DE/PRESTACION DE SERVICIOS

/f/
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Impreslén de Comprobante

' CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |
» HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL. CHARCO 2025000421
7 NIT851201108-2

CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -

Codigo Postal:
Fecha 2025-05-01 Identificacion 1114825940
Tercero  CALDAS ZUNIGA DIANA NOHELTA
Direccién MUNCIPIO EL CHARCO Telefono 1111
Detalle OTRO SI,PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE REHASILITACION
NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPEITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO
Codigo Nombre Poc Credito Contra Credito
2 CCPET Gastos t] 0.00 0.00
24 CCPET Qperativo 1] 0.00 0.00
2424 CCPET Gastos de operacion comerdial 1] 0.00 .00
24,245 CCPET Gastos de comerclalizacion y produccidn 0 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02 CCPET Adquisicién de servicios 0 0.00 0.00
2.4.2.4,5.02.09 CCPET Servidos para Ja comunidad, sociales y personales 0 0.00 0.00
2.4.2,4.5.02.09.36 CCPET Convenio Centro de rehabilitacion Nutricional CRN ICBF 0 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02.09.36.21 CCPET ENTIDADES TERRITORIALES - SALUD 0 0.00 0.c0
2.4,2,4.5.02.09,36.21.1.2.1.0,00 CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 0 0.00 0.00
2.4.2.4,5.02.09,36.21.1.2.1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS 0 5,600,001.00 0.00
TOTAL 5,600,001.00 0.00
N :CINCO MI ENTDS UN PESOS M/CTE,
|4
ONNYC JANDRA QUINTERO REINA JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRO
probo Elabord
Revisg
N
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10/9125, 17:156 Compuconta Software

2025 0%
5,600,000.00

CALDAS ZUNIGADIANANOHELIAX X XXX XX XXX

CINCO MILLONES SEISCIENTOS MILPESOSM/CTE. XX XXX XXXXXXXXXX X

-, COMPROBANTE DE EGRESO
'« HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO

" NIT8912011082 2025001253

CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -

\@ Fecha 2025-05-04
Tarcero CALDAS ZUNIGA DIANA NOHELIA Identificacion 1114825540
Direccin MUNCIPIO EL CHARCO Telefono 1111

OTRO SI,PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMC MEDICO ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE
Detalle REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE EL

CHARCO
Cheque 0
EGRESO PRESUPUESTAL NO. 2025001253
Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2.4.2.4.5.02.09.36.21.1.2.1.0.00.1  CON SITUACION DE FONDQS  Obligadon presupuestal 2025000708 5,600,000.00 0.00
TOTAL 5,600,000.00 0.00
AFECTACION CONTABLE
Cadigo Nombre Tercero CC Doc Debito Credito
240101 BIENES Y SERVICIOS 1114825940 000 2025000708 5,600,000.00 0.00
1110060106  CTA NUMERO. 39-130695 maestra-cm 1114825940 000 O 0.00 5,600,000.00
SUMAS 5,600,000.00 5,600,000.00
e
é ;o ) LE @D‘L&@( i
KONNYC ALETANDRA QUINTERO REINA %LDAS ZUNIGA DIANA NOHELIA
GERENTE -

robanteEgreso‘l.php?DatNameSID=SYS4295676&Numero=2025001253&Ccmprohame=Comprobant... 1
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10/9/25, 16:35 Impresion de Comprobante

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE Narifio
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO

RESOLUCION NUMERO 2025001186 DE 2025
( 2025-06-30 )
POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE UN GASTO Y SE AUTORIZA UN PAGO

EL Gerente DE HOSPITAL SAGRADC CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, en uso de sus atribuciones legales y constitucionales,
en especial las conferidas en el Art. 91, Literal D, numeral 5 de la Ley 136 de 1994 A

CONSIDERANDO:

Que dentro de! presupuesto de Gastos de HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, Vigencia 2025 existe una
partida denominada:

* - CON SITUACION DE FONDOS

Que en virtud de lo anterior le corresponde a este despacho ordenar el pago correspondiente:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Paguese a CALDAS ZUNIGA DIANA NOHELIA identificado con NIT/CC 1114825940 por concepto de PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ADSCRITO Al. PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO

1ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO, la sumz de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE,
(5,600,000.00)

ARTICULO SEGUNDO, EI valor anterior se imputara al presupuesto de Gastos vigencla 2025

OBLIGACION PRESUPUESTAL NO. 2025001186

Codigo Nombre Doac Afectado No Credito Contra Credito
2.4.2.4.5.02.09.36.21.1.2.1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS Compromiss presupuestal 2025000634  5,600,000.00 0.00
TOTAL 5,600,000.00 0.00

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Qada en Pasto a los 30 DIAS DEL MES DE JUNIO D W
KO NTERO REIL

AFECTACION CONTABLE
Codigo  Nombre Tercero CC Doc Debito Credito
63106701 SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - OTROS SERVICIOS 1114825940 000 2025001186 5,600,000.00 0.00
240101 BIENES Y SERVICIOS 1114825940 000 2025001186 0.00  5,600,000,00
SUMAS 5,600,000.00 5,600,000.00

lacarhostnnfarmeslc.‘ontabilidadIFonnalos!CompmbanterP1 .php?DatNameSlD=SYS4295676&Numero=20250011 88aComprobante=Cuentas x Pagar  1/2
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INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATO DE ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

1. DATOS GENERALES.

No. DEL CONTRATO: CPS -52001026 - 2024
"NOMBRE: DAHIANA VELEZ AGUINO

CEDULA DE CIUDADANIA: |1002936171
 DEPENDENCIA: NUTRICIONISTA DIETISTA

PERIODO: MES 06 DIAS 30 ANO: | 2025
- MUNICIPIO: EL CHARCO NARINO

OBJETO CONTRACTUAL.: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
NUTRICIONISTA SUSCRITO AL PROGRAMA DEL
CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL CRN|
CONVENIO ICBF HOSPITAL. SAGRADO CORAZON DE
JESUS E.S.E EL CHARCO.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES:
(Son las actividades por las cuales me contrataron)

« Vigilancia esiricta y continua a beneficiarios.

« Seguimiento y evaluacion diaria de estado nutricional de beneficiarios.

= Diligenciamiento de formatos obligatorios de ingreso y seguimiento al
estado nutricional individualizado.

» Recomendaciones a padres de egresados recuperados.

s Blisqueda activa municipal e intermunicipal

» Realizacion de listas de mercado semanal.

= Capacitacién al talento humano

s Capacitacion a familias

3. DESARROLLO pE LA OBLIGACIONES: (Son las
actividades realizadas en el mes)

1. Vigilancia esfricta y continua a beneficiarios.

Se realizo la vigilancia de manera diaria a las evoluciones de los
beneficiarios relacionadas con el estado nutricional y la ingesta, creando
alternativas que influyan en el aumento de la alimentacion de los usuarios y
en casos especificos el estudio de preferencias alimentarias que influyan




directamente en la evolucion de su estado nufricional.

2. Seguimiento y evaluacion diaria de estado nufricional de
beneficiarios.

Se realiz6 el seguimiento de manera diaria a la toma adecuada de medidas
anfropomeétricas de los usuarios, ademas de registrar las evoluciones
diarias en los beneficiarios atendidos; asi mismo como la foma diada y
adecuada de las formulas terapéuticas listas para consumir.

3. Diligenciamiento de formatos obligatorios de ingreso y seguimiento
al estado nutricional individualizado.

Se realiz6 el diligenciamiento de los formatos de regisfros diarios y
evoluciones, donde se estipulan los datos recopilados de manera diaria,
individualizada y especifica de cada beneficiario.

4. Recomendaciones a padres de egresados recuperados.

Se realizo educacién nutricional a padres de usuarios egresados con el fin
de prevenir recaidas que repercutan directamente en su estado nutricional.

5. Busqueda activa municipal e intermunicipal

Se realizo en conjunio con el talento humano del CRN, actividades de
basqueda activa en la zona urbana y rural del municipio de El Charco.

6. Realizacién de listas de mercado semanal.

Se manera semanal se realizé el pedido de alimentacién necesaria para
beneficiarios y padres de familia de los beneficiarios.

7. Capacitacion al talento humano

La capacitacién se realiza como eje principal, lo relacionado a
hipervitaminosis ya que se suministran suplementos diariamente y es
importante su conocimiento ya que un uso inadecuado de estos puede
poner en riesgo la salud del nifio, por consiguiente, se debe administrar las
cantidades adecuada e indicadas y tener el conocimiento y la precaucion,
garantizando un tratamiento seguro.




4. DIFICULTADES PARA DESARROLLAR LAS OBLIGACIONES:
(Son las
dificultades que se presentan para cumplir las actividades}) .

1. Dotacién de indumentaria de identificacién deficiente para el talento
humano.

2. Dotacion de utensilios para el servido de alimentos e ingesta, deficientes.

3. Zonas del centro poco iluminadas.

5. RECOMENDACIONES PARA MEJORAR:

» Realizar dofacién de indumentaria de identificacion para el tfalento
humano para las blsquedas activas.

» Realizar dotacién de utensilios para el servidc como cucharadas
medidoras, platos, vasos, cucharas pequefias, cucharones.

» Mejorar iluminacidn de areas especificas dentro del centro.

6. MANIFIESTO QUE HE DADO CUMPLIMIENTO A LOS PAGOS AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

Fecha de elaboracién del presente Informe: mes _06 _dia 30 afio 2025

7. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR.

m LUl @\“"m d@\a
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Supennsor Contratista




CUENTA DE COBRO JUNIO DE 2025
| HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO (ESE)
NIT 891201108-2

DEBE A:

DAHIANA VELEZ AGUINO
CC: 1'002.836.171 de Cali

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES, NOVECIENTOS MIL PESOS
($ 4.900.000)

POR CONCEPTO DE:

HONORARIOS POR PRESTACION DE SERVICIOS DE NUTRICIONISTA
CORRESPONDIENTES Al. PERIODO DESDE EL 1 DE JUNIO HASTA EL 30
DEL DICHO MES

Cordialmente,

:@x\\\mq U\dzl.

DAHIANA VELEZ AGUINO
Nutricionista Dietista
CC: 1'002.936.171




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT, 891.201.108-2

OTRO St No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. OPS-151-04-2025
FIRMADO ENTRE EL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. Y VELEZ AGUINO
DAHIANA

Entre los suscritos a saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad y vecino(a)
de la ciudad, identificado(a) con la cédula de ciudadania N.? 1116259800 de E] Charco, quien chra
en nombre y representacion lega!l del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., ensu
calidad de Gerente, debidamente facultada mediante decreto No. 054 del primero (01) de abril de
2024, para la suscripcion del contrato v quien para estos efectos se denominara EL HOSPITAL, por
una parte, y por ia otra, VELEZ AGUINO DAHIANA -, identificado(a) con C.C. No. 1002936171y
quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente OTRO
S] No. 2 al contrato de prestacién de servicios No. OPS-151-04-20285, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.- Que pama la gjecucitn de actividades relacionadas con el convenio 520010282024 suscritos entre
el Instituto de Bienestar Famillar —ICBF y el Hospital Sagrado Corazdn de Jestls Emprasa Social de!
Estado de! municiplo del Charco — Narifio, el hospital fimo confratos de prestacion de servicios.
Entre ellos suscribit el contrato No, OPS$-151-04-2025 de fecha Q7 de abril de 2025, entre HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S E, y VELEZ AGUINO DAHIANA para PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE
REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVEN!IO ICBF HOSPITAL SAGRADQ CORAZON DE
JESUS E.S.E EL CHARCO Por un plazo de §3 DIAS hasta el 31 de mayo de 2025, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE (33,756666.00), pagaderos en: Al CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

2.- Que entre el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de
Jests de El Charco, se suscribid el convenio interadministrativo No. 520010262024 cuyo objeto es:
Aunar esfierzos humanos. iScnicos, tecnoldgicos, administralivos y financieros para Ia
implementacién de la modalidad de Centros de Recuperacidn Nufricional, en concurmrencia con los
servicios proplos del sistema de salud colombiano para la atenclén de [a desnutricidn aguda
modetada y severa.

3.- Que tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable
para el ICBF de acuerdo con e! periodo de entrega, para realizar la estimacidn del valor total de
aporte de los Alimentes de Alto valor Nutricicnal, se debe tener en cuenta [as raclones para cada
moedalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentes de allo valor nutricional”, la cantidad
total de usuarios y el precio por kilegramo o unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al
profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nufricional de la Direccidn de Nutricidn,

4. Que El [CBF realizara un aporte en especie para la atencidn de los usuarios, representado en el
Alimento de Alfo Valor Nutricional suministrado en los {&rmines indicades en el presente convenio.

5. Que teniendo en cuenta la orientacién de Direccidon de Nutricién, remitida por correo electrénico
el dia 25/04/2025 con asunto; [Regional ICBF Narifio] Orientaciones adicién y promoga - CRN, en
donde menclona: Considerando qua el plazo del convenio interadministrativo No. 520010262024 por
medio del cual se ejecuta la modalidad de Centros de Recuperacidn Nutricional en el municipio de
El Charco termina el préximo 30 de abril de 2025, es necesario realizar una prérroga que permita
llevar el convenio hasta el dla 31 de mayc (prérroga por un mes adiclonal), para lo cual serd
necesario adelantar otro si modificatorio como se muestra a continuacidn; El costo de operacién de
un {1) mes del CRN corresponde a: $ 85.809.902. Se debera adicionar el valor tolal por $ 85.909.902;
los recurses que permitirén realizar esta adicidn se encuentran dentro de la apropiacién disponible
de la Regional en el rubro presupuestal C-4602-1500-5- 30205B-4102016-02-101.

Que, con la presente modificacion a ta CLAUSULA 3. del CONVENIQ firmado con ef ICBF y teniendo
en cuanta el OTRO Si No. 1, firmado entre el HOSPITAL y EL CONTRATISTA en ef cual se realizé
adicién en valor y plazo al contrato No, OFS-151-04-2025, Con CDP No. 2025000632 expedido por
la ESE se procede a:

CLAUSULA 1. Adicionar en la cldusula cuarta del contrato No. OP5-151-04-2025 la suma de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4,900,000.00). el cual serd pagado
conforme al cumplimiento y ejecucidn a cabalidad de! objeto contraciual.

CLAUSULA 2, Adicionar en la cldusula quinta del contrato No. OPS-151-04-2025 un plazo de 30
DIAS, contados a partir del 01 de junio de 2025 hasta el 30 de junio de 2025.

CLAUSULA 3. Las demas clausulas del contrato de prestacién de servicios No. OPS-151-04-2025,
permanecen vigentes y sin modificacién alguna en cuanto no se opongan al presente documento.

Direccidn: Cra, 2t Calle 12 Esquina B/ Sagrado Corazén de lests

emall; hscieseelcharco@hotmail.com
Servimos de Corazén




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

CLAUSULA 3.H presente OTRO S[ se perfecciona con las firmas de las partes. para constancia de
AR OSP AGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. del Municipio de El

GERENTE | ¥ ) ISTA

1A CLEERO CAMACHO
SUBGERENTE DE PREZTACION DE SERVICIOS

Bireccidn: Cra. 22 Calle 12 Esquina B/ Sagrado Corazén de Jests
emall; hscieseelcharca@hotmail.com

Servimos de Corgzdn

"
oY
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ASOPAGOS

Sla.

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1002936171 sucursal 0, canceld los aportes de sequridad social y parafiscales
de {a siguiente manera:

VALOR

REFERENCIAPOR TIPO DE PLANILLA En?r?lln% NiT ADMINSTRADGRA | AFILIADOS l.?lIDARsA COTIZACION| INTERES | yorpy
Peflodopensién: | 202508 230201 800226738  |PROTECGION 1 14 313600 2.800 316.400
Pesiodo aalud: 202506 EPSOAT |000166264  |NUEVAEP.S. SA. MOV 1 14 245000 2200 247200
Planilla Nro.: 8637284608 Tipo | 1423 |660011153  |POSITIVA 1 14 47.800 500 48300
Clsssdesportants: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 14 0 0 o
Fochatransacclém: 20280729 PASENA 695099034  |SENA 0 14 o 0 0

Iﬂmee: BANCODE PAICBF |899999233  |ICBF o 14 o ) )
Tranamcctén: PAESAP 899990054  |EGAP o 14 o o )

PAMIED |899999001  |MINEDU 0 14 ) o )
—G GRAN TOTAL $611.900

Pagina 1 Fecha: 2025-07-29 08:59:19
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10/9/25, 16:37 Impresién de Comprobante

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE Nariiio
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO

RESOLUCION NUMERQO 2025001187 DE 2025
{ 2025-06-30)
POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE UN GASTO Y SE AUTORIZA UN PAGO

EL Gerente DE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE El. CHARCO, en uso de sus atribuciones legales y constitucionales,
en especial las conferidas en el Art. 91, Literal D, numeral 5 de la Ley 136 de 1984 y,

CONSIDERANDO:

Que dentro del presupuesto de Gastos de HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, Vigencia 2025 existe una
partida denominada:

* - CON SITUACION DE FONDOS

Qxe en virtud de [o anterior le corresponde a este despacho ordenar el pago comrespondiente:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Paguese a VELEZ AGUINO DAHIANA identificado con NIT/CC 1002936171 por concepto de PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA ADSCRITO Al PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL CRN
CONVENIO 1CBF HQOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO, la suma de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE. (4,900,000.00)

’

ARTICULO SEGUNDO. El valor anterior se Imputara al presupuesto de Gastos vigendia 2025

OBLIGACION PRESUPUESTAL NO. 2025001187

Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2.4.2.4.5.02.09,36.21,1,2,1.0,00,1 CON SITUACION DE FONDOS Compromiso presupuestal 2025000632  4,900,000.00 0.00
TOTAL 4,900,000.00 0.00

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Qada en Pasto a los 30 DIAS DEL MES DE JUNIO PE 2095
4
KON p AN LA UINTERO REINA
nte

AFECTACION CONTABLE
Codigo Nombre Tercero CC Doc Debito Credito
63106701 SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - OTROS SERVICIOS 1002936171 000 2025001187 4,900,000.00 0.00
240101  BIENES Y SERVICIOS 1002936171 000 2025001187 0.00  4,900,000.00
SUMAS 4,900,000.00 4,900,000.00

logalhost/informes/Contabilidad/Formatos/ComprobanteCxP1.php?DatNameSID=8Y 542956768 Numero=2025001187&Comprebante=Cueantas X Pagar  1/2
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10/9/25, 16:57 Compucenta Software

2025 09 04
4,900,000.00

VELEZ AGUINODAHIANAX X X X XXX XXXXXXX

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. X X X X X X X X XXX XXX XX

X . : COMPROBANTE DE EGRESO
¥ ¢ LOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
: NT8912011082 2025001245
CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -
Codigo Postal:
O Fecha 2025-09-04 :
Tercero VELEZ AGUIRNO DAHIANA Identificacion 1002936171
Telefono 3123675390

Direccin GUAPI CAUCA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE
Detalle RECUPERACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ES.E EL

CHARCO
Cheque 0
EGRESO PRESUPUESTAL NO, 2025001245
Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2.4.2.4.5.02.09,36.21.1.2.1.0.00,1  CON SITUACICN DE FONDOS  Obligacion presupuestal 2025001187 4,500,000.00 0.00
TOTAL 4,900,000.00 0.00
AFECTACION CONTABLE

Codigo Nombre Tercero CC Do Debito Credito
240101 BIENES Y SERVICIOS 1002936171 000 2025001187 4,900,000,00 0.00
1110060106  CTA NUMERD, 39-130695 maestra-an 1002936171 Q00 O 0.00 4,500,000,00
SUMAS 4,900,000.00 4,900,000.00

KOhNYC ALB DRA QUINTERC REINA VELEZ AGUINO DAHIANA

GERENTE - 1D

|

Iocalhosb'lnfon'nesIContabitidadiFormatos]ComprobanteEgreso1.php?DalNameSlD=SYS42956?6&Numero=2025001245&Comprobante=Comprobant... i ‘
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INFORME DE ACITIVIDADES DE CONTRATO DE ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

NUMERO: ____
1. DATOS GENERALES.
-No. DEL CONTRATO: CPS-52001026 - 2024
 NOMBRE: WENDY XIMENA CUERO ESTUPINAN
CEDULADE CIUDADANIA: 1114831427
DEPENDENCIA: PSICOSOCIAL — GESTION SOCIO-FAMILIAR
PERIODO: MES |06 DIAS |30 ANO: | 2025
MUNICIPIO: EL CHARCO, NARINO.

OBJETO CONTRACTUAL: |PRESTAR SERVICIOS COMO PSICOLOGA ADSCRITO

AL PROGRAMA DE CRN, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVUDADES SUSCRITO EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERNO No 52001026-2024 SUSCRITO
CON EL ICBF REGIONAL NARINO

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES: (Son las actividades

por las cuales me contrataron)

. Realizar sensibilizaciéon a padres o cuidadores en tematicas relacionados con el deber frente

al gjercicio y goce efectivo de derechos ds los nifios y responsabilidad en [a recuperacién y
mantenimiento del estado nuiricional.

. Registrar semanalmente, el resumen de las condiciones familiares y los avances de ia gestion

sociofamiliar en el F2.MO8.PP Formato de Evolucidn Diaria.

. Realizar en los primeros § dias habiles del ingreso la caracterizacion famillar a través de

actividades ldicas como canstruccion colectiva de familiogramas, dibuje de las familias o
retrato familiar, elaboracion de titeres con integrantes de la familia, entre otras; insumos que
permitiran el diligenciamiento del F4.MOB8.PP Formato Instrumento de Caracterizacion.

. Acordar, a partir de la caracterizacién familiar y el tiempo disponible de los padres o

cuidadores, un cronograma de actividades de acompafiamiento; si el nifio cuenta con padre y
madre, motivar que el acompafiamiento sea compartido.

. Liderar la programacion de las actividades de promocion y mantenimiento de la salud y

nutricion.

. Realizar informe social para el egreso mediante entrevista con la familia del nifio, con el fin de

verificar factores protectores o de riesgo para el reintegro del nifio a su hogar, con el
diligenciamiento del F12.MOB8.PP visita domiciliaria CRN.

. identificar presuntas situaciones de negligencia o vulneracién de derechos y reporiarias

inmediatamente a |a autoridad competente: activando la ruta establecida se encuentra en el
A4.MOB.PP Anexo Técnico Ruta de Remisidon a Proteccidn.

. Diserio de metodologias lldicas y recreativas. Para lo cual pueden consultar la Estrategia de

Informacién Educacion y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF, la
cual considera metodologias participativas y el uso de herramientas educativas que buscan el
cambio permanente de comportamientos que favorezcan las practicas alimentarias
saludables.

. Gestionar un mapa del municipio con su organizacién politica, herramienta en donde el

profesional del area social y el equipo del CRN a través de convenciones, geoireferencien la
ubicacion de las familias de los nifios que se estan atendiendo y que se han atendido,
permitiendo de esta forma, una visidn global y rapida de la gestion del CRN e identificacion
visual de los municipios, veredas o corregimientos en donde se presenten mayores casos de
nifios con desnutricion atendidos por el CRN.

10. El profesional social realice la identificacién de los actores con los cuales cuenta el territorio

para contribuir en dicha transformacian.

11. Capacitar al personal auxiliar de enfermeria en el desarrollo de actividades de estimulacion

psicomotriz a los nifios, durante las actividades dlarias (bafio, alimentacion, vestido, etc.).

g
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3. DESARROLLO DE LA OBLIGACIONES: (Son las actividades realizadas en el
mes)

-Se realizo sensibilizacién a padres o cuidadores sobre la tematica Pautas de cuidado y crianza, y su
incidencia en la alimentacion.

-Diligenciamiento de los formatos remitidos por el ICBF (F2.MO8.PP, F4.MO8.PR, F12.MOB.PP, Formato
remisién programa, formato componente social, caracterizacién, visita domiciliara, evolucion diaria, entre
ofros requeridos en el mes efc.} participando en [a realizacion de estudios de caso e informe de egreso.
-ldentificar presuntas situaciones de negligencia o vulneracién de derechos y reportarias inmediatamente a
la autoridad competente. Se realiza activacion de ruta a proteccién, debido a que padres retiran a un menor
sin culminar tratamiento. {Comisaria del charco N)

-Se liders la programacion de las aclividades de promocion y mantenimiento de la salud y nutricion. Y se
realizo articulaciones con entidades territoriales tales como Ese Hospital Sagrado Corazon De Jesus
{atencion odontologia, realizacion examenes de segundo nivel)

-Se realiz0 la caracterizacién familiar a través de actividades IGdicas

-Disefio de metodologfas ltidicas y recreativas, Asi mismo se realiza acompafiamieto a ia atenciona a traves
de aclividades psicopedagogicas o ludicas para padres y beneficiarios.

-Se realiza seguimiento a Ja asistencia de las citas obtenidas con e! sector salud y con otros sectores.

-Se capacité al personal auxiliar de enfermeria en el desarrollo de actividades de estimulacién psicomotriz
a los nifios, durante las actividades diarias (bafio, alimentacion, vestido, etc.)

-Se coordino busqueda activa o focalizacion con equipo interdisciplinario en zona urbana y rural

-Se realiza revisién de mapa de} municipio y se realiza priorizacion de veredas del municipio del charco y de
los municipios de fa regién sanquianga con mayores incidencia de desnutricion.

-Se reslizo actividades y capacitacion al talento humano en pro de mejorar la dinamica laboral, 1a motivacion
y atencion,

-Articulacion ese de tola narifio, charco Narifio, iscande Narifio, para la entrega de menores por
terminacion de contrato.

-Sensibilizacion y acompafiamiento padres de familia y talento humano por terminacion de contrato

520010262024

4. DIFICULTADES PARA DESARROLLAR LAS OBLIGACIONES: (Son las
dificultades que se presentan para cumplir las actividades)

- No se cuenta con sala ltdica exclusiva.

- Entrega de alimentacion de nifios y madres en el tiempo estipulado lo cual, no permite cumplir a
cabalidad y calidad I plateando en los tiempos de alimentacion, generando inconformidades con los
acudientes.

- No se cuenta con espacio adecuado para las estadias de los acudientes de los beneficiarios. No se
cuenta con &l almacenamiento y demas materiales (colchonetas, habitaciones, utensilios de cocinas,
estufa, sillas, comedores, enire otros) que hagan de la estadla de los padres una satisfactoria y
comoda.

- Falta de materiales lGdicos para actividades con nifios, talento humano y padres de familia.




5. RECOMENDACIONES PARA NMEJORAR:

-Realizar dotacidn permanente tapaboca y medidas preventivas

-Entrega de dotacion mes de agosto dentro de ias instalacién del CRN

-Se recomienda tener comunicacién asertiva con el equipo de talento humano y fortalecer el trabajo en
equipo centrado en el desarroilo integral de los nifios y sus niicleos familiares

-Realizar sala lidica exclusiva o traslado a un espacio optimo.

-Realizar entrega mensual de materiales litdicos y psico pedagdgicos para el desarrollo de las actividades
planeadas desde el area social y familiar

- Continuar fortaleciendo las areas (medicas, nutricién, psicosocial y enfermeria) con apoyo y
herramientas que den respuesta a [a desnuiricidn como una problematica multifactorial.

- Promover capacitaciones técnicas y cerfificaciones de cursos para gue el personal de talento humano
este actualizado y capacitado con las ultimas herramientas, propiciando conocimiento y retroalimentacion
de sus.actividades diarias.

-Aungue se priorice los municipios y zonas con mayor Indice de desnutricién, se considera necesario
realizar visitas a municipios de la regién sanquianga que no han reportado casos con el fin de establecer
comunicacién y fortalecer la modalidad CRN y verificar asl mismo estado nutricional por parte del equipo
interdisciplinario.

- Realizar entrega de dotacién de, sillas, cunas, botiquin, herramientas meédicas, antropométrica, asf
como dotacién completa de implementos de reconocimiento del personal (chalecos, camet).

-Se recomienda contar con almacenamiento y demaés materiales suficientes {colchonetas, habitaciones,
utensilios de cocinas, estufa, sillas, comedores, entre otros) que hagan de la estadia de los padres una
satisfactoria y cémoda.

-Se recomienda facilitar chalecos infantiles para el desplazamiento de los nifios focalizados.

-Se recomienda realizar entrega de alimentos de la'region teniendo en cuenta la preferencia de estos
por los padres y menores {camarén, pescado, platano, banano verde y maduro, concha entre otros.)

- Realizar pagos al talento humano y proveedor de forma oportuna.

~Se recomienda supernumeraria que pueda apoyar ante emergencias he imprevistos en [as de serviclos
aenerales v manipulacion de aiimentos.

6. MANIFIESTO QUE HE DADO CUMPLIMIENTO A LOS PAGOS AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

Fecha de elaboracién del presente Informe: mes dia afo 2025
7. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR.
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10/9/25, 16:28 Impresidn de Comprobante

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE Nariiio
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO

RESOLUCION NUMERO 2025001181 DE 2025
( 2025-06-30 )
POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE UN GASTO Y SE AUTORIZA UN PAGO

EL Gerente DE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, en usa de sus atribuciones legales y constitucionales,
en especlal las conferidas en el Art. 91, Literal D, numeral 5 de la Ley 136 de 1994,

CONSIPERANDO:

Que dentro de! presupuesto de Gastos de HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, Vigencia 2025 existe una
partida dencminada:

* - CON SITUACION DE FONDOS

Que en virtud de lo anterior e corresponde a este despacho ordenar el pago correspondiente:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Paguese a CUERO ESTUPHNAN WENDY XIMENA identificado con NIT/CC 1114831427 por concepto de
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMQ PSICOLOGA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRQ DE RECUPERACION NUTRICIONAL

CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO, la suma de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE. {4,800,000,00)

ARTICULO SEGUNDO., El valor anterior se imputard al presupuesto de Gastos vigencia 2025

OBLIGACION PRESUPUESTAL NO. 2025001181

Cadigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2.4.2,4.5.02,09,36,21,1,2,1.0,00.1 CON SITUACICON DE FONDOS Compromiso presupuestal 2025000633  4,900,000.00 0.00
TOTAL 4,900,000.00 0.00

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Qada en Pasto 2 los 30 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2625 é@ﬁ%ﬁ
KON £

DRA QUINTERO REINA

Gerente
AFECTACION CONTABLE
Codigo Nombre Tercero €C DPoc Debito Credito
63106701 SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - OTROS SERVICIOS 1114831427 000 2025001181 4,900,000.00 0.00
240101 BIENES Y SERVICIOS 1114831427 000 2025001181 0.00 4,900,000.00

SUMAS 4,960,000.00 4,900,000.00

localhostinformes/Contabilidad/Formatos/ComprobanteCxP1.php?DatNameSID=5Y 542956 78&Numero=2025001181&Comprobante=Cuentas x Pagar  1/2




10/9/25, 16:49 Compuconta Software

2025 09 04
4,900,000.00

CUERO ESTUPINAN WENDY XIMENAXX XX XX XXX

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. X X X X X X XXX XXX XXX X

COMPROBANTE DE EGRESO
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
NIT891201108-2 2025001239
CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -
Codigo Postal:

O Fecha  2025-05-04
Tercero CUERO ESTUPINAN WENDY XIMENA Identificacion 1114831427
Direccin MUNCIPIO EL CHARCO Telefono 1111

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRC DE
Detalle RECUPERACION NUTRICIONAL CRN CONVENIQ ICBF HOSPITAL SAGRADD CORAZON DE JESUS ES.E EL
CHARCO - JUNIO

Cheque 0
EGRESO PRESUPUESTAL NO, 2025001239
Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2.4.2.4.5.02.09.36,21.1.2.1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS  Obligacion presupuestal 2025001181 4,900,600.00 0.00
TOTAL 4,900,000.00 0.00
AFECTACION CONTABLE
Codigo Nombre Tercero CC Doc Debito Credito
240101 BIENES Y SERVICIOS 1114831427 000 2025001181 4,900,000.00 0.00
1110060106  CTA NUMERQ. 39-130695 maestra-cm 1114831427 Q00 O 0.00 4,500,000.00
@U MAS 4,960,000.00 4,900,600.00
KONNYC ALEJANDRA QUINTERD REINA CUERO ESTUPINAN WENDY XIMENA
GERENTE - D

localhost/Informes/Contabilidad/Formatos/ComprobanteEgreso1.php?DatNameSID=8Y S$4295676&Numero=2025001239&Comprobante=Comprobant...  1/1



HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

LA SUSCRITA GERENTE DEL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADOE.S.E.
DEL MUNICIPIO DE EL CHARCO, NARINO.,

CERTIFICA QUE:

La sefiora, WENDY XIMENA CUERO ESTUPINAN [dentificada con cedula de cludadania No. 1.114.831.427
PRESTO SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CRN, EN
CUMPLIMIENTC DE LAS ACTIVIDADES SUCRITAS EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERINO No.
52007542024 SUSCRITO CON EL ICBF-REGIONAL NARINO, mediante los contratos de prestacion de
servicios (OPS) con el Hospital Sagrado Corazén de Jestis Empresa Soclal del Estado de El Charco, que a
continuacion se relacionan:

1)
2)

)3

4)

5)

Otro si No. 2 al Contrato de prestaclon de servicios (OPS) No. CPS-127-01-2025 Desde el 01 de junlo
de 2025 hasta el 30-de junio de 2025.

Otro sf No.1 al Contrato de prestacion de servicios (OPS) No. CPS-127-01-2025 Desde el (1 de mayo
de 2025 hasta el 31 de mayo de 2025.

Contrato de prestacion de serviclos (OPS) No. CPS-127-01-2025 Desde el 01 de enero de 2025 hasta
el.30 de abril de 2025,

Contrato de prestacion de servicios (OPS) No. CPS-353-12-2024 Desde el 27 de diciembre de 2024
hasta el 31 de diciembre de 2024,

Contrato de prestacion de servicios (OPS) Desde el 28 de agosto de 2024 hasta el 26 de diciembre de
2024. !

Desempafiando las siguientes actividades:

1.

o

Realizar sensibilizacion a padres o cuidadores en teméficas relaclonados con el deber frente al
ejercicio v goce efectivo de derechos de los nifios y responsabllidad en la recuperacion y
mantenimiento del estado nuiricional.

Registrar semanalmente, el resumen de las condiciones familiares y los avances de la gestion
sociofamiliar en el F2.MO8.PP Formato de Evolucién Diaria.

Realizar en los primeros 5 dias héabiles del ingreso la caracterizacion familiar a través de actividades
lidicas cémo construcclén colectiva de familiogramas, dibujo de las familias o refrato famillar,
elaboracion de ftiteres con Integrantes de la familia, entre ofras; insumos que pemitirén el
diligenciamiento def F4.MO8.PP Formato Instrumento de Caracterizacton.

Acordar, a partir de la caracterizacion familiar y el tiempo disponible de los padres o cuidadores, un
cronograma de actividades de acompariamiento; si el nific cuenta con padre y madre, motivar que el
acompaiamiento sea compartido.

Liderar fa programacion de las actividades de promocion y mantenimiento de la salud y nutricion.
Realizar informe soclal para el egreso mediante entrevista con la familia del nifio, con el fin de verificar
factores protectores o de riesgo para el reintegro del nifio a su hogar, con ¢l diligenciamiento det
F12.MO8.PP visita domiciliaria CRN.

identificar presuntas situaciones de negligencia o wvulneracidn de derechos y reportarlas
inmediatamente a la autoridad competente: activando la ruta establecida se encuentra en el
A4.MOB.PP Anexo Tecnico Ruta de Remision a Proteccion.

Direccidn: Cra. 22 Calle 12 Esquina 8/ Sagrado Corazén de lesds
emall: hsceseelcharcof@hotmail.com
Servimos de Corazdn




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

‘8. Disefio de metodolaglias Iidicas y recreativas. Para io cual pueden consultar la Estrategia de
Informacién Educacién y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF, la cual
considera metodologias patticipativas y el uso de hemamientas educativas gue buscan el cambio
permanente de comportamientos que favorezcan las practicas alimentarias saludables.

9. Gestionar un mapa del municiplo con su organizacion politica, herramignta en donde el profesional del
area social y el equipo del CRN a través de convenciones, georreferenclen la ublcacion de las familias
de los nifios que se estan atendlendo y que se han atendido, permitiendo de esta forma, una vision
global y rapida de la gestion del CRN e identificacion visual de los municipios, veredas o corregimientos
en donde se presenten mayores casos de nifios con desnutricion atendidos por el CRN,

10. El profesional soclal realice la Identificacion de los actores con fos cuales cuenta el termitorio para
contribuir en dicha transformacion.

11. Capacitar al personal auxiliar de enfermeria en el desarrollo de actividades de estimulaclén psicomotriz
a los nifios, durante las actividades diarias (bafio, allmentaclon, vestido, efc.).

12. Gestionar la atencion en las modafidades de atencion disponibles en el tersiterio. E profesional soclal
debe realizar el seguimlento a la vinculacién efectiva a ofras modalidades da atencién,

Para constancia se firma en el municiplo de El Charco, Narifto, a los velnte (20) dias del mes de agosto de dos

mil velnticinco (2025).
KOE' Wigé}n%&mm

Gerente
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Proyectd; Pacla Andrea Benavides ~ Profesional de apoyo ESE - HSCJ

Direccién; Cra. 22 Calle 12 Esquina B/ Sagrado Corazén de Jesds
| email: hscieseelcharco@hotmail.com

Servimos de Corazén
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Cuenta de cobro mes JUNIO de 2025
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
(E.S.E)
i DE EL CHARCO, NARINO.
NIT. 881.201.108-2

DEBE A,
WENDY XIMENA CUERO ESTUPINAN

CC: 1114831427

LA SUMA DE:
($ 4.900.000)
GUATRO. MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE

‘ POR CONCEPTO DE: .
PRESTACION _DE SERVICIO COMO_PROFESIONAL __ PSICOSOCIAL _(AREA
SOCIOFAMILIAR) CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO

* Cordialmente, |

CC:MM
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HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 391.201.108-2

OTRO Sl No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-127-01-2025
FIRMADO ENTRE EL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. Y CUERO
ESTUPINAN WENDY XIMENA

Entre los suscritos & saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad y vecino(a)
de la ciudad, identificado(a) con [a cédula de ciudadanfa N.° 1116259800 de El Charco, gutien obra
en nombre y representacion legal del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., en su
calidad de Gerente, debidamente facultada mediante decreto No. 054 del primero (01) de abiil de
2024, para la suscripcion del contrato y quien para estos efectos se denominara EL HOSPITAL, por
una parte, y por la otra, CUERO ESTUPINAN WENDY XIMENA - , identificado(a) con C.C. No.
1114831427 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la

presente OTRO Sl No. 2 al contrato de prestacion de servicios No. CPS-127-01-2025, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.- Que para la ejecucitn de actividades relacionadas con el convenio 520010262024 suscritos entre
el Instituto de Bienestar Familiar — ICBF y el Hospital Sagrado Corazén de Jests Empresa Social del
Estado del municipio del Charco ~ Narifio, el hospital firmo contratos de prestacién de servicios.
Entre ellos suscribié el contrato No. CPS-127-01-2025 de fecha 01 de enero de 2025, entre
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. y CUERO ESTUPINAN WENDY XIMENA para
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ADSCRITO AL PROGRAMA DE
CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO Por un plazo de 150 DIAS hasta el 31 de mayo de 2025,
por valor de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($19,600,000.00),
pagaderos en: EN CUATRO MENSUALIDADES MES O FRACCION DE MES VENCIDO POR
VALOR DE $4,800,000 CADA UNA.

2.- Que entre el Instituto Calombiano de Bienestar Familiar y la E.S.E Hospital Sagrado Corazdn de
Jests de El Charco, se suscribi6 el convenio interadministrativo No. 520010262024 cuyo objeto es:
Aunar esfuerzos humanos. técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros para la
implementacién de la modalidad de Centros de Recuperacion Nutricional, en concurrencia con los
servicios propios del sistema de salud colombiano para la atencion de la desnutricion aguda
moderada y severa.

3.- Que tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable
para el ICBF de acuerdo con el periodo de entrega, para realizar la estimacién del valor total de
aporte de los Alimentos de Alto valer Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada
modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional”, la cantidad
total de usuarios y el precio por kilogramo ¢ unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al
profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccién de Nutricién.

4. Que El ICBF realizara un aporte en especie para la atencién de los usuarios, representado en el
Alimento de Alte Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente convenio.

5. Que teniendo en cuenta la orientacion de Direccidn de Nutricidn, remitida por correo electrénico
el dia 25/04/2025 con asunto: [Regional ICBF Narifio] Orientaciones adicién y prérroga - CRN, en
donde menciona: Considerando gque el plazo del convenio interadministrativo No. 520010262024 por
medio del cual se ejecuta la modalidad de Centros de Recuperacién Nutricional en el municipio de
El Charco termina el proxime 30 de abril de 2026, es necesario realizar una prérroga que permita
llevar el convenio hasta el dia 31 de mayo (prérroga por un mes adicional), para lo cual sera
necesario adelantar otro si modificatorio como se muestra a continuacion: El costo de operacion de
un (1) mes del CRN corresponde a: $ 85.909.902. Se debera adicionar el valor fotal por $ 85.909.802;
los recursos que permitiran realizar esta adicién se encuentran denfro de la apropiacion disponible
de la Regional en el rubro presupuestal C-4602-1500-5- 302058-4102016-02-101.

Que, con la presente modificacion ala CLAUSULA 3. del CONVENIO firmado con el ICBF y teniendo
en cuanta el OTRO Sl No. 1, firmado entre el HOSPITAL y EL CONTRATISTA en el cual se realizd
adicion en valor y plazo al contrato No. CPS-127-01-2025. Con CDP No. 2025000633 expedido por
la ESE se procede a:

CLAUSULA 1. Adicionar en la cldusula cuarta del contrato No. CPS-127-01-2025 la suma de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4,900,000.00). el cual serd pagado
conforme al cumplimiento y ejecucion a cabalidad del objeto contractual.

CLAUSULA 2. Adicionar en Ia clausula quinta dei contrato No. CPS-127-01-2025 un plazo de 30
DIAS, contados a partir del 01 de junio de 2025 hasta el 30 de junio de 2025.

CLAUSULA 3. Las demas clausulas del contrato de prestacion de servicios No. CPS-127-01-2025,
permanecen vigentes y sin modificacion alguna en cuanto no se opongan al presente documento.
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HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
INIT. 891.201.108-2

OTRO SI No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-127-01-2025
FIRMADO ENTRE EL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. Y CUERO
ESTUPINAN WENDY XIMENA

Entre los suscritos a saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad y vecino(a)
de la ciudad, identificado{a) con la cédula de ciudadania N.° 1416259800 de El Charco, quien obra
en nombre y representacion legal del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., en su
calidad de Gerente, debidamente facultada mediante decreto No. 054 del primero (01) de abril de
2024, para la suscripcién del contrato y quien para estos efectos se denominara EL HOSPITAL, por
una parte, y por la otra, CUERC ESTUPINAN WENDY XIMENA - , identificado{a) con C.C. No.
1114831427 y quien en adelante se denominarg EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la
p_res]entte OTRO Sl No. 2 al contrato de prestacion de servicics No. CPS-127-01-2025, previas las
sigulentes:

CONSIDERACIONES:

1.-Que para [a efecucién de actividades relacionadas con el convenio 520010262024 suscritos entre
€l Instituto de Bienestar Famillar ~ ICBF y e} Hospital Sagrade Corazén de Jests Empresa Social del
Estado del municipio del Charco — Narifio, e! hospital firmo contratos de prestacion de servicios.
Entre ellos suscribié el contralo No. CPS-127-01-2025 de fecha 01 de eners de 2025, entre
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. y CUERQ ESTUPINAN WENDY XIMENA para
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ADSCRITO AL PROGRAMA DE
CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO For un plazo de 150 DIAS hasta el 31 de mayo de 2025,
por valor de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. {$19,600,000.00),
pagaderos en: EN CUATRO MENSUALIDADES MES O FRACCION DE MES VENCIDO POR
VALOR DE $4,900,000 CADA UNA.

2.- Que entra &l Instituto Colombiane de Bienestar Famillar y la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de
Jestis de El Charco, se suscribié el convenio interadministrativo No, 520010262024 cuyo objelo es;
Aunar esfuerzos humanos. {écnicos, tecnoldgicos, administratives y financieros para [a
implementacidn de la modalidad de Centros de Recuperacién Nutricional, en concurrencia con los
senviclos proplos del sistema de salud colombiano para [a atencidn de la desnutricidén aguda
moderada y severa,

3.- Que tomando en consideracién que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable
para el ICBF de acuerdo con el periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total de
aporte de los Alimentos de Allo valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada
moedalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de allo valor nutricional®, la cantidad
tolal de usuarios y el precio por kilogramo o unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al
profesional enface de Alimentos de Alfo Valor Nutricional de la Direccidn de Nutricion.

4. Que E! ICBF realizard un aporte en especie para la atencién de los usuarios, representado en el
Alimento de Alio Valor Nutriciona! suministrado en los términos indicades en el presente convenio.

5. Que tentendo en cuenta la orientacion de Direccién de Nutricion, remitida por correo electrdnico
el dia 25/04/2025 con asunto; [Regional {CBF Narifio] Orientaciones adicién y préroga - CRN, en
donde menclona: Considerando que el plazo del convenlo interadministrative No, 520070262024 por
medio del cual se ejecuta la modalidad de Centros de Recuperacion Nutricional en el municipio de
El Charco termina el proximo 30 de abril de 2025, es necesario realizar una proiToga gue permita
llevar el convenio hasia el dia 31 de maye (prérroga por un mes adicional}, para lo cual sera
necesario adelantar otro si modificatorio como se muestra a continuacion: El costo de operacion de
un (1) mes de! CRN correspende a: $ 85.909,902. Se deberd adicionar el valor tofal por $ 85.908.902;
los recursos que permitirin realizar esta adicién se encusntran dentro de la aproplacién dispanible
de la Regional en el nibro presupuestal C-4602-1500-5- 302058-4102016-02-101.

Que, con la presente modificacion a la CLAUSULA 3. del CONVENIO firado con el ICBF y leniendo
en cuanta el OTRO Sl No. 1, firmado antre of HOSPITAL y EL CONTRATISTA en el cual se realizd
adicién en valar y plazo al contrato No, CPS-127-01-2025. Con CDP No. 2025000633 expedido por
la ESE se procede a:

CLAUSULA 1. Adicionar en la clausula cuarta del contrato No. CPS-127-01-2025 ia suma de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL. PESOS M/CTE ($4,900,000.00). el cual sera pagado
conforme al cumplimiento y ejecucion a cabalidad del ebjeto contractual.

CLAUSULA 2. Adicionar en la cliusula quinta de! contrato No. CPS-127-01-2025 un plazo de 30
DIAS, contados a partir del 01 de junio de 2025 hasta el 3¢ de junio de 2025.

CLAUSULA 3. Las demés clsusulas de! contrate de prestacion de servicios No, CPS-127-01-2025,
permanecen vigentes y sin modificacién alguna en cuanto no se opongan al presente docuimento.

Blreccion: Cra. 22 Calle 12 Esquina B/ Sagrado Corazén de Jests

email: hscleseelcharco@hotmait.com
Servimos de Coraxdn




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

CLAUSULA 3. El presente OTRO i se perfecciona con las firmas de las paries. para constancia de
lo anjerior, se firma en el HOSPITAL SAGRADO CORAZON PE JESUS E.S.E. del Munigipio de El

Direcclén: Cra. 22 Calle 12 Esquina Bf Sagrado Corazdn de Jesis
email: hscleseelcharco@hotmail.com

Servimos de Corozdn




20/6/25, 16:59 Impresién de Comprobante

% CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
o %, HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO

REer Ak NITB912011082 2025000633

CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -

Codigo Postal:
Fecha 2025-06-01 Identificaclon 1114831427
Tercero CUERQ ESTUPINAN WENDY XIMENA
Direccddn MUNCIPIO EL CHARCO Telefono 1111

Detalle PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACICN NUTRICTONAL
CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL. CHARCO

Codigo Nombre Doc Credito Contra Credito
2 CCPET Gastos 0 0.00 0.00
24 CCPET Operativo 4] 0.00 0.00
24.24 CCPET Gastos de operadon comerclal 0 0.00 Q.00
24245 CCPET Gastos de comercializacidn y producddn 0 0.00 0.00
2,4.2.4,5,02 CCPET Adquisicién de servicios 0 0.00 0.00
O 2.4.2.4.5.02.09 CCPET Servidos para la comunidad, soclales y personales 0 0.00 0.00
2.4.2,4.5.02.09.36 CCPET Convenio Centro de rehabilltacion Nutricional CRN ICBF 0 0.00 0.00
2.4.2.4,5,02.09,36.21 CCPET ENTIDADES TERRITORIALES - SALUD 0 0.00 0,00
2.4.2.4.5.02.09.36.21.1.2.1.0.00 CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION | 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02,09.36.21.1.2.1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS ¢ 4,900,000.00 0.00
TOTAL 4,900,000.00 0.09

PESOS M/CTE,

JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRC
Flabord

Reviso
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2016125, 17:00 Impresién de Comprobante

Al . - COMPROMISO PRESUPUESTAL
boud * LOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
M " NTso12011082 2025000633
CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -

Codigo Postal:
Fecha  2025-056-01 Identificacion 1114831427
Tercero CUERC ESTUPINAN WENDY XIMENA
Direccién MUNCIPIO EL CHARCO Telefono 1111

Detzlle PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL
CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRAD(Q CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO

Codigo Nombre Doc Credito Contra Credito
2 CCPET Gastos 2025000633 0.00 0.00
24 . CCPET Operativo 2025000633 0.00 0.00
2424 CCPET Gastos de operacién comerdial 2025000633 0.00 0.00
24,245 CCPET Gastos de comercializacidn y produccién 2025000633 0.00 0.00
24.2,4,5.02 CCPET Adquisicidn de servicios 2025000633 0.00 0.00
O 2.4.2.4,5.02.09 CCPET Servicios para la comunidad, soclales y personales 2025000633 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02,09.36 CCPET Convenlo Centro de rehabilitacion Nutricional CRN ICBF 2025000633 0.00 0.00
2.4.2.4,5.02.09.36.21 CCPET ENTIDADES TERRITORIALES - SALUD 2025000633 0.00 0.00
2.4.24,5.02.09.36,21.1.2.1.0.00 CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 2025000633 0.00 0.00
2,4.2.4.5.02.09.36.21.1.2,1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS 2025000633  4,900,000.00 0.00
TOTAL 4,900,000.00 0.00
JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRO

Elabord
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INFORME DE ACITIVIDADES DE CONTRATO DE ORDEN DE PRESTACION

DE SERVICIOS.
NUMERO: 6
1. DATOS GENERALES.
No. DEL CONTRATO: CPS 52001026 - 2025
NOMBERE: ANDREINA SUAREZ OROBIO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1193248202
DEPENDENCIA: AUX, ENFERMERIA.
PERIODO: MES [06 DIAS | 30 ANO: | 2025
MUNICIPIO:; EL CHARCO NARINO.

OBJETO CONTRACTUAL.:
PRESTAR SERVICIOS PROFECIONALES COMO AUXILAR DE ENFERMERIA
SUSCRITO AL PROGRAMA DEL CENTRO DE REHABILITACION
NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE
JESUS E.S.E.EL CHARCO.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES: (Son Ias actividades por

las cuales me contrataron)

v Surinistrar los micronutrientes y alimentacion individual, definida segtin indicacién médica y
nutricional.

v Realizar diariamente (dos veces al dia) la toma y registro de signos vitales (temperatura corporai,
frecuencia cardiaca o pulso radial), seguimiento al niimero de deposiciones y vomitos (consistencia,
color, frecuencia, olor, entre ofros); registrando las variables en el F5.MO8,PP Formato Signos Vitales
e Ingesta de Alimentos CRN y comunicande de manera oportuna a los profesionales, presuntas
irregularidades.

v" Realizar el monitoreo a la ingesta de la alimentacién definida (liguidos y alimentos ingeridos y
eliminados).

v Realizar diariamente la foma del peso, a través de procedimiento estandarizado.

¥ Orientar al padre o cuidador en el desarroflo de actividades de estimulacion psicomotriz a los nifios,
durante {as actividades diarias (bafio, alimentacién, vestido, etc.).

v Realizar actividades de aseo personal a los nifios.
¥ Promover la lactancia materna y apoyar el reiniclo de la misma, cuando se haya suspendido.

¥ Participar minimo una vez a la semana, en ¢l estudio de caso con el equipo interdisciplinario, para los
casos identificados en la evolucién interdisciplinaria diaria que requieren especial atencidn.

¥ Orientar a los padres o cuidadores, en el egreso, sobre las actividades a desarroflar en casa para el
mantenimiento det estado nutricional del nifio o como crientacion por condicion especial de egreso
anticipado. Velar por el adecuado almacenamiento y uso de los equipos metrolégicos.

v" Apoyar las directrices para la recuperacion nutricional y fa atencién médica, a través de sus
actividades diarias.




3. DESARROLLO DE LA OBLIGACIONES: (Son las actividades realizadas en el

mes)

v Suministrar los micronutrientes y alimentacién individual, definida segutn indicacién
médica y nutricional.

v Realizar diariamente (dos veces al dia) la toma y registro de signos vitales (temperatura
corporal, frecuencia cardiaca o pulso radial), seguimiento al nimero de deposiciones y
vomitos (consistencia, color, frecuencia, olor, entre otros); registrando las variables en el
F5.MOB.PP Formato Signos Vitales e Ingesta de Alimentos CRN y comunicando de
manera oporiuna a los profesionales, presuntas irregularidades.

v" Realizar el monitorec a la ingesta de la alimentacion definida (figuidos y alimentos
ingeridos vy eliminados).

¥ Realizar diariamente la toma del peso, a través de procedimiento estandarizado.

v Orientar al padre o cuidador en el desamollo de actividades de estimulacién psicomotriz
a los nifios, durante las actividades diarias (bafio, alimentacién, vestido, etc.).

¥ Realizar actividades de aseo personal a los nifios.

v" Promover ia lactancia materna y apoyar el reinicio de {a misma, cuando se haya
suspendido.

v Participar minime una vez a la semana, en ¢l estudio de caso con &l equipo
interdisciplinario, para los casos identificados en la evolucion interdisciplinaria diaria que
requieren especial atencién.

v Qrientar a los padres o cuidadores, en el egreso, sobre [as actividades a desarrollar en
casa para el mantenimiento del estado nutricional del nifie o como orientacién por
condicion especial de egreso anticipado.

¥ Velar por el adecuado almacenamiento y uso de los equipos antropomeétrices,

¥"  Apoyar las direcirices para la recuperacién nutricional y la atencién médica, a fravés de
sus actividades diarias.

4. DIFICULTADES PARA DESARROLLAR LAS OBLIGACIONES: (Son las

dificultades que se presentan para cumplir las actividades)

<+ Espacic no adecuado

-

< : Falta de ropa adecuada y comoda para el vestir de los nifios.

+» Falta de fluminacién en el establecimiento.

.

< Falta de recipiente para almacenar agua.

-

+» Closet no acta para guardar la ropa.

5. RECOMENDACIONES PARA MEJORAR:

“» Reconstruccion de closets.

< Gestionar dichos recursos para solvantar dichas necesidades que hay en la unidad
de servicio CRN

6. MANIFIESTO QUE HE DADO CUMPLIMIENTO A LOS PAGOS AL SISTEMA DE




SEGURIDAD SOCIAL.

Fecha de elaboracion del presente Informe: mes _06 dia 30 afio 2025

7. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR.

ﬂ/ﬁm/ Ondruns. soarzz 6.

Supervisér Contratista




CUENTA DE COBRO MES JUNIO DE 2025
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
(E.S.E)
DE EL CHARCO, NARINO.
NIT. 891.201.108-2

DEBE A

ANDREINA SUAREZ'QOROBIO
CC: 1193248202

LA SUMA DE:
($2.469.641,72)

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
* CUARENTAY UNO CON SETENTA Y DOS CENTAVOS.

POR CONCEPTO DE:
PAGOS DE HONORARIOS POR PRESTACION DE SERVICIOS DE AUXILIAR
DE ENFERMERIA EL CONTRATO N°52001025 CENTRO DE RECUPERACION

NUTRICIONAL SUSCRITO CON ICBF.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Cordialmente,

Nadrena Toacse O .




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

OTRO SI No, 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-133-01-2025
FIRMADO ENTRE EL HOSPITAL SAGRADO CCRAZON DE JESUS E.S.E. Y SUAREZ OROBIO
ANDREINA

Entre los suscritos a saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad y vecino(a)
de la ciudad, identificado(a) con la cédula de ciudadania N.° 1116259800 de El Charco, quien obra
en nombre y representacién legal del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., en su
calidad de Gerente, debidamente faculiada mediante decreto No. 054 del primero (01) de abril de
2024, para la suscripcion del contrato y quien para estos efectos se denominara EL HOSPITAL., por
una parte, y por la ofra, SUAREZ OROBIO ANDREINA -, identificado(a) con C.C. No. 1193248202
y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente
OTRO Sl No. 2 al contrato de prestacion de servicios No. CPS-133-01-20285, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.- Que para la ejecucion de actividades relacionadas con el convenio 520010262024 suscritos entre
el Instituto de Bienestar Familiar - ICBF y el Hospital Sagrado Corazén de Jestis Empresa Social del
Estado del municipio del Charco — Narifio, ef hospital firmo contratos de prestacion de servicios.
Entre ellos suscribid el contrato No. CPS-133-01-2025 de fecha 01 de enero de 2025, entre
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. y SUAREZ OROBIO ANDREINA para
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL
PROGRAMA DE CENTRQ BE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIQ ICBF
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO Por un plazo de 150 DIAS hasta
el 31 de mayo de 2025, por valor de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE.
($9,878,567.00), pagaderos en; EN CUATRO MENSUALIDADES MES O FRACCION DE MES
VENCIDO POR VALOR DE $2,469,641 CADA UNA.

2.- Que entre el Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar y la E.S.E Hospital Sagrade Corazén de
Jests de El Charco, se suscribid el convenio interadministrative No. 520010262024 cuyo objeio es:
Aunar esfuerzos humanos. técnicos, tecnolbgicos, administrativos y financieros para Ia
implementacién de la modalidad de Centros de Recuperacion Nutricional, en concurrencia con los
servicios propios del sistema de salud colombiano para la atencién de la desnutricion aguda
moderada y severa.

3.- Que tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable
para el ICBF de acuerdo con el pericdo de entrega, para realizar Ja estimacion del valor total de
aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada
modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional”, la cantidad
total de usuarios y el precio por kilogramo .o unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al
profesional enlace de Alimentes de Alto Valor Nutricional de Iz Direccidn de Nutricion,

4. Que El ICBF realizara un aporte en especie para la atencién de los usuarios, representado en el
Alimento de Alto Valor Nufriclonal suministrado en los términes Indicados en el presente convenio.

5. Que teniendo en cuenta la orlentacion de Direccién de Nutricidn, remitida por correo electrénico
el dia 25/04/2025 con asunto: [Regional ICBF Narifio] Orientaciones adicidn y prérroga - CRN, en
donde menciona: Considerando que el plazo del convenio interadministrativo No. 520010262024 por
medio del cual se ejecuta la modalidad de Centros de Recuperacion Nutricional en el municipio de
El Charco termina el proximo 30 de abril de 2025, es necesario realizar una prorroga que pemita
llevar el convenio hasta el dia 31 de mayo {prérroga por un mes adicional), para lo cual sera
necesaric adelantar ofro si modificatorio como se muestra a continuacidn: El costo de operacién de
un {1) mes del CRN corresponde a: $ 85.909.902. Se deberd adicionar e} valor fotal por § 85.909,902;
los recursos que permitiran realizar esta adicién se encuentran dentre de a apropiacién disponible
de la Regional en el rubro presupuestal C-4602-1500-5- 30205B-4102016-02-101.

Que, con la presente modificacion a ia CLAUSULA 3. del CONVENIO firmado con el ICBF y teniendo

an ruanta al ATRO Q1 MA 1 firmacda antra &l HOCDITAL » El COMNMTRATIQTA an al Anal ea raalizA




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

CLAUSULA 3. Las demas clausulas del contrato de prestacion de servicios No. CPS-133-01-2025,
permanecen vigentes y sin modificacion alguna en cuanto no se opongan al presente documento.

Dad reng o O
SUAREZ OROBIO ANDREINA

CONTRATISTA

SuU TE DE PRESTACION DE SERVICIOS




HOSPITAL SAGRADOQ CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

OTRO Sl No. 2 AL, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-133-01-2025
FIRMADO ENTRE EL HOSPITAL SAGRADO CORAZ(N DE JESUS E.S.E. Y SUAREZ OROBIO
ANDREINA

Entre Jos suscrilos a saber KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA., mayor de edad y vecino(a)
de la cludad, identificado(a) con la cédula de ciudadania N.® 1116259800 de E| Charco, quien cbra
en nombre y representacion legal del HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E., en su
calidad de Gerente, debidamente facullada mediante decrelo No. 054 del primero (01) de abril de
2024, para [a suscripcion del contrato y quien para estos efectos se denominard EL HOSPITAL, por
una parte, y porla otra, SUAREZ OROBIO ANDREINA -, identificado(a) con C.C. No. 1193245202
y quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar [a presente
OTRO S No. 2 al contrato de prestacion de servicios No. CPS-133-01-2025, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.- Que para la ejecucién de actividades relacionadas con el convenio 520010262024 suscritos entre
el Instituto de Bienestar Famillar - ICBF y el Hospital Sagrado Corazén de Jests Empresa Soclal del
Estado de! municipio del Charco — Narifio, el hospital firmo contratos de prestacion de servicios.
Entre ellos suscribid el contrate No. CPS-133-01-2025 de fecha 01 de enero de 2025, entre
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E. y SUAREZ OROBIO ANDREINA para
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL
PROGRAMA DE CENTRO DE REHABILITACICN NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO Por un plazo de 150 DIAS hasta
el 31 de mayo de 2025, por valor de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y QCHO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS MICTE.
($9,878,567.00), pagaderos en: EN CUATRO MENSUALIDADES MES O FRACCION DE MES
VENCIDO POR VALOR DE $2,469,641 CADA UNA.

2.- Que entre el Instituto Colombiano de Blenestar Familiar y la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de
Jestis de E| Charco, se suscribié el convenlo interadministrative No. 520010262024 cuyo cbjeto es:
Aunar esfuerzos humanos. técnicos, tfecnol6gicos, administrativos y financieros para la
implementacion de la modalldad de Centros de Recuperacion Nutricional, en concurrencia con los
servicios propios del sistema de salud colombiano para la atenclén de la desnutricidn aguda
moderada y severa.

3.- Que tomanda en consideracitn que el costo de los Alimentos de Alte Valor Nutricional es variable
para el {CBF de acuardo con el periodo de enfrega, para realizar [a estimacion del valor total de
aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe fener en cuenta las raciones para cada
modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional”, la cantidad
total de usuarics y el precio por kilogramo o unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado at
profesional enface de Alimentos de Alto Valor Nutricional de 1a Direccién de Nutricién.

4. Que EIICBF realizaré un aporie en especie para la atencion de los usuarios, representado en !
Alimento de Alto Valer Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente convenio.

5. Que taniendo en cuenta [a orientacidn de Direccién de Nutricidn, remitida por comreo electrénico
el dia 25/04/2025 con asunto: [Regiona! ICBF Narifio] Orientaciones adicidn y prorroga - CRN, en
donde menciona: Considerando que el plazo de! convenio interadministrative No. $20010262024 por
medio del cual se ejecuta la modalidad de Centros de Recuperacién Nutricional en el municiplo de
El Charco termina el préximo 30 de abril de 2025, es necesario reallzar una préiroga que permita
lievar el convenio hasta el dla 31 de mayo {prdrroga por un mes adicional), para lo cual sera
necesario adelantar ofro si medificatorio como se muestra a continuacion: El costo de operacién de
un {1) mes del CRN corresponde a: $ 85.9098.902. Se debera adicionar el valor total por $85,909.902;
los recursos que permitirdn realizar esta adicién se encuentran dentro de la aproplacién disponible
de la Regional en el mbro presupuestal C-4602-1500-5- 30205B-4102016-02-101.

Que, con la presente modificacién a la CLAUSULA 3. del CONVENIO firmado con el ICBF y teniendo
en cuanta el OTRO S No. 1, firmado entre el HOSPITAL y EL CONTRATISTA &n el cual se realizd
adicidn en valor y plazo al contrato No. CPS-133-01-2025, Con CDP No. 2025000622 expedido por
la ESE se procede a;

CLAUSULA 1. Adicionar en la cldusula cuarta del contrato No. CPS-133-01-2025 la suma de DQOS
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESQOS
Y CUARENTA Y DOS CENTAVOS ($2,469,641.72). ¢! cual serd pagado conforme al cumplimiento
y gjecucion a cabalidad del objeto contractual.

CLAUSULA 2, Adicionar en la cléusula quinta de! contrato No. CPS-133-01-2025 un plazo de 30
DIAS, contados a partir del 01 de junio de 2025 hasta el 30 de junio de 2025.




HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE
EL CHARCO - NARINO
NIT. 891.201.108-2

CLAUSULA 3. Las demas clausulas del contralo de prestacion de servicios No. CPS-133-01-2025,
permanecen vigentes y sin modificacion alguna en cuanto no se opongan al presente documento.

CLAUSULA 3, El presente OTRO Si se perfecciona con las firmas de las partes. para constancia de
lo anterior, se firma en el HOSPITAL SAGRADD CORAZON DE JESUS E.S.E. del Municipio de El

Ch , 01 de junio d K

Dt na SO Q.
KONNYC ALEJANDRA QUINTERO REINA.  SUAREZ OROBIO ANDREINA
GERENTE , CONTRATISTA

CAMACHO

SuUB DE PRESTACION DE SERVICIOS
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CERTIFICADOQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
NIT891201108-2 2025000622
CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -
Codigo Postal:

Fecha  2025-06-01 Identificacion 1193248202
Tercero SUAREZ OROBIO ANDREINA
Direceion MUNICIPIO DEL CHARCO Telefono 1111111

PRESTAR SERVICIQS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION

Detalle | TRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO
Codigo Nombre Doc Credito Contra Credito
O 2 CCPET Gastos 0 0.00 0.00
24 CCPET Operativo 0 0.00 0.00
24.2.4 CCPET Gastos de operadén comerdat 0 0.00 0.00
24,245 CCPET Gastos de comercializadidn y produccion 0 0.00 0.00
2.4.2.4.5.02 CCPET Adquisicién de servicos 0 0.00 0.00
2.4.2.4,5.02.08 CCPET Servidios prestados a las empresas y servidos de producddn 0 0.00 0.00
2.4.2.4,5.02.08.01 CCPET Remuneracion servidos tecnicos Operativo 0 0.00 0.00
2.4.2.4,5.02.08.01.21 CCPET ENTIDADES TERRITORIALES - SALUD 0 0.00 0.00
24.2.45.02.08,01,21,1.2,1.0,00 CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 0 0.00 0.00
2.4,2.4.5,02,08.01.21.1,2.1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS 0 2469,641.72 (.60
TOTAL 2,469,641.72 0.00

MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE.

JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRO
Elabors

-

Reviso

localhostiinformes/Presunuesto/FormatesMuavoModelo/imoCDPY.ohn?DatNameSID=8SY 82420467 &ANumero=2025000622&Caomprabanta=Cerlificad... 1M
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N COMPROMISO PRESUPUESTAL
iz~ :gs;;‘n;n;. ﬂs:luirgngg CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO 2025000622
CR 2 CL 12 E5Q BRR CORAZON DE JESUS -
Codigo Postal:

Fecha 2025-06-01 Identificacion 1193248202

Tercero SUAREZ OROBIO ANDREINA

Direccién MUNICIPIO DEL CHARCO Telefono 1111111

petalle  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION

NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E EL CHARCO
O Codigo Nombre boc Credito ‘C’:e“cﬁ'tao

2 CCPET Gastos 2025000622 0.00 0.00

2.4 CCPET Operativo 2025000622 0.00 0.00

2.4.24 CCPET Gastos de operaddn comercial 2025000622 0.00 0.00

24245 CCPET Gastos de comerdializacion y produccion 2025000622 0.00 0.00

2.4,2.4,5.02 CCPET Adquisicidn de servidos 2025000622 0.00 0.00

2.4.2.4.5.02.08 CCPET gﬁfgéﬁmd"s a las empresas y serviclos de 2025000622 0.00 0.00

2.4.2.4.5.02.08.01 CCPET Remuneracion servicios tecnicos Operativo 2025000622 0.00 .60

2.4.2.4,5.02.08.01.21 CCPET ENTIDADES TERRITORIALES ~ SALUD 2025000622 0.60 0.00

2.4.2.4.5.02.08.01,21.1.2.1,0.080 CCPET INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 2025000622 0.00 0.00

2.4.2,4.5.02.08,01.21,1,2.1.0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS 2025000622  2,469,641.72 0.00
TOTAL 2,469,641.72 0.00

v MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE.

JAIRO LUIS VILLLOTA PIZARRO
Elabord

Reviso

InralhnetlinfarmesPrascimuastalFamatneNiisinMadalallenNPA nhn?NatNamaRIN=8V S 247 MUR7RNImera=2N250NNRZ 2R Namnernhanta=Nnmomm 1
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HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHAR : KONNY...

Autorizaciones de

transferencias
Detalles de la transferencia

Cuenta Origen: Cuenta Destino:
Cuenta corriente Producto de terceros
{Alias} Cuenta de ahorros
*%X%%4049 ANDREINA CRN
HOSPITAL SAGRADO CORAZON ***x%4185

O DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO Monto a acreditar $
Monto a debitar $ 2.465.642,00 2.469.642,00
Monto $
2.469.642,00

Informacion adicional de la transferencia

Costo de la $ 0,00
transaccion:

Ndmero 1
de
factura:

O Descripcigago ops Junio
2025 CRN

Autorizaciones de los usuarios

Errores en autorizaciones

IC-Banking / Copyright © 2025 Infocorp

https://ebusiness. bancoagrario.gov.co/BA ICBanking WebUL Transfers. WebULPages/ TransferAuthotization aspx Hicbqs=8IKS 1y Sy lvwhKMMGImF6vmGdlC4nvxIt... 1/t
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE Narifio
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO

RESOLUCION NUMERO 2025001193 DE 2025
( 2025-06-30)
POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE UN GASTO Y SE AUTORIZA UN PAGO

EL Gerente DE HOSPITAL SAGRADC CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, en uso de sus atribuciones legales y constitudionales,
en espacial las conferidas en el Art. 91, Literal D, numeral 5 de fa Ley 136 de 1994

CONSIDERANDO:

Que dentro del presupuesto de Gastos de HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO, Vigencia 2025 existe una
partida denominada:

* -~ CON SITUACION DE FONDOS

Qua en virtud de lo anterior {e corresponde a este despacho ordenar el pago correspondiente:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Paguese a SUAREZ OROBIO ANDREINA identificado con NIT/CC 1153248202 por concepto de PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE CENTRO DE RECUPERACION
NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE EL CHARCO, la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE. (2,469,642.00)

ARTICULO SEGUNDQ. El valor anterior se imputara al presupuesto de Gastos vigendia 2025

OBLIGACION PRESUPUESTAL NO. 2025001153

Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Contra Credito
2.4.2,4.5.02,08,01,21.1,2.1,0.00.1 CON SITUACION DE FONDOS Compromiso presupuestal 2025000622  2,469,642.00 0.00
TOTAL 2,469,642.00 0.00

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Qada en Pasto a los 30 DIAS DEL MES DE JUNIO 25 ] ; ' | f
KONNYC AND égé 0 REINA
Gerente

AFECTACION CONTABLE
Codigo  Nombre Tercero CC Doc Debito Credito
63106701 SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - OTROS SERVICIOS 1193248202 000 2025001193 2,469,642,00 0.00
240101  BIENESY SERVICIOS 1193248202 000 2025001193 0.00  2,469,642.00

SUMAS 2,469,642.00 2,469,642.00

localhostTnformes/Contabilidad/Fomatos/ComprobanteCxP1.php?DatNameSID=8YS2607737&Numero=2025001193&Comprobante=Cuentas x Pagar 172
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2025 08 25
2,469,642,00

SUAREZ OROBIOANDREINAX X X X XX XXX XXX

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE. X X X XXX X
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

COMPROBANTE DE EGRESQ
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS E.S.E DE EL CHARCO
NIT891201108-2 2025001138
CR 2 CL 12 ESQ BRR CORAZON DE JESUS -
Codigo Postal:
O Fecha 2025-08-25
Tercero SUAREZ OROBIO ANDREINA Identificacion 1193248202
Pireccin MUNICIPIO DEL CHARCO Telefono 1111111

OTRO SI, PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ADSCRITO AL PROGRAMA DE
Detalle CENTRO DE REHABILITACION NUTRICIONAL CRN CONVENIO ICBF HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS

E.S.E EL CHARCO
Cheque 0
EGRESO PRESUPUESTAL NO. 2025001138
Codigo Nombre Doc Afectado . No Credito Contra Credito
2.4.2.4,5.02.08,01.21.1.2.1.0.00.1  CON SITUACION DE FONDOS  Obligacion presupuestal 2025000706  2,469,642.00 0.00
TOTAL 2,469,642.00 0.00
AFECTACION CONTABLE
Codigo Nombra Tercero €C Poc Dehito Credito
240101 BIENES Y SERVICIOS 1193248202 000 2025000706 2,469,642.00 0.00
1110050101 CTA CTE 0-4826000494-9 PROPIOS 1193248202 00¢ © 0.00 2,469,642,00
OSUMAS 2,469,642.80 2,469,642.00
KONNYC ANDRA QUINTERC REINA SUAREZ OROBIO ANDREINA
GERENTE - D

localhostinformes/Contabilidad/Formatos/ComprobanteEgreso.php?DatNameSID=8YS2607737&Numerc=2025001138&Comprobante=Comprobant... 1M
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