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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Girdén,9 de abril de 2026
Sefior

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9105956 del ANO 2026
Coordinador Académico - Articulacidon con la Media

Centro Industrial de Mantenimiento Integral Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de Abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9105956 del ANO 2026
Yo, JHONNY ANDREI OLARTE PENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.185.455 de

Girdn, Santander en mi calidad de Contratista del SENA, en articulaciéon con la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
DOSCIENTOS VEINTE PESOS ($46.901.220). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de marzo de 2026

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497) cada uno.
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros Nro.
91277153807 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion como instructor, para elaborar la planeacion y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los programas formacion titulada
y complementaria en el programa de articulaciéon con la media programada en el CIMI, red de conocimiento
ambiental en el area tematica Gestion Ambiental, Sectorial y Urbana

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de las Cuadro de planeacién de
actividades de aprendizaje del las fichas:

proceso formativo basado
en el desarrollo curricular del
programa de formacion.

e 3147307 OBLIGACION 1
e 3147308

e 3433725

2 Participar cuando el centro de No se realizaron actividades NO APLICA
formacion lo requiera, en jornadas | relacionadas con esta
de disefo y desarrollo curricular, obligacién

proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagodgicas, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de registro calificado y
autoevaluacidn, actividades de
induccién y reinduccidn, procesos
de investigacidn, desarrollo
tecnolégico e innovacién,
identificacion, estructuracion y
definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.
3 Ejecutar la formacion profesional | EJECUCION DE LA OBLIGACION 3
integral en los diferentes niveles y | FORMACION MONITOREO
modalidades (titulada, | AMBIENTAL:
complementaria y virtual) de | FICHAS: 3147307, 3147308
acuerdo con el disefo curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
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asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién

NO APLICA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacidn. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién

NO APLICA

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz vigente
para la ficha de formacion.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién

NO APLICA

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

No se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién

NO APLICA

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
cuentadante y el Almacén.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién

NO APLICA
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9 Utilizar la plataforma Institucional No se realizaron actividades NO APLICA
como apoyo a la formacién en relacionadas con esta
cualquiera de las estrategias obligacion
institucionales.
10 | Cumplir con los lineamientos de No se realizaron actividades NO APLICA
orientacion del desempeiio del relacionadas con esta
instructor en ambientes virtuales obligacién
de aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromlISO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).
11 | Atender oportunamente los No se realizaron actividades NO APLICA
requerimientos que haga el relacionadas con esta
supervisor del contrato y presentar | obligacidn
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.
12 | Las demas necesarias para el cabal | No se realizaron actividades NO APLICA
cumplimiento del objeto relacionadas con esta
contractual. obligacién

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A. N.A. N.A. N.A.
2 N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4647186935, operador SOI, referente al periodo

de marzo de 2026
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Cordialmente,
!

'\‘_/l -
JHONNY ANDREI OLARTE PENA
Contratista

CC.91.185.455
Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9105956 del ANO 2026
Coordinador Académico y de Articulacion con la Media
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — ABRIL 2026
CONTRATO N. CO1.PCCNTR. 9105956 — JHONNY ANDREI OLARTE PENA

OBLIGACION 1. PLANEACION PEDAGOGICA

Planeacién pedagdgica de las fichas intervenidas que evidencia de manera detallada los

avances del contenido programatico.

SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7 ‘ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

Fecha de Elaboracién 4 |2BRi10E 2026
Denominacion del Programa de Formacion L § |TECNICO EN MONITOREC AWBIENTAL )
Modalidad de Ejecucién N\, JPrESENCIAL 4
Codigo y versién del Programa e
Nombre del Proyecto ( Si es formacion Titulada DESARROLLO D MODELO DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL CIMI
Cadigo del Proyecto ( Si es formacion Titulada)
JHONNY OLARTE
Instructor(es) que elabora la planeacion pedagogica
ACTIVIDAD DE SDE .

A SE DE PROYECTO( Siel| PROYECTO ( siel DE AMBIENTES DE
ogl de titulada) o ErLaEEn L MELToE T 1= ‘;MRMLL':; APRENDIZAJE (HORAS) eI ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS
OBLIGACION 3. Ejecutar la formacién profesional integral.

Rt g CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
[Frograma de formacion: TECNICO MONITORED AMBIENTAL 1. € G ARRIEL GARGA M ARQUEE [Ficha: 2433325
|nstructor:JHONNY ANDRE! OLARTE PERA
wesoE ABRIL 2026
No | NeMENTRCAGION NOMBRE APRENDZ SEMANA MANA SEMANA SEMANA 5 SEMANA
(Fecha:G 1041 2028) | (Fecha:© ) Y4 1 %6 )| (Fecha:_ /4 )| (Fecha:__t__J )| (Fecha__J__J__)
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INFORME POSCUENTA 2026

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9105956 del ANO 2026
Coordinador Académico - Articulacion con la Media

Centro Industrial de Mantenimiento Integral Girén

Girén

Girdn, 1 de abril del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

Marzo del afio 2026

JHONNY ANDREI OLARTE PENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.185.455,en calidad de
contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 9105956 /2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13
hasta el 31 de Marzo del 2026:

formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de
registro calificado y
autoevaluacion, actividades de
induccion y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion, identificacion,
estructuracion y definicidon de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las Cuadro de planeacién de | OBLIGACION 1

actividades de aprendizaje del las fichas:

proceso formativo basado e 3147307

en el desarrollo curricular del

programa de formacion. e 3147308

e 3433725

2 Participar cuando el centro de Reunidn citada por OBLIGACION 2

coordinacion académica el
dia 3 de marzo de 2026

REUNION DE PLANEACION
DE LOS PROCESOS DE
COMPRA Y/O SUMINISTRO
DE MATERIALES DE
FORMACION VIGENCIA
2026 (23 de marzo de
2026)

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

EJECUCION DE LA
FORMACION MONITOREO
AMBIENTAL:

FICHA 3147307

FICHA 3147308

FICHA 3433725

OBLIGACION 3

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién

NO APLICA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacidn Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
para el desarrollo de la
formacién. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

REGISTRAR, VERIFICAR EN
EL SISTEMA QUE LA
TOTALIDAD  DE  LOS
APRENDICES SE
ENCUENTREN

MATRICULADOS EN EL
RESPECTIVO  PROGRAMA
DE FORMACION FICHA
NIUEVA GRADO 10 MINCA

3433854.

OBLIGACION 5

Formato de apoyo no controlado
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6 Aplicar y hacer cumplir el No se realizaron NO APLICA
reglamento del aprendiz actividades relacionadas
vigente para la ficha de con esta obligacidn
formacion.
7 | Acatar los lineamientos del No se realizaron NO APLICA
Sistema Integrado de Gestiony | actividades relacionadas
el Sistema de Seguridad de con esta obligacidn
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa
8 Responder por los bienes y No se realizaron NO APLICA
elementos puestos a su actividades relacionadas
disposicion para el con esta obligacién
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
cuentadante y el Almacén.
9 Utilizar la plataforma No se realizaron NO APLICA
Institucional como apoyo a la actividades relacionadas
formacién en cualquiera de las | con esta obligacion
estrategias institucionales.
10 | Cumplir con los lineamientos de | No se realizaron NO APLICA
orientacién del desempenfio del | actividades relacionadas
instructor en ambientes con esta obligacién
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en
el aplicativo compromISO -
Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).
11 | Atender oportunamente los No se realizaron NO APLICA
requerimientos que haga el actividades relacionadas
supervisor del contrato y con esta obligacion
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.
12 | Las demas necesarias para el No se realizaron NO APLICA
cabal cumplimiento del objeto actividades relacionadas
contractual. con esta obligacién

Cordialmente, )
OOM ¥/ >

—
ra

JHONNY ANDREI OLARTE PENA
Contratista
C.C. No. 91185455
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INFORME POSCUENTA 2026

Recibi a satisfaccié

WILI(IXM LBERTOM A SANTAMARIA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9105956 del ANO 2026

Coordinador Académico y de Articulacion con la Media

EVIDENCIA OBLIGACION 1
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGR/
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

Fecha de Elaboracién 3472026 T
Denominacién del P ma de Formacién TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL
Modalidad de Ejecucién FRESENCIAL
Cédigo y versién del Programa 222301
Nombre del Proyecto ( Si es formacion Tiulada) DISENOD DE UN MODELO DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA]
Cédigo del Proyecto ( Si s f ién Titulada)

Instructor{es) que elabora la planeackin pedagégica

EVIDENCIA OBLIGACION 3. REGISTRO ASISTENCIA COMPLETO MES DE MARZO FICHA 3147307

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIIENTO INTEGRAL

(Programa de formacién: TECNICO MONITOREQ AMBIENTAL
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INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIA OBLIGACION 3. REGISTRO ASISTENCIA COMPLETO MES DE MARZO FICHA 3147308

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL \\
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INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIA OBLIGACION 5. REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL SISTEMA DE
INFORMACION QUE LA ENTIDAD DEFINA PARA LA GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A) VERIFICANDO EN EL SISTEMA QUE LA TOTALIDAD DE LOS
APRENDICES SE ENCUENTREN MATRICULADOS EN EL RESPECTIVO PROGRAMA DE FORMACION FICHA NUEVA

GRADO 10 I.E GABRIEL GARCIA MARQUEZ FICHA 3433725 (SUBSANACION)

AFRCNUIVECS OC CINUULCINTREN MIATRIVGULAUVUUO CINCL RCOFEUITIVU

PROGRAMA DE FORMACION FICHA NIUEVA GRADO 10 |.E GABRIEL
GARCIA MARQUEZ 3433725 (SUBSANACION)

Subsanacion aprendiz MAROLY NOHELIA FICHA 3433725 (% Resumir

@ Jhonny Andrei Olarte Pefa © < &~ ; &

Para: Jesus Alberto Gonzalez Castro; y 3 mas Jue 19/03/2026 11
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0 Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Dom 16/03/2036 10:28 PM

s T1_1095930029.pdf

3 MB

Cordial saludo,

De manera atenta REMIITIR SUBSANACION de |la aspirante ficha 3433725 LLE
Gabriel Garcia Marquez:

11095930029 MAROLY NOHELIA SIERRA RIVERA

De Igual manera se adjunto el documento en la correspondiente carpeta de
matricula de la ficha .

Quedo atento(a) a cualquier indicacion adicional o lineamiento que deba
tenerse en cuenta para continuar con el proceso de matricula.
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