p GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL
|n"‘é§ Y |O FORMATO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PARA PAGO E INFORME DE SUPERVISION
i Codigo: GAD-GCT-FM24 | Version: 01 [ Fecha de emisidn: 2022-02-01
T DATOS GENERALES

CONTRATISTA EDWIN ALEJANDRO ACEVEDO GARGIA NiT/ CC No. 8302:476
CORREO ELECTRONICO alejo2146@hotmail.com TELEFONO =

: 3134933215
TIPO DE CONTRATO Gontralaxde.Frastacianide: SI‘;";';;Z:'°“’5'°"E'“ yloda apoyoa (En caso da Otro tipo da Gto indiqua cusl)
No.CONTRATO: = = 116-2026 TERMINO DE &7 | 15-10-2026

EJECUCION -

e IPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE CARACTER JURIDICO, PARA APOYAR AL DESPACHO DE LA
OBJETO DEL 60NTRATO ' '|SECRETARIA GENERAL EN LA ATENCION, ASIGNACION, CONSOLIDACION, PROYECCION DE RESPUESTA Y SEGUIMIENTO A LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS ORGANOS DE CONTROL; EN LA REVISION Y TRAMITE DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
ASIGNADAS Y EN EL APOYO A LOS ASUNTOS SINDICALES.

FECHA DE SUSCRIPCION 2026-01-16 FECHA DE INICIO 2026-01-16 |FECHA‘DE TERMINACION 2026-10-15
VALOR  TOTAL . DEL] SALDO ANTERIOR DEC o
CONTRATE S : $ 88.029.000 il $ 68,467.000 IVALOR APAG $9.761,000
NUEVO SALDODEL. =~ No. PAGO QUE SE
COTHRATEL $ 58,686.000 VALOR l""AGADO s20343000  [LZliEd o (PAGO 3)

- : L PERIODO OBJETO DE 16 de marzo al 15 de
TIPO DE PAGO » ‘ PARCIAL FACTURA/ CUENTA N, N/A PAGO : abril del 2026
BANCO BANCOLOMBIA  [TIPO DE CUENTA AHORROS  |No DE CUENTA . 55147283031

2. OBSERVA_CIONES DEL CONTRATO

% 3. SOPORTES DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

En micalidad de ggggﬂlgo[ (n) del oon\mlo, luego de’ revisary analizar las actividades realizadas por el cantratisia, certifica ¢l cumpllmlamu a smls celon de (as. obllga
aEaEa . confracluales para el presanie pago y.da la entroga de'las ‘sopartes quelo acreditan:. = .

Safiale Jos documentos o soportes adjuntos al prasania formato

ne de R 5 Si Facturas: 000 % 2] N/A
Pago Parafiscales © . 0 NO Ingmsn a Almacén A
SGSSI i I Sl a cargo Hi 5 Gl NIA
Carié. i Soa N/A Olros Cuiles? B 1 Na

gy i i
4 RELACIaN DEL: PAGO APORTE AL SISTEMA DE:SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

NUMERO DE PLANILLA' o 6008749256

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR PAGADO ENTIDAD
CIA SURAMERICANADE |
SALUD marzo-26 2026-03-17 $950.300 SERVICIOS DE SALUD
PENSION marzo-26 2026-03-17 $1.292.600 COLPENSIONES
FOSITIVA COMPANIADE |
ARL marzo-26 2026-03-17 $ 39,700 SEGUROS S.A

Nola, Los parafiscales carrespondon Ss

CBF; CB/B da’ compasac/bn sagun el caso; SGSSI que. carreapunda a salud pans[dn ¥, rlasgos laborales, Se debe an arlos
pagos o pl:millas i '

-~ '5.INFORME PARCIAL DE LA EJECUC!ON CONTRACTUAL ’ .
(El supsrwsarduberﬂ realfzar un m!crma respecio de la efecucion del conirato en (a casilla carrespunrllen{a ai )‘:pu de can!rala}

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestaclén de servicios parsonales aqui relacionado, CERTIFICO:

1. Que El Contratista cumplié a caballdad las obl \es cor

2. Que he verificado el pago de los aportes obligalorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contrafista por los ingresos recibidos en el mes anterior por
medio de la planilla PILA relacionada en el presenle informe y quie los mismas han sido liquidadas de conformidad con las normas vigentes.

3. Que EI Ci desarrollé las actividad en el informe de aclividades, correspondiente al perfodo de cobro, objelo de la presente certificacion.

Encasa de no cumplir.con lag obligaclones establecidas en el contrato el supervisor.debe teneren cuenta el numeral 22}y slgulemeu del Manual de Supervislén e

L SR e Inlerven(nrla GAD-GCT-MN2 y el numeral 7.8 del Manual de’ Cnnlra!aclén GAD-GCT-MN1
: : AAAA T MM —I BT i
Focha resenta cortificacion; .
i S 3 2026 4 15 g ¢
pan-_Y 025 ] | |
( : S Rncepcldn por parto del Grupo Flnnnclnm y Presupuestal

o “c G s Nomhu

' Focha do revisado:

FR&N 7 LILTAN, BARON MUNAR
Anoy CAEE supurvlsldn Contrato

[NGTA 1. Los supervisores deberan allegar los informes y loda la documentacién que se deriven de la ejecucidn del prasenta contrato.al expediente contractual,
INOTA 2. Los supervisares una veéz se cumpla el piazo de ejecucién del contralo, deberan elaborar el informe final de supervisién, de acuerdo con lo senalado en el manual de|
Intervenloria y Supervision GAD-GCT-MN2,
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GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL

gﬁ%gfim FORMATO INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTA
Cédigo: GAD-GCT-FM9 | Version: 01 | Fecha de emision: 2022/02/01

- DATOS GENERALES DEL CONTRATO

s e CONTRATO DE PRESTACION DE.SERVICIOS
N" SoNRaTo. - PROFESIONALES N° 116 de 2026
CONTRATISTA: EDWIN ALEJANDRO‘NIT/CC T

_|ACEVEDO GARCIA No.:

- |PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE
© |CARACTER JURIDICO, PARA APOYAR AL DESPACHO DE LA
e o . SECRETARIA  GENERAL EN LA  ATENCION, ASIGNACION,

"OBJETO CONTRACTUAL: @ CONSOLIDACION, PROYECCION DE RESPUESTAY SEGUIMIENTO ALOS
. o . REQUERIMIENTOS DE LOS ORGANOS DE CONTROL; EN LA REVISION Y
TRAMITE DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS ASIGNADAS Y EN EL

. APOYO A LOS ASUNTOS SINDICALES.

VALOR DEL CONTRATo’iff”i’ OCHENTA Y OCHO MILLONES VEINTINUEVE MIL PESOS ($88.029.000)

. v » - PLAZO
e . DE  12026-10-15
FECHA DE SUSCRIPCI(_SN' - 2026-01-16 EJECUCI Nueve meses (9)

0 . ONDIA
. : » FECHA
FECHA DE INICIO}_.Y - 2026-01-16 TERMIN 12026-10-15
. e ACION:
FECHA PERIODO DE PAGO. . |DE: | 2026-03-16 HAS TAﬁ 2026-04-15
.. DEPEND |SECRETARIA
E300 NUMERO":’*’ . |TRESOY ENCIA: |GENERAL
, oo c ey, | SANDRA YAMILE HERRERA
,SUPERYISOR DEL CONTRA}TO.:, | QuICENO ’
e : ~.. . | FRANCY LILIANA BARON
ALONO A LA BUTERVISION: || MUNAR

1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ' ~ EVIDENCIAS

No. ESPECIFICAS ACCIONES REALIZADAS

Apoyar juridicamente la
sustanciacion,
elaboracion y revision de
las respuestas a
derechos de peticién,
quejas, reclamos,
sugerencias, y denuncias
(PQRD), solicitudes de |1.Se apoyo en la consolidacién y revision del
1 informacién 'y demas | oficio 2000-020-2026, mediante la cual se dio OBLIGACION1
comunicaciones repuesta al requerimiento efectuado por la
presentadas por | Contraloria General de la Republica.
funcionarios y usuarios
que sean recibidas en el
Despacho de la
Secretaria General, de
conformidad con la
normatividad vigente y los
lineamientos
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institucionales, realizando
el seguimiento necesario
para garantizar la
oportunidad y calidad de
las respuestas.

Acompanar a los grupos
de trabajo de Ia
Secretaria General en las
diferentes auditorias
internas y externas, en
especial las realizadas
por la oficina de control
interno y entes externos
de control

Actividad no fue requerida por la Supervisora
del Contrato.

Actividad no fue requerida por la

Supervisora del Contrato.

Revisar, hacer
seguimiento y consolidar
las respuestas a los
informes preliminares vy
finales en las auditorias
internas y externas de los
procesos de la secretaria
general y revisar los
planes de mejoramiento
que sean implementados
a partir de esta.

Actividad no fue requerida por la Supervisora
del Contrato.

Actividad no fue requerida por la

Supervisora del Contrato.

Apoyar juridicamente la
proyeccién y revision
actos administrativos vy
demas documentos, que
se tramitan para la firma
de la Secretaria General
y/o la Direccién General
del Invima verificando la
consistencia de la
informacién y el
cumplimiento de las
disposiciones  Legales
vigentes.

Se apoyd en la revisién de las siguientes
resoluciones:

1.Resolucion No. 2026012866 del 16 de marzo
de 2026.

2. Resolucion No. 2026012599 del 13 de marzo
de 2026.

3. Resolucion No. 202612304 del 12 de marzo
de 2026.

4., Resolucién No. 2026012026 del 10 de marzo
de 2026

5. Resolucion No. 2026012866 del 16 de marzo
de 2026.

6. Resolucién No. 2026013545 del 18 de marzo
de 2026.

7. Circular permisos sindicales

8. Resolucion No. 2026014194 del 20 de marzo
de 2026

9. Resolucién No. 2026014004 del 19 de marzo
de 2026

10. Resolucion No. 202601390 del 19 de marzo
de 2026

11. Resoluciéon No. 2026014520 del 25 de
marzo de 2026.

12. Resolucion No. 2026014409 del 24 de
marzo de 2026.

13 Resoluciéon No. 2026014194 del 20 de
marzo de 2026.

OBLIGACION4




Secretaria General del
Invima en las actividades
que se requieran para la
concertacion, aprobacion
y seguimiento de los
acuerdos con los
sindicatos de la Entidad,
asi como de todas
aquellas actividades que
se relacionen con la
actividad sindical.

Actividad no fue requerida por la Supervisora
del Contrato.
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m%ffmc) FORMATO INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTA
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14. Resolucion No. 2026015462 del 30 de
marzo de 2026.
15. Resoluciéon No. 2026014786 del 26 de
marzo de 2026
16. Resolucion No. 2026015051 del 27 de
marzo de 2026.
17. Resolucién No. 2026016140 del 6 de abril
de 2024.
18 resolucién No. 2026016404 del 8 de abril de
2026.
19. Se proyecto solicitud prorroga oficio
radicado 2026EE0062785 de fecha 10 de abiril
de 2026 dirigido a la Contraloria General de la
Republica.
20. Resolucion No. 202616687 del 9 de abril de
2026.
21. Resolucién No. 2026016838 del 10 de abril
de 2026.
22. Resolucion No. 2026014777 del 26 de
marzo de 2026.
Acompanar
juridicamente a la

Actividad no fue requerida por
la Supervisora del Contrato.

Llevar a cabo la revision
juridica de los actos
administrativos  propios
de la etapa de
juzgamiento del proceso
disciplinario que se
proyecten para la firma
de la Secretaria General,
asi como la gestiéon del
tramite de los recursos,
nulidades, impedimentos
y demas solicitudes que
procedan en la etapa de
Juzgamiento y que sean
resorte del Despacho de
la Secretaria General

1.Se apoyo en la revisién del auto No. 003 de
abril de 2026 mediante la cual se corri6
traslado.

OBLIGACIONG

Apoyar en la proyeccion
de conceptos juridicos y
en la proyeccion del voto
en el comité de

1. se proyectd voto al comité de conciliacién
No. 6 de 2026.

2. Se proyecto voto al comite de conciliacion
No. 007 de 2026.

OBLIGACION7
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conciliacién del cual hace
parte la Secretaria
General.

3. Se proyecto voto al comite de conciliacién
No. 008 de 2026.

Brindar soporte juridico
en las diferentes
reuniones, mesas de
trabajo, y diligencias que
se requieran al interior de
la Secretaria General en
desarrollo del objeto
contractual.

1. Se acompario a la Secretaria General en
reunién programada para el 16 de marzo de
2026, con el area contractual y operaciones
sanitarias con el fin de verificar el estado del
contrato de transporte.

2. Se acompafié a la Secretaria General en la
reunién virtual realizada el 09 de abril de 2026,
con el area contractual, operaciones sanitarias
y las organizaciones sindicales, con el fin de
socializar el avance del contrato de transporte.

OBLIGACIONS

Apoyar la supervision de
los contratos de
prestacion de servicios a
cargo de la Secretaria
General que le sean
asignados.

1. se apoyd en la Supervisién del contrato No.
124 de 2026 del contratista Juan Mario
Hernandez Pérez.

2. Se apoyo en la supervision del contrato No.
013 de 2026 de la Contratista Francy Liliana
Baron Munar.

OBLIGACION9

10

Prestar apoyo en las
demas actividades que
tengan relacion con el
objeto contractual y que
sean asignadas por el
supervisor del contrato.

-Se elaboré cronograma de los articulos que se
van a desarrollar en la mesa de seguimiento
acuerdo invima —2024, programada para el 14
y 15 de abril de 2026 y se remitié a la comision
bipartita en representaciéon de la entidad y
organizaciones sindicales.

OBLIGACION10

Certifico que cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas.

__ 2. VIAJES O DESPLAZAMIENTOS (CUANDO APLIQUE)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté ante el supervisor del contrato un informe sobre las actividades realizadas.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de: los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono

asi:

3. CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION DE SEGURIDAD SOCIAL

0 FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No. AUTORIZACION LUGAR DE !
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
I N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: fotocopia o en medio magnético de la planilla, recibo de
pago de aportes a salud, pensiones y ARL, correspondiente al mes de MARZO del afio 2026.
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Pago Valor de Base de No. dias Valor Pago No. Planilla Planilla
No. honorarios cotizacion base de correspondiente Expedida
cotizacion | EPS, Pension y ARL por
(operador)
03 $9.781.000 $3.912.400 30 $2.282.600 6008749256 | SOI
4. BALANCE FINANCIERO |
Valor total del contrato $88.029.000
Valor ejecutado a la fecha (incluyendo el periodo actual). $ 29.343.000
Saldo del contrato $58.686.000

5. PUBLICACION

CUMPLIMIENTO PARA PAGO, INFORMES Y SOPORTES CORRESPONDIENTES

EN LA PLATAFORMA SECOP 1I LAS CERTIFICACIONES

NUMERO DE PAGO CON SUS
RESPECTIVOS SOPORTES

PUBLICACION EN SECOP II

PUBLICADOS SI

NO

01

02

03

Atentamente,

Firma,

iy
EDWIN ALEJANDI

Contratista
C.C. No. 8.102.476

0 ACEVEDO GARCIA

Recibi a satisfaccion:

o R 7
FRANEY LILIANA' 'BARON MUNAR
Apoy’o a la supervision Contrato







