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Entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de IVAN DARIO TORRES ALFONSO
identificado con la cedula de ciudadania niumero 13.740.179 expedida en Bucaramanga, en su
condicidon de Secretario de Desarrollo Social delegado para celebrar contratos mediante Decreto
Municipal No 0041 del 20 de febrero de 2025, actuando en nombre y representacion legal del
Municipio de Bucaramanga y que para efectos de este convenio se denominara EL MUNICIPIO; y
por la otra, la entidad sin animo de lucro SHALOM CASA DE PAZ, identificada con numero de NIT
804.001.267-0, Representada legalmente por GALINDO LUGO ALIRIO, identificado con cédula de
ciudadania No. 19.379.270 de Bogota D.C, debidamente facultado para suscribir convenios en
nombre de la ESAL, quien declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso, hi
el ni la entidad que representa, en ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad,
impedimento o prohibicion de que tratan la Constitucién y la Ley, y que para efectos del presente
convenio de asociaciéon se denominara LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL las partes
acuerdan celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, en armonia con los articulos 209,
355 inc. 2 de la Constitucion Politica de Colombia y las disposiciones contenidas en el Decreto 092
de 2017, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

1. Que, de conformidad con la informacion estadistica del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica ~ DANE, en el Municipio de Bucaramanga existen
aproximadamente mil cuatrocientos cuarenta y ocho (1.448) habitantes de calle, de los
cuales el 85,3% son hombres y el 14,7% mujeres, evidenciandose ademas condiciones
de alta permanencia en calle, bajos niveles de escolaridad y una fuerte relacion con el
consumo de sustancias psicoactivas, lo que configura un escenario de alta vulnerabilidad
social.

2. Que, la situacion de habitanza en calle constituye un fendmeno social complejo,
estructural y multicausal que demanda la intervencién permanente, integral y articulada
del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1641 de 2013 y demas normas
concordantes.

3. Que, si bien el Municipio de Bucaramanga ha implementado acciones orientadas a la
atencion de esta poblacion, tales como jornadas de intervencion, albergue temporal y
acompafiamiento psicosocial, persisten limitaciones significativas frente a la atencion de
personas con enfermedades cronicas y alta dependencia fisica, mental o cognitiva,
quienes requieren cuidados continuos y condicicnes especiales para garantizar ia
adherencia a tratamientos médicos.

4, Que, la falta de acceso efectivo al sistema de salud, derivada de barreras administrativas,
ausencia de afiliacion o pérdida de documentos, asi como la inexistencia de entornos
adecuados para la recuperacién, genera ciclos repetitivos de atencion en servicios de
urgencias sin continuidad terapéutica, lo cual agrava las condiciones de salud de esta
poblacion y configura una afectacion sistematica de sus derechos fundamentales.

5. Que, en el Plan de Desarrolic 2024-2027 "Bucaramanga Avanza Segura’ se contempla la
linea estratégica "Territorio Seguro que Integra’, dentro de la cual se encuentra el
programa “Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion
social y/o familiar”, implementado a través del proyecto denominado “Desarrolio de
acciones encaminadas a generar atencion integral hacia la poblacién habitante en
situacion de calle del Municipio de Bucaramanga®.

6. Que, el Municipio de Bucaramanga no cuenta con infraestructura fisica ni con el talento
humano especializado suficiente para prestar directamente servicios intramurales de
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alojamiento, alimentacion  cuidado personal acompafiamiento en salud y atencion
psicosccial requeridos por esta poblacion

7. Que, en virtud de lo anterior, la celebracion de un convenio de asociacion con una
entidad sin animo de lucro, en los términos del Decreto 092 de 2017, se configura como
el instrumento idéneo para garantizar la prestacion oportuna, continua e integral de los
servicios requeridos, permitiendo aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para el cumplimiento de los fines estatales.

8. Que, el objeto del presente proceso corresponde a la implementacion de un espacio con
capacidad para ochenta (80) cupos de atencién integral intramural, dirigido a personas en
situacion de habitanza en calle con alta dependencia fisica, mental o cognitiva
incluyendo aquellas remitidas por ordenes judiciales.

9. Que, la estrategia contempla la prestacion de servicios de alojamiento, alimentacion,
aseo personal, acompafiamiento en salud, atencion psicosocial y demas acciones
orientadas a la proteccién de derechos fundamentales y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion beneficiaria.

10. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, la
Entidad verificé que el objeto del convenio corresponde a actividades de interés publico
previstas en el Plan de Desarrollo, que no comportan una relacion contractual de caracter
lucrativo y que la asociacién con una entidad sin animo de lucro resulta necesaria e
idénea para el cumplimiento de los fines estatales.

11. Que, en atencion a la problematica descrita, se evidencia una necesidad real, actual y
verificable de garantizar la prestacion de servicios de atencién integral intramural a la
poblacion en situacion de habitanza en calle, especialmente aquella con condiciones de
alta dependencia, asi como a personas remitidas mediante ordenes judiciales.

12. Que, ante la imposibilidad de satisfacer dicha necesidad a través de medios propios, se
hace indispensable acudir a un mecanismo de seleccidon gue permita garantizar la
prestacion oportuna, continua y adecuada del servicio

13. Que, para satisfacer esta necesidad la Secretaria de Desarrollo social Publicd el
proceso competitivo SDS-PC-004-2025 en Ia plataforma SECOP Il el dia once (11) de
mayo de 2028, garantizando los principios de transparencia, publicidad y seleccién

objetiva, presentandose una (1) propuesta por parte de la entidad sin animo de Iucro
SHALOM CASA DE PAZ.

14. Que, surtida la etapa de evaluacion por parte del Comité Asesor Evaluador, se verifico
el cumplimiento de los requisitos habilitantes de caracter juridico, financiero y técnico,
asi como la subsanacién de los documentos a que hubo lugar, conforme a la
normativa vigente.

15. Que, de acuerdo con el informe de evaluacion definitivo publicado en SECOP I, se
determind que la propuesta presentada por SHALOM CASA DE PAZ cumple
integralmente con las exigencias del proceso y acredita la idoneidad, experiencia y
capacidad técnica necesarias para la ejecucion del objeto del convenio.

16. Que, en consecuencia, al ser el Unico oferente habilitado y encontrarse su propuesta
ajustada al presupuesto oficial estimado, el Comité Asesor Evaluador recomends al
ordenador del gasto adjudicar el proceso COMPETITIVO DE SELECCION DE
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ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN EL MARCO DEL DECRETO 092 DE 2017
No. SDS-PC-004-2026, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE INCLUSION
SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN HABITANZA DE CALLE CON ALTA
DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”, por un valor total de SEISCIENTOS CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS MI/CTE ($614.964.000), de ios
cuales el Municipio de Bucaramanga aporta CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS MICTE
($430.474.800), equivalente al setenta por ciento (70%), y la entidad sin animo de
lucro aporta en especie el treinta por ciento (30%) restante, equivalente a CIENTO
OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS PESOS MICTE ($184.489.200), incluyendo todos los costos
necesarios para la ejecucion del convenio.

Por lo expuesto anteriormente, se requiere y hace necesario celebrar el presente Convenio de Asociacion
con SHALOM CASA DE PAZ, identificada con nimero de NIT 804.001.267-0, Representada legalmente
por GALINDO LUGO ALIRIO, identificado con cédula de ciudadania No. 19.379.270 de Bogota D.C el
cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: El objeto del presente convenio es AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE INCLUSION SOGIAL DE
LA CIUDADANIA EN HABITANZA DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O
COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL del
Municipio de Bucaramanga con el presente CONVENIO DE ASOCIACION dara cumplimiento al objeto
contractual y se requiere que la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ejecute las actividades conforme lo
establecido en el requerimiento técnico, la propuesta integral por ella presentada, y los estudios y
documentos previos; teniendo en cuentas las siguientes especificaciones técnicas a desarrollar:

La necesidad del MUNICIPIO es mantener un (01) ESPACIO DE ATENCION INTEGRAL de maximo
ochenta (80) personas para atencion integral, dirigidos a poblacion en situacion de habitanza en calle con
condiciones de alta dependencia y/o necesidad de atencidén poshospitalaria; atencién que brinda
cuidados diferenciales y asistencia permanente.

NOTA: Las condiciones técnicas definidas corresponden a la atencién de una (01) persona en un
horizonte de treinta (30) dias calendario.

CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS (80) CUPOS

Modalidad de Alta Dependencia: atencién Integral dirigida a poblacién en situacién de habitanza en
calle. Ochenta (80) Cupos.

= = = — —

CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

I —

NUMERO DE PLAZO

T
! CONCEPTO DESCRIPCION LUNIDADDE MEDIDA J_CANT i CUPOS | (ENMESES)

-

1 Consiste en tres comidas diarias {Desayuno
Almuerzo y Cena) por cada ciudadano. Dicha
n!imgn‘nr;_jén agrdebp ac%ahlnqer a tqu—é§ de
minuta nutricional con 15 cicios de menus
avalada_por profegional adscrito g la ESAL
ALIMENTACION siguiendo los parametros de la minuta patrén Dias ] 30 80 5

entregada por el mu o _Asi mismo, se
debe garantizar que las raciones cuenten con
todas las normas de higiene y presentacion. |
El servicio de alimentacién incluye la
. . manipulacién de alimentos |
ALOJAMIENTO Durante la duracion del convenio. las

(TIPO 1) | veinticuatro (24) horas del dia, se debe |

cip

Dias 30 80 5
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garantizar un espacio depiro de las
instaiaciones de la ESAL para la estancia y
descanso (cama, colchén y almohada con
forro anti fluido sabana y toalla) de los
beneficiarios y para su higiene personal
(ducha, sanitario, lavadero y areas comunes
para descanso) Estos espacios deben contar
con las normas de higiene y salubridad
, vigentes. N B |
Kit de aseo que se entregara a cada uno de
los beneficiarnos cada mes, el cual consiste
en
Dos (2) rollos de pape!l higiénico triple hoja de |

= - |
Un (1) jabon de bafo antimaterial de 120 grs
Un (1) cepilo de dientes para adultos con '

! cerdas suaves

- 1
Un (1) desodorante en crema de 100 grs

ASEO PERSONAL | pos (2) maquinas de afeitar de tres hojas con | Kit por persona ’ ' 80 5
(TIPO 1) banda |ubricante beneficiada
Una (1) crema dental con flior de 100 ml l

Toallas higiénicas paquete x 12 unidades (si |
el beneficiario es hombre, el kit a entregar no
| debe contener este producto)

Shampoo x 180 mi

m— | |

Talco tarro x 60 grs

Detergente en polvo x 250 grs

I"Asistencia y acompafamiento en salud por i
INTERVENCION EN parte de un auxlar de enfermena, durante Dias g 80
SALUD todos los dias de ejecucion del convenio por
un periodo de tiempo de 8 horas diaras !
atencién de la satud (afiliacion portabilidad,
ATENCION movilidad o trasiado de EPS), trémite de citas Segun la
ACOMPANAMIENTO EN | médicas, odontoidgicas, psiquidtricas v . ;
SERVICIOS POST acompanamiento a las mismas, gestién y Acompafamientos gantidachde
HOSPITALARIOS | reclamo de medicamentos y autorizacion y Hpos
acompanamiento a procedimientos |-
Intervencion  psicolégica para  realizar |
4 | vatoracion y seguimiento individual por parte
Ig;ﬁfgfgg?ﬁ de un profesional en Apsicologia Debera |
INDIVIDUAL realizar una (1) intervencién mensual durante
la gjecucion del convenio ce minimo de una
. (1) hora de atencién !
Intervencion  psicologica  para  realizar
valoracion y seguimiento grupal por parte de
INTERVENCION un profesional en psicologia Debera realizar N 8 83
PSICOLOGICA GRUPAL | dos (2) intervenciones semanales durante la HIL=rveRciones b
gjecucion del convenic de minmo de una (1)
, hora de atencién. !
Intervencion para realizar actividades fisicas
. grupales que contribuyan al mejoramiento de I
INTERVENCION la funcionalidad fisica de la poblacién por | |
i EDUCADOR/INSTRUCTOR | parte de un profesional en EDUCACION | Intervenciones 8 80 | 5
FiISICO | FISICA.  Debera garantizar dos (2) | |
intervenciones grupales semanales, con | [
| duracién minimo de una (1) hora.

o

1
I
r
| 80 ‘ 5

Intervenciones 1 80 5

APORTE NUTRICIONAL

Para el cubrir el item de alimentacion se debe tener en cuenta la Minuta Patron proporcionada por la
Entidad (Ver Anexo Técnico 5. 4 — Minuta patron)

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Modalidad de Alta Dependencia: atencién Integral dirigida a poblacion en situacién de habitanza en calle. Ochenta (80) Cupos

ENCS —= - S i s
T T
CARGO A | CANTIDAD PORCENTAJE EXPERIENCIA
DESEMPENAR MINIMA FEHLACROEMICD | DEDICACION ' ESPECIFICA
Coordinador del Tecnico, tecndloge o profesional en dreas de Ia De mvimo dos (02) afos
g 1 salud argas  sociales humanas  y'o 130 en coerd nacidn de
admnistracion de empresas  y/o educacion Proyecios y/o contralos
Profesional en Psicoiogia. debe tener matrcula B5 ‘m:‘mﬁ"‘ goa I‘E‘f'jfs_“ep
Psicologo 1 y'otaneta profesonal vigente y estar nsorto en 100% ?e an EN programes
| el RETHUS soclaes con povlacion

- ! L vulneraple
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De minimo un (1) afio en

|
Auxiliar de | . A 1 . I atencion en programas
enfermeria 1 Técnico o tecndlogo y/o afines 100% dociales conppo%lamén
l | vulnerable.
Educador, l o ’ . ’ | ‘ De minimo un (1) afio en-1
instructor fisico o P Tecnico o tecnologo o profesional en educacion 100% atencién en programas
recreacionista | fisica, recreacion y deporte, y/o afines. | sociales con poblacion
Al 1 _ a —n_il e | vulnerable.
| Acreditar que cuenta con Certificado Expedido De minimo un (1) afio
Manipulador de por aut?ridgd competente vigente de | como manipulador de
alimentos maripulacion de alimentos en el que conste que 100% alimentos en programas
es apto/a para manipular sociales con poblacidn
! mentos vuinerabie

CLAUSULA TERCERA. - COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIO EN CABEZA DE LA ESAL:

De acuerdo con las caracteristicas del servicio a atender; la ESAL como ejecutora del Convenio
contribuira mediante la realizacién de las siguientes compromisos generales:

1.

10.

11

12.

13.
14.

15
16

17

18.

Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del convenio en condiciones de
oportunidad, eficiencia y calidad, conforme a las condiciones econémicas, técnicas y financieras
establecidas, y de acuerdo con los estudios previos, la invitacién al proceso y la propuesta
presentada, los cuales hacen parte integral del convenio.

Brindar atencion integral a la poblacion beneficiaria, correspondiente a personas en habitanza en
calle y poblacién vulnerable con alta dependencia.

Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto del convenio se cumpla y
este sea de mejor calidad.

Desarrollar la atencion integral a los beneficiarios del convenio con servicios, bienes, productos y
elementos de éptima calidad.

Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucién del convenio y
presentar informes de ejecucion de actividades previos al pago. Los informes se presentaran
dentro de los primeros cinco (05) dias siguientes, vencido el mes de ejecucion.

Comunicar al Municipio a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién
del convenio o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del Municipio.

Comunicar al Municipio, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, la cual de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Poner a disposicion del Municipio toda la documentacion e informacion de toda clase, que sea
requerida para los fines del presente convenio y/o para verificar el cumplimiento en forma parcial
y/o total.

Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento de este convenio,
tales como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacién, elementos de proteccion de
salud ocupacional y seguridad industrial requeridos.

Allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para la cumplida iniciacion del
convenio, en consecuencia, debera suscribir el convenio y cumplir con los requisitos para la
legalizacién en la oportunidad establecida para el efecto.

Acatar las Ordenes e instrucciones del supervisor del convenio y del Coordinador del Programa
de Atencién Integral a la Ciudadania en Habitanza en Calle.

Cumplir con las obligacicnes de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo,
incluyendo las relacionadas con seguridad social integral, ocupacional y seguridad industrial
(seguridad y salud en el trabajo).

Cumplir con todas las actividades y condiciones adscritas en el convenio.

Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social integral en los momentos y tiempos
definidos por las normas pertinentes.

Obrar con lealtad y fe.

Permitir acceso a las instalaciones en cualquier tiempo a los funcionarios designados para fa
supervision y al Programa de Atencién Integral a la Ciudadania en Habitanza en Calle de la
secretaria de Desarrollo Social del Municipio.

Destinar rigurosamente el aporte economico del Municipio al cumplimiento de los términos y
objeto convenido, de conformidad con el presupuesto general y el plan de inversiones el cual
formara parte integral del convenio

Suscribir el acta de liquidacion del convenio.
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No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer y omitir algun acto o hecho.

Cumplir con las normas sanitarias y ambientales necesarias para la prestacién del servicio de
atencion integral al Habitante de Calle.

COMPROMISOS ESPECIFICOS:

Para BRINDAR ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION EN RIESGO DE HABITAR EN CALLE,
CRONICOS, se debera cumplir los siguientes compromisos asi:

1.

10

11.

12.

13.

14.

15.

Contar con la disponibilidad de ochenta (80) cupos de atencién integral dirigidos a la poblacion en
situacion de habitanza en calle con condiciones de alta dependencia y/o necesidad de atencion
poshospitalaria; atencion que brinda cuidados diferenciales y asistencia permanente.

Garantizar el cumplimiento de la etapa de ingreso de los beneficiarios, conforme a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Desarrollo Social para la atencion integral, tanto
de la poblacion en situacion de habitanza en calle como de la poblacion vulnerable remitida
incluyendo los casos derivados de acciones constitucionales

Suministrar alimentacion a los beneficiarios conforme a los parametras nutricionales establecidos.
garantizando calidad, cantidad e inccuidad de acuerdo con los lineamientos definidos para la
atencion integral de la poblacidon objeto del convenio

Brindar alojamiento en condiciones dignas, seguras y adecuadas, garantizando espacios que
cumplan con normas de salubridad, accesibilidad y condiciones requeridas para poblacién con
diferentes niveles de dependencia.

Brindar alojamiento en condiciones dignas, seguras y adecuadas, garantizando espacios que
cumplan con normas de salubridad, accesibilidad y condiciones requeridas para poblacién con
diferentes niveles de dependencia.

Garantizar la prestacion de servicios de apoyo asistencial mediante personal idoneo, incluyendo
auxiliar de enfermeria, atencién psicolégica y desarrollo de actividades fisicas o terapéuticas
conforme a las necesidades de la poblacion beneficiaria, especiaimente para aquellos con alta
dependencia fisica, mental o cognitiva.

Brindar acompafiamiento integral en los procesos de atencién en salud, incluyendo gestion ante
las entidades prestadoras de salud, asignacion de citas, acompafiamiento a consultas,
seguimiento a tratamientos, suministro de medicamentos y atencion poshospitalaria  de acuerdo
con los lineamientos establecidos.

presentar un cronograma de trabajo al inicio del convenio el cual deberd ser presentado a la
Supervisora y al Programa de Atencion Integral a la Ciudadania en habitanza en calle adscrito a
la secretaria de Desarrollo Social para ser aprobado y al cual se debera dar estricto cumplimiento
durante la ejecucion del convenio.

Garantizar el cumplimiento de la normatividad por parte del programa de atencién integral a la
ciudadania en habitanza en calle e, que se encuentra dentro del anexo lineamiento para la
atencion integral en escenarios de promocion de la inclusion social de la ciudadania en habitanza
en calle cronicos del municipio Bucaramanga.

Realizar actualizacion diaria en la plataforma que disponga la secretaria de Desarrcllo Social con
el fin de llevar seguimiento a ingresos y egresos. proceso de cada beneficiario, asi como a las
actividades, alimentacion y servicios otorgados que contribuyen a la inclusion social

Presentar informes mensuales y consolidados del cumplimiento de las obligaciones contractuales
debidamente soportadas para acreditar la ejecucion del objeto contractual los primeros ocho (8)
dias de cada mes.

Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la gjecucion del convenio sean
presentados por el supervisor e informar sobre las acciones adelantadas.

Cumplir de manera integral el protocolo para la atencion integral en escenarios de promocion de
la inclusién social de la ciudadania en habitanza en calle cronicos en el Municipio de
Bucaramanga en la ejecucion del presente proyecto.

Permitir reuniones técnicas entre el equipo de trabajo del operador Cronicos y el Programa de
Habitanza en Calle en el Municipio de Bucaramanga.

Gestionar de manera directa, continua y oportuna ante las Entidades Promotoras de Salud (EPS)

y demés actores del sistema, el acceso efectivo a medicamentos, insumos y tecnologias en salud
requeridas por los beneficiarios del convenio

PARAGRAFO 1. El ejecutor, deberd generar archivo en medio fisico y magnético de todas las
actividades que realice de acuerdo con cronograma planteado y presupuesto dispuesto, el cual debera
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llevarse conforme a los lineamientos del sistema integrado de gestion y control SIGC. MEC]y CALIDAD y
la ley general de archivo.

PARAGRAFO 2. El ejecutor debera ser entrega de las bases de datos de los beneficiarios del convenio,
con el fin de actualizar el censo de la poblacién objeto y permitir a las entidades de control realizar las
verificaciones a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 3. El ejecutor en atencién a lo establecido en las normas de archivo de gestion
documental al culminar el plazo para la ejecucion del convenio, debera entregar al MUNICIPIO a través
del supervisor (a) del convenio, todos y cada uno de los documentos y elementos que haya sido
suministrado con ocasién de la ejecucion de este.

PARAGRAFO 4. El ejecutor — a través de su representante legal tiene y asume la obligacion de guardar
secreto y confidencialidad de la informacion suministrada por el Municipio de Bucaramanga, o la que
llegue a conocer con ocasion del convenio, especialmente la relacionada con el Programa de Atencion
Integral a la Ciudadania en Habitanza en Calle a la que tenga acceso, y sera responsable de todos los
dafios y perjuicios que se deriven para el Municipio, en consecuencia, del incumplimiento de esta
obligacion.

PARAGRAFO 5. El ejecutor, debe informar por escrito al supervisor y a la secretaria de Desarrollo Social,
los cambios en el flujo del presupuesto del convenio que pretenda realizar el cual debe ser autorizado
previamente.

CLAUSULA CUARTA. - COMPROMISOS DEL MUNICIPIO; Ademas de los compromisos y derechos
contemplados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, el Municipio se
obliga especialmente a:

1. Debera ser el responsable de garantizar el proceso de Etapa Inicial disefiado en el anexo de
protocolo para la atencién integral de los beneficiarios del programa

2. Colaborar en el Seguimiento de las obligaciones contractuales de la entidad quien preste el
servicio, apoyando al supervisor, de acuerdo con la competencia profesional que tenga
contratado el Programa de habitante de calle.

3. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarias para cumplir
cabalmente con los desembolsos acordado, conforme a las actividades efectivamente realizadas;

4. Certificar que, al momento del cobro correspondiente por parte de la del prestador del servicio,
los beneficiarios del convenio se encuentren en la base de datos de la Secretaria de Desarrollo
Social.

5. Realizar el Aporte total establecido en el convenio de acuerdo con las condiciones establecidas
en la forma del desembolso.

6. Ejercer la supervision y control del cumplimiento y las obligaciones del convenio.
7. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio

8. Los beneficiarios de cada modalidad deberan ser avalados y autorizados por parte del Programa
de habitanza en calle.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que surjan del desarrollo de
este.

CLAUSULA QUINTA: VALOR - EI presupuesto oficial del presente convenio, asciende al valor total de:
SEISCIENTOS CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($614.964.000), Incluidos todos los costos directos e indirectos, y demas impuestos, tributos, tasas,
erogaciones del orden nacional, departamental y municipal, deducciones y retenciones que se causen
con la suscripcion, gjecucion vy liquidacion del convenio. Distribuido de la siguiente manera:
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~ APORTES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA: E! aporte del Municipio asciende a la suma
de: CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($430.474.800), en dinero. equivalente al 70% del valor total del
convenio.

~ APORTES DE FUNDACION SHALOM CASA DE PAZ: El aporte de las ESAL sera la suma de
CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($184.489.200) en especie, equivalente al 30% del valor total del

convenio
MODALIDAD DE ATENCION N° DE PLAZO VALOR DEL CUPO VALOR TOTAL DEL FUTURO
CUPOS (EN MESES) MES CONVENIO
Atencion Integral dirigida a poblacidn en situacidn de 80 5 & 1537410 §  414.964.000
habitanza en catle. Ochenta (80} Cupos
i : - SO 3
TOTALES $ 1.537.410 $  614.964.000

CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE DESEMBOLSO: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS
APORTADOS:

El Municipio de Bucaramanga, realizara desembolsos mensuales Y/O por fraccion de mes, conforme a la
cantidad de habitantes de calle atendidos bajo la modalidad intramural siempre que se hayan atendido
acorde a las especificaciones técnicas y conforma a la ejecucion efectiva de ias actvidades y a la
presentacion de

1. Certificacion de cumplimiento de actividades y acta de avance parcial de la ejecucion del convenio
expedida por el supervisor del convenio

2. Informe técnico, contable y financiero correspondiente al mes cumplido, que contenga evidencias

documentales de la ejecucion tales como: Registro Fotografico y/o filmico de las actividades
realizadas.

3. Facturas y/o cuenta de cobros o documento equivalente de acuerdo a las normas contables y
tributarias. Soporte de pago de los aportes al sistema de seguridad social / Salud. Pension vy
Riesgos Laborales) del personal que tuvo a su cargo mediante contrato de trabajo y/o verificar la
afiliacion y pago st el vinculd se realizé en otra modalidad contractual legal

La ESAL acreditara el cumplimiento de su aporte en especie mediante Ia presentacion mensual de un
informe de soporte, al cual deberd anexar los documentos que comprueben de manera objetiva vy
verificable la ejecucion del aporte comprometido en el convenio.

Segun la naturaleza del aporte, la ESAL debera aportar, entre otros, los siguientes anexos: actas de
entrega, uso o disponibilidad, inventarios detallados, registros de actividades y dedicacion, contratos del

personal aportado, planillas de seguridad social, evidencia de uso o ejecucion, y soportes de valoracion
econdmica del aporte.

Asi mismo, debera anexar una certificacion suscrita por el representante legal y por el contador o revisor
fiscal, segun corresponda, en la que conste que &l aporte en especie fue efectivamente realizado durante
el periado reportado.

La presentacion completa y consistente de los documentos y anexos sefalados constituira el soporte
para la revision y verificacion mensual del aporte por parte del supervisor del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago la ESAL debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion Familiar ICBF y
SENA, segun corresponda, mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal,
correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
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2002, Ley 100 de 1993. Decreto 1703 del 02 de Agosto del 2002, Ley 828 de 2003 y Decreto 1273 de
2018 En dicha certificacion se debe hacer constar que fa informacion contenida en las declaraciones de
autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus
Ingresos base de cotizacion es correcta y gque no se encuentra en mora por concepto de aportes al
sistema. En todo caso el supervisor general del convenio exigira copia de los recibos de pago de los
aportes a los sistemas de salud, pensién, ARL y parafiscales.

PRAGRAFO SEGUNDO: La ESAL autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Tesoreria
Municipal, efectie de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes
departamentales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva
deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al
gravamen.

PARAGRAFO TERCERO: La ESAL debera presentar la factura o documento equivalente, segun sea el
caso, constancia de pago y demas documentos sefialados en la presente clausula. La no presentacion de
estos documentos o su presentacion extemporanea exonera al Municipio del pago de intereses
moratorios.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos que el Municipio de Bucaramanga se compromete a efectuar estan
sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas legales vigentes,
comprometiéndose a incluir las partidas que sean necesarias.

COSTOS INDIRECTOS: Correspondera al Proponente la Responsabilidad de determinar, evaluar y
asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demés costos tributarios de cualquier otra
naturaleza que conlleve la celebracion del convenio, para lo cual, se recomienda a los proponentes
obtener asesoria calificada y tomar en cuenta en ESTUDIOS PREVIOS Codigo: F-GJ-1140-238,37-042
Version. 0.0 Fecha aprobacion: Junio-27-2018 Pagina 15 de 45 su analisis los siguientes gravamenes:

ESTAMPILLAS CUENTAS DE COBRO

Departamentales:
Pro UIS: 2% del Vaior de cada acta de pago

Pro Hospital: 2% del Valor de cada acta de pago

El (10%) del valor pagado por concepto de estampillas Departamentales en cada acta de pago, no sera
aplicado en el presente proceso, de conformidad con lo dispuesto en la Circular No. 4 expedida por la
Secretaria de Hacienda del Departamento de Santander, que determino fo siguiente:

‘La Secretaria de Hacienda del Departamento de Santander. en atencion a la ejecutoria del fallo proferido
por el Honorable Consejo de Estado dentro del medio de control de simple nulidad identificado con
radicado No. 68007-23-33-000-2017-01009-02, asi como del proceso con radicado No. 68001-23-33-000-
2017-01600-00 (acumulado). mediante el cual se confirmé la sentencia del Tribunal Administrativo de
Santander de fecha 29 de agosto de 2024, cuya ejecutoria se produjo el 17 de abril de 2026, informa que
se decret la nulidad del articulo 60 de la Ordenanza 012 de 2005, en los siguientes términos:

<<PRIMERQO. DECLARASE la nulidad del articulo 60 de la Ordenanza Departamental 012 de fecha 2 de
mayo de 2005 "por la cual se requlan aspectos del régimen sustancial, procedimental y sancionatorio de
los_tributos departamentales y de los monopolios rentisticos en el Departamento de Santander y se
otorgan al sefior gobernador unas facultades ordinarias” y, del Decreto No. 0005 de fecha 3 de enero de

razones expuestas.

En consecuencia, se informa que a partir del 17 de abril de 2026 no se liquidara, ni se cobrara el
concepto denominado "Derechos del servicio de sistematizacion”, previsto en el articulo 60 de la
Ordenanza 012 de 2005, respecto de los impuestos de vehiculos, registro y estampillas
departamentales.”

Municipales:
Pro Anciano: 2% del Valor de cada acta de pago.

Pro Cultura: 2% del Valor del Convenio
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NOTA 1: Los interesados tienen el deber de verificar los impuestos. tasas y contribuciones de orden
nacional, departamental y municipal a que hubiere lugar

CLAUSULA SEPTIMA. — PLAZO: E| plazo de gjecucion de cada uno de los convenios que resulten del
presente proceso sera de CINCO (05) MES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, una vez
se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993, previa expedicion de registro presupuestal y aprobacion de las garantias requeridas.

CLAUSULA OCTAVA. - RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte de la
Entidad sin Animo de Lucro del objeto del presente convenio en su ejecucion, debera éste restituir
inmediatamente los fondos aportados por EI MUNICIPIO.

CLAUSULA NOVENA- GARANTIAS- Para la ejecucion del convenio cuyo objeto se establecio: AUNAR
ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE
INCLUSION SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN HABITANZA DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA
FISICA, MENTAL O COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA se requerira de las siguientes
garantias:

e 0 ORI PRI IRy v [ Py iy
Garantia Precontractual Contractual Fes ; s i Plazo
contractual | Si ] NQ %
j Por el término
Cumplimiento  del X X 20 de duracion del
convenio convenio y seis
(6) meses mas
. 1 ¢
Pago de salarv.os i Por el termino
de prestaciones .
i je duracion del
sociales e X X 0 .
i convenio y tres
indemnizaciones o .
3) aflos mas

laborales
S " Por el término

Calidad del servicio X X 20 de duracion dgl
convenio y seis

B 6) meses més_
Responsabilidad Por el término

civil X X 200 SMLMV de duracion del
extracontractual convenio

Estas garantias seran otorgadas a favor del Municipio de Bucaramanga (Santander) NIT No 890,201 222
~ 0, y como tomador el nombre del asociado persona natural o el nombre de la persona juridica, debera
figurar su razon social completa, segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no solo con

su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese gue la sociedad podra denominarse de esa
manera.

La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el asociado

persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del, la cual debera ser
presentada junto con la propuesta.

El asociado debera cargar los documentos correspondientes a las garantias exigidas para la ejecucion
del presente convenio, en la plataforma SECOP |l en el médulo de condiciones dentro de ios dos (02)
dias habiles siguientes a la firma del contrato

A su vez, el asociado debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro de los dos
(02) dias habiles siguientes a la firma del contrato, las cuales seran aprobadas por el supervisor, de
acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993

El asociado se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en el
evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue O suspenda su vigencia, de acuerdo al
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

La ESAL se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO frente a cualquier reclamacién proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones de la ESAL sus subcontratistas o dependientes

P A 3
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CLAUSULA DECIMA - INDEMNIDAD: La Entidad sin animo de lucro se obliga a mantener libre de toda
reclamacién que tenga origen en las actuaciones propias de la ejecucidn del objeto contractual, a través
de las cuales se causen dafios a terceros. Esta clausula es ajena y no tiene incidencia en el contrato de
seguro de responsabilidad civil extracontractual tomado por el contratista. l.a entidad sin animo de lucro
se obliga a mantener al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA indemne de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. El Municipic no contraera ninguna obligacién laboral con las personas
que la entidad sin animo de lucro vincule para la ejecucion del convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA- LIQUIDACION- EI CONVENIO se liquidara de la siguiente manera: a)
De Mutuo acuerdo: Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del convenio, b)
Unilateralmente: La Secretaria de Desarrollo Social procedera a la liguidacion unilateral dentro de los
dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo. o ¢)
Judicial: a Secretaria de Desarrollo Social procedera a la liquidacion bilateral cuando la Liquidacién no
se haya logrado de mutuo acuerdo y la entidad estatal no lo haya liquidado unilateralmente dentro de
los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo o, en
su defecto, del término establecido por |a ley. Lo anterior, de acuerdo al Articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con los Art. 137, 138 y 141 del CPACA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERMINACION UNILATERAL. - EL MUNICIPIO podra dar por
terminado unilateralmente el presente convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar
cuando la Entidad sin animo de tucro incurra en incumplimiento de sus obligaciones contractuales. La
forma y procedimiento para su declaratoria y sus efectos se regiran por lo dispuesto en la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - PENAL PECUNIARIA- Las partes acuerdan como clausula penal
pecuniario, a titulo de estimacion anticipada de perjuicios, un valor equivalente al diez por ciento (10%)
de valor total del convenio, en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de la ESAL. Una vez
se encuentre ejecutoriado el acto administrativo mediante el cual se declara el incumplimiento y se
ordena hacer efectiva la clausula penal pecuniaria el valor de la sancién sera compensado, en primer
téermino, de los valores que por cualquier concepto el Municipio adeude a la ESAL,; de no ser posible lo
anterior o cuando el valor de la multa o de la clausula penal sea superior a los saldos adeudados a la
ESAL, se procedera al cobro de parte no satisfecha a través de la jurisdiccion competente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. -IMPUTACION PRESUPUESTAL. - El valor del futuro convenio se
encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2275 del 15 de abril de 2028,
expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal, del presupuesto general de gastos del Municipio de
Bucaramanga (Santander), para la vigencia fiscal 20286, asi:

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE DE PRESUPUESTO
, FINANCIACION DISPONIBLE
| 2.3.2.02.02.009.2024680010066.1. Recursos Propios $430.474.800
[ 4104027.93500.259.201

Asi mismo, se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones No. 1179 del 15 de abril del 2026,
segun consta en certificacion anexo a este estudio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DIFERENCIAS DE INTERPRETACION: Las diferencias de
interpretacion que se presenten entre el Supervisor y la Entidad sin animo de lucro, seran dirimidas por
el Jefe o Secretario de la Oficina Gestora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- CONTROL FISCAL El control fiscal del presente convenio, sera ejercido
por la Contraloria General EL MUNICIPIO, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley
80 de 1993.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DESTINACIONES ESPECIFICAS: Los recursos entregados por EL
MUNICIPIO se destinaran exclusivamente para el desarrollo del objeto establecido.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SUPERVISION. - La gjecucion y cumplimiento del objeto de este
convenio de asociacion se verificara por parte de la Secretaria de Desarrollo Social del MUNICIPIO,
quien designara un funcionario, que supervisara que el desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute
de acuerdo al objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - SUSPENSION TEMPORAL - Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, de comun acuerdo las partes contratantes podran suspender la gjecucion del convenio
mediante la suscripcion de un acta en la cual conste tal evento, sin gue para los efectos del término de
duracion del convenio se compute el de suspension.

CLAUSULA VIGESIMA. - PROHIBICION DE CESION - La Entidad sin animo de lucro no podra ceder
los derechos y obligaciones emanados del presente convenio en persona natural o Juridica nacional o
extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las
razones que tenga para negar la cesion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA RELACION LABORAL- EL MUNICIPIO no adquiere ninguna
relacion de tipo laboral con la Entidad sin animo de lucro ni con su personal o las personas gue éste
contrate para la ejecucion del objeto de este convenio. En consecuencia. la Entidad sin &nimo de lucro
se obliga a cancelar directamente a ese personal los emolumentos en la forma convenida sin gue EL
MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por este hecho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente convenio
se perfecciona y se ejecuta con la firma de las partes intervinientes, la aprobacion de la garantia y la
constitucion del registro presupuestal correspondiente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS ADICIONALES - Una vez firmado el convenio la
Entidad sin animo de lucro debera presentar: a.) La garantia unica, aprobada por EL MUNICIPIO, b.) El
correspondiente registro presupuestal del convenio, ¢) Constancia de pago o descuento de los
Impuestos o gravdmenes a que haya lugar. En constancia firman las partes intervinientes

For el Municipic}z 7,

C.C/13.740/179 d€ Bucaranidnga
Secretarig’de Dgsarrollo Sacial
Mdnicipio de Blcaramanga

Por la ESAL,
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