SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 15 de mayo de 2026

Sefior

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCTR.9217819 de 2026
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales SENA
Regional Santander

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCTR.9217819 de 2026

BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI identificado con la cédula de ciudadania nro. 1096955642, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de $36.356.514,00 que seran pagados asi:
un primer pago por el mes de febrero por los 27 dias por valor de $3.001.914,00 y 10 pagos iguales de
$3.335.460,00 cada uno, por los meses de marzo a diciembre.

Plazo: DIEZ (10) MESES y VEINTISIETE (27) DIAS. En ningun caso se superara el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales asociados
a los procesos de regulacién de cuota de las empresas obligadas y al seguimiento del cumplimiento de las
metas del contrato de aprendizaje asignadas a la Regional, contribuyendo al fortalecimiento de la
articulacién institucional.



SENA

N

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Garantizar la identificacion oportuna y confiable
de las empresas objeto de regulacion de la cuota .
e . . Para el periodo del
de aprendizaje en la regional, a partir de las|. .
. informe no se ejecutaron
bases de datos suministradas por Ia .
1 L . . . acciones referentes al
Coordinacién Nacional de Relacionamiento L
. .. | cumplimiento de esta
Empresarial y Contrato de Aprendizaje, L
L, s obligacion
asegurando la adecuada depuracién y andlisis de
la informacién.
Gestionar y hacer
seguimiento a las
solicitudes ingresadas por
las empresas, enviando
- L datos de aprendices
Contribuir a la ampliacién de la cobertura del | . . P
o . . disponibles de los
contrato de aprendizaje en la regional, mediante .
., . . ., | programas formativos del . .
2 la promocion y gestién de la vinculacidn . Registro fotografico 1
. . centro, respondiendo con
voluntaria de empresas no obligadas, conforme .
. _ oportunidad a la demanda
a las estrategias institucionales definidas. . .
logrando un alineamiento
agil entre los perfiles
curriculares disponibles y
las vacantes requeridas.
Migraciéon de datos de
aprendices de Sofia Plus al
aplicativo SGVA,
Respuesta oportuna a
solicitudes recibidas por
N . . correo  electrénico
Asegurar la actualizacién, integridad y calidad de y
. iy . WhatsApp.
la informacidn relacionada con el contrato de
aprendizaje en el Sistema de Gestion Virtual de ., . . -
3 P . J . Envid de registros de Registro fotografico 2
Aprendices (SGVA) o en la herramienta que haga .
. ...__ .. |aprendices con contratos
sus veces, garantizando su correcta utilizacién o X
. de aprendizaje al drea
para la toma de decisiones. o
encargada de seguimiento
en etapa productiva, para
continuacion del proceso y
finalmente su
certificacion.
. Difusién de la alternativa
Promover el uso adecuado y efectivo del SGVA ..
. . Contrato de Aprendizaje y
entre los grupos de valor y de interés de la L
. . L aplicativo SGVA, . -
4 regional, contribuyendo al fortalecimiento de las Registro fotografico 3

capacidades institucionales y al éptimo manejo
de la herramienta.

acompanamiento integral
al talento en formacion,
facilitando sesiones de
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SENA

N

orientacion personalizada
para el esclarecimiento de
normativas y procesos, lo
cual optimiza la
preparacion de los
aprendices y garantiza un
ingreso coordinado,
seguro y de alto valor para
la busqueda de su etapa
productiva.

Garantizar la ejecucion del procedimiento de
regulacién de la cuota de aprendizaje dentro de

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

los tiempos establecidos en la normatividad | acciones referentes al
vigente, asegurando el cumplimiento de los|cumplimiento de esta
requisitos legales y administrativos aplicables. | obligacidn
Gestion 'y  monitoreo
digital de contratos

Implementar las estrategias definidas por la
regional para la identificacion y vinculacion de
nuevas empresas objeto de regulacidn,
contribuyendo al cumplimiento de las metas
institucionales.

proximos a finalizar para
promover su continuidad
mediante nuevas
contrataciones,

asegurando que un mayor
numero de aprendices
accedan a su proceso de
certificacién formal.

Seguimiento a estados de
en el SGVA, enviando
correos electrénicos a
empresas para conocer el
estado del proceso de cada
aprendiz, o volver a sus
estado dedisponible.

Registro fotografico 4

Gestionar, tramitar y realizar el seguimiento
oportuno a las solicitudes, tramites
administrativos y peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS) relacionadas con el contrato
de aprendizaje y la regulacién de la cuota,
asegurando su atencién conforme a los
procedimientos establecidos.

Se atiende
oportunidad

requerimientos solicitados
al area de contrato de
aprendizaje, en las
diferentes inquietudes,
dando respuesta oportuna
y acorde a las necesidades

con

Registro fotografico 5

Atender con diligencia y oportunidad las
observaciones, instrucciones y requerimientos
formulados por la supervisién del contrato,
adoptando las acciones necesarias para
garantizar el cumplimiento integral de las
obligaciones contractuales y la obtencion de los
resultados esperados.

Participacion en reuniones
regionales enfocadas a la
mejora continua, en la
unificacién de criterios
normativos, logrando la
estandarizacioén de
procesos y garantizando el
cumplimiento de
obligaciones que se

Registro fotografico 6
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N

encentran alineadas con
los objetivos
institucionales.

Igualmente quiero indicar que en el periodo en el que corresponde a la ejecucién de este informe no se
realizaron desplazamientos.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad social

y parafiscal nro. 6015939011 referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI
Contratista
C.C. No. 1096955642

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Supervisor Contrato CO1.PCCTR.9217819 de 2026
Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas SENA — Regional Santander
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI

Evidencias 1.

envio de correo electrénicos

Razén social ad Departg Centro Usuarig Nombrg Estado i Tipo de geg Observacion de la g Fecha (g

804004553
"804006933
’811007601
’811007601
’830011670
’830011670
’830011670
"901217960
"901217960

MAYORAUTOS S.A.S TECNICO ESANTAND CENTRO A dmbonillz Diana May Acompafi: Correo electr Se compartié base de
CELULARES Y TELECOMUNICACIONES CELTELS.A. TECNOLO(SANTAND CENTRO A dmbonillz Diana May Acompaii: Llamada telei Se compartié base de
EMPRESA DE MEDICINA INTEGRAL EMI S.A. SERVICIO DE AMBUL TECNICO ESANTAND CENTRO A dmbonillz Diana May Acompafi: Correo electr Se compartié base de
EMPRESA DE MEDICINA INTEGRAL EMI S.A. SERVICIO DE AMBUL TECNICO ESANTAND CENTRO A dmbonillz Diana May Acompafi: Correo electr Se compartié base de
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS - EN TC TECNICO ESANTAND CENTRO A dmbonillz Diana May Acompafi: Correo electr Se compartié base de
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS - EN TCTECNOLO(SANTAND CENTRO A dmbonillz Diana May Acompaii: Correo electr Se compartid base de
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS - EN TC TECNICO E SANTAND CENTRO A dmbonillz Diana May Acompaii: Correo electr Se compartié base de
COMERCIALIZADORA DE CONFECCIONES SAS TECNICO ESANTAND CENTRO A dmbonillz Diana May Acompafi: Correo electr Se compartié base de
COMERCIALIZADORA DE CONFECCIONES SAS TECNICO ESANTAND CENTRO A dmbonillz Diana May Acompafi: Correo electr Se compartié base de

Bienvenidofs) Diana Mayeri Bonilla Aparicio

575"@ SGVA

28/04/202
28/04/202
06/05/202
28/04/202
28/04/202
28/04/202
06/05/202
06/05/202
06/05/202

NI

901217960

Gestién de solicitudes

Raglonal [——
REGIONAL SANTANDER v

Especialidad parl

TECNICO EN FINANCIERAS ‘apoye Comercialy surtido

Funcionas a desarrollar Focha da la solicktud.

‘apoyo Comercialy surtido 05/05/2026.

Aprendicas requeridos. Aprendicas aplicados

1 )

e i

Gestiones registradas

Mostrar [10] registros por pigina

. Usuario Tipo Estado Gestion Fecha

4

amborilia Correo electrénico Acempafiamiento Se compart base de datos de aprendices disponibles via corree 06/05/2026
electrbnico.

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior | 1 | Siguiente

Bienvenico(a) Diana Mayerl Bonilla Aparicio

z,ie SGVA

Gesti6n de solicitudes

NI

811007601

Raglonal Consultar
REGONAL SANTANDER ~

Especialidad perll

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE Responsable

Funclones a desarrollar Focha de la solicttud

Funciones administrativas y de servicio al cliente. 230412026,

‘Aprendices requerkdos Aprendices aplicados

3 0

e e s

Gestiones registradas

Wostrar [10%]registeos por pigina

B Usuario Tipo Estado Gestién Fecha
[  miner | dmbornila Correo electrénico Acompafiamiento Se comparti6 base de datos de aprendices disponibles viz correo 06/05/2026
electronico.
= dmbonilia Correo electrénico Acompafiamiento Se compartié base de datos de aprendices disponibles via correo 28/04/2026
alectrénico.
4
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI

Todo  No lefdos PorFecha v T listado de aprendices de la formacién TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

a

‘seleccion@parquejai.. ‘@ ‘ € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar ‘

Diana Mayerli Bonilla Aparicio

postular al aprendiz GISELLE .. 28/04/2026

Buenas tardes, Estimado, Para ) administrativo@celtelsa.net martes 23
Directiva de retenaion 10 Year Delete ( Expira

‘talentohumano@igho... ] O Publica

postular al aprendiz GISELLE .. 28/04/2026

Buenas tardes, Estimado, g | t=cnologo en gesion empresarilis
ol ke

michellesierra@grupo...

listado de aprendices de laf..  28/04/2026 B tard

Buenas tardes g [Buenastardes

Estimada: CELULARES Y TELECOMUNICACIONES CELTEL S.A.

‘marelyngualteros@m.. Reciban un cordial saludo

listado de aprendices de [af..  28/04/2026
Buenas tardes

El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, dinamica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.
“angellysandoval@co...
‘E‘Zt::; ‘(’:;Z:““"" delat. 28/04/2026 Através de la presents, adjunto listado de aprendices de la formacion TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, para iniciar su proceso de vinculacién. Lo anterior, con elfin de garantizar
el relevo oportuno del personal, dando que presenta solicitudes de perfiles a nuestro centro.

administrativo@celtel.

etods ds amvendices de It 25/0872025 Agradecemos su apoyo para iniciar los tramites correspondientes y asegurar asi la de nuestras
Buenas tarces
“Yuli Tatiana Calderon’ Cordialmente

RE: sequimiento al proceso d...  28/04/2026
Muchas gracias, por la " A .

e p Diana Mayerli Bonilla Aparicio
Apoyo a Contrato de aprendizaje.
talentohumano@clinic... Poy! i g
postular al aprendiz YURLEY . 28/04/2026
Buenas tardes, Estimado,

‘nomina@cespecialist..
postulacion de aprendiz YUR...  28/04/2026
Buenss tardes, Estmads

Carolina Mesa Barrera
aprendiz en tecnico de enfer.,  28/04/2026
Buenas tardes, Dra, Envié

Marly Carclina Merca
carta menos de 15 trabajado... 28/04/2026
Buenas tardes, Corail

exittysas@exitty.com
seguimiente al proceso de s.. 28/04/2026
Buenas tardes, Estimados/as

v
Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchanae m -t 100%
Todo  Noleidos Porfecha v T listado de aprendices de la formacién TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS y TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
a I
‘seleccion@parquejai . oo ‘@ ‘ 4 Responder | %) Responderatodos | — Reenviar |
postular al aprendiz GISELLE 28/04/2026 Diana Mayerli Bonilla Aparicio
Buenas tardes, Estimado, Para O ‘angelly.sandoval@copsenvir.co’ martes 28/04/2026 5:24 p. m,
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 aios) Expira
‘talentohumano@igho... g O publica
postular al aprendiz GISELLE 28/04/2026
Buenas tardes, Estimado ] TECNICO EN SISTEMA TELEINFORMATICO.xIsx TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVAXIsk
o ke 15KB

michellesierra@grupo...
listado de aprendices de laf..  28/04/2026

Buenas tardes 0 Buenas tardes

Estimada: COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS - EN TOMA DE POSESION - COPSERVIR
‘marelyn.gualteros@m... Recib: dial salud
listado de aprendices de lat.,  2/04/2026 eciban un cordial saludo
Buenas tardes

Elservicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, dinamica y en donde sus servicios estén orientades para el beneficio de los ciudadanos.

‘angelly.sandoval @co. ] Através de la presente, adjunto listado de aprendices de la formacion TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS y TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA para iniciar su proceso

listado de aprendices de laf..  28/04/2026 de vinculacion. Lo anterior, con el fin de garantizar el relevo oportuno del personal, dando que presenta solicitudes de perfiles a nuestro centro.
Bugnas tardes

~ Agradecemos su apoyo para iniciar los tramites correspendientes y asegurar asi la continuidad de nuestras operaciones.
administrativo@celtel.

listado de aprendices de lat..  28/04/2026
Buenas tardes Cordialmente

“Yuli Tatiana Calderon* Diana Mayerli Bonilla Aparicio

RE: sequimiento al proceso d..  28/04/2026 Apoyo a Contrato de aprendizaje.

Muchas gracias, por la

talentohumano@clinic...
postular al aprendiz YURLEY .. 28/04/2026
Buenas tardes, Estimado,

‘nomina@cespecialist...
postulacion de aprendiz YUR...  26/04/2026
Buenas tardes, Estimado,

Carolina Mesa Barrera
aprendiz entecnico de enfer.,  28/04/2026
Buenas tardes, Dra, Envié

Marly Carolina Merca.
carta menos de 15 trabajado...  26/04/2026
Buenas tardes, Cordial

exittysas@exitty.com
seguimiento al proceso de 5. 26/04/2026
Buenas tardes, Estimados/as,

GCCON-F-087 V2



Todo No leidos

contabilidad_bucaram..
Solicito correccién en la fech...
Buenos diss, Cordial saludo

Por Fecha v

migrcoles 6/

-

‘talentohumano@surti.
aprendices Disponibles de la...
Buenos dias,

migreoles 6/...

‘contabilidad_bucara,
Compramisos con Aprendic.
Buenos dias,

analistaghseleccionse.
RE: seguimiento al proceso d.
Muchas oracias por la

‘johan ladino’
RE: Solicitud de ingreso
Sisr, debe realizar envia de

‘mayerlyn hustyn guz...
RE: habilitar segundo contra,
0 puede ser un certificado

‘recursohumano@ecoi...
RE: sequimiento al proceso d
Buenos dias, Muchas gracias

‘johan ladino’
RE: Solicitud de ingreso
Buenos dias, Cordial saluda

‘mayerlyn hustyn guz...
RE: habilitar segundo contra...
Hola Que documento exacto

Diana Cardenas Alvarez
RE: Informe de indicador d
Hola dianita, buenos dias, Yo

‘jenny.bello@vasscom..
sequimiento al proceso de s
Buenos dias, Estimados/as,

‘recursohumano@ecoi,
sequimiento al proceso de
Buenos dias, Estimados/as,

Todo No leidos

Hoy

migrcoles 6/

micrcoles 6/...

miércoles 6/05

miércoles

migrcoles 6/

martes 5/05

martes 5/05

martes 5/05

martes 5/05

martes 5/05

PorFecha v T

‘ccdpresidencia@ccdu.
aprendices disponibles de la
Buenos dias,

10142 m,

‘Michelle Scarleth Sier..
RE: aprendices disponibles
Buenos dias, Cordial saludo

‘Talento Humano*
RE: aprendices Disponibes ..
Buenos dias, Muchas gradas

‘Liz Carolina Toro Niet.
RE: seguimiento al proceso ..
Buenos dias, Muchas gradas

michellesiema@grup.
aprendices disponibles de ..
Buenos dias,

angellysandoval@co.
aprendices disponibles de Ia
Buenos diss, Estimada

contabilidad_bucara
Solicito correccién en la fech.
Buenos diss, Cordial saludo

‘talentohumano@surti...
aprendices Disponibles de L.
Buenos dias

“contabilidad_bucara
Compromises con Aprendic.
Buznos diss,

analistaghseleccionse.
R sequimiento al proceso
Muchas gracias por Ia

‘johan ladino’
RE: Solictud de ingreso
Sist, debe realizar envio de

‘mayerlyn hustyn guz..
RE: habilftar segundo contr
© pusde ser un cericado

10053, m,

g59a.m.

9582 m.

@stam

9483, m.

&37a.m.

162 m.

%092, m.

8362, m.

EEEER

s34a.m

-

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI

aprendices Disponibles de la formacién TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS y TECNICO EN ATENCL...

Diana Mayerli Bonilla Aparicio

Para

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)

O Publica
Buenos dias,

Estimada:

Reciban un cordial saludo

El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, dindmica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Através de la presente, adjunto listado de aprendices de la formacién TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS y TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE, que
se encuentran disponible para iniciar su proceso de vinculacion. Lo anterior, con el fin de garantizar el relevo oportuno del personal, dando que presenta solicitudes de perfiles a nuestro

centro.

CNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Nombres

Expira 3,

|© ‘ € Responder | % Responderatodos | — Reenviar

mircoles

0l

6a.m.

Numero

Docums
cc. 1098130158
cc. 1098635534
cc. 1092671987
cc. 1102042295
cc. 1005302151
cc. 1007337639
cc. 1006993181
cc. 1098131814
cc. 1102042227
cc. 1102042746
cc. 1096950435
cc. 1102042729
cc 1098130666
TI. 1102042292
cc. 1058130544
cc 1102042676
cc. 1007379820
cc. 1058150310

VARGAS BASTO
GOMEZ PENARANDA
PEREZ LOPEZ

ESLAVA VELOZA
CASTELLANOS
CALDERON

NARANIO

PEREZ SANCHEZ
CARVAJAL CONDE
VELOZA SANABRIA
LOZANO CASTRO
SUAREZ

BONILLA CARRERO
SALINAS CORDON
DELGADO ACURA
SALINAS CARVAJAL
GUALDRON CACERES
RAMIREZ BUSTAMANTE
CACERES FLOREZ

ASTRID YECENIA
ZAIDA YURANY
FABIOLA
ZHARIK YULIETH

'YENNIFER VARITZA
ADAMARIS

ANDRY VALESKA
ELIANA

EDDY JOHANA
MARIA ALEJANDRA
LADY MAYERLY
JULIAN DAVID
KAREN DAYANA.
YARITZA

JOHANA YERITZA
CARLOS ANDRES
CESAR ALBERTO
ANGELA CONSUELO

Intelectual

CALLE 4 1-02 SAN MIGUEL

CENTRO

carrera 3 n7-15 barrio belen

CALLEG DURG MINZ10 BARRIO IRAGA

SAN MIGUEL

CALLE 4# 3-07

CARRERA 6 2418
EL CAFETALITO VEREDA LAJAS

SECTOR LOS LAVADEROS, VDA. SANTA HELENA

Carrera 4 No. 5-37 San Miguel Santander

CARRERA 4 N 5-03
CALLE 4 N 3-07

3204893552 zharik.eslava737@gmail.com
3234341610 yeniferyaritza27 @gmail.com
3181148022 andryvaleskap@gmail.com
2204605222 dcjaimes@sena.edu.co
3214232687 malejaloza24@gmail.com
3189634103 suarezlady2007@gmail.com
2175556436 julianbonillac@gmail.com
3213586256 delgadoyaritza159 @gmail.com
3138514318 gualdroncarlos96@gmail.com
3138411109 cesaralbertoramires344 @gmail.com
3148236705 aneelacaceres652@email.com

aprendices disponibles de la formacién TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE,

Para

@

Q) Piblica

Buenos dias,

Diana Mayerli Bonilla Aparicio
‘ccdpresidencia@ccduitama.org.co’

Estimada: CAMARA DE COMERCIO DE DUITAMA

Reciban un cordial saludo

‘@ ‘ ) Responder | 6 Responderatodos | —> Reenviar

miéreoles 6/

El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, dinamica y en donde sus senvicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Através de la presente, adjunto listado de aprendices de la formacion TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE que se encuentran disponibles para iniciar su proceso de

vinculacion. Lo anterior, con el fin de garantizar el relevo oportun

Numero

Docum

pel
DAVILA SANDOVAL

Nombres

1057545758 ASTRID YULIANA. m SOATA (BOYACA)
1096948268 CARRILLO MOJICA JUAN DAVID 23123400205 carrillojuandavid? @gmail.com MALAGA (SANTANDER|
1096950021 JOVA ORTIZ RONALDO 573214564660 ronaldojoyaortiz@gmail.com CARCASI {SANTANDER)
1096950328 MARTINEZ DUQUE MARCELA 3102009334 marcelam319@gmail.com TUNJA (BOYACA)
1002682002 PEREZLEON VESSIKA ALEXANDR, i m  SOATA (BOYACA)
1096954417 TORRES SUAREZ HEBERTH HARVEY 3166274971 theberthao@gmail.com MALAGA (SANTANDER)
1098657197 DE AGUAS DIAZ RAFAEL VICENTE 3168302257 rafaeldeaguas@gmail.com CARTAGENA (BOLIVAR)

T 1059908170 MURIOZ GARCIA DYLAN STEBAN 5718265752 dilaneggs@gmail.com PATIA (EL BORDO) (CAUCA)
1032471440 SANTACRUZ ROJAS ANDRES CAMILO 3208571247 acsantacruzr22@gmail.com ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA)
1233893256 REMOLINACORDERO  ANDRES FELIPE 2118954891 afreco28@gmail.com BOGOTA D. C. (BOGOTA D.C)
1020645249 SILVA ARANGO ALBERTO 3114648175 correodetrabajol17@hotmail.com BOGOTA D. C. (BOGOTA D.C)
1062963622 HERNANDEZJIMENEZ ~ HAROLD s7: hernandezjir m  APARTADO (ANTIOQUIA)
72295330 PACHECO ROLONG GABRIEL ALFONSO 12608 2@gmail.com SOLEDAD (ATLANTICO)
1115451375 RAMIREZ MARTINEZ ~ SARAISOFIA 3126770457 sofiamartinez1629 @gmail.com ARMENIA (QUINDIO)
1069713737 GONZALEZ GARZON DANIEL ANTONIO 3017236897 daangoga45@gmail.com FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA)
1005230698 SANDOVAL ORDUZ WILSON ARLEY 3123255425 wilsonorduz2002@gmail.com MALAGA (SANTANDER)
74170554  ARAQUE HERNANDEZ ~ MANUELRICARDO 3203177983 manuelaraque07@gmail.com SOATA (BOYACA)
1007432880 SILVARUIZ EDISON YAMID 3232432672 yamid2918@gmail.com MALAGA (SANTANDER)
1097187964 CABALLERO FIGUEROA  JOSE SEBASTIAN 3123599277 caballerorosebas@gmail.com ENVIGADO (ANTIOQUIA)

[ 1005230441 ALVAREZ LOPEZ JULIANA MELISSA 3170776465 uliana.loal29 @gmail.com MALAGA (SANTANDER)

cc 8602065  MONTERO SARMIENTO  WILLINGTON ANDRES 3012777966 willymusicestudios@gmail.com SOLEDAD (ATLANTICO)

GCCON-F-087 V2

o del personal, dando que varios de nuestros contratos actuales estan proximos a finalizar su etapa productiva.

Estado

2)
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible

TEC
p

TEC
TEC
TEC
TEC
T

TEC
TEC
TE
TEC
TEC
TEC
TEC
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TEC
TEC
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI

Evidencias 2.
migracion de sofia

- G AN is.edu home/principal faces

Equipo de inteligencia organizacional v
Registrar Alternativa Para Desarrollar Etapa Practica

Z# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v 5 Ficha 3065976 (INSTALACION DE SISTEMAS
Ficha de cte ion*
e de caracterizaciom ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES)

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Registrar Alternativa para Desarrollar
la Etapa Préctica Masivo

Z Planeacion de la Formacion <
Aprendices
Los aprendices con etapa pr.ictina i no pueden ser i Si necesita una i on, solicitela al I de 6n del centro al cual pertenece la ficha de caracterizacién
€C 1005230643 MAIKOL YESUANN DELGADO HORMIGA FORMACION Contrato de Aprendizaje
€C 1005231506 BRIGYETH SOFIA MANRIQUE MARTINEZ FORMACION Pasantias
(m} CC 1005259861 CARLOS ARTURO MURIOZ CANDELA FORMACION
(m] €C 1005302277 ARLEY FELIPE FERNANDEZ SEPULVEDA FORMACION
CC 1007536867 IVAN RICARDO GOMEZ GOMEZ FORMACION Contrato de Aprendizaje
€C 1030614770 EDISSON FABIAN CACERES MERCHAN FORMACION Pasantias
(m} CC 1065569982 'YEISON DAVID BORRE SALAS FORMACION
€C 1088271518 DELBERTH ARLEY 1SAZA HERNANDEZ FORMACION Pasantias
CC 1004242022 MARIA CRISTINA PERA VILLAMIZAR FORMACION Pasantias
(=] €C 1095799072 JAIRO LEONARDO GARCIANINO FORMACION
O nterior 4 [RPY siguieniep ]
Pégina 1 de 2
Tipo de Altemativa * v
Descripcion *
7
Se realizo la asociacion de la alternativa de etapa practica exitosamente.
Equipo de inteligencia organizacional v Registrar Alternativa Para Desarrollar Etapa Practica
[ Ejecucion de la Formacién ~
Ficha de caracterizacion Ficha 3236089 (PROGRAMACION DE SOFTWARE )
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ P
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Registrar Alternativa para Desarrollar
la Etapa Practica Masivo
@ Planeacion de la Formacién < Aprendi
Los aprendices con etapa prictica registrada, no pueden ser modi $i necesita una modificacion, solicitela al i de formacién del centro al cual pertenece la ficha de caracterizacion.
Opciones
CC 1000776765 'OMAR ALEJANDRO CHAVEZ ARANGO FORMACION Contrato de Aprendizaje FA
O cC 1001077032 BRAYAN ANDRES LEON QUINONES LEON QUINONES FORMACION
cc tootrsserT DANIELRICARDO cuEsTADONOSO FORMAGION Contrato e Aprenzaie B
(m} CC 1001171862 HECTOR DANIEL. VELASCO BENAVIDES FORMACION
o GC 1001273526 SANTIAGO SALAMANCA CHITO FORMACION
O GC 1001280583 DARLEY ESTIVEN ORTIZ BARRERA FORMACION
(m} CC 1002034410 VICTOR MANUEL SILVARAMOS FORMACION
GC 1002391425 STEVEN JAVIER HERRERA HUETO FORMACION Contrato de Aprendizaie
[m} CC 1002646713 EDWARD 'ZAPATA GRANADOS FORMACION
o C 1003430289 CARLOS ALBERTO MORALES URANGO FORMACION
[} anteror ¢ RIPEFELY sicuierte) I}
Pagina 1de 6
Tipo de Alternaiva * Seleccionar ~
Descripcion *

Se realizo la asociacion de la alternativa de etapa practica exitosamente.

GCCON-F-087 V2



Envid Via WhatsApp

_ & +57 323 448

Buenos dias 1

5391

0:44

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI

O W Qa

10:39 w7

caprendizaje.sena.edu.co
https://caprendizaje.sena.edu.co
caprendizaje.sena.edu.co

Apreciado (a) aprendiz:

Reciba un cordial saludo del érea de Contrato de Aprendizaje y Relaciones Corporativas del Centro Agroempresarial
y Turistico de los Andes.

~  Demanera atenta le informamos el estado en el cual se encuentra en la plataforma SGVA y esto le permitird
acceder a un Contrato de Aprendizaje. Por lo 1anto, tenga en cuenta lo siguiente:

= Favoringresar en dos dias a https://caprendizaje.sena.edu.co
= Usuario: Corresponde a su nimero de documento

= Contrasefia: aprendizsena o decumento de identidad

= Aceptar términos y condiciones

+  Actualizar datos

«  Esimportante aclarar que los aprendices pueden acceder a un Contrato de Aprendizaje desde Etapa Lectiva
Sin embargo, Gnicamente se presentaran a su empresa patrocinada hasta la ... Leer mas

10:41
Formato Hoja de Vida Aprendiz
en blanco..docx
> DOCX - 1 M8
10:42 W
/A - INSTRUCTIVO APREN
»
ManualSGVAAprendices ..pdf
17 péginas - PDF - 1MB
10:42
por favor si hay mas comparieros que le interse, les informa,
y dentro de un mes si desean una capacitacion para conocer mas esta alternativa, me avisan por favor. | .

Envio de correo electronico,

Todo No leidos

‘MARVING.SSH@GMA..
postular al aprendiz, Lenny B.
Buenos dias, Estimado,

analistaghseleccionse..
postular al aprendiz GISELLE ..
Buenas tardes,

talentohumano@medi..
postular al aprendiz GISELLE .
Buenos dias,

‘calidadpatologiaycito...
postular a aprendiz GISELLE ...
Buenos dias,

etapaprodSenaCata
RV: Salicitud de desactivaci..
Hola porfe, Buenos dias,

johan ladino
RV: Solicitud de ingreso
Buenos dias, Si no cuentas

etapaprodSenaCata
RE: anular contrato de apren...
Recibido, gracias.

Leidy Gémez
RV: CONTRATO DE APRENDI.
Buenos dias, cordial saludo,

Carlos Mauricio Avend...
RE: Solicitud de desactivacid...
Buenos dias, ING Entienda

Carlos Mauricio Avend...
RV: Solicitud de desactivacio.
Buenos dias, Cordial saludo,

PorFecha v

i

jueves 7/05

jueves 7/05

jueves 7/05

Y

jueves 7/05

jueves 7/05

Jueves 7/05

Jueves 7/05

jueves 7/05

jueves 7/05

jueves 7/05

T

‘rojashernandezyulyal.
activacion de aplicativo para ..
Apreciado (3 sprendiz

miércales 6/...

Carolina Mesa Barrera
RE: Actualizar documento
Buenos dias Cordial saludo

Fmvnlinn Marn Darears

migreoles 6/05

activacion de aplicativo para contrato de aprendizaje

Diana Mayerl Bonilla Aparicia ‘©| € Responder | ) Responderatodos | —> Reenvier |

Para (0 'rojashernandezyulyalexandra@gmail.com’ miércoles
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 3/05/2036
 Piblica
Formato Hoja de Vida Aprendiz en blanco.doox , || =3 ManualSGUAAprendices .pdf .
o ve @ 1MB

Apreciado (a) aprendiz:
Reciba un cordial saludo del area de Contrato de Aprendizaje y Relaciones Corporativas del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.
De manera atenta le informamos el estado en el cual se encuentra en la plataforma SGVA y esto le permitird acceder a un Contrato de Aprendizaje. Por lo tanto, tenga en cuenta lo siguiente:

+ Favoringresar en dos dias a https://caprendizaje.sena.edu.co
« Usuario: Corresponde a su numero de documento
« Contrasena: aprendizsena o documento de identidad
« Aceptartérminosy condiciones
« Actualizar datos
« Esimportante aclarar que los aprendices pueden acceder a un Contrato de Aprendizaje desde Etapa Lectiva. Sin embargo, U se 3N & suempresa
hasta la fecha de inicio de etapa productiva.
« Paraaplicar a una empresa debe seleccionar elicono: BUSCAR EMPRESA / VER / APLICAR.
+ Elaprendiz no puede aplicar a varias empresas a la vez, cuando aplique a una empresa o se encuentre en proceso de seleccion la empresa tendré 15 dias calendario para definir

el proceso después de los cuales el sistema le permitira ingresar la observacion del aprendiz o retirarse del proceso para nuevamente aplicar a otras ofertas

« Cuando se encuentre en proceso de seleccion podra conocer los datos de la empresa y establecer contacto ingresando a la plataforma SGVA /Consultar aplicaciones/ Detalle.
« Consultar el video tutorial para acceder a un contrato de aprendizaje desde el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices: https://youtu.be/mdi nnkPSCk

« Consultar el video relacionado con Contrato de Aprendizaje y manejo de la Plataforma SGVA la encuentra en el enlace: https://www.youtube.com/watch?v=p15jdS-OudM

;Mantente Activo!
« Esimportante que ingr ala almenos dos veces por semana. Esto evitara que tu perfil se inhabilite y asegurard que seas visible para las empresas.
Consideraciones Adicionales:
« Tengaen cuenta que, al aplicar a una oferta, se cierra a otros procesos de seleccién.
« Esfundamental que la infermacion de su perfil se mantenga siempre actualizada, ya que esta sera la que las empresas visualizaran para contactarte.
« Asegurate de registrar claramente las fechas finales de su etapa lectiva y productiva. Esto permitira a las empresas identificar si su interés es para patrocinio o para la etapa
productiva.

Adicionalmente, le comparto un instructivo que le sera ttil para facilitar la navegacién por el sistema, asi como el formato de hoja de vida SENA, el cual debe diligenciar y firmar para que
lo envie a los correos empresariales que requieren su perfil,

Finalmente, le comunicamos que segun Reglamento del Aprendiz SENA esta PROHIBIDO:

GCCON-F-087 V2



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

Envio de contratos para seguimiento de etapa productiva

etapaprodSenaCata
etapaprodSenaCata@sena.edu.co

Resultados Por Fecha v
etapaprodSenaCata
RV: SOLICITUD CRM 2026051
Buenas tardes, profe ANA,

314p.m,

etapaprodSenaCata
Re: SOLICITUD CRM 2028051 ..
Buenas tardes, Cordial

247 p.m,

etapaprodSenaCata
RV: SOLICITUD CRM 2026051
Buens tardes, profe ANA

z25p.m,

~ Lunes

etapaprodSenaCata
Re: nuevos contratos a msyo... lunes 11:43
Emvio excel

ctapaprodSenaCata
nuevos contratos a msyo 2026 Iunes 10:39
Buenos aias Profe, Ana

~ Lasemana pasada
etapaprodSenaCata

RV: Solicitud de desactivacia...
Hola porfe, Buenos dias,

Jueves 7/05

etapaprodSenaCata
Re: anulsr contrato e apren.
Recibiao, gracias

Jueves 7/05

etapaprodSenaCata
RE: Solicitud de carta de aval.
Cordial saludo, Maria Ménica.

lunes 4/05

~ Hace dos semanas

ctapaprodSenaCata
aprendices para seguimiento..
Buenos dias, profe ana,

27/04/2026

<

El mes pasado

etapaprodSenaCata; C.
Re: Centficado
Buenss tardes, Comparts

16/04/2026.

etapaprodSenaCata
etapsprodSenaCata@sena.edu.co

Resultados PorFecha v
etapaprodSenaCata
RY: SOLICITUD CRM 2025051 ..
Buenas tardes, profe ANA.

314p.m.

etapaprodSenaCata >
RE: SOLICITUD CRM 2026051, 247 p. m.
Buenas tardes, Cordial

etapaprodSenaCata
RY: SOLICITUD CRM 2025051 ..
Buenas tardes, profe ANA

225p. m.

~ Lunes

T

etapaprodSenaCata
RE: Nuevos contratos a mayo.., lunes 11:43 .
Envio excel

ctapaprodSenaCata
nuevos contratos s mayo 2026 lunes 103 ..
Buenos aias Frore, Ans

* Lasemana pasada
etapaprodSenaCata

RY: Solicitud de desactivacié..,
Hola porfe, Buenos dias,

jueves 7/05

etapaprodSenaCata
RE anulsr contrato de apren
Recibiao, gracias

jueves 7/05

etapaprodSenaCata
RE: Solicitud de carta de aval..
Cordial saludo, Maria Ménica,

lunes 4/05

v Hace dos semanas

etapaprodSenaCata
aprendices para sequinients...
Buenos aias, profe ans,

27/04/2026

~ Eimespasado

aprendices para seguimiento etapa productiva

Diana Mayerli Bonilla Aparicio
Para  etapaprodSenaCata

Directiva de retencin 10 Year Delete (10 2h
) Publica

CONTRATOS MES DE ABRIL2026.xisx
29KB

Buenos dias,
profe ana,
cordial saludo

CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI

‘@ ‘ € Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar ‘ ‘

lunes 27/04/2026

Expira 24/04/2036

Me permito enviar listado de aprendices que iniciaron con etapa productiva y contrato en elmes de abril, revisados con sus juicios evaluativos

Felizdia-

RE: nuevos contratos a mayo 2026

Diana Mayerli Bonilla Aparicio
Para O etapaprodSenaCata

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios)

O publica

Contratos a mayo Lxlsx
20KB

Envio excel

De: at:
Enviado el: lunes, 11 de mayo de 2026 11:28 a. m.

Para: Diana Mayerli Bonilla Aparicio <dmbonilla@sena.edu.co>
Asunto: RE: nuevos contratos a mayo 2026

ta@sena.edu.co

Buenos dias Diana

Le agradezco me envié el listado en formato EXCEL para poder trasladar los datos.

Gracias
Quedo atenta.
Cordialmente,
Ana. L Sandoval
Apoyo Administrativo Etapa Productiva
Etapa Productiva Sena Cata

Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes
SENA  gesponsable: Ana Libeira Sandoval Ortiz

etapaprodSenaCata@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461 t

Carrera 11 No. 13-13 Barrio Ricaute

Ofvo

@SENAcomunica

www. sena sdu_co

‘©| 45 Responder | % Responder atodos

—> Reenviar ‘

026 11:43 2. m.

lunes 11/05/

Expira 8/

>

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI

Evidencia 3.

Capacitaciones a aprendices:

COMTRAT OE AFRENDU - FowerPoint

Pumpninzin con dwpesitpa Revaar  Vits o deea hace?

Contrato Laboral Especial
de ﬁprendizaje -

A

SE?\IA SGVA & mrasTemo oo TRATASS

© Haga clie para agregar netas

£ ralés Eibade Liid s

11
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EVIDENCIA DO@E’N}QL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCTR.921781 ILLA APARICIO DIANA MAYERLI

T & crot(sesnenineaciz. © x IOF = x
¢ > ¢ @ teamsmicrosoftcom/2/ % ©
@ Q Blsqueda (Ctr+Alt+) @ Desbloquear Premium -+ DAy
)
Q 5@ s S & © B [ RS S ] o
Acoidad Gt Gene putcpar Rescconsr  Vew  Alcones  Mis | Giman | Mo Compere | Sair
= Chat de la reunién X
’S Algunas persons de est chat estin fusra de su organizacien. 5 posible que tengan directivas «
s relscionadss an s chat Mz informacién
L s s e
] B M a1a reunisn
DA D G F E (@ lizmarquez & fue invitado a la reunion.
Gt Freddy espitia % 1816
s
FE_ i estoy trabjando y mi empresa me valida esas pricticas
hay slgin problems por no tener contrato de aprendizsje
Diana Mayert Bonila Aparici % Freddy espiia 0 & oty

David Eduardo Florez Gomez 18:17

D6, En ese caso le senviriz I modslidad de *Vinculo lsboral”

Copte
Freddy espita do 1818
A P M T S M FEO Gracias ‘

Aoicadorss (3 jamintonm d fue invitado a la reunién

o KevinNeia & abandons el cht

ndesbics & & VAT DAID GANDO TRIID & =
liz marquez & 1830

LM_ profe para aplicar y eso hay que tener hoja de vida referente
alo g estamos estudiando o algo asi o q requisitos piden?

Leido por iltima vez

B3 Angelo Franco d fue invitado a f reunién,
Q

S LM M s

1M, ahh okay gracis profe

Escriba un mensaje

H P Escribe aquf para buscar. L0 E - u ! § x @ & 15°C Mayorm. nubla...

12
GCCON-F-087 V2



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI

<« c o teams.microsoft.com/v2/ o o

o

[} Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) DA

g U @ 010017 e &L 0 € L -~

ST Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Apiicaciones  Més Micrétono Comparte salir
chat Chat de reunién b2
Algunas personas de este chat estén fuera de tu

A D A KC organizacién, Es posible que tengan directivas relacionadas X

con mensajes que se aplicarn al chat. Més informacién
00

i3] T
£ Diana Mayerli Bonilla Aparicio % o et Kevin Coperd & & E. (e e S TR e
& @
Calendario

David Eduardo Florez Gomez 20:55
@ §o dmbonille@sena.cdu.co
Capilot
LM DG D B Diana Mayerli Bonilla

diana bonilla & 20:55

08, Cel 3132872664

— - =
Aplicaciones 1U
Responder a participantes externos. x
JL JA B e
v © + | B
. - - = - q " > = A %05 p. m.
#® O Escribe aqui para buscar. % gt ',b - e ﬁ! G é Préximas ganancias A 3 m 7 Q) ESP 29/04321’)“26 L

13
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI

participacion en la sequnda oferta educativa

——— — " 3 — - = - aa— — -

GCCON-F-087 V2
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Evidencia 4.

envio de correos por contratos por finalizar

Todo

No leidos

Alba Yaneth Carvajal ...
RE: Envio de modelo de otrg...
Buenos dias, Cordial salude

Leonardo Hernandez ...
RE: ENVIO RESOLUCION DEE..
Buenos dias, ING, Correccidn

Porfecha v T

27/0412026

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI

Diana Mayerli Bonilla Aparicio
Para O 'alejandra.armicta@bpt.com.co"

Directiva de retencin 10 Year Delete (10 afios)

Q Piblica

27/04/2026

g e

Alba Yaneth Carvajal ...

RE: Envio de modelo de otro...

27/04/2026

Muchas gracias, profe

etapaprodSenaCata
aprendices para seguimiento.

Buenas tardes,

27/0412026

Buenes dias, profeana, [ ]

Estimada: BPT SAS

Reciban un cordial saludo

v Hace tres semanas

‘contacto@aramarsup...
Recordatorio Importante: Co.

Buenas tardes,

Carlos Mauricio Avend.
RE: listado de aprendices en ..

Anexo listado

24/04/2026

listado de aprendices de formacién TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

Expira

TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB.xisx

‘@ ‘ € Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar

/2036

jueves 23/04/

&[]

2026 243 p. m.

El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil, dinémica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Através de la presente, adjunto listado de aprendices de la formacion TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB que se encuentran disponibles para iniciar su proceso de

23/04/2026

Agradecemos su apoyo para iniciar los tramites correspondientes y asegurar asi la continuidad de nuestras operaciones.

Carlos Mauricio Avend.

listado de aprendices en for...

Buenas tardes,

23/042028 Cordialmente

‘alejandra.arrieta@bpt...
listado de aprendices de for..,

Buenas tardes,

23/04/2026

notifica.co@bbva.com

RV: listado de aprendices de ..

Anexo listado

23/04/2026

farvelaez@hispaconta.
fistado de aprendices de or.
Buenas tardes,

seguimiento a estados de SGVA,

23/0412026

Diana Mayerli Bonilla Aparicio
Apoyo a Contrato de aprendizaje.

envid VIA WHATSAPP a aprendices

&

B

@

e

ﬂ P Escribe aquf para buscar. %

c

WhatsApp

webwhatsapp.com

Q_ Buscar un chat o iniciar uno nuevo

Todos

®

e
]

W

A4

No leidos | | Favoritos | | Grupos | ( +
Archivados 1
+57 313 2872664 (T0)

w @ Foto b
+57 301 3285377 0939
W con gusto

+57 301 6700519 0939

w (2 Buenos dias, Apreciado (s) aprendiz:  Reciba un cordial salu.
+57 324 2497989 0938
w B Buenos dias, Apreciado (a) aprendiz: Reciba un cordial salud.
+57 320 8642227 0931

+ Hola buenos dias, no no sr, no es posible que cuentes con dos co.

Relaciones Corporativas 2026 0848
~lsabel Chedrauy: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrijoiZihhZD

Hogar Los 6 Gnomos
Sonia Jardin Al Lado: Buen dia mamitas para pedirles el favor

Sexto 3 06:31
Diana Rosales Mamita De: (3] Foto

Primo Miguel Arag Ayer
$ 018

Obtener WhatsApp para Windows

Envid correos electronicos

& 573016700519

+ (@ Escribeunmensaje

Hoy

x4

Ok Llamar ~ Q

@ Los mensajes y las llamadas estén cifrados de extremo a extremo. Solo las

obtener mas informacion.

GCCON-F-087 V2

Hazclic para

@

Buenos dias,
Apreciado (a) aprendiz

Reciba un cordial saludo el érea de Contrato de
Aprendizaje y Relaciones Corporativas del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes

De manera atenta le informamos el estado en el
cual se encuentra en la plataforma SGVA recuerda
que esta plataforma le permitird acceder a un
Contrato de Aprendizaje. Por o tanto, tenga en

cuenta lo siguiente: 0939w

©

vinculacion. Lo anterior, con el fin de garantizar el relevo oportuno del personal, dando que varios de nuestros contratos actuales estdn proximos a finalizar su etapa productiva.

15



Todo  No lefdos

reclutamiento 1@hlips....
postular al aprendiz YRLEY D...

Buenas tardes,

servicioalciudadano@..
postular a la aprendiz YIRLEY .
Buenas tardes,

Por Fecha v

4

Jjueves 7/05

Jueves 7/05

1

‘natik_1404@hotmail.c...

sequimiento al proceso de s..
Hola KAREN NATHALY ROJAS,

Jueves 7/05

johan ladino
Re: Solictud de ingreso
Buenas tardes, Jonan pues

Valentina Salinas
RE: SOLICITUD CANCELACIO,
Cordial saludo, aprendiz,

Gloria Andrea Caballe...
RE: SOLICITUD CRM 2026042..,
Buenas tardes, Cordial saldo,

‘CALIDAD PATOLOGIA...

RE: postular a aprendiz GISE...
Muchas gracias par tomarse el

‘salinasO5valentina@g..
RV: SOLICITUD CANCELACIO.
Cordia saludo, aprendiz

Carolina Mesa Barrera

APRENDIZ DE ENFERMERIA E...

Cordial saludo Envio hoja de

Mayra Alejandra Beltr..
RV: Solicitud de desactivacié..
Buenos dias, DRA, Mayra

Diana Lisseth Alfonso ...
RV: anular contrato de apren.
Buenos diss, Compafiera

Jueves 7/05

Jjueves 7/05

1

Jueves 7/05

Jueves 7/05

Jueves 7/05

Jueves 7/05

Jjueves 7/05

Jueves 7/05

Todo No lefdos Por Fecha v

‘seleccion@parquejai.
postular al aprendiz GISELLE
Buenas tardes, Estimado,

‘talentohumano@igho.
postular al aprendiz GISELLE ...
Buenas tardes, Estimado,

michellesierra@grupo...
listado de aprendices de la .
Buenas tardes

‘marelyn.gualteros@m.
listado de aprendices de la f...
Buenas tardes

‘angelly.sandoval @co...
listado de aprendices de la .
Buenas tardes

administrativo@celtel.
listado de aprendices de la f...
Buenas tardes

28/04/2026

28/04/2026

28/04/2026

28/04/2026

28/04/2026

28/04/2026

1

‘Yuli Tatiana Calderon’
RE: seguimiento al proceso d...
Muchas gracias, pot Ia

28/04/2026

talentohumano@clinic...
postular al aprendiz YURLEY .
Buenas tardes, Estimado,

‘nomina@cespecialist...
postulacion de aprendiz YUR.
Buenas tardes, Estimado,

Carolina Mesa Barrera
aprendiz en tecnico de enfer..
Buenas tardes, Dra, Envio

Marly Carolina Merca...
Garta menos de 15 trabajado.
Buenas tardes, Cordial

exittysas@exitty.com
sequimiento al proceso de 5.
Buenas tardes, Estimados/as,

Hinmnrinen @ nrmdnen

28/04/2026

28/04/2026

28/04/2026

28/04/2026

28/04/2026

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI

seguimiento al proceso de seleccion

‘@‘ € Responder | € Responderatodos | —> Reemviar | |

Diana Mayerli Bonilla Aparicio
Para ) 'natik_1404@hotmail.com’

Direct

Q Publica

e retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 4/05/2036

Hola KAREN NATHALY ROJAS,
buen dia.

Le infarmamos que, de acuerdo con el registro en el Sistema de Gest
cuando aplica un proceso de seleccién con alguna empresa
Para actualizar tu informacion y garantizar el correcto seguimiento a tu proceso de formacion, necesitamos que por favor nos confirmes tu situacion actual:

n Virtual de Aprendices - SGVA, actualmente figuras en el estado “En proceso de seleccion”. Este estado se genera

+/ 1. Si te encuentras contratado:
Por favol canos:

+ Nombre de la empresay NIT

« Fechade inicio del contrato

« Correo o datos de contacto de la persona responsable en la empresa
+/ 2. 5i NO estas contratado:

c esta si parap conla izacién de tu estado en SGVA.

Te recordamos la importancia de:

+ IngresaraSGVAy tus datos i i tui ion de

+ Gestionar el regi:

tro del contrato en la plataforma cuando exista vinculacion.

Esto es fundamental para asegurar el adecuado seguimiento a tu etapa productiva y garantizar un proceso correcto hacia tu certificacion.
Puedes ingresar a la plataforma en: www.sgva.sena.edu.co

Quedo atenta a tu respuesta.

Cordial saludo,

RE: seguimiento al proceso de seleccién del aprendiz JUAN PABLO TARAZONA GONZALEZ

‘@ ‘ € Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar ‘

Diana Mayerli Bonilla Aparicio & ‘ ‘7‘

Para ) "Yuli Tatiana Calderon’ martes 28/04/2026 4:46 p. m.

Directiva de retencion 10 Year Delete (

) Piblica

Expira

Muchas gracias, por la informacion,
felizy bendecido dia.

De: Yuli Tatiana Calderon <Recursos.
Enviado el: martes, 28 de abril de 2026 4:42 p. m.

Para: Diana Mayerli Bonilla Aparicio <dmbonilla@sena.edu.co>
Asunto: RE: seguimiento al proceso de seleccion del aprendiz JUAN PABLO TARAZONA GONZALEZ

Buenas tardes

El aprendiz no fue seleccionado, se puede liberar.

De: Diana Mayerli Bonilla Aparicio <dmbonilla@sena.edu.co>
Enviado: martes, 28 de abril de 2026 14:51

Para: Yuli Tatiana Calderon <Recursos. | m>; <secretar .CO°
Asunto: seguimiento al proceso de seleccién del aprendiz JUAN PABLO TARAZONA GONZALEZ

Buenas tardes,

Estimados/as,

COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE SANTANDER

Reciban un cordial saludo.

Como parte del seguimiento al proceso de seleccion del aprendiz JUAN PABLO TARAZONA GONZALEZ a quien se postulé a su vacante y solicitamos confirmar el estado actual del proceso.
De acuerdo con la informacion registrada en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices - SGVA, el aprendiz atin aparece con estado “PROCESO DE SELECCION”, el cual se genera de
manera automatica cuando el aprendiz aplica a una solicitud. Sin embargo, ya han transcurrido més de ocho dias, tiempo en el cual el aprendiz deberia encontrarse en contratado no

registrado o, en su defecto, disponible nuevamente en la plataforma.

Agradecemos confirmar:

+ 1. Si el aprendiz sigue en proceso:
« Confirmar si sigue en proceso.
<« 2. Si el aprendiz NO fue seleccionado:

+ Indicar el motivo.
~
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Todo No leidos

Carolina Mesa Barrera

RE: Traslado de Comunicacio...

689545 Mslaga Seior(a)

Por Fecha v

29/04/2026

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI

T

‘Jorge Alberto Carden...
RE: seguimiento al proceso d..
Muchas gracias por su

29/04/2026

‘ymayorgar@unal.edu..
RE: Solicitud cadena de form.
Buenos dias, Estimada,

"ANDRES FELIPE MAN..
RE: Vinculadion altemativa d...
Buenos dias,

‘seleccion@parquej

pastular al aprendiz GISELLE ...

Buenas tardes, Estimado,

‘talentohumano@igho...

postular al aprendiz GISELLE
Buenas tardes, Estimado,

michelle sierra@grupo..
listado de aprendices de la .
Buenas tardes

‘marelyn.gualteros@m
listado de aprendices de a .
Buenas tardes

‘angellysandoval@co
listado de aprendices de laf...
Buenas tardes

administrativo@celtel..
listado de aprendices de Ia ..
Buenas tardes

“Yuli Tatiana Calderon’
RE: seguimiento al proceso d..
Muchas gracias, por la

talentohumano@clinic..
postular al aprendiz YURLEY
Buenas tardes, Estimado,

Todo No leidos

29/04/2026

29/04/2026

28/04/2026

28/04/2026

28/04/2026

28/04/2026

28/04/2026

28/04/2026

28/04/2026

28/04/2026

PorFecha v

Adriana Osorio
RV: seguimiento al proceso ..
Buenos dias, Estimados/as,

30/04/2026

Milagro Garcia
RV: seguimiento al proceso ..
Buenas tardes, Estimados/as,

recursoshumanos@tra
RV: sequimiento al pracesa ..
Buenas tardes, Estimados/as,

Carolina Mesa Barrera

RE: Contrato de Aprendizaje ...

Buenas tardes, CENTRO DE

‘Tecnologia Migel Qui.
RE: sequimiento al proceso d.
Busnas tardes, Muchas

Marly Carolina Merca...
hojas de vida de aprendices
Euznos dias, Te reenvio hojas

Marly Carolina Merca...
hoja de vida,
Buenos dias, Marly Cordial

‘Yessica Lorena Mayor...
RE: Solicitud cadena de form...
Con gusto, feliz y bendecido

‘Yessica Lorena Mayor...
RE: Solicitud cadena de form..
Buenos dias, Yessica Lorena

Carolina Mesa Barrera

RE: Traslado de Comunicacid...

639545 Malaga Sefior(a)

‘Jorge Alberto Carden...

RE: seguimiente al procese d...

Muchas gracias por su

‘ymayorgar@unal.edu...
RE: Solicitud cadena de form...
Buenos dias, Estimada,

*ARINDEC CCHING MAAN

30/04/2026

30/04/2026

30/04/2026

30/04/2026

30/04/2026

30/04/2026

29/04/2026

29/04/2026

29/04/2026

29/04/2026

29/04/2026

RE: seguimiento al proceso de seleccion del aprendiz KATHERYNE RAMIREZ RIOS

—> Reenviar ‘

Diana Mayerli Bonilla Aparicio @ ‘ O Responder | € Responderatodos

Para () 'Jorge Alberto Cardenas Contreras' migrcoles 28/04/202

Direetiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 26/
Q) publica
a
Muchas gracias por su informacién,
Feliz y bendecido dia
De: Jorge Alberto Cardenas Contreras <profesionalgh@grmdocument.com>
Enviado el: miércoles, 29 de abril de 2026 9:07 a. m.
Para: Diana Mayerli Bonilla Aparicio <dmbonilla@sena.edu.co>
€C: Ana Milena Serrano Pineda <coordinadorgh@grmdocument.com; Danitza Cardenas <financiero@grmdocument.com>; Laura Capera <coordinadoradmin @grmdocument.coms
Asunto: Re: seguimiento al proceso de seleccion del aprendiz KATHERYNE RAMIREZ RIOS
Mo suele recibir correo electrénico de m. Por qué es esto importante
Cordial saludo, Sra. Diana Mayerli:
Me permito informar que la aprendiz Katheryne Ramirez Rios puede ser liberada de la plataforma SGVA. La decision se debe a que el proceso de contratacion
se concreté con otro candidato.
Agradecemos su apoyo en el seguimiento de este proceso.
Atentamente,
Jorge Alberto Cardenas
Profesional GH
profesionalgh@grmdocument.com
Pbx: (601) 443 4960 Ext.: 310
Celular: 3006424163
https://grmdocument.co,
Autopista Medsllin km 2.4 - Bodega 10 y 11 (Complejo Logistico Industrial y Comercial CLIC 80)
Cota Cundinamarca.
Yo estoy dejando mi huella GRM COLOMBIA, cy ti?
No dude en ponerse en contacto conmigo si tiene alguna consulta.
Atlanta | Austin | Baltimore | Boston | Chicago | Dallas | Houston |
Indianapolis | Los Angeles | Miami | New York | New Jersey | Phil ia| San F isco | i D.C. | Peru | Brazil | Colombia
v
< >

RV: seguimiento al proceso de contratacién del aprendiz MARILUZ GOMEZ GONZALEZ

‘@ ‘ € Responder | %) Responderatodos | —» Reenviar

CIES

Diana Mayerli Bonilla Aparicio
Para ) Adriana Oserio jueves

Directiva de retencion 10 Year Delete (

QJ Pablica

) afios) Expira 2

Buenos dias,

Estimados/as, CALIZAS PROCESADAS LA PRADERA SAS.
Reciban un cordial saludo.

Como parte del seguimiento al proceso de contratacion del aprendiz MARILUZ GOMEZ GONZALEZ a quien se le emitio |a carta de fechas el 21/04/2026, solicitamos confirmar el estado
actual del proceso.

De acuerdo conla informacién registrada en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices - SGVA, el aprendiz aun aparece con estado “Contrato No Registrado”, el cual se genera de
manera automatica cuando la empresa solicita la carta de autorizacion para su vinculacion. Sin embargo, ya han transcurrido mas de ocho dias desde la emision de dicha carta, tiempo
en el cual el aprendiz deberia encontrarse contratado o, en su defecto, disponible nuevamente en la plataforma.

Agradecemos confirmar:

+# 1. Si el aprendiz fue contratado:

« Registrar el contrato directamente en SGVA, o

« Remitirnos copia del contrato firmado junto con los soportes de afiliacién a seguridad social (ARL, EPS y AFP), para proceder con el registro desde el drea de Relaciones Corporativas.
+# 2. Si el aprendiz NO fue contratado:

« Indicar el motivo de la no vinculacion.

« Confirmar que podemos liberar al aprendiz en SGVA para que continue disponible para otras oportunidades.
+# 3. Si el aprendiz seré contratado.

+ indica fecha posible de ser vinculado.

Senior Empresario, una vez reciba la carta de fechas y generado el contrato, tiene maximo 8 dias para el registro del Contrato de
Aprendizaje en la plataforma SGVA; con el fin que dar 0 a seguimiento a etapa productiva del apren

Agradecemos su respuesta para continuar con la depuracion del estado y garantizar la correcta gestion del proceso.
Quedamos atentos.
Cordialmente,

Diana Mayerli Bonilla Aparicio
Apoyo a contrato de aprendizaje
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI

Todo  No lefdos PorFecha v T RV: Seguimiento al proceso de contratacion del aprendiz, KAREN NIKOL MARTINEZ SEPULVEDA

‘notificaciones judicial. o .
seguimiento al proceso de c. martes 5/05 Diana Mayerh Bonilla Aparlclo

Buenos dias, Estimada, Para ) Milagro Garcia martes

‘©| ©) Responder | ) Responderatodos | = Reenviar |

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 2/
‘talentohumano@duc O publica
seguimiento al proceso de ¢. martes 5/05
Buenos dias, Estimada,

] Buenos dias,

recursoshumanos@dis...
seguimiento al procesa de ¢, martes 5/05
Buenos dias, Estimada

Estimados/as, vOzY sAs

Reciban un cordial saludo centro Agroempresarial y Turistico de los andes-Malaga.

Milagro Garcia i

:ZH::?‘;"’:;‘”&?::;Z;‘;: e MHEEEIE : Como parte del seguimiento al proceso de contratacion del aprendiz KAREN NIKOL MARTINEZ SEPULVEDA a quien se le emitio la carta de fechas el dia 13-04-2026, solicitamos confirmar
) ) elestado actual del proceso.

notificaciones@avsasa.. . " . . . S .
RV: seguimiento S)pm(m . martes 505 De acuerdo con la informacion registrada en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices - SGVA, el aprendiz aun aparece con estado “Contrato No Registrado”, el cual se genera de

Buenos dias, Estimados/as, manera automatica cuando la empresa solicita la carta de autorizacion para su vinculacion. Sin embargo, ya han transcurrido mas de ocho dias desde la emision de dicha carta, tiempo
en el cual el aprendiz deberia encontrarse contratado o, en su defecto, disponible nuevamente en la plataforma.

yruiz@coosalud.com
RV: seguimiento al proceso...  martes 5/05 Agradecemos confirmar:
Buenos dias, Estimada

Martha Sarmiento « 1.5i el aprendiz fue contratado:

RE: postulacion de aprendiz lunes 4/05 + Registrar el contrato directamente en SGVA, o

Buenas tardes, Cordial « Remitirnos copia del contrato firmado junto con los soportes de afiliacion a seguridad social (ARL, EPS y AFP), para proceder con el registro desde el area de Relaciones Corporativas.
<+ 2. Si el aprendiz NO fue contratado:

‘Natalia Gomez Luna’ « Indicar el motivo de la no vinculacion.

:?Eu:é:::!:;i.’;:u;.;:.;Mm ¢ funes 402 « Confirmar que podemos liberar al aprendiz en SGVA para que continte disponible para otras oportunidades.
+# 3. Si el aprendiz sera contratado.

analistaghseleccionse.. 1] « indica fecha posible de ser vinculado.

postulacion de aprendizpar..  lunes 4/05

Buenas tardes, Estimado, Agradecemos su respuesta para continuar con la depuracion del estado y garantizar la correcta gestion del proceso.

alayala@almaexperi Quedamos atentos.

postulacion de aprendiz- s lunes 4/05 |

Buenas tardes, Estimado, Cordialmente,
administracion.co@th... 1

postulacion de aprendiz sen., lunes 4/05 Diana Mayerli Bonilla Aparicio
Buenas tardes, Estimado, Apoyo a contrato de aprendizaje
seleccion@parquejai... ]

postular al aprendiz sena- Gl lunes 4/05

Buenas tardes De: Diana Mayerli Bonilla Aparicio

Enviado el: lunes, 20 de abril de 2026 9:102. m.

I anirn Vimnana Dacarea 1] P Milaarn @arcin @ manrrin @inmeens
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Evidencia 5,

Todo No leidos

etapaprodSenaCata
RY: Slicitud de desactivacid...
Hola porfe, Buenos dias,

johan ladino
RV: Salicitud de ingresa
Buenos dias, Sino cuentas

etapaprodSenaCata
RE: anular contrato de apren.
Recibido, gracias.

Leidy G6mez
RY: CONTRATO DE APRENDI...
Buenos dias, cordial saludo,

Carlos Mauricio Avend..
RE: Solicitud de desactivacio...
Buenos dias, ING Entiendo,

Carlos Mauricio Avend..
RV: Solicitud de desactvacié...
Buenos dias, Cordial salude,

‘rojashemandezyulyal...
activacion de aplicativa para .
Apretiado (@) aprendiz

Por Fecha v

]

jueves /05

Jueves 705

Jueves 7/05

Jueves 705

Jueves 7/05

jueves 7/05

miércoles /...

1

Carolina Mesa Barrera
RE: Actualizar documento
Buenos dias Cordial saludo

miércoles 6/05

Carolina Mesa Barrera
RY: Notificacién de embaraz
De: Alba Yaneth Carvajal

‘gestionhumana@med...
aprendices disponibles de la
Buenos dias,

recursos.humanos@im.
Aprendiz dispanible de la fo...
Buenos dias,

‘gestionhumana@clini
aprendices disponibles de la,
Buenos dias,

S

miércoles 6/...

miércoles 6/...

miércoles 6/...

miéreoles 6.,

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI

RE: Actualizar documento

Diana Mayerli Banilla Aparic |©| 4 Responder | 4 Responderatodos | —> Reenviar ‘ ‘ @i ‘

Para  Carolina Mesa Barrera miércoles 6/05/2026 11:25 2. m.

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 3/05/2036

J Pablica
Buenos dias
Cordial saludo
ya se realizo |a respectiva actualizacion en el aplicativo SGVA..

3 Blermenicta) Diana My Bonila Aparico

W sevA feseny

Datos bisicos

Noemteo OANEL Apotion ALBA ALVAZEZ
LT e—— P —
[r— e

ten Biemeridla) iana Mayer Sonils Aparico

| sava

Dates basicos

Mo, ECHPM FATAN Aputic BOHORQUEZ CARVASAL

Focha domacimient 20080171 pr—

De: Carolina Mesa Barrera <cmesab@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 6 de mayo de 2026 10:57 a. m.

Para: Diana Mayerli Bonilla Aparicio <dmbonilla@sena.edu.co>
Asunto: RV: Actualizar documento

Todas las carpetas estn actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange  [ET] [ S

Todo No leidos

‘Natalia Gomez Luna’
RE: seguimiento al proceso d..
Muchas gracias por a

analistaghseleccionse
postulacion de aprendiz par.
Buenas tardes, Estimado,

alayala@almaexperie
postulacion de aprendiz- se..
Buenas tardes, Estimado,

administracion.co@th...
postuladion de aprendiz sen...
Buenas tardes, Estimado,

seleccion@parquejai.
postular al aprendiz sena- Gl
Buenas tardes,

Laura Ximena Becerra
postulacisn de aprendiz sen.
Buenas tardes,

‘CORPORACION UNIO.
RE: seguimiento al proceso d
Muchas gracias por la

mayerlyn hustyn guzm..
RE: Inscripdién SGVA
Muchas gracias por a

Guzman Gori Gisella (.
RE: [CORREO EXTERNO)] - RV:
Buen dia. Cordial saludo, De

PorFecha v

lunes 4/05

lunes 4/05

lunes 4/05

[

lunes 4/05

lunes 4/05

lunes 4/05

lunes 4/05

lunes 4/05

lunes 4/05

etapaprodSenaCata
RE: Solicitud de carta de aval...
Cordial saludo, Maria Mdnica,

lunes 4/05

‘guzmanmayer@hotm...
RE: Inseripdién SGVA
Buenos dias,

Carolina Mesa Barrera;...
RE: Liberacion de carta apren..
Buen dia. De acuerdo con lo

lunes 4/05

lunes 4/05

RE: Solicitud de carta de aval para etapa productiva contrato de aprendizaje

na Mayerli Bonilla Aparicio ‘©| € Responder | %) Responderatodos | — Reenviar ‘ ‘ G H ‘

o o - pmredsenaCats lunes 4/05/2026 10:29 2. m.
CC O mmonicaalvears@gmail.com
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expita 1/05/2036

J Publica

() Esta es la versian mas reciente, aunque ha realizado cambios en otra copia, Haga clic aqui para ver el resta de versiones,

@ Carta_fechas_1005149438_202654.pdf
339KB

Cordial saludo, Maria Monica.

En respuesta a tu solicitud, adjunto encontraras la carta de aval para elinicio de tu etapa productiva. Este documento es indispensable para formalizar tu proceso con las empresas
interesadas.

Te recordamos que, una vez consigas el contrato de aprendizaje, la empresa debe reportar la novedad y realizar el respectivo registro en el sistema SGVA.
Muchas gracias.

De: at; ta@sena.edu.co:

Enviado el: lunes, 4 de mayo de 2026 10:09 a. m.
iana Mayerli Bonilla Aparicio <dmbonilla@sena.edu.co>

€C: mmonicaalvearv@gmail.com

Asunto: RV: Salicitud de carta de aval para etapa productiva contrato de aprendizaje

Buenos dias Diana

Comparto correo huella con solicitud de la aprendiz Ménica, para su conocimiento y tramite.

Cordialmente,

Ana. L Sandoval
Apoyo Administrativo Etapa Productiva

Etapa Productiva Sena Cata

Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes
SENA Responsable: Ana Libeira Sandoval Ortiz

etapaprodSenaCata@sena.edu.co

Carrera 11 No. 13-13 Barrio Ricaute

O@fva

@SENAcomunica

www_sena.edu_co

v

Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange [imi] -+ 100%
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Todo No leidos

Adriana Osorio
RV: seguimienta al proceso
Buenos dias, Estimados/as,

Milagro Garcia
RV: seguimiento al proceso ..
Buenas tardes, Estimados/as,

recursoshumanos@tra...
RV: sequimient al proceso ..
Buenas tardes, Estimados/as,

Por Fecha v

30/04/2026

30/04/2026

30/04/2026

T

Carolina Mesa Barrera
RE: Contrato de Aprendizaje ...
Buenas tardes, CENTRO DE

30/04/2026

Tecnologia Migel Qui...
RE: seguimiento al proceso
Buenas tardes, Muchas

Marly Carolina Merca...
hojas de vida de aprendices ...
Buenos dias, Te reenvie hojas

Marly Carolina Merca.
hoja de vida,
Buenos dias, Marly Cordial

‘Yessica Lorena Mayor..
RE: Solicitud cadna de form.
Con gusto, feliz y bendecido

‘Yessica Lorena Mayor...
RE: Solicitud cadena de form..
Buenos dias, Yessica Lorena

Carolina Mesa Barrera
RE: Traslado de Comunicaid..
639545 Malaga Sefiorla)

‘Jorge Alberto Carden.
RE: seguimiento al proceso d..
Muchas gracias por su

‘ymayorgar@unal.edu
RE: Solicitud cadena de form..
Buenos dias, Estimada,
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RE: Contrato de Aprendizaje No Registrado Empresa CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSAL LEARNING ACADEMICS SAS - ULA SAS

|© ‘ < Responder | 4 Responderatodos | —> Reenviar

Diana Mayerli Bonilla Aparicio ( ‘
Para Carolina Mesa Barrera jueves 30/04/2026 2:23 p. m.

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 27/04/2036

() Puiblica

Buenas tardes,
CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSAL LEARNING ACADEMICS SAS - ULA SAS

Cordial saludo.
Muchas gracias por la informacin.

Feliz y bendecido odia.

De: Carolina Mesa Barrera <cmesab@sena.edu.co>
Enviado el: jueves, 20 de abril de 2026 12:05 p. m.

Para: Diana Mayerli Bonilla Aparicio <dmbonilla@sena.edu.co>
Asunto: RV: Contrato de Aprendizaje No Registrado Empresa CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSAL LEARNING ACADEMICS SAS - ULA SAS

De: Gloria Diaz Salamanca <gdiazs@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 30 de abril de 2026 10:37 a. m.
Para: C 'i6n Talento Humano it du.
€C: Yeimi Alejandra Godoy <yagodoy@sena.edu.cox; Nelcy Mercedes Rodriguez Guarin <nmrodriguezg @sena.edu.co; Carolina Mesa Bart edu.co>; Gloria Diaz

<gdiazs@sena.edu.co>
Asunto: RE: Centrato de Aprendizaje No Registrado Empresa CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSAL LEARNING ACADEMICS SAS - ULA SAS

Buenos dias:

Gracias por la amable respuesta. El sistema Gestidn Virtual de Aprendices del SENA SGVA nos refleja que la aprendiz Derli Julieth, estudia en el Centro de Formacién AGROEMPRESARIAL
¥ TURISTICO DE LOS ANDES -MALAGA- de la Regional Santander, por lo cual le estoy copiando este correo a la Funcionaria Caralina Mesa Barrera para que pueda brindarle apoyo con
eltema.

Comparto la informacién pertinente.

Cordialmente,
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Evidencias 6,

Reunidn Seguimiento a primer trimestre 2026

Seguimiento a centros e Marly Carolina Mercado ©...
primer trimestre 2026

»

Regional Santander

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Estados SGVA - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES -MALAGA-
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Orientaciones contratacion aprendices SENA- Circulares 045 y 088 del 2026
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