
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bucaramanga, 15 de mayo de 2026 

Señor 
LEONARDO HERNANDEZ SILVA  
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCTR.9217819 de 2026 
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales SENA 
Regional Santander 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026 

Referencia: CO1.PCCTR.9217819 de 2026 

BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1096955642, en mi 
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de $36.356.514,00 que serán pagados así: 
un primer pago por el mes de febrero por los 27 días por valor de $3.001.914,00 y 10 pagos iguales de 
$3.335.460,00 cada uno, por los meses de marzo a diciembre. 

Plazo: DIEZ (10) MESES y VEINTISIETE (27) DIAS. En ningún caso se superará el 31 de diciembre de 2026. 

Objeto: Prestar servicios personales para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales asociados 
a los procesos de regulación de cuota de las empresas obligadas y al seguimiento del cumplimiento de las 
metas del contrato de aprendizaje asignadas a la Regional, contribuyendo al fortalecimiento de la 
articulación institucional. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada 
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Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Garantizar la identificación oportuna y confiable 
de las empresas objeto de regulación de la cuota 
de aprendizaje en la regional, a partir de las 
bases de datos suministradas por la 
Coordinación Nacional de Relacionamiento 
Empresarial y Contrato de Aprendizaje, 
asegurando la adecuada depuración y análisis de 
la información. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

2 

Contribuir a la ampliación de la cobertura del 
contrato de aprendizaje en la regional, mediante 
la promoción y gestión de la vinculación 
voluntaria de empresas no obligadas, conforme 
a las estrategias institucionales definidas. 

Gestionar y hacer 
seguimiento a las 
solicitudes ingresadas por 
las empresas, enviando 
datos de aprendices 
disponibles de los 
programas formativos del 
centro, respondiendo con 
oportunidad a la demanda 
logrando un alineamiento 
ágil entre los perfiles 
curriculares disponibles y 
las vacantes requeridas. 

Registro fotográfico 1 

3 

Asegurar la actualización, integridad y calidad de 
la información relacionada con el contrato de 
aprendizaje en el Sistema de Gestión Virtual de 
Aprendices (SGVA) o en la herramienta que haga 
sus veces, garantizando su correcta utilización 
para la toma de decisiones. 

Migración de datos de 
aprendices de Sofía Plus al 
aplicativo SGVA, 
Respuesta oportuna a 
solicitudes recibidas por 
correo electrónico y 
WhatsApp. 

Envió de registros de 
aprendices con contratos 
de aprendizaje al área 
encargada de seguimiento 
en etapa productiva, para 
continuación del proceso y 
finalmente su 
certificación. 

Registro fotográfico 2 

4 

Promover el uso adecuado y efectivo del SGVA 
entre los grupos de valor y de interés de la 
regional, contribuyendo al fortalecimiento de las 
capacidades institucionales y al óptimo manejo 
de la herramienta. 

Difusión de la alternativa 
Contrato de Aprendizaje y 
aplicativo SGVA, 
acompañamiento integral 
al talento en formación, 
facilitando sesiones de 

Registro fotográfico 3 
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orientación personalizada 
para el esclarecimiento de 
normativas y procesos, lo 
cual optimiza la 
preparación de los 
aprendices y garantiza un 
ingreso coordinado, 
seguro y de alto valor para 
la búsqueda de su etapa 
productiva. 

5 

Garantizar la ejecución del procedimiento de 
regulación de la cuota de aprendizaje dentro de 
los tiempos establecidos en la normatividad 
vigente, asegurando el cumplimiento de los 
requisitos legales y administrativos aplicables. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

6 

Implementar las estrategias definidas por la 
regional para la identificación y vinculación de 
nuevas empresas objeto de regulación, 
contribuyendo al cumplimiento de las metas 
institucionales. 

Gestión y monitoreo 
digital de contratos 
próximos a finalizar para 
promover su continuidad 
mediante nuevas 
contrataciones, 
asegurando que un mayor 
número de aprendices 
accedan a su proceso de 
certificación formal. 

Seguimiento a estados de 
en el SGVA, enviando 
correos electrónicos a 
empresas para conocer el 
estado del proceso de cada 
aprendiz, o volver a sus 
estado dedisponible.  

Registro fotográfico 4 

7 

Gestionar, tramitar y realizar el seguimiento 
oportuno a las solicitudes, trámites 
administrativos y peticiones, quejas, reclamos y 
sugerencias (PQRS) relacionadas con el contrato 
de aprendizaje y la regulación de la cuota, 
asegurando su atención conforme a los 
procedimientos establecidos. 

Se atiende con 
oportunidad 
requerimientos solicitados 
al área de contrato de 
aprendizaje, en las 
diferentes inquietudes, 
dando respuesta oportuna 
y acorde a las necesidades 

Registro fotográfico 5 

8 

Atender con diligencia y oportunidad las 
observaciones, instrucciones y requerimientos 
formulados por la supervisión del contrato, 
adoptando las acciones necesarias para 
garantizar el cumplimiento integral de las 
obligaciones contractuales y la obtención de los 
resultados esperados. 

Participación en reuniones 
regionales enfocadas a la 
mejora continua, en la 
unificación de criterios 
normativos, logrando la 
estandarización de 
procesos y garantizando el 
cumplimiento de 
obligaciones que se 

Registro fotográfico 6 
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encentran alineadas con 
los objetivos 
institucionales. 

Igualmente quiero indicar que en el periodo en el que corresponde a la ejecución de este informe no se 
realizaron desplazamientos. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad social 
y parafiscal nro. 6015939011 referente al mes de abril de 2026. 

Cordialmente, 

BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI 
Contratista  
C.C. No. 1096955642

Recibí a satisfacción: 

LEONARDO HERNANDEZ SILVA  
Supervisor Contrato CO1.PCCTR.9217819 de 2026 
Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas SENA – Regional Santander 



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO  
CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI 
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Evidencias 1.  
envió de correo electrónicos 

 

NIT Razón social Especialid Departam Centro de Usuario deNombre Estado de Tipo de gestióObservación de la gestFecha de la 
804004553   MAYORAUTOS S.A.S TÉCNICO ESANTAND CENTRO A dmbonillaDiana MayAcompañaCorreo electróSe compartió base de d28/04/2026
804006933   CELULARES Y TELECOMUNICACIONES CELTEL S.A. TECNOLOGSANTAND CENTRO A dmbonillaDiana MayAcompañaLlamada telefSe compartió base de d28/04/2026
811007601   EMPRESA DE MEDICINA INTEGRAL EMI S.A. SERVICIO DE AMBULTÉCNICO ESANTAND CENTRO A dmbonillaDiana MayAcompañaCorreo electróSe compartió base de d06/05/2026
811007601   EMPRESA DE MEDICINA INTEGRAL EMI S.A. SERVICIO DE AMBULTÉCNICO ESANTAND CENTRO A dmbonillaDiana MayAcompañaCorreo electróSe compartió base de d28/04/2026
830011670   COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS - EN TOTÉCNICO ESANTAND CENTRO A dmbonillaDiana MayAcompañaCorreo electróSe compartió base de d28/04/2026
830011670   COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS - EN TOTECNOLOGSANTAND CENTRO A dmbonillaDiana MayAcompañaCorreo electróSe compartió base de d28/04/2026
830011670   COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS - EN TOTÉCNICO ESANTAND CENTRO A dmbonillaDiana MayAcompañaCorreo electróSe compartió base de d06/05/2026
901217960   COMERCIALIZADORA DE CONFECCIONES SAS TÉCNICO ESANTAND CENTRO A dmbonillaDiana MayAcompañaCorreo electróSe compartió base de d06/05/2026
901217960   COMERCIALIZADORA DE CONFECCIONES SAS TÉCNICO ESANTAND CENTRO A dmbonillaDiana MayAcompañaCorreo electróSe compartió base de d06/05/2026



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO  
CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI 
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Evidencias 2. 
migración de sofia 
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Envió Vía WhatsApp 

Envió de correo electrónico, 
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Envio de contratos para seguimiento de etapa productiva 
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CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI 

11 
GCCON-F-087 V2 

Evidencia 3. 
Capacitaciones a aprendices: 
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participación en la segunda oferta educativa 



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO  
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Evidencia 4. 
 envío de correos por contratos por finalizar 

seguimiento a estados de SGVA, 

envió VIA WHATSAPP a aprendices 

Envió correos electrónicos 



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO  
CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI 

16 
GCCON-F-087 V2 



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO  
CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI 

17 
GCCON-F-087 V2 



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO  
CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI 

18 
GCCON-F-087 V2 



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO  
CONTRATO CO1.PCCTR.9217819 BONILLA APARICIO DIANA MAYERLI 

19 
GCCON-F-087 V2 

Evidencia 5, 
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Evidencias 6, 

Reunión Seguimiento a primer trimestre 2026 
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Orientaciones contratación aprendices SENA- Circulares 045 y 088 del 2026 




