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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CARTAGENA, 15 DE MAYO DE 2026

Sefior (a)

SANDRA MILENA GONZALEZ MONTOYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9029166
PROFESIONAL G02

CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
CARTAGENA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual — MAYO de 2026

Referencia: No 9029166 de 2026

VANESSA MARIA GUZMAN ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.128.055.084 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y ocho millones
seiscientos treinta y ocho mil trescientos tres pesos M/cte. (S 48.638.303). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes de febrero, por valor de
cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/cte. (54.273.747). b) Nueve
pagos mensuales iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/cte. ($ 4.737.497) cada uno. C) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre, por valor de un millén setecientos treinta y siete mil
ochentay tres pesos M/cte. ($ 1.737.083).
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SENMNA

N

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.
Objeto Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional

Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
REGULAR TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

vigente en

los programas: GESTION DE LA PRODUCCION

HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y CONTROL
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejecucion mensual de actividades

INDUSTRIAL-COMPETENCIA: (DEFINIR
DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la Se establece planeacion para el -Reportes de juiciosde de evaluacién en Sofia
planeacién de los seguimiento de las siguientes fichas Plus, con evidencia de captura de los
procesos formativos de asignadas por el Coordinador aprendices evaluados que aprobaron el juicio
acuerdo conlos Académico. de evaluacion.
lineamientos Las fichas para realizar seguimiento de -Formatos planeacidn, seguimiento y
institucionales, para el Etapa Productiva son: evaluacion de etapa productiva almacenados
PROGRAMAdel objeto 3312790,2835227, 2835886, en el Drive.
contractual. 2925269,2849769,2849728, 2825693, - Formatos de bitdcora de etapa productiva,
2693604, 2693604, 2693604, 2835887, disponibles en el Drive.
2835892,2825724, 2825734, 2835302, - Orientacién sobre el proceso de evaluacion
3018769. de la etapa productiva para los aprendices.
- Registro y organizacion de los aprendices en
seguimiento de la etapa productiva dentro
del Excel sugerido.

2 Aplicar segun la Envié correos a los aprendices que Correos enviados a los aprendices con
modalidad, estrategias de | finalizaron su etapa productiva los formatos de planeacion seguimiento
ensefanza, aprendizaje, solicitando la documentacion (formato y evaluacion de etapa productiva, asi
seguimiento y evaluacion 147 Bitacoras, formato 023 planeacion, como el formato de bitacoras de etapa
de acuerdo con los seguimiento y evaluacion etapa productiva.
lineamientos pedagdgicos productiva y diligenciamiento formato Atencién en la oficina de relaciones
y metodoldgicos de la 165 cuando fuese el caso), llame a los corporativa.
entidad. aprendices para pedirles la Asistencias de reuniones programadas

documentacidn. Envié correo de del areay la institucion.
presentacion a los aprendices que Registro de asistencia.
empezaron etapa productiva, anexando
la documentacidén requerida con las
instrucciones de diligenciamiento de cada
formato.
Charlas a los aprendices de la ficha
2995705 y 2995973
3 Emitir juicio valorativo
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SENMNA
de las competencias del 1047420302
programa,  adquiridos HEIDER BERNAL " HEIDER
por los aprendices en el JOSE RAMOS p—
BERNAL
desarrollo de su —
formacion, aplicando los FADUL 1128049291
procedimientos, plazos SAMUEL SAMUEL
y herramientas CARRIAZO FADUL
tecnoldgicas que la 1050946988
entidad defina. 1UoUJ406J060
MARTINEZ
JORGE LUIS CRUZ JORGE
MARTINEZ
BONFANTE 1048604378
ROIDER RODRIGUEZ ROIDER
BONFANTE
HERRERA 2295401
ANIBAL BELTRAN ANIBAL
HERRERA
MICHAEL SALAS 1007538218
JOSE RODRIGUEZ MICHAEL
SALAS
DANIEL GIRALDO 1047472457
ALEJANDRO AGUDELO DANIEL
GIRALDO
1050954113
CARLOS CABARCAS - CARLOS
ALBERTO GONZALEZ CABARCAS
GONZALEZ
DANILO RIOS 1043305177
DAVID CASTELLANOS DANILO
RIOS
KEINER TERAN 1043647138
DAVID MARIMON KEINER
TERAN

Aplicar y hacer cumplir el
reglamentodel aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

Divulgacion del reglamentodel aprendiz y
manual de convivencia a los aprendices,
haciendo énfasis en el tiempo que tiene
estipulado el aprendiz para evidenciar su
etapa productiva.

Evidencias de apropiacion del reglamento
del aprendiz y manual de convivencia por

parte de los aprendices.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva alos
aprendices quele sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

Se realizo seguimiento a las fichas:
3312790,2835227, 2835886,
2925269,2849769,2849728, 2825693,
2693604, 2693604, 2693604, 2835887,
2835892.

Doy relacién de cada una en el Excel
consolidado.

Correos electrdnicos enviados a los
aprendices y llamadas realizadas a los

aprendices.
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Las demds necesarias para

Realice programacion de visitas en las

el cabalcumplimiento del empresas. 1042606934
objeto contractual. MAURO DIAZ —_—
- ELIS CARIBE SAS RAFAEL | caicepo | MAURO
- ARIZA POLO SAS DIAZ
- ACASI COLOMBIA ZF SAS 023
- YARA COLOMBIA S.A. KEVIN SANCHEZ -
PARCIAL Y
- LUBRICACION DE CLASE JESUS MARIN FINAL odf
MUNDIAL S.A.S. TRALPA
- COTECMAR LUIS PEREIRA
DAVID CAMARGO
JHONATAN
JUNIOR DE GONZALEZ
BANQUEZ
JESUS Q
MATOS
FRANLEY JIMENEZ
KEIMY WATTS
ENRIQUE CORREA
MARIA COMEZ 1002243728
ELENA PINTO MARIA
: GOMEZ
2R
4
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SENMNA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504108495 de la planilla, operador Aportes en

linea, referente al mes de Abril de 2026.

Cordialmente,

VANESSA MARIA GUZMAN ALVAREZ

Contratista
CC 1128055084

SANDRA MILENA GONZALEZ MONTOYA
Supervisor(a) Contrato 9029166 de 2026
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Control de Cambios

SENMNA

N

FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al

proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VANESSA MARIA GUZMAN ALVAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3018769 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

15/05/26 16:06
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2925269 - PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON
DE APRENDIZAJE: MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO

ALISTAR MAQUINA HERRAMIENTA DE CONTROL NUMERICO
DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

15/05/26 16:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/05/26 16:06
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MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SISTEMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONTROL NUMERICO

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3312790 - FABRICACION METALMECANICA

ACONDICIONAR MATERIALES DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESPECIFICACIONES DE
MANUFACTURA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dibujar planos mecéanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

15/05/26 16:06
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
procedimientos de medicion

Preparar operacion de soldadura de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VANESSA MARIA GUZMAN ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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