FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL VALLE
CENTRO DE LA CONSRTUCION-VALLE
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Codigo Regional 76
Codigo Centro 922810
Fecha Elaboracion Mayo de 2026
Version ENERO - 1,26

ID de Proceso 14600-725800

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: JORGE HUMBERTO NIETO LOPEZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA

Cédula de Ciudadania 16.638.911 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: jnietol@sena.edu.co Namero de Cuenta: 51412735793

IP/N° de contacto: 23502 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO

Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl

¢Es pensionado o tiene otra situacidon sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensioén? Sl

Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 Sl

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 9054839/2026 N° Compromiso SIIF 5226 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 6

OBJETO CONTRACTUAL.:
(Descripcion del servicio prestado)

APOYOS ADM. Y GEST: PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS AREAS DE AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO BASICO EN LA VIGENCIA 2026.

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/05/2026 Al 31/05/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 11.565.000
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 23.130.000
Valor Bruto Pago: $ 3.855.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 7.710.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.855.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.855.000 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.727.100 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  2.727.100,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS | ===meeeee 1080941298 Base retenci6n en la fuente a fitulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.750.905 [$ 1.750.905 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 218.900 | $ 218.900 IVA (Si es RESPONSABLE 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 0% 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL \ $ -1$ 0 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
$ 0,00 | 0,000%
$ 0,00 | 0,000%
$ 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Pro-UCEVA 19.275,00 | 0,500%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Universidad del Pacificg 0,00 | 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retencione: 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retencionezl 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984($% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $20.687.730 [ $  909.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 2.727.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.835.725,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ecaluacién y certificacién del proyecto 148 de economia popular en las normas 280301255 levantar muros noestructurales y la norma

280301263 preparar materiales de construccién.

Construccion de

la matriz, items e indicadores de la norma 280201233 instalar redes de alcantarillado de acurrdo con procedimientos

técnicos y normativa.

Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias laboral

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retenciéon en la Fuente en ningin otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la
informacioén aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

H%;-ﬁé, 277 & 4

25

JORGE HUMBERTO NIETO LOPEZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que EI Contratista cumpli¢ a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el T LL
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

&

[ —ra

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

WILSON REINALDO VALENCIA GUARIN
PROFESIONAL GO01

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)

12/05/26 08:14:42 USUARIO: SIC - C.C. 16638911
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2026-05-04, 08:52:48 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1080941298

Periodo Cotizacion 202604 Periodo Servicio 202604

Cliente:

PAGADA 2026-05-04 EN HORARIO EXTENDIDO

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social JORGE HUMBERTO NIETO LOPEZ
Documento CC 16638911 Direccion CR 97 48 33
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3123320051
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 16638911 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |03 04 NIETO LOPEZ JORGE HUMBERTO 76001000 - 76 VALLE DEL CAUCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
SZTE G ranie Tipo salario Salario " | | | ”
R R EHE R P HHE cogge [Tas'| T mc | Apote | Aporte | Aporte | 2080 | 00| T | inceps | aponesaua | A" | S50 | Che | Tale | momsuport messos| SO09° | TaI® | iscor |aporecanl Sena | e | Teme | Agte
ojlo|lojo
0|0|(30(0]|0 $1.497.438 NIN-AF 0% $0 $0 $0 $0 EPS005 125% $1.750.905 $218.900 $0 NIN-AR 0,000 % $0 $0 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
NINGUNA AFP FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SANITAS NINGUNA ARP NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$0 $0 $0 $ 218.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $218.900
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2022 3416408 SUB 118737

03 MAY 2022

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensibu inciisuar vitanuia uc
VEJEZ

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargoy,
CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) NIETO LOPEZ JORGE HUMBERTO, identificado(a) con CC No.

16,638,911, solicita el 16 de marzo de 2022 el reconocimiento y pago de una
pensidén mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2022_3416408.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
SAA & ANGULO ING CONST|19840529 19850228 ITIEMPO SERVICIO 276
LTDA

SAA & ANGULO ING CONST|19850301 19850331 ITIEMPO SERVICIO 31
LTDA

SAA & ANGULO ING CONST|19850401 19860331 ITIEMPO SERVICIO 365
LTDA

SAA & ANGULO ING CONST|19860401 19860624 ITIEMPO SERVICIO 85
LTDA

FUMIGADORA TRIUNFO 19861118 19861203 ITIEMPO SERVICIO 16
GRUPO MODA LTD 19870514 19871210 ITIEMPO SERVICIO 211
GRUPO MODA LTDA 19880106 19880512 ITIEMPO SERVICIO 128
ARMANDO TOLEDO N Y CIA [19901129 19910315 ITIEMPO SERVICIO 107
EXTRAS CALI LTDA 19930503 19930508 ITIEMPO SERVICIO 6
CONSTRUCTORA DIMISA|19930517 19930714 ITIEMPO SERVICIO 59
LTDA

SAA & ANGULO ING CONST|19930723 19940131 ITIEMPO SERVICIO 193
LTDA

SAA & ANGULO ING CONST|19940201 19941231 ITIEMPO SERVICIO 334
LTDA

SAINC INGENIEROS{19950101 19950520 ITIEMPO SERVICIO 140
CONSTRUCTORES

MONTAJES MORELCO S.A 19951001 19951031 ITIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION PARA ELJ19960801 19960826 ITIEMPO SERVICIO 26
DESARROLLO R

FUNDACION PARA EL|19960901 19960930 ITIEMPO SERVICIO 30
DESARROLLO R

FUNDACION PARA ELj19961001 19961130 ITIEMPO SERVICIO 60
DESARROLLO R

FUNDACION PARA ELj19961201 19961215 ITIEMPO SERVICIO 15
DESARROLLO R

FUNDACION PARA EL19970101 19970124 ITIEMPO SERVICIO 24
DESARROLLO R

FUNDACION PARA EL|19970201 19971231 ITIEMPO SERVICIO 330
DESARROLLO R

FUNDACION PARA EL|19980101 19980131 ITIEMPO SERVICIO 30
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DESARROLLO R
FUNDACION PARA EL|19980201 19980228 ITIEMPO SERVICIO 30
DESARROLLO R
FUNDACION PARA EL|19980301 19981024 ITIEMPO SERVICIO 234
DESARROLLO R
PAVCOS A 20010901 20011231 ITIEMPO SERVICIO 120
PAVCOS A 20020101 20020131 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20020201 20020228 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20020301 20021231 ITIEMPO SERVICIO 300
PAVCOS A 20030101 20030131 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20030201 20030228 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20030301 20031231 ITIEMPO SERVICIO 300
PAVCOS A 20040101 20040131 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20040201 20040229 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20040301 20041231 ITIEMPO SERVICIO 300
PAVCO S A 20050101 20050131 [TIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20050201 20050228 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20050301 20050930 [TIEMPO SERVICIO 210
PAVCOS A 20051101 20051130 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20051201 20051231 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20060101 20060131 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20060201 20060228 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20060301 20061130 ITIEMPO SERVICIO 270
PAVCO S A 20061201 20061231 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20070101 20070131 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20070201 20070228 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20070301 20071130 ITIEMPO SERVICIO 270
PAVCOS A 20071201 20071231 [TIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20080101 20080131 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20080201 20080331 [TIEMPO SERVICIO 60
PAVCOS A 20080401 20080430 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20080501 20080531 [TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20080601 20080630 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20080701 20080831 ITIEMPO SERVICIO 60
PAVCO S A 20080901 20080930 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20081001 20081031 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20081101 20081130 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20081201 20081231 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20090101 20090131 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20090201 20090228 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20090301 20090331 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20090401 20090430 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20090501 20090531 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20090601 20090630 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20090701 20090731 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20090801 20090831 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20090901 20090930 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20091001 20091031 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20091101 20091130 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20091201 20091231 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20100101 20100131 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20100201 20100228 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20100301 20100331 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20100401 20100430 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20100501 20100630 ITIEMPO SERVICIO 60
PAVCOS A 20100701 20100731 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20100801 20100831 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20100901 20100930 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20101001 20101231 ITIEMPO SERVICIO 90
PAVCO S A 20110101 20110131 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20110201 20110228 ITIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ JORGE20110301 20110430 ITIEMPO SERVICIO 60
HUMBERTO
PAVCO S A 20110301 20110430 ITIEMPO SERVICIO 60
NIETO LOPEZ JORGE20110501 20110531 ITIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO
PAVCOS A 20110501 20110531 ITIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ JORGE[20110601 20110731 ITIEMPO SERVICIO 60
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HUMBERTO

PAVCOS A 20110601 20110731 ITIEMPO SERVICIO 60
NIETO LOPEZ JORGE20110801 20110831 ITIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO

PAVCO S A 20110801 20110831 ITIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ JORGE20110901 20110930 ITIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO

PAVCOS A 20110901 20110930 ITIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ JORGE20111001 20111031 ITIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO

PAVCOS A 20111001 20111031 ITIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ JORGE20111101 20111130 ITIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO

PAVCOS A 20111101 20111130 [TIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ JORGE20111201 20111231 ITIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO

PAVCO S A 20111201 20111231 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20120101 20120131 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20120201 20120229 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20120301 20120331 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20120401 20120430 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20120501 20120531 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20120601 20120630 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20120701 20120731 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20120801 20120831 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20120901 20120930 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20121001 20121031 ITIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ JORGE20121101 20121130 ITIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO

PAVCO S A 20121101 20121130 ITIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ JORGE20121201 20121231 ITIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO

PAVCO S A 20121201 20121231 [TIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20130101 20130131 ITIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ JORGE20130201 20130228 ITIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO

PAVCO S A 20130201 20130228 ITIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ JORGE20130301 20130831 ITIEMPO SERVICIO 180
HUMBERTO

PAVCO S A 20130301 20130331 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20130401 20130430 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20130501 20130531 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20130601 20130831 ITIEMPO SERVICIO 90
PAVCOS A 20130901 20130930 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20131001 20131031 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20131101 20131130 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20131201 20131231 ITIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ JORGE20140101 20140131 ITIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO

PAVCOS A 20140101 20140131 ITIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ JORGE20140201 20140630 ITIEMPO SERVICIO 150
HUMBERTO

PAVCOS A 20140201 20140228 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20140301 20140331 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20140401 20140531 ITIEMPO SERVICIO 60
PAVCOS A 20140601 20140630 ITIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ JORGE20140701 20140731 ITIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO

PAVCO S A 20140701 20140731 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20140801 20140831 ITIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ JORGE20140901 20140930 ITIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO

PAVCO S A 20140901 20140930 ITIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ JORGE20141001 20141130 ITIEMPO SERVICIO 60
HUMBERTO

PAVCO S A 20141001 20141031 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20141101 20141130 ITIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ JORGE20141201 20141231 ITIEMPO SERVICIO 30
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PAVCO S A 20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ  JORGHZ20150101 20150129 TIEMPO SERVICIO 29
HUMBERTO
PAVCO S A 20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
NIETO  LOPEZ  JORGE[20150201 20151231 TIEMPO SERVICIO 330
HUMBERTO
PAVCO S A 20150201 20150228 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20150301 20150331 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20150401 20150430 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20150501 20150531 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20150601 20150630 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20150701 20150731 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20150801 20150831 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20150901 20150930 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20151001 20151031 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20151101 20151130 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO 30
NIETO  LOPEZ  JORGE]20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO
PAVCO S A 20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ  JORGHZ20160201 20161031 TIEMPO SERVICIO 270
HUMBERTO
PAVCO S A 20160201 20160229 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20160301 20160331 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20160401 20160430 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20160501 20160531 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20160601 20160731 TIEMPO SERVICIO 60
PAVCO S A 20160801 20160831 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20160901 20160930 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20161001 20161031 TIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ  JORGHZ20161101 20161130 TIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO
PAVCO S A 20161101 20161130 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ  JORGEZ20170201 20170210 TIEMPO SERVICIO 10
HUMBERTO
PAVCO S A 20170201 20170228 TIEMPO SERVICIO 30
NIETO  LOPEZ  JORGE]20170301 20171231 TIEMPO SERVICIO 300
HUMBERTO
PAVCO S A 20170301 20170331 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20170401 20170430 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20170501 20170531 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20170601 20170630 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20170701 20170731 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20170801 20170831 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20170901 20170930 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20171001 20171031 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20171101 20171130 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
NIETO  LOPEZ  JORGE]20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO
PAVCO S A 20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ  JORGEZ20180201 20181231 TIEMPO SERVICIO 330
HUMBERTO
PAVCO S A 20180201 20180228 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20180301 20180331 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20180401 20180430 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20180501 20180531 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20180601 20180630 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20180701 20180731 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20180801 20180831 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20180901 20180930 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20181001 20181031 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20181101 20181130 TIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ __ JORGEZ20190101 20190221 TIEMPO SERVICIO 51
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HUMBERTO

PAVCOS A 20190101 20190131 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20190201 20190228 ITIEMPO SERVICIO 30
NIETO LOPEZ JORGE20190301 20191221 ITIEMPO SERVICIO 291
HUMBERTO

PAVCOS A 20190301 20190331 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCO S A 20190401 20190430 ITIEMPO SERVICIO 30
PAVCOS A 20190501 20190516 ITIEMPO SERVICIO 16
NIETO LOPEZ JORGE20200101 20200229 ITIEMPO SERVICIO 60
HUMBERTO

NIETO LOPEZ JORGE20200301 20200331 ITIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO

NIETO LOPEZ JORGE20200401 20200430 ITIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO

NIETO LOPEZ JORGE|20200501 20201231 ITIEMPO SERVICIO 240
HUMBERTO

NIETO LOPEZ JORGE20210101 20210131 ITIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO

NIETO LOPEZ JORGE20210201 20210228 ITIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO

NIETO LOPEZ JORGE20210301 20211231 ITIEMPO SERVICIO 300
HUMBERTO

NIETO LOPEZ JORGE20220101 20220131 ITIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO

NIETO LOPEZ JORGE20220201 20220228 ITIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO

NIETO LOPEZ JORGE20220301 20220331 ITIEMPO SERVICIO 30
HUMBERTO

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 10,131 dias
laborados, correspondientes a 1,447 semanas.

Que nacié el 13 de marzo de 1960 y actualmente cuenta con 62 afios de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para
obtener la pension de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y
cinco (55) anos de edad si es mujer o sesenta (60) afnos si es hombre. A partir
del 1 de enero del aflo 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57)
ahos de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afhos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,

asi:
ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 111715 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
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2014 1275 62 S
2015 1300 62 5

Que para obtener el ingreso base de liquidaciéon de la presente prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre /os cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) arios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, sequn certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del
1o. de enero del ario 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilara entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula serialada”. El 1o. de enero del ario 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada ario hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%),) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
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100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificé las reglas de
pensidon de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensién
son las siguientes:

\Vinculacion al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente [Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos|
para acceder a la pension de vejez, ésta se reconocerd a partir del
cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconocera desde el dia siguiente de Ig
Ultima cotizacion o de la novedad de retiro.

Independiente/ Régimen)Al dia siguiente de la ultima semana efectivamente cotizada, previol

Subsidiado cumplimiento de la edad.

Dependiente / IndependientelAl dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
hovedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 3,145,196 x 66.93 = $2,105,080

SON: DOS MILLONES CIENTO CINCO MIL OCHENTA PESOS M/CTE.

Para el analisis de la pensidén reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha ALOR VALOR Mejor IBL % IBL Valor \Aceptada
Status Efectividad |IBL1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas,|13 dell de abril de|3,145,196.00 |(2,617,822.00 |1 66.93 2,105,080.00 Sl
55 o 60 a?os de edad Leyjmarzo de2022
797 del 2003- Legal 2022

Esta pensidén estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 10131 $2,105,080.00
COLPENSIONES

El disfrute de la presente pension sera a partir de 1 de abril de 2022

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) senor(a) NIETO LOPEZ JORGE HUMBERTO, ya identificado(a), en los
siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de abril de 2022 = $2,105,080

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 2,105,080.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 252,700.00
Ajustes en Salud 0.00

Pagos ya efectuados 0.00

Valor a Pagar 1,852,380.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la nédmina del periodo 202205 que se paga el
ualtimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA
COLOMBIA de JAMUNDI CR 10 9 2 JAMUNDI.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

COLPENSIONES 10131 $2,105,080.00




SUB 118737
03 MAY 2022

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) NIETO LOPEZ JORGE
HUMBERTO haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposiciéon y/o Apelacion. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la

notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.P.A.C.A.

Dada en Bogot3, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i3l

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION Iil
COLPENSIONES

MARIA CRISTINA BECERRA TORRES
LIQUIDADOR

ANALISTA COLPENSIONES

Angela Patricia Sierra Hernandez

COL-VEJ-03-501,1



