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Dependencia SUBDIRECCION PARA LA GESTION DE TALENTO
solicitante: HUMANO
Datos del area gestora: Nombre del servidor
que diligencia el ALFONSO ANIBAL BENDEK
estudio previo

1.- Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer

(Escriba la razén por la cual el MINTIC o el FONDO UNICO DE TIC, requieren contratar los bienes y servicios u obras que
se solicitan, numeral 12 Art. 25 Ley 80 de 1993 (modificado por el art. 87, Ley 1474 de 2011), Ley 1341 de 2009, Ley 1978
de 2019, Decreto 1064 de 2020 y el Decreto 1082 de 2015. Se trata de indicar la conveniencia, justificacion la necesidad y
de la contratacion de tal manera que se elimine toda consideracion subjetiva).

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1341 de
2009 modificada por la Ley 1978 de 2019, desarrolla politicas y planes enfocados a las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones que constituyen un componente vital para el crecimiento y desarrollo del sector, con el fin de brindar
acceso a toda la poblacién en el marco de la expansion y diversificacion de las TIC.

De igual manera, el articulo 18 de la Ley 1341 de 2009, modificado y adicionado por el articulo 14 de la Ley 1978 de
2019, indica que el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, tiene entre sus funciones,
desarrollar politicas, planes y programas adoptados por el Gobierno Nacional, tendientes al mejoramiento del sector y a
la difusién y acceso de los colombianos a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, para lo cual debe
disefar formular y proponer politicas, planes y programas que garanticen el acceso y la implantacién de tecnologias de
la informacién de las comunicaciones, con el fin de fomentar su uso, como soporte del crecimiento y aumento de la
competitividad.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 17 de la ley 1341 de 2009 modificado por el articulo 13 de la Ley 1978 de 2019
en concordancia con el articulo 1 del Decreto 1064 de 2020, se establece que los objetivos del Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, son:

“1. Disefar, formular, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos del Sector de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, en correspondencia con la Constitucion Politica y la ley, con el fin de
promover la inversion y el cierre de la brecha digital, contribuir al desarrollo econémico, social y politico de la Nacion,
y elevar el bienestar de los colombianos.

2. Promover el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones entre los ciudadanos,
las empresas, el Gobierno y demas instancias nacionales como soporte del desarrollo social, econémico y politico
de la Nacion.

3. Impulsar el desarrollo y fortalecimiento del Sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
promover la investigacion e innovacion, buscando su competitividad y avance tecnoldgico conforme al entorno
nacional e internacional.

4. Definir la politica publica y adelantar la inspeccion, vigilancia y el control del sector de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, incluyendo el servicio de television abierta radiodifundida y el servicio de
radiodifusion sonora, con excepcion de aquellas funciones de inspeccion, vigilancia y control, expresamente
asignadas en la presente Ley a la Comision de Regulacion de Comunicaciones y a la Agencia Nacional del
Espectro.

5. Ejercer la asignacion, gestion, planeacion y administracion del espectro radioeléctrico”
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Por otra parte, y de acuerdo con lo sefialado en el articulo 36 del Decreto 1064 de 2020, la Subdireccion de Gestion para el
Talento Humano del Ministerio TIC tiene a su cargo entres sus funciones la de: “6. Ejecutar el proceso de gestion pensional
del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y de las extintas entidades adscritas y vinculadas, en
lo relativo a cuotas partes y bonos pensionales.”

Asimismo, la necesidad que se identifica en el presente estudio previo, que constituye el origen y causa del presente proceso
de contratacion, tiene como fundamento las funciones establecidas en el articulo 18 de la Resolucion No. 2108 del 16 de
octubre de2020, el cual sefiala como funciones del Grupo Interno de Trabajo de Gestion Pensional, entre otras, las
siguientes: “(...)1.Coordinar la administracion de las cuotas partes pensionales por pagar y por cobrar del Ministerio y de las
entidades adscritas y vinculadas del Sector Comunicaciones. 2. Ejecutar el procedimiento para el reconocimiento de bonos
pensionales, cupdn de cuotas partes pensionales e indemnizaciones sustitutivas de pension. 3. Realizar el seguimiento,
control y conciliacién con la Subdireccion Financiera, del recaudo y saldos de cuotas partes pensionales, realizando las
actividades de reconocimiento contable. 4. Elaborar en conjunto con la Subdireccion financiera los informes de recaudo y
estado de la situacion de cartera de cuotas partes pensionales. 5. Proyectar para firma del Subdirector para la Gestion del
Talento Humano, todos los actos administrativos y comunicaciones requeridos dentro de la funcion de gestion pensional
(cuotas partes pensionales, bonos pensionales e indemnizaciones sustitutivas de pension). 6. Proyectar para firma del
Secretario General, el acto administrativo por el cual se reconoce y ordena el gasto por concepto de gestion pensional. 7.
Realizar la depuracion y actualizacion del calculo actuarial en materia de jubilaciones y bonos pensionales del Ministerio,
solicitando las reservas presupuestales correspondientes. 8. Expedir las Certificaciones Electronicas de Tiempos Laborados
CETIL en los formatos vigentes de acuerdo con la normativa que rige la materia y los lineamientos fijados por el Ministerio
Hacienda y Crédito Pablico y el Ministerio de la Proteccion Social. (...)".

Que en cumplimiento de lo anterior, y de acuerdo con los Decretos 2011 de 28 de septiembre de 2012, 1389 de 28 de junio
de 2013, 653 de 28 marzo de 2014 y 1440 de 31 de julio de 2014, a partir del 30 de septiembre de 2014, la Unidad
Administrativa Especial de Gestidon Pensional y Contribuciones Parafiscales de la proteccion social ~-UGPP- recibi6 la
competencia administrativa de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES —-CAPRECOM-, para el
reconocimiento de los derechos pensionales, defensa judicial y la administracién de la némina de pensionados.

Que por su parte el Decreto 3056 del 27 de diciembre de 2013, en el articulo 8 establecié que: “La gestion y revelacion de
las cuentas por pagar o por cobrar originadas por las cuotas partes pensionales pasivas o activas, reconocidas con
anterioridad a la fecha de traslado de cada una de las entidades a la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, estaran a cargo del ministerio del ramo al que estuviera adscrita o vinculada la
entidad empleadora o administradora o por la entidad que las venia asumiendo, segun sea el caso o segun lo determine el
Gobierno Nacional; las que se generen con posterioridad a la fecha de traslado de la funcién de reconocimiento, se
gestionaran y se revelaran en la informacion financiera de la UGPP, teniendo en cuenta las disposiciones especiales que
para el efecto emita la Contaduria General de la Nacion”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pablico, sélo se celebraran los contratos que sean
estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado el entorno normativo actual, los lineamientos de politica y las metas de la
Subdireccion para la Gestion del Talento Humano — Grupo de Gestion Pensional, el Ministerio de Tecnologias de la
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Informacién y las Comunicaciones, requiere contratar un profesional en Contaduria y/o afines segun clasificacién del
SNIES, con experiencia profesional igual o superior a 2 afos, con conocimiento en temas relacionados con el analisis
contable y financiero de cuotas partes pensionales por pagar y por cobrar, derivados de extintas entidades del sector
telecomunicaciones y de sus pensionados en razén a la obligacién transferida a esta Entidad por los decretos sefialados
anteriormente.

Frente a la necesidad de la entidad que ha sido descrita, es importante resaltar que la gestion de esta contratacion resulta
inaplazable para coadyuvar el cumplimiento de las funciones citadas, toda vez que el Ministerio de Tecnologias de la
informacién y las Comunicaciones no cuenta con el personal suficiente para atender la adecuada realizacién de las
actividades mencionadas, debido al cimulo de tareas y obligaciones a desarrollar, que hacen inaplazable y procedente la
contratacion propuesta, , sobre todo teniendo en cuenta el desarrollo de los miltiples compromisos del Grupo Interno de
Trabajo de Gestion Pensional en cumplimiento de sus funciones.

De acuerdo con lo anterior, el Grupo Interno de Trabajo de Gestién Pensional del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, no cuenta con personal suficiente para la adecuada realizacion de las actividades
mencionadas o el recurso humano esta realizando actividades diferentes a las requeridas en este estudio, lo anterior de
acuerdo con la certificacién expedida por el Subdirector para la Gestion del Talento Humano, la que para tal efecto se
anexa.

De conformidad con lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio Unico de TIC podra contratar directamente con la
persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de prestacién de servicios, quien debera haber
demostrado idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del presente contrato.

Asi mismo y de conformidad con el analisis de la hoja de vida y los soportes de formacion y experiencia del aspirante,
realizada por la dependencia solicitante, se deja constancia de la idoneidad de la persona a contratar para el desarrollo de
las actividades propias del objeto del presente contrato, de acuerdo con el perfil definido en el presente documento y con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Que, para la realizacion de la contratacion pretendida, se ha acudido al presupuesto del Ministerio TIC para la presente
vigencia, a cuyo cargo se ha solicitado el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el Coordinador del Grupo
Interno de Trabajo de Presupuesto de la entidad, previa elaboracién de los estudios y documentos previos.

2.- Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion del contrato a celebrar.

Prestar servicios profesionales a la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano y a
su Grupo Interno de Trabajo de Gestién Pensional, en el analisis de la informacion desde
el punto de vista contable y financiero, apoyando la revision y preparacion de documentos
de cuotas partes pensionales por pagar, por cobrar y bonos pensionales, derivados de las
extintas entidades del sector comunicaciones, con el fin de robustecer los procesos
operativos del area.

2.1. Descripcion del Objeto a
contratar

2.2. Especificaciones del contrato
(En caso de contratacion directa se deben establecer las especificaciones técnicas del bien obra o servicio, como parte de
las obligaciones o se debe anexar documento con las mismas en caso que se requiera.)

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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1. Obligaciones generales
del contratista:

10.

1.

12.

13.

Cumplir con lo establecido en las politicas de tratamiento de Datos personales,
Seguridad y Privacidad de la informacién, seguridad digital y continuidad de la
operacion de los servicios y tratamiento de la Informacién de la entidad.
Salvaguardar los activos de informacién del Ministerio TIC.

Suscribir el documento de compromiso de confidencialidad.

Reportar a la Mesa de Servicio 0 a quien haga sus veces, los incidentes que
afecten o puedan afectar la Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad
Digital y Continuidad del servicio de la entidad.

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente
documento en los términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su
propuesta, observando en todo momento la constitucion politica, las leyes
colombianas y el régimen de contratacion publica. Por ningiin motivo suspendera
0 abandonaré el cumplimiento del contrato, sin previa justificacion aceptada por
la Entidad contratante.

Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas,
en forma oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la
correcta realizacién del objeto contratado.

Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad
de los servicios prestados, por el término previsto en el presente contrato.
Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de
causas que le sean imputables.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo
de sus actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad competente. Toda
la informacién y/o documentos que se produzcan en desarrollo del presente
contrato seran de uso exclusivo del Ministerio, obligandose desde ya el contratista
a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar
la informacion que se le suministre ni los resultados de su trabajo conservando la
confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so pena de las
acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

Entregar al supervisor del control de ejecucion del contrato, el informe de las
actividades realizadas durante el mes o periodo, al igual que los informes que se
soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad
encomendada cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el Ministerio a través del supervisor del mismo,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad
0 anomalia durante la ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Ministerio a través del funcionario responsable de la
supervision y control de ejecucion, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas, y a las demas Autoridades competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Responder por los bienes muebles, equipos y elementos de oficina que le sean
entregados para la correcta ejecucion de las actividades encomendadas. A la
terminacidn del contrato devolveréa debidamente inventariados dichos bienes a la
Subdireccion Administrativa del MINTIC, quien, a su vez, expedira la paz y salvo
correspondiente.

El contratista sera responsable por la pérdida total y/o parcial de los documentos
que obren en los expedientes contractuales que por motivo de sus obligaciones
contractuales deba custodiar y/o manipular y/o emplear.

Realizar los viajes nacionales e internacionales autorizados por el Supervisor del
contrato cuando las necesidades del servicio lo requieran para cumplimiento del
objeto contractual.

Realizar las actividades asignadas con los equipos de coémputo de su
propiedad. Paragrafo: De acuerdo con la disponibilidad de equipos de cémputo
en la Entidad, excepcionalmente el supervisor del contrato podra determinar en
qué casos no aplique esta obligacion.

Dar respuesta dentro de los términos establecidos por la ley a todas las
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias -PQRSD- que le hayan
sido asignadas a través del sistema de informacién documental INTEGRATIC, o
del que disponga la Entidad, sin ninguna tarea pendiente a su cargo, cuyo tramite
sera tenido en cuenta por parte del supervisor del contrato para la autorizacion
de cobro y expedicion de paz y salvos.

Presentar la factura electrénica previamente validada por la DIAN, como requisito

necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de
2020, en los casos que aplique.

2. Obligaciones especificas
del contratista:

Efectuar la depuracion de los estados de cuentas de cuotas partes pensionales y
bonos pensionales, tanto pasivas como activas y establecer el saldo actual por
entidad, a través del aplicativo que el Ministerio TIC disponga para tal fin.

Realizar la verificacién y validaciéon de la documentacién contenida en los
expedientes que se requiere en el soporte de la Gestién de Cobro y pago de
cuotas partes pensionales de las entidades del sector tales como INRAVISION,
ADPOSTAL, AUDIOVISUALES, FOCINE y MINCOM, hoy MINTIC, asi como las
demas entidades del sector de comunicaciones.

Acompafiar al Grupo Interno de Trabajo de Gestion Pensional para realizar las
actividades relacionadas con la gestion de cobro de cuotas partes pensionales,
efectuando la generacion de los cobros a que haya lugar por cada una de las
entidades del sector de comunicaciones o que tengan obligaciones a favor del

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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10.

MINTIC, a través del aplicativo que el Ministerio TIC disponga para tal fin y segun
periodicidad que se requiera por parte de la entidad.

Apoyar al Grupo Interno de Trabajo de Gestién Pensional en la verificacion y
validacion de la documentacién remitida por las entidades concurrentes para
establecer los recaudos recibidos en la gestién de cobro de cuotas partes
pensionales de las entidades INRAVISION, ADPOSTAL, AUDIOVISUALES,
FOCINE y MINCOM, hoy MINTIC, asi como de las demés entidades del sector
de comunicaciones.

Prestar acompafiamiento al Grupo Interno de Trabajo de Gestién Pensional en la
determinacion de los recaudos obtenidos conforme el manual de gestion de cobro
y politicas financieras de cuotas partes pensionales del Ministerio, acompafiando
la inclusién de la informacién en el médulo de recaudos del aplicativo que el
Ministerio TIC disponga para tal fin.

Apoyar al Grupo Interno de Trabajo de Gestion Pensional con el suministro de la
informacién requerida para los procesos de cobro persuasivo y coactivo que por
concepto de cuotas partes pensionales deba adelantar la Subdireccion
Financiera y la Direccién Juridica del Ministerio de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones en el marco de sus competencias.

Proyectar respuesta para atender los derechos de peticidn y reclamaciones
relacionadas con la gestién de cuotas partes pensionales de las entidades del
sector de comunicaciones.

Apoyar el proceso de depuracién de partidas contables relacionadas con el
proceso de cobro y pago de cuotas partes pensionales a cargo o a favor del
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, asi como del
resto de entidades del sector sobre las cuales a este le asista responsabilidad.

Estructurar las matrices de seguimiento de la informacion relacionada con la
ejecucion de los recursos de funcionamiento de la entidad, asociados al proceso
de cuotas partes por pagar y por cobrar, de conformidad con las instrucciones del
supervisor.

Asistir a la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano y a su Grupo Interno
de Trabajo de Gestion Pensional en la elaboracién de respuestas a las consultas
y requerimientos efectuados por los entes de control, en relacién con la gestion

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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1.

12.

de cuotas partes pensionales a cargo y/o a favor del Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones.

Asistir a las reuniones requeridas por el supervisor del contrato y por el Grupo
Interno de Trabajo de Gestion Pensional.

Llevar a cabo las demas actividades que sean indicadas por el supervisor del
contrato acordes con la naturaleza y objeto del mismo.

3. Obligaciones
particulares del
Ministerio o del
Fondo Unico de Tic

Pagar oportunamente el valor total del contrato, de conformidad con lo estipulado
en este mismo documento.

Designar al funcionario que ejercera la supervision y el control de ejecucién del
contrato, quien estara en permanente contacto con el contratista, para la
coordinacion de cualquier asunto que asi se requiera.

Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucién del contrato, los
documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo del contrato.
Suministrar la informacién necesaria sobre los diferentes aspectos que sean
requeridos para el logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea
obligacién del contratista suministrarla.

Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace
vulnerar los derechos del contratista, al igual que cualquier perturbacion que
afecte el desarrollo normal del contrato.

Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios
propuestos por el contratista cuando a ello hubiere lugar.

El Ministerio tendra a cargo la cancelacion de los gastos en que incurra el
Contratista por concepto de viajes nacionales e internacionales en los montos
que establecen las normas que regulan la materia, cuando por necesidades del
servicio deba trasladarse fuera de la ciudad de Bogotad D.C. En consecuencia,
pagara el valor correspondiente a viaticos equivalente a los previstos para el nivel
correspondiente de la planta del Mintic, el cual sera estimado de acuerdo con la
tabla establecida para los empleados publicos. Igualmente, el Ministerio asumira
el costo de los pasajes aéreos y/o terrestres necesarios para el desplazamiento
del Contratista, en cumplimiento de las actividades objeto del presente contrato
de prestacion de servicios profesionales.

Proveer elementos de oficina necesarios y usuarios sobre las herramientas
tecnoldgicas para que el contratista pueda desarrollar sus actividades.

4. Plazo de ejecucion
del contrato (contados a

partir de la suscripcion del | Hasta el 31 de diciembre de 2021, a partir del cumplimiento de los requisitos de
acta de inicio, puede ser legalizacion, perfeccionamiento y ejecucion.

en dias, meses 0 afos o
tener una fecha cierta)

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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5. Lugar de ejecucion del
contrato:

Bogotad D.C

6. Valor del contrato /
presupuesto oficial:

El valor del contrato sera por la suma hasta de SESENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS
M/CTE ($65.648.492).

Este valorincluye VA~ SI [[]  NO [] No es sujeto de IVA X[ ]

7. Forma de pago y
requisitos:

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones pagaréa al Contratista
el valor del presente contrato de la siguiente manera: Un (1) primer pago de hasta
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOCE PESOS M/CTE
($4.965.012) y once (11) mensualidades vencidas cada una por valor de CINCO
MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($5.516.680). El pago se efectuara dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucidn y el cumplimiento de sus
obligaciones y presentacidn de los soportes pertinentes para cobro. Para los periodos que
no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma equivalente a los
servicios prestados durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado.

Para efectos del registro presupuestal el GIT de Presupuesto estimara la fecha de pago
para el 8° dia habil establecido acorde con el inciso anterior.

Para el desembolso el contratista debera presentar

1. Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la que se sefiale que el
contratista cumplié a satisfaccion de la entidad, con el objeto y las obligaciones
pactadas en el contrato.

2. Informe de ejecucion contrato de prestacion de servicios /érdenes de compra
GCC-TIC-FM- 055 durante el periodo objeto de pago. (o el formato que lo
modifique)

3. Copia del comprobante de pago de las contribuciones al Sistema Integral de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL, contribuciones parafiscales sia ello
hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el
porcentaje establecido por el Gobierno Nacional.

Nota.. Este documento sera requerido hasta tanto el Ministerio de Salud y
Proteccion Social ponga a disposicién la herramienta tecnolégica para la
validacion de pagos de aportes (articulo 24 del Decreto 2106 de 2019).

4. Cada pago correspondera a la real y efectiva prestacion del servicio basado en
meses de 30 dias, En consecuencia, los pagos que se efectlien por fraccion de
mes seran liquidados de manera proporcional teniendo como referente para el
calculo, el valor de los honorarios o servicios mensuales que se determinan en la
suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($5.516.680) equivalente a los servicios prestados
durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Una vez

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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realizado el primer pago, considerando la prorrata establecida en éste, los saldos
sin ejecutar que hubieren sido asignados para el mismo, seran liberados por el
GIT de Presupuesto de la Subdireccion Financiera, con el fin de garantizar la
adecuada gestidn de los recursos durante la presente vigencia, previa validacion
con el supervisor del contrato.

5. Para el periodo de pago correspondiente al mes de diciembre se realizara entre
el veintiuno (21) y el treinta (30) de diciembre.

Los pagos se haran con cargo al Presupuesto asignado para la presente vigencia
fiscal de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal Nro. 221 del
03 de enero de 2021, expedido por el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de
Presupuesto.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones realizara los
pagos, previa disponibilidad del PAC y liquidez de la Tesoreria.

8. Justificacion del anticipo.

Si aplica N/A

9. Supervision/
interventoria (indicar La supervision del contrato sera ejercida por el subdirector para la gestién del talento
nombre y cargo del humano o quien haga sus veces, o por la persona que designe el Ordenador del Gasto

supervisor/ interventor)

10. Otras especificaciones
(las demas clausulas
accidentales y de la N/A
naturaleza del contrato
que se requieran)

2.3. Tipo del contrato a

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
celebrar

3.- Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion
Explicar las razones del por qué se escoge la modalidad de seleccion (licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos, minima cuantia o contratacion directa); para tal efecto puede solicitar ayuda del Grupo Interno de Trabajo de
Contratacion.

La modalidad de seleccidn es la correspondiente a la contratacion directa de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4°
del literal h) del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, este ultimo que
menciona: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

4.- Andlisis que soporta el valor estimado del contrato
Anexo obligatorio [ ]
(si hay estudio de mercado)
NUmero de Folios:

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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Este anélisis debe ser el soporte para determinar el valor del contrato y debe hacerse con anterioridad a la solicitud de la
disponibilidad presupuestal; para tal efecto puede valerse de cotizaciones que refieran al mismo objeto y especificaciones
que se requieren actualizadas o a estudios de costos que integren todas las caracteristicas del bien o servicio objeto de la
contratacion; una vez se conoce el costo del objeto a contratar debe solicitarse la expedicion del certificado de disponibilidad
presupuestal.

Teniendo en cuenta la necesidad que requiere satisfacer la entidad, asi como el objeto del contrato, los honorarios se
estiman en la suma hasta SESENTA'Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($65.648.492)., cancelados como se relaciona en la forma de pago contenida en el
presente estudio previo.

Para estimar el valor indicado, se tomé en cuenta la resolucién 1998 del 1 de agosto de 2017 del Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, por medio de la cual se adopt6 la escala de honorarios para los contratos de
prestacidn de servicios profesionales y apoyo a la gestidn que celebre la entidad.

Para efectos de lo anterior, se realizo la verificacion del perfil del candidato, quien cuenta con una formacién académica de
tipo profesional como Contador Publico y adicionalmente con experiencia profesional superior a dos (2) afios, con lo cual
cumple con el perfil requerido.

Los recursos para amparar este contrato provienen del Ministerio por objeto de gasto de Otros servicios profesionales
cientificos y técnicos

5. Seleccion objetiva: articulo 5 Ley 1150.
Para sefialar los factores de escogencia y calificacion, se debera verificar el ofrecimiento mas favorable al MINTIC /FONTIC,
por lo tanto, no podra existir motivacion subjetiva en la definicion de los criterios y se tendran en cuenta los siguientes:

5.1. Requisitos minimos habilitantes

Capacidad Juridica N/A
Capacidad Financiera N/A
Capacidad Organizacional N/A
Capacidad residual de contratacién N/A
Experiencia minima requerida del proponente N/A
Experiencia minima del personal requerido para la N/A
contratacion

Requisitos minimos técnicos (caracteristicas minimas

técnicas de los bienes o servicios a contratar con las que N/A
deben contar los proponentes para participar en el proceso)

5.2. Justificacion de los factores de seleccion que permiten identificar la oferta mas favorable:

Deben justificar los criterios de evaluacion con su respectiva ponderacion. Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015
(no aplican para contratacion directa, ni para la minima cuantia).

En caso de contratacion directa describir la idoneidad, la experiencia, i €s unico proponente establecerlo y adjuntar el
documento que lo acredita Art. 2.2.1.2.1.4.8 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

Criterios de evaluacion para seleccionar al contratista: (No aplica para contratacion directa)

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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Debe tener en cuenta que para cada proceso existen unos criterios de evaluacion previamente establecidos por la ley a

saber:

o Enla licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio (art.2.2.1.1.2.2.2
del Decreto 1082 de 2015) En el Concurso de méritos no se califica precio y es posible calificar: a) la experiencia del
interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacion académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de
trabajo (art.2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015). Seleccion Abreviada para la adquisicion de bienes de caracteristicas
técnicas uniformes y comin utilizacion: el unico criterio calificable es el precio. (arts. 2.2.1.2.1.2.1 al 2.2.1.2.1.2.6 del
Decreto 1082 del 2015). Minima Cuantia. El factor de seleccion es el menor precio. (Art. 94 de la Ley 1474 de 2011)

Teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion directa permite la celebracion de un contrato sin obtener previamente
varias ofertas, se solicit6 la presentacion de la propuesta de Andrea Yiseth Ruiz Vargas, quien satisface las necesidades de
la entidad contratante, toda vez que acredito titulo profesional en Contaduria y cuenta también con dos (2) afios de
experiencia profesional relacionada con el objeto y obligaciones contractuales.

5.3. Criterios de desempate: se deberan definir atendiendo los factores de escogencia, es decir se debe priorizar los
factores de calificacion que han sido sefialados en el punto anterior, asi como lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del
Decreto 1082 de 2015)

(Describir cual es el orden de prioridad de los factores de seleccion, que puedan llegar a desempatar el proceso, ejm: El que
obtenga el mayor puntaje en lo econémico, en el personal propuesto, entre otros).

6.- Analisis de Riesgo y forma de Mitigarlo
(Se entienden como riesgo un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos
del proceso de contratacion o en la ejecucion del contrato)

SE ADJUNTA MATRIZ

7.- Andlisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual o
extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato segtin el caso.

En los procesos de seleccién de minima cuantia, la Entidad es libre de exigir o no garantia. (Art. 2.2.1.2.1.5.4 Decreto 1082
de 2015).

La Garantia de Seriedad debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato. Su valor depende del tipo de proceso de seleccién y de la cuantia del presupuesto oficial
estimado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

La Garantia Unica no es obligatoria en los contratos de empréstitos, en los interadministrativos, en los de seguros y en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia.

Las garantias deberan amparar el cumplimiento, calidad, salarios y prestaciones sociales y buen manejo del anticipo
otorgado y en algunos contratos también se solicita la constitucion de garantias individuales de Responsabilidad Civil
Extracontractual. Luego del analisis se debe solicitar el tipo de amparo, Su vigencia y porcentaje a cubrir.

El Contratista debera constituir una Garantia Unica que ampare el cumplimiento del contrato, en cuantia equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al término de ejecucién y cuatro (4) meses mas.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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8. Indicacion si la contratacion esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un tratado de Libre comercio vigente
para el Estado Colombiano bajo los parametros establecidos por el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, en desarrollo del articulo 2.2.1.2.5.2 del
Decreto 1082 de 2015

Para el andlisis de la aplicacién de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre comercio vigentes para el Estado
Colombiano, se verificd segun la informacion publicada en las paginas web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
y en el SECOP, el cumplimiento de los factores establecidos en el Literal D y Anexo 3 del Manual para el Manejo de Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, determinandose que a la presente
contratacién no le aplican los tratados de libre comercio y acuerdos internacionales teniendo en cuenta que se trata de
Contratacion Directa.

9. Certificado de disponibilidad Fecha:
presupuestal (CDP): No. 221 (dd/mm/aaaa) 03/01/2020

No. Oficio Afio Cuantia por afio
10. Vigencias futuras:

No. de

aprobacion

(Incluir cuadro adicional con la programacion de valores por vigencia especificamente del contrato a realizar)

CONTRATACION DIRECTA DECRETO 1082 DE 2015

11.- Nombre o Razén Social de | Andrea Yiseth Ruiz Vargas

la(s) persona(s) natural(es) o andrea.ruiz22@gm Calle 182 No.

juridica(s) a contratar: Contacto ail.com Direccion 20-17 Teléfono | 3115958916

Estudios: El aspirante debe acreditar titulo profesional en Contaduria o afines y contar
11.1 Perfil de la persona a | con tarjeta profesional.

contratar: Experiencia: El aspirante debe acreditar experiencia profesional igual o superior a dos
(2) afios.

12.- Firmas autorizadas:

Firma responsable: Firma responsable
Jefe de la Dependencia Solicitante Supervisor Designado
Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo:

Fecha: Fecha:

Nota: en el evento que las personas autorizadas sean la misma, diligenciar unicamente el siguiente recuadro:

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”

Pégina 12 de 13 GCC-TIC-FM-001
V12



El futuro digital | G Colompia ESTUDIO PREVIO GENERAL

es de todos MinTIC

Firma responsable

Jefe de la Dependencia Solicitante - Supervisor
Nombre: ALFONSO ANIBAL BENDEK

Cargo: Subdirector para la Gestion del talento humano
Fecha:

ANEXOS

Listado de documentos anexos al formato general de estudios previos

Documentos Anexos

NiUmero

Documentos: .
de folios

o Documento de certificacién de disponibilidad de recursos

L0

o Analisis valor estimado del contrato

¢ Todo estudio previo cuyo objeto sea la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion con
recursos de la Nacién regidos por Ley 80 de 1993 debe estar acompafiado de una Certificacion por parte del
Coordinador de Gestion Humana en la cual se indique que la contratacion esta destinada a un fin especifico, u
no existe personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar, no existe personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran, o la actividad a contratar requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio.

o Anexo — cronograma flujo de pagos L]

o Documentos soportes: contratacion directa.

o Concurso de Méritos: requerimiento técnico.

o Subasta Inversa: ficha técnica de cada elemento

o L icitacion y seleccién abreviada de menor cuantia: Anexo técnico

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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