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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Guadalajara de Buga, Mayo de 2026 

 

 

Señor(a) 

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9131564 de 2026 

Coordinador Académico 

Centro Agropecuario de Buga 

Guadalajara de Buga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9131564 de 2026 

 

LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 14.892.043, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en el área de articulación con la educación media técnica, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratación es la suma de 

CUARENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. 

($45.164.167). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago 

correspondiente a mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y 

CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($3.474.167), Ocho pagos correspondientes a los 

meses de marzo a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

QUINIENTOS PESOSMCTE ($4.737.500) y Un último pago correspondiente a mes de noviembre de 2026 

por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($3.790.000). 

 

Plazo:  24 de noviembre de 2026. 

 

Objeto: Contratar los servicios profesionales de Instructor para desarrollar procesos de Formación 

Profesional Integral en el marco de la Estrategia de Articulación con la Educación Media, conforme a lo 

establecido en la Resolución SENA 0317 de 2021 y demás lineamientos institucionales, orientados a la 

ejecución de programas de formación titulada en instituciones educativas oficiales y colegios, 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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garantizando la pertinencia curricular, la calidad pedagógica y la integración con los planes de estudio de 

la educación media, mediante metodologías flexibles y el uso de plataformas institucionales. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos de 
formación profesional integral 
en instituciones educativas 
vinculadas, aplicando 
lineamientos pedagógicos, 
normativos y de calidad 
establecidos por el SENA y la 
Estrategia de Articulación con la 
Media. 

Se realizaron sesiones de 
formación profesional integral 
y de acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso de las 
plataformas institucionales. 
 
IE: Del Dagua  
Sede: Central  
Ciudad: Dagua  
Programa: Asistencia 
Administrativa  
Grupo: 3168501  
Cantidad de aprendices en 
formación: 27 
Grado: 11  
Fase: Ejecución  
 
IE: Alfonso López Pumarejo  
Sede: Central  
Ciudad: Tuluá  
Programa: Comercialización 
de Productos Masivos  
Grupo: 3438902  
Cantidad de aprendices en 
formación: 26  
Grado: 10  
Fase: Análisis  
 
IE: De Sevilla  
Sede: Central  
Ciudad: Sevilla  
Programa: Asistencia 
Administrativa  
Grupo: 3168656  
Cantidad de aprendices en 
formación: 9  
Grado: 11  

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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Fase: Ejecución  
 
IE: Miguel Antonio Caro  
Sede: Central 
Ciudad: San Pedro  
Programa: Integración de 
Operaciones Logísticas  
Grupo: 3440566  
Cantidad de aprendices en 
formación: 28  
Grado: 10  
Fase: Análisis 
 
Acompañamiento técnico 
pedagógico al Desarrollo 
Curricular del programa de 
formación  
 
IE: Del Dagua  
Sede: Central 
Ciudad: Dagua 
Programa: Asistencia 
Administrativa 
Grupo: 3168501  
Fecha: abril 20 de 2026  
 
IE: Alfonso López Pumarejo 
Sede: Central  
Ciudad: Tuluá 
Programa: Comercialización 
de Productos Masivos 
Grupo: 3438902  
Fecha: mayo 05 de 2026 
 
IE: Sevilla 
Sede: Central  
Ciudad: Sevilla 
Programa: Asistencia 
Administrativa 
Grupo: 3168656  
Fecha: mayo 06 de 2026 
 
IE: Miguel Antonio Caro 
Sede: Central  
Ciudad: Presidente 
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Programa: Integración de 
Operaciones Logísticas 
Grupo: 3440566  
Fecha: mayo 07 de 2026 
 
Actas de inicio de la formación 
del programa de formación 
técnico en Asistencia 
Administrativa 
 
IE: IE de Dagua 
Sede:  Central  
Ciudad: Dagua  
Grupo: 3168501 
Acta:  124 
 
IE: IE de Sevilla 
Sede:  Central  
Ciudad: Sevilla  
Grupo: 3168656 
Acta:  125 
 
Actas de inicio de la formación 
del programa de formación 
técnico en Comercialización 
de Productos Masivos 
 
IE: IE de Alfonso López 
Pumarejo 
Sede:  Central  
Ciudad: Tuluá 
Grupo: 3438902 
Acta:  457 
 
Actas de inicio de la formación 
del programa de formación 
técnico en Integración de 
Operaciones Logísticas 
 
IE: IE de Miguel A. Caro 
Sede:  Central  
Ciudad: Tuluá  
Grupo: 3440566 
Acta:  743 

2 Diseñar y ejecutar la planeación 
pedagógica articulando 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
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contenidos con los planes de 
estudio de la educación media, 
asegurando coherencia con los 
resultados de aprendizaje 
definidos en el programa. 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

3 Implementar estrategias 
pedagógicas que favorezcan la 
integración curricular y el 
aprendizaje significativo, 
considerando las 
particularidades del contexto 
escolar. 

Para la evidencia de este mes 
se desarrollaron las siguientes 
estrategias pedagógicas.  
 
Actividad desarrollada: Tres 
verdades y una mentira 
Grupo: 3168501  
Fecha: mayo 04 de 2026 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
 

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la 
trazabilidad del proceso. 

Para el presente mes se 
registra la evaluación de los 
RAP de aprendizaje de los 
grupos asignados. 
 
Competencia: Promover la 
interacción idónea consigo 
mismo. 
RAP: Identificar las 
oportunidades que el Sena 
ofrece en el marco de la 
formación profesional 
 
IE: Alfonso L. Pumarejo 
Sede: Central 
Ciudad: Tuluá 
Programa: Comercialización de 
Productos Masivos 
Acta: 618 
Grupo: 3438902 
Fase: Inducción 
 
Competencia: Resultado de 
Aprendizaje de la Inducción 
RAP: Identificar la dinámica 
organizacional del Sena y el rol 
de la formación profesional 
integral 
 
IE: Miguel Antonio Caro 
Sede: Central 
Ciudad: Presidente 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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Programa: Integración de 
Operaciones Logísticas 
Acta: 620 
Grupo: 3440566 
Fase: Inducción 

5 Realizar seguimiento 
pedagógico y técnico a los 
aprendices durante la etapa 
lectiva y productiva, conforme a 
los lineamientos institucionales. 

Se realiza seguimiento a la 
Etapa Productiva en los grupos 
de grados 11 asignados. 

Programa: Asistencias 
Administrativa 
Grupo: 3168501 
I.E: del Dagua 
Cantidad de Aprendices: 27 
Bitácora: 7 
 
Programa: Asistencia 
Administrativa 
Grupo: 3168656 
I.E: de Sevilla 
Cantidad de Aprendices: 09 
Bitácora: 7 

Anexo 1 Informe de 
evidencias.  
 

6 Garantizar la actualización del 
estado “Por certificar” para los 
aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los 
tiempos establecidos. 

Para la vigencia de este mes se 
realiza las siguientes 
actividades: 

Actividad: Certificados de 
registros APE 
 
I.E. del Dagua 
Grupo: 3158501 
Grado: 11 
Cantidad de aprendices: 27  
 
I.E. de Sevilla 
Grupo: 3168656 
Grado: 11 
Cantidad de aprendices: 09  
 

Anexo 1 Informe de 
evidencias.  
 

7 Participar en jornadas de 
planeación, comités de 
evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con 
la formación, aportando 
insumos técnicos y pedagógicos. 

Se participó de manera activa 
en las siguientes jornadas:  
 
Actividad: Planeación 
pedagógica programa 
Comercialización de Productos 

Anexo 1 Informe de 
evidencias.  
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Masivos – Guías de 
aprendizaje 
Fecha: 09, 16, 23 y 30 de abril y 
07, 14 de mayo 
 

8 Elaborar y dar seguimiento a los 
planes de mejoramiento 
asignados a aprendices, con 
base en los resultados de 
evaluación, en concordancia con 
el Reglamento del Aprendiz. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

9 Mantenerse actualizado frente a 
los lineamientos del Centro en 
materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST), protocolos de 
emergencia y póliza de 
aprendices. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

10 Contribuir en la identificación y 
documentación técnica de 
necesidades de materiales de 
formación y elementos de 
protección personal (EPP) 
requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

11 Participar en acciones de 
difusión de la oferta académica 
y estudios de equivalencia para 
la activación de cadenas de 
formación, cuando sea 
requerido. 
 

Actividad permanente ya que 
es inherente a los procesos de 
promoción y divulgación 
institucionales, ferias, 
divulgación oferta regular, 
redes sociales institucionales y 
de centro.  
Actividad: Se comparte 
promoción del Centro.  
 
Actividad: II oferta presencial y 
a distancia 2026  
Medio de comunicación: 
WhatsApp  
Fecha: abril 15 de 2026  
 
Actividad: No compres fauna 
silvestre 
Medio de comunicación: 
WhatsApp  
Fecha: mayo 05 de 2026 

Anexo 1 Informe de 
evidencias.  
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12 Participar en jornadas de 
documentación para procesos 
de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, 
cuando su aporte técnico le sea 
solicitado. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

13 Presentar informe mensual que 
evidencie el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados. 

Se realiza la gestión en la 
plataforma Estatal SECOP II de 
acuerdo con los lineamientos 
de la supervisión.  

Informe cargado a SECOP 
II. Anexo 1 Informe de 
evidencias.  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 36726 DAGUA 06/04/2026 06/04/2026 

2 36726 SEVILLA 08/04/2026 08/04/2026 

3 36726 DAGUA 13/04/2026 13/04/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081637212 y el operador SIMPLE referente al mes 

abril de 2026. 
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Cordialmente, 

 
LUISFERNANDO COLLANTES TRUJILLO: 

Contratista 

C.C. No. 14.892.043 

 

 

 

 

 

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9131564 de 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud 

de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual 
se sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para 
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.9131564de 2026 

Periodo:  Mayo de 2026 
Supervisor de contrato: Edison Steve Rodríguez Forero 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Mayo de 
2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
1. Desarrollar procesos de formación profesional integral en instituciones educativas 
vinculadas, aplicando lineamientos pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por 
el SENA y la Estrategia de Articulación con la Media. 
 
Se realizaron sesiones de formación profesional integral y de acompañamiento de los 
siguientes programas de formación, haciendo uso de las plataformas institucionales.  
 
IE: de Dagua  
Sede: Central  
Ciudad: Dagua  
Programa: Asistencia Administrativa  
Grupo: 3168501 
Cantidad de aprendices en formación: 27 
Grado: 11  

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada  X  

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Fase: Ejecución  
 
Fecha 1: 13/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Simulación de despacho de documentos físicos y/o 
electrónicos en una unidad administrativa.  
Descripción de la sesión: El aprendiz asume el rol de Asistente Administrativo de una unidad 
administrativa (por ejemplo: Talento Humano, Compras, Contabilidad o Coordinación 
Académica) de una mipyme o del Centro de Formación. 
 
Desde esta unidad se deben despachar comunicaciones oficiales a diferentes dependencias 
internas y externas, cumpliendo con lo establecido en la Ley 594 de 2000 y el Acuerdo 060 
de 2001, citados en la guía 
 
Soporte fotográfico y listado de asistencia 

 
 
Fecha 2: 20/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: “Buenas prácticas para la conservación y 
preservación documental” 
Descripción de la sesión: El aprendiz aplica las normas básicas de conservación y 
preservación de documentos físicos y digitales, garantizando la disponibilidad, integridad y 
seguridad de la información conforme a la normativa y políticas institucionales. 
Cada grupo recibe un caso práctico, por ejemplo: 

• Archivo físico desorganizado. 

• Carpeta digital sin estructura ni copias de seguridad. 

• Documento deteriorado o mal almacenado. 
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Soporte fotográfico y listado de asistencia 

 
 
Fecha 3: 27/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicación de técnicas de conservación y 
preservación documental  
Descripción de la sesión: El aprendiz aplica técnicas básicas de conservación y preservación 
de documentos físicos y digitales, conforme a normas técnicas y políticas institucionales. 

• Técnicas básicas de conservación de documentos físicos. 

• Organización y almacenamiento de archivos. 

• Preservación de documentos digitales (copias de seguridad, organización de 
carpetas, control de acceso). 

 
Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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Fecha 4: 04/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicación de técnicas de conservación y 
preservación documental 
Descripción de la sesión: Se continua con la aplicación de técnicas de conservación y 
preservación documental. 

• Conservación de documentos físicos. 

• Organización y almacenamiento de archivos. 

• Preservación de documentos digitales (copias de seguridad, organización de 
carpetas, control de acceso). 

 
Soporte fotográfico y listado de asistencia 

 
 
 

Fecha 5: 11/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se continua con la aplicación de técnicas de 
conservación y preservación documental. 
Descripción de la sesión: Aplicación de técnicas de conservación y preservación 
documental. 

• Conservación de documentos físicos. 

• Organización y almacenamiento de archivos. 

• Preservación de documentos digitales (copias de seguridad, organización de 
carpetas, control de acceso). 
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Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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IE: Alfonso López Pumarejo  
Sede: Central  
Ciudad: Tuluá  
Programa: Comercialización de Productos Masivos  
Grupo: 3438902  
Cantidad de aprendices en formación: 26  
Grado: 10  
Fase: Análisis 
 
Fecha 1: 14/04/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada:  
Descripción de la sesión:  
 
Nota aclaratoria: Se presenta un incidente interno en la IE (fallece docente de la IE) motivo 
por el cual cancelan la formación para este día. Se hace oficial la comunicación por medio 
de correo institucional Sena. 
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Soporte fotográfico y listado de asistencia 

 
 
 

Fecha 2: 21/04/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: ¿Por qué y para qué comercializar? 
Descripción de la sesión: De acuerdo con la presentación sobre para qué comercializar 
realizada por el instructor, forme grupos de 3 aprendices y complemente la información 
suministrada con ejemplos de empresas dedicadas a la comercialización de productos en la 
ciudad de Tuluá. 
 
Socialice sus resultados en formación. 
 
Soporte fotográfico y listado de asistencia 

 
 
Fecha 3: 28/04/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: “La comercialización en nuestro entorno” 
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Descripción de la sesión: El instructor presenta un panorama general del sector de la 
comercialización de productos masivos en el contexto local y regional, resaltando su 
importancia en la vida cotidiana, las instituciones educativas y las organizaciones. 
Se plantean preguntas orientadoras como: 
Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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Fecha 4: mayo 05 de 2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Informe Analítico sobre la Política de Servicio al 
Cliente 
Descripción de la sesión: El instructor presenta el estudio del informe analítico de una 
empresa ficticia: 
El presente informe analítico tiene como propósito evaluar la política de servicio al cliente 
de la empresa Logística Integral S.A.S. (caso ficticio), mediante la revisión de documentos 
institucionales oficiales como el manual de servicio al cliente, el plan estratégico, los 
acuerdos de nivel de servicio (SLA) y los protocolos de atención. 
 
Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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Fecha 5: 12/05/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Exposiciones de los aprendices en formación. 
Descripción de la sesión: El aprendiz forma grupos de 3 o 4 personas y realiza la exposición sobre: 

• Protocolo de Servicio al Cliente 

• Manual de Servicio al Cliente 

• Indicadores de Servicio al cliente 

• Trazabilidad Servicio al Cliente 

• Benchmarking 

• Outsourcing 
 
Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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IE: de Sevilla  
Sede: Central  
Ciudad: Sevilla  
Programa: Asistencia Administrativa  
Grupo: 3168656  
Cantidad de aprendices en formación: 9  
Grado: 11  
Fase: Ejecución 
 
Fecha 1: 15/04/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conservar y preservar los documentos (soporte 
físico o digital) para el suministro de información. 
“Aplicación de técnicas de conservación y preservación documental” 
Descripción de la sesión: El aprendiz aplica técnicas básicas de conservación, preservación, 
organización y respaldo de documentos físicos y digitales, cumpliendo con la normativa 
archivística y las políticas institucionales, garantizando la disponibilidad y confiabilidad de 
la información. 
 



 

24 

GOR-F-012 V03 

Nota aclaratoria: Debido a la jornada de paro nacional se realiza la formación en la jornada 
de la mañana.  
 
Soporte fotográfico y listado de asistencia 

 
 
Fecha 2: 22/04/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada:  
Descripción de la sesión:  
Nota aclaratoria: Se envía correo de cancelación de formación a la IE 
Señor coordinador Luis Cano, me permito informar que actualmente se presenta un 
bloqueo en la ciudad de Tuluá, lo cual impide el paso vehicular hacia la ciudad de Sevilla. 
Debido a esta situación, la movilidad por este corredor vial se encuentra suspendida hasta 
nueva orden. 

 
Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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Fecha 3: 29/04/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicación de técnicas de conservación y 
preservación documental 
Descripción de la sesión: El aprendiz aplica técnicas básicas de conservación y 
preservación de documentos físicos y digitales, conforme a normas técnicas y políticas 
institucionales. 

• Técnicas básicas de conservación de documentos físicos. 

• Organización y almacenamiento de archivos. 

• Preservación de documentos digitales (copias de seguridad, organización de 
carpetas, control de acceso). 

• Uso responsable de la tecnología disponible. 
Los aprendices, en grupos, reciben: 

• Documentos físicos simulados. 

• Archivos digitales en un computador o carpeta compartida. 
 
 
 
 
 
Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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Fecha 4: 06/05/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicación de técnicas de conservación y 
preservación documental 
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Descripción de la sesión: Se continua con la aplicación de técnicas de conservación y 
preservación documental. 

• Conservación de documentos físicos. 

• Organización y almacenamiento de archivos. 

• Preservación de documentos digitales (copias de seguridad, organización de 
carpetas, control de acceso). 

 
Soporte fotográfico y listado de asistencia 

 
 

Fecha 5: 13/05/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar técnicas básicas de conservación y 
preservación documental mediante el uso de herramientas digitales, asegurando la 
organización, integridad y disponibilidad de la información. 
Descripción de la sesión: El aprendiz trabajará en computador simulando un archivo 
documental digital de una empresa, donde debe organizar, clasificar y aplicar técnicas de 
conservación a documentos digitales. 
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Soporte fotográfico y listado de asistencia 

 
 

 
 
IE: Miguel Antonio Caro  
Sede: Todos Santos  
Ciudad: San Pedro  
Programa: Integración de Operaciones Logísticas  
Grupo: 3440566  
Cantidad de aprendices en formación: 28  
Grado: 10  
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Fase: Análisis  
Fecha 1: 10/04/2026  
 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Determinar los recursos requeridos en la recepción de 
mercancías 
Descripción de la sesión: Que los aprendices identifiquen, seleccionen y justifiquen los recursos 
humanos, tecnológicos, documentales y físicos necesarios para ejecutar la recepción de 
mercancías bajo políticas organizacionales y normatividad.  
Trabajo por equipos de 3 a 4 aprendices. – De acuerdo con el estudio de caso de una empresa 
comercial describir:  
Uso obligatorio de EPP y señalización del área. - Registro en formatos de listas de chequeo, 
control de temperatura/humedad si aplica, y reporte de no conformidades. - Sustentar cada 
decisión en la normativa vigente y política organizacional.  
 
Soporte fotográfico y listado de asistencia 

 
 

Fecha 2: 17/04/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada:  
Descripción de la sesión:  
 
Nota aclaratoria: Este se día fue considerado cívico a nivel nacional, por tal motivo se cancela 
la formación para este día (abril-17-2026)  
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Soporte fotográfico y listado de asistencia 

 
 

Fecha 3:  24/04/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada:  
Descripción de la sesión:  
 
Nota aclaratoria: La formación para el día de hoy se cancela por simulacro de icfes en las dos 
jornadas de estudio (mañana y tarde), comunicación recibida por medio de correo.  
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Soporte fotográfico y listado de asistencia 

 
 

 
Fecha 4:  08/05/2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Atender requerimientos de los clientes 
Descripción de la sesión:  
 
¿Qué significa? 
 

• Recibir, analizar y responder solicitudes de clientes 

• Aplicar protocolos de servicio definidos por la empresa 

• Cumplir normas (calidad, tiempos de respuesta, canales de atención) 

• Garantizar satisfacción del cliente 
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Soporte fotográfico y listado de asistencia 

 
 

 



 

33 

GOR-F-012 V03 
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Acompañamiento técnico pedagógico al Desarrollo Curricular del programa de formación 
 
IE: del Dagua  
Sede: Central  
Ciudad: Dagua  
Programa: Asistencia Administrativa  
Grupo: 3168501  
Fecha: abril 20 de 2026  

 
Soporte fotográfico y pantallazo de Acta 
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Nota aclaratoria: el próximo acompañamiento técnico pedagógico se llevará a cabo el día 25 
de mayo. 
 
IE: Alfonso López Pumarejo  
Sede: Central  
Ciudad: Tuluá  
Programa: Comercialización de Productos Masivos  
Grupo: 3438902  
Fecha: mayo 05 de 2026  
 
Soporte fotográfico y pantallazo de Acta 
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Nota aclaratoria: el próximo acompañamiento técnico pedagógico se llevará a cabo el día 09 
de junio. 

 
IE: Sevilla  
Sede: Central  
Ciudad: Sevilla  
Programa: Asistencia Administrativa  
Grupo: 3168656  
Fecha: mayo 06 de 2026  
Soporte fotográfico y pantallazo de Acta 
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Nota aclaratoria: el próximo acompañamiento técnico pedagógico se llevará a cabo el día 10 
de junio. 

 
IE: Miguel Antonio Caro  
Sede: Presidente 
Ciudad: San Pedro  
Programa: Integración de Operaciones Logísticas  
Grupo: 3440566  
Fecha: mayo 07 de 2026  
Soporte fotográfico y pantallazo de Acta 
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Nota aclaratoria: el próximo acompañamiento técnico pedagógico se llevará a cabo el día 12 
de junio. 
 
Actas de inicio de la formación del programa de formación 
técnico en Asistencia Administrativa 
 
IE: de Dagua 
Sede:  Central 
Ciudad: Dagua 
Grupo: 3168501 
Acta:  124 
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IE: Alfonso López Pumarejo 
Sede:  Central 
Ciudad: Tuluá 
Grupo: 3438902 
Acta:  457 
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IE: de Sevilla 
Sede:  Central 
Ciudad: Sevilla 
Grupo: 3168656 
Acta:  125 
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IE: Miguel Antonio Caro 
Sede:  Presidente 
Ciudad: San Pedro 
Grupo: 3440566 
Acta:  743 
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2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica articulando contenidos con los planes de 
estudio de la educación media, asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje 
definidos en el programa. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 

3. Implementar estrategias pedagógicas que favorezcan la integración curricular y el 
aprendizaje significativo, considerando las particularidades del contexto escolar. 
 
Descripción de la actividad desarrollada: Tres verdades y una mentira, los aprendices 
realizan la actividad que consiste en decir 3 verdades y una mentira, los demás aprendices 
deben adivinar cuál es la mentira. 
Fecha: mayo 04 de 2026 
Evidencia: Registro fotográfico. 

 
 
 
4.  Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.  
 
Para el presente mes se registra la evaluación de los RAP de aprendizaje de los grupos 
asignados. 
 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo. 
RAP: Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formación profesional 
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IE: Alfonso López Pumarejo  
Sede: Central 
Ciudad: Tuluá 
Programa: Comercialización de Productos Masivos 
Acta: 618 
Grupo: 3438902 
Fase: Inducción 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fecha del Reporte: 14/04/2026

Ficha de Caracterización: 3438902

Cógigo: 631117

Versión: 1

Denominación: COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS MASIVOS

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 02/03/2026

Fecha Fin: 11/12/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

TI 1089936284 ISABELA GIRALDO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

292720 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/04/2026 10.33 a CC 14892043 - LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO

TI 1104823592 DANIELA REINA MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

292720 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/04/2026 10.33 a CC 14892043 - LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO

TI 1110048009 MARA FERNANDA ABRIL RIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

292720 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/04/2026 10.33 a CC 14892043 - LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO

TI 1112155769 ELIANA LUCIA ORTIZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

292720 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/04/2026 10.33 a CC 14892043 - LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO

TI 1116073740 MARIA PAULA CARDONA BEDOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

292720 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/04/2026 10.33 a CC 14892043 - LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO

TI 1116075175 CRISTIAN 

ALEJANDRO

PERALTA IZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

292720 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/04/2026 10.33 a CC 14892043 - LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO

TI 1116075270 VALERYE JIMENEZ LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

292720 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/04/2026 10.33 a CC 14892043 - LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO

TI 1116251618 ANGIE VALENTINA PACHECO CANTURA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

292720 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/04/2026 10.33 a CC 14892043 - LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO
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Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
RAP: Identificar la dinámica organizacional del Sena y el rol de la formación profesional integral 
IE: Miguel Antonio Caro 
Sede: Presidente 
Ciudad: San Pedro 
Programa: Integración de Operaciones Logísticas 
Acta: 620 
Grupo: 3440566 
Fase: Inducción 

 
 

 
 
 

5.  Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y 
productiva, conforme a los lineamientos institucionales. 
 
Se realiza seguimiento a la Etapa Productiva en los grupos de grados 11 asignados. 

Grupo: 3168501 
Cantidad de Aprendices: 27- Bitácora: 7 

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 14/04/2026

Ficha de Caracterización: 3440566

Cógigo: 137136

Versión: 1

Denominación: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 02/03/2026

Fecha Fin: 11/12/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

TI 1028944677 DEIVID SANTIAGO BUSTOS CANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 14/04/2026 10.17 a CC 14892043 - LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO

TI 1104824538 JESUS EVELIO DURAN OSPINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 14/04/2026 10.17 a CC 14892043 - LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO

TI 1107063996 VALENTINA DURANGO 

QUINTERO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 14/04/2026 10.17 a CC 14892043 - LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO

TI 1109923871 KAREN VARGAS 

FIGUEROA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 14/04/2026 10.17 a CC 14892043 - LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO

TI 1111921853 YARIANNY MICHEL MALDONADO 

LOZANO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 14/04/2026 10.17 a CC 14892043 - LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO

TI 1112153009 MAICOL ZAPATA MEJIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 14/04/2026 10.17 a CC 14892043 - LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO

TI 1112153216 JOSE LUIS OSORIO 

GONZALEZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 14/04/2026 10.17 a CC 14892043 - LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO

TI 1112153516 JHON DAVID RUIZ VASQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 14/04/2026 10.17 a CC 14892043 - LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO

TI 1112155619 EVELYN BERRIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 14/04/2026 10.17 a CC 14892043 - LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO
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REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30/04/2026 

PROGRAMA: Asistencia Administrativa 

GRUPO: 3168501 
INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO 
FASE DEL PROYECTO PLANEACIÓN: EJECUCIÓN: X EVALUACIÓN: 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

IE de DAGUA 

FECHA DE INICIO DE 
ETAPA PRODUCTIVA 

INICIO FINALIZACION 

01/08/2025 30/11/2026 

NOMBRES Y APELLIDOS 
DEL APRENDIZ 

ACTIVIDAD 
(Descripción de la actividad concertada 
en el F-023) 

AVANCE DE 
CUMPLIMIENTO 

JOSMAILYN YICEL GIMENEZ  
ANGHELO JULIAN RUIZ 
CARRILLO 
DANI ALEXANDER RODRIGUEZ 
KATALINA POTES ECHEVERRY 
VLADIMIR MENDOZA 
GUERRERO 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesidades 
que se pretenden satisfacer, 
Competencia, Planeación legal y 
financiera. 

Cumple con las 
actividades planteadas de 
acuerdo con el formato 023 

   

JOSE DANIEL MONDRAGON  
JUAN MANUEL RODRIGUEZ  
JAMES JULIAN ANTURI ORTIZ 
JEFFREY STEVEN VALDES 
JUAN FERNANDO CORRALES 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesidades 
que se pretenden satisfacer, 
Competencia, Planeación legal y 
financiera. 

cumple con las 
actividades planteadas de 
acuerdo con el formato 023 
 

SAMAEL ANDRES VARGAS 
SALAS 
MIGUEL ANGEL FUENTES 
SARA VALENTINA TEJERO 
ALIX ANDREA GONZALEZ 
JUAN JOSÉ SALAS CABRERA 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesidades 
que se pretenden satisfacer, 
Competencia, Planeación legal y 
financiera. 

cumple con las 
actividades planteadas de 
acuerdo con el formato 023 
 

DILAN SANTIAGO PEREZ 
STEPHANY TAMAYO GOMEZ 
EMMANUEL GARCIA VALLEJO 
ANGELA NIKOLLE GIRON 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesidades 
que se pretenden satisfacer, 
Competencia, Planeación legal y 
financiera. 

cumple con las 
actividades planteadas de 
acuerdo con el formato 023 
 

ANGELA URBANO RUIZ 
JUAN PABLO BELALCAZAR 
JOHAN SEBASTIAN MORENO 
MAHIAM DAHIANA REZA 
NIKOLLE DAHIANA ESPONDA 
 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesidades 
que se pretenden satisfacer, 
Competencia, Planeación legal y 
financiera. 

cumple con las 
actividades planteadas de 
acuerdo con el formato 023 
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ISABEL CRISTINA ESCOBAR 
JOEL ALEJANDRO MUÑOZ 
JISSEL MANUELA MEDINA 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesidades 
que se pretenden satisfacer, 
Competencia, Planeación legal y 
financiera. 

Cumple con las 
actividades planteadas de 
acuerdo con el formato 023 

   

 
Grupo: 3168656 
Cantidad de Aprendices: 9- Bitácora: 7 
 

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30/04/2026 

PROGRAMA: Asistencia Administrativa 

GRUPO: 3168656 
INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO 
FASE DEL PROYECTO PLANEACIÓN: EJECUCIÓN: X EVALUACIÓN: 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

IE de SEVILLA 

FECHA DE INICIO DE 
ETAPA PRODUCTIVA 

INICIO FINALIZACION 

01/08/2025 30/11/2026 

NOMBRES Y APELLIDOS 
DEL APRENDIZ 

ACTIVIDAD 
(Descripción de la actividad concertada 
en el F-023) 

AVANCE DE 
CUMPLIMIENTO 

STHEFANIA PESCADOR URIBE 
JENNIFER NATHALIA LAVERDE 
ESTEFANY QUIROZ ZULUAGA 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesidades 
que se pretenden satisfacer, 
Competencia, Planeación legal y 
financiera. 

Cumple con las 
actividades planteadas de 
acuerdo con el formato 023 

   

SARA GOMEZ CARDONA 
LAURA SOFIA CUARTAS 
CAROLINA JIMENEZ RODAS 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesidades 
que se pretenden satisfacer, 
Competencia, Planeación legal y 
financiera. 

cumple con las 
actividades planteadas de 
acuerdo con el formato 023 
 

JOSE ADRIAN GALEANO 
HEILYN DAYANA ROJAS 
EMILY DIAZ 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, Necesidades 
que se pretenden satisfacer, 
Competencia, Planeación legal y 
financiera. 

cumple con las 
actividades planteadas de 
acuerdo con el formato 023 
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6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan 
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
Para la vigencia de este mes se realiza las siguientes actividades: 

Actividad: Certificados de registros APE 
I.E. del Dagua 
Grupo: 3168501 
Grado: 11 
Cantidad de aprendices: 27 
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Actividad: Certificados de registros APE 
I.E. de Sevilla 
Grupo: 3168656 
Grado: 11 
Cantidad de aprendices: 09 
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7.  Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 
 
Se participó de manera activa en las siguientes jornadas: Planeación pedagógica programa 
Comercialización de Productos Masivos – Guías de aprendizaje 
 
Descripción de la actividad: Trabajo autónomo desde casa, realización de las guías de análisis 

y planeación del programa técnico en Comercialización de Productos Masivos.  

Fecha: abril 9, 16, 23 y 30 – mayo 07 y 14 de 2026.  

Evidencias: Registro fotográfico y Lista de Asistencia 

 
 

Nota aclaratoria: los jueves desde casa trabajo autónomo a realizar la planeación pedagógica 

del programa Comercialización de Productos Masivos 

 

 

 

8.  Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con 
base en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
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9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación  
 
10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales 
de formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas.  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación  
 
11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia para 
la activación de cadenas de formación, cuando sea requerido. 
 
Actividad: II oferta presencial y a distancia 2026  
Medio de comunicación: WhatsApp  
Fecha: abril 15 de 2026 
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Actividad: No compres fauna silvestre 
Medio de comunicación: WhatsApp  
Fecha: mayo 05 de 2026 

 
  
 
12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
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13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados.  
 
Se realizó cargue de información en la plataforma SECOP del mes de Abril de 2026. 

 
 


