SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de abril de 2026

Sefior

John Alonso Monsalve Jaramillo

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9192109
Coordinador Académico

Area Electricidad

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes abril 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9192109 del afio 2026

Deyvid Francisco Blandon Olmos, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1152455920, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE (549.743.719,00), suma que serd pagada
al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026, por valor
de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (5315.833,00); diez (10) pagos
mensuales iguales, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE (54.737.497,00), correspondientes a los meses comprendidos
entre febrero y noviembre de 2026; y un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor
de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DIECISEIS M/CTE (52.052.916,00 ), previa
certificacion de cumplimiento a satisfaccion del supervisor del contrato.
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Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacién profesional

integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las

areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacién que el centro de formacién realice

en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

del centro de tecnologia de la manufactura avanzada.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la carga académica de la
formacion titulada y complementaria
asignada por la coordinacién, acorde con el
disefio curricular
con puntualidad.

Se cargo la
documentacion
requerida.

Drive

Participar, apoyar, implementar vy
acompanar en actividades programadas
por las redes de conocimiento del SENA
relacionadas con la formacidn profesional,
en proyectos de investigacion, innovacion y
el desarrollo tecnolégico, formulacién de
proyectos Sennova, junto con Ia
elaboracion de los informes técnicos de
avance de los proyectos que le sean
asignados por el supervisor, siempre
acompafiados del drea de emprendimiento
cuando asi se requiera.

Durante el
mes no
participaciones en
actividades de
programas de redes de
conocimiento SENA.

presente
tuve

Atento cuando se requiera
mi apoyo.

Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento  “desarrollo  curricular”
establecido por el SENA: proyecto de
formacion, planeacidon pedagodgica, guias
de aprendizaje, material de apoyo a la
formacion, instrumentos de evaluacidn,
lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacién y seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo de actividades
para el desarrollo curricular y pedagdgico
de los programas

de formacién del Centro.

Se Desarrollaron las
actividades de acuerdo
al disefio curricular.

Drive, Correos
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Disponer para los aprendices los productos
y /o materiales del desarrollo curricular en
la plataforma tecnoldgica, territorium o su
equivalente, interactuando y motivando el
uso eficiente de las plataformas para el
desarrollo de actividades pedagégicas y de
formacidn, siempre siguiendo las politicas
dela

Entidad.

Se cargaron las
diferentes actividades
por parte de los
aprendices en la
plataforma.

Correos / plataforma

Articular proyectos de formacién, crear
ruta de aprendizaje y asociar aprendices a
la ruta en la plataforma Sofia, al igual que
registrar los juicios evaluativos, dentro
cumpliendo los cronogramas, términos y
tiempos establecidos por la entidad y el
Reglamento del Aprendiz.

No ha sido requerido

N/A

Entregar al supervisor del contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucién de la
formacion: proyecto
formativo, guias de
planeacion, ejecucion y  evaluacion
pedagdégica del proyecto formativo,
portafolio de evidencias del instructor,
acorde con el procedimiento “ejecucion de
la formacién” establecido por el SENA,
siempre teniendo concordancia entre lo
entregado al supervisor como lo publicado
en las plataformas dispuestas para

ello.

aprendizaje,

No ha sido requerido

N/A

Reportar novedades de desercién, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados vy
reingresos, a la coordinacion académica y
area de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con el calendario
establecido por el

centro — CTMA.

En este mes no hay
novedades, pero se
realiza seguimiento a
cada grupo durante
cada trimestre.

Se realiza seguimiento a
cada grupo vy las posibles
novedades son reportadas
en el LMS Zajuna.
zajuna.sena.edu.co/

Aportar iniciativas, propuestas, gestion y
ejecucion de sugerencias que desde su
formacidn y desde su labor con instructor,
puedan fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimiento

del centro.

Se aportan sugerencias
para seguimiento vy
acompafamiento a
aprendices que
presentan dificultades
académicas y
administrativas,
mejorando la ejecucién
de

Listados de asistencia y
seguimiento  aprendices
registrado en la plataforma
Sofiaplus y Zajuna

www.senasofiaplus.edu.co
www.zajuna.sena.edu.co/
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la FPI.

Realizar el acompafiamiento y hacer la
entrega de las actividades relacionadas con
la ejecucion de la etapa productiva y el
seguimiento en cualquiera de las
modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de
formaciéon, siempre siguiendo los
lineamientos desarrollados para ello por el
SENA,

acompafiando la ficha designada como
tutor desde la etapa lectiva y productiva
teniendo en cuenta:

. Cantidad de aprendices que
iniciaron etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

o Cantidad de aprendices a los que
se les realizé acompafamiento presencial —
a distancia por ficha durante el mes de
reporte.

. Cantidad de aprendices a los que
se les realizé cancelacién de etapa
productiva por ficha durante el mes de
reporte.

. Cantidad de aprendices
certificados por ficha durante el mes de
reporte.

o URL o enlace donde se encuentra
los registros del seguimiento, completos y
detallados,

por programa y ficha.

No ha sido requerido

N/A

10

Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizarla proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos
1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003,

838

de 2005 y resolucion 555 de 2006 del SENA
y demas normas concordantes, siempre
haciendo buenas practicas de normas de
seguridad y salud en el trabajo, de manera
integral acompafiando y promoviéndolas

Durante la formacidn
siempre se tiene en
cuenta las normas
técnicas y legales

N/A
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como instructor técnico o instructor de
area, aportando evidencia y desarrollo de
acogida de

dichas buenas practicas.

11

Apoyar en la supervision de los contratos
propios de su area, previa designacién por
parte de la Subdireccién, para ello deberd
dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucién 0202 de febrero 10
de 2014, la que la modifique sustituya.

En el momento no
tengo asignada ninguna
supervisién por parte
de subdireccién.

Atento cuando se requiera
mi apoyo.

12

Participar en los semilleros de
investigacion, designados por el
Coordinador, de acuerdo con la linea de
investigacion a la que pertenezca el
programa de formacion, incentivando a los
aprendices en la participacion

de los mismos, estableciendo los
proyectos, dias y horas de reunién del
semillero, funcién, logros, aportar
evidenciasy

alcances del semillero.

En el momento no
estoy participando en
ningun semillero de
investigacion.

Atento cuando se requiera
mi apoyo.

13

Participar en la construccidn del desarrollo
curricular de los programas de formacion,
mediante la planeacidn de las actividades a
desarrollar durante el proceso formativo, la
formulacion de los proyectos formativos, la
planeacion pedagdgica; que contienen
actividades de aprendizaje, y aplicacion de
técnicas didacticas activas que les permita
desarrollarlas competencias del programa
de formacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y el area
tematica, teniendo en cuenta:

. Descripcion de avances,
implementacién, iniciativas, aportes vy
mejoramiento de los procesos de

desarrollo curricular que lleva a cabo, para
el periodo de que reporta.

o Actas de reunidn de desarrollo
curricular. Minimo una por trimestre
. Lista de evidencias que aporta

como participacion en la construccion del
desarrollo curricular.

En el momento no me
encuentro participando
en proyectos o en el
desarrollo curricular de
los programas de
formaciéon disponibles
en la cadena.

Atento cuando se requiera
mi apoyo.
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. URL o enlace de las evidencias que
aporta como participacion en la
construccion del desarrollo

curricular.

14

Realizar y/o actualizar los cursos de
pedagogia dispuestos por la entidad, en
aras de promover un mejor desempefio en
la calidad del servicio prestado a la Entidad.

Atento para realizar los
cursos de pedagogia
dispuestos por la
entidad.

cuando la
convoque
en

Atento
institucion
capacitaciones
pedagogia.

15

Realizar la prestacion del servicio bajo la
aplicacion del cédigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas
herramientas sobre el drea en Ia
formacidén, incentivando el aseo y la
organizacién de buenas practicas dentro de
su area.

Se cumple con la carga
académica, se incentiva
a los aprendices la
puntualidad, el orden,
el aseo y el respeto con
los demds compafieros.

Se puede evidenciar en el
buen comportamiento de
los aprendices y el aseo en
cada uno de los ambientes
de formacion.

16

Apoyar en la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento continuo
del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.

Siempre estoy
dispuesto y atento para
dar informacién que
ayude al mejoramiento
del Sistema Integrado
de Gestiény
Autocontrol SIGA.

Atento cuando se requiera
mi apoyo.

17

Presentar mensualmente la planilla de
cobro de los honorarios, acompafiado del
respectivo informe de actividades y pago
de la seguridad social en Salud, Pensiones y
ARL, ademds de realizar los tramites
pertinentes para el cobro de viaticos de
haberse causado, dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena en incurrir
en causal de multa sefialada en el contrato.

Asociado a los eventos
con las fichas asignadas
en este trimestre, se
presenta el reporte de
Sofia plus, el informe
contractual, planilla de
honorarios y pago de
seguridad social.

Se hace entrega a la
coordinacion  académica
todos estos soportes, en
las fechas solicitadas.

18

Hacer entrega del carné institucional una
vez se dé por terminado el presente
contrato.

Se porta siempre el
carné.

Se entregara al finalizar el
contrato.

19

Brindar apoyo técnico cuando asi le sea
requerido, en los procesos de contratacién
de bienes y servicios que adelante Ia
Entidad, aportando su experiencia,
conocimientos técnicos y experticia en el
area de su competencia. Dicho apoyo
comprenderd, entre otras actividades, la
orientacién técnica para la estructuracion
de requerimientos, andlisis técnicos,
evaluacidn de aspectos propios de su

Siempre estoy
dispuesto y atento para
brindar mi  apoyo
técnico cuando sea
requerido.

Atento cuando se requiera
mi apoyo.
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especialidad y demds actuaciones que
resulten necesarias para el
desarrollo de los procesos contractuales.

adecuado

actividades del Centro.

Las demds que se requieran dentro de su
20 |areay para el normal desarrollo de

Siempre dispuesto y
atento a las demas
funciones o tareas
asignadas.

Atento cuando se requiera
mi apoyo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (I) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (1) los desplazamientos realizados y (lll)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502980513 - 9503046045 del Operador
Soportes en Linea referente al mes de marzo.
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Cordialmente,

=

Deyvid Francisco Blandon Olmos
Contratista
CC. No. 1152455920

|

John Alonso Monsalve Jaramillo

Firmha

SENA

N

Supervisor del contrato. CO1.PCCNTR.9192109 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEYVID FRANCISCO BLANDON OLMOS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3323015 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

RAP2: REALIZAR LA MEDICION DE CONSUMOS ENERGETICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP3: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TECNICOS Y TIPOS DE USUARIO.

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

4/12/26 8:04 AM Page 3 of 6



Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO .
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP3: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL DISENO ELECTRICO
ESTABLECIDO.

RAPS5: INSTALAR EQUIPOS DE MEDICION, DIAGNOSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA ELECTRICA
DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO.

RAP6: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: DEYVID FRANCISCO BLANDON OLMOS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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B aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1152455920 DEYVID FRANCISCO BLANDON OLMOS INDEPENDIENTE Principal Cra 4 #31-04 PUERTO BOYACA-BOYACA 3126718789 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 9503046045 N 2026/04/08 6

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION | SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre in|re|td|ta ftd fta fvspicorfvstisinfige| Im |vacfavpfve irl| vi icodigo) Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
gltlele|p]|p a t P SENA e ICBF

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados)

Ciudad: PUERTO BOYACA Depto: BOYACA (1 Afiliados)

o

1 |CC [1152455920 [BLANDON DEYVID |X|R A ofe 25-14 | 30 [EPSO10] 30 14-23| 30 | 0.522% 0 No

a

2 |CC 1152455920 [BLANDON DEYVID |X|R @ [25-14 | 30 [EPSO10| 30 0 | 14-23| 30 | 2.436% 0 No

a

Total Afiliados( 1)

Scanned with |
CamScanner’;
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#R e Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $36,300 $200 $0 $36,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $36,300 $200 $0 $36,500

$36,300
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‘_ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1152455920 DEYVID FRANCISCO BLANDON OLMOS INDEPENDIENTE Principal Cra 4 #31-04 PUERTO BOYACA-BOYACA 3126718789 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 216708527 9502980513 | 2026/04/08 2026/04/13 | NEQUI 5 $552,200

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes
e

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $1,895,200  $303,300 $1,895,200  $236,900 $1,895,200 $550,100
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,895,200]  $303,300) $1,895,200]  $236,900) 50 $0 $1,895,200 $9,900) $0 $0 $550,100
Ciudad: PUERTO BOYACA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $1,895,200]  $303,300 $1,895,200]  $236,900) 50 30 $1,895,200) $9,900 50 5 $550,100

1 |cc |1152455920 |BLANDON DEYVID |X|R| | | | | | | | | | | | | | | bs14 [ 30 | 51,895,200  s303,300[epsorof 30 | 51,895,200 s236,900) 0 50l so| 1423] 30 | $1,895,200] 0.5224 59,900 0 50l sof N $550,100
Total Afiliados( 1) 51,895,200 $303,300] $1,895,2000  $236,900] 50 50 $1,895,200 $9,900) 50 ) $550,100
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aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $303,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $236,900

$550,100

$1,100
$1,100
$100
$100
$900
$900

S0
50
S0
S0
S0
S0

$304,400
$304,400
$10,000
$10,000
$237,800
$237,800
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