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coRpoRAa6N PARA EL FOMENTo C6DIGO-CFC2022

VERSION  2.0EMPIRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL

Nit: 900090742-6 PAG-
¢ooen¢ElaplFmE|rm4Cd- F6rfwiwidrEwios Para EI Ilesarrollo Del Pals

CUENTA DE C0BRO No: 02

RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO, IDENTIFICADO CON NIT: 9oo.874.999-7

DEBE A:

LA CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL,
IDENTIFICADA CON NIT: 90009o742-6

LA SUMA DE:

TRES MIL DOSCIENTOS DIEZ MILLONES 0CHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS

VEINTICUATR0 PESOS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS

($ 3.210.088.624,54)

CONCEPTO VALOR

P"ERPAGO $      3.210.088.624,54

AMORTIZACI0N DEI, 4oC/o DEL VALOR DEL ANTICIPO $      770.421.269,88

SALDO PENDIENTE $    2.439.667.354,66

POR CONCEPTO DE:

Unprirnerdesernbotsoequivalenteal5o%delosaportesdelconveniosobreelcualseamortizardel

40% del antictpo.

Se ancxa a la presente cucnta de cobro:
1 .  Plan de inversion del anticipo.
2  Copia de cedula de ciudadan{a del representante legal.
3. Certificaci6n Bancaria vigente a nombre del Convenio.

FIRMA:

C.C. No. 85.441.127 EI Banco (Mag).

Representante legal CORFECOL.

Formanos  Empresarios  oara  el  Desanouo del  Pais
O  C-nfo "B`.. 6-.SBndo.tizou`.dledLng                           rty      carf«dmpr.a@hoh.L.con

I    }o2*oJIJ"                  E|   li5 33o285mi64"58i2



ANEXO DE CONDICIONES SGR-CA No. 003 DEL 2024
ENTIDADCONTRATANTE RESGUARDO  INDIGENA RANKUAMO

NIT goo.874.999-7

ASOCIADO: CORPORACION      PARA      EL      FOMENTO      EMPRESARIAL      DE
COLOMBIA-CORFECOL;  NIT:  900090742-6;  representada legalmente
por    GUILLERMO    CALLE    ROMERO     ldentificado    con     CC     No.
85.441.127 del Banco Magdalena,

OBJETO Aunar esfuerzos  para  el desarrollo  conjunto del  proyecto  de  inversi6n
"Fortalecimiento  del  Sistema  productivo  de  la  Ganaderia  Bovina  Con

Procesos   lntegrales,   en   unidades   productivas   agropecuarias  de   la
comunidad   lndfgena   Kankuama,   a   trav6s   de   entrega   de   Activos
productivos y el Servicio de extensi6n agropecuaria valledupar"

VALOR Aportes  del  Resguardo  por  la  suma  de  SEIS  MIL  CUATROCIENTOS
VEINTE  MILLONES  CIENTO  SETENTA  Y  SIETE  MIL  DOSCIENTOS
CUARENTA  Y  NUEVE   PESOS   M/CTE  CON  OCHO  CENTAVOS  (S
6.420.177.249,08);      y      aportes      de      la      ESAL     equivalentes      a
CUATROCIENTOS     OCHENTA     MILLONES     DE     PESOS     M/CTE

(Or80.000.000,00).
PLAZO DIEZ (10)  MESES.

Las  partes de comdn  acuerdo  hemos convenido  integrar al  Convenio electr6nico que  se
eeneuentra en el SECOP 11,  las siguientes clausulas que conforman el  convenio:

CLAuSULA  PRIMERA.   OBJEro:  Aunar  esfuerzos  para  el  desarrolto  conjunto  del
proyecto de inversion  "Fortalecimiento del Sistema  productivo de fa  Ganader[a  Bovina
Con   Procesos  lntegrales,   en   unidades  productivas  agropecuarias  de  la  comunided
lndigena   Kankuama,   a  traves  de  entrega  de  Activos  productivos  y  el  Servicio  de
extensi6n  agropecuaria  valledupar"  CLAUSULA  SEGUNDA  -  ESPECIFICACIONES
DEL  OBJETO:     a).  Mejorar  el  valor  genetico  e  incremento  del  inventario  bovino  al

productor:  b):  establecer  un  sistema  silvopastoril  "ssp"  con  renovaci6n  completa  de
pastura y  asocio  de  leguminosas  con  arboles;  d).  realizar visitas de  acompahamiento
tecnico; e).  realizar entrenamiento productivo; i).   fomentar la asociatividad   y el manQjo
socio empresarial; g) Fortalecer las capacidades productivas de la poblaci6n beneficiaria;
h) Fortalecer las capacidades humanas, tecnicas, asociativas y de acceso a fas TICS de
la    poblaci6n    beneficiaria;    y,    procurar    la    sostenibilidad    ambiental    medfante    la
irnplementaci6n  de  acciones  de  extension  rural  integral  en  sus  predios;  c)  Generar
capacidades  asociativas en  los  beneficiarios.  Pafagrafo  1 :  La  ESAL debera garantizar

que todas las actividades objeto del presente proceso contaran con  le participaci6n de
miembros de las comunidades, sabedores culturales con conocirniento en los sistemas
de producci6n del  Pueblo  Kankuamo.   Ilbdas las actividades del  proyecto deberan  ser

Casa  lndlgena, Avenida Hurtado. Telefax (5)  5898114. Valledupar -Cesar -Colombia

E-mail:contratacionreseuardokankuamo@Email.com:contratacionressuardokankuamo@grmail.com



concertadas  con  las  autoridades  indlgenas.  paragrafo  2:  La  ESAL debera  contar con

personal id6neo, indfgena Kankuamo, que resida en las comunidades para garantizar la
pertjnencia cultural, en lo que se refiere a los servicios de alimentos, semillas, asistencia
t6cnica  y  otros  que  se  ofrezcan  en  la  comunidad.  Paragrafo  3:  Los  mends  que  se
suministraran en los diferentes espacios de reuniones, asambleas, deberan concertarse
con  las  autoridades  y  ser  pertinentes  culturalmente.   Los  cuales  se  realizaran   bajo
modalidad   de   alimentaci6n   preparada   en   sitio   en   cada   una   de   las   comunidades
identificadas en el marco del proyecto;  paragrafo 4:  Los materiales tradicionales que se
suministraran   deberan   respetar   la   pertinencia   cultural,    elementos   propios   de   la
cosmovisi6n  Kankuama ser previamente concertados con las autoridades;  pafagrafo 5:
La   ESAL   debefa   tener   Disponibilidad   de   trabajo   los   horarios   definidos   por   las
autoridades. Generalmente las actividades comunitarias se realizan en horarios de fines
de   semanas,   y   otras   particularidades   de   la   comunidad.   CLAUSuLA   TERCERA:
OBLICACIONES DE LA ESAL En atenci6n al objeto del convenio, EL (LA) ASOCIADO
se  obliga  conforme  al  proyecto,  Ia  propuesta,  estudio  previo,  invitaci6n  y  a  todos  los
documentos   que   hacen    parte   integral   del   presente   convenio   a    las   siguientes
obligaciones:  1 ). Aportar su experiencia y capacidad t6cnica y administrativa para el logro
del objeto del convenio; 2). Aportar y acreditar la realizaci6n de sus aportes en dinero o
en especie verifcables que tengan liquidez suficiente para ser equivalentes al dinero de
acuerdo con  la  propuesta  presentada  por la  ESAL;  3).  Concertar con  cada  una de las
comunidades y autoridades indfgenas en las que se realizaran las actividades, y articular
su  realizaci6n  con  estos,  para garantizar la  no  afectaci6n  a  usos y  costumbres  en  el
marco de desarrollo de las actividades; 4). Garantizar una adecuada conservaci6n,  uso

y manejo de la informaci6n que se derive de la ejecuci6n del Convenio;  5).  Disponer de
la  logistica,  la  infraestructura,  los servicios,  los activos,  el transporte,  los  recursos y los
insumos  inherentes   para  el  desarrollo  de  cada   una  de   las  actividades;   asimismo,
disponer del  personal  mjsional,  logfstico,  asistencial,  operativo y administrativo  que  se
requiera  para  la  ejecuci6n  de  las  actividades  dirigidas  al  cumplimiento  del  objeto  del
convenio.  incluyendo  los que aporfe como contrapartida;  6)  Garantizar el cumplimiento
de las actividades en el horario, las fechas y el contenido de los programas concertados;
7).   Garantizar  el   desarrollo   a   satisfacci6n   del   objeto  en   las   condiciones  t6cnicas,
econ6micas y financieras de conformidad con los anexos, fichas tecnicas,  invitaci6n,  la

propuesta  presentada  y  convenio  del  presente  proceso.  8).  Informar  oportunamente
cualquier  anomalia  o  dificultad  que  advierta  en  el  desarrollo  del  convenio  y  proponer
alternativas de soluci6n a las mismas; 9).  Presentar los informes correspondientes para
la formalizaci6n y legalizaci6n de los desembolsos,  asi coma  los que el supervisor del
convenio le solicite;  10). Atender las peticiones y/o consultas que le indique el Supervisor

y  se  relacionen  con  el  objeto  del  convenjo;   11)  Constituir  las  p6lizas  del  presente
contrato.  En caso de pr6rroga o modificaci6n del contrato que implique modificaci6n de
la vigencia de  la  p6liza,  de  los amparos constituidos o de  su  cuantia,  el  PROVEEDOR
estafa  obligado,   una  vez  se  firme  el  documento  respectivo,   a  adelantar  de  forma
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inmediata   ante  la  compafiia   de   seguros  el  tfamite   pertinente,   de   manera  que  la
correspondiente pr6rroga o modificaci6n solo tendra efectos una vez la p6liza modificada
sea  recibida  y  aprobada  por el  RESGUARDO  INDIGENA  KANKUAMO;   12).  Entregar

para cada desembolso, Ia certificaci6n suscrita por el representante legal o revisor fiscal,
que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, lcBF, SENA y cajas de compensaci6n familiar de los dltimos seis (6) meses,
de  conformidad  con  el  articulo  50  de  la  Ley  789  de  2002  o  aquella  que  lo  modifique,
adicione   o   complemente;   13).  Adelantar  oportunamente   los  tramites  y  cumplir  los
requisitos   para   la   ejecuci6n   y   legalizaci6n   del   convenio;    14).      Colaborar   con   el
RESGUARDO  en  lo  que  sea  necesario  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual y
Todas   aquellas   obligaciones   inherentes   al   contrato   y   necesarias   para   la   correcta
ejecuci6n de este. CLAUSuLA CuARTA: Obligacion®8 del Resguardo: 1 ) Suministrar
la   informaci6n   y   documentos   necesarios   que   requiera   la   ESAL   para   el   cabal
cumplimiento   del   objeto   del   convenio.    2)    Efectuar   los    registros   y   operaciones

presupuestales,  administrativas  y  contables  necesarias  para  garantizar  su  aporte  al
convenio.  3).  Realizar la transferencia de los aporfes que le correspondan. 4).  Participar
en  el  seguimiento  y  control  del  convenio  asignando  personal  para  la  supervisi6n  del
mismo.  5).  Coordinar con  la  ESAL para  el  logro del  objeto del  convenio.  6).  Verificar la
inversion de los aportes y la realizaci6n de las actividades CLAUSuLA QUINTA: El valor
total   del   convenjo   sera   la   sumatoria   del   aporte   del   Resguardo   Kankuamo   que
corresponde  a   por  la   suma   de   SEIS   MIL  CUATROCIENTOS  VEINTE   MILLONES
CIENTO SETENTAY SIETE  MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
CON  OCHO  CENTAVOS  ($  6.420.177.249,08);  y  aportes  de  la  ESAL equivalentes  a
cuATROciENTOs   OcHENTA   MiLLONEs   DE   pEsOs   M;CTE   (Or80.OOO.OOO,00).
PARAGRAFO:   EL  RESGUARDO  desembolsara  los  aportes  para  la  suscripci6n  del

presente   convenio   con   cargo   a   RUBRO   PRESUPUESTAL:   Proyecto   de   inversion
iortalecimiento del sistema productivo de la ganaderfa bovina con procesos integrales,
en  unidades productivas  agropecuarias de la comunidad  indlgena kankuama,  a trav6s
de entrega  de  activos  productivos y el  servicio de extension  agropecuaria Valledupar-
BPIN  20211301011492.  CDP:    924  Fecha  Registro:  2024-09-09  Unidad  /  Subunidad
ejecutora:06-02005    RESGUARDO     INDIGENA    KANKUAMO.     CLASULA    SEXTA-
FORMA  DE  PAGO:  EL  RESGUARDO  desembolsafa  al ASOCIADO  el  valor  de  sus
aportes una vez legalizado el presente convenio de la siguiente manera:    A). Anticipo:
Un  desembolso  a titulo de anticipo equivalente al  30% del valor de los aportes,  por el
valor   de   MIL   NOVECIENTOS   VEINTISEIS   MILLONES   CINCUENTA  Y  TRES   MIL
CIENTO   SETENTA   Y   CUATRO   PESOS   CON   SETENTA   Y   DOS       CENTAVOS

($1.926.053.174,72).  Una  vez  suscrita  el  acta  de  inicio  previa  aprobaci6n  de  la  p6liza
unica  de  garantias  y  presentaci6n  del  plan  de  inversion  del  anticipo,  el  cual  debe
contener  cronograma  y  plan  de  trabajo  concertado  con  las  autoridades  indigenas,
metodologia a trabajar por cada actividad y productos   a entregar.   8).  Desembolsos:
1)  un primer desembolso equivalente al 50% de los aportes del convenio sobre el cual
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se  amortizafa  el  40%  del  anticipo,   por  el  valor  de  TRES  MIL  DOSCIENTOS  DIEZ
MILLONES  OCHENTA  Y  OCHO   MIL  SEISCIENTOS  VEINTICUATRO   PESOS   CON
CINCUENTA  Y  CuATRO  CENTAVOS  (3.210.088.624,54).   Previa  presentaci6n  de  la
cuenta   de   cobro   y/a   equivalente,   acompafiada   del   informe   de   ejecuci6n   de   las
actividades  y porcentaje de avances de conformidad del cronograma y plan de trabajo
acordado con las autoridades indigenas, una vez sea revisado por la interventorla;  Plan
de  compras  acordado  y  concertado  con  el   resguardo  y  copia  de  los   respectivos
contratos;2),   Un segundo desembolso equivalente al 30% de los aportes del convenio
sobre   el   cual   se   amortkafa   el   40%   del   anticipo   restante,   por  el   valor   de      MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA
Y  CUATRO  PESOS  CON  SETENTA Y  DOS  CENTAVOS  ($1.926.053.174,72).  Previa

presentaci6n  de  la  cuenta  de  cobro  y/o  equivalente,   acompaftada  del   informe  de
ejecuci6n de las actividades que dan cuenta de la ejecuci6n del 70% de las actividades
del  proyecto,   una  vez  sea   revisado  por  la  interventorfa;   3),   Un  tercer  desembolso
equivalente al  15% de los aportes del convenio sobre el cual se amortizara el 20% del
anticipo, por el valor de NOVECIENTOS SESENTAY TRES MILLONES VEINTISEIS MIL
QUINIENTOS   OCHENTA   Y   SIETE   PESOS   CON   TREINTA   Y   SEIS   CENTAVOS

(963.026.587,36).    Previa    presentaci6n   de   la   cuenta   de   cobro   y/o   equivalente,
acompahada del informe de ejecuci6n de las actividades que dan cuenta de la ejecuci6n
del  90% de las actividades del proyecto,  una veg sea  revisado  por la  interventorfa;  4),
Un  cuarto desembolso  equivalente  al  5% de  los  aportes del  convenio,  par el  valor de
TRESCIENTOS VEINTIUN  MILLONES OCHO  MIL OCHOCIENTOS  SESENTA Y  DOS
PESOS    M/CTE    CON    CUARENTA   Y    SEIS    CENTAVOS    (321.008.862,46).Previa

presentaci6n   de   la   cuenta   de  cobro  y/a   equivalente,   acompafiada  del   informe  de
ejecuci6n  final  de  las  actividades  que  dan  cuenta  de  la  ejecuci6n  del   100%  de  las
actMdades del proyecto,  una vez sea revisado  por la interventoria y con  la liquidaci6n
del convenio.  Paragrafo 1 :  Para la realizaci6n de los desembolsos, el asociado debera:
a) presentar las solicitudes de giro respectivas, b) levantar informe de gesti6n del periodo
al   que   corresponden   las   actividades   ejecutadas   con   su   correspondiente   registro
fotografico, c) presentar planillas de recibo de equipos, herramientas e insumos por parte
de  la  poblaci6n  beneficiaria,  d)  aportar  planillas  de  asistencia  a  capacitaciones  y/o  de
soporte de asistencia tecnica a grupos de unidades familiares beneficiarias, e) Presentar
los   pagos   de   aportes   al   sistema   de   seguridad   social   y   obligaciones   parafiscales
correspondiente   al   personal   vinculado   para   la   ejecuci6n   del   proyecto,   i)   Que   el
interventor emita  informes y certificados de recibo a satisfacci6n y/o cumplimiento parcial
o total. Pafagrafo 2:  Manejo Del Anticlpo: EL ASOCIADO debefa para el manejo de los
recursos  del  convenio,   abrir  una  cuenta  independiente  a   nombre  del  proyecto  del

presente  proceso,  para  el  manejo  de  los  recursos  que  reciba  titulo  de  anticipo,  para
asegurar que los desembolsos que se generen se inviertan en el cumplimiento del objeto
contractual  y  de  conformidad  con  el  plan  d  inversion  del  anticipo;  b).  Los  dineros  del
anticipo se entregan a ELASOCIADO a tltulo de mera tenencia y conservan su condici6n
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de Fondos Pdblicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal maneio
y  el  cambio  de  su  destinaci6n  da fan  lugar  a  las  acciones  legales  correspondjentes.
Ademas,  no se podra destinar el anticipo a la especulaci6n econ6mica,  ni distraerse al
pago  de  obligaciones  distintas  a  las  directamente  surgidas  del  contrato  producto  del
presente  proceso.  CLAUSULA  SEPTIMA:  PLAZO-.  El  plazo  de  ejecuci6n  del  objeto
contractual  sera  de  diez  (10)  meses.  Contado  a  partir  de  la  fecha  del  acta  de  inicio.
Contado desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n,  es
decir, desde la fecha del registro presupuestal y la aprobaci6n de la garantia unica por

parte   de   la   entidad.   CLAUSULA   0CTAVA-LUGAR   DE   EJECuC16N:   Todas   las
actividades sefan desarrolladas en los territorios que conforman el Resguardo lndigena
Kankuamo, segtin plan de acci6n concertado. CLAUSULA NOVENA. GARANTiAS DEL
ASOCIADO:  1.  Cumplimiento:  Por  un  valor  equivalente  al  Diez  (10%)  par  ciento  del
valor total del convenio con una vigencia igual a su plazo y seis (6) meses mas; 2. Pago
de  salarios,   prestaclones  sociales  e  indemnizaciones   laborales:   por  un  valor
equivalente al 5% del valor del convenio.  Su vigencia se estipulara durante la ejecuci6n
del  convenio   y tres  (3)  anos  mss,  3.  buen  manejo e  invel'sl6n  del  antlclpo:  Por el
100°/a del valor a entregar por este concepto y con  una vigencia  igual a la duraci6n del
convenio y seis  (06)  meses  mas.  4.  Calidad  del serv[clo.  Por un valor equivalente al
Diez (10%) por ciento del valor total del convenio con una vigencia igual a su plazo y seis

(6) meses mss. CLAUSULA DEcllvIA-lvIULTAS: se establecera un sistema de multas en
caso  de  mora  o  incumplimiento  parcial  de  las  obligaciones  a  cargo  de  la  ESAL,  EL
RESGUARDO  podra imponer multas sucesivas equivalentes al uno  por ciento (1%) del
valor del contrato,  sin exceder en conjunto del diez por ciento (10%) del mismo.  Para la
imposici6n de multas La  Entidad debefa realizar el  procedimiento seflalado en  el inciso
2° del artfculo  17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley  1474 de 2011.   En
caso  de  incumplimiento total  o  parcial  de  cualquiera  de  las  obligaciones  a  cargo  de  la
ESAL   o  declaratoria  de  caducidad,  habra  lugar al  pago  de  una  sanci6n  pecuniaria  a
cargo de 6ste, equivalente al veinte   por ciento (20%) del valor del contrato,  suma que
se   tendra   como   pago   parcial   pero   no   definitivo   de   los   perjuicios   que   sufra   EL
RESGUARDO  por el  incumplimiento.  CLAuSULA DECIMO  PRIMERA€USPENS16N:
El plazo de ejecuci6n del convenio podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecuci6n, cuya existencia
corresponde calificar a EL resguardo. b) Por mutuo acuerdo, siempre que con ello no se
causen perjuicios a la Entidad ni deriven mayores costos para 6sta. PARAGRAFO: Como
consecuencia  de  la  suspension  el  asociado  se  obliga  a  prorrogar  la  vigencia  de  los
amparos  de  la  garantia  en   proporcidn  al  termino  de  la  suspension.   El  termino  de
suspension  no  se  computara  para  efectos  de  los  plazos  del  convenio  CLAUSULA
DECIMO  SEGUNDA-  lNTERVENTORIA:  La  supervision  del  convenio  sera  ejercida  la
entidad contratada para tal fin. CLAUSULA DECIMO TERCERA -TERMINAC16N: Este
convenio se clara par terminado en cualquiera de los siguientes eventos:  a)  Por mutuo
acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad. b) Por
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agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una pr6rroga. c)
Por   fuerza   mayor   o   caso   fortuito   que   hagan   imposible   continuar   su   ejecuci6n.
PARAGRAFO:  La terminaci6n anticipada del convenio se hard constar en acta suscrita

por las  partes.    CLAUSULA DECIMA CUARTA-  LIQUIDAC16N:  El  presente  convenio
sera objeto de liquidaci6n, el acta de liquidaci6n sera suscrita por EL RESGUARDO,  EL
ASOCIADO. De otra parte, si el asociado no se presenta a la liquidaci6n o las partes no
llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, sera practicada directa y unilateralmente
por EL RESGUARDO y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del
recurso  de  reposici6n,  de  conformidad  con  lo  preceptuado  en  el  artfculo  11  de  la  Ley
1150  de  2007.  CLAUSULA DECIMA QUINTA.  RESPONSABILIDAD  DEL ASOCIADO:
EL  ASOCIADO   responde   por  el  incumplimiento   pleno  de  sus  obligaciones,   en   los
terminos    de    la    Ley    80    de    1993.    CLAuSULA    DECIMA    SEXTA.    CESION    Y
SUBCONTRATACION:   EL  ASOCIADO   no  pod fa  ceder  el  presente  convenio   ni  los
derechos  u  obligaciones derivados de  61.  CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -  REGIMEN
LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION:  Este convenio  se  rige  por el  articulo  355  de  la
Constituci6n Polftica, desarrollado por el artlculo 96 de la Ley 489 de  1998, y el Decreto
092de2017yenlasdisposicionesaplicablesdelaLey80de1993.CLAuSuLADECIMA
OCTAVA-CLAUSULA COMPROMISORIA:  Por ejecutarse  la  labor  Del  asociado  en  un
Territorio  lndigena,  por ser el RESGUARDO KANKUAMO una Autoridad  lndlgena y por
estar dirigido el objeto del convenio a atender pueblos indfgenas en desarrollo del Plan

propio  y/o   plan  de  vida  del   Pueblo  Kankuamo,   las  partes  acuerdan  que  cualquier
diferencia,  discrepancia,  conflicto,  duda,  que  se  suscite  en  cuanto  a  la  celebraci6n,
interpretaci6n,  desarrollo,  ejecuci6n,  terminaci6n  o  liquidaci6n  del  presente  convenio;
como de sus efectos posteriores sera resuelto por la asamblea de autoridades indigenas
del Pueblo Kankuamo, par lo tanto desde ahora y de mutuo acuerdo las partes delegan
a  la Autoridad  Tradicional  mencionada  para  que  resuelva  el  asunto  en  aplicaci6n  del
Derecho    Propio    de    la    comunidad    indlgena.    CLAUSuLA   DECIMA   NOVENA   -
EXCLUSION DE RELAC16N LABORAL: Teniendo en cuenta que EL ASOCIADO acttla
con    plena    autonomia    tecnica    y    administrativa,    y    sin    subordinaci6n    frente    al
RESGUARDO,   se  excluye  cualquier  vfnculo  de  tipo  laboral  entre  la   Entidad  y  EL
ASOCIADO o el personal utilizado par 6ste (a) pal.a el desarrollo del objeto del convenio.
CLAUSULA VIGESIMA - lNHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:  EL ASOCIADO
declara  bajo  juramento  no  hallarse  incurso  en  ninguna  inhabilidad  o  incompatibilidad
legal  para  contratar  con  la  Entidad;  CLAuSuLA VIGESIMA  PRIMERA-  DERECHOS
PATRIMONIALES Y DE AUTOR. - Todos los derechos patrimoniales sobre los escritos,
informaci6n,   materiales,   informes  y  demas  documentos  que  se   produzcan   por   EL
ASOCIADO en relaci6n con el objeto del convenio, pertenecefan unica y exclusivamente
al  RESGUARDO,  quien se reserva el pleno derecho de su publicaci6n y/o difusi6n,  de
acuerdo  con  las  disposiciones  legales  vigentes,  y  EL ASOCIADO  se  compromete  a
guardar  confidencialidad  sobre  los  contenidos.  CLAuSULA  VIGEsllvIA  SEGUNDA  .
CONFIDENCIALIDAD.  EL ASOCIADO se obliga a guardar absoluta reserva en relaci6n



con todos los datos e informaciones que obtenga en el desarrollo del presente convenio,
y  en  general,  que  le  sea  dada  a  conocer  con  ocasi6n  del  presente  convenio.  Se
entendera  consiguientemente  como  incumplimiento  de  su  parte  la  violaci6n  de  esta
reserva.   Esta  disposici6n   seguira  vigente  despues  de  la  terminaci6n   del   presente
convenio.  CLAuSULA VIGESIMA TERCERA VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO:  EI

presente convenio se considera perfeccionado con la firma de las partes y la elaboraci6n
del  acta  de  inicio,   una  vez  se  constituyan  las  garantias  establecidas.   CLAUSULA
VIGESIMA CuARTA. DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan fijar como
domicilio del convenio el Resguardo lndigena Kankuamo.
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Asunto

JI^rH®
POB   UN^   COIONII^   N^!   110NEST^

CION    PARA    EL    FOMENTO    EMPRESARIAL    DE   COLOM
19 a    615 BRRARIZONA. Valledupar, Cesar, COLOMB

Neg:202481510110001637,Nctif:20248392010co11765

RESOLuC16N NOMERO 2024024272639301295

(23 de julio de 2024)

Por la cual se autoriza una solicitud de Calificaci6n como contribuy
Especial

RAZ6N SOCIAL:                   CORPORACION    PA
EMPRESARIAL    DE

N IT:                                               900090742

DIRECC16N:                              CARRERA

CluDAD/MUNICIPIO:            Valledupar

El(la)   jefe   de   la   DIVISION   DE
Seccional  de  lmpuestos  y  Adu
legales conferidas  por el artie
articulo  148  de  la  Ley  181
Reglamentario en Materia Trio
Resoluci6n  No. 000069 d

Que de con for
entidades  de
Tributario
documen
Decreto

Que  CALLE  R

ARIZONA

Tributario

COBRANZAS   de   la   Direcci6n
edupar,  en  uso  de  las  facultades

Estatuto Tributario,  adicionado  por  el
articulo  1.2.1.5.1.10  del   Decreto  Unico
1625 de 2016,  Decreto    1742 de 2020 y

de 2021 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

en  el  artfculo  356-2  del  Estatuto Tributario,  las
I  artfoulo  19  ibidem  que  opten  por  pertenecer  al  Regimen
n   presentar   solicitud   de   calificaci6n   junto   con   todos   los

umplir con  los  requisitos exigidos en  el  artfculo  1.2.1.5.1.7  del
eglamentario en Materia Tributaria No.  1625 de 2016.

ERO  GUILLERMO      identificado(a)  con  C6dula  de  Ciudadanfa  No.
85441127       quien    actt]a       en       calidad    de    Representante    Legal    Principal    de
CORPORACION    PARA    EL    FOMENTO    EMPRESARIAL    DE   COLOMBIA con NIT
900090742,  con  domicilio  principal  en  la  ciudad  o  municipio  de  Valledupar  -    Cesar,
present6  solicitud  de  Calificaci6n  No.  52451002318600  el  dia  20  de  Junio  de  2024,
para  ser  autorizado  como  contribuyente  del  Regimen  Tributario  Especial  por  el  aFio
gravable 2024.

Que   el(la)   jefe   de   la   DIVISION   DE   RECAUDO   Y   COBRANZAS,   verific6   que   la
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Continuaci6n  de  la Resoluci6n  No.  2024024272639301295   de techa  23  de julio  de  2024
Par la cual se autoriza una solicitud  de Calificaci6n como contribuyente del  Regimen Tributario
Especial

CORPORACION     PARA    EL    FOMENTO    EMPRESARIAL
900090742  cumple  con  los  requisitos  exigidos  en  el  artfc
Onico   Reglamentario  en   Materia  Tributaria  No.   1625  de
comentarios realizados por la sociedad cMl si los

En m6rito de lo expuesto, este despacho

RESuELV

ARTicuLO 1. AUTORIZAR la solicitud de c
Tributario    Especial    a   la   entidad    COR

EMPRESARIAL     DE   COLOMBIA  Co
acuerdo  con  los  argumentos
acto administrativo.

ARTicuLO 2.  NOTIFICAR
articulos   565   y   566-1,    c
GUILLERMO     identificado
de   Representante   Le

FOMENTO     EMPR
correo electr6nico
de conformidad
NOTIFICAR  p
198    6158
en la pagin

ARTicuLO
alguno.

expuestos  e

dula

ORAC

a Acto  6393

lA  con  NIT
.7.  del   Decreto

itest6  todos  los
tados.

o contribuyente del  Regimen
PARA          EL          FOM ENTO

742  por el  afro  gravable  2024,  de
ite  de  considerandos  del  presente

te, de conformidad  con  lo establecido en  los
ributario,    al(la)    sefior(a)    CALLE    ROMERO
de  Ciudadanfa  No.  85441127   en  su  calidad

de   la   entidad   CORPORACION         PARA         EL
COLOMBIA  con  NIT 900090742,  a la direcci6n  de

RUT corfecolempresa@hotmail.com. En su defecto, y
s 5o y 60 del articulo  566-1 y 568 del  Estatuto Tributario,
irecci6n  de  correo ffsico  registrada  en  el  RUT  CARRERA

en el municipio o ciudad de Valledupar -Cesar, o por aviso

URSO.  Contra el  presente  acto  administrativo  NO  procede  recurso

ARTfcuLO 4. COMUNICAR  una vez ejecutoriada la presente  resoluci6n,  por parte de
la Division Administrativa y Financiera o quien  haga sus veces,  a la DMsi6n  de Servicio
al  Ciudadano  o  quien   haga  sus  veces  de  la  Direcci6n  Seccional     de   lmpuestos  y
Aduanas de Valledupar, para que proceda con  la actualizaci6n de la responsabilidad en
el  Registro  Unico Tributario -RUT de  la entidad  con  NIT  900090742,  autorizada para
pertenecer    al     Regimen    Tributario     Especial     del     lmpuesto     sobre     la    renta    y
complementarios con el c6digo 04.
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Especial

C6digo Acto  6393

Funcionario que revis6
Nombre:  UHIA CUELL0 CARLOS JAVIER

vorsi6n  lo/12ra02i
ofimaife i407

FT2544
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CAMARA DE COMERCIO I)E VALLEDuPAR PARA EL VALLE DEL RIO CE§AR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y FIEpflESENTAC16N LEGAL

Feeha oxpedlcl6n: 01/12ra024 -  1 1 :13:36
Pleclbo No. S000857547, Valor 7900

C6DIGO DE VEFtlFICAC16N qQ|Zvtw9tk

Veriflqiloelcon`enldoyconfiabllidaddeestecertifieado,lngresandoampsJ/all.contecamaras,co"ista/plant'IIla/cv.php?ernprosaed9ydigiteo1
re§pectivoc6dlgo,paraquevisualicolaimagengeneradaalmomentodosuexpedici6n.Laveriflcac'6n§epuederealizardemaneraillmltada,

durante 60 dlas calondarlo contados a partlr do la feeha do su expedici6n.

cow  FonrmNIO  EH  us  INscRIpcloNEs  DEL  REGlsTRO  DE  ERTIDjroEs  slN  iNlro  DE  I,UCRO  y  DE  IA  EcOwoum
soLIDmlA,   IA  ctmRA  t>E  cOREEtelo  cERTlrlcA:

NoreRE,   II>ENTIFlcAcl6N  I  t>curlcll.IO

Raz6r`   Sc)cial    :    CORPORACION   PARA   EI-   FOMENTO   EMPRESARIAL   DE   COLOMBIA

Sigla    :    CORFECOL
Nit    :    900090742-6
Domicilio:   Valledupar,   Cesar

INSCRIPC16N

Inscripci6ri   Nor    S0502617
Fecha  de   inscripci6n   en   esta   Camera   de  Comerclo:   20   de   junio   de   2006
Ultimo   afic)   renc)vado:    2024
Fecha   de   renovaci6n:    23   de   marzc)   de   2024
Grupo   NIIF    :    GRUPO   11

uBIcacl6u

Direcci6n   del   domicilio   principal   :   CIA   198   6   15   PRIMER  PISO   -   Arizona
Municipio   :   Valledupar,   Cesar
Correc)   electr6nico    :    corfecolelT`presa@hotmail.com
Tel6fono   comercial   1    :    5734809
Tel6fono   comercial   2    :    3164545812
Tel6fono   comercial   3    :   No   report6.

Direcci6n  para   notlficacl6n   judicial    :   CIA   198   6   15   PRIMER  PISO   -   Arizona
Municipio   :   Valledupar,   Cesar
Correo   electr6nico   de   notificaci6n   :   corfecolempresa@hotmail.com

La   persona    juridica   SI    autorlz6   para    recibir   notificaciones    personales    a   trav6s    del    correo
electr6nico,    de    confc)rmldad    con    lo    establecido   en    los    articulos    291    del    C6digo    General    del
Proceso   y   del   67   del   C6dlgo   de   Procedimiento  AdlT`inistrat].vo  y   de   lo  Contencioso  Adminlstratlvo.

COHSTI"C16N

Por   Acta   No.    1   del   15   de   mayo   de   2006   de   la   A§amblea   Constitutiva   de   EI   Paso,    inscrito   en   esta
Camara   de   Comercio   el   20   de   ]unio   de   2006,    carl   el  No.    6250   del   Libro   I   del   Registro   de   Entidades
sin    Animo    de    Lucro,     se    constituy6    la    entidad    sin    animo    de    lucro    de    naturaleza    Asociaci6n
denominada   CORPORACION   PARA   EL   FOMENTO   EMPRESZRIAI.   DE   COLOMBIA,     Sigla   CORFECOL.

ENIIDro  QUB  EJERCE  INspEccl6H,   vlclLENcn  I  cormol,.

SECRETARIA   DE    GOBIERNO   MUNICIPAL

REF'OE`ins  ESE.EclAIBs

Por   Acta   No.   2   del   05   de   julio   de   2006   de   la  AsaJnblea   de   Asociados   de   EI   Paso,    inscrito   en   esta

Pagina  1  do  13
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CAMAFIA DE COMEl]CIO DE VALLEDuPAl] PAl]A EL VALLE DEL 1]10 CESAfl

cEFmFlcADO DE ExisTENciA y FtEPFtESENTAcl6N LEGAL

Feeria expedlcl6n: 01/12/2024 -11 :13:36
Peclbo No. S000857547, Valor 7900

C6DIGO DE VEFtlFICAC16N qQ|Zvfw9tk

V6riflquoelconter`idoyconflabilidaddee§tecortificado,ingresandoahttps//sii.contecamaras.coivista/plantllla/ov.php?empresa=39ydlgtteel
reepeetlvoc6dlgo,paraquovl8ualicelaimagengonoradaalmomentodosuexpedlcich.Laverificacl6nsepuedoreallzardomanorallimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir do la fecha de su oxpedicl6n.

Camara  de  Comercio  el   08   de   agosto  de   2006,    con  el  No.   6403   del   Libro   I   del   Registro  de   Entidades
sin    Animo    de    liucro,      se    decret6    REFORMA    DE    ESTATUTOS    DE     IjA    CORPORACION    PARA    EL    FOMENTO    DE    EL
MUNICIPIO   DE   EL   PASO   -   CESAR.

Por   Acta   No.    5   del   27   de   enero   de   2013   de   la   Asarnblea   de   Asoclados   de   Valledupar,    |nscrito   en
esta   Camara   de   Comercio   el   12   de   febrero   de   2013,    con   el   No.    12574   del   Libro   I   del   Registro   de
Entidades    sin   Animo    de    Lucro,     se    decret6   REFORMA   DE   ESTATUTOS    DE    LA   CORPORACION   PARA   EL   FOMENTO
DE   EL   MUNICIPIO   DE    EL   PASO

Por  Acta  No.    7   del   19   de  mayo   de   2015   de   la  Asamblea  de  Asc)clados   de  Valledupar,    inscritc)  en   esta
CalTlara   de   Cc)mercio   el   09   de   ]unio   de   2015,    con   el   No.   14818   del   Libro   I   del   Registro   de   Entidades
sin   Animo   de   Lucro,    se   decret6   CAMBIO   DE   DOMICILI0   DE   EL   PASO   A   VALl.EDUPAR

For    Acta    Nch     2    del    03    de    septiembre    de    2016    de    la   Asamblea    Extraordinarla    De    Asociados    de
Valledupar,    inscrito   en  e§ta  Camara   de  Comercio  el   30   de   septiefrore   de   2016,    con   el   No.    16607   del
I,ibro   I   del   Registro   de   Entidades    sin   Animo   de   Lucro,    se   decret6   AUTC)RIZACION   AL   REPRESENTANTE
LEGAL

Por    Acta    No.     2     del     30     de    octubre    de    2019    de     la    Asamblea    Extraordinarla    De    Asociados     de
Valledupar,    inscrlto   en   esta   Camara   de   Comercio   el   05   de   noviembre   de   2019,    con   el   No.   22298   del
Libro    I   del   Registro   de    Entidades    sin   Animo    de   I.ucrc),     se   decret6   REFORMA   DE   ESTATUTOS:    OBJETO
SOCIAL

Por   Acta  No.    1   del   10   de   abril   de   2024   de   la  Asamblea  Extrac)rdinaria   De   Asc)ciados   de   Valledupar,
inscrito   en   esta   Camara   cle   Comercio   el    15   de   abril   de   2024,    con   el   No.    29179   del    Libro    I   del
Registro    de    Entidades     sin    Animo    de    Lucro,     se    decret6    REFORMA    DE    ESTATUTOS:     MODIFICACION    DEL
ARTICULO    4:    DURACION.

T±Ri4Iro  DE  DURAcl6N

lja  persona   juridlca  no   se  encuentra  dlsuelta  y   su  duraci6n  es   hasta  el   31   de  diclembre  de  2050.

OBdEro  soclAI,

Objeto   Social:   A.   Prestaclon   de   servicios   de   extension   agropecuaria   orientada   siempre   a   ser   un
agente   de   carrfoio   en   el   productor,    su   familia   y   su   entorno   para   un   bienestar   integral,   tenier`do
en     cuenta,      la     generaclon     de     capacidades     socio     econc>micas,      productivas,      culturales,      y
tecnologicas,      c`on     sostenibilidad    ambiental.     Extension    agropecuarla    que,     segun     las     nc)rmas
vlgentes,     contemplara    aspectos,     que    deben    desarrollarse    con    enfoques    como:     Desarrollo    de
capacldades   humanas   y   sociales   integrales,.   acceso  y  aprovechamiento  efectivo  de   la   informacion  y
de    las    tics,.     gestlon    sostenible    de    los    recursos    naturales    y    mayor    participacion    de    los
productores   en  espacios   de  politicas  publicas   sectorlal.   a.   Atender  a   los  productores   agric`olas,
pecuarios,    forestales   y   pesqueros   con   un   enfoque   de   cader`a   productiva   en:   Produccion   primaria,
transformacion,     acceso    a    mercados,     gestiori    organizacional,     acceso    al    financiamiento    y    demas
servicios   complementarios   que   propendan   por   el   desarrc)ilo   rural.    C.    Contrlbulr   al   desarrc)ilo
sot.io  eccinomico  de   los  usuarios   y  beneficiarios  del   servicio.   D.   Realizar  propuestag   de  asesoria
y   asistencia  tecnica   a   lc>s  productores   del   campo  y  empresas   de   ecc>nomia   solidaria   conforme   a   los
dlstintos    perflles    de    la    corporacion.    E.     Prori`over    y    apoyar    programas    y    proyectos    para    la
recuperacion  y  posterior  desarrollo  de   log   subsectores  prc)ductivc)a,   bajo  la  premisa  de  que  estos

Pagina 2 de 13
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cElrmFlcAiro DE ExisTENciA v REPFiE§ENTAcl6N LEGAL

Fceha oxp®dlcl6n: 01 /12/2024 -11 :13:36
Recibo No. S000857547, ValoT 7900

C6DIGO I)E VERIFtcACI0N qQ|Zvfu"k

Verlfiqueelcontenldoyconflabllidaddeestecertitlcado,ingreeandaahttpsJ/8ii.confocamaras.ctwistatolantilla/cv.php?empresa=39ydlgiteel
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programas,    sean   rentables   y   sc)stenibles.   Para   que   a   su  vez  promuevan   la   generacion   de   empleo.   F.
Promover    la    adopcic)n,     |mplementacion    y    la    transferencia    de    tecnologias    que    posiblliten    la
competitividad   de   los   programas   y   proyectc)a   lmpulsados.    G.    GeBtionar,    promover   y/o   administrar
de   tipo   alimenticio   con   destlno   al   sector   agropecuario.    H.    Administrar   recursos   de   cualquler
indole    destinados    a    programas    y    proyectos    productlvos.    Directamente    o    mediante    contrato    o
convenlo    con    cualquier    entidad    nacional    o    extranjera.     Para    el    cabal     cumplimiento    de    los
objetlvos.   La   cc)rporaclon  podra  contraer  toda   clase   de  obligaclones   y   celebrar  actos   y  contratos
que   le   permitan   la   ley   y   los   estatutos.   Organlzar   las   condiclones   para   desarrollar   sus   proplas
actividades,    celebrar   contratos   o   convenlos   y   asoclarse   con   otras   entidades   sin   animo   de   lucro,
de   caracter   naclonal   o   internacional.    Atender   a   log   productores   agroindustriales,    agricolas,
pecuarios,     forestales,     y    pesqueros    con    un    enfoque    de    cadena    productiva    en    produccion    en:
Produccion    primarla,     transformaclon,     acceso    a    IT`ercados,     gestion    organizacional,     acceso    al
financiamlento,      y     demas     servicios     complementaric)a     que     propendan     por     el     desarrollo     agro
empresarial   colomblano.   Contribuir   al  desarrollo  socio  economico  de   los   usuarios   y  beneficiarios
del   servicio.   Defender   los   intereses   propios   de   los   asciciados   y   los   de   los   grerrlios   procluctores
en    ger}eral.    Organizar    la   pregtacion   del    servicio    a    sus    afiliados    y    en    casos    especiales    al
publlco    en    general.    Representar    a    los    socios    en    foros    y    asambleas    gremlales    en    el    ambito
nacional   e    interriacional.    Fomentar   el   desarrollo   y   mejoramiento   de    log    sectores   productivos.
Promover   y   e]ecutar   programas   para  mejorar   el   nivel   de   vida   los   campesinos   que   particlpan   en   la
explotacion   de   los   Bectores   productivos.   Promover   y   organizar   ferias,   exposiciones   y   remates   de
insumos,    maquinaria   y   equipos   agropecuarios   y   agroindustrlales.    Asumir   las    funciones   publicas
que   le   deleguen   las   entidades   oflciales.   Promover,    formular,    gestionar   y   administrar   prc)yectos
que   abarquen   la   prestaclon   de   serv].c.ios   de   aslstencia   tecnica   para   el   desarrollo   de   proyectos
productivos   que   comprendan   una   actividad   agric.ola,    pecuaria,    acuicola,    fc)restal   y/o   anfoiental,
capacitacic>n   y   apoyo   a   la   producclon   y   comercializacion.    Desarrollo   y   planeacicin   de   credltos,
para   flnanclar   el   desarrollo   de   las   activldades   agricola,    agroll`dustrial,    peciiarla,    acuicc)la,
forestal   y/o   arnbiental.   Prestar   asesoria   para   la   implementacion   de   buenas   practicas   ganaderas,
buenas    practicas     agricolas    y    buenas    practicas     de    manufactura.     Promover     la     importacion    y
exportacion    de    productos,     insumos,     maquirlaria    agropecuaria    y    agrc)indugtrial.     Desarrollar    e
lmplemeritar    planes     y    mecanismos     fitosanitarlos.     Promover     la     elaboracion,      investlgacion    y
comerc].alizacion   drogas   agropecuarias,    insumo§   agroindustriales   y   de   materlas   primas   e   lnsumos.
Promoverla    inversion    en   blenes    inmuebles    urbanos    y/a    rurales    y    adquisiclon,     administracion,
arrendamiento,    gravamen,    o   enajenacic)n   de   los   mlsmos.    Desarrollar   y   promover   la   celebracion   de
asesorias   agropecuarias,    agroindustriales   y/o   uniones   temporales   promc)ver   la   implementacion   de
la    blotecriologla     (vegetal     y    animal);     promover    programas     de    mejoramiento     genetico    bovino,
porcino,    ovlno   caprino,   bufalino,    equlno   a   partlr   de   la   inseminacion   artiflcial   a   tiempo   fijo
y/o     monta     natural,      trasplante     de     embrlones     y/a     clc)nacion.      Promover     la     realizaclon     y
particlpacion   en   congresos,    simposios,    seminarios   y   excursiones   agricola,    pecuaria,    aculcola,
forestal   y/o   amb].ental    cc)n   el    fin   de   capacitar   a   log   gremlos   de   estas   actlvldades.    Prc)mover
todas    las    ac.tividades    que    le    confiera   la    junta   directiva   y    la   a§artolea   de   afiliados    y   que
armorilcen   con    el    ob]eto    social.    Realizar   propuestas    de    asesoria   y   asistencia   tecnica   a    los
productc>res   del   campo   y   agro   empresarios   conforme   a   los   distintos   perfile§   de   la   corporacion.
Admlnistrar    recursos    de    cualquier    indole    destlnados    a    programas    y    proyectos    productivos,
directamente  o  mediante   convenios,   uniones  temporales,   consorcic)s  con  cualquier  entidad  naciorial
e   extran]era.   Para  el   cabal   cumplimiento   de   los   objetivos   de   la   corporaciori.   Promc)ver   entre   los
asociados   y   demas  benef iciarlos   que   lo   requieran   la   cultura   de  pago   opt)rtuno  de   sus   servicios   y
demas    obligaciones    financieras    a    travez    de    log    canales    exlstentes.    Gestionar,     promover    y/o
admlnlstrar   programas   de   tipo   alimenticio   con   destino   a   lag   comunidades   vulnerables.   Realizar,
patrocinar,    organizar,    §|stematizar   tc)da   clase   de   eventos,    en   el   pals   o   en   el   exterior,    que
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contribuyan   al   cumplimiento   del   presence   ob]eto   social.   Sus   actividades   y   proyectos,   utilizando
en   ambos   ca8os   log    sistemas   de   cooperacion,    administracion   delegada   de   recursos,    o   cualquier
c)tro   medio.    Realizar,    directa    o    indlrectamente,    por   cuenta   propia    o   ajena,    gola   a   mediante
consorciog,    uniones   temporales   o   alianza   estrateglcas   con   organizaciones   no   gubernamentales   u
organlzaciones   de   la   gocledad   civil   o   entidades   del   sector   privado,    nacionales   o   extranjeras,
todas   aquellas   actividades  encamlnadas   a:   Proyectar,   ejecutar,   administrar,   coordinar,   controlar
o   evaluar  planes,   programas   o   proyectos,   orientados   a  buscar   el  bienestar   de   log   asociados   y   el
de    lc>s    particulares,    para    tales    efectos    podra    asociarse,     fusic)r`arse,    participar    en    uniones
temporales,     consorcic)§    y    elaborar    convenios    con    otras    personas    naturales    o     ]uridicas    que
desarrollen   el   mlsmo   o   similar   objeto.   Elaborar   los   planes   y   programas   en   el   manejo   de   reslduo
golldos,.   elabc)racion  de  planes  de  vigilancia  epidemiologica.   Gestionar  capacltaciones   a  docentes
(semlnarios,     dlplomados    etc.)     elaboracion    de    estudios    de    impactos    ambientales,     formacic)n    de
promotcires   ambientales.    Promover   el   desarrollo   de   seminarios   de   esparcimiento   de   tiempo   llbre.
Administracion    de    restaurantes    y    colTledores    escolares,     hogares    lnfantiles,     clubes    Juveniles,
programas     de     adulto    mayc)r.     Liderar    proyectos     con    poblaclon     desplazada     y     victimas     de     la
violencia.     I.|derar    proyectos     de     construccion    de    escenarlos    deportivos,     y/o    proyectos     de
construcclones   de   obras   civiles.   Gestionar   patrocinios   a   favor   de   estudiantes   de   pregrados   y/o
pasantias   en   diferentes   empresas,    nacic)nales   e   lnternaclonales,    liderar  prograri`as   y/o   proyectos
culturales     de     los     indigenas     que    permitan     re§catar    y    resaltar    su    cultura    y     los     juegos
tradic.ionales   con   el   fin   de   conservar   sus   tradiciories.   Liderar   programas   y/o   proyectos   a   favor
de    la    poblacion    afroccilolttolana.     Liderar    programas    y/o    proyectos    de    cultura    ciudadana    que
permitan    mejorar    la    forma    de    vida    de     la    poblacion    en    general.     Establecer    c.onvenios    con
institutos    tecnicos,     institutos    tecnologicos    o    con    universidades    con    el    fin    de    ejecutar    y
desarrollar   planes,    programas   y   proyectos   de    capacitaciones    a   tutores   docentes,    profesorado,
cuerpo    adminlstratlvo    y    poblacion    en    gerieral.    Promover    planes,    programas    y/o    proyectos    que
permitan   la   recuperacion   de   cuencas   hidrograficas.   Desarrollar   planes   programas   y   proyectos   de
prevencion  epidemiologica,   odontologica  y  de   salud  en  general   a   favor  de   la  ninez,   madres   cabeza
de  hogar,   adulto  mayor  y   juventud  en  general.   Promover  el  desarrollo  de  balsas   de  empleo  para   la
generacic)n    de    empleo.     Ser    intermediario    ante    lc)s    entes    gubernamentales,     ongs    nacionales    e
internacionales    de    cualquier    indole,    financieros   y   bancarios,    los    gremios    de    la   produccion,
entidades   privadas   nacionales   e   internacic)nales   para   la   generacion,    formulacion   y   e]ecucion   de
proyectos   de   las   colTlunidades   desplazadas,    negritudes,    indigenas   vinculadoB   a   los   sub   sectores
agroindustrial,     agroalimentario,     agricola,     pecuario,     pesqiiero,     ambiental,     forestal    y    silvo
pastorllea,   agricolas,   pecuarias.   Procurar  el   clesarrollo  socio  economico  que  mejore  log   lngresos
y   la   calidad   de   vida   de   sus   asociados,    gus    famlllares,    su   entorno   medlante    la   prestaclon   de
servlcios   profesionales.   Apoyar   Coda   iniciativa   que   mejoren   las   condiciones   de   vlda   de   los   mas
pobres   del  pals.   Promover   la   integracion  entre   los   entes  publicos   y   prlvados   del   orden  nacional
e     internacional     en     el      ambito     educativo,      aimbiental,      social,      tec.nologicc)     y     productivci.
Implementacion     y     diseno     cle     prc)gramas     para     la     participacion     liderazgo,      emprendlmiento     y
desarrollo    comunitario.    Desarrollar   programas    a    favor   del    sector   productivo,    comercial    y    de
servicios   que   hacen   parte   de   lc)s   segmentos   economicos   callficados   coma   fami   empresas,    micro   y
pequenas   empresas,    concertar   acciones,    suscribir   acuerdc)s,    establecer   convenios   de   cooperac`ion
tecnlca   y   f inanciera   con   entidades   oficiales   y   privadas   de   caracter   nacional   e   lnternaclonal
para   impulsar  y   desarrollar  un  marco   sostenible  para   los   seres   humanos.   Fomentar   las   relaciones
de   intercalTfolo   y   cooperacion   cientlflca,    tecnica,    y   academlca,    cc)n   asociaciones,    corporaciones,
fundaciones    e    instituciones    a    nivel    local,     nacional    e    internacional    de    los    sectores    agro
empresarial,   biotecnc)logicci,   agroindustrlal,   agroalimentario,   agricola,   eco  turistic.o,   pecuarici,
pesquero,    ambiental,    forestal   y   silvo   pastoriles.    Realizar   estudio   de   credito   y   asesoria   en
general    para    adelantar    proyectos    agroindustriales,     etno    educativos,     agricolas,     pecuarios,
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pesc|ueros,    ambientales,     silvci    pastoriles,    y   mercadeo    de    los    mismos.    Adelantar    o   prc)mover    la
resocializacion   y   la   incorporacic)n   a   la   vida   laborar   a   trave8   de   la   formacion   y   capacitacion
para     la    consecucion    del    primer    emplec).     Iniciar    y    apoyar    programas     y    proyectos    para     la
recuperacion   y   posterior   desarrollo   de    lc)s    sub   sectores   productivos;    bajo   la   premisa   de   que
estos   programas,    sean   rentables   y   sostenibles;    para   que   a   su   vez   prcimuevan   la   generacion   de
empleo    digno    y    sostenible.    Desarrollar    campafias    y   proyectos    en    seguridad    ciudadana   para    la
prevencion   del   usa   de   la   polvc)ra,    el   consumo   de   alcohol,    de   drogas   alucinogenas   y   el   porte   de
armas,.    como   una   medida   d.e   prevencion   de   hurtos   y   atracos   en    la   c.c)munidades   promover   acciones
ciudadanas   en  pro  de   su   seguridad  y  bienestar  como   la  conformacion   de   frentes   de   seguridad  y   las
cuadras     comunitarias.     Promover     la    participacion    c.iudadana    donde    a    traves     del    dialc)go    la
concertacion   y   los   acuerclos   podremos   lograr   el   bienestar   social.   Prc)mover   log   principios   de   la
demcicracia,    la   sociedad,    los   valores   y   condiciones   sociales   de   los   individuos   como  parte   de   una
nacion,   estadc),   municipio,   etnia   o   grupo   social.   ProlTlover,    estructurar  y   desarrollo   de   acciones
que   con   lleven   a   la   rehabilitacion   de   individuos   y   sus   familias   en   drogadiccion,    alcoholismo,
robo,       prostitucion,       desempleo,       a      traves      de      programas      de      capacitacion,       formacion      y
resocializacion   integral  para   la   reinsercion  del   individuo  a   la   sociedad.   Promover   la  asistencia
social    a    las    personas    de    estratos    medios    y    bajos    de    cualquier    parte    del    pals.    Desarrollar
procesos    de    formacion    pertinence    y    de    calidad   con    un    alto    componente    de    innovacion    de    las
comunidades    que    lo    requieran.    Prc)mover   una   mejor   calidad   de   vida   para    las   mujeres    cabeza   de
hogar;    1a   infancia,    los   adolescentes,   log   reclusos;    lag  personas   de   la  tercera   edad  mediante   la
gestion,   consecucion   de   ayudas   y   la   generacion   de   proyectos   er`   su   benefic`io.   Promc)ver   todo   tipo
de   iniciativas,   programas   y   proyectos   que   promuevan   el   rescate   de   lag   tradiciones   y   valores   de
lag   comunidades   etnicas,   raizales  y  afros   de   nuestro  pals   a  traves   de   la  recuperacion  de   los   sud
sectores     artesanal,     agricola,     agroindustrial,     ecoturistica,     pecuario,     pesquero,      forestal,
arnbiental,      silvo     pastoril     y     alimentario.     Acrecentar     la     equidad     de     genero     y     la     libre
participacion    de    la    mujer    en    todos    los    procesos    gubernamentales    y    de    liderazgo    nacional    e
internacional.    Promover    los   principios,    valores   y   condiciones    sociales.    Iniciar   y   promoverla
creacion     de     los     comites     y     consejos     municipales     y     regionales     de     convivericia     y     seguridad
llmentaria   para    log    grupos    etnicos,    afro    y    raizales,.    gestar   y   promover   el    legado    cultural
nacional    a    traves    de    la    investigacion,     prc)mocion    y    liderazgo    de    programas    que    permita    la
difusion   de   equipos   e   instrumentos   musicales.    Iniciar   y   promover   espacios   de   integraciori   de   la
comunidades   a  traves   de   la  recreacion,   el  deporte,   la   ludica  y  el   juego.   Promover   la   realizaciori
y   elaboracic)n   de   programas   culturales,    recreativos,   deportivos   que  beneficien   a   las   comunidades
en    general.    Acrecentar    acciones    y    gestiones    para    la    construccion    y    dotacion    de    escenarios
recreativos,      deportivc)a     y     ciilturales.      Incentivar     la     promocion     y     realizacion     de     eventos
recreativos,     deportivos    y    de    esparcimiento    en    pro    de     la    salud    fisica    y    mental    de     lag
comunidades.    Liderar   el   establecimiento   o   construccion   de   espacios    recreativos,    deportivos    y
culturales   para   el   beneficio   de   la   ciudadania.   Aumentar   la   generacion   de   empleo   a   traves   de   la
promocion    de    la    demanda    de    los    sectores    minerc),     agropecuario,     agroindustrial;     mediante    el
impulso   del   consumc)   local.    Iniciar   la  materializacion   de   fc)rna   practica,    la   transformacion   del
agro   colombiano    hacia    un   horizonte    de    cc)mpetitividad,    de    instituciones    y   de    gobernabilidad.
Impulsar   unidades   productivas   orientadas   al   aprovechamiento   de   las   oportunidades   de   negcicio§   de
bienes   y   servicios   en   la   c)peracion   carbonifera.    Iniciar   y   prc)mc)ver   la   organizacion   de   nuestras
comunidades,    para   financiar   y   c)perar   herramientas   de   gestion    (programas   de   desarrollo    rural,
planes   generales   de   asistencia   tecnica,    proyectos   y   negocios)  .   Acrecentar   el   emprendimiento   de
acto   impac.to,    la   formulacion   y   generacion   de   proyectos   en   prc)   del   desarrollo   y   fomento   para
unidades   productivas,    incentivando   la   agroindustria  y  el   eco   turismo.   Impulsar   el   estimulo   a   la
produccion    de    alimentos    en    zonas    campesinas    pare    generar    emplec)    y    garantizar    la    soberania
alimentaria.    Promover    la    incorporacic)n,    promocion    y    aprobacion    del    componente    cti     (ciencia,
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tecnologia  e   lnnovacion)  .   Promover   el   emprendimiento  y  empresarismo   del   sector  gariadero  a   traves
de    la    modernizacion    y    tecnificacion    del    mismo.      (irisemlnacion    artificial,     transferencia    de
embriones    con    fertillzacion    invitro).    Prc)mover    el    estableclmlento,     la    comercializacion    y    el
mercadeo     de     log    productos    provenientes     de     log     §udsectores     de     agricolas,     agroindustrial;
pecuarlos,    pesqueros,    ambientaleg,    silvo   pastoriles,    y   mercadeo   de   los   mismos   a   traves   de   la
asistencia   tecnica   y   la   adc)pcion   de   nuevas   tecnologias;    promover   iniciativas   a   traves   de   las
cuales   se   propel`da  por   la  higiene  y  manipulacion   de   los   alimentos   coma   una  medida   de   control   de
las    enfermedades    transmitidas    par    los    allmentos.     Iniciar    e    impiilsar    planes    en    pro    de    una
]uventud  8ana,   sin  embarazos   no   deseados,    sin   consumo  de   drogas   y/o   alcohol.   Promover   accic)nes   y
programas     en    pro     de     la     vlgilancia     y     auditoria     de     los     establecimlentos     que     manipulan,
transforman,    procesan,    transportan   y   comercializacion   de   medlcameritos   y   alimentos.    Acrecentar
plc)gramas   y  proyectos   que  propendan   por   la  aplicabllidad  de   la   normatividad  alimentaria  vigente
en  el  pals.   Desarrollar  actlvidades   y  progralTlas  de   formacion  que  promuevan   la   salud  ocupaciorial,
sexual    y    reproductiva,     la    higlene    y    §eguridad    industrial,     1a    prevencion    de    log    riesgos
profesionales.     Promover    programas,     eventos,     campahas    de    promocion    y    prevencion     (p.I.P)     de
enfermedades   y   la   aplicacion   de   los   esquemas   de  vac.unacic)n.   Promover  el   disefio   e   implantacion   de
bancos  munlcipales   de  proyectos   de   inverslon  publica  y  privada.   Prc)mover  programas   de  creacion  y
administracion      de      pequefias      empresas;      como     una      solucion      a      su      problematlca      de      manejo
administrativo.    Gestionar   e   impulsar   proyectos   que   propicien   la   consecucion   y   conformacion   de
bancos   de   maquinarla   agroindustrial,   agropecuarla   e   industrial    (pesada)  .   Promover   el   desarrollo
y   fortalecimiento   tecnlco   admlnistrativo   educativo   de   las   instituciones   de   preescolar,    basica
primario   y    secundario,    medica   vocacional    y    tecnica   cuyo   proposito    sea   el    de    incrementar    la
capacidad   gerencial,    achinistratlva,    comercial   y   financiera   de    las    instituciones   educatlvas.
Desarrollar   programas   con   entidades   del   olden   nacional,    departamental   o   municipal   vinculadas   a
los   sectores   etnlcc)s,   afro   y   ralzales   y   a   log   sub   sectores   economlcos   agrlcola,   agroindustrial,
eco    turistico,     pecuaric),     pesquero,     ambientales,     fore§tal,     sllvo    pastoriles    y    extractivos
(mineria).    Acrecentar    los    sistemas   de   planificacion   y   aplicacion   de    los    recursos   publlcos    y
prlvados,     en     las    pric)ridades     estrategicas     del    territoric).     Ejecutar,     liderar,      formular    y
gestionar   proyectos   en   pro   de   la   implementacion   de   las   nuevas   tecnologias   de   la   informatica   y
lag    cc)municaciones   en   las   instituciones   educatlvas   del   orden   municipal   y   departamental   de   la
naclon.   Acrecentar   el  portal  que   integra   la  vision   local  cc)n   las   oportur\idades   globales;   velal`do
por   la   adecuada   aplicacion   de   log   recurso8   en   las   prioridades   para   optimizar   la   competitivldad
del    nuestrc)§    territorlo.    Desarrollar    enc.uentros    de    pensamiento    ccimpartido    que    proplcien    la
identificacion    de    oportunidades,     negocios,     1a    formulacion    de    per files    de    proyectos    y    el
levantamiento   de   lineas   bases;   generarido   la   formulacion   del   plan   gerieral   de   asistencla  tecnica.
Desarrollar    la    capacldad    de    negociacion    y    de    comercializacion    de    log    pequefios    y    medianog
productores;    consolidar`do   el   mercado   de   servicios   y   articulacion   de   las   politlcas   publicas   y
privadas  para  el  desarrollo  rural.   Servir  de   interlocutor  en  la   scicializacion,   estructuracion  y
divulgaclon   de   los   planes   o   metas   de   desarrollo   de   los   entes   territoriales   desceritralizadc)a.
Inlciar   la   conforlTiacion   y   estructuracion   de   observatorios   de   desempef`o   de   los   entes   pubhcos   y
descentralizadc)s.      Estimular     programas     de     marketing     territorial,      entel`dido     como     acciones
estrategicas  para  que  nuestro  territorlo,   nuestros  Productos  y   3ervicios   obtengan  rec.onocilTliento
y   se   diferencien   en   el   contexto   nacional   e   internacional.   FolTlentar  y   asesorar   en   la   creacion   de
programas     de     atencion     a     la     comuriidad     orlentados     al     establec.imiento     de      famieri`presas     y
microempresas    (pymes)  .    Desarrollar   estrategias   para   la   masificacion   del   computador   para   romper
el    analfabetismo    tecnologico    en    la    cludadania.     Acrecentar     la     formulacion    de    programas    y
proyectos   para   el   fortalecimiento   del   sistema   educatlvo   nacional,.    que   propicle   el   mejoramiento
educativo    y    contribuya    a    la    disminucion    del    analfabeti§mo    y    la    deserclon    e§colar    en    las
comunidades   de   escasos   recursog.   Adelantar   la  modernizacion  de   log   sud   sectores   agroindustrial,
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agricola,    pecuarios,    pesqueros,    ambientales   y   silvo   pastoriles    a   trave§    de    la   generacion   e
lmplementacion   de   nuevas   tecnologias.   Promover   la   aplicacion   de   las   herramientas   ofimatic:as   en
funclon   de   la   optimizacion,    la   automatizacion   y   mejora   de   lc)s   procescis   o   tareas   mediante   la
digltalizacion     de     la     informacicin     necesaria     en     la     administracion.     Diriglr     programas     de
explotacion   y   repoblamiento   animal   IT`ediante   la   implementaclon   y   adc)pcicin   de   nuevas   tecnolc)gias
(allmentaciorL    reproduccion,    produccion).    Promover    la   realizacion   y   extension    de    actividades
academicas,   cientificas   y  tecnologicas   que  promuevan   la  actualizacion  de  nuestros   asociados   y   la
comunidad  en   general.   Promover   la   adopcion,    implementacion  y   la  transferencia  de   tecncilogias   que
posiblliten   la  productividad  y   competlvidad  de   los  programas   y   proyectos   impulsados.   Incentivar
los    programas    y    prc)yectos    tecnologic`os    que    facillten    la    eficaz    utlllzacion,     adqulsicion    y
maslficacion   del   uso   de   rrlaquinarias,    utensillos   y   equipos   electronicos    (cc)mo   el   video   been,    la
calculadora,     el    computador    portatil    y    de    escrltorio,     fotocopiadoras,     tableros    digitales).
Promover      la      realizacion      y      actualizacion      a      traves      de      diplomados,       foros,       seminarios,
capacitacior`es,    paneles    con    el    proposito    de    lograr    el    mejoramlento    y    cualificaclon    de    los
niveles   de   vida   de   los   asociados,    sus    farrlilia8   y   la   comunidad   en   general.    Evaluar,    formular   e
impulsar  proyectos  de  lrivestlgacion  con  carat.ter  interdisclplinario  en  las  areas  agroindustrial,
agroalimentario,      agrlcola,      pecuario,      pesquero,      aheiental,      forestal     y     silvo     pastoriles,
agricolas,    pecuarias.   Acrecentar   la   adopcion;    implementacic)n   y   la   transferencla   de   tecnologias
que   pc)sibiliten   el   emprendimiento;    la   competitividad   de   los   programas   y   proyectos   impulsados.
Iniciar    el    desarrollo    y   puesta    en   marcha    de    la   platafc)rna    tecnologica   para    la    gestion    de
conocilTlientos   y   tecnolcigia.   Acrecentar   la   cultura   ambiental;    la   agroecologla,    la   conservacion
del   medio   ambiente    (fauna   y   flora)    a   traves   de   la   reforestacion,    mane]o   de   residuos   solidos,
coriservacion   de   humedales,    rios,    quebradas;    bosques   y   parques   propiciarido   un   mane]o   §ostenible
de   loB   mismos.   Desarrollar   acciones   y   programas   Para   el   mantenimiento   y   limpleza   de   colectc)res
de   aguas   lluvias,   canales,   cafios,   rios  y   cienaga8.   Promover   la  generaclc)n  de  practicas   concretas
y   sistema   ticas   de   la   ensefianza   y   aprendizaje,   de   gestion   o   de   relaciones   con   la   comuniclad  que
generen   la  mejora   de   procesos   y   delTluestre   resultados   en   el   arhoito   ecologlco   ambiental.    Iniciar
la    promocion    del    cuidado    del    medio    ambierite    a    traves    de    activldades    formativas    como    los
proyectos   educativos   ambientales    (para   e   proceda) ;   las   experiencias   ambientales   significativas.
Promover   actividades   de   protecclon   y   preservacion   acorde   con   la  problematica   ambiental   generada
por   el   desarrollo   Industrial   y   minero   de   nuestro   pals.   Desarrollar   acclones   en   procura   de   la
organizacion,    recuperacion   y   elTibelleclmiento   de   log   espaclos   publicos.   Adundar   esfuerzos   en   pro
del    manejo    y    gestion    alTlbiental    ccin   el    nivel    y    calidad   de    desempeho    requeridos   mediante    el
monitoreo   de   los   seres   vivos   y   su   entc)rrio.    Acrecentar   proyectos   de   conservacion   del   agua,    el
culdado    de    las    cuencas    hldricas    a    Craves    del    cuidado    de    9uelo    y    la    reforestacion    de    log
nacimientos   de   agiia.   Desarrollar  programas   y  proyectos   de   capacitacion   y   coriformacion   de   grupos
ecologico     amblentales     que    propenda    por     el     cuidado,     mane]o     y     equilibrio     sustentable     del
ecosistema   autoctonos    (fauna   y   flora)    en   las   comunldades.    Prc)IT`over   el   desarrollo   de   proyectos
para     el     manejo     de     aguas     residuales,     agua    potable,      sistemas     de     aprovechamiento     hidrico.
Desarrc)liar   proyectos   eco   turlsticos,    agro   turisticos,    etnoturisticos   amigables   con   el   medio
ambiente.     Desarrollar,     elaborar    y    e]ecutar,     proyectos    en    los    cuales    se    busque    crear    el
equillbrio   de   los   ecosi3temas   presentes   en   las   zonas   de   mayor   inf luencia   para   la   region   con   el
fin    de    manejar    una    relacion    entre    el    hontore     sc)cledad    naturaleza.     Prc)mover    proyectos    que
prc)muevan   el   aprovechamlento   de   los   reslduc)s    (organicos   para   la   elaboracion   de   composta]e   y   cria
de    lombriz    e    inorganicos   para   el    reciclaje).    Desarrollar   programas   para   la   conservacic>n   del
eec)sistema,     la    fauna,     la    flora,     los    parques,     las    cuencas,     los    rios    y    quebradas.     Iniclar
programas    que    lideren    la    conformacion    de    pre    viveros,     viveros    en    los    cuales    la    comunidad
partlcipe    en    los    prcicesos    de    cc)nservaclc)n    de    la    blodiversidad    y    lc)s    ecosistemas    nativos.
Promover     la     cultura     y     educacion     ambiental,      la     reforestaclon     ecologica     y     comerclal     la
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conservacion   del   medio   ambiente,   estudios   de   impacto   ambiental   en  proyectos   de   desarrollo   en   el
manejo   de    res].duos    solldos.    Desarrollar    la   modernizacion   de    la   comercializaclon   agropecuaria,
forestal    y    agrc)ir`dustrial    promover,    apoyar    y    desarrollar   procesos    agrolndustriales    como    una
opcion    estrategica    para    el    desarrollo    de    la    economla    campesina.    Promover    y    desarrollar    el
fortalecimiento  de   la  asistencia  tecnica,   prestar  el   servicio  de   asesoria  tec`nica  y   empresarial
con   un   enfoque   de   cadena   productiva   a   los   productores   agricola,   pecuarla,    forestal   y   pesqueros
propiciando   el   incremento   de   la   capacidad   gerencial,   adltllnistrativa,    comercial   y   financiera   de
lag    unldades    economica8    del    sector    rural.    Promover    y    apoyar    prc)gramas    y    proyectos    para    la
recuperacion  y  posterior  desarrollo  de  log   subsectores  prc)ductivos,   ba]o   1a  prelT`|sa  de  que   estos
programas   sean   rentables   y   sostenlbles;    para   que   a   su   vez   promuevan   la   generacion   de   empleo.
Desarrollar   a   traves   de   consultorias   e   interventorias   de   programas,    proyectc)s   la   promocion   de
servicios   de  asistericia  tecnica  directa   (a.I.D.)   que   satiBfaga   las   necesidades  y  expectatlvas   de
la   poblacion   beneficiaria.    Promover   traves   de   la   promoclon   de   servicios   de   asistencia   tecnica
directa    rural     (a.I.D.R)     que    satisfaga    las    necesidades     y    expectatlvas    de     las     comunidades
beneficiarias   de   los   servicios.   Promover   la   realizacion  de   mesas   de   trabajo   con  productores   que
permitan   la   sistematizacion   de   informacion,    zonificacion   de   la   producclon   por   encadenamlento   y
mapificacic)n;   promoviendo   el   empoderamiento   y   consolidacion   a   traves   de   servicios   estrategicos
de       gestlon,        as].stencia       tecnica,        asociativldad,        capacitacic)n,        recursos       financieros,
transformacion      y      comerc`ializacion.       Desarrollar      programas       de      sistematizacion      para       la
autorrlatizacion   y   organizacic)n   de   los   ob]etivos   y  prc)yectos   antes  mencionados.   Para   llevar   a  cabo
estos   ob]etivos   se  trabajara  en  las   siguientes   acciones:   Desarrollar  estudlos,   disenos,   gestion,
asegorias    y   todos    los    servicios    y    actividades    que    se    requieran.    Como   presentar   proyectos    y
programas     directos,      investlgacion,     asesoria    tec.nlca,     buscar     flnanclaclon     ante     los     entes
territoriales,    entes    oficlales,    publicas,    y   privadas,    entidades    financieras    y    bancarlas    de
caracter   nacional   e   internacional.   Desarrollar   programas   y   proyectos   piscicolas   productivos   en
el      e]e      cenagosc).      Promover      el      lnicio      y      estructuracion      de      proyectog      para      el      apoyo,
fortalecimiento,    promocion   y   confc)rmacion   de   unidades   productivas   en   los   sud§ectores   agricola,
agroindustrial,      pecuario,      pesquero,      ambierital,      silvo     pastoril,      alimentario.      Desarrollar
programas   de   desarrollo   rural   en   sectores   de   economia   campesina,    orientados   al   me]oramiento   de
su    calidad    de    vida     (vivienda,     granja    integral)     de    lag    famillas    campeslnas    promc)viendo    la
generacion   de   ingresos   y   estabilizacic)n   del   empleo   en   el   sector   rural.   Promover   actividades   que
permitan   atender   a   los   productores   agrlcola,   agroindustrlal;   eco   turigt].ca,   pecuario,   pesquero,
ambientales,    silvo   pastoriles   con   un   enfoque   de   cadena   productiva   en   temas   como   la   produccion
primaria,   transformacion,   acceso   a  mercadc)§,   gestion   organizacional,    ac.ceso   al   financiamiento   y
demas   beneficicis   complementarios   que   propendan   por   el   desarrollo   agro   empresarial   del    sector
rural.   Propender   por   el   estimulo   economico,    tributario   y/o   fiscales   a   lag   personas   o   eritidades
que    trabajan    por    me]orar    la    economia    campesina.     Implementar    actividades    que    promuevan    la
adquislcion  de   insumos  y  materias  primas   con  destlno  a   los   subsectores  agricola,   agroindustrial,
ecoturlstico,      pecuarlo,      pesqiiero,      ambientales,       forestal,       sllvopastoriles      y      extractivos
(mineria).    Mediante    la    comprar    al   por   mayor    lo    que   permltiria   hacer   mas    competltivos    estos
subsectores.    Proplciar   el    fortalecimiento   y    la   transformacion   de    los    campesino§    del   pals    en
empresarlos    del    campo;    promoviendo   el   acceso   a   los    lristrumentos   del   estado   para   fc)mentar   el
desarrollo   rural  y  urbano.   Impulsar  proyectos   de   asesoria  y  asistencia  tecnica  a   los  productores
del   campo   y   empresas   de   economla   solidaria   confc)rme   a   los   dlstintos   per files   de   la   fundacion.
Desarrollar  proyectos  que   coadyuguen  a   la  transformacion  de   log   campeslnos   de  nuestro  territorio
en    empresaricis    del    campo.     Promover    la    adecuacion    y    cc)nstruccion    de    parques    recreativos    y
lineales,.     polideportivos    y     zonas    de    esparclmiento;     pozos     septicos,.     lagunas    de    oxidacion,.
baterias    sanitarias    y/o    me]oras    de    saneamlento    basico;     la    optimizacion    de    los    sistemas    de
acueductos   y   plantas   de   tratamiento;    comedores   escolares   y   comunitarios   en   pro   del   benefico   de
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lag     comunidade§     a    traves    del    mejoramiento    de    su    calidad    de    vlda    y     solventasion    de     las
necesidades  basicas   insatisfechas.   Promover  la  adqulsic)n  de   terrenos  para   adelantar  proyectos   de
infraestructura,     vivienda,     agroindustriales,     agricola,     pecuaric)s,      forestales,     pesqueros     y
silvopastoriles.     Prc)mover    y    coordinar    prograrrias    para    el    culdadci,     cc)nstruccion,     adecuacion,
mantenlmiento   y    preservacion    de    lc)s    bienes    de    uso   publico    como   parques    lineales,     jardines,
plazoletas,    parques    riaturales,    glorietas,    avenidas    y   tlerras    comunales.    Inlciar,    promover    y
desarrollar  programas  u  proyectos   de   construcclon  de   infraestructura,   adquisicion  de  maquinaria,
equipos    y    uten8|lios    tecnicos    que    posibiliten    la    tecnlficacion    y    competitiv].dad   de    lc)a    sub
sectores    industrial,    agricola,    pecuarlo,    piscicola,     forestal,    agroindustrial    y    de    bienes    y
servicios.      Incentivar     estudios     y     programas     de     legalizacion     de     predios,      levantamientos
topografico§   para   el   desarrollo   de   vias,   alcantarillados   y   acueductos,   proyectos   electrlcos,   de
rlego   y   mineria.    Desarrollar   planes   de    seguridad,    autoliquidaciones,    coordinando   brlgadas    de
salud,     reglamentos     de    higiene    y    seguridad    industrial;     promovlendo    la    conservacion    y    el
mejoramierito   del   ambiente    laboral.    Promover    los    servic.ios    de    litografla,    impresiones,    diseno
grafico,   brillos   en   uv,   plastificaciones,    estaxpadc)s,   empaste   de   libros    (comerciales,    c.ontableg
e    institucionales),    liderar   campaf`as   publicitariag;    promocion   de   insumos,    bienes    y   gervicios
relacionadoB   con   la   publicidad    (portas   perldones,    publivallas,    avisos,    dumrnis,    gorras,    botones,
lapiceros,    volantes,    manillas,    sueteres,    camisetas)    diseno   y   elaboracion   de    (llbros,    revistas,
periodicos,    ejemplares   publicitarlos,    volantes,    plegables,    afiches,    hojas   membretadas,    ]ingles
pubhcitarlos,    filmaciones   etc.)    mane]o   de   identidad   e   imagen   corporativa   y   posiclonamiento   y
seguimiento    de    marca,     seminarios    y    capacitaciones,     estudio    de    mercado,     encuestas,    mercadeo,
a9esoria   de   imagen,    servicio   de   logistica    (sonido,    tarimas,    luces,    pantallas,    estantes,    grupos
cultiirales     y    musicales,     modelos,     traslados,     §illas,     manteles     y    utensilic)§).     Prestar     los
servicios    de    auditoria    e     interventora    de    calidad    en    sistemas    y    programas    de    suministro
alimenticios    (restaurantes,    recuperacion   nutricional,    desayunc)s   escolares,    casinos,    ranchos   y
demas   egtablecimientos   que   manipulen   alimentos).   Elaborar   y   distribuir   productos   alimenticos   y
no   alimenticos   hlgienicamente   manlpulados,    procesados,    inc)cuos   de   buena   calidad   conforme   a   los
estandares   nacioriale8   y   la   normatividad  vigente   para   su  manipulacion.   Prc>pender   por   el   estimulo
economic`o,    tributario    y/o    fiscales    a    las    personas    o    entidades    que    trabajan    por   lt`e]orar    la
nutricion   de   los   nific)a,    adulto   mayor,    adolescentes,    madres   lactantes   y   gestantes.    Promover   el
bien   alimentario   de   lag   comunidades  menos   favc)recidas   o   que   esten   sufrier`do   calamidad   (fer`onenc)a
naturales)     a    traves    de    la    canalizacion    de    productos    perecederos    y    no    perecederos    de    los
establecimientos   de   comercio   que   no   cumplen   los   niveles   de   calidad  para   lc)s   clientes,   pero   que
son   aptos   para   el   consulTlo   humano.   Desarrollar  programas   de   suministro   de   raclones   alimentlcias   a
la    poblacion    escolar,     ]ovenes,     infantes,    mu]eres    gestantes,     adulto    mayor    y    demas    sectores
poblacionales   vulnerable   de   escasos   recursos   socio   economico.   Asesorar   en   el   diseno,    e]ecucion
de    programas     y    proyectc)s     del     orden     local,     nacional    e     internacic)nal     orientados     hacla     la
conservacion     de     productos     y     Sub     productos     provenientes     de     log     sub     sectores     agricola,
agrc)industrial,     ecoturistico,    pecuario,    pesquero,     ambientales,     forestal    y    silvo    pastoriles.
Brindar      asesoria      en      el      manejo,      produccion,      transporte,       almacenamientc),      procesamiento;
conservacion,    comercializacion    y    consumc)    de    materias    primas    y    productos    proveriientes    de    log
sectores        agrciempresarial,         biotecnologico,         agroindustrial,         agroalimentario,         agricola,
ecoturistico,     pecuario,     pesquero,     alhoiental,      £orestal     y     silvo    pastoriles.     Desarrollar     y
asesorara    empresas,     ITlicroempresas    y    famiempresas    dedicadas    a    la    transformacion    de    materias
agroindugtrlal,     agroalimentario,     agrlcola,     pet.uarlo,     pesquero,     amblental,     forestal    y    silvo
pastoriles,     agricolas,     pecuarias     (1acteos,     frutas,     verduras,     c:ereales,     grasas    y    aceites).
Desarrcillar,   disefiar,    implelT`entar   y   evaluar  prc)gramas   y  prc)yectos   atravez   de   sistemas   de   control
de   calidad.   Desarrollar   proyectc)s   y   programas   de   erradicacion   de   ir\sectos   y   roedores;   campafias
vacunacion    animal.    Recaudar    fondos    a    traves    de    campafias    y    act.ividades    cc)n    el    proposito    de
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REIERE

CAMAl]A DE COMEl]CIO DE VALLEDuPAl] PARA EL VALLE DEL fllo CESAR

cEirmFicADo DE ExisTENclA v I]EPRESENTAci6N LEGAL

Focha oxpedlcl6n: 01 /12/2024 -11 :13:36
Beclbo No. S000857547, Valor 7900

Col)loo DE VEFtlFICAC16N qQ|Zvfw9tk

Veriflqueolcontonldoyconflabilidaddeo§tecertifieado,lngrosandoahttpeJ/all.confecamaras.coivlstaplantllla/cv.php?empreBa=39ydigiteol
respectlvoc6digo,paraquevlsuallcelalmagengeneradaalmomontodesuexpedlci6n.Laverlflcaci6n8epuedorealizardomaneralrlmltada,

durante 60 dfas calendar.io contados a partir de la focha do su expedici6n.

contribuir   con   una   me]or   calidad   de   vida   de   las   comunldades   mas   necesarias.   Formular   programas
de   mejc)ramiento  y   aslstencla   nutricional   para   la  preservaclon   de   la   salud   fisica,   mental   y   oral
de    la    poblacion    etnica,     afro,     raizal,     pc)blacion    infantil,     adulta,     y    de    la    tercera    edad.
Organizer,    asesorar   y   admlnistrar   el   funcionamlento   y   proveeduria   de   servic`ios   de   suministro   y
allmentacion    encolegios,     cllriicas,     hospitales,     sala    cunas,     hogares    de    bieriestar,     comedores
escolares    y   comunitarlos,    y   otras   entidades   que    lo    requieran    o   presten    este    servicio    a    la
comunidad.    Contribuir   a    la   perlT`anente   actuallzacion   de   las   normas   de    las   normas    legales    que
regulen     log     Sub     sectores     agrolndustrial,      agroalimentario,      agricola,      pecuario,      pesquero,
alholental,    forestal    y    silvo   pastorlles,    agrlcolas,    pecuarias.    Para    el    cabal    desarrollo    del
objeto   social   la   fundacion   podra:   Comprar,   vender,    constltuir   hipotecas   o   prendas   sabre   bienes
de   su  propiedad,   glrar,   endosar   en  pago,    controlar  y   evaluar  programas,   proyectos   y   recursos   de
caracter    privados,     publicos     y    de     cooperacic)n    lnternacic)rial,     para    tal     fin,     cumplira     los
§iguientes    propositos:     Formulacion,     evaluacic)n    y    elaboraclon     de    proyectos     y    programas     de
caracter   social   qiie   propendan   por   el   desarrollo   el   desarrc)llo   de   lag   comunidades,    gestic)nar,
asesorar,   capacitar,    formular,   controlar  y  evaluar  proyectos   que   lncentiven   el   de§arrollo   de   la
comunldad  dentro   cle   los  marcos   legales,    soclales,   desarrollar   los  mi§mos   objetivos   sociales   que
se  promulgan  a  nivel  municlpal,    zonal,   provincial,   distrltal   o   regional;   con   la  misma  eficacia  y
eficiencia  en  las   zona  rural   coma  en   la  urbano.

pjiTRlroNIO

$    160.000'00

E`EPREsm.TAcloN  IEGz\I,

Representaci6n   legal:   El   representante   legal   de   la   corporaci6n   sera   el   pre§idente   ejecutlvo.   El
ejercera  en  asocio  de   la  asarnblea  y  de   la   junta  directiva   la  administracl6n  de   la   instituci6n.

FaeuI,TADEs   I  I,INITAcloREs  DEI,  t`EPRESENTANTE  IdBGAI,

Funciones:   Son   funciones   del   presidente:

1.   Velar  por  el   cumplimiento   de   los   estatutos,   reglamentos   determinaciones   e   instrucciones   de   la
asamblea  y  la   junta  directiva.

2.   Realizar   los   contratos   que   fuesen   necesarios   para   el   desarrollo   del   c)b]eto   de   la   asociaci6n
conforme   lo  dispuesto  por  estos   egtatutos.

3.   Representar  a  la  asociacl6n  con  facultades  para  transiglr,   desistir,   delegar,   sustituir.

4.   Cc)nstitulr  apoderados   judiciales  para   la  de   intereses  de   la  asociaci6n.

5.   Presentar   los   informes  que   le   solicite   la   junta  directiva  c)   la  asamblea.

6.   Sc)meter  a   la   junta  directiva   los  planes  y  programas  de   la  corporaci6n.

7.   Asistir  a  las  reuniones  de  la   junta  directiva.
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CAMARA DE COMEFtcIO DE VALLEDUPAFI PAFtA EL VALLE DEL RI0 CESAFt

CEFtTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC16N LEGAL

Feeha ®xpedlcl6n:  01/12/2024 -  11 :13:36
Plecibo No. S000857547, Valor 7900

c6DiGo DE vERiFicAci6N qaizvf`Ai8tk

Vorlfique ol contenido y confiabllldad de este certificado, lngresanclo a mps://sli.confecamaras.coMstafolantilla/ov.php?ompresa=39 y dlgite el
respectlvo c6digo, para quo visualice la imagen generada al momento de su oxpedlci6n. Ia verificacich so puocle realizar de manera ilimltada,

durante 60 dTas calendario contados a pa]tir de la fecha de §u expedicl6n.

8.   Ejecutar   las  politicas,   planes,   programas,   proyectos   de   conformidad  con   lag  decisiones   de   la
asamblea  y  de   la   jur`ta  directiva,   los   reglamentos  y  con   los  presentes   estatutos.

9.   Conseguir   log   recursos  necesarios  para   la  operaciones  de   la  corporaci6n.

10.   ¥   las   demas   que   correspondan   a   la   naturaleza   de   su   cargo   y   las   que   le   sean   asignadas   pcir   la
asamblea   general.

Del   vicepresidente:    Sera   designado   por   la   asamblea   y   remplazara   en   sus   faltas   y/o   absolutas   al
pre s idente .

No.oE`AinE]tTog

REPRESREjurm8  IEczLldE8

Por  Acta  No.   1   del   18   de   julio   de   2019   de   la  Asamblea   Extrac)rdinaria   De  Asociados,    inscrita/o   en
esta   Camara   de   Comercio   el    06   de   agosto   de    2019   con   el   No.    22027   del    libro   I   del   Registro   de
Entidades   sin  Animo  de   Lucro,    se   design6   a:

CARGO                                                              NorDRE                                                                                     II>ENflF IcAcloN

PRESIDENTE    EJECUTIVO                               GUILLERMC)   CALLE    ROMERO                                                        C.C.    No.     85.441.127

6RGENo   E>=  ADRENlsmACI6N

Por   Ac`ta   No.    3   del   17   de   octubre   de   2023   de   la   Asamblea   Extraordinaria   De   Asociados,    inscrita/o
en   esta  Camara   de   Comercio   el   18   de   octubre   de   2023   con   el   No.   28168   del   libro   I   del   Registro   de
Entidades   sin  Animo   de   Lucro,    se   design6   a:

pRlmelE.zus
CAJcO

MIEMBRO   JUNTA   DIRECTIVA

MIEMBRO    JUNTA   DIRECTIVA

MIEMBRO   JUNTA   DIRECTIVA

MIEMBRO   JUNTA   DIRECTIVA

MIEMBRO   JUNTA   DIRECTIVA

NcueRE

LUIS    EDUARDO   PABA   AROCA

GUILLERMO   CALLE    ROMERO

GUILLERMO   MANUEL   CALLE    PEREIRA

JUAN   BAUTISTA   ROBLES   SALAS

JOSE   JULIO   BARRIGA   JIMENEZ

E`EFORms   I>E  ESTATuros

Los   estatutos   de   la   sociedad  ban   sido   reformados   asi:D-
*)     Acta    No.     2    del    05    de    julio    de    2006    de    la    Asalnblea    De

Asociados
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C.C.     No.     5.013.756

C.C.     No.     85.441.127

C.C.     No.1.079.689.303

C.C.    No.     5.010.358

C.C.    No.     77.190.932

INSCRIPC16N
6403   del    08   de   agosto   de   2006   del   libro   I   del
Registro   de   Entidades   Sin   Animo  de   Lucro
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CAMAFtA DE COMEFtcIO DE VALLEDuP^Ft PAPA EL VALLE DEL Plo CESAF`

CEIThFICAl)O DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC16N LEGAL

Fecl`a oxpeellcl6n: 01 /12/2024 -11 :13:36
Fteclbo No. S000857547, Valor 7900

C6DIGO DE VEFtlFICAC16N qo|Zvtw9tk

Veriftt]ue el contenido y confiabllldad de este cermcado, lngresando a mpg//sii.confecamaras.coMsta/p]antilla/cv.php?empresaed9 y dig lto el
respoctwo c6dlgo, para qua vlsualico la inagon gonerada al momento do su oxpedlcl6n.  La veriflcaci6n se puede roalizar de manora illmitada,

duranto 60 dfas calendario contados a partir do la fecha de su expedici6n.

*)     Acta    No.     5    del    27    de    enero    de    2013    de    la    Asamblea    De

Asociados
*)     Acta    No.     7    del     19    de    mayo    de    2015    de    la    Asamblea    De

Asociadc)s
*)    Acta   No.    2    ciel    03    de    septiembre    de    2016    de    la   Asamblea
Extraordinaria  De   Asociados
*)     Acta    No.     2    del     30    de    octubre    de    2019    de    la    Asamblea

Extraordinaria  De   Asociadcts
*)     Acta    No.     1     del     10     de     abril     de     2024     de     la    Asamblea
Extraordinaria  De  Asociados

12574   del   12   de   febrero   de   2013   del   libro   I   del
Registro   de   Entidades   sin  Animo  de   Lucro
14818    del    09   de    junio   de   2015    del    libro    I    del
Registro  cle   Entidades   sin  Animo   de   Lucro
16607   del    30   de   septiembre   de   2016   del   libro   I
del   Registro   de   Entidades   sin   Animo  de   Lucro
22298    del    05    de   noviembre   de    2019   del    librc>    I
del   Registro   de   Entidades   sin   Animo   de   Lucro
29179   del    15   de   abril   de   2024   del    libro   I   del
Registro  de   Entidades   sin  Animo  de   Lucro

REcoRsos  coriTRii  roe  Aceos  I)I  IN8cRIE.cl6N

De    conformidad    con    lo    establecido    en    el    C6digo    de    Procedimiento    Administrativo    y    de     lo
Contencioso  Administrativo   y   la   Ley   962   de   2005,    los   Actos   Administrativos   de   registro   quedan   en
firme,   dentro   de   log   diez    (10)   dias  habiles   siguientes   a   la   fecha  de   inscripci6n,   siempre   que   no
sean    objeto    de    recursos.     Para    estos    efectos,     se    informa    que    para    la    CAMARA    DE    COMERCIO    DE
VALLEDUPAR   PARA   EL   VALLE   DEI,   RI0   CESAR,    los   sabados   SI   son   dias   habiles.

Una    vez     interpuestos     los    recursos,     los    Actos    Adminigtrativos    recurridos    quedan    en    efecto
suspengivo,   hasta  tantc)   lcis  mismos   sean   resueltos,   conforme   lo  prev6   el   articulo   79   del   C6digo   de
Procedimientc)  Administrativo   y   de   lo   Cor`tencioso  Admiriistrativo.

A  la   fecha  y  hora  de  expedici6n  de  este   certificado,   NO  se   encuentra  en  curso  ningdn  recurso.

clAslFlcAc16N  DE  ACTIvlDAI)Es  EcoN6rmcAs  -  clIu

Activld.a  principal  C:6digo  CIIU:   A0162
Ac€lvid&d  8®cufidaria  C6dLigo  CIIU:   F4290
0Cra8  .ctividad®.  C6dLlgo  CIIU:   G4620  A0161

IA    INFORMAC16N    CORRESPONDIENTE    A   LOS    ESTABLECIMIENTOS    DE    COMERCIO,     AGENCIAS    Y    SUCURSALES,     QUE    LA

PERSONA    JUR£DICA    TIENE    MATRICULADOS    EN    OTRAS    CAMARAS    DE    COMERCIO    DEL    PAIS,     PODRA    CONSULTARLA    EN
WWW . RUE S  . ORG . CO .

INFomm  -  TA!q`flo  DE  EneRESA

De    conformidad    con    lo    previsto    en    el    articulo    2.2.1.13.2.1    del    Decreto    1074    de    2015    y    la
Resoluci6n   2225   de   2019   del   DANE   el   tamafio   de   la   empresa   es   MEDIANA   EMPRESA.

Lo    anterior    de    acuerdo    a    la    informaci6n        reportada    por    el    matriculado    o    inscrito    en    el
formulario   RUES :

Ingresos   por   actividad   ordinaria   :   $9.676.343.000,00
Actividad  econ6mica  por   la  que  percibi6  mayores   ingresos   en  el   periodo   -CIIU   :   A0162.

Este   certificado  refleja   la   situaci6n   juridica  registral  de   la  entidad,   a   la   fecha  y  hora  de   su
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CAMAf]A DE COMEPICIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAfl

CEflTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAcldN LEGAL

Feeha expedlcl6n: 01 /12rao24 .11 :13:36
Pecibo No. S000857547, Valor 7900

C6DIGO DE VEFllFICAC16N qQ|Zvtw®tk

Verlflqueelcontonldoyconfiabilldaddeestecortlflcado,lngre8andoahttrisJ/sit.confecamaras.coivista/plantilla/ov.php?emprosa=39ydiglteo1
respectivoc6dlgo,paraqu8visualicelaimagengeneradaalmomentodosuexpedici6n.Laveriflcaci6nsepuederoalizardemanerailimitada,

durante 6o dias calendario contados a parir do la fecha de su oxpedlct6n.

expedici6n .

IMPORTANTE:  La  firma  dlgrtal  del  socrotano  da  fa  CAMARA  DE  COMERCIO  DE  VALLEDUPAR  PAF`A  EL  VALLE  DEL  Plo  CESAR  contonlda  en  e8to  cortllicado
eloctronico 6o oncuenlra emltlda par una ontldad do certificacl6n acnrdilada par ol Organlsmo Nacional do Aoredltaci6n do Calombla (ONAC), de conlormldad con  la6
oxioenclagostablecidasonlaLey527do1999paravalideziurfdlcayprobatonadelosdocumontosoloctr6iiicos.

Lalirmadlgltalnoosunalimiadigltallzadeaoscaneada,porlotanto,Iafimadlgrta]quoaconipena8stodooumontolapodr6vonllcaratrav6§desuapllcativovisordo
documontas pdi.

Lallrmamecanicaquosomilastraacontlnuaci6noslaropresontaci6ngr61Icadolalirmadolscorotano|urldlco(od8quiBnhagaou8vecos)d.IaC6maradoComorcio

quien avala oste cer[iticado. La limia nnecchlca no reomplaza le lirma digltal on he dociimentos oloctr6nlcos.

AI roalhar la vorilLcacion podra visualizar (y doscargar) una imagon oxacla

EDGm Rn;cohi cAsnLiA
Sere.de

DEL CErmFlcADo in

P6glna  13 de  13



ig:ETp,##cp6ENcpeEgo#AT
CEDULA DE  CIUDADAN[A

Nuv,EFo    85.441.127
CALLE ROMEF]O
iFELLIDC`S

GUILLERMO

t\rj|vl`BRES

lNDICE  DEf]ECHO

FECHADENACIMIENTo     22-NOV-1975    -+    /
EL BANCO
(MAGDALENA)

LUGAl]  DE NACIMIENTO

1.70             0+            M
ESTATUF]A                     a.S.  F]H                    S

13-DIC-1sO3 EL BANcO
FECHA Y LUGAF`  DE  EXPEDIC16N

EERE!I;I:,I:.-;i:::::.::.`:.::.=j:-::-::EL
A-2102500-00854285-M-0086441127-20161008 005174sO76A 1           4664"8509



Certificaci6n
Bancarla

Valleduper, 30. Soptlembro. 2024

S®hort,'

A OUIEN INTERESE

Cord.ral soludo,

j=
Bancolombia

BANCOLOMBIA S.A.  s® pemile intoiimai qua la  Empiesa CORPORACION  PARA  EL
FONERTO   EMPFLESARIAL   DE   COLOMBIA,   idenwicado   (a)   con   oocumcoto   NrT.
9000cO7.2J6.  a  la  techa  de  expedici.6n  de  osto  certificaci6n.  ifene  los  sguienles
productes activos:

Nombro
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CONVENIO: SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO 
CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 
PRODUCTIVO DE LA GANADERÍA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN 
UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA 

KANKUAMA, A TRAVÉS DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE 
EXTENSIÓN AGROPECUARIA VALLEDUPAR 

 

Formamos Empresarios Para El Desarrollo Del País 

INFORME DE AVANCES DE EJECUCION PAGO 1 

  

INFORME DE AVANCES DE EJECUCION 

PAGO 1 

 

 

OBJETO: 

 

 

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL PROYECTO DE 

INVERSIÓN FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERÍA 

BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS 

AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA KANKUAMA, A TRAVÉS DE 

ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSIÓN 

AGROPECUARIA VALLEDUPAR. 

 

 

ASOCIADO: 

 

CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA- CORFECOL. 

NIT: 900090742-6 

 

 

CONTRATANTE: 

 

 

RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO NIT: 

900874999-7 

 

 

 

VIGENCIA: 2024-2025. 



 

 

  

CONVENIO: SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO 
CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 
PRODUCTIVO DE LA GANADERÍA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN 
UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA 

KANKUAMA, A TRAVÉS DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE 
EXTENSIÓN AGROPECUARIA VALLEDUPAR 

 

Formamos Empresarios Para El Desarrollo Del País 

INFORME DE AVANCES DE EJECUCION PAGO 1 

  

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE EJECUCION. 

 

Convenio No: CONVENIO: SGR-CA No 003 DEL 2024 

Fecha de suscripción: 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2024. 

Nombre del Convenio: AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO 
DEL PROYECTO DE INVERSIÓN FORTALECIMIENTO DEL 
SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERÍA BOVINA CON 
PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS 
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA 
KANKUAMA, A TRAVÉS DE ENTREGA DE ACTIVOS 
PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSIÓN 
AGROPECUARIA VALLEDUPAR. 

Valor Total del Contrato SEIS MIL NOVECIENTOS MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE 
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 
M/CTE CON OCHO CENTAVOS ($ 6.900.177.249,08) 

Aportes del Resguardo SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO 
SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y 
NUEVE PESOS M/CTE CON OCHO CENTAVOS

 ($ 6.420.177.249,08) 

Aportes De La ESAL CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE
 PESOS M/CTE ($480.000.000,00). 

Plazo De Ejecución 10 MESES. 

DATOS DEL CONTRATANTE 

Contratante: REGUARDO INDIGENA KANKUAMO 

NIT: 900874999-7 

Representante Legal: JAIME LUIS ARIAS RAMIREZ 

Correo Electrónico: contratacionresguardokankuamo@gmail.com 

Supervisor VICTOR EDUARDO MARTINEZ 

DATOS DEL CONTRATISTA - ASOCIADO 

Asociado CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE 
COLOMBIA - CORFECOL 

NIT: 900090742-6 

Representante Legal GUILLERMO CALLE ROMERO 

Correo Electrónico Corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com 

DATOS DEL INTERVENTOR 

Contratista ORGANIZACIÓN TIEMPOS DE PAZ 

NIT: 806007528-2 

Representante Legal CARLOS VÁSQUEZ SALGADO 

DATOS DEL INFORME 

Informe No INFORME DE AVANCE DE EJECUCION 

Periodo Del Informe FECHA DE INICIO FECHA TERMINACION 
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 2. CONFORMACION DE EQUIPO HUMANO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. OBJETIVO GENERAL 

Mejorar el nivel tecnológico de la producción bovina en el hato ganadero en el resguardo indígena de 
Kankuamo en el departamento del Cesar. 

3.1. INDICARDORES DEL OBJETIVO GENERAL. 

 

Nombre del indicador Unidad de 
Medida 

Meta Tipo de 
fuente 

Fuente de verificación 

Hectáreas mejoradas Número 492 Informe Informe de Supervisión 

Productoras que requieren 
acompañamiento y activos 
productivos para el 
fortalecimiento de sus hatos 
ganaderos. 

Número 123 Informe Informe de Supervisión 
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4. ACTIVIDADES. 

ACTIVIDAD 1.1: Mejorar el valor genético e incremento del inventario bovino al productor.  

 

ITEM ACTIVIDAD SUB-ACTIVIDAD UNIDAD 

MEDIDA 
META PRODUCTO % EJECUCION 

1.1. Mejorar el 
valor 
genético e 
incremento 
del 
inventario 
bovino al 
productor 

Promover el 
mejoramiento 
genético  e 
incremento del 
inventario bovino al 
productor a través del 
suministro de 738 
novillas de buena 
genética, plan 
nutricional, kit 
vitamínico y un 
programa sanitario 
para la producción 
lechera de 24 meses 
de edad en adelante 
con un peso promedio 
de 300 kg. 

UNIDAD 

(Novillas) 

738 
Actividad 
programada 
para dar inicio 
en el mes de 
mayo del 
2025. 

0,00% 
 

 

  

 

 

ITEM ACTIVIDAD SUB- 

ACTIVIDAD 

UNIDAD 

MEDIDA 
META PRODUCTO % 

EJECUCION 

1.1.1 Mejorar el 
valor 
genético e 
incremento 
del 
inventario 
bovino al 
productor. 

Realizar 
visitas  de 
seguimiento y 
verificación 
de parámetros 
y 
sincronización 
de las 

novillas. 

Visita 
369 

Actividad programada para iniciar 

partir del mes de junio del 2025. 

0,00% 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD 1.1.1: Realizar visitas de seguimiento y verificación de parámetros y sincronización de 
las novillas. 
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ACTIVIDAD SUB- 
ACTIVIDA
D 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

META PRODUCTO % EJECUCION 

Establecimiento 
de un sistema 
así por pastoril 
SSP con 
renovación 
completa de 
pastura y 
asocio de 
leguminosas 
con árboles. 

Propiedades 
fisicoquímicas 

UNIDAD 123 73 hatos ganaderos con 
establecimiento de 
sistemas silvopastoriles y 
con la entrega de equipos, 
herramientas y análisis de 
suelo realizado. 

Soportes entregables: 
Actas entregas. 

Registro fotográfico. 

Análisis de suelo 

realizado. 

59% 
Se han establecido 73 
SSP. 

Entrega de 73 kit de 
herramientas 

73 Estudios de 
laboratorio, para 
análisis de suelo 

 

➢ DESCRIPCION: 

Esta actividad consiste en el diagnóstico y monitoreo de las condiciones del suelo en las unidades 
productivas beneficiarias. Su objetivo es determinar la capacidad de soporte para la renovación 
completa de pasturas y el asocio de leguminosas, asegurando que los insumos entregados (semillas y 
plántulas) tengan un entorno óptimo para su desarrollo. 

 

Componentes Técnicos Ejecutados: 

 
Evaluación de Propiedades Físicas: Se verifica la textura, estructura y compactación del suelo. Esto es vital 
para garantizar el drenaje adecuado y el crecimiento radicular de los árboles maderables y frutales integrados 
en el arreglo silvopastoril. 

Evaluación de Propiedades Químicas: Se analizan parámetros fundamentales como: 

pH del Suelo: Para determinar la acidez o alcalinidad y realizar las correcciones necesarias (encalado) que 
permitan la asimilación de nutrientes. 

 
Materia Orgánica: Esencial para la retención de humedad, factor crítico en el territorio Kankuamo para 
enfrentar épocas de sequía. 

Disponibilidad de Nutrientes (N-P-K): Para establecer un plan de fertilización eficiente que potencie el 
valor nutricional del forraje, el proyecto contempla la entrega de 15-15-15. Así como también, enmiendas 
de cal dolomita, urea, Abono líquido y DAP. 

 

ACTIVIDAD 1.2: Establecimiento de un sistema SILVOPASTORIL SSP con renovación completa de 
pastura y asocio de leguminosas con árboles. “Propiedades fisicoquímicas” 
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Intervención de Suelos: Con base en el diagnóstico, se aplican las recomendaciones técnicas para la 
preparación del terreno, evitando la erosión y respetando la topografía de la zona. 

Impacto: 

Sostenibilidad Ambiental: Al conocer las propiedades del suelo, se evita el uso excesivo de fertilizantes 
químicos, promoviendo el uso de abonos orgánicos y leguminosas fijadoras de nitrógeno, cumpliendo con 
la obligación de sostenibilidad del convenio. 

 
Eficiencia Nutricional: Un suelo sano produce pastos con mejores propiedades fisicoquímicas (proteína y 
energía), lo que impacta directamente en la condición corporal de las novillas y su éxito reproductivo 
(sincronización). 

Pertinencia Cultural: La intervención del suelo se realiza bajo métodos que minimizan el impacto 
ambiental, en armonía con la visión de protección de la "Madre Tierra" del Pueblo Kankuamo. 

Soporte para Documentación (Verificación): 

 
➢ Análisis de suelo - Fichas de Caracterización de Suelos: son los documentos por cada uno de los 

predios donde se registraron las observaciones técnicas de los analices realizados. Y un Plan de 
Fertilización y Manejo donde se realizan las recomendaciones entregadas al productor. 

 

Nº DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TOTAL, UND 

1 Pica pasto Móvil Unidad 1 73 

2 Bomba de espalda para fumigación Unidad 1 73 

3 Ensiladora manual con aspirador de aire al 

vacío 

Unidad 1 73 

4 Bolsa para Ensilar 60 x 120cm paquete por 

100 unidades calibre 6 

Unidad 1 73 

- Actas de entrega: documento debidamente diligenciado y firmado con la información 
referente a cada proceso de entrega, estas actas, están firmadas por todas las partes que han 
intervenido en el proceso de entrega, quien recibe la beneficiara o su delegado, Supervisor 
del convenio, representante de la entidad ejecutora, director de la interventoría, y personal e la 
veeduría de la comunidad o personal del equipo supervisor, cuando la beneficiara autoriza a 
un tercero, se deja una nota aclaratoria con soporte del documento de identidad de la persona 
que recibió en nombre de la beneficiaria. 

- Registro fotográfico: registro fotográfico del proceso de entrega para cada una de las 
beneficiarias en cada entrega realizada. 
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ACTIVIDAD 1.2.1: Localización, Medición y División de Lotes.  

 

ACTIVIDAD SUB- 
ACTIVIDA
D 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

META PRODUCTO % EJECUCION 

Establecimiento de 
un sistema así por 
pastoril  SSP con 
renovación 
completa    de 
pastura y asocio 
de leguminosas 
con árboles. 

Localización, 
Medición y 
División de 
Lotes. 

Metros 338.25 

hectáreas 

73 lotes con, 
200,75 hectáreas 
en 
geoposicionamiento 
a razón  de 2,75 
hectáreas   por 
beneficiaria. 

Soportes 
entregables: 

Mapeo de los lotes 
intervenidos con 
geolocalización. 

Listado de usuarios 
con
 la
s 
coordenadas de las 

geoposiciones de 

cada lote. 

59% 
Se realiza el proceso de 
localización, medición y 
división de los lotes, 
teniendo en cuenta el 
área proyecta para esta 
actividad, se miden 73 
lotes con un área 
correspondiente a 2.75 
hectáreas. 

 

➢ DESCRIPCIÓN. 

 
Comprende la localización, trazado y replanteo, tanto a nivel horizontal como vertical de las áreas a 
intervenir del proyecto; las cuales desarrollará el contratista con el personal indicado, usando herramientas 
manuales, de forma que pueda materializar el trazado perimetral del área que se va a intervenir, para 
establecimiento de las plántulas de especies maderables y forrajeras y conformar el sistema silvopastoril. 
Esto incluye demarcación de líneas de trazado, estacas, niveles de piso, libretas, planos y referencias. 

➢ SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCIÓN 

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TOTAL, UND 

Servicio de Geoposicionamiento Hectáreas 2,75 200,75 

La medición y división se realiza bajo la concertación con las autoridades y el productor, asegurando que 
la infraestructura productiva respete los sitios sagrados y la organización tradicional del resguardo. Se anexan 
los mapas y los croquis de cada uno de los lotes. 
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ACTIVIDAD 1.2.2: Realizar el encierro perimetral del lote.  

 

ACTIVIDAD SUB- 
ACTIVIDA
D 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

META PRODUCTO % EJECUCION 

Establecer  un 
sistema 
silvopastoril 
"SSP" con 
renovación 
completa  de 
pasturas y 
asocio de
 leguminosa
s con árboles 

Realizar el 
encierro 
perimetral 
del lote 

Metros 369.000 73 kit de entrega de 
para un total de 
219.000 metros de 
alambre de púa, 
distribuidos en las 
comunidades del 
pueblo indígena del 
resguardo kankuamo, 
para la realización 
del encierro 
perimetral del lote. 

Soportes 
entregables: 

Actas de entregas. 

59% 

Se realiza el 59% de las 
entregas de los materiales 
contemplados y se verifica 
la realización de las 
actividades en cada uno de 
los predios intervenidos. 

Acta de cambio “postes 

de madera de 

8x8cmx2m 

➢ DESCRIPCIÓN: 

Esta actividad consistió en realizar el encierro del perímetro del área que se va a intervenir, para ello se 
reutilizaron los postes de madera que ya estaban en el hato ganadero, estos rodearon cada uno de los lados 
del terreno unidos por 2 cuerdas de alambre de púa No. 14, la distancia entre cuerdas será de 50 cm 
aproximadamente. 

A Cada predio se le realizo el encierro teniendo en cuenta las condiciones geográficas del terreno, y las 
condiciones especifica de cada hato ganadero, se analizaron junto a las autoridades y la comunidad las 
mejores condiciones para los sistemas productivos, encontrando que una gran problemática es el acceso a agua 
en los predios lejanos o de difícil acceso, lo cual llevo a realizar las consideraciones técnicas para el cambio 
del sub-rubro de postes de manera por tanques y mangueras para suplir en el mayor porcentaje la 
necesidad de agua de cada hato. 

➢ MATERIALES. 

 

Nº DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TOTAL/UND 

1 Alambre Púa No. 14 Metros 1 219.000 

2 Grapa Kg 6 438 

3 kit para el sistema de riego         Unidad 73 73 

4 Clavos de acero x 2" kg 4 292 

Nota aclaratoria: se realiza el cambio de postes de madera por tanques de 1.000 litros, mangueras 

agrícolas en medidas de 1”, ½” y ¾”. 
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 ➢ Soporte para Documentación (Verificación): 

 

- Actas de entrega: documento debidamente diligenciado y firmado con la información 
referente a cada proceso de entrega, estas actas, están firmadas por todas las partes que han 
intervenido en el proceso de entrega, quien recibe la beneficiara o su delegado, Supervisor 
del convenio, representante de la entidad ejecutora, director de la interventoría, y personal e la 
veeduría de la comunidad o personal del equipo supervisor, cuando la beneficiara autoriza a 
un tercero, se deja una nota aclaratoria con soporte del documento de identidad de la persona 
que recibió en nombre de la beneficiaria. 

- Registro fotográfico: registro fotográfico del proceso de entrega para cada una de las 
beneficiarias en cada entrega realizada. 

 

ENTREGA DE MATERIALES Y HERRAMIENTAS ENCIERRO PERIMETRAL 
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ACTIVIDAD SUB-

ACTIVIDAD 

UNIDA
D DE 

MEDIDA 

META PRODUCTO % EJECUCION 

Establecer  un 
sistema 
silvopastoril 
"ssp" con 
renovación 
completa de 
pasturas y 
asocio de
 leguminosa
s con árboles 

Establecimiento 
SSP con 
pasturas 
existentes  y 
renovación  en 
asocio de 
leguminosas 
con árboles. 

Ha 492 Se realiza la intervención 
de 292 ha, a razón de 
4 hectáreas por 
beneficiarias, en la siembra 
de SSP. 

Entrega de materiales para el 
establecimiento SSP con 
pasturas 
existentes y renovación en 
asocio de 

leguminosas con árboles. 

Soportes entregables: 

Actas de entregas. 

59% 

Se realiza  la 
entrega  de los 
materiales    y 
equipos 
contemplados en el 
convenio y que son 
parte  fundamental 
de la ejecución de 
este. 

 

➢ DESCRIPCION: 

Para el establecimiento del sistema silvopastoril, se le entregaron a cada productor 19,25 kilogramos de 
semillas Mombaza, en asocio con Totumo, Leucaena y Campano estos serán adquiridos en VIVERO 
CERTIFICADO, con medidas entre 40 centímetros y 60 centímetros lista para plantar en tierra. 

 

 

➢ MATERIALES: 

 

Nº DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TOTAL/UND 

1 Pasto Mombasa entregada en predio Kilogramos 19,25 1.405,25 

2 Semilla de Totumo Kilogramos 250 18.250 

3 Semilla de Leucaena Gramos 0,55 40,15 

4 Arboles de Campano Kilogramos 20 1460 

5 Estolones de Matarratón Unidad 600 43.800 

6 Estolones de Guácimo Unidad 360 26.280 

7 Cal dolomita Unidad 275 20.075 

8 Urea Kilogramos 176 12.848 

9 Dap Kilogramos 110 8.030 

10 Fertilizante 15-15-15 Kilogramos 300 21.900 

ACTIVIDAD 1.2.3: Establecimiento SSP con pasturas existentes y renovación en asocio de 
leguminosas con árboles 
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➢ Soporte para Documentación (Verificación): 

 

- Actas de entrega: documento debidamente diligenciado y firmado con la información 
referente a cada proceso de entrega, estas actas, están firmadas por todas las partes que han 
intervenido en el proceso de entrega, quien recibe la beneficiara o su delegado, Supervisor 
del convenio, representante de la entidad ejecutora, director de la interventoría, y personal e la 
veeduría de la comunidad o personal del equipo supervisor, cuando la beneficiara autoriza a 
un tercero, se deja una nota aclaratoria con soporte del documento de identidad de la persona 
que recibió en nombre de la beneficiaria. 

- Registro fotográfico: registro fotográfico del proceso de entrega para cada una de las 
beneficiarias en cada entrega realizada. 
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ACTIVIDAD 1.2.4: Realizar mantenimiento a las plántulas establecidas  

 

ACTIVIDAD SUB- 
ACTIVIDA
D 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

META PRODUCTO % EJECUCION 

Establecer   un 
sistema 
silvopastoril 
"SSP" con 
renovación 
completa  de 
pasturas y 
asocio de
 leguminosa
s 
con árboles 

Realizar 
mantenimiento 
a las plántulas 
establecidas 

Visita 615 Se realizan 100 
visitas  de 
seguimiento y 
control, 
bimensual. 

16% 

Se realizaron un total de 100 
visitas de mantenimiento a los 
sistemas productivos 
establecido. 

➢ DESCRIPCION: 

En esta actividad se realizaron 100 visitas de mantenimiento de las plántulas establecidas con el fin 
de garantizarle a las plantas un óptimo desarrollo. Para el establecimiento del sistema 
silvopastoril se realizaron el mantenimiento durante los primeros meses de vida de las plantas, 
tiempo en el que se encuentran más débiles o propensas a enfermedades y demás, cada 
mantenimiento se realizará con una frecuencia cada 2 meses, en el mes 2 se llevaron a cabo 100 
visitas  

Dentro de las Principales actividades que se realizadas durante las visitas de mantenimiento están: 

✔ Plateo o control de malezas 

✔ Poda 

✔ Fertilización Foliar 

✔ Aplicación de Hidroretenedores. 

✔ Aporcado 

✔ Control de plagas y enfermedades 

✔ Aplicación de abono orgánico. 

Las cantidades de los materiales contemplados para la actividad corresponden para los seis 
mantenimientos. 

➢ MATERIALES: 

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TOTAL 

Cal dolomita Kg 100 12.300 

Abono Orgánico Litro 16 1.968 
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➢ Soporte para Documentación (Verificación): 

 

- Actas de entrega: documento debidamente diligenciado y firmado con la información 
referente a cada proceso de entrega, estas actas, están firmadas por todas las partes que han 
intervenido en el proceso de entrega, quien recibe la beneficiara o su delegado, Supervisor 
del convenio, representante de la entidad ejecutora, director de la interventoría, y personal e la 
veeduría de la comunidad o personal del equipo supervisor, cuando la beneficiara autoriza a 
un tercero, se deja una nota aclaratoria con soporte del documento de identidad de la persona 
que recibió en nombre de la beneficiaria. 

- Registro fotográfico: registro fotográfico del proceso de entrega para cada una de las 
beneficiarias en cada entrega realizada. 

- Récord de visitas: formatos debidamente diligenciados y firmados por el profesional a 
cargo y la persona quien en el momento de la vista la atiende. 

- Registro fotográfico: registro fotográfico que evidencia la realización de la visita. 

- Video de la ejecución de dicha visita. 
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ACTIVIDAD 1.2.5: Realizar Visitas de Seguimiento y verificación del sistema establecido  

 

ACTIVIDAD SUB- 
ACTIVIDA
D 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

META PRODUCTO % EJECUCION 

Establecer   un 
sistema 
silvopastoril 
"SSP" con 
renovación 
completa  de 
pasturas y 
asocio de
 leguminosa
s 
con árboles 

Realizar 
Visitas de 
Seguimiento y 
verificación del 
sistema 
establecido 

Visita 1.230 Se realizan 200 
visitas  de 
seguimiento y 
control, 
bimensual. 

16% 

Se realizaron un total de 
200 visitas de verificación y 
seguimiento a los sistemas 
productivos establecido. 

 

➢ DESCRIPCION: 

Las visitas de seguimiento se realizan una vez al mes y tienen como objetivo principal revisar el óptimo 
desarrollo del sistema implantado, evaluando el crecimiento y la salud de las plantas. En dicha visita, se 
revisarán los registros que debe llevar el productor en cuanto a fertilizaciones, poda, plateo, control de plagas, 
aplicación de Hidro retenedores y control de enfermedades, en estas visitas, también se verificaron la utilización 
de los tanques y la puesta en marcha del sistema de riego artesanal de cada hato ganadero. 

 

➢ Soporte para Documentación (Verificación): 

 

- Récord de visitas: formatos debidamente diligenciados y firmados por el profesional a 
cargo y la persona quien en el momento de la vista la atiende. 

- Registro fotográfico: registro fotográfico que evidencia la realización de la visita. 

- Video de la ejecución de dicha visita. 
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ACTIVIDAD 1.3: Realizar Visitas de asistencia Técnica en Finca  

 

ACTIVIDAD SUB- 
ACTIVIDA
D 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

META PRODUCTO % EJECUCION 

Realizar visita de 
acompañamiento 
técnico (visita a 
finca) 

Realizar 
Visitas de 
asistencia 
Técnica  en 
Finca 

Mes 10 Se realizan las 
visitas  de 
seguimiento y 
control, 
bimensual. 

30% 
Se realiza el acompañamiento 
técnico, durante los primeros 3 
meses de ejecución del 
proyecto. 

➢ DESCRIPCION 

 
El acompañamiento técnico, ha sido de forma permanente y continua, durante los primeros meses 
de ejecución y se plantea este tipo de asistencia técnica teniendo un grupo de profesionales y 
técnicos los cuales estuvieron con el productor y el 70% del equipo fueron profesionales de la 
comunidad del pueblo indígena kankuamo. 

 

➢ Soporte para Documentación (Verificación): 

 

- Récord de visitas: formatos debidamente diligenciados y firmados por el profesional a 
cargo y la persona quien en el momento de la vista la atiende. 

- Registro fotográfico: registro fotográfico que evidencia la realización de la visita. 

- Video de la ejecución de dicha visita 
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ACTIVIDAD 1.4: Fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales a los productores.  

 

ACTIVIDAD SUB- 
ACTIVIDA
D 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

META PRODUCTO % EJECUCION 

Realizar 
entrenamiento 
técnico 
productivo 

Fortalecer
 la
s capacidades 
técnicas, 
productivas  e 
integrales   a 
los 
productores. 

Sesiones 8 Se realizan  4 
sesiones para el 
fortalecimiento 
de  las 
capacidades 
técnicas, 
productivas e 
integrales de las 
productoras 
beneficiarias. En 
los temas #1 y 
#2, en dos zonas 
de 
concentraciones 
estipuladas para 
la realización de 
las actividades 
grupales  

Soportes 
entregables: 

Listados de 
asistencia. 

Registro 

fotográfico. 

30% 

Desarrollando temas como: 

Tema #1: Bienestar Animal. 
Tema # 2: Elaboración de 
Bloques Nutricionales 
 

 

➢ DESCRIPCION 

Este proyecto cuenta con la implementación de un programa de fortalecimiento de las capacidades 
técnicas y productivas, donde se abordarán las principales temáticas que impactan positivamente en un 
sistema pecuario ganadero. En este orden de ideas se expone el siguiente plan de manejo donde se 
describe cada una de las temáticas a abordar en el plan de acompañamiento y fortalecimiento de 
los productores en buenas prácticas de manejo que impulsen la producción y productividad de sus 
unidades pecuarias. 
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TEMA #1: BIENESTAR ANIMAL  

Sesión 1: Capacitación en Bienestar Animal: 

Temáticas desarrolladas: 

➢ ¿Qué es eso del “Bienestar Animal”? 

➢ Las "5 Libertades" de los Animales 

 

Sesión 2: "Buenas Prácticas para Animales Felices". 

Temáticas desarrolladas: 

➢ Evaluando el Bienestar en Mi Finca: Señales Clave a Observar 

➢ Manejo sin Estrés: Trabajando en Equipo con el Ganado 

➢ "Animales Sanos, Finca Productiva" 

 

TEMA 2: ELABORACIÓN DE BLOQUES NUTRICIONALES  

Sesión 3: Elaboración de bloques Multi nutricionales. 

Temáticas desarrolladas: 

➢ ¿Qué son esos "Bloques Multi Nutricionales" y para qué sirven? 

➢ ¿Cuándo es bueno darles bloques multi nutricionales a las vacas? 

➢ "Ingredientes que Hacen Magia" 

Sesión 4: Jornada masiva de Elaboración de Bloques Multi Nutricionales. 

 

 

- Registro fotográfico: registro fotográfico que evidencia la realización de la actividad. 
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REALIZACION DE ACTIVIDADES GRUPALES FORTALECIMIENTO TECNICO 
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ACTIVIDAD 1.5: Curso para crianza del ternero.  

 

ACTIVIDAD SUB- 
ACTIVIDA
D 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

META PRODUCTO % EJECUCION 

Realizar 
entrenamiento 
técnico 
productivo 

Curso para 
crianza del 
ternero. 

Sesiones 2 Se realizan una sesión 
para el entrenamiento 
técnico productivo, en 
dos comunidades 

30% 

Se realizaron las 2 

sesiones correspondientes 

 

➢ DESCRIPCIÓN. 

En el desarrollo de estas actividades se busca que los productores innoven a través de una herramienta 
visual de manera organizada les permita tomar mejores decisiones para que sus hatos sean más eficaces 
y efectivos a la hora de producir y tengan un mejor desarrollo y crecimiento. Entre otros, respetando los 
conocimientos propios del pueblo indígena kankuamo dentro de sus saberes culturales y ambientales y 
su relación con el medio ambiente. 

TEMA #1: CURSO EN CRIANZA DEL TERNERO  

Sesión 1: Capacitación en Crianza del ternero. 

Temáticas desarrolladas: 

➢ ¿Por qué es importante cuidar bien a los terneros? 

➢ Alimentando al Ternero para que Crezca Fuerte 

➢ Protegiendo al Ternero de Enfermedades 
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REALIZACION DE ACTIVIDADES GRUPALES EN CURSO DE CRIANZA DEL TERNERO 
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ACTIVIDAD 1.6: Fortalecer la Asociatividad y Manejo Administrativo.  

 

ACTIVIDAD SUB- 
ACTIVIDA
D 

UNIDA
D DE 

MEDIDA 

META PRODUCTO % EJECUCION 

Fomentar la 
asociatividad y el 
manejo socio 
empresarial 

Fortalecer la 
Asociatividad y 
Manejo 
Administrativo. 

Sesiones 6 Se realizan 2 sesiones 
para el Fortalecer la 
Asociatividad y Manejo 
Administrativo. 

Soportes entregables: 

Listados de asistencia. 

Registro fotográfico. 

20% 
Se realizaron el 
entrenamiento técnico 
productivo en el 
fortalecimiento de la 
Asociatividad y Manejo 
Administrativo. 

 

➢ DESCRIPCION 

Fortalecer las capacidades orientadas a comercialización brindando a las asociaciones 
información de primera mano en las tareas administrativas y empresariales propias del 
proyecto y realizar el seguimiento de los procesos requeridos en `pro de garantizar el 
éxito de dicha actividad puesto que los productores generen conocimientos en la parte 
comercial, administrativa y organizacional de la explotación ganadera. 

TEMA # 1 ASOCIATIVIDAD Y ADMINISTRACION 

 

Sesión 1: Capacitación en principio de la asociatividad. 

Temáticas desarrolladas: 

➢ ¿Qué es eso de "Asociatividad"? 

➢ ¿Por qué es bueno asociarse? 

➢ ¿Cómo Formar y Organizar una Asociación? 

➢ ¿Consejos para que la Asociación Funcione Bien? 

Sesión 2: Fortalecimiento de las capacidades técnicas y asociativas en la demostración de métodos 
para las tomas de análisis de suelo. 

Temáticas desarrolladas: 

➢ ¿Por qué es importante fortalecer las capacidades administrativas? 

➢ Aprender haciendo, identificación y métodos para tomar muestras en añiláis de 
suelos. 
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Soporte para Documentación (Verificación): 

 

- Listados de asistencia: formatos debidamente diligenciados y firmados por 
los asistentes a cada actividad el facilitador capacitador y los técnicos a cargo 

- Registro fotográfico: registro fotográfico que evidencia la realización de la 
actividad. 
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GUILLERMO CALLE ROMERO 

 

4. IMPACTO EN LA EJECUCION DE AVANCES. 

 

Se ha alcanzado el primer hito crítico del proyecto, cumpliendo con un avance de 

ejecución aproximado al 30% de las actividades programadas dentro del objeto de 

fortalecimiento del sistema productivo bovino en el Resguardo Kankuamo.  

 

Los avances principales se concentran en:   

 

Concertación y Pertinencia Cultural: Se han realizado las jornadas de articulación 

con las autoridades indígenas y comunidades para garantizar el respeto a los usos, 

costumbres y la cosmovisión Kankuama en cada intervención.   

 

Gestión de Activos y Extensión: Se inició el proceso de mejora del valor genético e 

incremento del inventario bovino, junto con el establecimiento de los primeros sistemas 

silvopastoriles (SSP) que integran pasturas renovadas y asocio de leguminosas.   

 

Capacitación y Logística: Se ha desplegado el personal idóneo de origen indígena 

Kankuamo para las visitas de acompañamiento técnico y el entrenamiento productivo, 

asegurando la disponibilidad en los horarios comunitarios definidos.   

 

Gestión Financiera y Administrativa Amortización del Anticipo: Con este avance 

del 30% en las actividades, se procede a la legalización del primer desembolso 

(equivalente al 50% de los aportes), aplicando la amortización del 40% del anticipo 

inicial recibido ($1.926.053.174,72).   

 

Cumplimiento de Obligaciones: Se acredita la vigencia de las pólizas de 

cumplimiento, calidad del servicio y buen manejo del anticipo, así como el pago de 

aportes al sistema de seguridad social y parafiscales del personal vinculado.   

 

Conclusión: “La ejecución del convenio presenta un ritmo satisfactorio, alineado con el 

cronograma y el plan de inversión aprobado. Se ha garantizado la sostenibilidad 

ambiental y la pertinencia cultural exigida, logrando una participación activa de los 

sabedores culturales y las autoridades del Pueblo Kankuamo. El cumplimiento de este 

hito técnico habilita la continuidad del flujo financiero necesario para escalar la entrega 

de activos y fortalecer las capacidades asociativas de los beneficiarios".   

 

Atentamente, 

 
CC: 85.441.127 de El Banco, Magdalena 
Representante Legal CORFECOL Asociado 
contratista. 
 
 
 



ACTA No 01 
DE AVANCES DE EJECUCIÓN PARA PRIMER PAGO 

Modalidad de 
contratación: 

Proceso Competitivo De Selección Por ESAL 

Tipo de contrato: Convenio 
Número del convenio: SGR-Ca No. 003 Del 2024 
Contratante: Resguardo Indígena Kankuamo 
Ordenador del gasto: JAIME LUIS ARIAS RAMÍREZ 
RP No: 1324- 2024-10-02 
Contratista: Corporación para el fomento empresarial de Colombia – 

CORFECOL 
Nit: 900090742-6 
R/L. Contratista: GUILLERMO CALLE ROMERO 
Objeto: Aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto del proyecto de inversión 

“Fortalecimiento del Sistema productivo de la Ganadería Bovina Con 
Procesos Integrales, en unidades productivas agropecuarias de la 
comunidad Indígena Kankuama, a través de entrega de Activos 
productivos y el 
Servicio de extensión agropecuaria Valledupar” 

Plazo de ejecución: 10 MESES 
Valor de contrato: Aportes del Resguardo por la suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS 

VEINTE MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS 
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE CON OCHO CENTAVOS ($ 
6.420.177.249,08); y aportes de la ESAL equivalentes a 
CUATROCIENTOS OCHENTA    MILLONES    DE    PESOS    
M/CTE ($480.000.000,00). 

Fecha de inicio: 04 de octubre del 2024. 

En la ciudad de Valledupar, departamento del Cesar, a los nueve (9) días del mes de 
diciembre del 2024, en las oficinas de la Corporación CORFECOL, se reunieron el señor 
GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadanía No 
85.441.127, expedida en el municipio de El Banco, Magdalena, en calidad de contratista 
asociado, por una parte y por la otra, el señor CARLOS JAVIER VÁSQUEZ SALGADO, 
mayor de edad, identificado con cedula de ciudadanía No 19.565.322, expedida en el 
municipio de Pedraza, Magdalena, en calidad de interventor del convenio SGR-Ca No. 003 
Del 2024, con el propósito de elaborar y suscribir la presente acta parcial de avance de 
ejecución, bajo los siguiente términos y consideraciones: 

1. La Organización Tiempos De Paz, representada legalmente, por el señor, CARLOS JAVIER
VÁSQUEZ SALGADO, en calidad de interventor del Convenio No SGR-Ca No. 003 Del
2024, manifiesta el cumplimiento a plena satisfacción, en la ejecución técnica,
administrativa y financiera, teniendo en cuenta, la siguiente información reportada y
verificada en el avance de las actividades ejecutadas, con base al cronograma de trabajo
establecido junto a las autoridades del gobierno del pueblo kankuamo y el equipo
supervisor en el comité técnico # 1, realizado el día 09 de octubre del 2024, para dar
cumplimiento al objeto contractual:

ACTIVIDADES EN EJECUCION ACTIVIDADES 
POR EJECUTAR 

ACTIVIDADES 
EJECUTADAS 

% AVANCE EVIDENCIAS 

Fortalecer la Asociatividad y el manejo 
Administrativo. 

6 2 33.33% Anexo técnico 

Evaluación de propiedades 
fisicoquímicas. 

123 73 59% Anexo técnico 

Localización, medición y división de lotes. 123 73 59% Anexo técnico 

Realizar el encierro perimetral del lote 123 73 59% Anexo técnico 
Establecimiento SSP con pasturas 
existentes y renovación en asocio de 
leguminosas con árboles. 

123 73 59% Anexo técnico 



Realizar mantenimiento a las 
plántulas establecidas. 

615 100 16% Anexo técnico 

Realizar Visitas de Seguimiento y 
verificación del sistema establecido. 

1230 200 16% Anexo técnico 

Promover el mejoramiento genético e 
incremento del inventario bovino al 
productor. 

738 0 0,00% Sin iniciar 

Realizar Visitas de Seguimiento y 
verificación de Parámetros y 
Sincronización de las Novillas. 

369 0 0.00% Sin iniciar 

Realizar Visitas de asistencia 
Técnica en Finca. 

246 123 50% Anexo técnico 

Fortalecer las capacidades técnicas, 
productivas  e  integrales  de  los 
productores. 

8 2 25% Anexo técnico 

Curso para crianza de ternero. 2 0.5 25% Anexo técnico 

NUMERO TOTAL DE ACTIVIDADES 3706 719.5 33.4% Ejecución de 
avances a corte 
mes de diciembre. 

Según la verificación realizada y la validación en campo en el periodo comprendido del 04 
de octubre al 03 de diciembre del 2024, se reporta una ejecución del 30% del convenio en 
mención. 

Nota: “la información referente a los soportes técnicos evidencias de las actividades
realizadas se encuentra en las carpetas anexas correspondiente a cada actividad ”

2. Que el contratista ha entregado el informe de avance con sus respectivas evidencias
técnicas y soportes contables, del periodo comprendido del 04 de octubre del 2024, al 03
del mes de diciembre del 2024 correspondiente al 30% de avances de ejecución.

3. Que según el convenio en mención en la cláusula sexta forma de pago; se realizaran los
desembolsos de acuerdo con la siguiente información:

Aporte resguardo Concepto % Fecha Valor Saldo 
$ 6.420.177.249,08 Anticipo 30% 11/11/2024 $ 1.926.053.174,72 $ 4.494.124.074,36 

Concepto % Valor % 
ejecución 

Amortización del 
anticipo 

Valor por pagar Saldo 

Pago 1 50 $ 3.210.088.624,54 30℅ $ 770.421.269,89 $ 2.439.667.354,65 $ 2.054.456.719,71 

Pago 2 30 $ 1.926.053.174,72 70% $ 770.421.269,89 $ 1.155.631.904,83 $ 898.824.814,88 

Pago 3 15 $ 963.026.587,36 90% $ 385.210.634,94 $ 577.815.952,42 $ 321.008.862,46 

Pago 4 5 $ 321.008.862,46 100% 0% $ 321.008.862,46 $ 0,00 

4. Que al contratista se le han efectuado los siguientes pagos.

Concepto % Fecha Valor % 
ejecución 

Amortización del 
anticipo 

Valor pagado 

Anticipo 30 08/11/2024 $ 1.926.053.174,72 0% $ 0,00 $ 1.926.053.174,72 
Pago 1 50 30/12/2024 $ 3.210.088.624,54 30% $ 770.421.269,89 

Total, pagado a la fecha $ 1.926.053.174,72 
Total % 30% 

5. Que el asociado contratista anexa los contratos del personal profesional, técnico y
administrativo, idóneo vinculado a la ejecución del Convenio.

6. Que la corporación para el fomento empresarial de Colombia CORFECOL, asociado
contratista, aporta los soportes de pagos de las planillas de seguridad social y el certificado
de aportes de pagos parafiscales, según los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703
de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que los sustituyan o complementan.



 
 
 
 
 

7. Que se anexa a la presente acta de avance el reporte de flujo de fondo. 
 

Para mayor constancia se firma la presente acta en la ciudad de Valledupar, Cesar, a los nueve  
(9) días del mes de diciembre del año 2024, por los que en ella intervinieron. 

 
 
 
 
 

 

GUILLERMO CALLE ROMERO CARLOS JAVIER VASQUEZ SALGADO 
CC: 85.441.127 (El Banco - Magdalena) CC: 19.565.322 (Pedraza - Magdalena) 
Asociado Contratista Interventor 
Representante Legal – CORFECOL Representante Legal – OTP 

 
 
 
 
 

Visto Bueno de revisión de la información anexada.  

Supervisor: 

 
 
 
 
 

                    VICTOR EDUARDO MARTINEZ 
Fiscal Resguardo Kankuamo.  
Supervisor.  
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CONTRATO DE INTERVENTORÍA 
No. SGR-CMA No. 002 DEL 2024. 

 

I N F O R M E M E N S U A L D E I N T E R V E N T O R Í A N o : 1 

 

 

 
OBJETO: 

 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA 
GANADERÍA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS 
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA KANKUAMA, A TRAVÉS DE ENTREGA DE 
ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA VALLEDUPAR” 

 
 
 

Ubicación de ejecución del contrato: 

Valledupar (Cesar) 

Resguardo Kankuamo 

 
Periodo: 

Del 03 de octubre del 2024 al 04 de noviembre del 2024 
 
 
 

 
CARLOS JAVIER VASQUEZ SALGADO 

 
 
 
 

 
Noviembre del 2024 
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INTRODUCCIÓN. 

 
El resguardo indígena Kankuamo, viene adelantando procesos de fortalecimiento, encaminados 
a contribuir sosteniblemente con el desarrollo rural y productivo de las familias beneficiarias y 
por ende de la región. 

 
Las actividades proyectadas, buscan dinamizar la economía familiar, mejorar las condiciones de 
vida, y guardar una relación armónica con el medio ambiente, las costumbres propias del pueblo 
Kankuamo, su identidad cultural, creencias, cultura y respeto por el medio natural 

 
1. ESTADO INICIAL DEL CONTRATO. 

 
El resguardo indígena inició el PROCESO COMPETITIVO DE SELECCIÓN – CONVENIO DE 
ASOCIACIÓN CON ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO. SGR-CA No. 003 DEL 2024 y 
después de haber realizado, el proceso de evaluación, se adjudicó el contrato al ASOCIADO 
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, a 
continuación, se destaca aspectos importancia del convenio suscrito: 

 

 

Modalidad de 
contratación: 

Proceso Competitivo De Selección Por ESAL 

Tipo de contrato: Convenio 

Número del convenio: SGR-Ca No. 003 Del 2024 

Contratante: Resguardo Indígena Kankuamo 

Ordenador del gasto: Jaime Luis Arias Ramírez 

RP No: 1324- 2024-10-02 

Contratista: Corporación para el fomento empresarial de Colombia – 
CORFECOL 

Nit: 900090742-6 

R/L. Contratista: GUILLERMO CALLE ROMERO 

Objeto: Aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto del proyecto de 
inversión “Fortalecimiento del Sistema productivo de la 
Ganadería Bovina Con Procesos Integrales, en unidades 
productivas agropecuarias de la comunidad Indígena Kankuama, 
a través de entrega de Activos productivos y el Servicio de 
extensión agropecuaria Valledupar” 

Plazo de ejecución: 10 MESES 

Valor de contrato: Aportes del Resguardo por la suma de SEIS MIL 
CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO SETENTA Y 
SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 
M/CTE CON OCHO CENTAVOS ($ 6.420.177.249,08); y aportes 
de la ESAL equivalentes a CUATROCIENTOS OCHENTA 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($480.000.000,00). 

Fecha de inicio: 04 de octubre del 2024. 



 
 

 
2. INFORMACIÓN DEL CONTRATO DE EJECUCION. 

 
2.1. Información del contrato. 

De acuerdo, con la información reportada por el asociado corporación para el fomento 
empresarial de Colombia – CORFECOL, se relaciona a continuación los datos de interés 
respecto a la información suministrada. 

 

Razón social: Corporación para el fomento empresarial de Colombia CORFECOL 

Nit: 900090742-6 

Representante legal: GUILLERMO CALLE ROMERO 

Dirección: Barrio Arizona, carrera 19b No 6-15, Valledupar, Cesar. 

Teléfono: 3153302850 

Correo electrónico: corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com 

 
2.1.1. Recursos humanos. 

 
De acuerdo con las condiciones, acuerdos contractuales y la discriminación del presupuesto, el 
contratista relaciona la siguiente información con respecto al equipo humano requerido, para 
desarrollar las diferentes actividades en la ejecución del convenio: 

 

No Datos Del Contratista Perfil Profesional Cargo 

1 Samantha Romero Ingeniero Director De Proyecto 

2 Angy Paola Martínez 
Montes 

Contador Publico Contador 

3 Alberto Camargo Kerguelen Médico Veterinario 
Zootecnista 

Médico Veterinario 
Zootecnista 

4 Katherine María Amaya Abogada Abogada 

5 Angily Julieth Suarez 
Sanguino 

Enfermera – jefe Técnico En Salud 

6 Ricardo Armenta Morón Técnico Técnico 

7 Avelino Enrique Torres 
Urbina 

Técnico Técnico 

8 Guillermo Calle Romero Ingeniero Agroindustrial Ingeniero 

 
Equipo Técnico. 

 

No Datos Del Contratista Perfil Profesional Cargo 

1 Luis Eduardo Paba Aroca Médico Veterinario/ 
Esp. Gestión Publica 

Coordinador 
General 

2 Darwin Salas Serrano Médico Veterinario 
Zootecnista 

Coordinador 
Técnico 

3 Elaine Alexandra Barros Troya Contador P.U Administrador 

4 Eugenes Elías Oñate Técnico agropecuario Zootecnista 

5 David Iván Arias Torres Agrónomo P.U Agrónomo 

6 Wilfrido Cáceres Tecnólogo 
Agropecuario 

Técnico 
Agropecuario 

7 Aymeth Acosta Torres Ingeniera Ambiental P. U Ingeniera 
Ambiental 

8 Erika Mayerli Montañez Orozco Asistente Administrativo Técnico 
Administrativo 

mailto:corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com
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2.2. Alcance del objeto contractual. 

 
El Asociado, deberá desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con las especificaciones 
señaladas en los Documentos del Proceso de Contratación No. SGR-CA-003 DEL 2024, los 
cuales hacen parte integral del presente convenio, teniendo en cuenta el siguiente Plan 
Operativo y Cronograma de Actividades. 
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2.3. Presupuesto contractual. 

 
PRESUPUESTO GENERAL 

 
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERÍA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA 

KANKUAMA, A TRAVÉS DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA VALLEDUPAR 

OBJETIVO 1: GENERAR ACCESO A ACTIVOS PRODUCTIVOS 
        

1.1 SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL ACCESO A ACTIVOS PRODUCTIVOS Y DE COMERCIALIZACIÒN 

 
ACTIVIDAD 

 
SUBACTIVIDAD 

 
BENEFICIARIOS 

 
UNIDAD 

 
CANTIDAD 

 
VALOR UNITARIO 

 
VALOR TOTAL 

 
APORTE SGR 

 
 

 
1.1.1 MEJORAR EL 

VALOR GENETICO E 

INCREMENTO DEL 

INVENTARIO BOVINO AL 

PRODUCTOR 

 

Promover el mejoramiento genético e incremento 

del inventario bovino al productor a través del 

suministro de 738 novillas de buena genética, plan 

nutricional, kit vitaminico y un programa sanitario 

para la producción lechera de 24 meses de edad 

en adelante con un peso promedio de 300 kg. 

 
 
 

 

123 

 
 
 

 

Unidad 

 
 
 

 

123 

 
 
 

 

$ 29.066.694 

 
 
 

 

$ 3.575.203.423 

 
 
 

 

$ 3.575.203.423 

Realizar Visitas de Seguimiento y verificación de 

Parametros y Sincronizacion de las Novillas 

 
123 

 
Unidad 

 
123 

 
$ 391.463 

 
$ 48.150.000 

 
$ 48.150.000 

TOTAL ACTIVIDAD 1.1.1 $ 3.623.353.423 $ 3.623.353.423 

 
 

 

1.1.2 ESTABLECER UN 

SISTEMA 

SILVOPASTORIL “SSP” 

CON RENOVACION 

COMPLETA DE PASTURA 

Y ASOCIO DE 

LEGUMINOSAS CON 

ARBOLES 

Evaluacion de propiedades fisicoquimicas. 123 Unidad 123 $ 5.461.373 $ 671.748.900  
$ 671.748.900 

Localizacion, medicion y division de lotes. 123 Unidad 123 $ 429.405 $ 52.816.790 $ 52.816.790 

Realizar el encierro perimetral del lote 123 Unidad 123 $ 4.345.437 $ 534.488.700 $ 534.488.700 

Establecimiento SSP con pasturas existentes y 

renovación en asocio de leguminosas con 

árboles. 

 
123 

 
Unidad 

 
123 

 
$ 4.972.096 

 
$ 611.567.804 

 
$ 611.567.804 

Realizar mantenimiento a las plantulas 

establecidas 
123 Unidad 123 $ 847.278 $ 104.215.216 $ 104.215.216 

Realizar Visitas de Seguimiento y verificación del 

sistema establecido 
123 Unidad 123 $ 19.573 $ 2.407.500  

$ 2.407.500 

 TOTAL ACTIVIDAD 1.1.2 $ 1.977.244.910 $ 1.977.244.910 

SUB TOTAL OBJETIVO 1 $ 5.600.598.333 $ 5.600.598.333 

OBJETIVO 2: GENERAR CAPACIDADES TECNICAS Y PRODUCTIVAS MEDIANTE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO A LOS PRODUCTORES 
  

2.1 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA DIRIGIDA A PEQUEÑOS PRODUCTORES 
  

2.1.1 REALIZAR VISITAS 

DE ACOMPAÑAMIENTO 

TECNICO (VISITA A 

FINCA) 

Realizar Visitas de asistencia Tecnica en Finca 123 Unidad 123 $ 2.323.408 $ 285.779.200 $ 285.779.200 

 
TOTAL ACTIVIDAD 2.1.1 

 
$ 285.779.200 

 
$ 285.779.200 

 
2.1.2 REALIZAR 

ENTRENAMIENTO 

PRODUCTIVO 

Fortalecer las capacidades tecnicas, productivas 

e integrales a los productores 

 
123 

 
Unidad 

 
123 

 
$ 694.119 

 
$ 85.376.688 

 

 
$ 85.376.688 

2.1.2.2 Curso para Crianza del ternero 123 Unidad 123 $ 138.824 $ 17.075.338  
$ 17.075.338 

 TOTAL ACTIVIDAD 2.1.2 $ 102.452.026 $ 102.452.026 

SUB TOTAL OBJETIVO 2 $ 388.231.226 $ 388.231.226 

OBJETIVO 3: MEJORAR LA FORMACION SOCIO-EMPRESARIAL Y ASOCIATIVA DE LOS PRODUCTORES 
  

3.1 SERVICIO DE FOMENTO A LA ASOCIATIVIDAD 
  

3.1.1 FOMENTAR LA 

ASOCIATIVIDAD Y EL 
MANEJO SOCIO 

 
Fortalecer la asociatividad y manejo administrativo 

 
123 

 
Unidad 

 
123 

 
$ 259.886 

 
$ 31.966.013 

 
$ 31.966.013 

EMPRESARIAL TOTAL ACTIVIDAD 3.1.1 $ 31.966.013 $ 31.966.013 

SUB TOTAL OBJETIVO 3 $ 31.966.013 $ 31.966.013 

TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 6.020.795.572 $ 6.020.795.572 

3.1.2 REALIZAR 

ADMINISTRACION AL 

PROYECTO 

 
3.1.3.1 Administraciòn del Proyecto 

 
$ 399.381.677 

 
$ 399.381.677 

TOTAL COSTOS INDIRECTOS $ 540.490.500 $ 399.381.677 

   

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO $ 6.561.286.072 $ 6.420.177.249 



15 

 
 

 
2.4. Garantías contractuales. 

 
De acuerdo con lo establecido en el convenio suscrito entre el Resguarda Indígena Kankuamo 

y la Corporación para el fomento empresarial de Colombia – CORFECOL, allí se estableció las 

características que deben tener las garantías expedidas por el Asociado, estas se muestran a 

continuación: 

 

Aseguradora: Seguros del estado S. A 

Póliza N°: 75-44-101139972 

Anexo N°: 2 

Fecha de expedición: 03 de octubre del 2024 

Amparo 
Vigencia 

desde 
Vigencia hasta Suma asegurada 

Cumplimiento Del Contrato 
27/09/2024 27/01/2026 $642,017,724.91 

Pago De Salarios, Prestaciones 

Sociales Legales E 

Indemnizaciones Laborales. 

27/09/2024 27/07/2028 $321,008,862.45 

Calidad Del Servicio 
27/09/2024 27/01/2026 $642,017,724.91 

Buen Manejo Y Correcta 

Inversión Del Anticipo 

27/09/2024 27/01/2026 $1,926,053,174.72 

3. INFORMACIÓN DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA. 

 
3.1. Información del contrato. 

 
El resguardo Indígena Kankuamo, a través del concurso de méritos No. SGR-CMA No. 002 DEL 

2024, recibió y evaluó la propuesta presentada por el oferente, una vez realizo el proceso de 

evaluación, el Resguardo adjudico el contrato a LA ORGANIZACIÓN TIEMPOS DE PAZ, a 

continuación, se muestra la información del contrato suscrito. 

 

Modalidad de contratación: Concurso de Merito – Consultoría 

Tipo de contrato: Contrato 

Número del convenio: SGR-CA No. 002 DEL 2024 

Contratante: Resguardo Indígena Kankuamo 

Ordenador del gasto: Jaime Luis Arias Ramírez 

RP No: 1324- 2024-10-02 

Contratista: Organización Tiempos de Paz. 

Nit 806007528-2 

R/L. Contratista: Carlos Vásquez Salgado 

Objeto: Interventoría Técnica, Administrativa, Financiera y Ambiental del 
proyecto de inversión denominado: Fortalecimiento Del Sistema 
Productivo De La Ganadería Bovina Con Procesos Integrales, 
En Unidades Productivas Agropecuarias De La Comunidad 
Indígena Kankuama, A Través De Entrega De Activos 
Productivos  Y  El  Servicio  De  Extensión  Agropecuaria 
Valledupar” 

Plazo de ejecución: 10 MESES 
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Valor de contrato: 
CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO OCHO MIL 
OCHOCIENTOS VEINTITRÉS PESOS M/CTE (141.108.823,00) 

Fecha de inicio: 02 de octubre del 2024. 

 
3.2. Información del contratista. 

 

Contratista: Organización Tiempos de Paz. 

Nit 806007528-2 

R/L. Contratista: Carlos Vásquez Salgado 

Dirección: Barrio la Campiña Trans. 46 No 21-16 

Teléfono: (5) 6671807 

Correo electrónico: organizaciontiemposdepaz.003@gmail.com 

 
3.3. Alcance del objeto contractual. 

La Interventoría que se contrate como producto del presente proceso de selección, realizará 
interventoría técnica, administrativa, financiera, y ambiental para los contratos realizados en el marco 
del proyectos de inversión: Fortalecimiento Del Sistema Productivo De La Ganadería Bovina Con 
Procesos Integrales, En Unidades Productivas Agropecuarias De La Comunidad Indígena 
Kankuama, A Través De Entrega De Activos Productivos Y El Servicio De Extensión Agropecuaria 
Valledupar” financiados con recursos del Sistema General de regalías asignaciones para la inversión 
local- pueblos y comunidades indígenas. 

El interventor ejercerá, en nombre del RESGUARDO, un control integral sobre los contratos contrato, 
para lo cual podrá, en cualquier momento, exigir al contratista o asociado, la información que 
considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y 
ejecución del contrato, todas las condiciones existentes al momento de la celebración del contrato. 

Además de las actividades generales antes mencionadas, el interventor y los profesionales 
contratados, apoyarán, asistirá y asesorará al RESGUARDO en todos los asuntos que se susciten 
durante la ejecución del contrato. 

El interventor y los profesionales contratados están facultados para revisar todos los documentos del 
contrato. 

Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del Interventor y los profesionales 
contratados, éstos le notificarán por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando 
específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificación no 
surte ningún efecto dentro de un plazo de cinco (5) días hábiles, el interventor y/o supervisor 
comunicará dicha situación al RESGUARDO para que este tome las medidas que considere 
necesarias. 

Los Contrato que requieren el acompañamiento de una Interventoría que ejerza el control y vigilancia 
de las acciones del contratista que ejecutara las construcciones, con el fin de lograr el cumplimiento 
de las obligaciones adquiridas en el contrato y sus elementos integrantes (pliegos de condiciones y 
anexos técnicos), especialmente en relación con: 

➢ Las especificaciones técnicas del objeto contratado. 

➢ Actividades administrativas a cargo del contratista. 

➢ Actividades legales. 

➢ Actividades financieras y presupuestales. 

➢ Toda estipulación contractual. 

➢ Proteger los intereses de las Entidades y salvaguardar su responsabilidad. 

mailto:organizaciontiemposdepaz.003@gmail.com
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3.4. Presupuesto contractual. 

 

INTERVENTORÍA 

Proyecto : FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERÍA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS 

DE LA COMUNIDAD INDÍGENA KANKUAMA, A TRAVÉS DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA VALLEDUPAR 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT 
VALOR/ 

MES/BASE 
% DE 

PARTICIPACION 
FACTOR 

MULTIPLICADOR 
MESES VALOR TOTAL 

1 
PERSONAL PROFESIONAL,TÉCNICO Y 
ASISTENCIAL 

       
$ 47.150.272 

 
1.1 

Director de Interventoria Titulo: Profesional 

Universitario en areas agropecuarias 

(minimo dos años de experiencia en 

direccion de proyectos productivos) 

 
Unidad 

 
1 

 

 
$ 3.000.000 

 
20% 

 
1,76 

 
10 

 
$ 10.545.800 

 
1.2 

Profesional Universitario Titulo: Veterinario/ 

Zootecnista (minimo un año de experiencia) 

 
Unidad 

 
1 

 
$ 2.771.000 

 
20% 

 
1,76 

 
10 

 
$ 9.740.804 

 
1.3 

Profesional Universitario Titulo: Ingeniero 

agronomo/ agrofosretal (minimo un año de 

experiencia) 

 
Unidad 

 
1 

 
$ 2.771.000 

 
20% 

 
1,76 

 
10 

 
$ 9.740.804 

 

 
1.4 

Profesional Universitario Titulo: 

Administrador, Economista, Ingeniero 

Industrial,Administrador de Empresas 

Agropecuarias ( Minimo un año de 

experiencia en procesos socio 

empresariales) 

 

 
Unidad 

 

 
1 

 
 

 
$ 2.771.000 

 

 
20% 

 

 
1,76 

 

 
10 

 

 
$ 9.740.804 

 
1.5 

Tecnico Titulo: Tècnico en areas 

Administrativas o contables (Con minimo 

dos años de experiencia) 

 
Unidad 

 
1 

 
$ 2.100.000 

 
20% 

 
1,76 

 
10 

 
$ 7.382.060 

2 Arriendo de oficina/Camioneta 
      

$ 85.000.000 

2.1 Alquiler de Oficina Unidad 1 $  1.000.000   10 $ 10.000.000 

2.2 Servicios Publicos Unidad 1 $ 700.000   0 $ - 

 
2.3 

Alquiler de camioneta 4x4, incluye conductor, 

combustible, mantenimiento preventivo y 

peajes 

 
Unidad 

 
1 

 
$  7.500.000 

  
 

10 
 

$ 75.000.000 

 Sub Total Costos Directos $ 132.150.272 

 IVA 19% $ 8.958.552 

 TOTAL INTERVENTORIA $ 141.108.823 

 
3.5. Garantías contractuales 

 

Aseguradora: Seguros del estado S. A 

Póliza N°: 75-44-101139906 

Anexo N°: 0 

Fecha de expedición: 24 de septiembre del 2024 

Amparo 
Vigencia 

desde 
Vigencia hasta Suma asegurada 

Cumplimiento Del Contrato 
24/09/2024 26/01/2026 $14,110,882.30 

Pago De Salarios, Prestaciones 

Sociales Legales E 

Indemnizaciones Laborales. 

24/09/2024 26/07/2026 $7,055,441.15 

Calidad Del Servicio 
24/09/2024 26/07/2026 $14,110,882.30 
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4. EJECUCIÓN. 

4.1. Ejecución presente periodo. 
 

1.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
TÉRMINO 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
EJECUTADA O EN EJECUCION. 

% DE 
CUMPLIM 
IENTO 

 

 
a). Mejorar el valor genético e 
incremento del inventario 
bovino al productor. 

05-2025 03-08-2025 
Entrega de 738 novillas de 
aproximadamente 300 kilogramos, entrega 
de 6 animales a cada beneficiaria, 
programada para dar inicio en el mes de 
febrero del año 2025. 
Las entregas se realizarán una vez se 
valide los requisitos técnicos mínimos para 
garantizar  el  mayor  bienestar  de  los 
semovientes. 

0% 

 
 
b). Establecer un sistema 
silvopastoril “ssp” con 
renovación completa de pastura 
y asocio de leguminosas con 
árboles. 

04-10-2024 03-08-2025 
Se comenzarán a establecer los sistemas 
silvopastoriles, a partir del mes de 
noviembre, una vez se realicen las labores 
necesarias en cada uno de los hatos 
ganaderos. 
Labores como limpieza, trazados, encierro 
de los lotes, y las que hubiera lugar, según 
arroje la verificación de requisitos, y se 
valide el diagnóstico inicial. 

0% 

c) Generar capacidades 
asociativas en los beneficiarios. 

04-10-2024 03-08-2025 
Se programa dar inicio a las actividades de 
capacitación en la parte asociativa, en el 
mes de diciembre, iniciando por los grupos 
de avances en los aspectos técnicos. 

0% 

 
 

 
d). Realizar visitas de 
acompañamiento técnico. 

04-10-2024 03-08-2025 
Se inician las actividades de visita de 
campo, dentro del primer diagnóstico de 
ejecución técnica. 
Para garantizar el cumplimiento de las 
condiciones técnicas exidas en el convenio, 
se evaluará, a través de la verificación de 
requisitos técnico con la visita a finca, las 
condiciones  técnicas  de  los  hatos 
ganaderos a fortalecer. 

10% 

 
e). Realizar entrenamiento 
productivo. 

04-10-2024 03-08-2025 
Se inicia el entrenamiento productivo, con la 
realización de las visitas de campo No 1, las 
actividades de socialización, y el desarrollo 
de la primera capacitación en el tema de 
Bienestar Animal. 

10% 

f). Fomentar la asociatividad y 
el manejo socio empresarial. 

04-10-2024 03-08-2025 
Se programa dar inicio a las actividades de 
capacitación en la parte asociativa, en el 
mes de diciembre, iniciando por los grupos 
de avances en los aspectos técnicos. 

0% 

g). Fortalecer las capacidades 
productivas de la población 
beneficiaria. 

04-10-2024 03-08-2025 
Se inicia el fortalecimiento de las 
capacidades técnicas con la realización de 
la primera Capacitación en el tema de 
Bienestar Animal. 

25% 
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h) Fortalecer las capacidades 
humanas, técnicas, asociativas 
y de acceso a las TICS de 
la población beneficiaria; y, 
procurar la  sostenibilidad 
ambiental mediante la 
implementación de acciones de 
extensión rural integral en sus 
predios. 

  
Se programa dar inicio a las actividades de 
capacitación en la parte TICS, en el mes de 
diciembre, iniciando por los grupos de 
avances en los aspectos técnicos. 

0% 

Parágrafo 1: La ESAL deberá 
garantizar que todas las 
actividades objeto del presente 
proceso contaran con la 
participación de miembros de 
las comunidades, sabedores 
culturales con conocimiento en 
los sistemas de producción del 
Pueblo Kankuamo. Todas las 
actividades   del   proyecto 
deberán ser concertadas con 
las autoridades indígenas. 

04-10-2024 03-08-2025 
La corporación CORFECOL, ha venido 
desarrollando un trabajo conjunto con las 
autoridades y los miembros del pueblo 
Kankuamo, concertando y contando con la 
participación de miembros de las 
comunidades, sabedores culturales con 
conocimiento en los sistemas de producción 
de la comunidad Kankuama. 

10% 

Parágrafo 2: La ESAL deberá 
contar con personal idóneo, 
indígena Kankuamo, que resida 
en las comunidades para 
garantizar la pertinencia 
cultural, en lo que se refiere a 
los servicios de alimentos, 
semillas, asistencia técnica y 
otros que se ofrezcan en la 
comunidad. 

04-10-2024 03-08-2025 
La corporación CORFECOL, cuenta dentro 
de su equipo administrativo y técnico con 
personal idóneo, indígena Kankuamo, que 
reside en las comunidades para garantizar 
la pertinencia cultural, en lo que se refiere a 
los servicios de alimentos, semillas, 
asistencia técnica y otros que se ofrecen en 
la comunidad. 

10% 

Parágrafo 3: Los menús que se 
suministrarán en los diferentes 
espacios de reuniones, 
asambleas, deberán 
concertarse con las autoridades 
y ser pertinentes culturalmente. 
Los cuales se realizarán bajo 
modalidad de alimentación 
preparada en sitio en cada una 
de las comunidades 
identificadas en el marco del 
proyecto 

04-10-2024 03-08-2025 
La corporación CORFECOL, ha concertado 
los menús y la logística de las actividades 
grupales con las autoridades y comunidad 
kankuama. 

10% 

Parágrafo 4: Los materiales 
tradicionales que se 
suministrarán deberán respetar 
la pertinencia cultural, 
elementos propios de la 
cosmovisión Kankuama ser 
previamente concertados con 
las autoridades. 

04-10-2024 03-08-2025 
La corporación CORFECOL, respeta las 
pertinencias culturales y cada uno de los 
elementos propios de la cosmovisión del 
pueblo kankuamo, así como también, 
articula cada proceso en campo y ejecución 
técnica con las comunidad y autoridades, 
representante de la comunidad indígena. 

10% 

Parágrafo 5: La ESAL deberá 
tener Disponibilidad de trabajo 
los horarios definidos por las 
autoridades. Generalmente las 
actividades  comunitarias  se 

04-10-2024 03-08-2025 
La corporación CORFECOL, ha concertado 
y seguirá concertando cada una de las 
intervenciones en  campo,  con  las 
autoridades y representante de la 
comunidad indígena kankuamo, teniendo 

10% 
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realizan en horarios de fines de 
semanas, y otras 
particularidades de la 
comunidad. 

  en cuenta los tiempos y cumplimiento de las 
condiciones y cláusulas contractuales para 
garantizar el mayor porcentaje de éxito 
dentro de la ejecución 

 

 

 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON RESPECTO AL OBJETO 

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
TÉRMINO 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
EJECUTADA O EN EJECUCION. 

% DE 
CUMPLIM 
IENTO 

1). Aportar su experiencia y 
capacidad técnica y 
administrativa para el logro 
del objeto del convenio. 

04/10/2024 03/08/2025 
La corporación CORFECOL, aporta su 
experiencia y capacidad técnica y 
administrativa para el logro del objeto del 
convenio 

10% 

2). Aportar y acreditar la 
realización de sus aportes en 
dinero o en especie verificables 
que tengan liquidez suficiente 
para ser equivalentes al dinero de 
acuerdo con la propuesta 
presentada por la ESAL 

04/10/2024 03/08/2025 
La corporación CORFECOL, aporta y 
acredita la realización de sus aportes en 
dinero o en especie verificables que tengan 
liquidez suficiente para ser equivalentes al 
dinero de acuerdo con la propuesta 
presentada por la ESAL 

10% 

3). Concertar con cada una de las 
comunidades y autoridades 
indígenas en las que se 
realizaran las actividades, y 
articular su realización con estos, 
para garantizar la no afectación a 
usos y costumbres en el marco de 
desarrollo de las actividades 

04/10/2024 03/08/2025 
La corporación CORFECOL, concerta con 
cada una de las comunidades y autoridades 
indígenas en las que se realizaran las 
actividades, y articular su realización con 
estos, para garantizar la no afectación a usos 
y costumbres en el marco de desarrollo de 
las actividades 

10% 

4). Garantizar una adecuada 
conservación, uso y manejo de la 
información que se derive de la 
ejecución del Convenio 

04/10/2024 03/08/2025 
La corporación CORFECOL, garantiza una 
adecuada conservación, uso y manejo de la 
información que se derive de la ejecución del 
Convenio 

10% 

5). Disponer de la logística, la 
infraestructura, los servicios, los 
activos, el transporte, los 
recursos y los insumos 
inherentes para el desarrollo de 
cada una de las actividades; así 
mismo, disponer del personal 
misional, logístico, asistencial, 
operativo y administrativo que se 
requiera para la ejecución de las 
actividades dirigidas al 
cumplimiento del objeto del 
convenio.  incluyendo  los  que 
aporte como contrapartida 

04/10/2024 03/08/2025 
La corporación CORFECOL, dispone de la 
logística, la infraestructura, los servicios, los 
activos, el transporte, los recursos y los 
insumos inherentes para el desarrollo de 
cada una de las actividades; así mismo, 
disponer del personal misional, logístico, 
asistencial, operativo y administrativo que se 
requiera para la ejecución de las actividades 
dirigidas al cumplimiento del objeto del 
convenio. incluyendo los que aporte como 
contrapartida 

10% 

6) Garantizar el cumplimiento 
de las actividades en el horario, 
las fechas y el contenido de los 
programas concertados 

04/10/2024 03/08/2025 
La corporación CORFECOL, garantiza el 
cumplimiento de las actividades en el horario, 
las fechas y el contenido de los programas 
concertados 

10% 
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7). Garantizar el desarrollo a 
satisfacción del objeto en las 
condiciones técnicas, 
económicas y financieras de 
conformidad con los anexos, 
fichas técnicas, invitación, la 
propuesta presentada y convenio 
del presente proceso. 

04/10/2024 03/08/2025 
La corporación CORFECOL, garantiza el 
desarrollo a satisfacción del objeto en las 
condiciones técnicas, económicas y 
financieras de conformidad con los anexos, 
fichas técnicas, invitación, la propuesta 
presentada y convenio del presente proceso 

10% 

8). Informar oportunamente 
cualquier anomalía o dificultad 
que advierta en el desarrollo del 
convenio y proponer alternativas 
de solución a las mismas. 

04/10/2024 03/08/2025 
La corporación CORFECOL, informara 
oportunamente cualquier anomalía o 
dificultad que advierta en el desarrollo del 
convenio y proponer alternativas de solución 
a las mismas, manteniendo una 
comunicación asertiva con las autoridades. 

10% 

9). Presentar los informes 
correspondientes para la 
formalización y legalización de 
los desembolsos, así como los 
que el supervisor del convenio le 
solicite. 

04/10/2024 03/08/2025 
La corporación CORFECOL, presenta y 
presentará los informes de avances de 
ejecución, según se concertó y acordó en la 
realización del primer comité técnico y dentro 
de las fechas establecidas, para tal fin. 

10% 

10). Atender las peticiones y/o 
consultas que le indique el 
Supervisor y se relacionen con el 
objeto del convenio. 

04/10/2024 03/08/2025 
La corporación CORFECOL, atiende y 
atenderá las peticiones y/o consultas que le 
indique el Supervisor y se relacionen con el 
objeto del convenio 

10% 

 
 
 
 
 
11) Constituir las pólizas del 
presente contrato. En caso de 
prórroga o modificación del 
contrato que implique 
modificación de la vigencia de la 
póliza, de los amparos 
constituidos o de su cuantía, el 
PROVEEDOR estará obligado, 
una vez se firme el documento 
respectivo, a adelantar de forma 

27/09/2024 27/09/2024 
La corporación CORFECOL, Constituye la 
póliza de cumplimiento, según las 
condiciones contractuales establecidas en el 
“anexo de condiciones” del convenio objeto 
de la ejecución. 
Teniendo en cuenta las siguientes 
condiciones: 
Póliza No 75-44-101139972. 
CUMPLIMIENTO  DEL CONTRATO 
27/09/2024 27/01/2026 $642,017,724.91 
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES 
SOCIALES LEGALES E 
INDEMNIZACIONES 27/09/2024 27/07/2028 
$321,008,862.45 
LABORALES 
CALIDAD DEL SERVICIO 27/09/2024 
27/01/2026 $642,017,724.91 
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION 
DEL ANTICIPO 27/09/2024 27/01/2026 
$1,926,053,174.72 

100% 

13). Adelantar oportunamente los 
trámites y cumplir los requisitos 
para la ejecución y legalización 
del convenio. 

27/09/2024 03/08/2025 
La corporación CORFECOL, adelanta 
oportunamente los trámites y cumplir los 
requisitos para la ejecución y legalización del 
convenio 

10% 

14). Colaborar con el 
RESGUARDO en lo que sea 
necesario para el cumplimiento 
del objeto contractual y Todas 
aquellas obligaciones inherentes 
al contrato y necesarias para la 
correcta ejecución de este. 

04/10/2024 03/08/2025 
La corporación CORFECOL, colabora con el 
RESGUARDO en lo que sea necesario para 
el cumplimiento del objeto contractual y 
Todas aquellas obligaciones inherentes al 
contrato y necesarias para la correcta 
ejecución de este. 

10% 
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4.1.1. Descripción de actividades ejecutadas presente periodo. 

 

 
ACTIVIDAD 

DESCRIPCION DE LA 
ACTIVIDAD 

PORCENTA 
JE DE 

EJECUCION 

EJECUCION TECNICA 

oct-24 nov-24 

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

 

 
Firma del 
convenio, 
Aprobación  de 
póliza y firma 
acta de inicio. 

El día 27 de septiembre, se firma 
el convenio de ejecución SGR- 
CA-No 003-2024, plataforma 
SECOP. 
El día 29 de septiembre, se realiza 
la expedición de la póliza. 
El día 04 de octubre, se aprueba 
pólizas, y se firma el acta de inicio, 
por parte del Resguardo 
Kankuamo. 

 
 
 

 
100% 

        

Contratación del 
equipo 
administrativo 

El día 07 de octubre, se realiza la 
contratación del equipo 
administrativo, para la ejecución 
del proyecto. 

 
100% 

        

 
 
 
Comités 
Técnicos 

El día 07 de octubre, se envía, vía 
correo electrónico la invitación 
para la realización del primer 
comité técnico. 
El día 09 de octubre, se realiza el 
primer comité técnico, se aprueba 
el plan de trabajo y la metodología 
de trabajo en campo. 

 
 

 
10% 

        

Radicación 
cuenta anticipo 

El día 15 de octubre se radica la 
cuenta de cobro No 01, por 
concepto de pago de anticipo. 

 
100% 

        

 
 
Radicación de 
hojas de vida 

El día 26 de octubre se reciben 
por parte del resguardo 
Kankuamo, las hojas de vida del 
personal idóneo de la comunidad, 
para la selección del equipo 
técnico de campo. 

 

 
100% 

        

Selección  del 
equipo mínimo 
profesional, 
técnico   y 
operativo para la 
realización de 
actividades e 
inducción. 

 
El día 28 de octubre, se realiza la 
contratación del equipo técnico, 
en la ejecución de las actividades 
de campos. 

 
 

 
100% 

        

Reunión de 
socialización con 
las Autoridades 
indígenas  y  las 
beneficiarias 

El día 30 de octubre, se realiza la 
socialización con las autoridades 
de la comunidad kankuama y las 
beneficiarias del convenio. 

 
 

100% 

        

Mejoramiento 
genético  e 
incremento del 
inventario bovino 

 
Actividad programada para iniciar 
en el mes de febrero del 2025 

 
0% 
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Visitas de 
Seguimiento y 
verificación de 
Parámetros y 
Sincronización 
de las Novillas. 

 
Actividad programada para iniciar 
en el mes de mayo del 2025 

 

 
0% 

        

Evaluación de 
propiedades 
fisicoquímicas. 

Actividad programada para iniciar 
el día 16 de noviembre. 

 
0% 

        

Localización, 
medición y 
división de lotes. 

Actividad programada para iniciar 
el día 23 de noviembre. 

0%         

Realizar  el 
encierro 
perimetral del 
lote 

 
Actividad programada para iniciar 
el día 30 de noviembre. 

0%         

Establecimiento 
SSP con pasturas 
existentes y 
renovación en 
asocio de 
leguminosas con 
árboles. 

 

 
Actividad programada para iniciar 
el día 30 de noviembre. 

 
 
 

0% 

        

Realizar 
mantenimiento a 
las plántulas 
establecidas 

 
Actividad programada para iniciar 
en el mes de diciembre. 

 
0% 

        

Realizar Visitas 
de Seguimiento y 
verificación del 
sistema 
establecido 

 
Actividad programada para iniciar 
en el mes de diciembre. 

 
 

0% 

        

Realizar Visitas 
de asistencia 
Técnica en Finca 

Se verifica la realización de 48 
visitas de asistencia técnica, en 
el mes de octubre.  

 
19.5% 

        

Fortalecer las 
capacidades 
técnicas, 
productivas  e 
integrales de los 
productores. 

El día 30 de octubre, Se realiza la 
primera capacitación de 
fortalecimiento de las 
capacidades técnicas y se 
desarrolla  el  Tema  No  1: 
Bienestar Animal. 

 

 
25% 

        

Curso en Manejo 
y análisis del 
software  Taurus 
webs 

 
Actividad programada para iniciar 
en el mes de diciembre. 

 
0% 

        

Fortalecer la 
Asociatividad y el 
manejo 
Administrativo 

 
Actividad programada para iniciar 
en el mes de diciembre. 

 
0% 
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COMUNIDAD DE LA MINA. 

 
 

 
2.1.1 Diagnóstico en el avance de Ejecución. 

 
➢ Ejecución a corte: a la presentación del informe de avances No 1, se han realizados las 

obligaciones contractuales de legalización y perfeccionamiento de contrato en un 100%, se 
ha contratado el equipo humano idóneo necesario para el desarrollo de cada una de las 
actividades técnicas y administrativas, se ha realizado el primer comité técnico, se realizó la 
socialización con las autoridades y las beneficiarias del convenio, se realizó la primera 
capacitación en el fortalecimiento de las capacidades técnicas en el tema de bienestar animal, 
se están realizando la verificación de requisitos técnico con la primera visita en campo, a la 
fecha de corte se lleva un total de 47 visitas realizadas y validadas. 

 
➢ Ejecución de visitas por comunidad. 

 
 COMUNIDAD DE ATANQUEZ. 

 

 



25 

 

ISRAEL MENDEZ CASTRO 

 
 
 

 
 COMUNIDADES DE CHEMESQUEMENA, GUATAPURÍ Y HATICOS 

 

 
 
 

 

Identificación: 9.023.599 

Fecha: 06/12/2024. 

Director Interventoría. 

 

Visto Bueno. 

 
 

 

 
CARLOS JAVIER VASQUEZ SALGADO 

Identificación: 19.565.322 

Fecha: 06/12/2024. 

Representante Legal OTP. 



 

 

 

 

CONTRATO DE INTERVENTORÍA 
No. SGR-CMA No. 002 DEL 2024. 

 

I N F O R M E M E N S U A L D E I N T E R V E N T O R Í A N o : 2 

 

 

 
OBJETO: 

 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA 
GANADERÍA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS 
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA KANKUAMA, A TRAVÉS DE ENTREGA DE 
ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA VALLEDUPAR” 

 
 
 

Ubicación de ejecución del contrato: 

Valledupar (Cesar) 

Resguardo Kankuamo 

 
Periodo: 

Del 05 de noviembre del 2024 al 04 diciembre del 2024 
 
 
 

 
CARLOS JAVIER VASQUEZ SALGADO 

 
 
 
 

 
Diciembre del 2024 

4
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INTRODUCCIÓN. 

 
El resguardo indígena Kankuamo, viene adelantando procesos de fortalecimiento, encaminados 
a contribuir sosteniblemente con el desarrollo rural y productivo de las familias beneficiarias y 
por ende de la región. 

 
Las actividades proyectadas, buscan dinamizar la economía familiar, mejorar las condiciones de 
vida, y guardar una relación armónica con el medio ambiente, las costumbres propias del pueblo 
Kankuamo, su identidad cultural, creencias, cultura y respeto por el medio natural 

 
1. ESTADO INICIAL DEL CONTRATO. 

 
El resguardo indígena inició el PROCESO COMPETITIVO DE SELECCIÓN – CONVENIO DE 
ASOCIACIÓN CON ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO. SGR-CA No. 003 DEL 2024 y 
después de haber realizado, el proceso de evaluación, se adjudicó el contrato al ASOCIADO 
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, a 
continuación, se destaca aspectos importancia del convenio suscrito: 

 

 

Modalidad de 
contratación: 

Proceso Competitivo De Selección Por ESAL 

Tipo de contrato: Convenio 

Número del convenio: SGR-Ca No. 003 Del 2024 

Contratante: Resguardo Indígena Kankuamo 

Ordenador del gasto: Jaime Luis Arias Ramírez 

RP No: 1324- 2024-10-02 

Contratista: Corporación para el fomento empresarial de Colombia  – 
CORFECOL 

Nit: 900090742-6 

R/L. Contratista: GUILLERMO CALLE ROMERO 

Objeto: Aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto del proyecto de 
inversión “Fortalecimiento del Sistema productivo de la 
Ganadería Bovina Con Procesos Integrales, en unidades 
productivas agropecuarias de la comunidad Indígena Kankuama, 
a través de entrega de Activos productivos y el Servicio de 
extensión agropecuaria Valledupar” 

Plazo de ejecución: 10 MESES 

Valor de contrato: Aportes del Resguardo por la suma de SEIS MIL 
CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO SETENTA Y 
SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 
M/CTE CON OCHO CENTAVOS ($ 6.420.177.249,08); y aportes 
de la ESAL equivalentes a CUATROCIENTOS OCHENTA 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($480.000.000,00). 

Fecha de inicio: 04 de octubre del 2024. 



 
 

 
2. INFORMACIÓN DEL CONTRATO DE EJECUCION. 

 
2.1. Información del contrato. 

De acuerdo, con la información reportada por el asociado corporación para el fomento 
empresarial de Colombia – CORFECOL, se relaciona a continuación los datos de interés 
respecto a la información suministrada. 

 

Razón social: Corporación para el fomento empresarial de Colombia CORFECOL 

Nit: 900090742-6 

Representante legal: GUILLERMO CALLE ROMERO 

Dirección: Barrio Arizona, carrera 19b No 6-15, Valledupar, Cesar. 

Teléfono: 3153302850 

Correo electrónico: corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com 

 
2.1.1. Recursos humanos. 

 
De acuerdo con las condiciones, acuerdos contractuales y la discriminación del presupuesto, el 
contratista relaciona la siguiente información con respecto al equipo humano requerido, para 
desarrollar las diferentes actividades en la ejecución del convenio: 

 

No Datos Del Contratista Perfil Profesional Cargo 

1 Samantha Romero Ingeniero Director De Proyecto 

2 Angy Paola Martínez 
Montes 

Contador Publico Contador 

3 Alberto Camargo Kerguelen Médico Veterinario 
Zootecnista 

Médico Veterinario 
Zootecnista 

4 Katherine María Amaya Abogada Abogada 

5 Angily Julieth Suarez 
Sanguino 

Enfermera – jefe Técnico En Salud 

6 Ricardo Armenta Morón Técnico Técnico 

7 Avelino Enrique Torres 
Urbina 

Técnico Técnico 

8 Guillermo Calle Romero Ingeniero Agroindustrial Ingeniero 

 
Equipo Técnico. 

 

No Datos Del Contratista Perfil Profesional Cargo 

1 Luis Eduardo Paba Aroca Médico Veterinario/ 
Esp. Gestión Publica 

Coordinador 
General 

2 Darwin Salas Serrano Médico Veterinario 
Zootecnista 

Coordinador 
Técnico 

3 Elaine Alexandra Barros Troya Contador P.U Administrador 

4 Eugenes Elías Oñate Técnico agropecuario Zootecnista 

5 David Iván Arias Torres Agrónomo P.U Agrónomo 

6 Wilfrido Cáceres Tecnólogo 
Agropecuario 

Técnico 
Agropecuario 

7 Aymeth Acosta Torres Ingeniera Ambiental P. U Ingeniera 
Ambiental 

8 Erika Mayerli Montañez Orozco Asistente Administrativo Técnico 
Administrativo 
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2.2. Alcance del objeto contractual. 

 
El Asociado, deberá desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con las especificaciones señaladas en los Documentos del Proceso de 
Contratación No. SGR-CA-003 DEL 2024, los cuales hacen parte integral del presente convenio, teniendo en cuenta el siguiente Plan Operativo 
y Cronograma de Actividades. 

 

ACTIVIDADES EN EJECUCION Total oct-24 nov-24 dic-24 ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 

Fortalecer la Asociatividad y el manejo Administrativo 1 0 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0 

Evaluación de propiedades fisicoquímicas. 123 0 40 40 43 0 0 0 0 0 0 0 

Localización, medición y división de lotes. 123 0 0 80 43 0 0 0 0 0 0 0 

Realizar el encierro perimetral del lote 123 0 0 80 43 0 0 0 0 0 0 0 

Establecimiento SSP con pasturas existentes 

y renovación en asocio de 

leguminosas con árboles. 

123 0 0 73 0 0 0 25 25 0 0 0 

Realizar mantenimiento a las plántulas establecidas 615 0 0 139 68 68 68 68 68 68 68 0 

Realizar Visitas de Seguimiento y verificación del 

sistema establecido 1230 0 0 278 136 136 136 136 136 136 136 0 

Promover el mejoramiento genético e incremento del 
inventario bovino al productor 738 0 0 0 0 0 0 0 147 295 296 0 

Realizar Visitas de Seguimiento y verificación de 
Parámetros y Sincronización de las Novillas 369 0 0 0 0 0 0 0 0 73 147 149 

Realizar Visitas de asistencia Técnica en Finca 246 48 75 0 0 0 0 0 0 0 123 0 

Fortalecer las capacidades técnicas, productivas e 

integrales de los productores. 4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0 

Curso para crianza de ternero 1 0 0 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0 



 
 
 

 
2.3. Presupuesto contractual. 

 
PRESUPUESTO GENERAL 

 
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERÍA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA 

KANKUAMA, A TRAVÉS DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA VALLEDUPAR 

OBJETIVO 1: GENERAR ACCESO A ACTIVOS PRODUCTIVOS 
        

1.1 SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL ACCESO A ACTIVOS PRODUCTIVOS Y DE COMERCIALIZACIÒN 

 
ACTIVIDAD 

 
SUBACTIVIDAD 

 
BENEFICIARIOS 

 
UNIDAD 

 
CANTIDAD 

 
VALOR UNITARIO 

 
VALOR TOTAL 

 
APORTE SGR 

 
 

 
1.1.1 MEJORAR EL 

VALOR GENETICO E 

INCREMENTO DEL 

INVENTARIO BOVINO AL 

PRODUCTOR 

 

Promover el mejoramiento genético e incremento 

del inventario bovino al productor a través del 

suministro de 738 novillas de buena genética, plan 

nutricional, kit vitaminico y un programa sanitario 

para la producción lechera de 24 meses de edad 

en adelante con un peso promedio de 300 kg. 

 
 
 

 

123 

 
 
 

 

Unidad 

 
 
 

 

123 

 
 
 

 

$ 29.066.694 

 
 
 

 

$ 3.575.203.423 

 
 
 

 

$ 3.575.203.423 

Realizar Visitas de Seguimiento y verificación de 

Parametros y Sincronizacion de las Novillas 

 
123 

 
Unidad 

 
123 

 
$ 391.463 

 
$ 48.150.000 

 
$ 48.150.000 

TOTAL ACTIVIDAD 1.1.1 $ 3.623.353.423 $ 3.623.353.423 

 
 

 

1.1.2 ESTABLECER UN 

SISTEMA 

SILVOPASTORIL “SSP” 

CON RENOVACION 

COMPLETA DE PASTURA 

Y ASOCIO DE 

LEGUMINOSAS CON 

ARBOLES 

Evaluacion de propiedades fisicoquimicas. 123 Unidad 123 $ 5.461.373 $ 671.748.900  
$ 671.748.900 

Localizacion, medicion y division de lotes. 123 Unidad 123 $ 429.405 $ 52.816.790 $ 52.816.790 

Realizar el encierro perimetral del lote 123 Unidad 123 $ 4.345.437 $ 534.488.700 $ 534.488.700 

Establecimiento SSP con pasturas existentes y 

renovación en asocio de leguminosas con 

árboles. 

 
123 

 
Unidad 

 
123 

 
$ 4.972.096 

 
$ 611.567.804 

 
$ 611.567.804 

Realizar mantenimiento a las plantulas 

establecidas 
123 Unidad 123 $ 847.278 $ 104.215.216 $ 104.215.216 

Realizar Visitas de Seguimiento y verificación del 

sistema establecido 
123 Unidad 123 $ 19.573 $ 2.407.500  

$ 2.407.500 

 TOTAL ACTIVIDAD 1.1.2 $ 1.977.244.910 $ 1.977.244.910 

SUB TOTAL OBJETIVO 1 $ 5.600.598.333 $ 5.600.598.333 

OBJETIVO 2: GENERAR CAPACIDADES TECNICAS Y PRODUCTIVAS MEDIANTE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO A LOS PRODUCTORES 
  

2.1 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA DIRIGIDA A PEQUEÑOS PRODUCTORES 
  

2.1.1 REALIZAR VISITAS 

DE ACOMPAÑAMIENTO 

TECNICO (VISITA A 

FINCA) 

Realizar Visitas de asistencia Tecnica en Finca 123 Unidad 123 $ 2.323.408 $ 285.779.200 $ 285.779.200 

 
TOTAL ACTIVIDAD 2.1.1 

 
$ 285.779.200 

 
$ 285.779.200 

 
2.1.2 REALIZAR 

ENTRENAMIENTO 

PRODUCTIVO 

Fortalecer las capacidades tecnicas, productivas 

e integrales a los productores 

 
123 

 
Unidad 

 
123 

 
$ 694.119 

 
$ 85.376.688 

 

 
$ 85.376.688 

2.1.2.2 Curso para Crianza del ternero 123 Unidad 123 $ 138.824 $ 17.075.338  
$ 17.075.338 

 TOTAL ACTIVIDAD 2.1.2 $ 102.452.026 $ 102.452.026 

SUB TOTAL OBJETIVO 2 $ 388.231.226 $ 388.231.226 

OBJETIVO 3: MEJORAR LA FORMACION SOCIO-EMPRESARIAL Y ASOCIATIVA DE LOS PRODUCTORES 
  

3.1 SERVICIO DE FOMENTO A LA ASOCIATIVIDAD 
  

3.1.1 FOMENTAR LA 

ASOCIATIVIDAD Y EL 
MANEJO SOCIO 

 
Fortalecer la asociatividad y manejo administrativo 

 
123 

 
Unidad 

 
123 

 
$ 259.886 

 
$ 31.966.013 

 
$ 31.966.013 

EMPRESARIAL TOTAL ACTIVIDAD 3.1.1 $ 31.966.013 $ 31.966.013 

SUB TOTAL OBJETIVO 3 $ 31.966.013 $ 31.966.013 

TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 6.020.795.572 $ 6.020.795.572 

3.1.2 REALIZAR 

ADMINISTRACION AL 

PROYECTO 

 
3.1.3.1 Administraciòn del Proyecto 

 
$ 399.381.677 

 
$ 399.381.677 

TOTAL COSTOS INDIRECTOS $ 540.490.500 $ 399.381.677 

   

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO $ 6.561.286.072 $ 6.420.177.249 



 
 

 
2.4. Garantías contractuales. 

 
De acuerdo con lo establecido en el convenio suscrito entre el Resguarda Indígena Kankuamo 

y la Corporación para el fomento empresarial de Colombia – CORFECOL, allí se estableció las 

características que deben tener las garantías expedidas por el Asociado, estas se muestran a 

continuación: 

 

Aseguradora: Seguros del estado S. A 

Póliza N°: 75-44-101139972 

Anexo N°: 2 

Fecha de expedición: 03 de octubre del 2024 

Amparo 
Vigencia 

desde 
Vigencia hasta Suma asegurada 

Cumplimiento Del Contrato 
27/09/2024 27/01/2026 $642,017,724.91 

Pago De Salarios, Prestaciones 

Sociales Legales E 

Indemnizaciones Laborales. 

27/09/2024 27/07/2028 $321,008,862.45 

Calidad Del Servicio 
27/09/2024 27/01/2026 $642,017,724.91 

Buen Manejo Y Correcta 

Inversión Del Anticipo 

27/09/2024 27/01/2026 $1,926,053,174.72 

3. INFORMACIÓN DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA. 

 
3.1. Información del contrato. 

 
El resguardo Indígena Kankuamo, a través del concurso de méritos No. SGR-CMA No. 002 DEL 

2024, recibió y evaluó la propuesta presentada por el oferente, una vez realizo el proceso de 

evaluación, el Resguardo adjudico el contrato a LA ORGANIZACIÓN TIEMPOS DE PAZ, a 

continuación, se muestra la información del contrato suscrito. 

 

Modalidad de contratación: Concurso de Merito – Consultoría 

Tipo de contrato: Contrato 

Número del convenio: SGR-CA No. 002 DEL 2024 

Contratante: Resguardo Indígena Kankuamo 

Ordenador del gasto: Jaime Luis Arias Ramírez 

RP No: 1324- 2024-10-02 

Contratista: Organización Tiempos de Paz. 

Nit 806007528-2 

R/L. Contratista: Carlos Vásquez Salgado 

Objeto: Interventoría Técnica, Administrativa, Financiera y Ambiental del 
proyecto de inversión denominado: Fortalecimiento Del Sistema 
Productivo De La Ganadería Bovina Con Procesos Integrales, 
En Unidades Productivas Agropecuarias De La Comunidad 
Indígena Kankuama, A Través De Entrega De Activos 
Productivos  Y  El  Servicio  De  Extensión  Agropecuaria 
Valledupar” 

Plazo de ejecución: 10 MESES 



 
 

 

Valor de contrato: 
CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO OCHO MIL 
OCHOCIENTOS VEINTITRÉS PESOS M/CTE (141.108.823,00) 

Fecha de inicio: 02 de octubre del 2024. 

 
3.2. Información del contratista. 

 

Contratista: Organización Tiempos de Paz. 

Nit 806007528-2 

R/L. Contratista: Carlos Vásquez Salgado 

Dirección: Barrio la Campiña Trans. 46 No 21-16 

Teléfono: (5) 6671807 

Correo electrónico: organizaciontiemposdepaz.003@gmail.com 

 
3.3. Alcance del objeto contractual. 

La Interventoría que se contrate como producto del presente proceso de selección, realizará 
interventoría técnica, administrativa, financiera, y ambiental para los contratos realizados en el marco 
del proyectos de inversión: Fortalecimiento Del Sistema Productivo De La Ganadería Bovina Con 
Procesos Integrales, En Unidades Productivas Agropecuarias De La Comunidad Indígena 
Kankuama, A Través De Entrega De Activos Productivos Y El Servicio De Extensión Agropecuaria 
Valledupar” financiados con recursos del Sistema General de regalías asignaciones para la inversión 
local- pueblos y comunidades indígenas. 

El interventor ejercerá, en nombre del RESGUARDO, un control integral sobre los contratos contrato, 
para lo cual podrá, en cualquier momento, exigir al contratista o asociado, la información que 
considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y 
ejecución del contrato, todas las condiciones existentes al momento de la celebración del contrato. 

Además de las actividades generales antes mencionadas, el interventor y los profesionales 
contratados, apoyarán, asistirá y asesorará al RESGUARDO en todos los asuntos que se susciten 
durante la ejecución del contrato. 

El interventor y los profesionales contratados están facultados para revisar todos los documentos del 
contrato. 

Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del Interventor y los profesionales 
contratados, éstos le notificarán por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando 
específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificación no 
surte ningún efecto dentro de un plazo de cinco (5) días hábiles, el interventor y/o supervisor 
comunicará dicha situación al RESGUARDO para que este tome las medidas que considere 
necesarias. 

Los Contrato que requieren el acompañamiento de una Interventoría que ejerza el control y vigilancia 
de las acciones del contratista que ejecutara las construcciones, con el fin de lograr el cumplimiento 
de las obligaciones adquiridas en el contrato y sus elementos integrantes (pliegos de condiciones y 
anexos técnicos), especialmente en relación con: 

➢ Las especificaciones técnicas del objeto contratado. 

➢ Actividades administrativas a cargo del contratista. 

➢ Actividades legales. 

➢ Actividades financieras y presupuestales. 

➢ Toda estipulación contractual. 

➢ Proteger los intereses de las Entidades y salvaguardar su responsabilidad. 
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3.4. Presupuesto contractual. 

 

INTERVENTORÍA 

Proyecto : FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERÍA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS 

DE LA COMUNIDAD INDÍGENA KANKUAMA, A TRAVÉS DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA VALLEDUPAR 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT 
VALOR/ 

MES/BASE 
% DE 

PARTICIPACION 
FACTOR 

MULTIPLICADOR 
MESES VALOR TOTAL 

1 
PERSONAL PROFESIONAL,TÉCNICO Y 
ASISTENCIAL 

       
$ 47.150.272 

 
1.1 

Director de Interventoria Titulo: Profesional 

Universitario en areas agropecuarias 

(minimo dos años de experiencia en 

direccion de proyectos productivos) 

 
Unidad 

 
1 

 

 
$ 3.000.000 

 
20% 

 
1,76 

 
10 

 
$ 10.545.800 

 
1.2 

Profesional Universitario Titulo: Veterinario/ 

Zootecnista (minimo un año de experiencia) 

 
Unidad 

 
1 

 
$ 2.771.000 

 
20% 

 
1,76 

 
10 

 
$ 9.740.804 

 
1.3 

Profesional Universitario Titulo: Ingeniero 

agronomo/ agrofosretal (minimo un año de 

experiencia) 

 
Unidad 

 
1 

 
$ 2.771.000 

 
20% 

 
1,76 

 
10 

 
$ 9.740.804 

 

 
1.4 

Profesional Universitario Titulo: 

Administrador, Economista, Ingeniero 

Industrial,Administrador de Empresas 

Agropecuarias ( Minimo un año de 

experiencia en procesos socio 

empresariales) 

 

 
Unidad 

 

 
1 

 
 

 
$ 2.771.000 

 

 
20% 

 

 
1,76 

 

 
10 

 

 
$ 9.740.804 

 
1.5 

Tecnico Titulo: Tècnico en areas 

Administrativas o contables (Con minimo 

dos años de experiencia) 

 
Unidad 

 
1 

 
$ 2.100.000 

 
20% 

 
1,76 

 
10 

 
$ 7.382.060 

2 Arriendo de oficina/Camioneta 
      

$ 85.000.000 

2.1 Alquiler de Oficina Unidad 1 $  1.000.000   10 $ 10.000.000 

2.2 Servicios Publicos Unidad 1 $ 700.000   0 $ - 

 
2.3 

Alquiler de camioneta 4x4, incluye conductor, 

combustible, mantenimiento preventivo y 

peajes 

 
Unidad 

 
1 

 
$  7.500.000 

  
 

10 
 

$ 75.000.000 

 Sub Total Costos Directos $ 132.150.272 

 IVA 19% $ 8.958.552 

 TOTAL INTERVENTORIA $ 141.108.823 

 
3.5. Garantías contractuales 

 

Aseguradora: Seguros del estado S. A 

Póliza N°: 75-44-101139906 

Anexo N°: 0 

Fecha de expedición: 24 de septiembre del 2024 

Amparo 
Vigencia 

desde 
Vigencia hasta Suma asegurada 

Cumplimiento Del Contrato 
24/09/2024 26/01/2026 $14,110,882.30 

Pago De Salarios, Prestaciones 

Sociales Legales E 

Indemnizaciones Laborales. 

24/09/2024 26/07/2026 $7,055,441.15 

Calidad Del Servicio 
24/09/2024 26/07/2026 $14,110,882.30 



 
 

 
4. EJECUCIÓN. 

4.1. Ejecución presente periodo. 
 

1.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
FECHA DE 
INICIO 

FECHA 
DE 
TÉRMIN 
O 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
EJECUTADA O EN EJECUCION. 

% DE 
CUMPLIM 
IENTO 

 
a) Cumplir con el objeto del contrato, 
conforme a lo establecido en el pliego 
de condiciones, la propuesta y el 
contrato que suscriba. 

04/10/2024 03/08/2025 
La organización OTP, desarrolla las 

actividades siguiendo el cumplimiento del 
objeto contractual establecido en los 
pliegos de condiciones y la propuesta 
suscrita, así como el seguimiento de las 
actividades ejecutadas por el contratista 
ejecutor. 

30% 

b) Presentar en el plazo establecido 
en el pliego de condiciones de esta 
selección, los documentos y cumplir 
con los requisitos de orden técnico, 
exigidos como condición previa 
e indispensable para suscribir el Acta 
de iniciación del contrato. 

02/10/2024 04/10/2024 
La organización OTP, presenta toda la 
documentación requerida para dar trámite 
al perfeccionamiento del contrato y suscribir 
el acta de inicio del contrato de consultoría 

100% 

c) Programar las actividades que 
deba desarrollar para el cumplimiento 
del contrato. 

04/10/2024 03/08/2025 
La organización OTP, realiza la 
programación de las actividades a 
desarrollar siguiendo el plan de trabajo 
acordado con el ejecutor y validado por la 
supervisión del convenio. 

30% 

d) Rendir y elaborar los informes, 
conceptos, conceptos, estudios y 
demás trabajos que se le soliciten en 
desarrollo del contrato. 

04/10/2024 03/08/2025 
La organización OTP, realiza según sus 
obligaciones contractuales los respectivos 
informes de ejecución, así como los 
conceptos y/o estudios que se requieran en 
el desarrollo de la ejecución contractual. 

30% 

e) Acatar las instrucciones que 
durante el desarrollo del contrato se le 
impartan por parte 
del Resguardo Kankuamo. 

04/10/2024 03/08/2025 
La organización OTP, acatara y acatara las 
instrucciones que durante el desarrollo del 
contrato se le impartan por parte del 
gobierno kankuamo. 

30% 

f) Obrar con lealtad y buena fe en las 
distintas etapas contractuales, 
evitando dilaciones y trabamientos. 

04/10/2024 03/08/2025 
La organización OTP, obra con lealtad y 
buena fe en las distintas etapas 
contractuales, evitando dilataciones, 
atrasos, y situaciones de trabamientos que 
impidan la correcta ejecución del convenio. 

30% 

g) No acceder a peticiones o 
amenazas de quienes actúen por 
fuera de la Ley con el fin de 
hacer u omitir algún hecho. 

04/10/2024 03/08/2025 
La organización OTP, no accederá a 
peticiones o amenazas de quienes actúen 
por fuera de la Ley con el fin de hacer u 
omitir algún hecho. 

30% 

h) Mantener la reserva profesional 
sobre la información que le sea 
suministrada para el 
desarrollo del contrato. 

04/10/2024 03/08/2025 
La organización OTP, mantiene las 
reservas profesionales sobre la información 
que le sea suministrada para el desarrollo 
del contrato. 

30% 

i) Radicar las facturas de cobro dentro 
de los plazos convenidos. 

04/10/2024 03/08/2025 
La organización OTP, radicara las facturas 
correspondientes al avance del 50%, 30% y 
una  facturación  final  con  el  20%  de 
ejecución a la finalización del contrato 

0% 



 
 

 

 
j) Mantener vigentes todas las 
garantías que amparan el contrato en 
los términos del mismo. 

04/10/2024 03/08/2025 
La organización OTP, expide las garantías 
que contempla el contrato de consultoría, 
teniendo en cuenta los amparos 
establecidos según consta en la 
información suministrada en el numeral 3.5 
garantías contractuales. 

30% 

k) Cumplir con los aportes a los 
sistemas generales de aportes 
parafiscales y de seguridad 
social integral, en los términos de la 
Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 
2002, la Ley 1150 de 2007 y demás 
normas concordantes, requisito que 
deberá tener en cuenta durante la 
ejecución y liquidación del contrato. 

04/10/2024 03/08/2025 
La organización OTP, cumple con sus 
obligaciones de aportes al sistema de 
seguridad social y aportes parafiscales 
teniendo en cuenta la obligatoriedad 
contenida en la ley 789 de 2002, el Decreto 
1703 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demás 
normas concordantes, requisito que deberá 
tener en cuenta durante la ejecución y 
liquidación del contrato. 

30% 

 
l) Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Resguardo y 
demás que sean asignadas de 
acuerdo al objeto del contrato. 

04/10/2024 03/08/2025 
La organización OTP, asiste a todas las 
reuniones, comités, actividades de entrega, 
realiza verificación de actividades grupales 
y seguimiento al reporte de visitas, a la 
ejecución,  al  plan  de  compras,  al 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 

30% 

m) Informar al supervisor, las 
circunstancias que surjan al momento 
de la ejecución del 
contrato y que puedan incidir de 
manera desfavorable en el desarrollo 
del contrato. 

04/10/2024 03/08/2025 
La organización OTP, informará al 
supervisor sobre las circunstancias que se 
presenten que puedan impedir la correcta y 
normal ejecución de las actividades 
establecidas. 

30% 

n) Verificar que el contratista sobre el 
cual se ejercerá la Interventoría 
realice de manera 
oportuna el pago y además que el 
valor cotizado corresponda al 
porcentaje y sobre la base señalada 
por las normas vigentes sobre la 
materia, de los aportes de seguridad 
social y parafiscales de los empleados 
que apliquen para la ejecución del 
contrato y certificar que en 
cumplimiento de sus obligaciones 
como interventor, recibió, reviso y 
aprobó personalmente los 
documentos que aporto el contratista 
y que fueron la base para autorizar los 
pagos correspondientes; así mismo 
dejara constancia que el contratista 
realizo los, pagos correspondientes a 
los impuestos requeridos para la 
legalización del contrato. 

04/10/202 
4 

03/08/2025 
La organización OTP, verifica que el 
contratista realice de manera oportuna el 
pago y además que el valor cotizado 
corresponda al porcentaje y sobre la base 
señalada por las normas vigentes sobre la 
materia, de los aportes de seguridad social 
y parafiscales de los empleados que 
apliquen para la ejecución del contrato y 
certificar que en cumplimiento de sus 
obligaciones como interventor, recibió, 
reviso y aprobó personalmente los 
documentos que aporto el contratista y que 
fueron la base para autorizar los pagos 
correspondientes; así mismo dejara 
constancia que el contratista realizo los, 
pagos correspondientes a los impuestos 
requeridos para la legalización del contrato. 

30% 

o) Las demás que por Ley o contrato 
correspondan. 

04/10/2024 03/08/2025 
La organización OTP, cumplirá con todas 
las obligaciones establecidas en el 
contrato, o que se contemplen por ley. 

30% 



 
 
 

 
4.1.1. Descripción de actividades ejecutadas presente periodo. 

 

 

ACTIVIDADES EN EJECUCION oct-24 nov-24 

Fortalecer la Asociatividad y el manejo Administrativo 0 0,1 

Evaluación de propiedades fisicoquímicas. 0 40 

Localización, medición y división de lotes. 0 0 

Realizar el encierro perimetral del lote 0 0 

Establecimiento SSP con pasturas existentes y renovación en 

asocio de leguminosas con árboles. 0 0 

Realizar mantenimiento a las plántulas establecidas 0 0 

Realizar Visitas de Seguimiento y verificación del sistema establecido 
0 0 

Promover el mejoramiento genético e incremento del inventario bovino al 
productor 0 0 

Realizar Visitas de Seguimiento y verificación de Parámetros y 
Sincronización de las Novillas 0 0 

Realizar Visitas de asistencia Técnica en Finca 48 75 

Fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de los 
productores. 0,4 0,4 

Curso para crianza de ternero 0 0 

 

 
4.1.2. Diagnóstico en el avance de Ejecución. 

 
➢ Ejecución a corte mes de noviembre: a la presentación del informe de avances No 2, se 

ha verificado: 
- La realización de las obligaciones contractuales de legalización y perfeccionamiento de 

contrato en un 100%. 
 

- La contratación del equipo humano idóneo necesario para el desarrollo de cada una de 
las actividades técnicas y administrativas. 

 
- Realización del primer comité técnico,  

 
- La realización de la socialización con las autoridades y las beneficiarias del convenio,  

 
- La realización de la primera capacitación en el fortalecimiento de las capacidades 

técnicas en el tema de bienestar animal. 
 

- La realización de la primera visita de asistencia técnica, a la fecha de corte se lleva un 
total de 123 visitas realizadas y validadas,  

 
- La realización de la actividad grupal en capacitaciones del fortalecimiento asociativo 

 
- La toma de muestra para la realización de 40 estudios de suelos.



 
 
 
 
 

 

ACTIVIDADES EN 
EJECUCION. 

EJECUCION MES 
DE NOVI- 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD AVANCE DE 

EJECUCIÓN 

Fortalecer la Asociatividad y el 
manejo Administrativo. 

0,1 Se verifica la realización de las actividades de 
capacitación en campo teniendo en cuenta la 
metodología de cada sesión programada y 
desarrollada con la temática en Fortalecimiento a La 
Asociatividad Y Manejo Administrativo. 

 
20% 

Evaluación de propiedades 
fisicoquímicas. 

40 Se verifica la actividad de toma de muestras de 
estudios de suelo, teniendo en cuenta la programación 
establecida se realizan 40 toma y que son enviadas 
para la realización de los respectivos estudios de suelos 

20% 

Localización, medición y división de 
lotes. 

0 Actividades programadas para dar inicio en el mes de 
diciembre de 2024 

0% 

Realizar el encierro perimetral del 
lote. 

0 Actividades programadas para dar inicio en el mes de 
diciembre de 2024 

0% 

Establecimiento SSP con 
pasturas existentes y renovación en 
asocio de leguminosas con árboles. 

0 Actividades programadas para dar inicio en el mes de 
diciembre de 2024 

0% 

Realizar mantenimiento a las 
plántulas establecidas. 

0 Actividades programadas para dar inicio en el mes de 
diciembre de 2024 

0% 

Realizar Visitas de Seguimiento y 
verificación del sistema establecido. 0 Actividades programadas para dar inicio en el mes de 

diciembre de 2024 
0% 

Promover el mejoramiento genético 
e incremento del inventario bovino al 
productor. 

0 Actividades programadas para dar inicio en el mes de 
mayo de 2025 

0% 

Realizar Visitas de Seguimiento y 
verificación de Parámetros y 
Sincronización de las Novillas. 

0 Actividades programadas para dar inicio en el mes de 
junio de 2025 

0% 

Realizar Visitas de asistencia Técnica 
en Finca. 

75 Se verifica la realización de 75 visitas, para el periodo 
del informe ejecutado, sumado al periodo pasado 
donde se verifico la realización de 48 visitas, se tiene un 
total de ejecución de 123 vistas dando cumplimiento a 
las visitas de asistencia técnica en verificación de 
requisitos técnicos. 

50% 

Fortalecer las capacidades técnicas, 
productivas e integrales de los 
productores. 

0,4 Se verifica y se acompaña en la realización de las 
sesiones de fortalecimiento productivo en los 
siguientes temas: 

Tema #1: Bienestar Animal 

Tema # 2: Elaboración de Bloques Nutricionales 

Tema #3: En cría, nutrición y suplementación en 
ganadería bovinos doble propósito 

Tema #4: En manejo integral de pastos y forrajes- 
sistemas de rotación para bovinos doble propósito. 

20% 

Curso para crianza de ternero. 0 Actividades programadas para dar inicio en el mes de 
diciembre de 2024 

0% 



 
 
 
 

 
4.1.3. Representación Gráfica Del Avance De ejecución A Corte Mes De Noviembre. 

 

Se anexan los registros fotográficos y las evidencias técnicas. 

 

 
Identificación: 9.023.599 

Director Interventoría 

Fecha: 04/12/2024. 

 
 

 

Visto Bueno. 

 
CARLOS JAVIER VASQUEZ SALGADO 

Identificación: 19.565.322 
Fecha: 04/12/2024. 

, Representante Legal OTP. 

 

ISRAEL MENDEZ CASTRO 
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PLAN DE COMPRAS CORPORACIÓN PARA 
EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA 

(CORFECOL) 

CONVENIO: SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO 

CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 

PRODUCTIVO DE LA GANADERÍA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES 

PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA KANKUAMA, A TRAVÉS 

DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSIÓN 

AGROPECUARIA VALLEDUPAR 

1. Introducción. 

La Corporación para el Fomento Empresarial de Colombia (CORFECOL) se 

encuentra en un entorno dinámico y competitivo donde la eficiencia en la 
gestión de recursos es esencial para el éxito de su misión. En este 

contexto, la adquisición de bienes y servicios juega un papel fundamental 

para el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus objetivos. 

Conscientes de esta realidad, el presente Plan de Compras se presenta 
como un instrumento estratégico que guiará las adquisiciones de 

CORFECOL, buscando no solo obtener los bienes y servicios necesarios, 
sino hacerlo de forma que se maximice el valor de cada compra. Esto 

implica asegurar la transparencia en cada proceso, promover la 
competencia entre proveedores, priorizar la calidad, optimizar los 

costos y garantizar la sostenibilidad de las adquisiciones. 

Este documento establece los lineamientos, procedimientos y criterios 

que regirán los procesos de compra en CORFECOL, buscando el equilibrio 
entre las necesidades de la corporación, las mejores prácticas de 

adquisición y el cumplimiento de la normativa vigente. Con su 
implementación, se espera fortalecer la gestión de compras, 

contribuyendo a la eficiencia, la transparencia y la sostenibilidad de 

CORFECOL. 

 

2. Objetivos 

• Objetivo General: Optimizar las adquisiciones de bienes y 
servicios de CORFECOL, asegurando la transparencia, eficiencia y 

rentabilidad en cada proceso. 

 

• Objetivos Específicos: 

✓ Reducir los costos implementando estrategias para obtener los 

mejores precios y condiciones de compra. 

✓ Agilizar los procesos de compra y reducir los tiempos de entrega. 
✓ Estandarizar los procesos de compra para asegurar la eficiencia y la 

transparencia. 
✓ Establecer criterios rigurosos para garantizar la calidad de los 

bienes y servicios adquiridos. 
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✓ Garantizar la transparencia en todos los procesos de compra, 

previniendo la corrupción y promoviendo la rendición de cuentas. 
✓ Priorizar la adquisición de productos y servicios amigables con el 

medio ambiente. 
✓ Establecer relaciones de largo plazo con proveedores confiables. 

✓ Fortalecer la capacidad de negociación con los proveedores. 
✓ Implementar un sistema de gestión de compras que permita el 

seguimiento y control de cada proceso. 

3. Alcance 

Este plan de compras aplica a todas las adquisiciones de bienes y servicios 

realizadas por CORFECOL, incluyendo: 

• Bienes de consumo y suministros 

• Equipos y maquinaria 
• Servicios de consultoría y asesoría 

• Obras de infraestructura 

• Tecnología y software 

4. Criterios para la Compra 

CORFECOL utilizará los siguientes criterios para evaluar las ofertas y 

seleccionar a los proveedores: 

• Calidad: Se definirán estándares de calidad específicos para cada 

bien o servicio a adquirir, y se verificará el cumplimiento de estos 
estándares mediante inspecciones, pruebas de calidad y análisis de 

muestras. 
• Precio: Se buscará obtener el mejor precio posible, considerando 

la relación costo-beneficio y la calidad del bien o servicio. Se 

utilizarán diferentes métodos de comparación de precios, como la 
solicitud de cotizaciones, la negociación directa con proveedores y 

el análisis de precios de mercado. 
• Plazo de entrega: Se definirán plazos de entrega máximos 

aceptables de acuerdo con los cronogramas de los proyectos y las 
necesidades de la corporación. 

• Condiciones de pago: Se negociarán las condiciones de pago más 
favorables para CORFECOL, considerando la disponibilidad 

presupuestal y las prácticas comerciales del sector. 
• Garantía: Se solicitarán garantías a los proveedores para asegurar 

la calidad de los productos y servicios, y se establecerán 
procedimientos para la gestión de garantías en caso de fallas o 

defectos. 
• Cumplimiento normativo: Se verificará que los proveedores 

cumplan con las normas legales, ambientales y sociales aplicables. 

• Experiencia del proveedor: Se evaluará la experiencia, 
trayectoria y capacidad del proveedor para cumplir con los 

requisitos de CORFECOL. Se tendrán en cuenta factores como la 
solvencia financiera, la infraestructura, el equipo humano y la 

experiencia en proyectos similares. 
• Sostenibilidad: Se priorizará la adquisición de productos y 

servicios que sean amigables con el medio ambiente, que 
promuevan la responsabilidad social y que contribuyan al desarrollo 

sostenible. 
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5. Procedimientos de Compra 

CORFECOL implementará los siguientes procedimientos para la 

adquisición de bienes y servicios: 

• Solicitud de Compra: Toda compra se iniciará con una solicitud de 

compra que especifique las características del bien o servicio 
requerido, la cantidad, la fecha de entrega y el presupuesto 

asignado. 
• Selección de Proveedores: Se utilizarán diferentes métodos para 

la selección de proveedores, como la consulta de bases de datos, la 
invitación pública a cotizar, la licitación pública y la negociación 

directa. Se llevará un registro de proveedores calificados y 
actualizados. 

• Evaluación de Ofertas: Se evaluarán las ofertas recibidas de 
acuerdo con los criterios definidos en este plan de compras. Se 

utilizarán herramientas de análisis y comparación de ofertas para 

facilitar la toma de decisiones. 
• Adjudicación del Contrato: Se adjudicará el contrato al 

proveedor que presente la mejor oferta en términos de calidad, 
precio, plazo de entrega y demás criterios establecidos. 

• Orden de Compra: Se emitirá una orden de compra formal al 
proveedor seleccionado, especificando las condiciones de la 

compra. 
• Recepción y Verificación: Se recibirán los bienes o servicios 

adquiridos y se verificará su conformidad con la orden de compra y 
los estándares de calidad. 

• Pago al Proveedor: Se realizará el pago al proveedor de acuerdo 
con las condiciones de pago establecidas en el contrato. 

• Gestión de Contratos: Se llevará un registro de todos los 
contratos de compra y se realizará un seguimiento al cumplimiento 

de las obligaciones contractuales. 

6. Gestión de Proveedores 

CORFECOL implementará un sistema de gestión de proveedores que 

permita: 

• Identificar y evaluar a los proveedores potenciales. 

• Calificar a los proveedores de acuerdo con su desempeño. 
• Desarrollar relaciones de largo plazo con proveedores estratégicos. 

• Monitorear el cumplimiento de los proveedores con los estándares 
de calidad, ambientales y sociales. 

• Negociar mejores condiciones de compra. 

• Resolver conflictos con los proveedores de manera eficiente. 

7. Control Interno 

Se implementarán mecanismos de control interno para asegurar la 

transparencia y eficiencia en los procesos de compra, incluyendo: 

• Segregación de funciones: Se asignarán las responsabilidades de 

compra, recepción, verificación y pago a diferentes personas para 

evitar conflictos de interés. 
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• Aprobaciones: Se establecerán niveles de autorización para las 

diferentes etapas del proceso de compra. 
• Documentación: Se documentarán todos los procesos de compra, 

incluyendo las solicitudes de compra, las cotizaciones, las 
evaluaciones de ofertas, las órdenes de compra, las facturas y los 

comprobantes de pago. 
• Auditorías: Se realizarán auditorías internas y externas de forma 

periódica para verificar el cumplimiento de este plan de compras y 

la normativa aplicable. 

8. Mejora Continua 

CORFECOL, se compromete a la mejora continua de sus procesos de 
compra. Se realizarán evaluaciones periódicas de este plan de compras 

para identificar áreas de mejora e implementar las acciones correctivas 
necesarias. Se buscará la retroalimentación de los usuarios internos y de 

los proveedores para optimizar los procesos y asegurar la satisfacción de 

las necesidades de la corporación. 

9. Aspectos Adicionales a Considerar: 

• Digitalización: Implementar herramientas tecnológicas que 
permitan automatizar y agilizar los procesos de compra, como 

plataformas de compras electrónicas, sistemas de gestión de 

proveedores y software de análisis de datos. 
• Capacitación: Brindar capacitación continua al personal 

involucrado en los procesos de compra sobre las mejores prácticas, 
la normativa aplicable y el uso de las herramientas tecnológicas. 

• Ética: Establecer un código de ética para los procesos de compra 
que promueva la transparencia, la honestidad, la imparcialidad y la 

responsabilidad social. 
• Análisis de riesgos: Identificar y evaluar los riesgos asociados a 

los procesos de compra, como la fluctuación de precios, la falta de 
disponibilidad de productos, el incumplimiento de proveedores y la 

corrupción. Implementar medidas para mitigar los riesgos 
identificados. 

• Indicadores de gestión: Definir indicadores clave de desempeño 
(KPIs) para medir la eficiencia, la eficacia y el impacto de los 

procesos de compra. Realizar un seguimiento periódico de los 

indicadores y tomar medidas para mejorar su desempeño. 

 

Atentamente,  
 
 

_________________________                                                                                        
GUILLERMO CALLE ROMERO.                                          

CC: 85.441.127 El Banco (Mag).                                      

Representante Legal – CORFECOL. 
Asociado - Ejecutor    
                                                                          _________________________________ 

CARLOS JAVIER VASQUEZ SALGADO 

Identificación: 19.565.322 

Representante legal Organización Tiempos De Paz 

Interventor – Convenio SGR-003 del 2024 

Fecha: 15/10/2024 
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ACTA 001 DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2024. 

PRIMER COMITÉ TÉCNICO OPERATIVO, CONVENIO SGR-CA 003 DEL 
2024. 

 
En la ciudad de Valledupar, Cesar, siendo las 2:30 pm, del día nueve (09) de 

octubre del 2024, en las instalaciones de la Casa Indígena, ubicada en la Avenida 

Hurtado, se reunieron, el Ingeniero, GUILLERMO CALLE ROMERO, identificado 

con cedula de ciudadanía No 85.441.127, expedidas en el municipio de El Banco, 

Magdalena, en su calidad de Representante Legal de la Corporación Para El 

Fomento Empresarial de Colombia CORFECOL, asociado (contratista) del 

convenio en mención, las autoridades indígena del resguardo Kankuamo 

(Entidad Contratante), JAIME LUIS ARIAS, Gobernador, ROSIBET GARCÍA, 

Tesorera Y VICTOR EDUARDO MARTINEZ, Fiscal, y el ingeniero, ISRAEL 

MENDEZ CASTRO, identificado con cedula de ciudadanía No 9.023.599 

expedida en el municipio de Magangué, Bolívar, en calidad de Director de la 

interventoría, contratada bajo el número de contrato SGR-CMA No 002 del 2024, 

representando la asistencia de la Organización Tiempos de Paz, con la finalidad 

de dar inicio al Primer Comité Técnico Operativo, del convenio No SGR-CA 

003 DEL 2024, cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO 

CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 

PRODUCTIVO DE LA GANADERÍA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN 

UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA 

KANKUAMA, A TRAVÉS DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO 

DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA VALLEDUPAR, desarrollando el siguiente orden 

del día, según el oficio de invitación, enviado vía correo electrónico el día martes 

08 de octubre del 2024.  

Orden del día: 

1. Socialización del convenio. 

1.1. Alcance del Convenio. 
1.2. Beneficiarias. 
1.3. Ubicación geográfica para la realización de eventos grupales. 

1.4. Menú para las actividades grupales. 
1.5. Criterio de Selección Recurso Humano. 

 

2. Radicación de informe resguardo indígena. 

2.1. Radicación de informes. 
2.2. Visto Bueno. 

2.3. Oficina o Dependencia 
2.4. Programación de comités (establecer fechas de entrega de 

informes 
mensuales de avances para cargues a la plataforma GESPROY). 
 

3. Recomendaciones, conclusiones y varios. 

Desarrollo del comité: 

El Ing. Guillermo Calle Romero, Representante Legal de CORFECOL, dio inicio al 

comité presentando la agenda de trabajo y cediendo la palabra a los asistentes 

para las presentaciones e introducción de roles. Se realizó una presentación 

general del convenio (se adjunta como anexo a esta acta). 

Puntos concertados:  

Plan de Trabajo, Cronograma de Actividades y Plan de Inversión del 

Anticipo:  De acuerdo a las cláusulas y obligaciones, del convenio No SGR-CA 

No. 003 DEL 2024, en el marco de la ejecución técnica, se procede a concertar 

con todos los presentes el Plan de Inversión del anticipo, Plan De Trabajo Y El 

Cronograma De Actividades, así como la Metodología a Desarrollar, en cada una 
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de las actividades programadas, la cual, es aprobada por el comité; 

seguidamente se deja constancia de dicha aprobación. 

Menús actividades grupales: Siguiente punto a concertar son los menús que 

se suministrarán en los diferentes espacios de reuniones, demostraciones de 

métodos, actividades grupales y asambleas, quedando aprobada la iniciativa, de 

que sean suministrados por las autoridades locales de cada comunidad del 

resguardo indígena, guardando así, la pertinencia cultural de la comunidad 

kankuama, se deja constancia de dicha aprobación.  

Programación de comités: se establece que los comités se realizaran, de 

manera virtual o presencial, junto a la entrega de información para los cargue a 

la plataforma Gesproy, los primeros doce días de cada mes.  

Compromisos:  

➢ Por parte del asociado: Enviar la información para la radicación de la 

cuenta de anticipo, acorde a la información suministrada por las 

autoridades indígenas del Resguardo Kankuamo.  

➢ Por parte de la interventoría, revisar la información enviada por parte 

del asociado y emitir el visto bueno de la cuenta radicada, una vez sea 

recibida. 

➢ Por parte de las autoridades del Resguardo: 

 

1.  Enviar las hojas de vida del personal humano interesado en prestar 

sus servicios como profesionales, tecnólogos y/o técnicos, 

perteneciente a la comunidad Kankuama, para realizar la validación de 

perfiles y posterior contratación del equipo, teniendo en cuenta el 

cumplimiento de los criterios y los perfiles requeridos.  

2. Concertar con las autoridades de cada comunidad la fecha para la 

realización de la socialización del convenio y el primer evento grupal 

enmarcado en la ejecución técnica. 

3. Enviar las imágenes alusivas al Resguardo Kankuamo, y al objeto del 

convenio para el diseño de valla y pendones. 

Anexos: 

 

• Presentación del Convenio. 

• Listado de Asistencia. 
 

Conclusión: 

Se llevó a cabo, el Primer Comité Técnico Operativo con la participación activa 

de las partes involucradas, logrando la concertación de puntos clave para la 

ejecución del convenio. Se establecieron compromisos claros para el avance del 

proyecto y se programaron las siguientes actividades. 

➢ Socialización con las autoridades indígenas kankuama. 

➢ Socialización del alcance y objetivos del convenio con las beneficiarias  

 

Levantamiento de la Reunión: 

Siendo las 6:00pm del día 09 de octubre de 2024, se da por terminada la 

reunión. 

 

Nota: el listado de asistencia firmado por las partes intervinientes, valida la 

presente acta redactada.  
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RESGUARD0 INDiGENA

PROYECTO DE INVERSION:
BPIN 202 I lso1011492

ASUNTO:

KANKUAMO INFORME DE SuPERVIS[6N

VIGENCIA: 2024

PRIMER  ]NFORME  DE  SUPERVISION:  Seguimiento  a  la  supervision  del  convenio  de
asociaci6n No. 003 del 2024 suscrito entre la Corporacich para el fomento empresarial de
Colombia-CORFECOL  y  el  Resguardo  lndfgena  Kankuamo;  Cuyo  objeto  es  la:  Aunar
esfuerzos pare el desarrolLo conjunto del proyecto de inversion "Fortalecimiento del Sistema
productivo  de  la  Ganaderia  Bovina  Con  Prooesos  lntegrales,  en  unidades  productivas
agropecuarias  de  la  comunidad  lndfgena  Kankuama,  a  traves  de  entrega  de  Activos
productivos y el Servicio de extensi6n agropecuaria Valledupar" Los terminos generales de
la descripci6n contractual son los siguientes:

1.    DATOS GENERALES DEL CONVENIO:

CONTRATO  I I  CONVENIO     I  X
MODALIDADCONTRATACION DE PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION POR ESAL

NUMERO DEL CONVENIO SGR-CA -003 DEL 2024
FECHA DE SUSCRIPDELCONVENIO. C'ON 27 de SEPTIEMBRE de 2024

FECHA     DE     ACTAlNICIO DE 4 DE OCTUBRE DE 2024

DURAC16NCONVENIO DEL DIEZ (10) MESES.

OBJETO DEL CONVENIO Aunar  esfuerzos  para  el  desarrollo  conjunto  de[  proyecto  de
inversion    "Fortalecimiento    del    Sistema    productivo    de    la
Ganaderia   Bovina   Con    Procesos    lntegrales,    en    unidades
productivas agropecuarias de la comunidad lndigena Kankuama,
a  travts  de  entrega  de  Activos  productivos  y  el  Servicio  de
extension agropecuaria Val led upar"

NOMBRE DEL Fortalecimiento Del Sistema Productivo De La Ganaderfa Bovina
PROYECTO Con      Procesos      lntegrales,       En      Unidades      Productjvas

Agropecuarias De La Comunidad  lndigena Kankuama, A Trav6s
De  Entrega  De Activos  Productivos Y  EI  Servicio  De  Extension
Agropeouaria Valledupar

ASOCIADO CORPORACION    PARA   EL   FOMENT0   EMPRESARIAL   DE
COLOMBIA-CORFECOL;     NIT:     900090742-6;     representada
legalmente por GUILLERMO CALLE  ROMERO  ldentificado con
CC No`  85.441.127 del Banco Magdalena.

VALOR DEL CONVENIO Aportes del Resguardo par la suma de SEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO SETENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE CON OCHO CENTAVOS ($ 6.420.177.249,08); y
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RESGUARDO INDiGENA

E'ROYECT0 DE INVERSION :
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A6uNTO:
KANKUAMO lNFORME DE SUPERVISION

VIGENCIA: 2024

aportes de la ESAL equivalentes a CUATROCIENTOS
OCHENTA MILLONES  DE PESOS M/CTE (Ow80.000.000,00).

CDPYRP CDP:   924  Fecha   Registro:   2024-09-09  Unidad  /  Subunidad
ejecutora : 06-02005 RESG UARDO  INDIGENA RANKUAMO.

RP:1324  fecha  de   Registro  2024-10-02   Unidad  /  Subunidad
ejecutora: 06-02005 RESGUAR DO INDIGENA KANKUAMO

SUPERVISION Organo Fiscal Del Resguardo lndigena Kankuamo

FORMA DE PAGO

1)      un      primer     deeembolso Por   Realizar   a   trav6s   Del
equivalerfe al 50% de los apcxtsdelcon\renfosobreelovalseamortizafael40%delanticipo,pordvalordeTRESMILrosciENTOsDiEzMiLLONEsCX=HENTAYOCHOMILSEISCIENTOSVEINTICUATROPEsOSCONCINCUENTAYCUATROCENTAVOS(3.210.088.624,54).Pre\fapreserfaci6ndefacuenfadecobroy/oequivalents,acompafiadadelinfomedeciecucichdelasacouadesyporcerfaiedeavancesdeoonfomidaddelconogramayplandetrabajoaoordadoconlasautoridadesindlgenas,umavezsearevisadoporfaintervertorfa;Pbndecomprasacndedoyconoertadoconelresguardoycopfadelosrespecfroscondatce Presente lnforme.

2),    Un    segundo    desembolsoequivaleTrfeal30%de[ceaportesdelcomreniosobreelcualseamortizafael40%delan6ciporestante,perelvalordeMILNOVICIERTOSVEINTISEISMILLONESCINCUENTAYTRESMILCIENTOSETENTAYCuATROPEsOSCONSETENTAYDOSCENTAVOS($1.926.053,174,72),Pren'a•defacuentadecobroy/oequivalente, No realizado
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acompafiada   del    infome   de
decuct6n de fas acouades que
dan  cuerfa  de  la  ejecucien  del
70%   de    las   acth^dades   dd
proyecto,  uma vez  sea  revisado
par fa interventorfa;
3),      Un     tercer     desembolso
equivalerfe al 15% de lee aportes
del  corrmenio  sobre  d  oval   se
amortizafa  el  20%  del  andcipo,

per el  valol. de  NOVECIENTOS
SESENTA Y  TRES  MILLONES
VEINT[SEIS   MIL  QUINIENTC)S

OCHENTA   Y   SIETE   PEsOS
CON       TREINTA       Y       SEIS
CENTAVOS     (963.026.587,36).
Prevfa presentaci6n de fa cuenta
de     cobro     y/o     equivalents,
acompafiada    del    infome    de
ejecucich de las aanades que
dan  cuerfa de  fa eechici6n  dd
90%   de   lats   acouades   dd
proyedD,  uma  vez  sea  revisado
pr fa intENerfu'a;

No realizado

4),     Un     aiarto     desembolso
equivalents al 5% de lee aportes
del  convenio,   par  el  valor  de
TREsci ErITos          vEi NIiuN
MILLONES          OCHO          MI L
OCHOCIENTOS   SESENTA   Y
cos    PESOS    M/CTE    CON
CUARENTA            Y            SEIS
CENTAVOS     (321.008.862,46).
Previa preserfacien de la cueTfa
de     cobro     y/o     equhralenfe,
aoompafiata    del    infome    de
eieouci6n final de las acanedes
que dan cLieifa de  fa eieouci6n
del  100%  de  Las actjvidades del

proyecto,  una  veg sea  revisado

No realizado
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VIGENCIA: 2024

por   fa   intenrerton'a   y   con   falit]uidacichdelcorIvenK).

ANTICIPO

Un desembolso a titulo de anticipo equivalente al  30% del valo I

de los aportes,  por el valor de MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS
MILLONES   CINCUENTA  Y  TRES   MIL  CIENTO   SETENTA  Y
CUATRO    PESOS    CON    SETENTA    Y    DOS    CENTAVOS

($1.926.053.174,72).

PAGO ANTICI PADO

MIL   NOVECIENTOS  VEINTISEIS   MILLONES   CINCUENTA  Y
TRES    MIL   CIENTO    SETENTA   Y    CUATRO    PESOS    CON
SETENTA Y DOS CENTAVOS ($1.926.053.174,72).

2.   Garantias.

P6liza:   No. 7544-101139972 expedida el (03/10/2024).

Compafiia Amparo Valor Asegurado Vigencia desde Vig®ncia hasta

Seguros delestadoS.AConNIT.7544-101139972 Cumplimiento DelContrato $642,017,724.91 27/09/2024 27/01/2026

Pago DeSalarios,PrestacionesSocialesLegalesElndemnizacionesLaborales $321,008,862.45 27/09/2024 z] N] i2iyf rS

Calidad  DelServicio $642,017,724.91 27/09/2024 27/01/2026

Buen Manejo YCorrectaInversionDelAnticipo $1,926,053,174.7227/09/2024 27/01/2026

una vez analizadas las p6lizas aportadas y verificadas las garantias amparadas, se
encuentra que se ajustan a los requisitos y condiciones definidas en el convenio y
fueron debidamente aprobadas por la entidad.

3.    PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Salud El asociado presenta planilla de pago No. 9476255876 y No,
Pension 9477758386 de los  meses de octubre y noviembre  de 2024 Ia cual

corresponde con los aportes requeridos de conformidad con la ley.Riesgos
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ASUNTO:

K[unuAMO lNFORME DE SUPERVISION

VIGENCIA: 2024

Valledupar, 23 de diciembre de 2024

Sefior:
Jaime Luis Arias Ramirez
Gobernador del Resguardo lndrgena Kankuamo
Representante Legal
E.S.M

REF.   Remisi6n del primer informe de supervisi6n Convenio SGR-CA No. 003 Del 2024.

Cordial saludo
De conformidad con el asunto de la referencia hacemos llegar ante su oficina, el informe de
supervision,  para el  primer desembolso del convenio de asociaci6n  SGR-CA No.  003 del
2024, cuyo objeto es: Aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto del proyecto de inversi6n
"Fortalecimiento del Sistema productivo de la Ganaderia Bovina Con  Procesos lntegrales,

en unidades productivas agropecuarias de la comunidad  lndigena Kankuama,  a traves de
entrega de Activos productivos y el Servicio de extension agropecuaria Valledupar

Por  el  valor  de  TRES   MIL  DOSCIENTOS  DIEZ  MILLONES   OCHENTA  Y  OCHO   MIL
SEISCIENTOS  VEINTICUATRO   PESOS   CON   CINCUENTA  Y  CUATRO   CENTAVOS
(3.210.088.624,54).
Para lo cual se adjunta:
-      pre§entaci6n   del   primer  informe  de  ejeouci6n   de   las  actividades   realizadas,   que

contiene:  a)  Registro  Fotogfafico.  b)  Listado de asistencia.  c).  acta del  primer comit6
tecnico d). plan de inversi6n del anticipo , informaci6n del desembolso e informaci6n de
anticipo

-Cuenta  de cobro  N°1  correspondiente al  primer desembolso  par valor de TRES  MIL

DOSCIENTOS     DIEZ     MILLONES     OCHENTA     Y     OCHO     MIL     SEISCIENTOS
VEINTICUATRO       PESOS       CON       CINCUENTA      Y       CUATRO       CENTAVOS

(3.210.088.624,54),
-      Certificado  bancario,  cuenta  ahorro  nt]mero  523-177669-98  del  Bancolombia,  Con

estado activa.

Lo anterior con la finalidad de que usted se sirva conforme a sus facultades, otorgar el vista
bueno y autorizar a quien corresponda los tramites del desembolso.

Atentamente

vV:t:ri8¥ard!Mrrttn°ti±:£efoc
Fiscal del Resguardo lndlgena
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i::y¢{#Afifenfero
APOYO TECNIO Y PROFESIONAL A LA SUPERVISION

Aq}%`Da3in:ct6;at:AD®az"a

APOYO TECNICO COMUNITARIO A LA SuPERVISON
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4.   Productos para la realizaci6n de pago:

No. PRODUCTOS PARA LA ESTADO DESCRIPCION

REALIZAC]6N DE PAGOS

1.

1)Unprimerdesembolsoequivalenteal50%

Por

1.  Presentaci6n  de  la  cuenta  de
cobro y/o equiva]ente.

de lee aporfes dct corrvenie sobre d oua] se 2.   Informe  de   ejecuci6n   de   las
e[40%delandcipo,porelvalorde actividades.

TRES        MIL        DOSCI ENTOS        DI EZ 3.    Porcentaje   de   avances    de
MILLONES    0CHENTA   Y    OCHO    MIL

conformidad del cronograma.SEISCIENIOS  VEINllcuATRO   PESOS Realizar A
CON        CINCUENTA        Y        CUATRO Traves DelPresentelnforme.

4.  Plan  de  trabaio  acordado  con
CENTAVOS(3.210.088.624,54). las   autoridades    indfgenas,    una

vez      sea      revisado      por      la
interventoria.
5.  Plan  de  compras  acordado  y
concertado con el resguardo.
6.     Copia    de     los    respectivos
contratos,

EJECUCION  DE ACTIVIDADES EN  EL MARCO DEL CufvIPLIMIENTO DEL OBJETO

DEL CONVENIO.

Item ACTIVIDAD ESTADO DESCRIPCION MEDlo DEVERIFICACION

A) Mejorar el  valor genetico
Pendiente

De      acuerdo      con      lo
e          incremento         d el presentado        por        el
inventario       bovino       al Por asociado  y  lo  planteado

producto ejecutar en  la  programacion  estaactividadestapendienteadesarrollarenlosprimerosmesesdelaflo2025.

a)
establecer    un    sistema Pendi®nto

De     acuerdo      con      lopresentadoperelasociadoyloplanteadoenlaprogramaci6nestaactividadestapendienteadesarrollarenlossilvopastoril     "ssp"     con Pot
renovacion  complcta  depasturasyasociodeleguminosasconarboles ojecutar



/\:`:`-;,/,I!'1|dI'±'J,''1,I','''11a=',,±1.,I,\11,,''±1''J1,I

RESGUARD0 INDiGENA

PROYECTO DE INVERSION:
BPIN 20211301011492

ASUNTO:

-UAMO lNFORME DE SUPERVIS16N

VIGENCIA: 2024

primeros  meses  del  afio2025

C) Generar       capacidades Por De      acuerdo     con      lo
asociativas        en        los ejecutar presentado        por        el
beneficiarios. asociado  y  lo  planteadoen[aprogramaci6nestaactividadestapendienteadesarrollarenelperiodo

D) Realizar        visitas        de AVANCE EI    asociado    realiz6    la Se         tiene          la
acompafiamiento parcial pri mera          visita          de verificaci6n   de   47
tecnico. acompariamiento  tednico form ularios         q ue

con el fin de verificar que cuentan               con
el beneficiario cuente con informacton
las    4    has    objeto    del general del predio y
proyecto de inversion asl   mismo   con   lainformaci6ndelbeneficiarioy/arepresentante.Tambi6nsecuentaconevidenciasfotogfaficasyvideosdondeseconstatalasvisitasrealizadas

E) Realizar     entrenamiento Avance El  asociado  realiz6  en  la Registro

productivo parcial comunidad de la mina , la fotografico,    listado

p rimera          capacitaci6 nsobrebienestaranimaldirigidaalasbeneficiariasdelproyectodeinversion,lacualtienerelaci6nconlaobligaci6nestablecida. de asi§tencia

F) Fomentar la Pendiente De     aouerdo      con      lo
asociatividad y el manejo Par presentad o        por        el
socio empresarial. ejecufar asociado  y  lo  planteadoenlaprogramaci6nestaactividadestapendiente
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a      desarrollar     en      elperiodo

G) Fortalecer                        las Avance Esta      obligaci6n      esta Registro
capacidades  productivas parcial asociada          con          el fotografico,    listado
de           la           poblaci6n cumplimiento        de        la de asistencia
beneficiaria actividad                     sobrecapacitaci6ndebienestaranimal

H) Fortalecer                        las Pendiente Actividad  pendiente  para
capacidades     humanas, Per desarrollar   a   partir   del
tecnicas, asociativas y deaccesoalasTICSdelapoblaci6nbeneficiaria;y,procurarlasostenibilidadambientalmediantelaimplementaci6ndeaccionesdeextensionruralintegralensuspredios. ej®cuta' primero    mes    del    ano2025.

Pafagrafo    1:    La   ESAL Avance En    el    marco    de    las
debefa    garantizar    que parcial actividades se propende;
todas     las     actividades contar      con                   la
objeto       del       presenteprocesocontaranconlaparticipaci6ndemiembrosdelas

participaci6n                   d einiembrosdelascomunidades,sabedores

comunidades, sabedores culturales                       con
cultu rales                        con conocimiento      en       los
conocimiento      en       [os sistemas  de   producci6n
sistemas  de   producci6n del    Pueblo    Kankuamo.
del    Pueblo    Kankuamo.Todaslasactividadesdelproyectodebefanserconcertadasconlas De    igual    maneras    lasactividadesdesarrolladashastalafechanansido

autoridades indigenas. concertada        con        laparticipaci6ndelasautoridadesindigenas

Pafagrafo   2:    La   ESAL Avance Se     evidencia     que     la
debefa       contar       con parcial corporaci6n  CORFECOL
personal                  id 6neo. cuenta  en  su  equipo  de
indlgena  Kankuamo,  que extensionistas              con
resida             en             las tecnicos        de        origen
com u nidades              paragarantizarlapertinencia Kankuamo.
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cultural,    en   lo   que   serefierealosserviciosdealimentos,semillas,asistenciatecnicayotrosqueseofrezcanenlacomunidad.

Pafagrafo  3:  Los  mentls Avance De     acuerdo     con      la
que  se  suministrafan  en parcial actividad       dond e       se
los   diferentes   espaciosdereuniones,asambleas,debefanconcertarseconlasautoridadesyser req uiera                      d ichaconcertacj6n.Iosment]ssuministradosenlosdiferentesespaciosenel

pertinentes marco   del   proyecto   de
culturalmente. Los cuales i nversi6n                         son
se        realizafan        bajo concertados      con      las
modalid ad                        dealimentaci6npreparadaensitioencadaunadelascomunidadesidentificadasenelmarcodelproyecto autoridades        y        sonpertinentesculturalmente.

Pa fag rafo         4 :          Los Avanc® De     acuerdo     con      la
materiales    tradicionales parcial actividad       donde       se
que     se     suministrafandebefanrespetarlapertinenciacultural,elementospropiosdelacosmovisi6nKankuama requiera  tal  obligaci6n   :Losmaterialestradicionalesutilizadosrespetanlapertinencia

ser                  previamente cultural  y  los  elementos
concertados      con      las propios             de             la
autoridades. cosmovisi6n Kankuama ysonpreviamenteconcertadosconlasautoridades.

Paragrafo   5:    La   ESAL Avance Se    evidencia    que    los
debefa                       tener palcial horarios definidos para el
Disponibilidad  de  trabajoloshorariosdefinidosporlasautoridades.Generalmentelas desarrollo         de         lasactividadessonconcertadosconla

actividades  comunitariasserealizanenhorariosdefinesdesemanas,yotras autoridad
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5.    CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

5.1.        PORLAENTIDAD: CUMPLE OBSERVACIONES

1)   Suministrar   la   informaci6n   y   documentos X

necesarios que requiera la ESAL para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio
2)     Efectuar    los    registros    y    operaciones X

presupuestales,    administrativas   y   contables
necesarias    para    garantizar    su    aporfe    al
convenio.
3). Realizar la transferencia de los aportes que X

le correspondan
4).   Participar  en  el  seguimiento  y  control  del X

convenio      asignando      personal      para      la
supervisi6n de este
5).  Coordinar  con  la  ESAL  para  el  logro  del X

objeto del convenio.
6).   Verificar  la   inversion  de   los  aportes  y  la
realizaci6n de las actividades

5.2.       PORELASOCIADO: ESTADO

1 ). Aportar su experiencia,  capacidad tecnica y X Aport6               experiencia,
administrativa    para    la    realizaci6n    de    las capacidad        tecnica       y
actividades objeto del convenio. administrativa      para      larealizaci6ndelasactividadesdescritasenelconvenio.Enlafechadel12deseptiembreelasociadopresentadocumentoquecontienelapresentaci6ndelapropuestadelacapacidadtecnicayadministrativa

2.   Aportar  y  acreditar  la   realizaci6n   de   sus X El     asociado     aporto     y
aportes en dinero o en especie verificables que acredito   sue   aportes   en
tengan liquidez suficiente para ser equivalentes dinero  que  tienen  liquidez
al    dinero    de    acuerdo    con    la    propuesta de      acuerdo       con       la
presentada por la ESAL propuesta Dresentada.
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3). ConcertaT con cada una de las comunidades X Se      evidencia      que     el
en   las   que   se   realizaran   las   actividades,   y asociado    concerto   cada
articular    su     realizaci6n     con    estos,     para una de las actividades con
garantizar la no afectaci6n a usos y costumbres las autoridades  locales decadacomunidadIlascondicionesloglsticasyorganizativas,procurandonoafectarlosusosycostumbrespropios.
en el marco de desarrollo de las actividades.

4). Garantizar una adecuada conservaci6n, usa X El   asociado   ha   asumido
y manejo de la informaci6n que se derive de [a con     responsabilidad     el
ejecuci6n del Convenio. buen  uso  y  manejo  de  lainformaci6nderivadadelaejecuci6ndelconvenio,promoviendolaadecuadaconservaci6ndeloselementoseinsumosderivadosdecadaunadelasactividades,

5).  Disponer  de  la  logistica,  Ia  infraestructura, X El   asociado   evidencia   la
los   servicios,   los   activos,   el   transporte,   Ios disposici6n     logistica     en
recursos   y   los   insumos   inherentes   para   el servicjos                             de
desarrollo  de   cada   una   de   las  actividades; infraestructura,  transporte,allmentaci6netc,asignandopersonal
asimismo,    disponer    del    personal    misional,
logfstico,  asistencial,  operativo y administrativo
que   se   requiera   para   la   ejecuci6n   de   las
actividades dirigidas al cumplimiento del objeto miembro        del        pueblo
del  convenio.  incluyendo  los  que  aporte  como Kankuamo en la ejecucj6n
contrapartida. de   las   actividades   y   losserviclosprestados,

6) Garantizar el cumplimiento de las actividades X Se     evidencia     que     el
en  el  horario,  Ias fechas y  el  contenido de  los asociado  de  acuerdo  con
programas concertados. la         obl ig aci6n         vienecumpliendoconlasactividadesenelhorario,Iasfechasyelcontenidodelosprogramasconcertados
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7).  Garantizar  el  desarrollo  a  satisfacci6n  del X El            asociad o            hademostradoavanceparcial
objeto en las condiciones tecnicas, econ6micas
y  financieras  de  conformidad  con  los  anexos, en   el   desarrollo   de   las
fichas     tecnicas,     invitaci6n,     la     propuesta actividades   del   convenio,
presentada y convenio del presente proceso. conforme          con          lascondicionestecnicas,econ6micas,financierasdispuestas.

8). Informar oportunamente cualquier anomalTa X Para  el  cumpliendo  de  tal
o  dificultad  que  advierta  en  el  desarrollo  del obligaci6n se llevan a cabo
convenio y proponer alternativas de soluci6n a los       com ites       tecnicos
Ias mismas. operativo         dond e         elasociadopuedeinformaroportunamentecualquieranomaliaodificultadpresentadaparaeldesarrollodelobjetodelpresenteconvenlo

9).   Presentar   los   informes   correspondientes X Documentos   presentados
para   la   formalizaci6n   y   legalizaci6n   de   los para    la    realizaci6n    del
desembolsos,  asi  como  los  que  el  supervlsor p rimer               desem bolso
del convenio le solicite. correspondiente al 50% delaejecuci6ndelconvenlo.

10). Atender las peticiones y/o consultas que le X El   asociado   atiende   las
indique  el  Supervisor  y  se  relacionen  con  el pcticiones    y/o    consultas
objeto del convenio. que       le       indican       lossupervisoresyserelacionenconelobjetodelconvenlo.

11 ). Constituir las p6Iizas del presente contrato, X El  asociado  constituyo  la
En caso de prdrroga a modificaci6n del contrato p6liza    de    cumplimiento,
que  implique  modificaci6n  de la vigencia de  la segdn      las      condiciones
p6liza,  de  los  amparos  constituLdos  a  de  su contractualesestablecidas. Teniendo  encuentalassiguientes
cuantia,  el  PROVEEDOR estaTa obligado,  una
vez   se   firme   el   documento   respectivo,    a
adelantar de forma inmediata ante la compafiia
de seguros el tfamite pertinente, de manera que condiciones:  P6liza No 75-
la coITespondiente pr6rroga o modificaci6n solo 44-101139972.
tendra efectos una vez la p6Iiza modificada sea CUMPLIMIENTO            DEL
recibida   y   aprobada    par   el    RESGUARDO CONTRATO     27/09/2024
lNDIGENA KANKUAMO.
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27/01/2026$642,017,724.91        PAGODESALARIOS,PRESTACIONESSOCIALESLEGALESElNDEMNIZACIONESz]iceizoaA2:Iloui202B$321,008,862.45LABORALESCALIDADDELSERVICIO27/09/202427/01/2026$642,017,724.91BUENMANEJOYCORRECTAINVERSIONDELANTICIPO27/09/202427/01/2026$1,926,053,174.72

12).     Entregar    para    cada    desembolso,    Ia X El         asociado         aporta
certificaci6n  suscrita  per el  representante legal certificaci6n  de  pagos  de
o reviser fiscal, que acredite el cumplimiento del aporte     al     sistema     deseguridadsociaIyparafiscalesdepersonajuridica,loanteriortiene
pago de aportes al sistema de seguridad social
integral,  parafiscales,  ICBF,  SENA y  cajas  de
compensaci6n  familiar  de  los  altimos  seis  (6)
meses, de conformidad con el artlculo 50 de la
Ley  789  de  2002  o  aquella  que  lo  modifique, fecha  de  expedici6n  en  la
adicione o complemente. fecha del 02 de Diciembrede'2024.

13).  Adelantar  oportunamente  los  tfamites  y X El asociado ha adelantado
cumplir   los   requisitos   para   la   ejecuci6n   y oportunamente                 los
legalizaci6n del convenio. tramites     y     cumplir     losrequisitosparalaejecuci6nylegalizaci6ndelconvenio.

14).  Colaborar con el  RESGUARDO en  lo que X Se ha trabajado de manera
sea  necesario  para  el  cumplimiento  del  objeto coordinada las actividades
contractual    y    Todas    aquellas    ob[igaciones del     convenio      pare     elcumplimientodelobjetocontractual.
inherentes   al   contrato  y  necesarias   para   la
correcta ejecucj6n de este.



i--.E        .

I

llI]II'-IIli.-lI|--111111111111111----I-
6.   ALCANCE DE LA SUPERVISION:

La   supervision   desarrolla   actividades    relacionadas   con   el   seguimiento   tecnico,
administrativo,   financiero,   contable   y  juridico   en   tomo   al   cabal   cumplimiento   del
conven ido referenciad o.

7.    EJECUC16N FINANCIERA:
EI pago se realizafa en las variables siguientes:

Anticipo Un desembolso a tTtu[o de anticipo equivalente al 30% del valor
de los aportes, por el valor de MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS
MILLONES  CINCUENTA  Y  TRES  MIL  CIENTO  SETENTA  Y
CUATR0    PESOS    CON    SETENTA   Y    DOS    CENTAVOS
($1.926.053.174,72).

Pago anticipado MIL  NOVECIENTOS  VEINTISEIS  MILLONES  CINCUENTA  Y
TRES   MIL   CIENTO   SETENTA   Y   CUATRO   PESOS   CON
SETENTA Y DOS CENTAVOS ($1.926.053.174,72).

Pago a legalizar Un primer d                    equivalents al 50% de lee aportes del corvenie
sobreelcualseamortizarael40%delanticipo,porelvalordeTRESMIL
DOSCIENTOS     DIEZ    MILLONES    COHENTA    Y    OCHO     MIL
SEISCIENTOS   VEINllcuATRO   PEsOS   CON   CINCUENTA   Y
CUATRO CENTAVOS (3.210.088.624,54).

VALOR CONVENIO Aportes     del     Resguardo     por     la     suma     de     SEIS     MIL
CUATROCIENTOS VEINTE  MILLONES  CIENTO  SETENTA Y
SIETE   MIL   DOSCIENTOS   CUARENTA   Y   NUEVE   PESOS
M/CTE   CON    OCHO   CENTAVOS    ($   6.420.177.249,08);   y
aportes    de    la    ESAL    equivalentes    a    CUATROCIENTOS
OcHENTA MiLLONEs DE pEsOs M;CTE ttr80.000.OOO,Oot.

PAGOS Un desembolso a titulo de anticjpo equivalente al 30% del valor
REALIZADOS de los aportes, por el valor de MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS

MILLONES  CINCUENTA  Y  TRES  MIL  CIENTO  SETENTA  Y
CUATRO    PESOS    CON    SETENTA    Y    DOS    CENTAVOS

($1.926.053.174,72).

VALOR A PAGAR TRES MIL DOSCIENTOS DIEZ MILLONES OCHENTAY OCHO
MIL        SEISCIENTOS        VEINTICUATRO        PESOS        CON
CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS ($3.210.088.624,54).
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SALDO                    PO R CUATRO   MIL   SEISCIENTOS   SESENTA   Y   UN   MILLONES

EJECUTAR OCHENTA Y CINCO  MIL OCHOCIENTOS  SETENTA Y  SIETE
CON NOvENTA y NUEVE cENTAvO (er.661 .085.877,99)



EL FISCAL DEL RESGUARDO INDIGENA RANKUAMO, EN SU CONDICION  DE
AUTORIDAD INDiGENA DELEGADA PARA LA SUPERVISION

CERTIFICA

Que    la,    CORPORACION    PARA    EL    FOMENTO    EMPRESARIAL    DE    COLOMBIA-
CORFECOL;    NIT:   900090742rfe;    representada   legalmente   por   GUILLERMO   CALLE
ROMERO  ldentificado  con  CC  No.  85.441.127  del   Banco  Magdalena,  en  virtud  de  la
existencia  del  CONVENIO   DE  ASOCIACION  SGR-CA  No.  003  DEL  2024,  contratado
mediante la modalidad de convenio de asociaci6n con entidades sin animo de lucro, cuyo
objeto   es:   Aunar   esfuerzos   para   el   desarrollo   conjunto   del   proyecto   de   inversion
"Fortalecimiento del Sistema productivo de la Ganaderia Bovina Con  Procesos lntegrales,

en unidades productivas agropecuarias de la comunidad  lndfgena Kankuama, a traves de
entrega de Activos productivos y el Servicio de extension agropecuaria Valledupar

Present6 conforme a la clausula novena del convenio los documentos requeridos para la
realizaci6n del primer desembolso.

-      Presentaci6n  del   primer  informe  de  ejecuci6n   de  las  actividades   realizadas,   que

contiene:  a)  Registro  Fotogfafico.  b)  Listado de asistencia.  c).  acta del  primer comite
d). plan de invel.si6n del anticipo , informaci6n del desembolso e informaci6n de anticipo.

-      Cuenta de  cobro  N°1  correspondiente  al  primer desembolso  por valor de  TRES  MIL

DOSCIENTOS     DIEZ     MILLONES     OCHENTA     Y     OCHO     MIL     SEISCIENTOS
VEINTICUATRO       PESOS       CON       CINCUENTA       Y       CUATRO       CENTAVOS

(3.210.088.624,54).
-      Certificado bancario,  cuenta de ahorro numero 523-177669-98 de  Bancolombia  ,  Con

estado activa.
Una vez analizado la Presentaci6n del informe de actMdades, se observa que el Asociado
cumpli6 a satisfacci6n con  las obligaciones contractuales,  en los tiempos contractuales, y
le son favorables al Resguardo Kankuamo;  por lo tanto, se aprueban para los tramites del
primer desembolso.

Par  lo  cual,  se  expide  el  presente  informe  y  se  presenta  para  el  tramite  del  primer
desembolso ante el Cabildo Gobemador, para que este remita a quien corresponda, a los
23 dias del mes de diciembre del 2024.

v¥t`orLEhardofuaft4n¢zk+rigr8|
Fiscal del Re~L3
Sirley Matild ch!=`

u#O#gena
Montero

APOYO TECNIO Y PROFESIONAL A LA SUPERVISION

A}fF:.D9vTd%ff%4te?aDan
APOYO TECNICO Y PROFESIONAL A LA SUPERVISION



Elias Rafael  Herron  Pacheco
APOYO TECNICO COMUNITARIO A LA SUPERVISON
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EL FISCAL DEL RESGUARDO INDiGENA KANKUAMO, EN Su CONDICION DE
AUTORIDAD INDiGENA DELEGADA PARA LA SUPERVISION

Certifica:
Que    la,    CORPORACION    PARA    EL    FOMENTO    EMPRESARIAL    DE    COLOMBIA-
CORFECOL;   NIT:   900090742€;   representada   legalmente   por   GUILLERMO   CALLE
ROMERO Identificado con CC No. 85.441.127 del Banco Magdalena, cumple a satisfacci6n
con  las  actividades,  condiciones,  y  requisitos  estipulados,  para  la  realizaci6n  del  primer
desembolso  del  convenio  SGR-CA  No.  003  DEL 2024,  cuyo  objeto es:  Aunar esfuerzos
para   el   desarrollo   conjunto   del   proyecto   de   inversion   "Fortalecimiento   del   Sistema
productivo  de  la  Ganaderia  Bovina  Con  Procesos  lntegrales,  en  unidades  productivas
agropecuarias  de  la  comunidad  lndigena  Kankuama,  a  trav6s  de  entrega  de  Activos
productivos y el Servicio de extension agropecuaria Valledupar'

La  presente  certificaci6n  se  expide  para  el  tramite  del  primer desembolso  por valor  de:
TRES   MIL   DOSCIENTOS   DIEZ   MILLONES   OCHENTA  Y   OCHO   MIL  SEISCIENTOS
VEINTICUATRO  PESOS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS (3.210.088.624,54).

Dado a los veintitres (23) dlas del mes de diciembre del 2024.

vVc:ofjEuvardo€Ma#j#er,:o„tmT3r*
Fiscal del Resguardo lndlgena

AAaffFTntero
APOYO TECNIO Y PROFESIONAL A LA SUPERVISION

A\W.   Or-.h   O~e,4.
Alfre David Ofiate DazaA#:: Y PROFESIONAL A LA SuPERVISION

APOYO TECNICO COMUNITARIO A LA SUPERVISON



 

 

 
CORPORACIÓN PARA EL FOMENTO 

EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL 

CODIGO CFC-2023- 

VERSIÓN: 2.0 

Nit: 900090742-6 
No de 
FOLIO 

 

 Página 

Formamos Empresarios Para El Desarrollo Del País 

  

CONTRATO NO. CFC-029-2024. Fecha: 28 de octubre del 2024. 

Entidad contratante: CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL. 

Nit: 900.090.742-6. 

Contratista: SAMANTHA PATRICIA ROMERO GAVIRIA 

Identificación: 1.047.410.384 

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar – Departamento 
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadanía No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena, 
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE 
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL 
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, LA SEÑORA, SAMANTHA PATRICIA ROMERO GAVIRIA, identificado 
con Cedula de Ciudadanía No 1.047.410.384, expedida en Cartagena, obrando en nombre propio, como DIRECTOR 
DEL PROYECTO, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA. 
Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales: 

CLÁUSULAS: 

 

1) OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS COMO DIRECTOR DEL PROYECTO, PARA APOYAR EN LAS 
ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 003 
DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL PROYECTO 
DE INVERSIÓN FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERÍA 
BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS 
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA KANKUAMA, A TRAVÉS DE 
ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSIÓN 
AGROPECUARIA VALLEDUPAR” 

2) PLAZO: DIEZ (10) MESES 

 

 

3) OBLIGACIONES: 

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Direccionar las actividades 

a Realizar, a cargo de los profesionales y técnicos de campo, concernientes a la ejecución 

del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada 

para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir con los aportes a los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 

2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, requisito que Deberá tener en 

cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. e). Elaborar un informe final de las 

actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual deberá contener los vistos buenos 

del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecución de todas las actividades que permitan el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. g). Las demás que le sean asignadas y que tengan 

relación directa con la actividad contractual. 3.2) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL 

CONTRATISTA: a). revisión de ejecución mensual donde se evidencie el cumplimiento de 

las actividades de ejecución; de acuerdo con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos 

correspondiente para tal fin, el incumplimiento de estas obligaciones es causal de 

cancelación inmediata de contrato. b) Realizar Informe consolidado de las jornadas de 

trabajos mensuales que se hayan adelantado en marco del plazo del Contrato. c) Realizar 

informe y seguimiento a las reuniones que se realicen con las autoridades del Gobierno 

Kankuamo y/o empresas privadas a fin de garantizar la correcta ejecución del convenio y las 

actividades a su cargo. d) Llevar un registro digital de los eventos y/o reuniones que se 

realicen en Marco de la ejecución del convenio, ese registro digital se refiere al registro 

fotográfico en el desarrollo de cada una de las actividades, y un registro de video de máximo 

10 segundo por cada actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la ejecución, para luego 

presentar informe de asistencia y avances conforme a los indicadores de ejecución mensual. 

e) Compilar listados de asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demás en los 

que participe, lidere o apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar 

en la supervisión de las actividades que desempeña el coordinador, los profesionales 

capacitadores y el personal contratado para la ejecución del convenio. g) Cumplir con los 

cronogramas mensuales actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervención 

y por cada beneficiaria, asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en cuanto 

a la ejecución del convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o 

coordinador considere. Las actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir 

con los INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO: i) Realizar, Visitas de Seguimiento y 

verificación de Parámetros y Sincronización de las Novillas. j) Brindarles a las beneficiarias, 

toda la ayuda para la recolección de las muestras y posterior estudio de suelo para 

evaluar las propiedades fisicoquímicas del suelo. k) Verificar la localización, medición y 

división de lotes de las beneficiarias. 
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 l) Apoyar en la realización del encierro perimetral de los lotes de manera conjunta con 

las beneficiarias. ll) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP con pasturas 

existentes y renovación en asocio de leguminosas con árboles. m) Realizar Visitas de 

Seguimiento y verificación del sistema establecido. n) Realizar Visitas de asistencia 

Técnica en Finca. o) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para 

fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) 

Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación del curso en Manejo y análisis del 

software Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para 

fortalecer la Asociatividad y el manejo Administrativo. 

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las 

herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempeño, b). Realizar los pagos, 

bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las 

actividades por parte de El CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA. 

4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la 
suma de VEINTITRES MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE 
$(23.250.000,00). 

 

5) FORMA DE PAGO 
LA CORPORACIÓN – EL CONTRATANTE, pagará a EL CONTRATISTA el valor 
mensual de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE 
($2.325.000,00), contra entrega y aprobación de los informes de actividades 
ejecutadas. 

PARAGRAFO 1: Para efectos de costeo del proyecto, en el presupuesto institucional 
se ha contemplado un factor prestacional del uno punto cincuenta y cinco por ciento 
(1.55%), cuyo único fin es reflejar los costos laborales que asumiría un empleador en 
un contrato laboral. No obstante, este factor no hace parte de la remuneración directa 
del contratista, no constituye salario, ni prestaciones sociales, ni integra el Ingreso Base 
de Cotización (IBC) para aportes al Sistema General de Seguridad Social.  

PARAGRAFO 2: El contratista deberá realizar sus aportes al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales con base en el 40% del valor 
mensual pactado en este contrato, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 135 
de la Ley 1753 de 2015 y el Decreto 1273 de 2018. 

   

 

 

 5.1) CLÁUSULA 
ACLARATORIA SOBRE 
FACTOR PRESTACIONAL 

Las partes dejan constancia de que el presente contrato se celebra bajo la modalidad 
de prestación de servicios profesionales (art. 32, numeral 3, Ley 80 de 1993), sin que 
de su ejecución se genere relación laboral ni reconocimiento de prestaciones sociales 
a favor del contratista. 

 

El factor prestacional contemplado en el presupuesto del proyecto es únicamente un 
elemento de planeación financiera exigido por la normatividad de inversión pública, 
pero en ningún caso genera derecho económico adicional para el contratista ni 
constituye base para la liquidación de seguridad social. 

 

. 
6) CLÁUSULAS 
EXCEPCIONALES: 

En este contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales previstas en los 
artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demás normas que regulen la materia, así 
como el Código Civil o el Código de Comercio reglamentario. 
El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestación de 
servicios (OPS) y No generan relación laboral, ni prestaciones sociales, el contratista 
presta el servicio de manera independiente y autónoma, sin subordinación ni horarios 
fijos. 7) CAUSALES DE 

TERMINACIÓN: 
El contrato también podrá terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) 
por acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las 
obligaciones pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor. 

 

 

8) CLÁUSULA PENAL: 

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagará a 
la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, 
una 
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a título de tasación 
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que 
se llegasen a probar. Así mismo, se podrá hacer efectiva de manera proporcional al 
incumplimiento parcial del contrato, suma que será pagada o descontada, Según el caso, 
al momento de efectuarse el respectivo pago del contrato. 

 

9) DECLARACIONES: 

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las 
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demás documentos que forman 
parte integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio de la 
autonomía de la voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 del Código Civil 
Colombiano. 
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10) NOTIFICACIONES 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en 
virtud de la relación contractual constarán por escrito y se entenderán 
debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico 
a la persona encargada, para todas las notificaciones electrónica el correo 
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com 

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA 
  

  SAMANTHA PATRICIA ROMERO 

GAVIRIA. 

C.C: 1.047.410.384 
DIRECTOR DEL PROYECTO 

GUILLERMO CALLE ROMERO. 
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO 
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL 
 

contratante Contratista 

mailto:corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com
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CONTRATO NO. CFC-030-2024. Fecha: 28 de octubre del 2024. 

Entidad contratante: CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL. 

Nit: 900.090.742-6. 

Contratista: ANGY PAOLA MARTINEZ MONTES 

Identificación: 1.065.843.438 

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar – Departamento 
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadanía No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena, 
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE 
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL 
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, LA SEÑORA, ANGY PAOLA MARTINEZ MONTES, identificado con 
Cedula de Ciudadanía No 1.065.843.438, expedida en Valledupar, obrando en nombre propio, como Contador, quien 
en adelante se denominara, EL CONTRATISTA. 
Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales: 

CLÁUSULAS: 

 

1) Objeto: 

PRESTAR SERVICIOS COMO CONTADOR, PARA APOYAR EN LAS ACTIVIDADES 
CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR 
ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERÍA BOVINA CON 
PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA 
COMUNIDAD INDÍGENA KANKUAMA, A TRAVÉS DE ENTREGA DE ACTIVOS 
PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA VALLEDUPAR” 

2) Plazo: DIEZ (10) MESES 

 

 

3) Obligaciones: 

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Revisar las actividades 

Realizadas a cargo de los profesionales y técnicos de campo, concernientes a la ejecución 

del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada 

para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir con los aportes a los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 

2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, requisito que Deberá tener 

en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. e). Elaborar un informe final de 

las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual deberá contener los vistos 

buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecución de todas las actividades que permitan 

el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demás que le sean asignadas y que 

tengan relación directa con la actividad contractual. 3.2) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

DEL CONTRATISTA: a). revisar ejecución mensual donde se evidencie el cumplimiento 

de las actividades de ejecución; de acuerdo con el plan de trabajo, y en la plataforma o 

formatos correspondiente para tal fin, el incumplimiento de estas obligaciones es causal de 

cancelación inmediata de contrato. b) Realizar Informe consolidado de las jornadas de 

trabajos mensuales que se hayan adelantado en marco del plazo del Contrato. c) Realizar 

informe y seguimiento a las reuniones que se realicen con las autoridades del Gobierno 

Kankuamo y/o empresas privadas a fin de garantizar la correcta ejecución del convenio y las 

actividades a su cargo. 

d) Llevar un registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la 

ejecución del convenio, ese registro digital se refiere al registro fotográfico en el desarrollo 

de cada una de las actividades, y un registro de video de máximo 10 segundo por cada 

actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la ejecución, para luego presentar informe 

de asistencia y avances conforme a los indicadores de ejecución mensual. e) Compilar 

listados de asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demás en los que participe, 

lidere o apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la 

supervisión de las actividades que desempeña el coordinador, los profesionales 

capacitadores y el personal contratado para la ejecución del convenio. g) Cumplir con los 

cronogramas mensuales actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervención 

y por cada beneficiaria, asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en 

cuanto a la ejecución del convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o 

coordinador considere. Las actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir 

con los INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO: i) Realizar, Visitas de Seguimiento y 

verificación de Parámetros y Sincronización de las Novillas. j) Brindarles a las beneficiarias, 

toda la ayuda para la recolección de las muestras y posterior estudio de suelo para 

evaluar las propiedades fisicoquímicas del suelo. k) Verificar la localización, medición y 

división de lotes de las beneficiarias. 
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 l) Apoyar en la realización del encierro perimetral de los lotes de manera conjunta con las 

beneficiarias. ll) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP con pasturas existentes 

y renovación en asocio de leguminosas con árboles. m) Realizar Visitas de Seguimiento y 

verificación del sistema establecido. n) Realizar Visitas de asistencia Técnica en Finca. o) 

Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para fortalecer las capacidades 

técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar en el desarrollo de las 

jornadas de capacitación del curso en Manejo y análisis del software Taurus webs. q) 

Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para fortalecer la Asociatividad y 

el manejo Administrativo. 

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las 

herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempeño, b). Realizar los pagos, 

bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las 

actividades por parte de El CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA. 

4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la 
suma de DIECISEIS MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE 
$ 16.275.000,00). 

 

5) FORMA DE PAGO 
LA CORPORACIÓN – EL CONTRATANTE, pagará a EL CONTRATISTA el valor 
mensual de UN MILLON SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS 
MCTE ($1.627.500,00), contra entrega y aprobación de los informes de actividades 
ejecutadas. 

PARAGRAFO 1: Para efectos de costeo del proyecto, en el presupuesto institucional se 
ha contemplado un factor prestacional del uno punto cincuenta y cinco por ciento 
(1.55%), cuyo único fin es reflejar los costos laborales que asumiría un empleador en un 
contrato laboral. No obstante, este factor no hace parte de la remuneración directa del 
contratista, no constituye salario, ni prestaciones sociales, ni integra el Ingreso Base de 
Cotización (IBC) para aportes al Sistema General de Seguridad Social.  

PARAGRAFO 2: El contratista deberá realizar sus aportes al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales con base en el 40% del valor 
mensual pactado en este contrato, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 135 de 
la Ley 1753 de 2015 y el Decreto 1273 de 2018. 

 

 5.1) CLÁUSULA 
ACLARATORIA 
SOBRE FACTOR 
PRESTACIONAL 

Las partes dejan constancia de que el presente contrato se celebra bajo la modalidad de 
prestación de servicios profesionales (art. 32, numeral 3, Ley 80 de 1993), sin que de su 
ejecución se genere relación laboral ni reconocimiento de prestaciones sociales a favor 
del contratista. 

 

El factor prestacional contemplado en el presupuesto del proyecto es únicamente un 
elemento de planeación financiera exigido por la normatividad de inversión pública, pero 
en ningún caso genera derecho económico adicional para el contratista ni constituye 
base para la liquidación de seguridad social. 

 

. 6) CLÁUSULAS 

EXCEPCIONALES: 
En este contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales previstas en los 
artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demás normas que regulen la materia, así como 
el Código Civil o el Código de Comercio reglamentario. 
El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestación de servicios 
(OPS) y No generan relación laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el 
servicio de manera independiente y autónoma, sin subordinación ni horarios fijos. 

7) CAUSALES 
DE 
TERMINACIÓN: 

El contrato también podrá terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por 
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones 
pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor. 

 

 

8) CLÁUSULA PENAL: 

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagará a la 
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una 
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a título de tasación 
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se 
llegasen a probar. Así mismo, se podrá hacer efectiva de manera proporcional al 
incumplimiento parcial del contrato, suma que será pagada o descontada, Según el caso, al 
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato. 

 

9) DECLARACIONES: 

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las 
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demás documentos que forman 
parte integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio de la autonomía 
de la voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 del Código Civil Colombiano. 
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10) NOTIFICACIONES 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en 
virtud de la relación contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente 
efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona 
encargada, para todas las notificaciones electrónica el correo 
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com 

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA 

 

 

  

 ANGY PAOLA MARTINEZ MONTES 
C.C: 1.065.843.438 

Contador 

 

Contratista 

GUILLERMO CALLE ROMERO. 
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO 
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL 

 

contratante 

 

mailto:corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com
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CONTRATO NO. CFC-018-2024. Fecha: 28 de octubre del 2024. 

Entidad contratante: CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL. 

Nit: 900.090.742-6. 

Contratista: RICARDO ALFONSO ARMENTA MORON 

Identificación: 77.038.078 

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar – 
Departamento del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadanía No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco 
- Magdalena, obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO 
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se 
denominará, EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, EL SEÑOR, RICARDO ALFONSO ARMENTA 
MORON, identificado con Cedula de Ciudadanía No 77.038.078, en el municipio de La Paz, Cesar, obrando en 
nombre propio, como TECNICO, quien en adelante se denominará, EL CONTRATISTA. 
Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales: 

CLÁUSULAS: 

 

1) OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO, PARA APOYAR EN LAS ACTIVIDADES 

CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR 

ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERÍA BOVINA CON 

PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVASAGROPECUARIAS DE LA 

COMUNIDAD INDÍGENA KANKUAMA, A TRAVÉS DE ENTREGA DE ACTIVOS 

PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA VALLEDUPAR”. 

2) PLAZO: DIEZ (10) MESES; Parágrafo 1: El plazo de ejecución del contrato está supeditado al 

cumplimento de las actividades mensuales. Parágrafo 2: el incumplimiento de las 
actividades, programadas mensuales, será causal de cancelación inmediata del contrato. 

 

 

3) OBLIGACIONES: 

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Realizar las actividades 

concernientes a la ejecución del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas 

etapas contractuales, evitando dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la 

información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir 

con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en 

los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, 

requisito que Deberá tener en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. e). 

Elaborar un informe final de las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual 

deberá contener los vistos buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecución de todas 

las actividades que permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demás 

que le sean asignadas y que tengan relación directa con la actividad contractual. 3.2) 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA a). Elaborar informes de ejecución 

mensual donde se evidencie el cumplimiento de las actividades de ejecución; de acuerdo 

con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos correspondiente para tal fin, el 

incumplimiento de estas obligaciones es causal de cancelación inmediata de contrato. b) 

Realizar Informe consolidado de las jornadas de trabajos mensuales que se hayan 

adelantado en marco del plazo del Contrato. c) Realizar informe y seguimiento a las 

reuniones que se realicen con las autoridades del Gobierno Kankuamo y/o empresas 

privadas a fin de garantizar la correcta ejecución del convenio y las actividades a su cargo. 

d) Llevar un registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la 

ejecución del convenio, ese registro digital se refiere al registro fotográfico en el desarrollo 

de cada una de las actividades, y un registro de video de máximo 10 segundo por cada 

actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la ejecución, para luego presentar informe de 

asistencia y avances conforme a los indicadores de ejecución mensual. e) Compilar listados 

de asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demás en los que participe, lidere o 

apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la supervisión de 

las actividades que desempeña el coordinador, los profesionales capacitadores y el personal 

contratado para la ejecución del convenio. g) Cumplir con los cronogramas mensuales 

actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervención y por cada beneficiaria, 

asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en cuanto a la ejecución del 

convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o coordinador considere. Las 

actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir con los INDICADORES DEL 

PLAN DE TRABAJO: i) Realizar, Visitas de Seguimiento y verificación de Parámetros y 

Sincronización de las Novillas. j) Brindarles a las beneficiarias, toda la ayuda para la 

recolección de las muestras y posterior estudio de suelo para evaluar las 

propiedades fisicoquímicas del suelo. k) Verificar la localización, medición y división de 
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 lotes de las beneficiarias. l) Apoyar en la realización del encierro perimetral de los lotes de 

manera conjunta con las beneficiarias. ll) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP 

con pasturas existentes y renovación en asocio de leguminosas con árboles. m) Realizar 

Visitas de Seguimiento y verificación del sistema establecido. n) Realizar Visitas de 

asistencia Técnica en Finca. o) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para 

fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar 

en el desarrollo de las jornadas de capacitación del curso en Manejo y análisis del software 

Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para fortalecer la 

Asociatividad y el manejo Administrativo. 

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las 

herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempeño, b). Realizar los pagos, 

bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las 

actividades por parte de El CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA. 

4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma 
de VEINTISEIS MILLONES CUARENTA MIL PESOS MCTE ($26.040.000,00). 

 

5) FORMA DE PAGO 

LA CORPORACIÓN – EL CONTRATANTE, pagará a EL CONTRATISTA el valor mensual 
de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL PESOS MCTE ($2.604.000,00), contra 
entrega y aprobación de los informes de actividades ejecutadas. 

PARAGRAFO 1: Para efectos de costeo del proyecto, en el presupuesto institucional se 
ha contemplado un factor prestacional del uno punto cincuenta y cinco por ciento 
(1.55%), cuyo único fin es reflejar los costos laborales que asumiría un empleador en un 
contrato laboral. No obstante, este factor no hace parte de la remuneración directa del 
contratista, no constituye salario, ni prestaciones sociales, ni integra el Ingreso Base de 
Cotización (IBC) para aportes al Sistema General de Seguridad Social.  

PARAGRAFO 2: El contratista deberá realizar sus aportes al Sistema General de Seguridad 

Social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales con base en el 40% del valor mensual 

pactado en este contrato, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 135 de la Ley 1753 

de 2015 y el Decreto 1273 de 2018. 

5.1) CLÁUSULA 
ACLARATORIA 
SOBRE FACTOR 
PRESTACIONAL 

Las partes dejan constancia de que el presente contrato se celebra bajo la modalidad de 
prestación de servicios profesionales (art. 32, numeral 3, Ley 80 de 1993), sin que de su 
ejecución se genere relación laboral ni reconocimiento de prestaciones sociales a favor del 
contratista. 

 

El factor prestacional contemplado en el presupuesto del proyecto es únicamente un 
elemento de planeación financiera exigido por la normatividad de inversión pública, pero en 
ningún caso genera derecho económico adicional para el contratista ni constituye base para 
la liquidación de seguridad social. 

6) CLÁUSULAS 

EXCEPCIONALES: 

En este contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales previstas en los 
artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demás normas que regulen la materia, así como 
el Código Civil o el Código de Comercio reglamentario. 
El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestación de servicios 

(OPS) y No generan relación laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el 

servicio de manera independiente y autónoma, sin subordinación ni horarios fijos. 

7) CAUSALES 

DE 

TERMINACIÓN: 

El contrato también podrá terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por 

acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones 

pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor. 

 

 

8) CLÁUSULA PENAL: 

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagará a la 

CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una 

suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a título de tasación 

anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se 

llegasen a probar. Así mismo, se podrá hacer efectiva de manera proporcional al 

incumplimiento parcial del contrato, suma que será pagada o descontada, Según el caso, 

al momento de efectuarse el respectivo pago del contrato. 

 

9) DECLARACIONES: 

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las 

estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demás documentos que forman 

parte integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio de la autonomía 

de la voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 del Código Civil Colombiano. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

10) NOTIFICACIONES 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en 

virtud de la relación contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente 

efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona 

encargada, para todas las notificaciones electrónica el correo 

corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com 

POR EL CONTRATANTE   

POR EL CONTRATISTA 

 

 

GUILLERMO CALLE ROMERO. 

R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO 

EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL 

Contratante 

 

 

RICARDO ALFONSO ARMENTA MORON 

C.C: 77.038.078 

TECNICO 

Contratista 

mailto:corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com
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CONTRATO NO. CFC-031-2024. Fecha: 28 de octubre del 2024. 

Entidad contratante: CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL. 

Nit: 900.090.742-6. 

Contratista: ALBERTO ANTONIO CAMARGO KERGUELEN 

Identificación: 10.967.379 

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar – Departamento 
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadanía No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena, 
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE 
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL 
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, EL SEÑOR, ALBERTO ANTONIO CAMARGO KERGUELEN, 
identificado con Cedula de Ciudadanía No 10.967.379, expedida en Montería, obrando en nombre propio, como 
Médico Veterinario Zootecnista, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA. 
Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales: 

CLÁUSULAS: 

 

1) Objeto: 

PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, PARA APOYAR 
EN LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 
003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL 
PROYECTO DE INVERSIÓN FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA 
GANADERÍA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS 
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA KANKUAMA, A TRAVÉS DE 
ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSIÓN 
AGROPECUARIA VALLEDUPAR” 

2) Plazo: DIEZ (10) MESES 

 

 

3) Obligaciones: 

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). apoyar las actividades 

Realizadas a cargo de los profesionales y técnicos de campo, concernientes a la ejecución 

del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada 

para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir con los aportes a los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 

2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, requisito que Deberá tener 

en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. e). Elaborar un informe final de 

las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual deberá contener los vistos 

buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecución de todas las actividades que permitan 

el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demás que le sean asignadas y que 

tengan relación directa con la actividad contractual. 3.2) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

DEL CONTRATISTA: a). Elaborar informes de ejecución mensual donde se evidencie el 

cumplimiento de las actividades de ejecución; de acuerdo con el plan de trabajo, y en la 

plataforma o formatos correspondiente para tal fin, el incumplimiento de estas obligaciones, 

es causal de cancelación inmediata de contrato. b) Realizar Informe consolidado de las 

jornadas de trabajos mensuales que se hayan adelantado en marco del plazo del Contrato. 

c) Realizar informe y seguimiento a las reuniones que se realicen con las autoridades del 

Gobierno Kankuamo y/o empresas privadas a fin de garantizar la correcta ejecución del 

convenio y las actividades a su cargo. 

d) Llevar un registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la 

ejecución del convenio, ese registro digital se refiere al registro fotográfico en el desarrollo 

de cada una de las actividades, y un registro de video de máximo 10 segundo por cada 

actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la ejecución, para luego presentar informe 

de asistencia y avances conforme a los indicadores de ejecución mensual. e) Compilar 

listados de asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demás en los que participe, 

lidere o apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la 

supervisión de las actividades que desempeña el coordinador, los profesionales 

capacitadores y el personal contratado para la ejecución del convenio. g) Cumplir con los 

cronogramas mensuales actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervención 

y por cada beneficiaria, asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en 

cuanto a la ejecución del convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o 

coordinador considere. Las actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir 

con los INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO: i) Realizar seguimiento y verificación de 

Parámetros y Sincronización de las Novillas. j) Brindarles a las beneficiarias, toda la ayuda 

para la recolección de las muestras y posterior estudiode suelo para evaluar las 
propiedades fisicoquímicas del suelo. k) Verificar la localización, medición y división de 
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 lotes de las beneficiarias. l) Apoyar en la realización del encierro perimetral de los lotes de 

manera conjunta con las beneficiarias. ll) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP 

con pasturas existentes y renovación en asocio de leguminosas con árboles. m) Realizar 

Visitas de Seguimiento y verificación del sistema establecido. n) Realizar Visitas de 

asistencia Técnica en Finca. o) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para 

fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar 

en el desarrollo de las jornadas de capacitación del curso en Manejo y análisis del software 

Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para fortalecer la 

Asociatividad y el manejo Administrativo. 

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las 

herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempeño, b). Realizar los pagos, 

bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las 

actividades por parte de El CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA. 

4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma 
de CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS 
PESOS MCTE $ (42.950.500,00). 

 

5) FORMA DE PAGO 
LA CORPORACIÓN – EL CONTRATANTE, pagará a EL CONTRATISTA el valor de 
$(4.295.050,00) discriminado de la siguiente manera, $2.771.000,00 mensuales y 
$1.524.050 por conceptos de prestaciones sociales. 

6) CLÁUSULAS 
EXCEPCIONALES: 

En este contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales previstas en los 
artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demás normas que regulen la materia, así como 
el Código Civil o el Código de Comercio reglamentario. 
El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestación de servicios 
(OPS) y No generan relación laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el 
servicio de manera independiente y autónoma, sin subordinación ni horarios fijos. 

7) CAUSALES 
DE 
TERMINACIÓN: 

El contrato también podrá terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por 
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones 
pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor. 

 

 

8) CLÁUSULA PENAL: 

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagará a la 
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una 
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a título de tasación 
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se 
llegasen a probar. Así mismo, se podrá hacer efectiva de manera proporcional al 
incumplimiento parcial del contrato, suma que será pagada o descontada, Según el caso, al 
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato. 

 

9) DECLARACIONES: 

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las 
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demás documentos que forman 
parte integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio de la autonomía 
de la voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 del Código Civil Colombiano. 

 

10) NOTIFICACIONES 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en 
virtud de la relación contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente 
efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona 
encargada, para todas las notificaciones electrónica el correo 
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com 

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA 

 

  ALBERTO ANTONIO CAMARGO 
KERGUELEN 

C.C: 10.967.379 

Médico Veterinario Zootecnista 

 

Contratista 

GUILLERMO CALLE ROMERO. 
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO 
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL 

 

contratante 

 

mailto:corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com
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CONTRATO NO. CFC-033-2024. Fecha: 28 de octubre del 2024. 

Entidad contratante: CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL. 

Nit: 900.090.742-6. 

Contratista: KATHERINE MARIA AMAYA RESTREPO 

Identificación: 49.723.808 

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar – Departamento 
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadanía No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena, 
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE 
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL 
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, LA SEÑORA, KATHERINE MARIA AMAYA RESTREPO, identificado 
con Cedula de Ciudadanía No 49.723.808, expedida en Valledupar, obrando en nombre propio, como Abogada, quien 
en adelante se denominara, EL CONTRATISTA. 
Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales: 

CLÁUSULAS: 

 

1) OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS COMO ABOGADA, PARA APOYAR EN LAS ACTIVIDADES 
CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR 
ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERÍA BOVINA CON 
PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA 
COMUNIDAD INDÍGENA KANKUAMA, A TRAVÉS DE ENTREGA DE ACTIVOS 
PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA VALLEDUPAR” 

2) PLAZO: DIEZ (10) MESES 

 

 

3) OBLIGACIONES: 

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Revisar las actividades 

Realizadas a cargo de los profesionales y técnicos de campo, concernientes a la ejecución 

del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada 

para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir con los aportes a los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 

2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, requisito que Deberá tener en 

cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. e). Elaborar un informe final de las 

actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual deberá contener los vistos buenos 

del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecución de todas las actividades que permitan el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. g). Las demás que le sean asignadas y que tengan 

relación directa con la actividad contractual. 3.2) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL 

CONTRATISTA: a). verificar y coordinar el cumplimiento de las actividades de ejecución; de 

acuerdo con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos correspondiente para tal fin, el 

incumplimiento de estas obligaciones es causal de cancelación inmediata de contrato. b) 

Realizar Informe consolidado de las jornadas de trabajos mensuales que se hayan 

adelantado en marco del plazo del Contrato. c) Realizar informe y seguimiento a las 

reuniones que se realicen con las autoridades del Gobierno Kankuamo y/o empresas 

privadas a fin de garantizar la correcta ejecución del convenio y las actividades a su cargo. 

d) Llevar un registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la 

ejecución del convenio, ese registro digital se refiere al registro fotográfico en el desarrollo 

de cada una de las actividades, y un registro de video de máximo 10 segundo por cada 

actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la ejecución, para luego presentar informe de 

asistencia y avances conforme a los indicadores de ejecución mensual. e) Compilar listados 

de asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demás en los que participe, lidere o 

apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la supervisión de 

las actividades que desempeña el coordinador, los profesionales capacitadores y el personal 

contratado para la ejecución del convenio. g) Cumplir con los cronogramas mensuales 

actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervención y por cada beneficiaria, 

asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en cuanto a la ejecución del 

convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o coordinador considere. Las 

actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir con los INDICADORES DEL 

PLAN DE TRABAJO: i) Revisar, Visitas de Seguimiento y verificación de Parámetros y 

Sincronización de las Novillas. j) Brindarles a las beneficiarias, toda la ayuda para la 

recolección de las muestras y posterior estudio de suelo para evaluar las propiedades 

fisicoquímicas del suelo. k) Verificar la localización, medición y 

división de 



 

 

 
CORPORACIÓN PARA EL FOMENTO 

EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL 

CODIGO CFC-2023- 

VERSIÓN: 2.0 

Nit: 900090742-6 
No de 
FOLIO 

 

 Página 

Formamos Empresarios Para El Desarrollo Del País 

  

 lotes de las beneficiarias. l) Apoyar en la realización del encierro perimetral de los lotes de 

manera conjunta con las beneficiarias. ll) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP 

con pasturas existentes y renovación en asocio de leguminosas con árboles. m) Realizar 

Visitas de Seguimiento y verificación del sistema establecido. n) Realizar Visitas de 

asistencia Técnica en Finca. o) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para 

fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar 

en el desarrollo de las jornadas de capacitación del curso en Manejo y análisis del software 

Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para fortalecer la 

Asociatividad y el manejo Administrativo. 

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las 

herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempeño, b). Realizar los pagos, 

bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las 

actividades por parte de El CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA. 

4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma 
de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA 
PESOS MCTE $ (12.885.150,00). 

 

5) FORMA DE PAGO 
LA CORPORACIÓN – EL CONTRATANTE, pagará a EL CONTRATISTA el valor mensual 
de UN MILLÓN DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS 
MCTE ($1.288.515,00), contra entrega y aprobación de los informes de actividades 
ejecutadas. 

PARAGRAFO 1: Para efectos de costeo del proyecto, en el presupuesto institucional se 
ha contemplado un factor prestacional del uno punto cincuenta y cinco por ciento 
(1.55%), cuyo único fin es reflejar los costos laborales que asumiría un empleador en un 
contrato laboral. No obstante, este factor no hace parte de la remuneración directa del 
contratista, no constituye salario, ni prestaciones sociales, ni integra el Ingreso Base de 
Cotización (IBC) para aportes al Sistema General de Seguridad Social.  

PARAGRAFO 2: El contratista deberá realizar sus aportes al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales con base en el 40% del valor 
mensual pactado en este contrato, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 135 de 
la Ley 1753 de 2015 y el Decreto 1273 de 2018. 

 

5.1) CLÁUSULA 
ACLARATORIA 
SOBRE FACTOR 
PRESTACIONAL 

Las partes dejan constancia de que el presente contrato se celebra bajo la modalidad de 
prestación de servicios profesionales (art. 32, numeral 3, Ley 80 de 1993), sin que de su 
ejecución se genere relación laboral ni reconocimiento de prestaciones sociales a favor 
del contratista. 

 

El factor prestacional contemplado en el presupuesto del proyecto es únicamente un 

elemento de planeación financiera exigido por la normatividad de inversión pública, pero 
en ningún caso genera derecho económico adicional para el contratista ni constituye base 
para la liquidación de seguridad social. 

6) CLÁUSULAS 
EXCEPCIONALES: 

En este contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales previstas en los 
artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demás normas que regulen la materia, así como 
el Código Civil o el Código de Comercio reglamentario. 
El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestación de servicios 
(OPS) y No generan relación laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el 
servicio de manera independiente y autónoma, sin subordinación ni horarios fijos. 

7) CAUSALES 
DE 
TERMINACIÓN: 

El contrato también podrá terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por 
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones 
pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor. 

 

 

8) CLÁUSULA PENAL: 

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagará a la 

CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una 
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a título de tasación 
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se 
llegasen a probar. Así mismo, se podrá hacer efectiva de manera proporcional al 
incumplimiento parcial del contrato, suma que será pagada o descontada, Según el caso, al 
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato. 

 

9) DECLARACIONES: 

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las 
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demás documentos que forman 
parte integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio de la autonomía 
de la voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 del Código Civil Colombiano. 
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10) NOTIFICACIONES 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en 
virtud de la relación contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente 
efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona 
encargada, para todas las notificaciones electrónica el correo 
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com 

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA 

 

 

 

  KATHERINE MARIA AMAYA 
RESTREPO 

C.C: 49.723.808 

Abogada 

 

Contratista 

GUILLERMO CALLE ROMERO. 
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO 
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL 

 

contratante 

mailto:corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com
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CONTRATO NO. CFC-032-2024. Fecha: 28 de octubre del 2024. 

Entidad contratante: CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL. 

Nit: 900.090.742-6. 

Contratista: GUILLERMO CALLE ROMERO 

Identificación: 85.441.127 

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar – Departamento 
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadanía No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena, 
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE 
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL 
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, EL SEÑOR, GUILLERMO CALLE ROMERO, identificado con Cedula de 
Ciudadanía No 85.441.127, expedida en El Banco, obrando en nombre propio, como INGENIERO 
AGROINDUSTRIAL, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA. 
Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales: 

CLÁUSULAS: 

 

1) OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS COMO INGENIERO AGROINDUSTRIAL, PARA APOYAR EN LAS 
ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 003 DEL 
2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERÍA 
BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS 
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA KANKUAMA, A TRAVÉS DE 
ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSIÓN 
AGROPECUARIA VALLEDUPAR” 

2) PLAZO: DIEZ (10) MESES 

 

 

3) OBLIGACIONES: 

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). apoyar las actividades 

Realizadas a cargo de los profesionales y técnicos de campo, concernientes a la ejecución 

del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada 

para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir con los aportes a los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 

2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, requisito que Deberá tener en 

cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. e). Elaborar un informe final de las 

actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual deberá contener los vistos buenos 

del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecución de todas las actividades que permitan el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. g). Las demás que le sean asignadas y que tengan 

relación directa con la actividad contractual. 3.2) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL 

CONTRATISTA: a). Elaborar informes de ejecución mensual donde se evidencie el 

cumplimiento de las actividades de ejecución; de acuerdo con el plan de trabajo, y en la 

plataforma o formatos correspondiente para tal fin, el incumplimiento de estas obligaciones 

es causal de cancelación inmediata de contrato. b) Realizar Informe consolidado de las 

jornadas de trabajos mensuales que se hayan adelantado en marco del plazo del Contrato. 

c) Realizar informe y seguimiento a las reuniones que se realicen con las autoridades del 

Gobierno Kankuamo y/o empresas privadas a fin de garantizar la correcta ejecución del 

convenio y las actividades a su cargo. 

d) Llevar un registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la 

ejecución del convenio, ese registro digital se refiere al registro fotográfico en el desarrollo 

de cada una de las actividades, y un registro de video de máximo 10 segundo por cada 

actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la ejecución, para luego presentar informe de 

asistencia y avances conforme a los indicadores de ejecución mensual. e) Compilar listados 

de asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demás en los que participe, lidere o 

apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la supervisión de 

las actividades que desempeña el coordinador, los profesionales capacitadores y el personal 

contratado para la ejecución del convenio. g) Cumplir con los cronogramas mensuales 

actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervención y por cada beneficiaria, 

asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en cuanto a la ejecución del 

convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o coordinador considere. Las 

actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir con los INDICADORES DEL 

PLAN DE TRABAJO: i) Realizar seguimiento y verificación de Parámetros y Sincronización 

de las Novillas. j) Brindarles a las beneficiarias, toda la ayuda 

para la recolección de las muestras y posterior estudio de suelo para evaluar las 
propiedades fisicoquímicas del suelo. k) Verificar la localización, medición y división de 
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 lotes de las beneficiarias. l) Apoyar en la realización del encierro perimetral de los lotes de 

manera conjunta con las beneficiarias. ll) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP 

con pasturas existentes y renovación en asocio de leguminosas con árboles. m) Realizar 

Visitas de Seguimiento y verificación del sistema establecido. n) Realizar Visitas de 

asistencia Técnica en Finca. o) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para 

fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar 

en el desarrollo de las jornadas de capacitación del curso en Manejo y análisis del software 

Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para fortalecer la 

Asociatividad y el manejo Administrativo. 

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las 

herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempeño, b). Realizar los pagos, 

bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las 

actividades por parte de El CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA. 

4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma 
de CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS 
PESOS MCTE $ (42.950.500,00). 

 

5) FORMA DE PAGO 
LA CORPORACIÓN – EL CONTRATANTE, pagará a EL CONTRATISTA el valor mensual 
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS 
($4.295.050,00), contra entrega y aprobación de los informes de actividades ejecutadas. 

PARAGRAFO 1: Para efectos de costeo del proyecto, en el presupuesto institucional se 
ha contemplado un factor prestacional del uno punto cincuenta y cinco por ciento 
(1.55%), cuyo único fin es reflejar los costos laborales que asumiría un empleador en un 
contrato laboral. No obstante, este factor no hace parte de la remuneración directa del 
contratista, no constituye salario, ni prestaciones sociales, ni integra el Ingreso Base de 
Cotización (IBC) para aportes al Sistema General de Seguridad Social.  

PARAGRAFO 2: El contratista deberá realizar sus aportes al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales con base en el 40% del valor 
mensual pactado en este contrato, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 135 de 
la Ley 1753 de 2015 y el Decreto 1273 de 2018. 

 

5.1) CLÁUSULA 
ACLARATORIA 
SOBRE FACTOR 
PRESTACIONAL 

Las partes dejan constancia de que el presente contrato se celebra bajo la modalidad de 
prestación de servicios profesionales (art. 32, numeral 3, Ley 80 de 1993), sin que de su 
ejecución se genere relación laboral ni reconocimiento de prestaciones sociales a favor 
del contratista. 

 

El factor prestacional contemplado en el presupuesto del proyecto es únicamente un 
elemento de planeación financiera exigido por la normatividad de inversión pública, pero 
en ningún caso genera derecho económico adicional para el contratista ni constituye base 
para la liquidación de seguridad social. 

6) CLÁUSULAS 
EXCEPCIONALES: 

En este contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales previstas en los 
artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demás normas que regulen la materia, así como 
el Código Civil o el Código de Comercio reglamentario. 
El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestación de servicios 
(OPS) y No generan relación laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el 
servicio de manera independiente y autónoma, sin subordinación ni horarios fijos. 

7) CAUSALES 
DE 
TERMINACIÓN: 

El contrato también podrá terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por 
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones 
pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor. 

 

 

8) CLÁUSULA PENAL: 

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagará a la 

CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una 
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a título de tasación 
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se 
llegasen a probar. Así mismo, se podrá hacer efectiva de manera proporcional al 
incumplimiento parcial del contrato, suma que será pagada o descontada, Según el caso, al 
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato. 

 

9) DECLARACIONES: 

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las 
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demás documentos que forman 
parte integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio de la autonomía 
de la voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 del Código Civil Colombiano. 
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10) NOTIFICACIONES 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en 
virtud de la relación contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente 
efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona 
encargada, para todas las notificaciones electrónica el correo 
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com 

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA 

 

 

  

 GUILLERMO CALLE ROMERO      
C.C: 85.441.127 

GUILLERMO CALLE ROMERO. 
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO 
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL 

 INGENIERO AGROINDUSTRIAL 
AGROINDUSTRIAL contratante  

 Contratista 

mailto:corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com
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CONTRATO NO. CFC-034-2024. Fecha: 28 de octubre del 2024. 

Entidad contratante: CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL. 

Nit: 900.090.742-6. 

Contratista: AVELINO ENRIQUE TORRES URBINA 

Identificación: 1.065.661.806 

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar – Departamento 
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadanía No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena, 
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE 
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL 
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, EL SEÑOR, AVELINO ENRIQUE TORRES URBINA, identificado con 
Cedula de Ciudadanía No 1.065.661.806, expedida en Valledupar, Cesar obrando en nombre propio, como Técnico 
En Áreas Administrativas, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA. 
Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales: 

CLÁUSULAS: 

 

1) OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO EN AREAS ADMINISTRATIVAS, PARA APOYAR 
EN LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 
003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL 
PROYECTO DE INVERSIÓN FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA 
GANADERÍA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADESPRODUCTIVAS 
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA KANKUAMA, A TRAVÉS DE 
ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSIÓN 
AGROPECUARIA VALLEDUPAR” 

2) PLAZO: (10) DIEZ MESES. 

 

 

3) OBLIGACIONES: 

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Realizar las actividades 

concernientes a la ejecución del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas 

etapas contractuales, evitando dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la 

información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir 

con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en 

los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, 

requisito que Deberá tener en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. e). 

Elaborar un informe final de las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual 

deberá contener los vistos buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecución de todas 

las actividades que permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demás 

que le sean asignadas y que tengan relación directa con la actividad contractual. 3.2) 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: a). Elaborar informes de ejecución 

mensual donde se evidencie el cumplimiento de las actividades de ejecución; de acuerdo 

con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos correspondiente para tal fin. b) Realizar 

Informe consolidado de las jornadas de trabajos mensuales que se hayan adelantado en 

marco del plazo del Contrato. c) Realizar informe y seguimiento a las reuniones que se 

realicen con las autoridades del Gobierno Kankuamo y/o empresas privadas a fin de 

garantizar la correcta ejecución del convenio y las actividades a su cargo. d) Llevar un 

registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la ejecución del 

convenio, ese registro digital se refiere al registro fotográfico en el desarrollo de cada una 

de las actividades, y un registro de video de máximo 10 segundo por cada actividad y por 

cada beneficiaria a su cargo en la ejecución, para luego presentar informe de asistencia y 

avances conforme a los indicadores de ejecución mensual. e) Compilar listados de 

asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demás en los que participe, lidere o 

apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la supervisión de 

las actividades que desempeña el coordinador, los profesionales capacitadores y el personal 

contratado para la ejecución del convenio. g) Cumplir con los cronogramas mensuales 

actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervención y por cada beneficiaria, 

asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en cuanto a la ejecución del 

convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o coordinador considere. Las 

actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir con los INDICADORES DEL 

PLAN DE TRABAJO: i) Realizar, Visitas de Seguimiento y verificación de Parámetros y 

Sincronización de las Novillas. j) Brindarles a las beneficiarias, toda la ayuda para la 

recolección de las muestras y posterior estudio de suelo para evaluar las 

propiedades fisicoquímicas del suelo. k) Verificar la localización, medición y división de 
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 lotes de las beneficiarias. l) Apoyar en la realización del encierro perimetral de los lotes de 

manera conjunta con las beneficiarias. ll) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP 

con pasturas existentes y renovación en asocio de leguminosas con árboles. m) Realizar 

Visitas de Seguimiento y verificación del sistema establecido. n) Realizar Visitas de 

asistencia Técnica en Finca. o) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para 

fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar 

en el desarrollo de las jornadas de capacitación del curso en Manejo y análisis del software 

Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para fortalecer la 

Asociatividad y el manejo Administrativo. 

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las 

herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempeño, b). Realizar los pagos, 

bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las 

actividades por parte de El CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA. 

4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma 
de TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL MCTE ($ 32.550.000,00). 

 

5) FORMA DE PAGO 
LA CORPORACIÓN – EL CONTRATANTE, pagará a EL CONTRATISTA el valor mensual 
de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE 
($3.255.000,00), contra entrega y aprobación de los informes de actividades ejecutadas. 

PARAGRAFO 1: Para efectos de costeo del proyecto, en el presupuesto institucional se 
ha contemplado un factor prestacional del uno punto cincuenta y cinco por ciento 
(1.55%), cuyo único fin es reflejar los costos laborales que asumiría un empleador en un 
contrato laboral. No obstante, este factor no hace parte de la remuneración directa del 
contratista, no constituye salario, ni prestaciones sociales, ni integra el Ingreso Base de 
Cotización (IBC) para aportes al Sistema General de Seguridad Social.  

PARAGRAFO 2: El contratista deberá realizar sus aportes al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales con base en el 40% del valor 
mensual pactado en este contrato, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 135 de la 
Ley 1753 de 2015 y el Decreto 1273 de 2018. 

5.1) CLÁUSULA 
ACLARATORIA 
SOBRE FACTOR 
PRESTACIONAL 

Las partes dejan constancia de que el presente contrato se celebra bajo la modalidad de 
prestación de servicios profesionales (art. 32, numeral 3, Ley 80 de 1993), sin que de su 
ejecución se genere relación laboral ni reconocimiento de prestaciones sociales a favor del 
contratista. 

 

El factor prestacional contemplado en el presupuesto del proyecto es únicamente un 
elemento de planeación financiera exigido por la normatividad de inversión pública, pero en 
ningún caso genera derecho económico adicional para el contratista ni constituye base para 
la liquidación de seguridad social. 

6) CLÁUSULAS 

EXCEPCIONALES: 
En este contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales previstas en la Ley 789 
de 2002, el Decreto 1703 de 2002, y el Decreto 1072 de 2015 y demás normas que regulen 
la materia, así como el Código Civil o el Código de Comercio reglamentario. 
El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestación de servicios 
(OPS) y No generan relación laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el 
servicio de manera independiente y autónoma, sin subordinación ni horarios fijos. 

7) CAUSALES 
DE 
TERMINACIÓN: 

El contrato también podrá terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por 
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones 
pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor. 

 

 

8) CLÁUSULA 
PENAL: 

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagará a la 
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una 
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a título de tasación 
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se 
llegasen a probar. Así mismo, se podrá hacer efectiva de manera proporcional al 
incumplimiento parcial del contrato, suma que será pagada o descontada, Según el caso, al 
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato. 

 

9) DECLARACIONES: 

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las 
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demás documentos que forman parte 
integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio de la autonomía de la 
voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 del Código Civil Colombiano. 
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10) NOTIFICACIONES 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en 
virtud de la relación contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente 
efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona 
encargada, para todas las notificaciones electrónica el correo 
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com 

POR EL CONTRATANTE 
 

 
GUILLERMO CALLE ROMERO. 
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO 
EMPRESARIAL DE COLOMBIA 
CORFECOL 
Contratante 

POR EL CONTRATISTA 
 

 

 
AVELINO ENRIQUE TORRES URBINA 

C.C: 1.065.661.806 

TECNICO EN AREAS ADMINISTRATIVAS 

Contratista 

mailto:corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com
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CONTRATO NO. CFC-035-2024. Fecha: 28 de octubre del 2024. 

Entidad contratante: CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL. 

Nit: 900.090.742-6. 

Contratista: ANGILY JULIETH SUAREZ SANGUINO 

Identificación: 1.062.816.500 

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar – Departamento 
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadanía No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena, 
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE 
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL 
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, LA SEÑORA, ANGILY JULIETH SUAREZ SANGUINO, identificado 
con Cedula de Ciudadanía No 1.062.816.500, expedida en Becerril, Cesar obrando en nombre propio, como Tecnico 
en áreas de la salud, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA. 
Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales: 

CLÁUSULAS: 

 

1) OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO EN AREAS DE LA SALUD, PARA APOYAR EN 
LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 
003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL 
PROYECTO DE INVERSIÓN FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA 
GANADERÍA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADESPRODUCTIVAS 
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA KANKUAMA, A TRAVÉS DE 
ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSIÓN 
AGROPECUARIA VALLEDUPAR” 

2) PLAZO: (10) DIEZ MESES. 

 

 

3) OBLIGACIONES: 

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Realizar las actividades 

concernientes a la ejecución del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas 

etapas contractuales, evitando dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la 

información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir 

con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en 

los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, 

requisito que Deberá tener en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. e). 

Elaborar un informe final de las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual 

deberá contener los vistos buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecución de todas 

las actividades que permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demás 

que le sean asignadas y que tengan relación directa con la actividad contractual. 3.2) 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: a). Elaborar informes de ejecución 

mensual donde se evidencie el cumplimiento de las actividades de ejecución; de acuerdo 

con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos correspondiente para tal fin. b) Realizar 

Informe consolidado de las jornadas de trabajos mensuales que se hayan adelantado en 

marco del plazo del Contrato. c) Realizar informe y seguimiento a las reuniones que se 

realicen con las autoridades del Gobierno Kankuamo y/o empresas privadas a fin de 

garantizar la correcta ejecución del convenio y las actividades a su cargo. d) Llevar un 

registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la ejecución del 

convenio, ese registro digital se refiere al registro fotográfico en el desarrollo de cada una 

de las actividades, y un registro de video de máximo 10 segundo por cada actividad y por 

cada beneficiaria a su cargo en la ejecución, para luego presentar informe de asistencia y 

avances conforme a los indicadores de ejecución mensual. e) Compilar listados de 

asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demás en los que participe, lidere o 

apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la supervisión de 

las actividades que desempeña el coordinador, los profesionales capacitadores y el personal 

contratado para la ejecución del convenio. g) Cumplir con los cronogramas mensuales 

actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervención y por cada beneficiaria, 

asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en cuanto a la ejecución del 

convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o coordinador considere. Las 

actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir con los INDICADORES DEL 

PLAN DE TRABAJO: i) Realizar, Visitas de Seguimiento y verificación de Parámetros y 

Sincronización de las Novillas. j) Brindarles a las beneficiarias, toda la ayuda para la 

recolección de las muestras y posterior estudio de suelo para evaluar las 

propiedades fisicoquímicas del suelo. k) Verificar la localización, medición y división de 
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 lotes de las beneficiarias. l) Apoyar en la realización del encierro perimetral de los lotes de 

manera conjunta con las beneficiarias. ll) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP 

con pasturas existentes y renovación en asocio de leguminosas con árboles. m) Realizar 

Visitas de Seguimiento y verificación del sistema establecido. n) Realizar Visitas de 

asistencia Técnica en Finca. o) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para 

fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar 

en el desarrollo de las jornadas de capacitación del curso en Manejo y análisis del software 

Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para fortalecer la 

Asociatividad y el manejo Administrativo. 

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las 

herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempeño, b). Realizar los pagos, 

bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las 

actividades por parte de El CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA. 

4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma 
de TREINTA Y UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL MCTE ($ 
31.682.000,00). 

 

5) FORMA DE PAGO 
LA CORPORACIÓN – EL CONTRATANTE, pagará a EL CONTRATISTA el valor mensual 
de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE 
($3.168.200,00), contra entrega y aprobación de los informes de actividades ejecutadas. 

PARAGRAFO 1: Para efectos de costeo del proyecto, en el presupuesto institucional se 
ha contemplado un factor prestacional del uno punto cincuenta y cinco por ciento 
(1.55%), cuyo único fin es reflejar los costos laborales que asumiría un empleador en un 
contrato laboral. No obstante, este factor no hace parte de la remuneración directa del 
contratista, no constituye salario, ni prestaciones sociales, ni integra el Ingreso Base de 
Cotización (IBC) para aportes al Sistema General de Seguridad Social.  

PARAGRAFO 2: El contratista deberá realizar sus aportes al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales con base en el 40% del valor 
mensual pactado en este contrato, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 135 de la 
Ley 1753 de 2015 y el Decreto 1273 de 2018. 

 

5.1) CLÁUSULA 
ACLARATORIA 
SOBRE FACTOR 
PRESTACIONAL 

Las partes dejan constancia de que el presente contrato se celebra bajo la modalidad de 
prestación de servicios profesionales (art. 32, numeral 3, Ley 80 de 1993), sin que de su 
ejecución se genere relación laboral ni reconocimiento de prestaciones sociales a favor del 
contratista. 

 

El factor prestacional contemplado en el presupuesto del proyecto es únicamente un 
elemento de planeación financiera exigido por la normatividad de inversión pública, pero en 
ningún caso genera derecho económico adicional para el contratista ni constituye base para 
la liquidación de seguridad social. 

6) CLÁUSULAS 
EXCEPCIONALES: 

En este contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales previstas en la Ley 789 
de 2002, el Decreto 1703 de 2002, y el Decreto 1072 de 2015 y demás normas que regulen 
la materia, así como el Código Civil o el Código de Comercio reglamentario. 
El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestación de servicios 
(OPS) y No generan relación laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el 
servicio de manera independiente y autónoma, sin subordinación ni horarios fijos. 

7) CAUSALES 
DE 
TERMINACIÓN: 

El contrato también podrá terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por 
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones 
pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor. 

 

 

8) CLÁUSULA 
PENAL: 

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagará a la 
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una 
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a título de tasación 
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se 
llegasen a probar. Así mismo, se podrá hacer efectiva de manera proporcional al 
incumplimiento parcial del contrato, suma que será pagada o descontada, Según el caso, al 
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato. 

 

9) DECLARACIONES: 

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las 
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demás documentos que forman parte 
integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio de la autonomía de la 
voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 del Código Civil Colombiano. 
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10) NOTIFICACIONES 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en 
virtud de la relación contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente 
efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona 
encargada, para todas las notificaciones electrónica el correo 
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com 

POR EL CONTRATANTE 
 

 
GUILLERMO CALLE ROMERO. 
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO 
EMPRESARIAL DE COLOMBIA 
CORFECOL 
Contratante 

POR EL CONTRATISTA 
 

 

 

 

ANGILY JULIETH SUAREZ SANGUINO 
C.C: 1.062.816.500 

TECNICO EN AREAS DE LA SALUD 

Contratista 

 

mailto:corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com
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CONTRATO NO. CFC-026-2024. Fecha: 28 de octubre del 2024. 

Entidad contratante: CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL. 

Nit: 900.090.742-6. 

Contratista: LUIS EDUARDO PABA AROCA 

Identificación: 5.013.756 

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar – Departamento 
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadanía No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena, 
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE 
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL 
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, EL SEÑOR, LUIS EDUARDO PABA AROCA, identificado con Cedula 
de Ciudadanía No 5.013.756, expedida en Chiriguana, obrando en nombre propio, como Coordinador General, quien 
en adelante se denominara, EL CONTRATISTA. 
Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales: 

CLÁUSULAS: 

 
1) Objeto: 

PRESTAR SERVICIOS COMO COORDINADOR GENERAL, PARA APOYAR EN LAS 
ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 003 
DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL PROYECTO 
DE INVERSIÓN FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERÍA 
BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS 
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA KANKUAMA, A TRAVÉS DE 
ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSIÓN 
AGROPECUARIA VALLEDUPAR” 

2) Plazo: DIEZ (10) MESES. 

 

 
3) Obligaciones: 

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Revisar las actividades 

concernientes a la ejecución del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas 

etapas contractuales, evitando dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la 

información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir 

con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en 

los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, 

requisito que Deberá tener en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. e). 

Elaborar un informe final de las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual 

deberá contener los vistos buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecución de todas 

las actividades que permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demás 

que le sean asignadas y que tengan relación directa con la actividad contractual. 3.2) 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: a). verificar y coordinar el 

cumplimiento de las actividades de ejecución; de acuerdo con el plan de trabajo, y en la 

plataforma o formatos correspondiente para tal fin, el incumplimiento de estas obligaciones, 

es causal de cancelación inmediata de contrato. b) Realizar Informe consolidado de las 

jornadas de trabajos mensuales que se hayan adelantado en marco del plazo del Contrato. 

c) Realizar informe y seguimiento a las reuniones que se realicen con las autoridades del 

Gobierno Kankuamo y/o empresas privadas a fin de garantizar la correcta ejecución del 

convenio y las actividades a su cargo. d) Llevar un registro digital de los eventos y/o 

reuniones que se realicen en Marco de la ejecución del convenio, ese registro digital se 

refiere al registro fotográfico en el desarrollo de cada una de las actividades, y un registro 

de video de máximo 10 segundo por cada actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la 

ejecución, para luego presentar informe de asistencia y avances conforme a los indicadores 

de ejecución mensual. e) Compilar listados de asistencia de los eventos colectivos y/o 

grupales, y demás en los que participe, lidere o apoye y registrar avances de los indicadores 

del convenio. f) Apoyar en la supervisión de las actividades que desempeña el coordinador, 

los profesionales capacitadores y el personal contratado para la ejecución del convenio. g) 

Cumplir con los cronogramas mensuales actualizados del desarrollo de las actividades por 

cada intervención y por cada beneficiaria, asignada. h) Entregar todos los informes que se 

le soliciten en cuanto a la ejecución del convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe 

inmediato o coordinador considere. Las actividades mencionadas deben realizarse con el 

fin de cumplir con los INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO: i) Revisar, Visitas de 

Seguimiento y verificación de Parámetros y Sincronización de las Novillas. j) Brindarles a 

las beneficiarias, toda la ayuda para la recolección de las muestras y posterior estudio 

de suelo para evaluar las propiedades fisicoquímicas del suelo. k) Verificar la localización, 

medición y división de  
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 lotes de las beneficiarias. l) Apoyar en la realización del encierro perimetral de los lotes de 

manera conjunta con las beneficiarias. ll) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP 

con pasturas existentes y renovación en asocio de leguminosas con árboles. m) Realizar 

Visitas de Seguimiento y verificación del sistema establecido. n) Realizar Visitas de 

asistencia Técnica en Finca. o) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para 

fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar 

en el desarrollo de las jornadas de capacitación del curso en Manejo y análisis del software 

Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para fortalecer la 

Asociatividad y el manejo Administrativo. 

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las 

herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempeño, b). Realizar los pagos, 

bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las 

actividades por parte de El CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA. 

4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma 
de VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE $ 27.710.000,00). 

 
5) FORMA DE PAGO 

LA CORPORACIÓN – EL CONTRATANTE, pagará a EL CONTRATISTA el valor de 

$2.771.000,00 mensuales. 

6) CLÁUSULAS 
EXCEPCIONALES: 

En este contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales previstas en los 
artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demás normas que regulen la materia, así como 
el Código Civil o el Código de Comercio reglamentario. 
El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestación de servicios 
(OPS) y No generan relación laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el 
servicio de manera independiente y autónoma, sin subordinación ni horarios fijos. 

7) CAUSALES 
DE 
TERMINACIÓN: 

El contrato también podrá terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por 
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones 
pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor. 

 
 

8) CLÁUSULA PENAL: 

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagará a la 
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una 
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a título de tasación 
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se 
llegasen a probar. Así mismo, se podrá hacer efectiva de manera proporcional al 
incumplimiento parcial del contrato, suma que será pagada o descontada, Según el caso, al 
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato. 

 

9) DECLARACIONES: 

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las 
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demás documentos que forman 
parte integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio de la autonomía 
de la voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 del Código Civil Colombiano. 

 
10) NOTIFICACIONES 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en 
virtud de la relación contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente 
efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona 
encargada, para todas las notificaciones electrónica el correo 
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com 

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA 

  

 

 

GUILLERMO CALLE ROMERO. 
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO 
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL 

 
contratante 

 LUIS EDUARDO PABA AROCA 

C.C: 5.013.756 

Coordinador General        

 

Contratista 

  

 

mailto:corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com
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CONTRATO NO. CFC-027-2024. Fecha: 28 de octubre del 2024. 

Entidad contratante: CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL. 

Nit: 900.090.742-6. 

Contratista: DARWIN SALAS SERRANO 

Identificación: 91.495.553 

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar – Departamento 
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadanía No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena, 
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE 
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL 
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, EL SEÑOR, DARWIN SALAS SERRANO, identificado con Cedula de          
Ciudadanía No 91.495.553, expedida en Bucaramanga, obrando en nombre propio, como Coordinador Tecnico, 
quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA. 
Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales: 

CLÁUSULAS: 

 
1) Objeto: 

PRESTAR SERVICIOS COMO COORDINADOR TECNICO, PARA APOYAR EN LAS 
ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 003 
DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL PROYECTO 
DE INVERSIÓN FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERÍA 
BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS 
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA KANKUAMA, A TRAVÉS DE 
ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSIÓN 
AGROPECUARIA VALLEDUPAR” 

2) Plazo: DIEZ (10) MESES 

 

 
3) Obligaciones: 

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Revisar las actividades 

Realizadas a cargo de los profesionales y técnicos de campo, concernientes a la ejecución 

del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada 

para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir con los aportes a los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 

2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, requisito que Deberá tener en 

cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. e). Elaborar un informe final de las 

actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual deberá contener los vistos buenos 

del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecución de todas las actividades que permitan el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. g). Las demás que le sean asignadas y que tengan 

relación directa con la actividad contractual. 3.2) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL 

CONTRATISTA: a). verificar y coordinar el cumplimiento de las actividades de ejecución; de 

acuerdo con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos correspondiente para tal fin, el 

incumplimiento de estas obligaciones, es causal de cancelación inmediata de contrato. b) 

Realizar Informe consolidado de las jornadas de trabajos mensuales que se hayan 

adelantado en marco del plazo del Contrato. c) Realizar informe y seguimiento a las 

reuniones que se realicen con las autoridades del Gobierno Kankuamo y/o empresas 

privadas a fin de garantizar la correcta ejecución del convenio y las actividades a su cargo. 

d) Llevar un registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la 

ejecución del convenio, ese registro digital se refiere al registro fotográfico en el desarrollo 

de cada una de las actividades, y un registro de video de máximo 10 segundo por cada 

actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la ejecución, para luego presentar informe 

de asistencia y avances conforme a los indicadores de ejecución mensual. e) Compilar 

listados de asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demás en los que participe, 

lidere o apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la 

supervisión de las actividades que desempeña el coordinador, los profesionales 

capacitadores y el personal contratado para la ejecución del convenio. g) Cumplir con los 

cronogramas mensuales actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervención 

y por cada beneficiaria, asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en 

cuanto a la ejecución del convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o 

coordinador considere. Las actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir 

con los INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO: i) Revisar, Visitas de Seguimiento y 

verificación de Parámetros y Sincronización de las Novillas. j) Brindarles a las beneficiarias, 

toda la ayuda para la recolección de las muestras y posterior estudio de suelo para 

evaluar las propiedades fisicoquímicas del suelo. k) Verificar la localización, medición y 

división de  
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 lotes de las beneficiarias. l) Apoyar en la realización del encierro perimetral de los lotes de 

manera conjunta con las beneficiarias. ll) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP 

con pasturas existentes y renovación en asocio de leguminosas con árboles. m) Realizar 

Visitas de Seguimiento y verificación del sistema establecido. n) Realizar Visitas de 

asistencia Técnica en Finca. o) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para 

fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar 

en el desarrollo de las jornadas de capacitación del curso en Manejo y análisis del software 

Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para fortalecer la 

Asociatividad y el manejo Administrativo. 

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las 

herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempeño, b). Realizar los pagos, 

bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las 

actividades por parte de El CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA. 

4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma 
de VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE $ 27.710.000,00). 

 
5) FORMA DE PAGO 

LA CORPORACIÓN – EL CONTRATANTE, pagará a EL CONTRATISTA el valor de 

$2.771.000,00 mensuales. 

6) CLÁUSULAS 
EXCEPCIONALES: 

En este contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales previstas en los 
artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demás normas que regulen la materia, así como 
el Código Civil o el Código de Comercio reglamentario. 
El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestación de servicios 
(OPS) y No generan relación laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el 
servicio de manera independiente y autónoma, sin subordinación ni horarios fijos. 

7) CAUSALES 
DE 
TERMINACIÓN: 

El contrato también podrá terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por 
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones 
pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor. 

 
 

8) CLÁUSULA PENAL: 

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagará a la 
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una 
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a título de tasación 
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se 
llegasen a probar. Así mismo, se podrá hacer efectiva de manera proporcional al 
incumplimiento parcial del contrato, suma que será pagada o descontada, Según el caso, al 
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato. 

 

9) DECLARACIONES: 

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las 
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demás documentos que forman 
parte integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio de la autonomía 
de la voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 del Código Civil Colombiano. 

 
10) NOTIFICACIONES 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en 
virtud de la relación contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente 
efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona 
encargada, para todas las notificaciones electrónica el correo 
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com 

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA 

  
 

GUILLERMO CALLE ROMERO. 
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO 
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL 

 
contratante 

 DARWIN SALAS SERRANO      
C.C: 91.495.553 

Coordinador Tecnico   

 

Contratista 
  

 

mailto:corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com
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CONTRATO NO. CFC-019-2024. Fecha: 10 de octubre del 2024. 

Entidad contratante: CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL. 

Nit: 900.090.742-6. 

Contratista: ELAINE ALEXANDRA BARROS TROYA 

Identificación: 39.460.637 

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar – Departamento 
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadanía No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena, 
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE 
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL 
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, EL SEÑOR, ELAINE ALEXANDRA BARROS TROYA, identificado 
con Cedula de Ciudadanía No 39.460.637, expedida en la ciudad de Valledupar, Cesar, obrando en nombre propio, 
como Contador Público, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA. 
Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales: 

CLÁUSULAS: 

 

1) Objeto: 

PRESTAR SERVICIOS COMO CONTADOR PUBLICO, PARA APOYAR EN LAS 
ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 003 
DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTODEL PROYECTO 
DE INVERSIÓN FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERÍA 
BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS 
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA KANKUAMA, A TRAVÉS DE 
ENTREGA  DE  ACTIVOS  PRODUCTIVOS  Y  EL  SERVICIO  DE  EXTENSIÓN 
AGROPECUARIA VALLEDUPAR” 

2) Plazo: DIEZ (10) MESES; Parágrafo 1: El plazo de ejecución del contrato está supeditado al 

cumplimento de las actividades mensuales. Parágrafo 2: el incumplimiento de las 

actividades, programadas mensuales, será causal de cancelación inmediata del contrato. 

 

 

3) Obligaciones: 

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Realizar las actividades 

concernientes a la ejecución del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas 

etapas contractuales, evitando dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la 

información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir 

con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en 

los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, 

requisito que Deberá tener en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. e). 

Elaborar un informe final de las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual 

deberá contener los vistos buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecución de todas 

las actividades que permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demás 

que le sean asignadas y que tengan relación directa con la actividad contractual. 3.2) 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: a). Elaborar informes de ejecución 

mensual donde se evidencie el cumplimiento de las actividades de ejecución; de acuerdo 

con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos correspondiente para tal fin. b) Realizar 

Informe consolidado de las jornadas de trabajos mensuales que se hayan adelantado en 

marco del plazo del Contrato. c) Realizar informe y seguimiento a las reuniones que se 

realicen con las autoridades del Gobierno Kankuamo y/o empresas privadas a fin de 

garantizar la correcta ejecución del convenio y las actividades a su cargo. d) Llevar un 

registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la ejecución del 

convenio, ese registro digital se refiere al registro fotográfico en el desarrollo de cada una 

de las actividades, y un registro de video de máximo 10 segundo por cada actividad y por 

cada beneficiaria a su cargo en la ejecución, para luego presentar informe de asistencia y 

avances conforme a los indicadores de ejecución mensual. e) Compilar listados de 

asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demás en los que participe, lidere o 

apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la supervisión de 

las actividades que desempeña el coordinador, los profesionales capacitadores y el 

personal contratado para la ejecución del convenio. g) Cumplir con los cronogramas 

mensuales actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervención y por cada 

beneficiaria, asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en cuanto a la 

ejecución del convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o coordinador 

considere. Las actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir con los 

INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO: i) Apoyar el trámite de la presentación de cuenta de 

cobro ante las autoridades del resguardo Kankuamo. j) Brindarle al coordinador o jefe 

inmediato la información solicitada y el apoyo que solicite en cuanto a la presentación de 

los informes mensuales de avances. k) Apoyar y/o Realizar las capacitaciones en temas 
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 contables y manejo administrativo que le solicite la corporación en temas como Fianzas 

Rurales, Manejo de Crédito Agropecuario, Riesgos en el Manejo de los Recursos 

Financieros, Instrumentos de Ahorros. l) Recolectar el material didáctico, para la elaboración 

de las cartillas en los temas asociativos y administrativos. II) Apoyar y/o realizar las jornadas 

de capacitación para fortalecer la Asociatividad y el manejo Administrativo. 

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las 

herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempeño, b). Realizar los pagos, 

bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las 

actividades por parte de El CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA 

4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma 
de VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($ 29.710.000). 

 

5) FORMA DE PAGO 
LA CORPORACIÓN – EL CONTRATANTE, pagará a EL CONTRATISTA el valor de 

$2.971.000 mensuales, discriminados de la siguiente manera; $ 2.771.000, de salarios, 

y un valor de $ 200.000 de transporte. 

6) CLÁUSULAS 
EXCEPCIONALES: 

En este contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales previstas en los 
artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demás normas que regulen la materia, así como 
el Código Civil o el Código de Comercio reglamentario. 
El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestación de servicios 
(OPS) y No generan relación laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el 
servicio de manera independiente y autónoma, sin subordinación ni horarios fijos. 

7) CAUSALES 
DE 
TERMINACIÓN: 

El contrato también podrá terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por 
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones 
pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor. 

 

 

8) CLÁUSULA PENAL: 

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagará a la 
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una 
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a título de tasación 
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se 
llegasen a probar. Así mismo, se podrá hacer efectiva de manera proporcional al 
incumplimiento parcial del contrato, suma que será pagada o descontada, Según el caso, al 
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato. 

 

9) DECLARACIONES: 

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las 
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demás documentos que forman 
parte integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio de la autonomía 
de la voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 del Código Civil Colombiano. 

 

10) NOTIFICACIONES 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en 
virtud de la relación contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente 
efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona 
encargada, para todas las notificaciones electrónica el correo 
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com 

POR EL CONTRATANTE 

 

 
GUILLERMO CALLE ROMERO. 
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO 
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL 

Contratante 

POR EL CONTRATISTA 
 

 

 

 

ELAINE ALEXANDRA BARROS 
TROYA 

C.C: 39.460.637 

Contador publico 

Contratista 

 

mailto:corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com
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CONTRATO NO. CFC-022-2024. Fecha: 28 de octubre del 2024. 

Entidad contratante: CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL. 

Nit: 900.090.742-6. 

Contratista: EUGENES ELIAS OÑATE ARIAS 

Identificación: 15.173.365 

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar – Departamento 
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadanía No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena, 
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE 
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL 
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, EL SEÑOR, EUGENES ELIAS OÑATE ARIAS, identificado con Cedula 
de Ciudadanía No 15.173.365, expedida en la ciudad de Valledupar, Cesar, obrando en nombre propio, como 
Técnico Agropecuario, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA. 
Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales: 

CLÁUSULAS: 

 

1) Objeto: 

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO AGROPECUARIO EXTENSIONISTA, PARA 
APOYAR EN LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO 
“SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO 
DEL PROYECTO DE INVERSIÓN FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE 
LA GANADERÍA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES 
PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA KANKUAMA, A 
TRAVÉS DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSIÓN 
AGROPECUARIA VALLEDUPAR” 

2) Plazo: DIEZ (10) MESES; Parágrafo 1: El plazo de ejecución del contrato está supeditado al 
cumplimento de las actividades mensuales. Parágrafo 2: el incumplimiento de las 
actividades, programadas mensuales, será causal de cancelación inmediata del contrato. 

 

 

3) Obligaciones: 

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Realizar las actividades 

concernientes a la ejecución del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas 

etapas contractuales, evitando dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la 

información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir 

con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en 

los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, 

requisito que Deberá tener en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. e). 

Elaborar un informe final de las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual 

deberá contener los vistos buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecución de todas 

las actividades que permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demás 

que le sean asignadas y que tengan relación directa con la actividad contractual. 3.2) 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: a). Elaborar informes de ejecución 

mensual donde se evidencie el cumplimiento de las actividades de ejecución; de acuerdo 

con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos correspondiente para tal fin, el 

incumplimiento de estas obligaciones, es causal de cancelación inmediata de contrato.  b) 

Realizar Informe consolidado de las jornadas de trabajos mensuales que se hayan 

adelantado en marco del plazo del Contrato. c) Realizar informe y seguimiento a las 

reuniones que se realicen con las autoridades del Gobierno Kankuamo y/o empresas 

privadas a fin de garantizar la correcta ejecución del convenio y las actividades a su cargo. 

d) Llevar un registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la 

ejecución del convenio, ese registro digital se refiere al registro fotográfico en el desarrollo 

de cada una de las actividades, y un registro de video de máximo 10 segundo por cada 

actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la ejecución, para luego presentar informe 

de asistencia y avances conforme a los indicadores de ejecución mensual. e) Compilar 

listados de asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demás en los que participe, 

lidere o apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la 

supervisión de las actividades que desempeña el coordinador, los profesionales 

capacitadores y el personal contratado para la ejecución del convenio. g) Cumplir con los 

cronogramas mensuales actualizados del desarrollo de las actividades por cada 

intervención y por cada beneficiaria, asignada. h) Entregar todos los informes que se le 

soliciten en cuanto a la ejecución del convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe 

inmediato o coordinador considere. Las actividades mencionadas deben realizarse con el 

fin de cumplir con los INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO: i) Realizar, Visitas de 

Seguimiento y verificación de Parámetros y Sincronización de las Novillas. j) Brindarles a 

las beneficiarias, toda la ayuda para la recolección de las muestras y posterior estudio 

de suelo para evaluar las 

propiedades fisicoquímicas del suelo. k) Verificar la localización, medición y división de 
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 lotes de las beneficiarias. l) Apoyar en la realización del encierro perimetral de los lotes de 

manera conjunta con las beneficiarias. ll) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP 

con pasturas existentes y renovación en asocio de leguminosas con árboles. m) Realizar 

Visitas de Seguimiento y verificación del sistema establecido. n) Realizar Visitas de 

asistencia Técnica en Finca. o) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para 

fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar 

en el desarrollo de las jornadas de capacitación del curso en Manejo y análisis del software 

Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para fortalecer la 

Asociatividad y el manejo Administrativo. 

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las 

herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempeño, b). Realizar los pagos, 

bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las 

actividades por parte de El CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA. 

4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma 
de VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE $ 29.710.000,00). 

 

5) FORMA DE PAGO 
LA CORPORACIÓN – EL CONTRATANTE, pagará a EL CONTRATISTA el valor de 

$2.971.000,00 mensuales, discriminados de la siguiente manera; $ 2.771.000,00 de 

salarios, y un valor de $ 200.000,00 de transporte. 

6) CLÁUSULAS 
EXCEPCIONALES: 

En este contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales previstas en los 
artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demás normas que regulen la materia, así como 
el Código Civil o el Código de Comercio reglamentario. 
El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestación de servicios 
(OPS) y No generan relación laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el 
servicio de manera independiente y autónoma, sin subordinación ni horarios fijos. 

7) CAUSALES 
DE 
TERMINACIÓN: 

El contrato también podrá terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por 
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones 
pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor. 

 

 

8) CLÁUSULA PENAL: 

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagará a la 
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una 
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a título de tasación 
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se 
llegasen a probar. Así mismo, se podrá hacer efectiva de manera proporcional al 
incumplimiento parcial del contrato, suma que será pagada o descontada, Según el caso, al 
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato. 

 

9) DECLARACIONES: 

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las 
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demás documentos que forman 
parte integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio de la autonomía 
de la voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 del Código Civil Colombiano. 

 

10) NOTIFICACIONES 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en 
virtud de la relación contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente 
efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona 
encargada,   para   todas   las   notificaciones   electrónica   el   correo 
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com 

POR EL CONTRATANTE 
 

 

 

 

 

GUILLERMO CALLE ROMERO. 
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO 
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL 

 
Contratante 

POR EL CONTRATISTA 
 

 

 

 

EUGENES ELIAS OÑATE ARIAS 

C.C: 15.173.365 

Técnico Agropecuario 

Contratista 
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CONTRATO NO. CFC-023-2024. Fecha: 28 de octubre del 2024. 

Entidad contratante: CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL. 

Nit: 900.090.742-6. 

Contratista: DAVID IVAN ARIAS TORRES 

Identificación: 1.065.652.045 

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar – Departamento 
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadanía No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena, 
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE 
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL 
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, EL SEÑOR, DAVID IVAN ARIAS TORRES, identificado con Cedula de 
Ciudadanía No 1.065.652.045, expedida en la ciudad de Valledupar, Cesar, obrando en nombre propio, como 
Agrónomo, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA. 
Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales: 

CLÁUSULAS: 

 

1) Objeto: 

PRESTAR SERVICIOS COMO AGRÓNOMO EXTENSIONISTA, PARA APOYAR EN LAS 
ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 003 
DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL PROYECTO 
DE INVERSIÓN FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERÍA 
BOVINA CON  PROCESOS INTEGRALES, EN  UNIDADES  PRODUCTIVAS 
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA KANKUAMA, A TRAVÉS DE 
ENTREGA  DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y  EL SERVICIO DE EXTENSIÓN 
AGROPECUARIA VALLEDUPAR” 

2) Plazo: DIEZ (10) MESES; Parágrafo 1: El plazo de ejecución del contrato está supeditado al 
cumplimento de las actividades mensuales. Parágrafo 2: el incumplimiento de las 
actividades, programadas mensuales, será causal de cancelación inmediata del contrato. 

 

 

3) Obligaciones: 

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Realizar las actividades 

concernientes a la ejecución del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas 

etapas contractuales, evitando dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la 

información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir 

con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en 

los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, 

requisito que Deberá tener en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. e). 

Elaborar un informe final de las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual 

deberá contener los vistos buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecución de todas 

las actividades que permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demás 

que le sean asignadas y que tengan relación directa con la actividad contractual. 3.2) 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: a). Elaborar informes de ejecución 

mensual donde se evidencie el cumplimiento de las actividades de ejecución; de acuerdo 

con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos correspondiente para tal fin, el 

incumplimiento de estas obligaciones, es causal de cancelación inmediata de contrato. b) 

Realizar Informe consolidado de las jornadas de trabajos mensuales que se hayan 

adelantado en marco del plazo del Contrato. c) Realizar informe y seguimiento a las 

reuniones que se realicen con las autoridades del Gobierno Kankuamo y/o empresas 

privadas a fin de garantizar la correcta ejecución del convenio y las actividades a su cargo. 

d) Llevar un registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la 

ejecución del convenio, ese registro digital se refiere al registro fotográfico en el desarrollo 

de cada una de las actividades, y un registro de video de máximo 10 segundo por cada 

actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la ejecución, para luego presentar informe 

de asistencia y avances conforme a los indicadores de ejecución mensual. e) Compilar 

listados de asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demás en los que participe, 

lidere o apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la 

supervisión de las actividades que desempeña el coordinador, los profesionales 

capacitadores y el personal contratado para la ejecución del convenio. g) Cumplir con los 

cronogramas mensuales actualizados del desarrollo de las actividades por cada 

intervención y por cada beneficiaria, asignada. h) Entregar todos los informes que se le 

soliciten en cuanto a la ejecución del convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe 

inmediato o coordinador considere. Las actividades mencionadas deben realizarse con el 

fin de cumplir con los INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO: i) Realizar, Visitas de 

Seguimiento y verificación de Parámetros y Sincronización de las Novillas. j) Brindarles a 

las beneficiarias, toda la ayuda para la recolección de las muestras y posterior estudio 

de suelo para evaluar las 

propiedades fisicoquímicas del suelo. k) Verificar la localización, medición y división de 
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 lotes de las beneficiarias. l) Apoyar en la realización del encierro perimetral de los lotes de 

manera conjunta con las beneficiarias. ll) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP 

con pasturas existentes y renovación en asocio de leguminosas con árboles. m) Realizar 

Visitas de Seguimiento y verificación del sistema establecido. n) Realizar Visitas de 

asistencia Técnica en Finca. o) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para 

fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar 

en el desarrollo de las jornadas de capacitación del curso en Manejo y análisis del software 

Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para fortalecer la 

Asociatividad y el manejo Administrativo. 

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las 

herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempeño, b). Realizar los pagos, 

bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las 

actividades por parte de El CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA. 

4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma 
de VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE $ 29.710.000,00). 

 

5) FORMA DE PAGO 
LA CORPORACIÓN – EL CONTRATANTE, pagará a EL CONTRATISTA el valor de 

$2.971.000,00 mensuales, discriminados de la siguiente manera; $ 2.771.000,00 de 

salarios, y un valor de $ 200.000,00 de transporte. 

6) CLÁUSULAS 
EXCEPCIONALES: 

En este contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales previstas en los 
artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demás normas que regulen la materia, así como 
el Código Civil o el Código de Comercio reglamentario. 
El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestación de servicios 
(OPS) y No generan relación laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el 
servicio de manera independiente y autónoma, sin subordinación ni horarios fijos. 

7) CAUSALES 
DE 
TERMINACIÓN: 

El contrato también podrá terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por 
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones 
pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor. 

 

 

8) CLÁUSULA PENAL: 

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagará a la 
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una 
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a título de tasación 
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se 
llegasen a probar. Así mismo, se podrá hacer efectiva de manera proporcional al 
incumplimiento parcial del contrato, suma que será pagada o descontada, Según el caso, al 
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato. 

 

9) DECLARACIONES: 

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las 
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demás documentos que forman 
parte integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio de la autonomía 
de la voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 del Código Civil Colombiano. 

 

10) NOTIFICACIONES 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en 
virtud de la relación contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente 
efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona 
encargada,   para   todas   las   notificaciones   electrónica   el   correo 
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com 

POR EL CONTRATANTE 
 

 

 

 

 

GUILLERMO CALLE ROMERO. 
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO 
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL 

 

Contratante 

POR EL CONTRATISTA 
 

 

 

 

DAVID IVAN ARIAS TORRES 

C.C: 1.065.652.045 

Agrónomo 

Contratista 

 

mailto:corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com
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CONTRATO NO. CFC-028-2024. Fecha: 28 de octubre del 2024. 

Entidad contratante: CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL. 

Nit: 900.090.742-6. 

Contratista: ERIKA MAYERLI MONTAÑEZ OROZCO 

Identificación: 1.006.552.820 

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar – Departamento 
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadanía No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena, 
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE 
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL 
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, LA SEÑORA, ERIKA MAYERLI MONTAÑEZ OROZCO, identificado  
con Cedula de Ciudadanía No 1.006.552.820, expedida en Becerril, Cesar obrando en nombre propio, como Tecnico 
Administrativo, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA. 
Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales: 

CLÁUSULAS: 

 

1) OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO, PARA GESTION Y 
ORGANIZACION DE DOCUMENTOS DIGITALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
POR LOS PROFESIONALES Y/O TECNICOS EN CAMPO, CONCERNIENTES DEL 
CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL 
DESARROLLO CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN FORTALECIMIENTO DEL 
SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERÍA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, 
EN UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDÍGENA 
KANKUAMA, A TRAVÉS DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO 
DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA VALLEDUPAR” 

2) PLAZO:  (10) DIEZ MESES.  

 

 

 
3) OBLIGACIONES: 

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Realizar las actividades 

concernientes a la ejecución del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas 

etapas contractuales, evitando dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la 

información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir 

con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en 

los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, 

requisito que Deberá tener en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. e). 

Elaborar un informe final de las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual 

deberá contener los vistos buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecución de todas 

las actividades que permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demás 

que le sean asignadas y que tengan relación directa con la actividad contractual. 3.2) 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: a). Elaborar informes de ejecución 

mensual donde se evidencie el cumplimiento de las actividades de ejecución; de acuerdo 

con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos correspondiente para tal fin. b) Realizar 

Informe consolidado de las jornadas de trabajos mensuales que se hayan adelantado en 

marco del plazo del Contrato. c) Realizar informe y seguimiento a las reuniones que se 

realicen con las autoridades del Gobierno Kankuamo y/o empresas privadas a fin de 

garantizar la correcta ejecución del convenio y las actividades a su cargo. d) Llevar un 

registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la ejecución del 

convenio, ese registro digital se refiere al registro fotográfico en el desarrollo de cada una 

de las actividades, y un registro de video de máximo 10 segundo por cada actividad y por 

cada beneficiaria a su cargo en la ejecución, para luego presentar informe de asistencia y 

avances conforme a los indicadores de ejecución mensual. e) Compilar listados de 

asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demás en los que participe, lidere o 

apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la supervisión de 

las actividades que desempeña el coordinador, los profesionales capacitadores y el 

personal contratado para la ejecución del convenio. g) Cumplir con los cronogramas 

mensuales actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervención y por cada 

beneficiaria, asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en cuanto a la 

ejecución del convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o coordinador 

considere. Las actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir con los 

INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO: i) Realizar, Visitas de Seguimiento y verificación 

de Parámetros y Sincronización de las Novillas. j) Brindarles a las beneficiarias, toda la 

ayuda para la recolección de las muestras y posterior estudio de suelo para evaluar las 

propiedades fisicoquímicas del suelo. k) Verificar la localización, medición y división de 
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 lotes de las beneficiarias. l) Apoyar en la realización del encierro perimetral de los lotes de 

manera conjunta con las beneficiarias. ll) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP 

con pasturas existentes y renovación en asocio de leguminosas con árboles. m) Realizar 

Visitas de Seguimiento y verificación del sistema establecido. n) Realizar Visitas de 

asistencia Técnica en Finca. o) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para 

fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar 

en el desarrollo de las jornadas de capacitación del curso en Manejo y análisis del software 

Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitación para fortalecer la 

Asociatividad y el manejo Administrativo. 

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las 

herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempeño, b). Realizar los pagos, 

bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las 

actividades por parte de El CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas 

Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA. 

4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma 
de VEINTIUN MILLON DE PESOS MCTE ($21.000.000,00). 

 

5) FORMA DE PAGO 
LA CORPORACIÓN – EL CONTRATANTE, pagará a EL CONTRATISTA el valor de 

$2.100.000 mensuales. 

6) CLÁUSULAS 
EXCEPCIONALES: 

En este contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales previstas en la Ley 789 
de 2002, el Decreto 1703 de 2002, y el Decreto 1072 de 2015 y demás normas que regulen 
la materia, así como el Código Civil o el Código de Comercio reglamentario. 
El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestación de servicios 
(OPS) y No generan relación laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el 
servicio de manera independiente y autónoma, sin subordinación ni horarios fijos. 

7) CAUSALES 
DE 
TERMINACIÓN: 

El contrato también podrá terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por 
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones 
pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor. 

 
 

8) CLÁUSULA 
PENAL: 

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagará a la 
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una 
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a título de tasación 
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se 
llegasen a probar. Así mismo, se podrá hacer efectiva de manera proporcional al 
incumplimiento parcial del contrato, suma que será pagada o descontada, Según el caso, al 
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato. 

 

9) DECLARACIONES: 

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las 
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demás documentos que forman 
parte integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio de la autonomía 
de la voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 del Código Civil Colombiano. 

 
10) NOTIFICACIONES 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en 
virtud de la relación contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente 
efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona 
encargada, para todas las notificaciones electrónica el correo 
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com 

POR EL CONTRATANTE 

 

 

 

 
GUILLERMO CALLE ROMERO. 
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO 
EMPRESARIAL DE COLOMBIA 
CORFECOL 
Contratante 

POR EL CONTRATISTA 

 

 

 

                    _________________________ 
ERIKA MAYERLI MONTAÑEZ OROZCO 

C.C: 1.006.552.820 

TECNICO ADMINISTRATIVO 

Contratista 
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