RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO

Fecha: 20241230 Numero: RIK001333

Tercero: 900090742 CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA

Concepto: CORFECOL 1ER PAG 50% CONVENIO ELECTRO SGR-CA # 003 DEL 2024

Referencia: Pagina:. 111

Observaciones:
| Cuenta  Tercero Centro costo Concepto Nombre tercero  Referencia Base  Por%  Débito Crédito
19069001 900090742 SGRG-SG CORFECOL 1ER PAG 50% CONVECQORPORACION PA .00 .00 770,421,269.89
51118001 900090742 SGRG-SG CORFECOL 1ER PAG 50% CONVECORPORACION PA .00 3,210,088,624.5 .00
13370201 900090742 SGRG-SG CORFECOL 1ER PAG 50% CONVECORPORACION PA .00 .00 2,439,667,354.6|

\ TOTALES:3,210,088,624.543, 210,088,624 54
Elaboro: (7? Reviso:
=
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Impreso porJESUS ARIAS
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Factura Electrénica de Venta FE 93

CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA
900090742 - 6
No Somos Grandes Contribuyentes
Responsable de IVA
No Autorretenedor Impuesto de Renta - Retenedor en la Fuente por Renta
Autorizacién Numeracién de Facturacion: 18764064544026 de 29/01/2024
Vigente hasta 29/01/2025 - Prefijo; FE de la factura 80 ala 1000

CUFE TMWSHMTMHWWW&?NWMM b66cat00bebas2c040
RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO

NIT 800874999 - 7 Fecha Factura: 01/2/2024 11:52:40

Direcci6n: Casa Indigena, Avenida Hurtado Fecha Expedicién: 01/12/2024 11:52:45

Ciudad: Valledupar, Cesar, Colombia Forma de Pago: Contado

Teléfono: (57605) 5898114 - Correo: contratacionresguardokankuamo@gmail.com Fecha Vcto.: 01/12/2024

Vendedor: CARLOS ALEJANDRO OLARTE CARAZO Medio de Pago:  Acuerdo mutuo

Nro. Item (Codigo) Descripcion [tem (Cédigo) um Cant.  Vir. Unitario IVA °/» IVA (Unitario) ICO Vir. Total
RESGUARDO ANEXO DE CONDICIONES SGR-CANO.003  UNID 1.00 3,210,088,624.54 0.00 0.00 3,210,088,624.54

DEL 2024

Aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto del proyecto de inversion Fortalecimiento del Sistema productivo de la Ganaderia
Bovina Con Procesos Integrales, en unidades productivas agropecuarias de la comunidad Indigena Kankuama, & través de
entrega de Activos productivos y el Servicio de extensién agropecuaria Valledupar.

Observaciones: Subtotal  3,210,088,624.54
' Descuentos 0.00
($ 770,421,269.88) amortizacién del 40%, sobre el valor del anticipo, correspondiente al 30% del valor del VA 0.00
convenio. .
Ico 0.00

Total COP  3,210,088624.54
Saldo Pendiente  2,439,667,354.66
Total Nro. Lineas: 1
Vir. Tolal: 3,210,088,624.54

ESTABLECIMIENTO CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL

CRA 18B N 6-15 BRR ARIZONATel (57605) 3153302850
Valledupar, Cesar, Colombia

“COPIA-

Impresa por LOGGRO, un sofMare de Loggro S.A.S. NIT. 801361537-1 www.loggro.com
Proveedor Tecnoldgico Loggro S.A.S. NIT 801361537-1
El emisor de esta factura es responsable por la totalidad de los datos contenidos en ella.

Péagina 1de 1



CORPORACION PARA EL FOMENTO
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL

CcODIGO-CFC2022

VERSION 2.0

Nit: 900090742-6

PAG-

Formamos Empresarios Para El Desarrollo Del Pais

CUENTA DE COBRO No: 02

RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO, IDENTIFICADO CON NIT: 900.874.999-7

DEBE A:

LA CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL,
IDENTIFICADA CON NIT: 900090742-6

LA SUMA DE:

TRES MIL DOSCIENTOS DIEZ MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS

($ 3.210.088.624,54)
CONCEPTO VALOR
PRIMER PAGO $ 3.210.088.624,54
AMORTIZACION DEL 40% DEL VALOR DEL ANTICIPO $ 770.421.269,88
SALDO PENDIENTE $ 2.439.667.354,66
POR CONCEPTO DE:

Un primer desembolso equivalente al 50% de los aportes del convenio sobre el cual se amortizard el
40% del anticipo.

Se anexa a la presente cuenta de cobro:

1. Plan de inversién del anticipo.
2. Copia de cedula de ciudadania del representante legal.
3. Certificacién Bancaria vigente a nombre del Convenio.

FIRMA:

GUILLERMO C OMERO.
C.C.No. 85.441.127 El Banco (Mag).
Representante legal CORFECOL.

Formamos Empresarios para el Desarrollo del Pais

Q Carrera 19BN, 6- 15 Bamio Arizona Valleduser > corfecol empresa@hotm al.com

B 0230543 E 315 3302850 / 316 4345812




PROYECTO DE INVERSION:

SGR- ASIGNACIONES PARA LA BPIN 20211301011492
INVERSION LOCAL - PUEBLOS Y

l" COMUNIDADES INDIGENAS Aol sotdiconas
IGEN AM GUARDO INDIGENA KANKUAMO
ﬂEVSGUDO lD G KU 0 RES VIGENGIA: 2024

ANEXO DE CONDICIONES SGR-CA No. 003 DEL 2024

ENTIDAD RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO
CONTRATANTE
NIT 900.874.999-7

ASOCIADO: CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE
COLOMBIA-CORFECOL; NIT: 900090742-6; representada legalmente
por GUILLERMO CALLE ROMERO Identificado con CC No.
85.441.127 del Banco Magdalena,

OBJETO Aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto del proyecto de inversion
“Fortalecimiento del Sistema productivo de la Ganaderia Bovina Con
Procesos Integrales, en unidades productivas agropecuarias de la
comunidad Indigena Kankuama, a través de entrega de Activos
productivos y el Servicio de extension agropecuaria valledupar”

VALOR Aportes del Resguardo por la suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS
VEINTE MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE CON OCHO CENTAVOS ($
6.420.177.249,08); y aportes de Ila ESAL equivalentes a
CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($480.000.000,00).

PLAZO DIEZ (10) MESES.

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Convenio electrénico que se
encuentra en el SECOP ll, las siguientes clausulas que conforman el convenio:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto del
proyecto de inversion “Fortalecimiento del Sistema productivo de la Ganaderia Bovina
Con Procesos Integrales, en unidades productivas agropecuarias de la comunidad
Indigena Kankuama, a través de entrega de Activos productivos y el Servicio de
extension agropecuaria valledupar” CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICACIONES
DEL OBJETO: a). Mejorar el valor genético e incremento del inventario bovino al
productor; b): establecer un sistema silvopastoril “ssp” con renovacién completa de
pastura y asocio de leguminosas con arboles; d). realizar visitas de acompafiamiento
técnico; e). realizar entrenamiento productivo; f). fomentar la asociatividad y el manejo
socio empresarial; g) Fortalecer las capacidades productivas de la poblacién beneficiaria;
h) Fortalecer las capacidades humanas, técnicas, asociativas y de acceso a las TICS de
la poblacién beneficiaria; y, procurar la sostenibilidad ambiental mediante la
implementaciéon de acciones de extension rural integral en sus predios; c) Generar
capacidades asociativas en los beneficiarios. Paragrafo 1: La ESAL debera garantizar
que todas las actividades objeto del presente proceso contaran con la participacion de
miembros de las comunidades, sabedores culturales con conocimiento en los sistemas
de produccion del Pueblo Kankuamo. Todas las actividades del proyecto deberan ser

Casa Indigena, Avenida Hurtado. Telefax (5) 5898114. Valledupar - Cesar - Colombia
E-mail: contratacionresguardokankuamo@gmail.com: contratacionresguardokankuamo@gmail.com




" PROYECTO DE INVERSION:

SGR- ASIGNACIONES PARA LA BPIN 2021130101492
INVERSION LOCAL - PUEBLOS Y

COMUNIDADES INDIGENAS ——
+ AT LY | RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO
s s - e VIGENCIA: 2024

concertadas con las autoridades indigenas. paragrafo 2: La ESAL debera contar con
personal idéneo, indigena Kankuamo, que resida en las comunidades para garantizar la
pertinencia cultural, en lo que se refiere a los servicios de alimentos, semillas, asistencia
técnica y otros que se ofrezcan en la comunidad. Paragrafo 3. Los menus que se
suministraran en los diferentes espacios de reuniones, asambleas, deberan concertarse
con las autoridades y ser pertinentes culturalmente. Los cuales se realizardn bajo
modalidad de alimentacién preparada en sitio en cada una de las comunidades
identificadas en el marco del proyecto; paragrafo 4: Los materiales tradicionales que se
suministraran deberan respetar la pertinencia cultural, elementos propios de la
cosmovisién Kankuama ser previamente concertados con las autoridades; paragrafo 5:
La ESAL debera tener Disponibilidad de trabajo los horarios definidos por las
autoridades. Generalmente las actividades comunitarias se realizan en horarios de fines
de semanas, y otras particularidades de la comunidad. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DE LA ESAL.: En atencion al objeto del convenio, EL (LA) ASOCIADO
se obliga conforme al proyecto, la propuesta, estudio previo, invitaciéon y a todos los
documentos que hacen parte integral del presente convenio a las siguientes
obligaciones: 1). Aportar su experiencia y capacidad técnica y administrativa para el logro
del objeto del convenio; 2). Aportar y acreditar la realizacién de sus aportes en dinero o
en especie verificables que tengan liquidez suficiente para ser equivalentes al dinero de
acuerdo con la propuesta presentada por la ESAL; 3). Concertar con cada una de las
comunidades y autoridades indigenas en las que se realizaran las actividades, y articular
su realizacion con estos, para garantizar la no afectaciéon a usos y costumbres en el
marco de desarrollo de las actividades; 4). Garantizar una adecuada conservacion, uso
y manejo de la informacién que se derive de la ejecuciéon del Convenio; 5). Disponer de
la logistica, la infraestructura, los servicios, los activos, el transporte, los recursos y los
insumos inherentes para el desarrollo de cada una de las actividades; asimismo,
disponer del personal misional, logistico, asistencial, operativo y administrativo que se
requiera para la ejecucion de las actividades dirigidas al cumplimiento del objeto del
convenio. incluyendo los que aporte como contrapartida; 6) Garantizar el cumplimiento
de las actividades en el horario, las fechas y el contenido de los programas concertados;
7). Garantizar el desarrollo a satisfaccion del objeto en las condiciones técnicas,
economicas y financieras de conformidad con los anexos, fichas técnicas, invitaciéon, la
propuesta presentada y convenio del presente proceso. 8). Informar oportunamente
cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio y proponer
alternativas de solucion a las mismas; 9). Presentar los informes correspondientes para
la formalizacion y legalizacion de los desembolsos, asi como los que el supervisor del
convenio le solicite; 10). Atender las peticiones y/o consultas que le indique el Supervisor
y se relacionen con el objeto del convenio; 11) Constituir las pélizas del presente
contrato. En caso de prérroga o modificacion del contrato que impligue modificacion de
la vigencia de la pdliza, de los amparos constituidos o de su cuantia, el PROVEEDOR
estara obligado, una vez se firme el documento respectivo, a adelantar de forma

Casa Indigena, Avenida Hurtado. Telefax (5) 5898114. Valledupar - Cesar - Colombia
E-mail: contratacionresguardokankuamo@gmail.com; contratacionresguardokankuamo@gmail.com




r‘ PROYECTO DE INVERSION:
SGR- ASIGNACIONES PARA LA BPIN 20211301011492

INVERSION LOCAL - PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS o
Anexo de condiciones
ESATTULERTH AT GE | RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO
- - - . VIGENCIA: 2024

inmediata ante la compafiia de seguros el tramite pertinente, de manera que la
correspondiente prérroga o modificacién sélo tendra efectos una vez la péliza modificada
sea recibida y aprobada por el RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO; 12). Entregar
para cada desembolso, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal,
que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENAy cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses,
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente; 13). Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los
requisitos para la ejecucién y legalizacién del convenio; 14). Colaborar con el
RESGUARDO en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual y
Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion de este. CLAUSULA CUARTA: Obligaciones del Resguardo: 1) Suministrar
la informacién y documentos necesarios que requiera la ESAL para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio. 2) Efectuar los registros y operaciones
presupuestales, administrativas y contables necesarias para garantizar su aporte al
convenio. 3). Realizar la transferencia de los aportes que le correspondan. 4). Participar
en el seguimiento y control del convenio asignando personal para la supervision del
mismo. 5). Coordinar con la ESAL para el logro del objeto del convenio. 6). Verificar la
inversion de los aportes y la realizacion de las actividades CLAUSULA QUINTA: El valor
total del convenio sera la sumatoria del aporte del Resguardo Kankuamo que
corresponde a por la suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES
CIENTO SETENTAY SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTAY NUEVE PESOS M/CTE
CON OCHO CENTAVOS (% 6.420.177.249,08); y aportes de la ESAL equivalentes a
CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($480.000.000,00).
PARAGRAFO: EL RESGUARDO desembolsara los aportes para la suscripcién del
presente convenio con cargo a RUBRO PRESUPUESTAL: Proyecto de inversion
“fortalecimiento del sistema productivo de la ganaderia bovina con procesos integrales,
en unidades productivas agropecuarias de la comunidad indigena kankuama, a través
de entrega de activos productivos y el servicio de extensién agropecuaria Valledupar-
BPIN 20211301011492. CDP: 924 Fecha Registro: 2024-09-09 Unidad / Subunidad
ejecutora:06-02005 RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO. CLASULA SEXTA-
FORMA DE PAGO: EL RESGUARDO desembolsara al ASOCIADO el valor de sus
aportes una vez legalizado el presente convenio de la siguiente manera: A). Anticipo:
Un desembolso a titulo de anticipo equivalente al 30% del valor de los aportes, por el
valor de MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL
CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS
($1.926.053.174,72). Una vez suscrita el acta de inicio previa aprobacién de la péliza
Unica de garantias y presentacién del plan de inversién del anticipo, el cual debe
contener cronograma y plan de trabajo concertado con las autoridades indigenas,
metodologia a trabajar por cada actividad y productos a entregar. B). Desembolsos:
1) Un primer desembolso equivalente al 50% de los aportes del convenio sobre el cual
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se amortizara el 40% del anticipo, por el valor de TRES MIL DOSCIENTOS DIEZ
MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS CON
CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS (3.210.088.624,54). Previa presentacién de la
cuenta de cobro y/o equivalente, acompafiada del informe de ejecucién de las
actividades y porcentaje de avances de conformidad del cronograma y plan de trabajo
acordado con las autoridades indigenas, una vez sea revisado por la interventoria; Plan
de compras acordado y concertado con el resguardo y copia de los respectivos
contratos;2), Un segundo desembolso equivalente al 30% de los aportes del convenio
sobre el cual se amortizara el 40% del anticipo restante, por el valor de MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA
Y CUATRO PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS ($1.926.053.174,72). Previa
presentacion de la cuenta de cobro y/o equivalente, acompafiada del informe de
ejecucién de las actividades que dan cuenta de la ejecucion del 70% de las actividades
del proyecto, una vez sea revisado por la interventoria; 3), Un tercer desembolso
equivalente al 15% de los aportes del convenio sobre el cual se amortizara el 20% del
anticipo, por el valor de NOVECIENTOS SESENTAY TRES MILLONES VEINTISEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS
(963.026.587,36). Previa presentacion de la cuenta de cobro y/o equivalente,
acompafiada del informe de ejecucién de las actividades que dan cuenta de la ejecucion
del 90% de las actividades del proyecto, una vez sea revisado por la interventoria; 4),
Un cuarto desembolso equivalente al 5% de los aportes del convenio, por el valor de
TRESCIENTOS VEINTIUN MILLONES OCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS M/CTE CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS (321.008.862,46).Previa
presentacién de la cuenta de cobro y/o equivalente, acompafiada del informe de
ejecucion final de las actividades que dan cuenta de la ejecuciéon del 100% de las
actividades del proyecto, una vez sea revisado por la interventoria y con la liquidacion
del convenio. Paragrafo 1: Para la realizacion de los desembolsos, el asociado debera:
a) presentar las solicitudes de giro respectivas, b) levantar informe de gestién del periodo
al que corresponden las actividades ejecutadas con su correspondiente registro
fotografico, c) presentar planillas de recibo de equipos, herramientas e insumos por parte
de la poblacién beneficiaria, d) aportar planillas de asistencia a capacitaciones y/o de
soporte de asistencia técnica a grupos de unidades familiares beneficiarias, e) Presentar
los pagos de aportes al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales
correspondiente al personal vinculado para la ejecucién del proyecto, f) Que el
interventor emita informes y certificados de recibo a satisfaccion y/o cumplimiento parcial
o total. Paragrafo 2: Manejo Del Anticipo: EL ASOCIADO debera para el manejo de los
recursos del convenio, abrir una cuenta independiente a nombre del proyecto del
presente proceso, para el manejo de los recursos que reciba titulo de anticipo, para
asegurar que los desembolsos que se generen se inviertan en el cumplimiento del objeto
contractual y de conformidad con el plan d inversién del anticipo; b). Los dineros del
anticipo se entregan a EL ASOCIADO a titulo de mera tenencia y conservan su condicién
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de Fondos Publicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo
y el cambio de su destinacion daran lugar a las acciones legales correspondientes.
Ademas, no se podra destinar el anticipo a la especulacion econdmica, ni distraerse al
pago de obligaciones distintas a las directamente surgidas del contrato producto del
presente proceso. CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO-. El plazo de ejecucion del objeto
contractual sera de diez (10) meses. Contado a partir de la fecha del acta de inicio.
Contado desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, es
decir, desde la fecha del registro presupuestal y la aprobacién de la garantia Unica por
parte de la entidad. CLAUSULA OCTAVA-LUGAR DE EJECUCION: Todas las
actividades seran desarrolladas en los territorios que conforman el Resguardo Indigena
Kankuamo, segun plan de accién concertado. CLAUSULA NOVENA- GARANTIAS DEL
ASOCIADO: 1. Cumplimiento: Por un valor equivalente al Diez (10%) por ciento del
valor total del convenio con una vigencia igual a su plazo y seis (6) meses mas; 2. Pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: por un valor
equivalente al 5% del valor del convenio. Su vigencia se estipulara durante la ejecucion
del convenio vy tres (3) afios mas, 3. buen manejo e inversion del anticipo: Por el
100% del valor a entregar por este concepto y con una vigencia igual a la duracién del
convenio y seis (08) meses mas. 4. Calidad del servicio. Por un valor equivalente al
Diez (10%) por ciento del valor total del convenio con una vigencia igual a su plazo y seis
(6) meses mas. CLAUSULA DECIMA-MULTAS: se establecera un sistema de multas en
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de la ESAL, EL
RESGUARDO podra imponer multas sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del
valor del contrato, sin exceder en conjunto del diez por ciento (10%) del mismo. Para la
imposicién de multas La Entidad debera realizar el procedimiento sefialado en el inciso
2° del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. En
caso de incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo de la
ESAL o declaratoria de caducidad, habra lugar al pago de una sancién pecuniaria a
cargo de éste, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, suma que
se tendra como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que sufra EL
RESGUARDO por el incumplimiento. CLAUSULA DECIMO PRIMERA-SUSPENSION:
El plazo de ejecucion del convenio podré suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucién, cuya existencia
corresponde calificar a EL resguardo. b) Por mutuo acuerdo, siempre que con ello no se
causen perjuicios a la Entidad ni deriven mayores costos para ésta. PARAGRAFO: Como
consecuencia de la suspension el asociado se obliga a prorrogar la vigencia de los
amparos de la garantia en proporcién al término de la suspension. El término de
suspensién no se computara para efectos de los plazos del convenio CLAUSULA
DECIMO SEGUNDA- INTERVENTORIA: La supervision del convenio sera ejercida la
entidad contratada para tal fin. CLAUSULA DECIMO TERCERA - TERMINACION: Este
convenio se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo
acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad. b) Por
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agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prorroga. c)
Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.
PARAGRAFO: La terminacioén anticipada del convenio se hara constar en acta suscrita
por las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA- LIQUIDACION: El presente convenio
sera objeto de liquidacion, el acta de liquidacién sera suscrita por EL RESGUARDO, EL
ASOCIADO. De otra parte, si el asociado no se presenta a la liquidacion o las partes no
llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, sera practicada directa y unilateralmente
por EL RESGUARDO y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del
recurso de reposicién, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD DEL ASOCIADO:
EL ASOCIADO responde por el incumplimiento pleno de sus obligaciones, en los
términos de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CESION Y
SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podré ceder el presente convenio ni los
derechos u obligaciones derivados de él. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - REGIMEN
LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: Este convenio se rige por el articulo 355 de la
Constitucion Politica, desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto
092 de 2017 y en las disposiciones aplicables de la Ley 80 de 1993.CLAUSULA DECIMA
OCTAVA-CLAUSULA COMPROMISORIA: Por ejecutarse la labor Del asociado en un
Territorio Indigena, por ser el RESGUARDO KANKUAMO una Autoridad Indigena y por
estar dirigido el objeto del convenio a atender pueblos indigenas en desarrollo del Plan
propio y/o plan de vida del Pueblo Kankuamo, las partes acuerdan que cualquier
diferencia, discrepancia, conflicto, duda, que se suscite en cuanto a la celebracion,
interpretacién, desarrollo, ejecucién, terminacion o liquidacion del presente convenio;
como de sus efectos posteriores sera resuelto por la asamblea de autoridades indigenas
del Pueblo Kankuamo, por lo tanto desde ahora y de mutuo acuerdo las partes delegan
a la Autoridad Tradicional mencionada para que resuelva el asunto en aplicacion del
Derecho Propio de la comunidad indigena. CLAUSULA DECIMA NOVENA -
EXCLUSION DE RELACION LABORAL.: Teniendo en cuenta que EL ASOCIADO actua
con plena autonomia técnica y administrativa, y sin subordinacién frente al
RESGUARDO, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre la Entidad y EL
ASOCIADO o el personal utilizado por éste (a) para el desarrollo del objeto del convenio.
CLAUSULA VIGESIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL ASOCIADO
declara bajo juramento no hallarse incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad
legal para contratar con la Entidad; CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- DERECHOS
PATRIMONIALES Y DE AUTOR. - Todos los derechos patrimoniales sobre los escritos,
informacién, materiales, informes y demas documentos que se produzcan por EL
ASOCIADO en relacién con el objeto del convenio, perteneceran Unica y exclusivamente
al RESGUARDO, quien se reserva el pleno derecho de su publicacion y/o difusion, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y EL ASOCIADO se compromete a
guardar confidencialidad sobre los contenidos. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA .
CONFIDENCIALIDAD. EL ASOCIADO se obliga a guardar absoluta reserva en relacion
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con todos los datos e informaciones que obtenga en el desarrollo del presente convenio,
y en general, que le sea dada a conocer con ocasion del presente convenio. Se
entendera consiguientemente como incumplimiento de su parte la violacién de esta
reserva. Esta disposicién seguira vigente después de la terminacion del presente
convenio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO: EI
presente convenio se considera perfeccionado con la firma de las partes y la elaboracion
del acta de inicio, una vez se constituyan las garantias establecidas. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan fijar como
domicilio del convenio el Resguardo Indigena Kankuamo.
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Garantias por SihNo
lotes, grupos o
cumpliffiERiE @sirne
M Buen manejo y correcta inversion del anticipo

W% del anlicipo 160,00 Fecha de vigencia (desde) 7 dias de liempo lranscurrido (2744 120000 U TC-080) B, Lima. Gueto)
[Vaior de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 27/01/2026 12:00:00 PM ((LTC-05:00] Bogota, Lima, Quito)
¥ Cumplimiento del contrato
L 10,00 Facha de vigendia (desde) 7 dias de tiempo transcurrido (27052024 12,0000 PMUTE-0300) Bogotd, Lima, (24t)
[Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 27101/2026 12:00:00 PM ((L/TC -
=] Pago de salarios
g:ﬁ“gf; valor del 5,00 Fecha de vigencia (desde) 7 dias de tiempo transcurrido (27092024 1.2:G000 PAMUTC-0500) Boguta, Lim, Qo)
[~Valor de la garantia Fecha de vigendia (hasta) 2710712027 12:00:00 PM ¢/UT0-05.00) B
¥ Calidad del servicio
g:‘u:?ombr ol 10,00 Fecha de vigencia (desde) 7 dias de tiempo transcurrido (27002024 12 0000 PMUTC-O5.00) Lima, Guaik
~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 27/01/2026 12:00:00 PM [[UTC-05:00) Bogotd, Lims, Cuits
Responsabilidad
civii extra [T8(fMNe
contractual
Fecha limite .
para entrega de 3 dias de tiempo transcurrido (1/70:70:4 1200.00 PAUTC-0500) Bogotd Lima, Culo) Fecha de entrega de garantias: 23 horas de-tismpe franscurido ¢
garantias:
Garantias del proveedor:
i dela garantis Ausificack) Tipa de gasantia Vahx Bhisor Fechafin Eslado
CO1.WRT.15321451 Cumplimiento - Buen manejo y correcta inversion del Contrato de 3.531.097.486,99 COP SEGUROS DEL 2710712028 ((UTC-0500) Bogowa Lims,  Aprobada . Detalle
anlicipo & seguro ESTADO Ceito)
CO1.WRT.15304516 Cumplimiento - Buen manejo y correcta inversion del Caontrato de 3.531.097.486,899 COP SEGUROS DEL 25/07/2028 (jUTC-04 00} Bogat Pendiente Detalle
antidipo & seguro ESTADO Quiit)

mﬁguradbn financiera - Pago de anticipos

!

Definir Plan de Pagos? [~SigNo

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago
Plazo de pago de la factura

Cc tarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.6808398
Proveedor CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE COLOMBIA

Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del conlrato
D Y Nonixe

No existen resulfados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones
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- Ubicacién CO-CES-20001 - Valledupar
Pais COLOMBIA
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Municipio Valledupar

Direccién CARRERA 9 NUMERO 3-68 CASA INDIGENA VALLEDUPAR
Cadigo postal 200004

Grados (%) Minutos (") Segundos ()
Latitud:
Longitud:
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Anexo de condiciones No. SGR-CA No. 003 DEL 2024 .pdf Anexo de condiciones No. SGR-CA No, 003 DEL 2024 pdf (detalie)
CERTIFICACION PV-PAA- EES pdf CERTIFICACION PV-PAA- EES.pdf (detafie)
REP_EPG002_ComprobanteCDP 924.pdf REP_EPG002_ComprobanteCDP 924 pdl (detalle)

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto Jaime Luis Arias Ramire [ Tipo de documento Cédula de Ciudadania  Nimero de documento 1065565466 Shardany
4
Supervisor Jaime Luis Arias Ramire /' Tipa de documento  Cédula de Ciudadania  Nimera de documento 1065565466 S“m'j‘ﬁ’f:r' A

Asignaciones Ordenador del pago

Ordenador del pago Jaime Luis Arias Ramire /) Tipode documento  Cédula de Ciudadania  Nimero de documento 1065565466 Susrery
Agregar usuario
Histdrico de asignaciones -
Posicién Norrbre Fecha de saguimiento ; Canblado por
Ordenador del pago Jaime Luis Arias Ramirez 4110/2024 3:20:33 PM (LTC-05:00) Bogota, Lima. Quio) Jaime Luis Arias Ramirez
Ordenador del pago Jaime Luis Arias Ramirez 7 dias de tiempo transcurrido (270920 500 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quity) Jaime Luis Arias Ramirez
Informacidn presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la reicibnadic I
. Gasto Posconflicto como aquel i con el Plan Marco de
implomentacién del Acuerdo de implementacién (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Paz o asociado al Acuerdo de Sigho * cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Inversion
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General
SiENG *
de la Nacidn - PGN =
Sistema General de oo
6 Participaciones - SGP =
. Sistema General de o
Regalias - SGR rsi
Recursos Propios
(Alcaldias y SigNo *
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [Sigho *
Otros Recursos
(Especie, Privados,
Cooperacion, Propios WSI[No " 6.420.177.249,08
Entidades
Auténomas)
Total 6.420.177.249,08
Sistemna de Presup y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Cidigo 0P Teo Estado del (OOP ; Valor Total Saido Valor autiizar Estado de la constiia Estada
No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados
Entidad Estatal I
a registrada en e sigNo
SHIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
C omp T Ftao ; Sakio ' :  Vakraulizar Chcigo unidacksubunidad ejoculora Estado
m 924 CDP No se ha iniciado 6.420.177.249,08 COP 00-06-02005 - Editar
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
a Ultima consulta a SIF
{ Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Obdpurrpmhn Tipo. Facha conp Estado compr Valor conp \VHOP Monto por corsun  Monto presupuestal a iberar Codigo Posicion de Gasto . Consulta Bjecucian
™ 924 Presupuestal - No se ha 6.420.177.248,08 6.420.177.249,08 - = SiF Detalie Editar

(COR) iniciado cop coP

Saldo de compromisos CDP 6.420.177.249,08 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometide 6.420.177.249,08 COP
Ultima consulta a SHF
Fecha de consulta SlIF -




g [P - N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 | 3| Actualizacién de oficio

4. Nimero de formulario 141079712144
I’m I‘ 721 ‘Illl a'la 2 a1 ’M a
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional / ? . | 14, Buzén electrénico
9 000907 426 i " 2 N4
IDENTIFICACION R ENG
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacion ) s 27. Fecha expedicidn
Persona juridica 1 ) ‘ 4 : l
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento >,/ Va0 Ciudadituiicipio
31. Primer apeliido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombre | | N 34, Cltros nombres
35. Razén social Vi
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA . </ ‘
36, Nombre comercial NS [3msigin
/ /UBICACION . . "
38 Pals 39, Departamento "—"-\I ™ " a v 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar D Saoo? - 2 0 |valledupar 001
41. Direccién principal by I ‘
CARRERA 19B 6 15 BRR ARIZONA ST WIS
42. Correo electronico corfecolempresa@hotmail.com 2 NS A OS
43, Cédigo postal [4a.Teetonot /) /4 371645458 1 2[4 Tektoro2 3153302850
"/ GLASIFICACION
Actlvidad econémica - . Ocupacién
Actividad principal Actiigad secundaria— Otras actividades 52, Naro
46. Codigo 47. Fecha Inicio actividad 48.Codign_ '\ 49 Fecha fnicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
ls 5 6 0/][200860515||0o+62[{2006,051 5] 711 1]0 16 1] | | l 1|

, " Responsabilidades, Calidades y Atributos
4 T (Y 3 1o 1 12 13 14 16 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

PIEMTN S Y Y

Y

1 2 3 4 6 —
saceao|a |7 o [1 4|4/8]5
04- Impto renta y compl. régimen especial- -
07- Retencién en Ia fuente a tituld de ren:l
09- Retencién en la fuente en el "h:r_\'puestO» ‘

14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico i
55 - Informante de Beneficiarios Finalés
/' / Usuarlos aduaneros Exportadores

1 2 NV 5 3 7 8 9 10

I l | | I I | I l J | 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |

157. Modo
1 12 13 14 15 18 1T 18 18 20

N I T O

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl D NO 60. No. de Folios: E 61. Fecha |2°24-07-29113:59: 50 ]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de Inscripcion, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos !
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del solicitante:
985. Cargo

|58 CPC ]
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Asunto:

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

19B 6 15BRR ARIZONA, Valledupar, Cesar, COLOMB

CORP%UCION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOM
A

Neg:202481510110001637, Notif:202483920100011765

RESOLUCION NUMERO 2024024272639301295
(23 de julio de 2024)

Por la cual se autoriza una solicitud de Calificacién como contribuyente dei Régimen Tributario

Especial
RAZON SOCIAL: CORPORACION PARA. EL FOMENTO
EMPRESARIAL DE COLOMBIA
NIT: 900090742 p
DIRECCION: CARRERA19B 6 15 BRR ARIZONA

CIUDAD/MUNICIPIO: Valledupar

El(la) jefe de la DIVISION DE RECAUDG ¥ COBRANZAS de la Direccion
Seccional de Impuestos y Aduanas de-Vailedupar, en uso de las facultades
legales conferidas por el articulo 356-2/deil Estatuto Tributario, adicionado por el
articulo 148 de la Ley 1819 de 2018, articulo 1.2.1.5.1.10 del Decreto Unico
Reglamentario en Materia Tributaria.No. 1625 de 2016, Decreto 1742 de 2020 y
Resolucién No. 000069 del' 09 de-agosto de 2021 y demds normas concordantes,

- CONSIDERANDO

Que de conformidad-con lo-establecido en el articulo 356-2 del Estatuto Tributario, las
entidades de que trata el articulo 19 ibidem que opten por pertenecer al Régimen
Tributario Especial _deben presentar solicitud de calificacion junto con todos los
documentas’soporte y-cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 1.2.1.5.1.7 del
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria No. 1625 de 2016.

Que CALLE ROMERO GUILLERMO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
85441127 quien actia en calidad de Representante Legal Principal de
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA con NIT
900090742, con domicilio principal en la ciudad o municipio de Valledupar - Cesar,
presentd solicitud de Calificacion No. 52451002318600 el dia 20 de Junio de 2024,
para ser autorizado como contribuyente del Régimen Tributario Especial por el afio
gravable 2024.

Que el(la) jefe de la DIVISION DE RECAUDO Y COBRANZAS, verific6 que la
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Continuacién de la Resolucion No. 2024024272639301295 de fecha 23 de julio de 2024
Por la cual se autoriza una solicitud de Calificacién como contribuyente del Régimen Tributario
Especial !

Cédigo Acto 6393

CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA con NIT
900090742 cumple con los requisitos exigidos en el articiio” 1.2.1,5.1.7. del Decreto
Unico Reglamentario en Materia Tributaria No. 1625 de 2016, y contestd todos los
comentarios realizados por la sociedad civil si los mismos fueron-presentados.

En mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE.

ARTICULO 1. AUTORIZAR la solicitud de calificacion como contribuyente del Régimen
Tributario Especial a la entidad CORPORACION PARA EL FOMENTO

EMPRESARIAL DE COLOMBIA conNIT 900090742 por el afio gravable 2024, de
acuerdo con los argumentos expuestos ern el acépite de considerandos del presente
acto administrativo. -

ARTICULO 2. NOTIFICAR electrénicamente, de conformidad con lo establecido en los
articulos 565 y 566-1, del-Estatuto >Tributario, al(la) sefior(@) CALLE ROMERO
GUILLERMO identificado(a) een Cédula de Ciudadania No. 85441127 en su calidad
de Representante Legal-Principal de la entidad CORPORACION  PARA  EL

FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA con NIT 900090742, a la direccion de
correo electronico registradaen €l RUT corfecolempresa@hotmail.com. En su defecto, y
de conformidad coit fos. incises 5° y 6° del articulo 566-1 y 568 del Estatuto Tributario,
NOTIFICAR por/correo. a la direccién de correo fisico registrada en el RUT CARRERA
19B 6 15BRR'ARIZONA, en el municipio o ciudad de Valledupar - Cesar, o por aviso
en la pagina‘'web de la-entidad.

ARTICULO 3. RECURSO. Contra el presente acto administrativo NO procede recurso
alguno.

ARTICULO 4. COMUNICAR una vez ejecutoriada la presente resolucion, por parte de
la Division Administrativa y Financiera o quien haga sus veces, a la Division de Servicio
al Ciudadano o quien haga sus veces de la Direccién Seccional de Impuestos y
Aduanas de Valledupar, para que proceda con la actualizacion de la responsabilidad en
el Registro Unico Tributario — RUT de la entidad con NIT 900090742, autorizada para
pertenecer al Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la renta vy
complementarios con el codigo 04.

e
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ARTICULO 5. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

/

NOTIFIQUESE Y,CUMPLASE

De conformidaq.'="¢éﬁ'ia_' R_eso’llucién No. 000019 del 28 de marzo de 2018, esta firma
electrénica tiene plena validez y reemplaza en todos sus efectos a la firma manuscrita.

Firma

Nombre: UHIA CUELLO CARLOS JAVIER

Cargo: Gestor Il

Dependencia: DIVISION DE RECAUDO Y COBRANZAS

Lugar Administrativo: Impuestos y Aduanas de Valledupar

Organizacion: U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

Funcionario que proyecto
Nombre: SALINA GAMEZ JOSE ALFREDO
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Funcionario que reviso
Nombre: UHIA CUELLO CARLOS JAVIER

Versién 10/12/2021
Ofimatica 1407

FT2544




CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién: 01/12/2024 - 11:13:36
Recibo No. S000857547, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION qQjZViw9tk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii ‘confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razébn Social : CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA
Sigla : CORFECOL

Nit : 900090742-6

Domicilio: Valledupar, Cesar

INSCRIPCION

Inscripecién No: 50502617

Fecha de inscripcién en esta Camara de Comercio: 20 de junioc de 2006
Ultimo afic renovado: 2024

Fecha de renovacién: 23 de marzo de 2024

Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CRA 19B 6 15 PRIMER PISO - Arizona
Municipio : Valledupar, Cesar

Correo electrénico : corfecolempresa@hotmail.com

Teléfono comercial 1 : 5734809

Teléfono comercial 2 : 3164545812

Teléfono comercial 3 : No reporto.

Direccién para notificacién judicial : CRA 19B 6 15 PRIMER PISO - Arizona
Municipio : Valledupar, Cesar
Correo electrénico de notificacién : corfecolempresa@hotmail.com
La persona Jjuridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 15 de mayo de 2006 de la Asamblea Constitutiva de El Paso, inscrito en esta
Camara de Comercio el 20 de junio de 2006, con el No. 6250 del Libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin 4nimo de lucro de naturaleza Asociacién
denominada CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA, Sigla CORFECOL.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 2 del 05 de julio de 2006 de la Asamblea de Asociados de El Paso, inscrito en esta
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 01/12/2024 - 11:13:36
Recibo No. S000857547, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION qQjZViw9tk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras .colvista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Camara de Comercio el 08 de agosto de 2006, con el No. 6403 del Libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se decretdé REFORMA DE ESTATUTOS DE LA CORPORACION PARA EL FOMENTO DE EL
MUNICIPIO DE EL PASC - CESAR.

Por Acta No. 5 del 27 de enero de 2013 de la Asamblea de Asociados de Valledupar, inscrito en
esta Camara de Comercio el 12 de febrero de 2013, con el No. 12574 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decretdé REFORMA DE ESTATUTOS DE LA CORPORACION PARA EL FOMENTO
DE EL MUNICIPIO DE EL PASO

Por Acta No. 7 del 19 de mayo de 2015 de la Asamblea de Asociados de Valledupar, inscrito en esta
Camara de Comercio el 09 de junioc de 2015, con el No. 14818 del Libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se decreté CAMBIO DE DOMICILIO DE EL PASO A VALLEDUPAR

Por Acta No. 2 del 03 de septiembre de 2016 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados de
Valledupar, inscrito en esta Camara de Comercio el 30 de septiembre de 2016, con el No. 16607 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decreté AUTORIZACION AL REPRESENTANTE
LEGAL

Por Acta No. 2 del 30 de octubre de 2019 de la Asamblea Extraordinaria De Asocilados de
Valledupar, inscritoc en esta Céamara de Comercio el 05 de noviembre de 2019, con el No. 22298 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decreté REFORMA DE ESTATUTOS: OBJETO
SOCIAL

Por Acta No. 1 del 10 de abril de 2024 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados de Valledupar,
inscrito en esta Camara de Comercio el 15 de abril de 2024, con el No. 29179 del Libroc I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretdé REFORMA DE ESTATUTOS: MODIFICACION DEL
ARTICULO 4: DURACION.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 31 de diciembre de 2050.
OBJETO SOCIAL

Objeto Social: A. Prestacion de servicios de extension agropecuaria orientada siempre a ser un
agente de cambio en el productor, su familia y su entorno para un bienestar integral, teniendo
en cuenta, la generacion de capacidades socio economicas, productivas, culturales, ¥
tecnologicas, con sostenibilidad ambiental. Extension agropecuaria gque, segun las normas
vigentes, contemplara aspectos, que deben desarrollarse con enfoques como: Desarrollo de
capacidades humanas y sociales integrales; acceso y aprovechamiento efectivo de la informacioen y
de las tics; gestion sostenible de los recursos naturales y mayor participacion de los
productores en espacios de politicas publicas sectorial. B. Atender a los productores agricolas,
pecuarios, forestales y pesqueros con un enfoque de cadena productiva en: Produccion primaria,
transformacion, acceso a mercados, gestion organizacional, acceso al financiamiento y demas
servicios complementariocs gue propendan por el desarrollo rural. C. Contribuir al desarrollo
socio economico de los usuarios y beneficiarios del servicio. D. Realizar propuestas de asesoria
y asistencia tecnica a los productores del campo y empresas de economia solidaria conforme a los
distintos perfiles de la corporacion. E. Promover y apoyar programas ¥ proyvectos para la
recuperacion y posterior desarrollo de los subsectores productives, bajo la premisa de que estos
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

= CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC!ON LEGAL
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Fecha expedicion: 01/12/2024 - 11:13:36
Recibo No. S000857547, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION qQjZViwstk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii ‘confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedici6n.

programas, Sean rentables y sostenibles. Para gque a su vez promuevan la generacion de empleo. F.
Promover la adopcion, implementacion y la transferencia de tecnologias gque posibiliten la
competitividad de los programas y proyectos impulsados. G. Gestionar, promover y/o administrar
de tipo alimenticio con destino al sector agropecuario. H. Administrar recursos de cualguier
indole destinados a programas y proyectos productivos. Directamente o mediante contrato o©
convenio con cualguier entidad nacional o extranjera. Para el cabal cumplimientc de los
objetives. La corporacion podra contraer toda clase de obligaciones y celebrar actos y contratos
que le permitan la ley y les estatutos. Organizar las condiciones para desarrcllar sus propias
actividades, celebrar contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin animo de lucro,
de caracter nacional o internacional. Atender a los productores agroindustriales, agricolas,
pecuarios, forestales, Yy pesqueros con un enfoque de cadena productiva en produccion en:
Produccion primaria, transformacion, acceso a mercados, gestion organizacional, acceso al
financiamiento, y demas servicios complementarios que propendan por el desarrcllo agro
empresarial colombiano. Contribuir al desarrollo socio economico de los usuarios y beneficiarios
del servicio. Defender los intereses propios de los asociados y los de los gremios productores
en general. Organizar la prestacion del servicio a sus afiliados y en casos especiales al
publico en general. Representar a los socios en foros y asambleas gremiales en el ambito
nacional e internacional. Fomentar el desarrollo y mejoramiento de los sectores productives.
Promover Yy ejecutar programas para mejorar el nivel de vida los campesinos gue participan en la
explotacion de los sectores productives. Promover y organizar ferias, exposiciones y remates de
insumos, maguinaria y equipos agropecuarios y agroindustriales. Asumir las funciones publicas
que le deleguen las entidades oficiales. Promover, formular, gestionar y administrar proyectos
que abarguen la prestacion de servicios de asistencia tecnica para el desarrollo de proyectos
productivos gque comprendan una actividad agricola, pecuaria, acuicola, forestal y/o ambiental,
capacitacion y apoyo a la produccion ¥y comercializacion. Desarrollo y planeacion de creditos,
para financiar el desarrollo de las actividades agricola, agroindustrial, pecuaria, acuicola,
forestal y/o ambiental. Prestar asesoria para la implementacion de buenas practicas ganaderas,
buenas practicas agricolas y buenas practicas de manufactura. Promover la importacion vy
exportacion de productos, insumos, maguinaria agropecuaria y agroindustrial. Desarrollar e
implementar planes y mecanismos fitosanitarios. Promover la elaboracion, investigacion ¥y
comercializacion drogas agropecuarias, insumos agroindustriales y de materias primas e insumos.
Promoverla inversion en bienes inmuebles urbanos y/o rurales y adquisicion, administracion,
arrendamiento, gravamen, o enajenacicn de los mismos. Desarrollar y promover la celebracion de
asesorias agropecuarias, agroindustriales y/o uniones temporales promover la implementacion de
la biotecnologia (vegetal y animal); promover programas de mejoramiento genetico bovino,
porcino, ovino caprino, bufalino, equino a partir de la inseminacion artificial a tiempo fijo
y/o monta natural, trasplante de embriones y/o clonacion. Promover la realizacion y
participacion en congresos, simposios, seminarios y excursiones agricola, pecuaria, acuicola,
forestal y/o ambiental con el fin de capacitar a los gremios de estas actividades. Promover
todas las actividades que le confiera la junta directiva y la asamblea de afiliados y que
armonicen con el objeto social. Realizar propuestas de asesoria y asistencia tecnica a los
productores del campo y agro empresarios conforme a los distintos perfiles de la corporacion.
Administrar recursos de cualguier indole destinados a pregramas y proyectos productivos,
directamente o mediante conveniocs, uniones temporales, consorcios con cualguier entidad nacional
e extranjera. Para el cabal cumplimiento de los objetivos de la corporacion. Promover entre los
asociados y demas beneficiarios que lo requieran la cultura de pago oportuno de sus servicios y
demas obligaciones financieras a travez de los canales existentes. Gestionar, promover y/o
administrar programas de tipo alimenticio con destino a las comunidades vulnerables. Realizar,
patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que
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contribuyan al cumplimiento del presente objeto social. Sus actividades y proyectos, utilizando
en ambos casos los sistemas de cooperacion, administracion delegada de recursos, o cualquier
otro medio. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianza estrategicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales o extranjeras,
todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar
o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el
de los particulares, para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones
temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o Jjuridicas que
desarrollen el mismo o similar objeto. Elaborar los planes y programas en el manejo de residuo
solidos; elaboracion de planes de vigilancia epidemiologica. Gestionar capacitaciones a docentes
(seminarios, diplomados etc.) elaboracion de estudios de impactos ambientales, formacion de
promotores ambientales. Promover el desarrollo de seminarios de esparcimiento de tiempo libre.
Administracion de restaurantes y comedores escolares, hogares infantiles, clubes juveniles,
programas de adulto mayor. Liderar proyectos con poblacion desplazada y victimas de la
violencia. Liderar proyectos de construccion de escenarios deportives, y/o proyectos de
construcciones de obras civiles. Gestionar patrocinios a favor de estudiantes de pregrados y/o
pasantias en diferentes empresas, nacionales e internacionales, liderar programas y/o proyectos
culturales de los indigenas que permitan rescatar y resaltar su cultura vy los Jjuegos
tradicionales con el fin de conservar sus tradiciones. Liderar programas y/o proyectos a favor
de la poblacion afrocolombiana. Liderar programas y/o proyectos de cultura ciudadana gque
permitan mejorar la forma de vida de la poblacion en general. Establecer convenios con
institutos tecnicos, institutos tecnologicos o con universidades con el fin de ejecutar y
desarrollar planes, programas y proyectos de capacitaciones a tutores docentes, profesorado,
cuerpo administrativo y poblacion en general. Promover planes, programas y/o proyectos que
permitan la recuperacion de cuencas hidrograficas. Desarrollar planes programas y proyectos de
prevencion epidemioclogica, odontologica y de salud en general a favor de la ninez, madres cabeza
de hogar, adulto mayor y Jjuventud en general. Promover el desarrolloc de bolsas de empleo para la
generacion de empleo. Ser intermediario ante los entes gubernamentales, ongs nacionales e
internacionales de cualquier indole, financieros y bancarios, los gremios de la preduccion,
entidades privadas nacionales e internacionales para la generacion, formulacion y ejecucion de
proyectos de las comunidades desplazadas, negritudes, indigenas vinculados a los sub sectores
agroindustrial, agroalimentario, agricola, pecuario, pesquero, ambiental, forestal y silvo
pastoriles, agricolas, pecuarias. Procurar el desarrollo socio economico gue mejore los ingresos
y la calidad de vida de sus asociados, sus familiares, su entorno mediante la prestacion de
servicios profesionales. Apoyar toda iniciativa que mejoren las condiciones de vida de los mas
pobres del pais. Promover la integracion entre los entes publicos y privados del orden nacional
e internacional en el ambito educativo, ambiental, social, tecnologico y productivo.
Implementacion y diseno de programas para la participacion liderazgo, emprendimiento y
desarrollo comunitario. Desarrollar programas a favor del sector productivo, comercial y de
servicios que hacen parte de los segmentos economicos calificados como fami empresas, micro y
pequenas empresas, concertar acciones, suscribir acuerdos, establecer convenios de cooperacion
tecnica y financiera con entidades oficiales ¥y privadas de caracter nacional e internacional
para impulsar y desarrollar un marco sostenible para los seres humanos. Fomentar las relaciones
de intercambio y cooperacion cientifica, tecnica, ¥ academica, con asociaciones, corporaciones,
fundaciones e instituciones a nivel local, nacional e internacional de los sectores agro
empresarial, biotecnologico, agroindustrial, agroalimentario, agricola, eco turistice, pecuario,
pesquero, ambiental, forestal y silvo pastoriles. Realizar estudio de credito y asesoria en
general para adelantar proyectos agroindustriales, etno educativos, agricolas, pecuarios,
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pesqueros, ambientales, silvo pastoriles, y mercadeo de los mismos. Adelantar o© promover la
resocializacion y la incorporacion a la vida laborar a traves de la formacion y capacitacion
para la consecucion del primer empleo. Iniciar y apoyar programas Yy proyectos para la
recuperacion y posterior desarrollo de los sub sectores productivos; bajo la premisa de gue
estos programas, sean rentables y sostenibles; para que a su vez promuevan la generacion de
empleo digno y sostenible. Desarrollar campafias y proyectos en seguridad ciudadana para la
prevencion del usoc de la polvora, el consumo de alcohol, de drogas alucinogenas y el porte de
armas; como una medida de prevencion de hurtos y atracos en la comunidades promover acciones
ciudadanas en pro de su seguridad y bienestar como la conformacion de frentes de seguridad y las
cuadras comunitarias. Promover la participacion ciudadana donde a traves del dialogo la
concertacion y los acuerdos podremos lograr el bienestar social. Promover los principios de la
democracia, la sociedad, los valores y condiciones sociales de los individuos como parte de una
nacion, estado, municipio, etnia o grupo social. Promover, estructurar y desarrollo de acciones
que con lleven a la rehabilitacion de individuos y sus familias en drogadiccion, alcoholismo,
robo, prostitucion, desempleo, a traves de programas de capacitacion, formacion vy
resocializacion integral para la reinsercion del individuo a la sociedad. Promover la asistencia
social a las personas de estratos medios y bajos de cualquier parte del pais. Desarrollar
procesos de formacion pertinente y de calidad con un altc componente de innovacion de las
comunidades que lo requieran. Promover una mejor calidad de vida para las mujeres cabeza de
hogar; la infancia, los adolescentes, los reclusos; las personas de la tercera edad mediante la
gestion, consecucion de ayudas y la generacion de proyectos en su beneficioc. Promover todo tipo
de iniciativas, programas y proyectos gque promuevan el rescate de las tradiciones y valores de
las comunidades etnicas, raizales y afros de nuestro pais a traves de la recuperacion de los sud
sectores artesanal, agricola, agroindustrial, ecoturistica, pecuario, pesquero, forestal,
ambiental, silvo pastoril y alimentario. Acrecentar la equidad de generc y la libre
participacion de la mujer en todos los procesos gubernamentales y de liderazgo nacional e
internacional. Promover los principios, valores y condiciones sociales. Iniciar y promoverla
creacion de los comites y consejos municipales y regionales de convivencia y seguridad
limentaria para los grupos etnicos, afro y raizales; gestar y promover el legado cultural
nacional a traves de la investigacion, promocion y liderazgo de programas gque permita la
difusion de equipos e instrumentos musicales. Iniciar y promover espacios de integracion de la
comunidades a traves de la recreacion, el deporte, la ludica y el juego. Promover la realizacion
y elaboracion de programas culturales, recreativos, deportivos que beneficien a las comunidades
en general. Acrecentar accicnes y gestiones para la construccion y dotacion de escenarios
recreativos, deportivos y culturales. Incentivar la promocion y realizacion de eventos
recreativos, deportivos y de esparcimiento en pro de la salud fisica y mental de las
comunidades. Liderar el establecimiento o construccion de espacios recreativos, deportivos vy
culturales para el beneficio de la ciudadania. Aumentar la generacion de empleo a traves de la
promocion de la demanda de los sectores minero, agropecuario, agroindustrial; mediante el
impulso del consumo local. Iniciar la materializacion de forma practica, la transformacion del
agro colombiano hacia un horizonte de competitividad, de instituciones y de gobernabilidad.
Impulsar unidades productivas orientadas al aprovechamiento de las oportunidades de negocios de
bienes y servicios en la operacion carbonifera. Iniciar y promover la organizacion de nuestras
comunidades, para financiar y operar herramientas de gestion (programas de desarrollo rural,
planes generales de asistencia tecnica, proyectos y negocios). Acrecentar el emprendimiento de
acto impacto, la formulacion y generacion de proyectos en pro del desarrollc y fomento para
unidades productivas, incentivando la agroindustria y el eco turismo. Impulsar el estimulo a la
produccion de alimentos en zonas campesinas para generar empleo y garantizar la soberania
alimentaria. Promover la incorporacion, promocion y aprobacion del componente cti (ciencia,
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tecnologia e innovacion). Promover el emprendimiento y empresarismo del sector ganadero a traves
de la modernizacion y tecnificacion del mismo. (inseminacion artificial, transferencia de
embriones con fertilizacion invitro). Promover el establecimiento, la comercializacion y el
mercadeo de los productos provenientes de los sudsectores de agricolas, agroindustrial;
pecuarios, pesgueros, ambientales, silvo pastoriles, y mercadeo de los mismos a traves de la
asistencia tecnica y la adopcion de nuevas tecnologias; promover iniciativas a traves de las
cuales se propenda por la higiene y manipulacion de los alimentos como una medida de control de
las enfermedades transmitidas por los alimentos. Iniciar e impulsar planes en pro de una
juventud sana, sin embarazos no deseados, sin consumo de drogas y/o alcohol. Promover acciones y
programas en pro de la vigilancia y auditoria de los establecimientos gque manipulan,
transforman, procesan, transportan ¥y comercializacion de medicamentos y alimentos. Acrecentar
programas Yy proyectos que propendan por la aplicabilidad de la normatividad alimentaria vigente
en el pais. Desarrollar actividades y programas de formacion que promuevan la salud ocupacional,
sexual y reproductiva, la higiene Yy seguridad industrial, la prevencion de los riesgos
profesionales. Promover programas, eventos, campafias de promocion ¥y prevencion (p.1.P) de
enfermedades y la aplicacion de los esquemas de vacunacion. Promover el disefio e implantacion de
bancos municipales de proyectos de inversion publica y privada. Promover programas de creacion y
administracion de peguefias empresas; Ccomo una solucion a su problematica de manejo
administrativo. Gestionar e impulsar proyectos gque propicien la consecucion y conformacion de
bancos de maguinaria agroindustrial, agropecuaria e industrial (pesada) . Promover el desarrollo
y fortalecimiento tecnico administrativo educativo de las instituciones de preescolar, basica
primario y secundario, medica vocacional y tecnica cuyo proposito sea el de incrementar la
capacidad gerencial, administrativa, comercial y financiera de las instituciones educativas.
Desarrollar programas con entidades del orden nacional, departamental o municipal vinculadas a
los sectores etnicos, afro y raizales y a los sub sectores economicos agricola, agroindustrial,
eco turistico, pecuario, pesquero, ambientales, forestal, silvo pastoriles vy extractivos
(mineria) . Acrecentar los sistemas de planificacion y aplicacion de los recursos publicos ¥y
privados, en las prioridades estrategicas del territorio. Ejecutar, liderar, formular vy
gestionar proyectos en pro de la implementacion de las nuevas tecnologias de la informatica y
las comunicaciones en las instituciones educativas del orden municipal y departamental de la
nacion. Acrecentar el portal que integra la vision local con las oportunidades globales; velando
por la adecuada aplicacion de los recursos en las prioridades para optimizar la competitividad
del nuestros territorio. Desarrollar encuentros de pensamiento compartido que propicien la
identificacion de oportunidades, negocios, la formulacion de perfiles de proyectos ¥y el
levantamiento de lineas bases; generando la formulacion del plan general de asistencia tecnica.
Desarrollar la capacidad de negociacion y de comercializacion de los pequefios y medianos
productores; consolidando el mercado de servicios y articulacion de las politicas publicas y
privadas para el desarrolloc rural. Servir de interlocutor en la socializacion, estructuracion y
divulgacion de los planes o metas de desarrolloc de los entes territoriales descentralizados.
Iniciar la conformacion y estructuracion de observatorios de desempefio de los entes publicos y
descentralizados. Estimular programas de marketing territorial, entendido como acciones
estrategicas para que nuestro territorio, nuestros productos y servicios obtengan reconocimiento
y se diferencien en el contexto nacional e internacional. Fomentar y asesorar en la creacion de
programas de atencion a la comunidad orientados al establecimiento de famiempresas vy
microempresas (pymes). Desarrollar estrategias para la masificacion del computador para romper
el analfabetismo tecnologico en la ciudadania. Acrecentar la formulacion de programas Y
proyectos para el fortalecimiento del sistema educative nacional; que propicie el mejoramiento
educativo y contribuya a la disminucion del analfabetismo y la desercion escolar en las
comunidades de escasos recursos. Adelantar la modernizacion de los sud sectores agroindustrial,
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agricola, pecuarios, pesgueros, ambientales y silvo pastoriles a traves de la generacion e
implementacion de nuevas tecnologias. Promover la aplicacion de las herramientas ofimaticas en
funcion de la optimizacion, la automatizacion y mejora de los procesos o tareas mediante la
digitalizacion de la informacion necesaria en la administracion. Dirigir programas de
explotacion y repcblamiento animal mediante la implementacion y adeopcion de nuevas tecnologias
(alimentacion, reproduccion, produccion). Promover la realizacion y extension de actividades
academicas, cientificas y tecnologicas que promuevan la actualizacion de nuestros asociados y la
comunidad en general. Promover la adepcion, implementacion y la transferencia de tecnologias que
posibiliten la productividad y competividad de los programas y proyectos impulsados. Incentivar
los programas Yy proyectos tecnologicos gque faciliten la eficaz utilizacion, adquisicion ¥y
masificacion del usc de maguinarias, utensilios y equipos electronicos (como el video been, la
calculadora, el computador portatil y de escritorio, fotocopiadoras, tableros digitales).
Promover la realizacion y actualizacion a traves de diplomados, foros, seminarios,
capacitaciones, paneles con el proposito de lograr el mejoramiento y cualificacion de los
niveles de vida de los asociados, sus familias y la comunidad en general. Evaluar, formular e
impulsar proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario en las areas agroindustrial,
agroalimentario, agricola, pecuario, pesguero, ambiental, forestal y silvo pastoriles,
agricolas, pecuarias. Acrecentar la adopcion; implementacion y la transferencia de tecnologias
que posibiliten el emprendimiento; la competitividad de los programas Yy proyectes impulsados.
Iniciar el desarrollo y puesta en marcha de la plataforma tecnologica para la gestion de
conocimientos y tecnologia. Acrecentar la cultura ambiental; la agroecoclogia, la conservacion
del medio ambiente (fauna y flora) a traves de la reforestacion, manejo de residuos solidos,
conservacion de humedales, rios, quebradas; bosques y parques propiciando un manejo sostenible
de los mismos. Desarrollar acciones y programas para el mantenimiento y limpieza de colectores
de aguas lluvias, canales, cafics, rios y cienagas. Promover la generacion de practicas concretas
y sistema ticas de la ensefianza y aprendizaje, de gestion o de relaciones con la comunidad que
generen la mejora de procesos y demuestre resultados en el ambito ecclogico ambiental. Iniciar
la promocion del cuidado del medio ambiente a traves de actividades formativas como los
proyectos educativos ambientales {(para e proceda); las experiencias ambientales significativas.
Promover actividades de proteccion y preservacion acorde con la problematica ambiental generada
por el desarrolle industrial vy minero de nuestro pais. Desarrollar accicnes en procura de la
organizacion, recuperacion y embellecimiento de los espacios publicos. Adundar esfuerzos en pro
del manejo y gestion ambiental con el nivel y calidad de desempefio requeridos mediante el
monitoreo de los seres vivos y su entorno. Acrecentar proyectos de conservacion del agua, el
cuidade de las cuencas hidricas a traves del cuidado de suelo y la reforestacion de los
nacimientos de agua. Desarrollar programas y proyectos de capacitacion y conformacion de grupos
ecologico ambientales gue propenda Ppor el cuidado, manejo y egquilibrio sustentable del
ecosistema autoctonos (fauna y flora) en las comunidades. Promover el desarrollo de proyectos
para el manejo de aguas residuales, agua potable, sistemas de aprovechamiente hidrico.
Desarrollar proyectos eco turisticos, agro turisticos, etnoturisticos amigables con el medio
ambiente. Desarrollar, elaborar y ejecutar, proyectos en los cuales se busque crear el
equilibrio de los ecosistemas presentes en las zonas de mayor influencia para la region con el
fin de manejar una relacion entre el hombre sociedad naturaleza. Promover proyectos gque
promuevan el aprovechamiento de los residuos (organicos para la elaboracion de compostaje y cria
de lombriz e inorganices para el reciclaje). Desarrollar programas para la conservacion del
ecosistema, la fauna, la flora, los pargques, las cuencas, los rios y quebradas. Iniciar
programas que lideren la conformacion de pre viveros, viveros en los cuales la comunidad
participe en los procescs de conservacion de la biodiversidad y los ecosistemas nativos.
Promover la cultura y educacion ambiental, la reforestacion ecologica y comercial la
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conservacion del medio ambiente, estudios de impacto ambiental en proyectos de desarrollo en el
manejo de residuos solidos. Desarrollar la modernizacion de la comercializacion agropecuaria,
forestal y agroindustrial promover, apoyar Y desarrollar procesos agroindustriales como una
opcion estrategica para el desarrollo de la economia campesina. Promover y desarrollar el
fortalecimiento de la asistencia tecnica, prestar el servicio de asesoria tecnica y empresarial
con un enfoque de cadena productiva a los productores agricola, pecuaria, forestal y pesqueros
propiciando el incremento de la capacidad gerencial, administrativa, comercial y financiera de
las unidades economicas del sector rural. Promover y apoyar programas y proyectos para la
recuperacion y posterior desarrcllo de los subsectores productivos, bajo la premisa de que estos
programas sean rentables y sostenibles; para gque a su vez promuevan la generacion de empleo.
Desarrollar a traves de consultorias e interventorias de programas, proyectos la promocion de
servicios de asistencia tecnica directa (a.T.D.) que satisfaga las necesidades y expectativas de
la poblacion beneficiaria. Promover traves de la promocion de servicios de asistencia tecnica
directa rural (a.T.D.R) que satisfaga las necesidades y expectativas de las comunidades
beneficiarias de los servicios. Promover la realizacion de mesas de trabajo con productores que
permitan la sistematizacion de informacion, zonificacion de la produccion por encadenamiento y
mapificacion; promoviendo el empoderamiento y consolidacion a traves de servicios estrategicos
de gestion, asistencia tecnica, asociatividad, capacitacion, recursos financieros,
transformacion ¥y comercializacion. Desarrollar programas de sistematizacion para la
automatizacion y organizacion de los objetivos y proyectos antes mencionados. Para llevar a cabo
estos objetives se trabajara en las siguientes acciones: Desarrollar estudios, disenos, gestion,
asesorias y todos los servicios ¥ actividades que se requieran. Como presentar proyectos y
programas directos, investigacion, asesoria tecnica, buscar financiacion ante los entes
territoriales, entes oficiales, publicas, ¥ privadas, entidades financieras vy bancarias de
caracter nacional e internacional. Desarrollar programas y Proyectos piscicolas productivos en

el eje cenagoso. Promover el inicio y estructuracion de proyectos para el apoyo,
fortalecimiento, promocion y conformacion de unidades productivas en los sudsectores agricola,
agroindustrial, pecuario, pesquero, ambiental, silvo pastoril, alimentario. Desarrollar

programas de desarrollo rural en sectores de economia campesina, orientados al mejoramiento de
su calidad de vida (vivienda, granja integral) de las familias campesinas promoviendo la
generacion de ingresos ¥y estabilizacion del empleo en el sector rural. Promover actividades que
permitan atender a los productores agricola, agroindustrial; eco turistica, pecuarioc, pesquero,
ambientales, silvo pastoriles con un enfoque de cadena productiva en temas como la produccion
primaria, transformacion, acceso a mercados, gestion organizacional, acceso al financiamiento y
demas beneficios complementarios gque propendan por el desarrollo agro empresarial del sector
rural. Propender por el estimulo economico, tributario y/o fiscales a las perscnas o entidades
que trabajan por mejorar la economia campesina. Implementar actividades que promuevan la
adquisicion de insumos y materias primas con destinoc a los subsectores agricola, agroindustrial,
ecoturistico, pecuario, pesquero, ambientales, forestal, silvopastoriles y extractivos
(mineria) . Mediante la comprar al por mayor lo que permitiria hacer mas competitivos estos
subsectores. Propiciar el fortalecimiento y la transformacion de los campesinos del pais en
empresarios del campo; promoviendo el acceso a los instrumentos del estado para fomentar el
desarrollo rural y urbano. Impulsar proyectos de asesoria y asistencia tecnica a los productores
del campe y empresas de economia solidaria conforme a los distintos perfiles de la fundacion.
Desarrollar proyectos gque coadyuguen a la transformacion de los campesinos de nuestro territorio
en empresarios del campo. Promover la adecuacion y construccion de parques recreativos y
lineales; polideportivos y zonas de esparcimiento; pozos septicos; lagunas de oxidacion;
baterias sanitarias y/o mejoras de saneamiento basico; la optimizacion de los sistemas de
acueductos y plantas de tratamiento; comedores escolares y comunitarios en pro del benefico de
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las comunidades a traves del mejoramiento de su calidad de vida y solventasion de las
necesidades basicas insatisfechas. Promover la adquision de terrenos para adelantar proyectos de
infraestructura, vivienda, agroindustriales, agricola, pecuarios, forestales, pesqueros Yy
silvopastoriles. Promover y c¢oordinar programas para el cuidado, construccion, adecuacion,
mantenimiento y preservacion de los bienes de uso publico como parques lineales, Jjardines,
plazocletas, parques naturales, glorietas, avenidas y tierras comunales. Iniciar, promover Yy
desarrollar programas u proyectos de construccion de infraestructura, adguisicion de magquinaria,
equipos y utensilios tecnicos gque posibiliten la tecnificacion ¥y competitividad de los sub
sectores industrial, agricola, pecuario, piscicola, forestal, agroindustrial y de bienes y
servicios. Incentivar estudios y programas de legalizacion de predios, levantamientos
topograficos para el desarrollo de vias, alcantarillados y acueductos, proyectos electricos, de
riego y mineria. Desarrollar planes de seguridad, autoliguidaciones, coordinando brigadas de
salud, reglamentos de higiene y seguridad industrial; promoviendo 1la conservacion y el
mejoramiento del ambiente laboral. Promover los servicios de litografia, impresiones, diseno
grafico, brillos en uv, plastificaciones, estampados, empaste de libros (comerciales, contables
e institucionales), liderar campafias publicitarias; promocion de insumos, bienes y servicios
relacionados con la publicidad (portas pendones, publivallas, avisos, dummis, gorras, botones,
lapiceros, volantes, manillas, sueteres, camisetas) diseno y elaboracion de (libros, revistas,
periodicos, ejemplares publicitarios, volantes, plegables, afiches, hojas membretadas, jingles
publicitarios, filmaciones etc.) manejo de identidad e imagen corporativa y posicionamiento y
seguimiento de marca, seminarios vy capacitaciones, estudio de mercado, encuestas, mercadeo,
asesoria de imagen, servicio de logistica (sonido, tarimas, luces, pantallas, estantes, grupos
culturales y musicales, modelcs, traslados, sillas, manteles y utensilios). Prestar los
servicios de auditoria e interventora de calidad en sistemas y programas de suministro
alimenticios (restaurantes, recuperacion nutricional, desayunos escolares, casinos, ranchos y
demas establecimientos gque manipulen alimentos). Elaborar y distribuir productos alimenticos ¥y
no alimenticos higienicamente manipulados, procesados, inocuos de buena calidad conforme a los
estandares nacionales y la normatividad vigente para su manipulacion. Propender por el estimulo
economico, tributario y/o fiscales a las personas o entidades que trabajan por mejorar la
nutricion de los nifos, adulto mayor, adolescentes, madres lactantes y gestantes. Promover el
bien alimentario de las comunidades menos favorecidas o que esten sufriendo calamidad (fenomenos
naturales) a traves de la canalizacion de productos perecederos Yy no perecederos de 1los
establecimientos de comercio que no cumplen los niveles de calidad para los clientes, pero que
son aptos para el consumo humano. Desarrollar programas de suministro de raciones alimenticias a
la poblacion escolar, jovenes, infantes, mujeres gestantes, adulto mayor y demas sectores
poblacionales vulnerable de escasos recursos socio economico. Asesorar en el diseno, ejecucion
de programas y proyectos del orden local, nacional e internacional orientados hacia la
conservacion de productes y sub productos provenientes de los sub sectores agricola,
agroindustrial, ecoturistico, pecuario, pesquero, ambientales, forestal y silvo pastoriles.

Brindar asesoria en el manejo, produccion, transporte, almacenamiento, procesamiento;
conservacion, comercializacion y consumo de materias primas y productos provenientes de los
sectores agroempresarial, biotecnologico, agroindustrial, agroalimentario, agricola,

ecoturistico, pecuario, pesquero, ambiental, forestal y silvo pastoriles. Desarrollar Yy
asesorara empresas, microempresas y famiempresas dedicadas a la transformacion de materias
agroindustrial, agroalimentario, agricola, pecuario, pesquero, ambiental, forestal y silvo
pastoriles, agricolas, pecuarias (lacteos, frutas, verduras, cereales, grasas y aceites).
Desarrollar, disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos atravez de sistemas de control
de calidad. Desarrollar proyectos y programas de erradicacion de insectos y roedores; campafas
vacunacion animal. Recaudar fondos a traves de campafias Yy actividades con el proposito de
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contribuir con una mejor calidad de vida de las comunidades mas necesarias. Formular programas
de mejoramiento y asistencia nutricional para la preservacion de la salud fisica, mental y oral
de la poblacion etnica, afro, raizal, poblacion infantil, adulta, y de la tercera edad.
Organizar, asesorar y administrar el funcionamiento y proveeduria de servicios de suministro y
alimentacion encolegios, clinicas, hospitales, sala cunas, hogares de bienestar, comedores
escolares y comunitarios, y otras entidades gque lo reguieran o presten este servicio a la
comunidad. Contribuir a la permanente actualizacion de las normas de las normas legales gque
regulen los sub sectores agroindustrial, agroalimentario, agricola, pecuario, pesqueroc,
ambiental, forestal y silvo pastoriles, agricolas, pecuarias. Para el cabal desarrollo del
objeto social la fundacion podra: Comprar, vender, constituir hipotecas o prendas sobre bienes
de su propiedad, girar, endosar en pago, controlar y evaluar programas, proyectos y recursos de
caracter privados, publicos y de cooperacion internacional, para tal fin, cumplira los
siguientes propositos: Formulacion, evaluacion y elaboracion de proyectos y programas de
caracter social que propendan por el desarrollo el desarrollo de las comunidades, gestionar,
asesorar, capacitar, formular, controlar y evaluar proyectos dque incentiven el desarrollo de la
comunidad dentro de los marcos legales, sociales, desarrollar los mismos objetivos sociales que
se promulgan a nivel municipal, zonal, provincial, distrital o regional; con la misma eficacia y
eficiencia en las zona rural come en la urbano.

PATRIMONIO
$ 160.000,00
REPRESENTACION LEGAL

Representacién legal: El representante legal de la corporacién serd el presidente ejecutivo. El

ejercerad en asocic de la asamblea y de la junta directiva la administracién de la institucién.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Funciones: Son funciones del presidente:

1. Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos determinaciones e instrucciones de la
asamblea y la junta directiva.

2. Realizar los contratos que fuesen necesarios para el desarrollo del objeto de la asociacién
conforme lo dispuesto por estos estatutos.

3. Representar a la asociacidén con facultades para transigir, desistir, delegar, sustituir.
4. Constituir apoderades judiciales para la de intereses de la asociacién.

5. Presentar los informes que le solicite la junta directiva o la asamblea.

6. Someter a la junta directiva los planes y programas de la corporacién.

7. Asistir a las reuniones de la junta directiva.
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8. Ejecutar las politicas, planes, programas, proyectos de conformidad con las decisiones de la
asamblea y de la junta directiva, los reglamentos y con los presentes estatutos.

9. Conseguir los recursos necesarios para la operaciones de la corporacién.

10. Y las demds gque correspondan a la naturaleza de su cargo y las gque le sean asignadas por la
asamblea general.

Del vicepresidente: Serad designado por la asamblea y remplazard en sus faltas y/o absolutas al
presidente.
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 1 del 18 de julio de 2019 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados, inscrita/o en
esta Cémara de Comercio el 06 de agosto de 2019 con el No. 22027 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:
CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE EJECUTIVO GUILLERMO CALLE ROMERO C.C. No. 85.441.127

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 3 del 17 de octubre de 2023 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados, inscrita/o

en esta Camara de Comercioc el 18 de octubre de 2023 con el No. 28168 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUIS EDUARDO PABA AROCA C.C. No. 5.013.756
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GUILLERMO CALLE ROMERO C.C. No. 85.441.127
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GUILLERMO MANUEL CALLE PEREIRA C.C., No. 1.079.689.303
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JUAN BAUTISTA ROBLES SALAS C.C. No. 5.010.358
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JOSE JULIC BARRIGA JIMENEZ Cc.C. No. 77.190.932

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 2 del 05 de julio de 2006 de la Asamblea De 6403 del 08 de agosto de 2006 del libro I del
Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro
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*) Acta No. 5 del 27 de enerc de 2013 de la Asamblea De 12574 del 12 de febrero de 2013 del libro I del

Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 7 del 19 de mayo de 2015 de la Asamblea De 14818 del 09 de junio de 2015 del libro I del
Ascciados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

%) Acta No. 2 del 03 de septiembre de 2016 de la Asamblea 16607 del 30 de septiembre de 2016 del libro I
Extraordinaria De Asociados del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 2 del 30 de octubre de 2019 de la Asamblea 22298 del 05 de noviembre de 2019 del libro I
Extraordinaria De Asociados del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 1 del 10 de abril de 2024 de la Asamblea 29179 del 15 de abril de 2024 del libro I del
Extraordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre gque no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR, los sabados SI son dias habiles.

Una vez interpuestos 1los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulec 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: AQ0162

Actividad secundaria Cédigo CIIU: F42°90
Otras actividades Cédigo CIIU: G4620 A0161

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MEDIANA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculade o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $9.676.343.000,00
Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : AO0l62.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
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expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR contenida en este certificado
electrénico se encuentra emitida por una entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificadg.que-fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.
7 LY

/

et

EDGAR RINCON CASTILLA
Secretario

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Certificacion -
Bancaria Bancolombia

Valledupar, 30, Septiembre, 2024

Seiior({a)
A QUIEN INTERESE

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S A. se permite informar que la Empresa CORPORACION PARA EL
FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA, identificado (a) con Documento NIT
900090742-6, a la fecha de expedicion de esla cerificacion, tiene los siguientes
productos activos:

Nombre Numero Fecha de -
Producto Producto Apertura - ESTADO
Cuenta de Ahorros | 523-177669-98 2014/01/03 ACTIVA {
KANKUAMO SGR-
CA ]
Atentamente,
Claudia Marla Posada Alvarez

Gerente Transformacién de Sucursales

“ - Esla constancia sola hace referencia al producio mencionado

antetiormente
*54 deses W veracidag de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los sguentes
M_{mnmmnm-m-tu (57-1) 343 00 00 - Barranquita - Local (575) 381 88 83 - Cah - Local

e del pais 01800 09 12345
Unaos A1) 1 868 37997 14 Sucursales Teleldnicas en el exterior Espafa (34) 900 995 717 - Estados
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CONVENIO: SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO

CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA @
\

PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN
UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA
KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE
! EXTENSION AGROPECUARIA VALLEDUPAR

oot o s Expra e et Formamos Empresarios Para El Desarrollo Del Pais RESGUARDO INDIC
INFORME DE AVANCES DE EJECUCION PAGO 1 R R S pRaIu

|
1\

INFORME DE AVANCES DE EJECUCION
PAGO 1

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL PROYECTO DE
INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERIA
BOVINA CON PROCESOS |INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES DE

ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA VALLEDUPAR.

ASOCIADO:
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA- CORFECOL.
NIT: 900090742-6

CONTRATANTE:

RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO NIT:
900874999-7

VIGENCIA: 2024-2025.




CONVENIO: SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO
CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN
UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA
KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE
EXTENSION AGROPECUARIA VALLEDUPAR

Formamos Empresarios Para El Desarrollo Del Pais RESGUARDO INDIGEN/ 0

INFORME DE AVANCES DE EJECUCION PAGO 1 ‘ ‘ -

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE EJECUCION.

Convenio No:
Fecha de suscripcion:
Nombre del Convenio:

Valor Total del Contrato

Aportes del Resguardo

Aportes De La ESAL

Plazo De Ejecucion
DATOS DEL CONTRATANTE

Contratante:
NIT:
Representante Legal:

Correo Electronico:
Supervisor

DATOS DEL CONTRATISTA - ASOCIADO

Asociado

NIT:
Representante Legal

Correo Electronico
DATOS DEL INTERVENTOR

Contratista
NIT:

Representante Legal
DATOS DEL INFORME

Informe No
Periodo Del Informe

Fecha de Entrega del Informe

CONVENIO: SGR-CA No 003 DEL 2024
27 DE SEPTIEMBRE DEL 2024.

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO
DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON
PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS DE_ LA COMUNIDAD INDIGENA
KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS
PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA VALLEDUPAR.
SEIS MIL NOVECIENTOS MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE CON OCHO CENTAVOS ($ 6.900.177.249,08)
SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO
SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE CON OCHO CENTAVOS

($6.420.177.249,08)
CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE

PESOS M/CTE ($480.000.000,00).

10 MESES.

REGUARDO INDIGENA KANKUAMO
900874999-7

JAIME LUIS ARIAS RAMIREZ
contratacionresguardokankuamo@gmail.com
VICTOR EDUARDO MARTINEZ

CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE
COLOMBIA - CORFECOL

900090742-6

GUILLERMO CALLE ROMERO
Corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com

ORGANIZACION TIEMPOS DE PAZ
806007528-2
CARLOS VASQUEZ SALGADO

INFORME DE AVANCE DE EJECUCION

FECHA DE INICIO | FECHA TERMINACION

04 DE OCTUBRE DEL 2024 | 03 DE DICIEMBRE DEL 2024
6 DE DICIEMBRE DEL 2024.


mailto:contratacionresguardokankuamo@gmail.com
mailto:Corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com
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CONVENIO: SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO
CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN
UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA
KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE
EXTENSION AGROPECUARIA VALLEDUPAR

Formamos Empresarios Para El Desarrollo Del Pais

INFORME DE AVANCES DE EJECUCION PAGO 1 -

12, CONFORMACION DE EQUIPO HUMANO

No Datos Del Contratista Perfil Profesional Cargo
1 Samantha Romero Ingeniero Director De Proyecto
2 Angy Paola Martinez Contador Publico Contador
Montes
3 Alberto Camargo Kerguelen| Médico Veterinario | Médico Veterinario
Zootecnista Zootecnista
4 Katherine Maria Amaya Abogada Abogada
5 Angily Julieth  Suarez | Enfermera - jefe Técnico En Salud
Sanguino
6 Ricardo Armenta Moron Tecnico Tecnico
7 Avelino Enrique Torres | Técnico Técnico
Urbina
8 Guillermo Calle Romero Ingeniero Agroindustnal | Ingeniero
Equipo Técnico.
No Datos Del Contratista Perfil Profesional Cargo
1 Luis Eduardo Paba Aroca Médico Veterinario/ | Coordinador
Esp. Gestion Publica General
2 Darwin Salas Serrano Médico Veterinario | Coordinador
Zootecnista Técnico
3 Elaine Alexandra Barros Troya | Contador P.U Administrador
Bl Eugenes Elias Ofiate Técnico agropecuario Zootecnista
5 David Ivan Arias Torres Agronomo P.U Agronomo
5] Wilfrido Caceres Tecnélogo Técnico
Agropecuario Agropecuario
7 Aymeth Acosta Torres Ingeniera Ambiental P.U Ingeniera
Ambiental
8 Erika Mayerli Montafiez Orozco | Asistente Administrativo | Técnico
Administrativo

3. OBJETIVO GENERAL

Mejorar el nivel tecnoldgico de la produccién bovina en el hato ganadero en el resguardo indigena de

Kankuamo en el departamento del Cesar.

31 INDICARDORES DEL OBJETIVO GENERAL.

Nombre del indicador

Hectareas mejoradas
que

Productoras

Unidad de
Medida

Numero

requieren NUmero

acompafiamiento y activos

productivos

para el

fortalecimiento de sus hatos

ganaderos.

Meta Tipo de
fuente
492 Informe
123 Informe

Fuente de verificacion

Informe de Supervision
Informe de Supervision
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4. ACTIVIDADES.

ACTIVIDAD 1.1: Mejorar el valor genético e incremento del inventario bovino al productor.

ITEM ACTIVIDAD SUB-ACTIVIDAD UNIDAD META PRODUCTO

1.1.

ITEM

1.1.1

MEDIDA

Mejorar el Promover el 738
valor mejoramiento UNIDAD Actividad
genético e genetico e (Novillas) programada
incremento incremento del para dar inicio
del inventario bovino al en el mes de
inventario productor a través del mayo del
bovino al Suministro de 738 2025.
productor novillas de buena

genética, plan

nutricional, kit

vitaminico y un
programa sanitario
para la produccion
lechera de 24 meses
de edad en adelante
con un peso promedio
de 300 kg.

% EJECUCION

0,00%

ACTIVIDAD 1.1.1: Realizar visitas de seguimiento y verificacion de parametros y sincronizacion de

las novillas.

ACTIVIDAD

Mejorar el
valor
genético e
incremento
del
inventario
bovino al
productor.

SUB- UNIDAD META PRODUCTO
ACTIVIDAD MEDIDA
Realizar 369
visitas de Visita

seguimiento y
verificacion
de parametros

Y
sincronizacion
de las

novillas.

%0

EJECUCION

0,00%

Actividad programada para iniciar
partir del mes de junio del 2025.
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ACTIVIDAD 1.2: Establecimiento de un sistema SILVOPASTORIL SSP con renovaciéon completa de

pasturay asocio de leguminosas con arboles. “Propiedades fisicoquimicas”

ACTIVIDAD SUB- UNIDAD META PRODUCTO % EJECUCION
ACTIVIDA DE
D MEDIDA

Establecimiento  Propiedades UNIDAD 123 73 hatos ganaderos con 599

de un sistema fisicoquimicas
asi por pastoril

establecimiento de
sistemas silvopastoriles y

Se han establecido 73
SSP.

SSP con con la entrega de equipos,
renovacion herramientas y analisis de Entrega de 73 kit de
completa de suelo realizado. herramientas
pastura y
asocio, de Soportes entregables: 73 Estudios de
leguminosas Actas entregas. laboratorio, para
con arboles. Registro fotografico. analisis de suelo

Analisis de suelo

realizado.

> DESCRIPCION:

Esta actividad consiste en el diagndstico y monitoreo de las condiciones del suelo en las unidades
productivas beneficiarias. Su objetivo es determinar la capacidad de soporte para la renovacion
completa de pasturas y el asocio de leguminosas, asegurando que los insumos entregados (semillas y
plantulas) tengan un entorno dptimo para su desarrollo.

Componentes Técnicos Ejecutados:
Evaluacion de Propiedades Fisicas: Se verifica la textura, estructura y compactacion del suelo. Esto es vital

para garantizar el drenaje adecuado y el crecimiento radicular de los arboles maderables y frutales integrados
en el arreglo silvopastoril.

Evaluacion de Propiedades Quimicas: Se analizan pardmetros fundamentales como:

pH del Suelo: Para determinar la acidez o alcalinidad y realizar las correcciones necesarias (encalado) que
permitan la asimilacién de nutrientes.

Materia Organica: Esencial para la retencidon de humedad, factor critico en el territorio Kankuamo para
enfrentar épocas de sequia.

Disponibilidad de Nutrientes (N-P-K): Para establecer un plan de fertilizacién eficiente que potencie el
valor nutricional del forraje, el proyecto contempla la entrega de 15-15-15. Asi como también, enmiendas
de cal dolomita, urea, Abono liquido y DAP.
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Intervencion de Suelos: Con base en el diagndstico, se aplican las recomendaciones técnicas para la
preparacion del terreno, evitando la erosién y respetando la topografia de la zona.

Impacto:

Sostenibilidad Ambiental: Al conocer las propiedades del suelo, se evita el uso excesivo de fertilizantes
guimicos, promoviendo el uso de abonos organicos y leguminosas fijadoras de nitrégeno, cumpliendo con
la obligacion de sostenibilidad del convenio.

Eficiencia Nutricional: Un suelo sano produce pastos con mejores propiedades fisicoquimicas (proteina y
energia), lo que impacta directamente en la condicidon corporal de las novillas y su éxito reproductivo
(sincronizacion).

Pertinencia Cultural: La intervencion del suelo se realiza bajo métodos que minimizan el impacto
ambiental, en armonia con la vision de proteccion de la "Madre Tierra" del Pueblo Kankuamo.

Soporte para Documentacién (Verificacion):

» Analisis de suelo - Fichas de Caracterizacion de Suelos: son los documentos por cada uno de los
predios donde se registraron las observaciones técnicas de los analices realizados. Y un Plan de
Fertilizacion y Manejo donde se realizan las recomendaciones entregadas al productor.

No DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TOTAL, UND

1 Pica pasto Movil Unidad 1 73

2 Bomba de espalda para fumigacion Unidad 1 73

3  Ensiladora manual con aspirador de aire al Unidad 1 73
vacio

4  Bolsa para Ensilar 60 x 120cm paquete por Unidad 1 73

100 unidades calibre 6

- Actas de entrega: documento debidamente diligenciado y firmado con la informacion
referente a cada proceso de entrega, estas actas, estan firmadas por todas las partes que han
intervenido en el proceso de entrega, quien recibe la beneficiara o su delegado, Supervisor
del convenio, representante de la entidad ejecutora, director de la interventoria, y personal e la
veeduria de la comunidad o personal del equipo supervisor, cuando la beneficiara autoriza a
un tercero, se deja una nota aclaratoria con soporte del documento de identidad de la persona
que recibié en nombre de la beneficiaria.

- Registro fotografico: registro fotografico del proceso de entrega para cada una de las
beneficiarias en cada entrega realizada.
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ACTIVIDAD 1.2.1: Localizacién, Medicion y Division de Lotes.

ACTIVIDAD SUB- UNIDAD META PRODUCTO % EJECUCION
ACTIVIDA DE
D MEDIDA
Establecimiento de | Localizacion, Metros 338.25 73 lotes con, 5990
un sistema asi por  Medicion vy hectareas 200,75  hectdreas Se realiza el proceso de
pastoril SSP con Division  de en localizacién, medicién 'y
renovacion Lotes. geoposicionamiento  division de los lotes,
completa c_le a razon de 2,75 teniendo en cuenta el
pastura y asocio hectareas por Aarea proyecta para esta
de  leguminosas beneficiaria. actividad, se miden 73
con arboles. lotes con un area
Soportes correspondiente a 2.75
entregables: hectareas.

Mapeo de los lotes
intervenidos con
geolocalizacion.

Listado de usuarios
con

la
s
coordenadas de las
geoposiciones de
cada lote.

» DESCRIPCION.

Comprende la localizacién, trazado y replanteo, tanto a nivel horizontal como vertical de las areas a
intervenir del proyecto; las cuales desarrollara el contratista con el personal indicado, usando herramientas
manuales, de forma que pueda materializar el trazado perimetral del area que se va a intervenir, para
establecimiento de las plantulas de especies maderables y forrajeras y conformar el sistema silvopastoril.
Esto incluye demarcacion de lineas de trazado, estacas, niveles de piso, libretas, planos y referencias.

> SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TOTAL, UND

Servicio de Geoposicionamiento Hectareas 2,75 200,75

La medicidn y divisién se realiza bajo la concertacion con las autoridades y el productor, asegurando que
la infraestructura productiva respete los sitios sagrados y la organizacion tradicional del resguardo. Se anexan
los mapas y los croquis de cada uno de los lotes.
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ACTIVIDAD 1.2.2: Realizar el encierro perimetral del lote.

ACTIVIDAD SUB- UNIDAD META PRODUCTO
ACTIVIDA DE
D MEDIDA
Establecer un Realizar el Metros 369.000 73 kit de entrega de
sistema encierro para un total de
silvopastoril perimetral 219.000 metros de
"SSP" con del lote alambre de pua,
renovacion distribuidos en las
completa de comunidades del
pasturas y pueblo indigena del
asocio de resguardo kankuamo,
leguminosa para la realizacion
s con arboles del encierro

perimetral del lote.

Soportes
entregables:

Actas de entregas.

> DESCRIPCION:

% EJECUCION

59%

Se realiza el 59% de las
entregas de los materiales
contemplados y se verifica
la realizacion de las
actividades en cada uno de
los predios intervenidos.

Acta de cambio “postes
de madera de
8x8cmx2m

Esta actividad consistidé en realizar el encierro del perimetro del area que se va a intervenir, para ello se
reutilizaron los postes de madera que ya estaban en el hato ganadero, estos rodearon cada uno de los lados
del terreno unidos por 2 cuerdas de alambre de pua No. 14, la distancia entre cuerdas serda de 50 cm

aproximadamente.

A Cada predio se le realizo el encierro teniendo en cuenta las condiciones geograficas del terreno, y las
condiciones especifica de cada hato ganadero, se analizaron junto a las autoridades y la comunidad las
mejores condiciones para los sistemas productivos, encontrando que una gran problematica es el acceso a agua
en los predios lejanos o de dificil acceso, lo cual llevo a realizar las consideraciones técnicas para el cambio
del sub-rubro de postes de manera por tanques y mangueras para suplir en el mayor porcentaje la

necesidad de agua de cada hato.

» MATERIALES.

N° DESCRIPCION UNIDAD

1 Alambre Pla No. 14 Metros 1
2 Grapa Kg 6
3 kit para el sistema de riego Unidad 73
4 Clavos de acero x 2" kg 4

CANTIDAD TOTAL/UND

219.000
438

73

292

Nota aclaratoria: se realiza el cambio de postes de madera por tanques de 1.000 litros, mangueras

agricolas en medidas de 1”7, V2" y 34".
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- Actas de entrega: documento debidamente diligenciado y firmado con la informacién
referente a cada proceso de entrega, estas actas, estan firmadas por todas las partes que han
intervenido en el proceso de entrega, quien recibe la beneficiara o su delegado, Supervisor
del convenio, representante de la entidad ejecutora, director de la interventoria, y personal e la
veeduria de la comunidad o personal del equipo supervisor, cuando la beneficiara autoriza a
un tercero, se deja una nota aclaratoria con soporte del documento de identidad de la persona
gue recibié en nombre de la beneficiaria.

- Registro fotografico: registro fotografico del proceso de entrega para cada una de las
beneficiarias en cada entrega realizada.

' ENTREGA,DE MATERIALES Y HERRAMIENTAS ENCIERRO PERIMETRAL
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ACTIVIDAD 1.2.3: Establecimiento SSP con pasturas existentes y renovaciéon en asocio de
leguminosas con arboles

ACTIVIDAD

Establecer un

sistema
silvopastoril
llsspll
renovacion

completa de

pasturasy
asocio de

leguminosa
s con arboles

con

SUB-
ACTIVIDAD

Establecimiento
SSP con
pasturas
existentes Y
renovacion en
asocio de
leguminosas
con arboles.

> DESCRIPCION:

Para el establecimiento del sistema silvopastoril,

» MATERIALES:

N° DESCRIPCION

Urea
Dap

HOoONOOTONDLWNH

o

Fertilizante 15-15-15

UNIDA
D DE
MEDIDA

Ha

Pasto Mombasa entregada en predio
Semilla de Totumo
Semilla de Leucaena
Arboles de Campano
Estolones de Matarraton
Estolones de Guacimo
Cal dolomita

META

492

4 hectareas

beneficiarias, en la siembra

de SSP.

Entrega de materiales para el
establecimiento SSP con

pasturas

existentes y renovacion en

asocio de

leguminosas con arboles.

Soportes entregables:

PRODUCTO

Se realiza la intervencion
de 292 ha, a razon de

Actas de entregas.

% EJECUCION

599%
pPor  ge realiza la
entrega de los
materiales y
equipos

contemplados en el
convenio y que son

parte fundamental
de la ejecuciéon de
este.

se le entregaron a cada productor 19,25 kilogramos de
semillas Mombaza, en asocio con Totumo, Leucaena y Campano estos seran adquiridos en VIVERO
CERTIFICADO, con medidas entre 40 centimetros y 60 centimetros lista para plantar en tierra.

UNIDAD

Kilogramos
Kilogramos
Gramos
Kilogramos
Unidad
Unidad
Unidad
Kilogramos
Kilogramos
Kilogramos

CANTIDAD TOTAL/UND
19,25 1.405,25
250 18.250
0,55 40,15
20 1460
600 43.800
360 26.280
275 20.075
176 12.848
110 8.030
300 21.900
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> Soporte para Documentacion (Verificacion):

- Actas de entrega: documento debidamente diligenciado y firmado con la informacion
referente a cada proceso de entrega, estas actas, estan firmadas por todas las partes que han
intervenido en el proceso de entrega, quien recibe la beneficiara o su delegado, Supervisor
del convenio, representante de la entidad ejecutora, director de la interventoria, y personal e la
veeduria de la comunidad o personal del equipo supervisor, cuando la beneficiara autoriza a
un tercero, se deja una nota aclaratoria con soporte del documento de identidad de la persona
gue recibié en nombre de la beneficiaria.

- Registro fotografico: registro fotografico del proceso de entrega para cada una de las
beneficiarias en cada entrega realizada.

ENTREGA DE MATERIAL VEGETAL PARA EL ESTEBLECIMIENTO DEL SSP
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ACTIVIDAD 1.2.4: Realizar mantenimiento a las plantulas establecidas

ACTIVIDAD SUB- UNIDAD META PRODUCTO % EJECUCION
ACTIVIDA DE
D MEDIDA
Establecer un Realizar Visita 615 Se realizan 100 16%
sistema mantenimiento visita_s _ de
silvopastoril a las plantulas seguimiento Y Se realizaron un total de 100
"SSP" con establecidas control, visitas de mantenimiento a los
renovacion bimensual. sistemas productivos
completa de establecido.
pasturasy
asocio de

leguminosa

S

con arboles

> DESCRIPCION:

En esta actividad se realizaron 100 visitas de mantenimiento de las plantulas establecidas con el fin
de garantizarle a las plantas un optimo desarrollo. Para el establecimiento del sistema
silvopastoril se realizaron el mantenimiento durante los primeros meses de vida de las plantas,
tiempo en el que se encuentran mas débiles o propensas a enfermedades y demas, cada
mantenimiento se realizard con una frecuencia cada 2 meses, en el mes 2 se llevaron a cabo 100
visitas

Dentro de las Principales actividades que se realizadas durante las visitas de mantenimiento estan:

Plateo o control de malezas

Poda

Fertilizacion Foliar

Aplicacién de Hidroretenedores.
Aporcado

Control de plagas y enfermedades
Aplicacién de abono organico.

RSN L L NN

Las cantidades de los materiales contemplados para la actividad corresponden para los seis
mantenimientos.

> MATERIALES:

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TOTAL

Cal dolomita Kg 100 12.300

Abono Organico Litro 16 1.968
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> Soporte para Documentacion (Verificacion):

- Actas de entrega: documento debidamente diligenciado y firmado con la informacion
referente a cada proceso de entrega, estas actas, estan firmadas por todas las partes que han
intervenido en el proceso de entrega, quien recibe la beneficiara o su delegado, Supervisor
del convenio, representante de la entidad ejecutora, director de la interventoria, y personal e la
veeduria de la comunidad o personal del equipo supervisor, cuando la beneficiara autoriza a
un tercero, se deja una nota aclaratoria con soporte del documento de identidad de la persona
gue recibié en nombre de la beneficiaria.

- Registro fotografico: registro fotografico del proceso de entrega para cada una de las
beneficiarias en cada entrega realizada.

- Récord de visitas: formatos debidamente diligenciados y firmados por el profesional a
cargo y la persona quien en el momento de la vista la atiende.

- Registro fotografico: registro fotografico que evidencia la realizacion de la visita.

- Video de la ejecucion de dicha visita.
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ACTIVIDAD 1.2.5: Realizar Visitas de Seguimiento y verificacion del sistema establecido

ACTIVIDAD SUB- UNIDAD META PRODUCTO % EJECUCION
ACTIVIDA DE
D MEDIDA
Establecer un Realizar Visita 1.230 Se realizan 200 16%
sistema Visitas de visitas de Se realizaron un total de
silvopastoril Seguimiento y seguimiento Yy 00 visitas de verificacién y
"SSP" con verificacién del control, seguimiento a los sistemas
renovacion sistema bimensual. productivos establecido.
completa de establecido
pasturasy
asocio de

leguminosa
s
con arboles

> DESCRIPCION:

Las visitas de seguimiento se realizan una vez al mes y tienen como objetivo principal revisar el éptimo
desarrollo del sistema implantado, evaluando el crecimiento y la salud de las plantas. En dicha visita, se
revisaran los registros que debe llevar el productor en cuanto a fertilizaciones, poda, plateo, control de plagas,
aplicacion de Hidro retenedores y control de enfermedades, en estas visitas, también se verificaron la utilizacion
de los tanques y la puesta en marcha del sistema de riego artesanal de cada hato ganadero.

» Soporte para Documentacion (Verificacion):

- Récord de visitas: formatos debidamente diligenciados y firmados por el profesional a
cargo y la persona quien en el momento de la vista la atiende.

- Registro fotografico: registro fotografico que evidencia la realizacion de la visita.

- Video de la ejecucion de dicha visita.
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ACTIVIDAD 1.3: Realizar Visitas de asistencia Técnica en Finca

ACTIVIDAD SUB-

ACTIVIDA
D

Realizar visita de Realizar
acompanamiento Visitas
técnico (visita a asistencia

finca)

Técnica
Finca

> DESCRIPCION

UNIDAD META PRODUCTO % EJECUCION
DE
MEDIDA
Mes 10 Se realizan las 30%
de visitas de Se realiza el acompafiamiento
seguimiento Y técnico, durante los primeros 3
en control, meses de ejecucion del
bimensual. proyecto.

El acompafiamiento técnico, ha sido de forma permanente y continua, durante los primeros meses
de ejecucion y se plantea este tipo de asistencia técnica teniendo un grupo de profesionales y
técnicos los cuales estuvieron con el productor y el 70% del equipo fueron profesionales de la
comunidad del pueblo indigena kankuamo.

» Soporte para Documentacion (Verificacion):

- Récord de visitas: formatos debidamente diligenciados y firmados por el profesional a
cargo y la persona quien en el momento de la vista la atiende.

- Registro fotografico: registro fotografico que evidencia la realizacién de la visita.

- Video de la ejecucion de dicha visita
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ACTIVIDAD 1.4: Fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales a los productores.

ACTIVIDAD

Realizar
entrenamiento
técnico
productivo

SUB- UNIDAD META PRODUCTO % EJECUCION
ACTIVIDA DE
D MEDIDA
Fortalecer Sesiones 8 Se _ realizan 4 30%
. la sesiones para el  pesarrollando temas como:
s capacidades fortalecimiento
técnicas, de f las Tema #1: Bienestar Animal
productivas e g?pa.c'dades Tema # 2: Elaboracion de
integrales a ecnicas, o
los productivas 2 Bloques Nutricionales
productores. integrales de las
productoras

> DESCRIPCION

beneficiarias. En
los temas #1 y
#2, en dos zonas
de
concentraciones
estipuladas para
la realizacion de
las actividades
grupales

Soportes
entregables:

Listados de
asistencia.

Registro
fotografico.

Este proyecto cuenta con la implementacién de un programa de fortalecimiento de las capacidades
técnicas y productivas, donde se abordaran las principales tematicas que impactan positivamente en un
sistema pecuario ganadero. En este orden de ideas se expone el siguiente plan de manejo donde se
describe cada una de las tematicas a abordar en el plan de acompafamiento y fortalecimiento de
los productores en buenas practicas de manejo que impulsen la produccién y productividad de sus
unidades pecuarias.
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TEMA #1: BIENESTAR ANIMAL
Sesion 1: Capacitaciéon en Bienestar Animal:

Tematicas desarrolladas:
» ¢Qué es eso del “Bienestar Animal”?
> Las "5 Libertades" de los Animales

Sesion 2: "Buenas Practicas para Animales Felices".

Tematicas desarrolladas:

» Evaluando el Bienestar en Mi Finca: Sefiales Clave a Observar
» Manejo sin Estrés: Trabajando en Equipo con el Ganado
» "Animales Sanos, Finca Productiva"

TEMA 2: ELABORACION DE BLOQUES NUTRICIONALES
Sesion 3: Elaboracion de bloques Multi nutricionales.
Tematicas desarrolladas:

» ¢Qué son esos "Bloques Multi Nutricionales" y para qué sirven?
>

¢Cuando es bueno darles bloques multi nutricionales a las vacas?
» ‘"Ingredientes que Hacen Magia"

Sesion 4: Jornada masiva de Elaboracion de Bloques Multi Nutricionales.

Registro fotografico: registro fotografico que evidencia la realizacion de la actividad.
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ACTIVIDAD 1.5: Curso para crianza del ternero.

ACTIVIDAD SUB- UNIDAD META
ACTIVIDA DE
D MEDIDA
Realizar Curso para Sesiones 2
entrenamiento crianza del
técnico ternero.
productivo

» DESCRIPCION.

PRODUCTO

Se realizan una sesion
para el entrenamiento
técnico productivo, en
dos comunidades

% EJECUCION

30%
Se realizaron las 2
sesiones correspondientes

En el desarrollo de estas actividades se busca que los productores innoven a través de una herramienta
visual de manera organizada les permita tomar mejores decisiones para que sus hatos sean mas eficaces
y efectivos a la hora de producir y tengan un mejor desarrollo y crecimiento. Entre otros, respetando los
conocimientos propios del pueblo indigena kankuamo dentro de sus saberes culturales y ambientales y

su relacion con el medio ambiente.

TEMA #1: CURSO EN CRIANZA DEL TERNERO

Sesion 1: Capacitacion en Crianza del ternero.

Tematicas desarrolladas:
» ¢Por qué es importante cuidar bien a los terneros?
» Alimentando al Ternero para que Crezca Fuerte
» Protegiendo al Ternero de Enfermedades
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'REALIZACION DE ACTIVIDADES GRUPALES EN CURSO DE CRIANZA DEL TERNERO !
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ACTIVIDAD 1.6: Fortalecer la Asociatividad y Manejo Administrativo.
ACTIVIDAD SUB- UNIDA META PRODUCTO % EJECUCION
ACTIVIDA D DE
D MEDIDA
Fomentar la Fortalecer la Sesiones 6 Se realizan 2 sesiones 20%
asociatividad y el Asociatividad y para el Fortalecer la se realizaron el
manejo socio Manejo Asociatividad y Manejo entrenamiento técnico
empresarial Administrativo. Administrativo. productivo en el
fortalecimiento de Ia

> DESCRIPCION

Soportes entregables:

Listados de asistencia.
Registro fotografico.

Asociatividad y Manejo
Administrativo.

Fortalecer las capacidades orientadas a comercializacion brindando a las asociaciones
informacion de primera mano en las tareas administrativas y empresariales propias del
proyecto y realizar el seguimiento de los procesos requeridos en " pro de garantizar el
éxito de dicha actividad puesto que los productores generen conocimientos en la parte
comercial, administrativa y organizacional de la explotacién ganadera.

TEMA # 1 ASOCIATIVIDAD Y ADMINISTRACION

Sesion 1: Capacitacion en principio de la asociatividad.

Tematicas desarrolladas:
> ¢Qué es eso de "Asociatividad"?
» ¢Por qué es bueno asociarse?

» ¢Como Formar y Organizar una Asociacion?

» ¢Consejos para que la Asociacion Funcione Bien?

Sesion 2: Fortalecimiento de las capacidades técnicas y asociativas en la demostracion de métodos
para las tomas de analisis de suelo.

Tematicas desarrolladas:
» ¢Por qué es importante fortalecer las capacidades administrativas?
» Aprender haciendo, identificacion y métodos para tomar muestras en afildis de

suelos.
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Soporte para Documentacion (Verificacion):

- Listados de asistencia: formatos debidamente diligenciados y firmados por
los asistentes a cada actividad el facilitador capacitador y los técnicos a cargo

- Registro fotografico: registro fotografico que evidencia la realizacién de la
actividad.

S
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4, IMPACTO EN LA EJECUCION DE AVANCES.

Se ha alcanzado el primer hito critico del proyecto, cumpliendo con un avance de
ejecucion aproximado al 30% de las actividades programadas dentro del objeto de
fortalecimiento del sistema productivo bovino en el Resguardo Kankuamo.

Los avances principales se concentran en:

Concertacion y Pertinencia Cultural: Se han realizado las jornadas de articulaciéon
con las autoridades indigenas y comunidades para garantizar el respeto a los usos,
costumbres y la cosmovisidon Kankuama en cada intervencion.

Gestion de Activos y Extensidn: Se inicié el proceso de mejora del valor genético e
incremento del inventario bovino, junto con el establecimiento de los primeros sistemas
silvopastoriles (SSP) que integran pasturas renovadas y asocio de leguminosas.

Capacitacion y Logistica: Se ha desplegado el personal idéneo de origen indigena
Kankuamo para las visitas de acompafamiento técnico y el entrenamiento productivo,
asegurando la disponibilidad en los horarios comunitarios definidos.

Gestion Financiera y Administrativa Amortizacion del Anticipo: Con este avance
del 30% en las actividades, se procede a la legalizacion del primer desembolso
(equivalente al 50% de los aportes), aplicando la amortizacion del 40% del anticipo
inicial recibido ($1.926.053.174,72).

Cumplimiento de Obligaciones: Se acredita la vigencia de las pdlizas de
cumplimiento, calidad del servicio y buen manejo del anticipo, asi como el pago de
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales del personal vinculado.

Conclusidn: “La ejecucién del convenio presenta un ritmo satisfactorio, alineado con el
cronograma y el plan de inversion aprobado. Se ha garantizado la sostenibilidad
ambiental y la pertinencia cultural exigida, logrando una participacién activa de los
sabedores culturales y las autoridades del Pueblo Kankuamo. El cumplimiento de este
hito técnico habilita la continuidad del flujo financiero necesario para escalar la entrega
de activos y fortalecer las capacidades asociativas de los beneficiarios".

Atentamente,

GUILLERMO C E-ROMERO

CC: 85.441.127 de El Banco, Magdalena
Representante Legal CORFECOL Asociado
contratista.
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ACTA No o1
DE AVANCES DE EJECUCION PARA PRIMER PAGO
Modalidad de Proceso Competitivo De Seleccion Por ESAL
contratacion:
Tipo de contrato: Convenio
Numero del convenio: SGR-Ca No. 003 Del 2024
Contratante: Resguardo Indigena Kankuamo
Ordenador del gasto: JAIME LUIS ARIAS RAMIREZ
RP No: 1324- 2024-10-02
Contratista: Corporacion para el fomento empresarial de Colombia -
CORFECOL
Nit: 000090742-6
R/L. Contratista: GUILLERMO CALLE ROMERO
Objeto: Aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto del proyecto de inversiéon

“Fortalecimiento del Sistema productivo de la Ganaderia Bovina Con
Procesos Integrales, en unidades productivas agropecuarias de la
comunidad Indigena Kankuama, a través de entrega de Activos
productivos y el

Servicio de extension agropecuaria Valledupar”

Plazo de ejecucion: 10 MESES

Valor de contrato: Aportes del Resguardo por la suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS
VEINTE MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE CON OCHO CENTAVOS (s
6.420.177.249,08); 'y aportes de la ESAL equivalentes a
CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($480.000.000,00).

Fecha de inicio: 04 de octubre del 2024.

En la ciudad de Valledupar, departamento del Cesar, a los nueve (9) dias del mes de
diciembre del 2024, en las oficinas de la Corporacion CORFECOL, se reunieron el sefor
GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No
85.441.127, expedida en el municipio de El Banco, Magdalena, en calidad de contratista
asociado, por una parte y por la otra, el sefior CARLOS JAVIER VASQUEZ SALGADO,
mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No 19.565.322, expedida en el
municipio de Pedraza, Magdalena, en calidad de interventor del convenio SGR-Ca No. 003
Del 2024, con el propdsito de elaborar y suscribir la presente acta parcial de avance de
ejecucion, bajo los siguiente términos y consideraciones:

1. La Organizacion Tiempos De Paz, representada legalmente, por el sefior, CARLOS JAVIER
VASQUEZ SALGADO, en calidad de interventor del Convenio No SGR-Ca No. 003 Del
2024, manifiesta el cumplimiento a plena satisfaccion, en la ejecucion técnica,
administrativa y financiera, teniendo en cuenta, la siguiente informacion reportada y
verificada en el avance de las actividades ejecutadas, con base al cronograma de trabajo
establecido junto a las autoridades del gobierno del pueblo kankuamo y el equipo
supervisor en el comité técnico # 1, realizado el dia o9 de octubre del 2024, para dar
cumplimiento al objeto contractual:

ACTIVIDADES EN EJECUCION ACTIVIDADES || ACTIVIDADES % AVANCE EVIDENCIAS
POREJECUTAR| EJECUTADAS

Fortalecer la Asociatividad y el manejo 6 5 33.33% Anexo técnico

Administrativo.

Evaluacion de propiedades 123 73 59% Anexo técnico

fisicoquimicas.

Localizacion, medicion y division de lotes. 123 73 59% Anexo técnico
Realizar el encierro perimetral del lote 123 73 59% Anexo técnico

EsFableamlento SSP con pas?uras > 59% Anexo técnico

existentes y renovacion en asocio de 3 73

leguminosas con arboles.

@ 310 48004841 - (5) 6671 807 @ organizaciontiemposdepaz@hotmail.com
http://orgahizacionfiemposde paz.org © Barrio la Campiiia Trans. 46 N°21-16
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Realizar mantenimiento a las 615 100 16% Anexo técnico

plantulas establecidas.

Rea‘llzar‘YISltas de Seguimiento y 1230 200 16% Anexo técnico

verificacion del sistema establecido.

Promover el mejoramiento genético e C .

. . . . 0,00%

incremento del inventario bovino al 738 o roe Sin iniciar

productor.

Re.‘;}hzar” Visitas de 'Segulmlento y p o 0.00% Sin iniciar

verificacion de Pardmetros vy 309

Sincronizacion de las Novillas.

Realizar Visitas de asistencia 246 123 50% Anexo técnico

Técnica en Finca.

Fortalec‘er las . capacidades técnicas, 8 , 25% Anexo técnico

productivas e integrales de los

productores.

Curso para crianza de ternero. 2 0.5 25% Anexo técnico

NUMERO TOTAL DE ACTIVIDADES 3706 719.5 33.4% |[Ejecucionde
avances a corte
imes de diciembre.

Segun la verificacidn realizada y la validacién en campo en el periodo comprendido del o4
de octubre al 03 de diciembre del 2024, se reporta una ejecucién del 30% del convenio en
mencion.

Nota: “la informacion referente a los soportes técnicos evidencias de las actividades
realizadas se encuentra en las carpetas anexas correspondiente a cada actividad ”

2. Que el contratista ha entregado el informe de avance con sus respectivas evidencias
técnicas y soportes contables, del periodo comprendido del o4 de octubre del 2024, al 03
del mes de diciembre del 2024 correspondiente al 30% de avances de ejecucidn.

3. Que segtn el convenio en mencion en la cldusula sexta forma de pago; se realizaran los
desembolsos de acuerdo con la siguiente informacion:

Aporte resguardo Concepto % Fecha Valor Saldo

$ 6.420.177.249,08 Anticipo 30% 1/11/2024 $1.926.053.174,72 $ 4.494.124.074,36

Concepto | % Valor % Amortizacion del Valor por pagar Saldo
ejecucion anticipo

Pago1 50 $ 3.210.088.624,54 30% $ 770.421.269,89 | $ 2.439.667.354,65 $ 2.054.456.719,71

Pago 2 30 $1.926.053.174,72 70% $ 770.421.269,89 | $1.155.631.904,83 $ 898.824.814,88

Pago 3 15 $ 963.026.587,36 90% $385.210.634,94 | $ 577.815.952,42 $ 321.008.862,46

Pago 4 5 $ 321.008.862,46 100% 0% $ 321.008.862,46 $ 0,00

4. Que al contratista se le han efectuado los siguientes pagos.

Concepto % Fecha Valor % Amortizacion del Valor pagado
ejecucion anticipo
Anticipo 30 08/11/2024 | $1.926.053.174,72 0% $ 0,00 $1.926.053.174,72
Pago1 50 30/12/2024 | $3.210.088.624,54 30% $ 770.421.269,89
Total, pagado a la fecha $1.926.053.174,72
Total % 30%

5. Que el asociado contratista anexa los contratos del personal profesional, técnico y
administrativo, idoneo vinculado a la ejecucidon del Convenio.

6. Que la corporacion para el fomento empresarial de Colombia CORFECOL, asociado
contratista, aporta los soportes de pagos de las planillas de seguridad social y el certificado
de aportes de pagos parafiscales, segtn los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703
de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demads normas que los sustituyan o complementan.
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“Construyendo Juntos Transformamos el manana”

7. Que se anexa a la presente acta de avance el reporte de flujo de fondo.

Para mayor constancia se firma la presente acta en la ciudad de Valledupar, Cesar, a los nueve
(9) dias del mes de diciembre del afio 2024, por los que en ella intervinieron.

ERO
CC: 85.441.1277 (El Banco - Magdalena) CC:19.565.322 (Pedraza - Magdalena)
Asociado Contratista Interventor
Representante Legal - CORFECOL Representante Legal - OTP

Visto Bueno de revision de la informacion anexada.

Supervisor:

\J;&W £ Savtiner

VICTOR EDUARDO MARTINEZ
Fiscal Resguardo Kankuamo.
Supervisor.

(5) 6671 807 9 organizaciontiemposde paz@hotmail.com
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CONTRATO DE INTERVENTORIA
No. SGR-CMA No. 002 DEL 2024.

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No:1

OBJETO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA
GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE
ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA VALLEDUPAR”

Ubicacién de ejecucién del contrato:
Valledupar (Cesar)
Resguardo Kankuamo

Periodo:

Del 03 de octubre del 2024 al 04 de noviembre del 2024

CARLOS JAVIER VASQUEZ SALGADO

Noviembre del 2024

- (5) 6671 807 Qorganlzoclonﬂomposdepaz@hofmaIl.com
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El resguardo indigena Kankuamo, viene adelantando procesos de fortalecimiento, encaminados
a contribuir sosteniblemente con el desarrollo rural y productivo de las familias beneficiarias y
por ende de la region.

Las actividades proyectadas, buscan dinamizar la economia familiar, mejorar las condiciones de
vida, y guardar una relacién arménica con el medio ambiente, las costumbres propias del pueblo
Kankuamo, su identidad cultural, creencias, cultura y respeto por el medio natural

1. ESTADO INICIAL DEL CONTRATO.

El resguardo indigena inici6 el PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION — CONVENIO DE
ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO. SGR-CA No. 003 DEL 2024 y
después de haber realizado, el proceso de evaluacion, se adjudico el contrato al ASOCIADO
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, a
continuacion, se destaca aspectos importancia del convenio suscrito:

Modalidad de | Proceso Competitivo De Seleccién Por ESAL

contratacion:

Tipo de contrato: Convenio

Numero del convenio: SGR-Ca No. 003 Del 2024

Contratante: Resguardo Indigena Kankuamo

Ordenador del gasto: Jaime Luis Arias Ramirez

RP No: 1324- 2024-10-02

Contratista: Corporacion para el fomento empresarial de Colombia —
CORFECOL

Nit: 900090742-6

R/L. Contratista: GUILLERMO CALLE ROMERO

Objeto: Aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto del proyecto de

inversion “Fortalecimiento del Sistema productivo de la
Ganaderia Bovina Con Procesos Integrales, en unidades
productivas agropecuarias de la comunidad Indigena Kankuama,
a través de entrega de Activos productivos y el Servicio de
extension agropecuaria Valledupar”

Plazo de ejecucion: 10 MESES

Valor de contrato: Aportes del Resguardo por la suma de SEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO SETENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE CON OCHO CENTAVOS ($ 6.420.177.249,08); y aportes
de la ESAL equivalentes a CUATROCIENTOS OCHENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($480.000.000,00).

Fecha de inicio: 04 de octubre del 2024.

- (5) 6671 807 9orgcnlzoclonNomposdepoz@hofmoll.com
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4 “Construyendo Juntos Transformamos el mafnana”
INFORMACIONDEL CONTRATO DE EJECUCION.

y 21. Informacién del contrato.

De acuerdo, con la informacion reportada por el asociado corporacion para el fomento
empresarial de Colombia — CORFECOL, se relaciona a continuacion los datos de interés
respecto a la informacién suministrada.

Razén social: Corporacion para el fomento empresarial de Colombia CORFECOL

Nit: 900090742-6

Representante legal: GUILLERMO CALLE ROMERO

Direccion: Barrio Arizona, carrera 19b No 6-15, Valledupar, Cesar.
Teléfono: 3153302850

Correo electroénico: corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com

2.1.1. Recursos humanos.

De acuerdo con las condiciones, acuerdos contractuales y la discriminacion del presupuesto, el
contratista relaciona la siguiente informacién con respecto al equipo humano requerido, para

desarrollar las diferentes actividades en la ejecucién del convenio:

No Datos Del Contratista Perfil Profesional Cargo
1 Samantha Romero Ingeniero Director De Proyecto
2 Angy Paola Martinez Contador Publico Contador
Montes
3 Alberto Camargo Kerguelen| Médico Veterinario | Médico Veterinario
Zootecnista Zootecnista
4 Katherine Maria Amaya Abogada Abogada
5 Angily  Julieth  Suarez | Enfermera — jefe Técnico En Salud
Sanguino
6 Ricardo Armenta Morén Técnico Técnico
7 Avelino Enrique Torres | Técnico Técnico
Urbina
8 Guillermo Calle Romero Ingeniero Agroindustrial Ingeniero
Equipo Técnico.
No Datos Del Contratista Perfil Profesional Cargo
1 Luis Eduardo Paba Aroca Médico Veterinario/ | Coordinador
Esp. Gestiéon Publica General
2 Darwin Salas Serrano Médico Veterinario | Coordinador
Zootecnista Técnico
3 Elaine Alexandra Barros Troya | Contador P.U Administrador
4 Eugenes Elias Onate Técnico agropecuario Zootecnista
5 David Ivan Arias Torres Agréonomo P.U Agrénomo
6 Wilfrido Caceres Tecndlogo Técnico
Agropecuario Agropecuario
7 Aymeth Acosta Torres Ingeniera Ambiental P.U Ingeniera
Ambiental
8 Erika Mayerli Montafiez Orozco | Asistente Administrativo | Técnico
Administrativo



mailto:corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com
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Alcance del objeto contractual.

El Asociado, debera desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con las especificaciones
sefialadas en los Documentos del Proceso de Contratacion No. SGR-CA-003 DEL 2024, los
cuales hacen parte integral del presente convenio, teniendo en cuenta el siguiente Plan
Operativo y Cronograma de Actividades.

(5) 6671 807 @ organizaciontiemposdepaz@hotmail.com
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ACTIVIDADES EN EJECUCION

Fortalecer la Asociatividad y el manejo Administrativo

Evaluacion de propiedades fisicoguimicas.

Localizacion, medicidn y division de lotes.

Realizar el encierro perimetral del lote

Establecimiento S5P con  pasturas  existentes
y renovacion en asocio de
lequminosas con arboles.

Realizar mantenimiento a las plantulas establecidas

Realizar Visitas de Seguimiento y venficacion del
sistema establecido

Promover el mejoramiento genético e incremento del
inventario bovino al productor

Realizar Visitas de Seguimiento y verificacion de
Parametros y Sincronizacion de las Novillas

Realizar Visitas de asistencia Técnica en Finca

Fortalecer las capacidades técnicas, productivas e
integrales de los productores.

Curso para crianza de ternero

oct-24| nov-24 || dic-24|| ene-25 | feb-25 | mar-25 | abr-25 | may-25| jun-25 | jul-25 | ago-25

0 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0
0 40 40 43 0 0 0 0 0 0 0
0 0 80 43 0 0 0 0 0 0 0
0 0 80 43 0 0 0 0 0 0 0
0 0 73 0 0 0 25 25 0 0 0
0 0 139 68 68 68 68 68 68 68 0
0 0 278 136 136 136 136 136 136 136 0
0 0 0 0 0 0 0 147 295 296 0
0 0 0 0 0 0 0 0 73 147 149

48 75 0 0 0 0 0 0 0 123 0

0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 04 0,4 0
0 [} 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0




Presupuesto contractual.
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PRESUPUESTO GENERAL

KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA VALLEDUPAR

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA

OBJETIVO 1: GENERAR ACCESO A ACTIVOS PRODUCTIVOS

1.1 SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL ACCESO A ACTIVOS PRODUCTIVOS Y DE COMERCIALIZACION

ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD BENEFICIARIOS UNIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL APORTE SGR
Promover el mejoramiento genético e incremento
del inventario bovino al productor a través del
suministro de 738 novillas de buena genética, plan .
1.1.1 MEJORAR EL nutricional, kit vitaminico y un programa sanitario 123 Unidad 123 $ 29.066.694 3.575.203.423 3.575.203.423
VALOR GENETICOE  |para la produccion lechera de 24 meses de edad
INCREMENTO DEL en adelante con un peso promedio de 300 kg.
INVENTARIO BOVINO AL
PRODUCTOR _ . - L
Eea"za' Visitas de Seguimiento y verficacion de 123 Unidad 123 $ 391.463 48.150.000 48.150.000
arametros y Sincronizacion de las Novillas
TOTAL ACTIVIDAD 1.1.1 3.623.353.423 3.623.353.423
Evaluacion de propiedades fisicoquimicas. 123 Unidad 123 $ 5.461.373 671.748.900
671.748.900
Localizacion, medicion y division de lotes. 123 Unidad 123 $ 429.405 52.816.790 52.816.790
1.1.2 ESTABLECER UN ) ! . .
SISTEMA Realizar el encierro perimetral del lote 123 Unidad 123 $ 4.345.437 534.488.700 534.488.700
SILVOPASTORIL “SSp”  |Establecimiento SSP con pasturas existentes y
CON RENOVACION ;erggl‘(’easc"’" en asocio de leguminosas con 123 Unidad 123 $ 4.972.096 611.567.804 611.567.804
COMPLETA DE PASTURA ’
Y ASOCIO DE Reali tenimiento a las plantul
LEGUMINOSAS CON ealizar mantenimiento aas plantulas 123 Unidad 123 $ 847.278 104.215.216 104.215.216
establecidas
ARBOLES
Reallzar Visitas df” Seguimiento y verificacion del 123 Unidad 123 $ 19573 2.407.500
sistema establecido 2.407.500
TOTAL ACTIVIDAD 1.1.2 1.977.244.910 1.977.244.910
SUB TOTAL OBJETIVO 1 5.600.598.333 5.600.598.333
OBJETIVO 2: GENERAR CAPACIDADES TECNICAS Y PRODUCTIVAS MEDIANTE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO A LOS PRODUCTORES
2.1 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA DIRIGIDA A PEQUENOS PRODUCTORES
2.1.1 REALIZAR VISITAS |Realizar Visitas de asistencia Tecnica en Finca ‘ 123 | Unidad | 123 ‘ $ 2.323.408 285.779.200 285.779.200
DE ACOMPANAMIENTO
TECNICO (VISITA A TOTAL ACTIVIDAD 2.1.1 285.779.200 285.779.200
FINCA)
Fgrtalecer las capacidades tecnicas, productivas 123 Unidad 123 $ 694.119 85.376.688
2.1.2 REALIZAR e integrales a los productores 85.376.688
ENTRENAMIENTO
PRODUCTIVO 2.1.2.2 Curso para Crianza del ternero 123 Unidad 123 $ 138.824 17.075.338 17.075.338
TOTAL ACTIVIDAD 2.1.2 102.452.026 102.452.026
SUB TOTAL OBJETIVO 2 388.231.226 388.231.226
OBJETIVO 3: MEJORAR LA FORMACION SOCIO-EMPRESARIAL Y ASOCIATIVA DE LOS PRODUCTORES
3.1 SERVICIO DE FOMENTO A LA ASOCIATIVIDAD
3.1.1 FOMENTAR LA
ASOCIATIVIDAD YEL [|Fortalecer la asociatividad y manejo administrativo 123 Unidad 123 $ 259.886 31.966.013 31.966.013
MANEJO SOCIO
EMPRESARIAL TOTAL ACTIVIDAD 3.1.1 31.966.013 31.966.013
SUB TOTAL OBJETIVO 3 31.966.013 31.966.013
TOTAL COSTOS DIRECTOS 6.020.795.572 6.020.795.572
3.1.2 REALIZAR
ADMINISTRACION AL 3.1.3.1 Administracion del Proyecto 399.381.677 399.381.677
PROYECTO
TOTAL COSTOS INDIRECTOS 540.490.500 399.381.677

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO

6.561.286.072

6.420.177.249
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De acuerdo con lo establecido en el convenio suscrito entre el Resguarda Indigena Kankuamo
y la Corporacién para el fomento empresarial de Colombia — CORFECOL, alli se establecio las

caracteristicas que deben tener las garantias expedidas por el Asociado, estas se muestran a

continuacion:
Aseguradora: Seguros del estado S. A
Péliza N°: 75-44-101139972
Anexo N°: 2
Fecha de expedicion: 03 de octubre del 2024
Amparo V:j%esr:jc:a Vigencia hasta | Suma asegurada
642,017,724.91
Cumplimiento Del Contrato 27/09/2024 21/01/2026 v
Pago De Salarios, Prestaciones 27/09/2024 27/07/2028 $321,008,862.45
Sociales Legales E
Indemnizaciones Laborales.
Calidad Del Servicio 27/09/2024 27/01/2026 $642,017,724.91
Buen Manejo Y Correcta 27/09/2024 27/01/2026 $1,926,053,174.72
Inversién Del Anticipo

3. INFORMACION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA.

3.1.

Informacion del contrato.

El resguardo Indigena Kankuamo, a través del concurso de méritos No. SGR-CMA No. 002 DEL
2024, recibi6 y evalud la propuesta presentada por el oferente, una vez realizo el proceso de
evaluacion, el Resguardo adjudico el contrato a LA ORGANIZACION TIEMPOS DE PAZ, a
continuacion, se muestra la informacion del contrato suscrito.

Modalidad de contratacion:

Concurso de Merito — Consultoria

Tipo de contrato:

Contrato

Numero del convenio:

SGR-CA No. 002 DEL 2024

Contratante: Resguardo Indigena Kankuamo

Ordenador del gasto: Jaime Luis Arias Ramirez

RP No: 1324- 2024-10-02

Contratista: Organizacion Tiempos de Paz.

Nit 806007528-2

R/L. Contratista: Carlos Vasquez Salgado

Objeto: Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera y Ambiental del

proyecto de inversion denominado: Fortalecimiento Del Sistema
Productivo De La Ganaderia Bovina Con Procesos Integrales,
En Unidades Productivas Agropecuarias De La Comunidad
Indigena Kankuama, A Través De Entrega De Activos
Productivos Y EI Servicio De Extensidon Agropecuaria
Valledupar”

Plazo de ejecucion:

10 MESES

© 310 48008
@ hitp://orgaiidaele
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alor de contra 0.

CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO OCHO MIL
OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE (141.108.823,00)

Fecha de inicio: 02 de octubre del 2024.

3.2. Informacién del contratista.

Contratista: Organizacion Tiempos de Paz.

Nit 806007528-2

R/L. Contratista: Carlos Vasquez Salgado

Direccion: Barrio la Campifia Trans. 46 No 21-16
Teléfono: (5) 6671807

Correo electronico: organizaciontiemposdepaz.003@gmail.com

3.3. Alcance del objeto contractual.

La Interventoria que se contrate como producto del presente proceso de seleccion, realizara
interventoria técnica, administrativa, financiera, y ambiental para los contratos realizados en el marco
del proyectos de inversion: Fortalecimiento Del Sistema Productivo De La Ganaderia Bovina Con
Procesos Integrales, En Unidades Productivas Agropecuarias De La Comunidad Indigena
Kankuama, A Través De Entrega De Activos Productivos Y El Servicio De Extension Agropecuaria
Valledupar” financiados con recursos del Sistema General de regalias asignaciones para la inversién
local- pueblos y comunidades indigenas.

El interventor ejercera, en nombre del RESGUARDO, un control integral sobre los contratos contrato,
para lo cual podra, en cualquier momento, exigir al contratista o asociado, la informaciéon que
considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y
ejecucion del contrato, todas las condiciones existentes al momento de la celebracion del contrato.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas, el interventor y los profesionales
contratados, apoyaran, asistira y asesorarda al RESGUARDO en todos los asuntos que se susciten
durante la ejecucion del contrato.

El interventor y los profesionales contratados estan facultados para revisar todos los documentos del
contrato.

Si el Contratista rehusa o descuida cumplir cualquier orden escrita del Interventor y los profesionales
contratados, éstos le notificaran por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefalando
especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacion no
surte ningun efecto dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles, el interventor y/o supervisor
comunicara dicha situacion al RESGUARDO para que este tome las medidas que considere
necesarias.

Los Contrato que requieren el acompafiamiento de una Interventoria que ejerza el control y vigilancia
de las acciones del contratista que ejecutara las construcciones, con el fin de lograr el cumplimiento
de las obligaciones adquiridas en el contrato y sus elementos integrantes (pliegos de condiciones y
anexos técnicos), especialmente en relacion con:

» Las especificaciones técnicas del objeto contratado.
» Actividades administrativas a cargo del contratista.
» Actividades legales.

» Actividades financieras y presupuestales.

» Toda estipulacion contractual.

» Proteger los intereses de las Entidades y salvaguardar su responsabilidad.
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Presupuesto contractual.

INTERVENTORIA

Proyecto : FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS
DE LA COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA VALLEDUPAR

VALOR/ % DE FACTOR

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANT | pecpase | pARTICIPACION | MULTIPLICADOR| MESES VALOR TOTAL
PERSONAL PROFESIONAL,TECNICO Y
1 | ASISTENCIAL $ 47.150.272
Director de Interventoria Titulo: Profesional
14  |Universitario en areas agropecuarias Unidad 1 $  3.000.000 20% 1,76 10 $ 10.545.800

(minimo dos afios de experiencia en
direccion de proyectos productivos)

12  |Profesional Universiario Titulo: Veterinario/ | ;. 1 $ 2771000 20% 1,76 10 $ 9.740.804
Zootecnista (minimo un afio de experiencia)

Profesional Universitario Titulo: Ingeniero
1.3 agronomo/ agrofosretal (minimo un afio de Unidad 1 $ 2.771.000 20% 1,76 10 $ 9.740.804
experiencia)

Profesional Universitario Titulo:
Administrador, Economista, Ingeniero
Industrial, Administrador de Empresas
Agropecuarias ( Minimo un afio de
experiencia en procesos socio
empresariales)

14 Unidad 1 $ 2.771.000 20% 1,76 10 $ 9.740.804

Tecnico Titulo: Técnico en areas
1.5  |Administrativas o contables (Con minimo Unidad 1 $ 2.100.000 20% 1,76 10 $ 7.382.060
dos afios de experiencia)

2 Arriendo de oficina/Camioneta $ 85.000.000
21 Alquiler de Oficina Unidad 1 $  1.000.000 10 $ 10.000.000
22 |Servicios Publicos Unidad 1 $ 700.000 0 $

Alquiler de camioneta 4x4, incluye conductor,
23 combustible, mantenimiento preventivo y Unidad 1 $  7.500.000 10 $ 75.000.000
peajes R R
Sub Total Costos Directos $ 132.150.272
IVA 19% $ 8.958.552
TOTAL INTERVENTORIA $ 141.108.823

3.5. Garantias contractuales

Aseguradora: Seguros del estado S. A
Pdliza N°: 75-44-101139906
Anexo N°: 0
Fecha de expedicion: 24 de septiembre del 2024
Amparo V;%esr:ga Vigencia hasta Suma asegurada
14,110,882.30
Cumplimiento Del Contrato 24/09/2024 26/01/2026 ¥
Pago De Salarios, Prestaciones 24/09/2024 26/07/2026 $7,055,441.15
Sociales Legales E
Indemnizaciones Laborales.
Calidad Del Servicio 24/09/2024 26/07/2026 $14,110,882.30

(5) 6671 807 e organizaciontiemposdepaz@hotmail.com
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“Construyendo Juntos Transformamos el manana”

11.1.

productivas de
beneficiaria.

la poblacion

capacidades técnicas con la realizacion de
la primera Capacitacion en el tema de
Bienestar Animal.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
OBLIGACIONES DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
FECHA DE [FECHADE % DE
CONTRACTUALES INICIO TERMINO EJECUTADA O EN EJECUCION. CUMPLIM
IENTO
05-2025 03-08-2025 |Entrega de 738  novillas de |no,
aproximadamente 300 kilogramos, entrega
de 6 animales a cada beneficiaria,
a). Mejorar el valor genético e programada para dar inicio en el mes de
incremento del inventario febrero del afo 2025.
bovino al productor. Las entregas se realizaran una vez se
valide los requisitos técnicos minimos para
garantizar el mayor bienestar de los
semovientes.
04-10-2024  |03-08-2025 Se comenzaran a establecer los sistemas |50,
silvopastoriles, a partir del mes de
b). Establecer un sistema noviembre, una vez se realicen las labores
silvopastoril “ssp” con necesarias en cada uno de los hatos
renovacion completa de pastura ganaderos.
y asocio de leguminosas con Labores como limpieza, trazados, encierro
arboles. de los lotes, y las que hubiera lugar, segun
arroje la verificaciéon de requisitos, y se
valide el diagnéstico inicial.
' 04-10-2024 |03-08-2025 |S€ programa dar inicio a las ac.tiv'idades de 0%
c) Generar capacidades capacitacion en la parte asociativa, en el
asociativas en los beneficiarios. mes de diciembre, iniciando por los grupos
de avances en los aspectos técnicos.
04-10-2024 |03-08-2025 (€ Inician las activiQades .de yisjta de 10%
campo, dentro del primer diagndstico de
ejecucion técnica.
d). Realizar visitas de Para. garantigar. el cu.mplimiento de Igs
O .. condiciones técnicas exidas en el convenio,
acompafiamiento técnico. X ) R
se evaluara, a través de la verificacion de
requisitos técnico con la visita a finca, las
condiciones técnicas de los hatos
ganaderos a fortalecer.
04-10-2024  |03-08-2025 Se inicia ,eI entrenamiento productivo, conla |40,
e). Realizar entrenamiento rea'llz.acmn de las v.|3|ftas q§ campo No 1, las
productivo actividades de socializacion, y el desarrollo
’ de la primera capacitacion en el tema de
Bienestar Animal.
- 04-10-2024  03-08-2025 Se programa dar inicio a las ac'tiv.idades de |no,
f). Fomentar la asociatividad y capacitacion en la parte asociativa, en el
el manejo socio empresarial. mes de diciembre, iniciando por los grupos
de avances en los aspectos técnicos.
g). Fortalecer las capacidades | 04-10-2024 [03-08-2025 [>¢ Inicia el fortalecimiento de las |yge,

® 310
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“lprocurar

humanas, técnicas, asociativas
y de acceso a las TICS de

la poblacién beneficiaria; v,
la sostenibilidad
ambiental mediante la
implementacién de acciones de
extension rural integral en sus
predios.

h) Fortalecer las capacidad

“(‘

nqtnlvpndn luntnq Transformamos el

anana”

Se programa‘dar inicio a las actividades de
capacitacion en la parte TICS, en el mes de
diciembre, iniciando por los grupos de
avances en los aspectos técnicos.

0%

Paragrafo 1: La ESAL debera

La corporacion CORFECOL, ha venido

: 04-10-2024 |03-08-2025 : . 10%
garantizar que todas las desarrollando un trabajo conjunto con las
actividades objeto del presente autoridades y los miembros del pueblo
proceso contaran con la Kankuamo, concertando y contando con la
participacion de miembros de participacion de miembros de las
las comunidades, sabedores comunidades, sabedores culturales con
culturales con conocimiento en conocimiento en los sistemas de produccion
los sistemas de produccion del de la comunidad Kankuama.

Pueblo Kankuamo. Todas las

actividades del proyecto

deberan ser concertadas con

las autoridades indigenas.

Paragrafo 2: La ESAL .de,beré 04-10-2024 |03-08-2025 |-@ corporacion CORFECOL, cuenta dentro |40,
contar con personal idoneo, de su equipo administrativo y técnico con
indigena Kankuamo, que resida personal idoneo, indigena Kankuamo, que

en las comunidades para reside en las comunidades para garantizar
garantizar la pertinencia la pertinencia cultural, en lo que se refiere a
cultural, en lo que se refiere a los servicios de alimentos, semillas,

los servicios de alimentos, asistencia técnica y otros que se ofrecen en
semillas, asistencia técnica vy la comunidad.

otros que se ofrezcan en la

comunidad.

Paragrafo 3: Los menUs que se | 4 100024 [03-08-2025 [-@ corporacion CORFECOL, ha concertado |40,
suministraran en los diferentes los menus vy la logistica de las actividades
espacios de reuniones, grupales con las autoridades y comunidad
asambleas, deberan kankuama.

concertarse con las autoridades

y ser pertinentes culturalmente.

Los cuales se realizaran bajo

modalidad de alimentacion

preparada en sitio en cada una

de las comunidades

identificadas en el marco del

proyecto

Paragrafo 4: Los materiales | 4 100024 [03-08-2025 [-@ corporacion CORFECOL, respeta las |40,
tradicionales que se pertinencias culturales y cada uno de los
suministraran deberan respetar elementos propios de la cosmovision del

la pertinencia cultural, pueblo kankuamo, asi como también,
elementos propios de Ia articula cada proceso en campo y ejecucion
cosmovision Kankuama ser técnica con las comunidad y autoridades,
previamente concertados con representante de la comunidad indigena.

las autoridades.

Paragrafo 5: La ESAL debera | ,, 130024 [03-08-2025 [-@ corporacion CORFECOL, ha concertado |40,

tener Disponibilidad de trabajo
los horarios definidos por las
autoridades. Generalmente las
actividades comunitarias se

@ hitp://orgahili
N
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807 @ organiz

y seguira concertando cada una de las
intervenciones en campo, con las

autoridades y representante de la
jcomimidad-dndigeriaackankuamo, teniendo
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- : “Construyendo Juntos Transformamos el manana”
realizan en horarios de fines de en cuenta los tiempos y cumplimiento de las
semanas, y otras condiciones y clausulas contractuales para
particularidades de la garantizar el mayor porcentaje de éxito
comunidad. dentro de la ejecucion
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON RESPECTO AL OBJETO
OBLIGACIONES DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD |

FECHA DE FECHA DE %o DE
CONTRACTUALES INICIO TERMINO EJECUTADA O EN EJECUCION. CUMPLIM

IENTO

1). Aportar su experiencia Yy 04/10/2024 03/08/2025 La corporacion CORFECOL, aporta su 10%
capacidad técnica y experiencia 'y capacidad técnica vy
administrativa para el logro administrativa para el logro del objeto del
del objeto del convenio. convenio
2). Aportar y acreditar la 04/10/2024 103/08/2025 La corporacion CORFECOL, aporta vy 10%
realizacion de sus aportes en acredita la realizacion de sus aportes en
dinero o en especie verificables dinero o en especie verificables que tengan
que tengan liquidez suficiente liquidez suficiente para ser equivalentes al
para ser equivalentes al dinero de dinero de acuerdo con la propuesta
acuerdo con la propuesta presentada por la ESAL
presentada por la ESAL
3). Concertar con cada una de las 04/10/2024 103/08/2025 La corporacion CORFECOL, concerta con 10%
comunidades y autoridades cada una de las comunidades y autoridades
indigenas en las que se indigenas en las que se realizaran las
realizaran las actividades, vy actividades, y articular su realizacién con
articular su realizacion con estos, estos, para garantizar la no afectacion a usos
para garantizar la no afectacion a y costumbres en el marco de desarrollo de
usos y costumbres en el marco de las actividades
desarrollo de las actividades
4). Garantizar una adecuada 04/10/2024 103/08/2025 La corporacion CORFECOL, garantiza una 10%
conservacion, uso y manejo de la adecuada conservacion, uso y manejo de la
informacion que se derive de la informacion que se derive de la ejecucién del
ejecucion del Convenio Convenio
5). Disponer de la logistica, la 04/10/2024 103/08/2025 La corporacién CORFECOL, dispone de la 10%
infraestructura, los servicios, los logistica, la infraestructura, los servicios, los
activos, el transporte, los activos, el transporte, los recursos y los
recursos y los insumos insumos inherentes para el desarrollo de
inherentes para el desarrollo de cada una de las actividades; asi mismo,
cada una de las actividades; asi disponer del personal misional, logistico,
mismo, disponer del personal asistencial, operativo y administrativo que se
misional, logistico, asistencial, requiera para la ejecucién de las actividades
operativo y administrativo que se dirigidas al cumplimiento del objeto del
requiera para la ejecucién de las convenio. incluyendo los que aporte como
actividades dirigidas al contrapartida
cumplimiento del objeto del
convenio. incluyendo los que
aporte como contrapartida
6) Garantizar el cumplimiento 04/10/2024 103/08/2025 La corporacion CORFECOL, garantiza el 10%
de las actividades en el horario, cumplimiento de las actividades en el horario,
las fechas y el contenido de los las fechas y el contenido de los programas
programas concertados concertados
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B, . “(‘nnctrnypndnjuntnq Transformamos el manana”
7). Garantizar el desarrollo a 04110/2024 03/08/2025 La corporacion CORFECOL, garantiza el 10%
satisfaccion del objeto en las desarrollo a satisfaccion del objeto en las
condiciones técnicas, condiciones  técnicas, econdémicas vy
econdmicas y financieras de financieras de conformidad con los anexos,
~lconformidad con los anexos, fichas técnicas, invitacién, la propuesta
fichas técnicas, invitacion, la presentada y convenio del presente proceso
propuesta presentada y convenio
del presente proceso.
8). Informar oportunamente 04/10/2024 (03/08/2025 La corporacion COREECOL, |nfqrmara 10%
) , o oportunamente  cualquier anomalia o
BUEIGUIET ZMEmEle ® CiTEUiEe dificultad que advierta en el desarrollo del
que advierta en el desarrollo del i a9 | . d lUGiG
convenio y proponer alternativas convenio y proponer a ternatwas:- e solucion
de solucién a las mismas. a Ia_s _mismas, mantenlend_o una
comunicacion asertiva con las autoridades.
9). Presentar los informes 04/10/2024 03/08/2025 La corporacion CORFECOL, presenta y 10%
correspondientes para la presentara los informes de avances de
formalizacion y legalizacion de ejecucion, segun se concertd y acordd en la
los desembolsos, asi como los realizacion del primer comité técnico y dentro
que el supervisor del convenio le de las fechas establecidas, para tal fin.
solicite.
10) Atender las peticiones y/o 04/10/2024 103/08/2025 La CorporaCién CORFECOL, atiende Yy 10%
consultas que le indique el atendera las peticiones y/o consultas que le
Supervisor y se relacionen con el indique el Supervisor y se relacionen con el
objeto del convenio. objeto del convenio
97/09/2024 [27/09/2024 La corporacion CORFECOL, Constituye la 100%
poliza de cumplimiento, segun |las
condiciones contractuales establecidas en el
“anexo de condiciones” del convenio objeto
de la ejecucion.
11) Constituir las pdlizas del Teniendo en cuenta las siguientes
presente contrato. En caso de condiciones:
prérroga o modificacion del Pdliza No 75-44-101139972.
contrato que implique CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
modificacion de la vigencia de la 27/09/2024 27/01/2026 $642,017,724.91
poliza, de los amparos PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
constituidos o de su cuantia, el SOCIALES LEGALES E
PROVEEDOR estara obligado, INDEMNIZACIONES 27/09/2024 27/07/2028
una vez se firme el documento $321,008,862.45
respectivo, a adelantar de forma LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 27/09/2024
27/01/2026 $642,017,724.91
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION
DEL ANTICIPO 27/09/2024 27/01/2026
$1,926,053,174.72
13) Adelantar oportunamente los 27/09/2024 103/08/2025 La Corporacién CORFECOL, adelanta 10%
tramites y cumplir los requisitos oportunamente los tramites y cumplir los
para la ejecucion y legalizacion requisitos para la ejecucién y legalizacion del
del convenio. convenio
14). Colaborar con el La corporacion CORFECOL, colabora con el 3
RESGUARDO en lo que sea 04/10/2024 " 103/08/2025 RESGUARDO en lo que sea necesario para 10z
necesario para el cumplimiento el cumplimiento del objeto contractual y
del objeto contractual y Todas Todas aquellas obligaciones inherentes al
aquellas obligaciones inherentes contrato y necesarias para la correcta
al contrato y necesarias para la ejecucion de este.
correcta ejecucion de este. 4341 - (5) 6671 807 @ organjzaciontiemposdepaz@hotmail.com
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41.1.

- . . “Construyendo Juntos Transformamos el manana”
Descripcionde actividades ejecutadas presente periodo.

EJECUCION TECNICA
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA PO‘I;(é: E:TA oct-24 nov-24
ACTIVIDAD
EJECUCION| 51 [s2| S3 |S4| S1 | S2 | S3 | s4

El dia 27 de septiembre, se firma

el convenio de ejecucion SGR-
Firma del CA-No 003-2024, plataforma
convenio, SEQOP' . .
Aprobacién de El dia 29. d.e’ septlemb’r_e, se realiza 100%
péliza y firma la e>§ped|C|on de la péliza.
acta de inicio El dia 04 de octubre, se aprueba

) polizas, y se firma el acta de inicio,

por parte del Resguardo

Kankuamo.
Contratacién del El dia 07_c’ie octubre, se realiza_ la
equipo contl_'aftamon del ~ equipo 100%
administrativo administrativo, para la ejecucion

del proyecto.

El dia 07 de octubre, se envia, via

correo electrénico la invitacion

para la realizacion del primer
Comités comité técnico. 10%
Técnicos El dia 09 de octubre, se realiza el °

primer comité técnico, se aprueba

el plan de trabajo y la metodologia

de trabajo en campo.
Radicacion El dia 15 de octubre se radica la
cuenta anticipo cuenta de cobro No 01, por 100%

concepto de pago de anticipo.

El dia 26 de octubre se reciben

por parte del resguardo
Radicacion de [ Kankuamo, las hojas de vida del 100%
hojas de vida personal idéneo de la comunidad,

para la seleccion del equipo

técnico de campo.
Seleccién del
equipo minimo | El dia 28 de octubre, se realiza la
profesional, contratacion del equipo técnico,
técnico y|en la ejecucién de las actividades 100%
operativo para la | de campos.
realizacion de
actividades e
induccion.
ngcl:jir:Ici)znacién cgﬁ El d ia. 30 .d’e octubre, se regliza la
las Autoridades Zocllallzamon_dco(;\ ilas kautorldadles 100%
indigenas y las &.1a comunicad kankuama y [as
beneficiarias beneficiarias del convenio.
Mejoramiento
genético e | Actividad programada para iniciar 0%
incremento  del | en el mes de febrero del 2025 2
inventario bovino
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“CQnst[u:Jpndn Iintne Transfarmamans el m
cion Actividad programada para iniciar 0%
Parametros y|en el mes de mayo del 2025 °
Sincronizacion
de las Novillas.
5;’:;‘;::;3::9 Actiyidad progra_mada para iniciar 0%
. . . el dia 16 de noviembre.
fisicoquimicas.

— 5
Locgll_z’aCIon, Actividad programada para iniciar 0%
medicion Y| el dia 23 de noviembre
division de lotes. '

Realizar el 0%

encierro Actividad programada para iniciar

perimetral del | el dia 30 de noviembre.

lote

Establecimiento

SSP con pasturas

existentes y o L

renovacion en Actlyldad progra_mada para iniciar 0%

. el dia 30 de noviembre.

asocio de

leguminosas con

arboles.

Realizar

mantenimiento a | Actividad programada para iniciar 0%

las plantulas | en el mes de diciembre.

establecidas

Realizar Visitas

Szrﬁie(:%lé'i'g:]entge): Actividad progr'arnada para iniciar 0%
. en el mes de diciembre.

sistema

establecido

Realizar Visitas | Se verifica la realizaciéon de 48

de asistencia | visitas de asistencia técnica, en 19.5%

Técnica en Finca | el mes de octubre.

Fortalecer las | El dia 30 de octubre, Se realiza la

capacidades primera capacitacion de

técnicas, fortalecimiento de las 259,

. . e . 0

productivas e|capacidades técnicas y se

integrales de los |desarrolla el Tema No 1:

productores. Bienestar Animal.

Curso en Manejo

y analisis del|Actividad programada para iniciar 0%

software Taurus [en el mes de diciembre. °

webs

Fortalecer la

Asociatividad y el | Actividad programada para iniciar 0%

manejo en el mes de diciembre.

Administrativo

http://orgafizaciontiemBosde paz.org
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“Construyendo Juntos Transformamos el mafana”
0 en el avance de Ejecucion.

» Ejecucidén a corte: a la presentacion del informe de avances No 1, se han realizados las
obligaciones contractuales de legalizacion y perfeccionamiento de contrato en un 100%, se
ha contratado el equipo humano idéneo necesario para el desarrollo de cada una de las
actividades técnicas y administrativas, se ha realizado el primer comité técnico, se realizo la
socializaciéon con las autoridades y las beneficiarias del convenio, se realizé la primera
capacitacion en el fortalecimiento de las capacidades técnicas en el tema de bienestar animal,
se estan realizando la verificacion de requisitos técnico con la primera visita en campo, a la
fecha de corte se lleva un total de 47 visitas realizadas y validadas.

» Ejecucion de visitas por comunidad.

4+ COMUNIDAD DE ATANQUEZ.

EJECUCION DE VISITAS DE
VERIFICACION

22| 22|

sitas en Ejecucion

+ COMUNIDAD DE LA MINA.
EJECUCION DE VISITAS DE
VERIFICACION
[ 6]
[13]

Comunidad de La

- (5) 6671 807 QorganIzoclonﬂomposdepaz@hofmaIl.com
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“Construyendo Juntos Transformamos el mafana”
4+ COMUNIDADES DE CHEMESQUEMENA, GUATAPURI Y HATICOS

EJECUCION DE VISITAS DE
VERIFICACION

1]

en Ejecucion

’?3_295/ LIEVDEZ-
SRAEL MENDEZ CASTRO
Identificacion: 9.023.599

Fecha: 06/12/2024.
Director Interventoria.

Visto Bueno.

ASQUEZ SALGADO
Identificacion: 19.565.322
Fecha: 06/12/2024.
Representante Legal OTP.
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@ http://or az.org © Barrio la Campiiia Trans. 46 N° 21-16

- COLOMBIA




“Construyendo Juntos Transformamos el manana”

CONTRATO DE INTERVENTORIA
No. SGR-CMA No. 002 DEL 2024.

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No:2

OBJETO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA
GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE
ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA VALLEDUPAR”

Ubicacién de ejecucién del contrato:
Valledupar (Cesar)
Resguardo Kankuamo

Periodo:

Del 05 de noviembre del 2024 al 04 diciembre del 2024

CARLOS JAVIER VASQUEZ SALGADO

Diciembre del 2024
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“Construyendo Juntos Transformamos el manana”

El resguardo indigena Kankuamo, viene adelantando procesos de fortalecimiento, encaminados
a contribuir sosteniblemente con el desarrollo rural y productivo de las familias beneficiarias y

por ende de la region.

Las actividades proyectadas, buscan dinamizar la economia familiar, mejorar las condiciones de
vida, y guardar una relacién arménica con el medio ambiente, las costumbres propias del pueblo
Kankuamo, su identidad cultural, creencias, cultura y respeto por el medio natural

1. ESTADO INICIAL DEL CONTRATO.

El resguardo indigena inici6 el PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION — CONVENIO DE
ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO. SGR-CA No. 003 DEL 2024 y
después de haber realizado, el proceso de evaluacion, se adjudico el contrato al ASOCIADO
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, a
continuacion, se destaca aspectos importancia del convenio suscrito:

Modalidad
contratacion:

de

Proceso Competitivo De Seleccién Por ESAL

Tipo de contrato:

Convenio

Numero del convenio:

SGR-Ca No. 003 Del 2024

Contratante:

Resguardo Indigena Kankuamo

Ordenador del gasto:

Jaime Luis Arias Ramirez

RP No:

1324-2024-10-02

Contratista:

Corporacion para el fomento empresarial de Colombia —
CORFECOL

Nit: 900090742-6
R/L. Contratista: GUILLERMO CALLE ROMERO
Objeto: Aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto del proyecto de

inversion “Fortalecimiento del Sistema productivo de la
Ganaderia Bovina Con Procesos Integrales, en unidades
productivas agropecuarias de la comunidad Indigena Kankuama,
a través de entrega de Activos productivos y el Servicio de
extensién agropecuaria Valledupar”

Plazo de ejecucién:

10 MESES

Valor de contrato:

Aportes del Resguardo por la suma de SEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO SETENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE CON OCHO CENTAVOS ($ 6.420.177.249,08); y aportes
de la ESAL equivalentes a CUATROCIENTOS OCHENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($480.000.000,00).

Fecha de inicio:

04 de octubre del 2024.
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INFORMACIONDEL CONTRATO DE EJECUCION.

y 21. Informacién del contrato.

De acuerdo, con la informacion reportada por el asociado corporacion para el fomento
empresarial de Colombia — CORFECOL, se relaciona a continuacion los datos de interés
respecto a la informacién suministrada.

Razén social: Corporacion para el fomento empresarial de Colombia CORFECOL

Nit: 900090742-6

Representante legal: GUILLERMO CALLE ROMERO

Direccion: Barrio Arizona, carrera 19b No 6-15, Valledupar, Cesar.
Teléfono: 3153302850

Correo electroénico: corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com

2.1.1. Recursos humanos.

De acuerdo con las condiciones, acuerdos contractuales y la discriminacion del presupuesto, el
contratista relaciona la siguiente informacién con respecto al equipo humano requerido, para

desarrollar las diferentes actividades en la ejecucién del convenio:

No Datos Del Contratista Perfil Profesional Cargo
1 Samantha Romero Ingeniero Director De Proyecto
2 Angy Paola Martinez Contador Publico Contador
Montes
3 Alberto Camargo Kerguelen| Médico Veterinario | Médico Veterinario
Zootecnista Zootecnista
4 Katherine Maria Amaya Abogada Abogada
5 Angily  Julieth  Suarez | Enfermera — jefe Técnico En Salud
Sanguino
6 Ricardo Armenta Morén Técnico Técnico
7 Avelino Enrique Torres | Técnico Técnico
Urbina
8 Guillermo Calle Romero Ingeniero Agroindustrial Ingeniero
Equipo Técnico.
No Datos Del Contratista Perfil Profesional Cargo
1 Luis Eduardo Paba Aroca Médico Veterinario/ | Coordinador
Esp. Gestiéon Publica General
2 Darwin Salas Serrano Médico Veterinario | Coordinador
Zootecnista Técnico
3 Elaine Alexandra Barros Troya | Contador P.U Administrador
4 Eugenes Elias Onate Técnico agropecuario Zootecnista
5 David Ivan Arias Torres Agréonomo P.U Agrénomo
6 Wilfrido Caceres Tecndlogo Técnico
Agropecuario Agropecuario
7 Aymeth Acosta Torres Ingeniera Ambiental P.U Ingeniera
Ambiental
8 Erika Mayerli Montafiez Orozco | Asistente Administrativo | Técnico
Administrativo
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El Asociado, debera desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con las especificaciones sefialadas en los Documentos del Proceso de
Contratacion No. SGR-CA-003 DEL 2024, los cuales hacen parte integral del presente convenio, teniendo en cuenta el siguiente Plan Operativo
y Cronograma de Actividades.

ACTIVIDADES EN EJECUCION [ Total ]| oct-24] nov-24] dic-24] ene-25] feb-25 [ mar-25] abr-25] may-25] jun-25 [ jul-25 [ ago-25
Fortalecer la Asociatividad y el manejo Administrativo L& | 0 | 01 [[02] o1 | o2 [ o1 | 01 | o1 | 01 | 01 | o
Evaluacion de propiedades fisicoquimicas. |-|| 0 40 40 43 0 0 0 0 0 0 0
Localizacién, medicion y division de lotes. [123] o o | s | 43 0 0 0 0 0 0 0
Realizar el encierro perimetral del lote |-|| 0 0 80 43 0 0 0 0 0 0 0
Establecimiento SSP corl1’ pasturas. existentes . 0 o 0 0 0 25 25 0 0 0

y renovacion en asocio de

leguminosas con arboles.
Realizar mantenimiento a las plantulas establecidas 615 ] o 0o | 139] 68 | 68 | 68 | 68 | 68 | 68 | 68 0
Realizar Visitas de Seguimiento y verificacion del
sistema establecido ‘-‘ 0 0 278 136 136 136 136 136 136 136 0
Promover el mejoramiento genético e incremento del
inventario bovino al productor ‘-‘ 0 0 0 0 0 0 0 147 295 296 0
Realizar Visitas de Seguimiento y verificacion de
Parametros y Sincronizacién de las Novillas ‘-‘ 0 0 0 . . v . v = 147 .
Realizar Visitas de asistencia Técnica en Finca |i|| 48 75 0 0 0 0 0 0 0 123 0
Fortalecer las capacidades técnicas, productivas e
integrales de los productores. ‘-‘ 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 0
Curso para crianza de ternero |-l| 0 0 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0
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PRESUPUESTO GENERAL

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA
KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA VALLEDUPAR

OBJETIVO 1: GENERAR ACCESO A ACTIVOS PRODUCTIVOS

1.1 SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL ACCESO A ACTIVOS PRODUCTIVOS Y DE COMERCIALIZACION

ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD BENEFICIARIOS UNIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO VALORTOTAL APORTE SGR
Promover el mejoramiento genético e incremento
del inventario bovino al productor a través del
suministro de 738 novillas de buena genética, plan .
1.1.1 MEJORAR EL nutricional, kit vitaminico y un programa sanitario 123 Unidad 123 $ 29.066.694 | $ 3.575.203.423 3.575.203.423
VALOR GENETICOE  |para la produccion lechera de 24 meses de edad
INCREMENTO DEL en adelante con un peso promedio de 300 kg.
INVENTARIO BOVINO AL
PRODUCTOR _ . - L
?ea"za' Visitas de Seguimiento y verficacion de 123 Unidad 123 $ 391463 | $ 48.150.000 48.150.000
arametros y Sincronizacion de las Novillas
TOTAL ACTIVIDAD 1.1.1 $ 3.623.353.423 3.623.353.423
Evaluacion de propiedades fisicoquimicas. 123 Unidad 123 $ 5461373 | $ 671.748.900
671.748.900
Localizacion, medicion y division de lotes. 123 Unidad 123 $ 429.405| $ 52.816.790 52.816.790
1.1.2 ESTABLECER UN ) ! ) .
SISTEMA Realizar el encierro perimetral del lote 123 Unidad 123 $ 4345437 | $ 534.488.700 534.488.700
SILVOPASTORIL “SSp”  |Establecimiento SSP con pasturas existentes y
CON RENOVACION ;Eg@“"" en asocio de leguminosas con 123 Unidad 123 $ 4.972.09 | $ 611.567.804 611.567.804
COMPLETA DE PASTURA ’
Y ASOCIO DE Reali tenimiento a las plantul
LEGUMINOSAS CON | s oo & as pamiias 123 Unidad 123 $ 847.278| $ 104.215.216 104.215.216
ARBOLES
Reallzar Visitas dg Seguimiento y verificacion del 123 Unidad 123 $ 19573| $ 2.407.500
sistema establecido 2.407.500
TOTAL ACTIVIDAD 1.1.2 $ 1.977.244.910 1.977.244.910
SUB TOTAL OBJETIVO 1 $ 5.600.598.333 5.600.598.333
OBJETIVO 2: GENERAR CAPACIDADES TECNICAS Y PRODUCTIVAS MEDIANTE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO A LOS PRODUCTORES
2.1 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA DIRIGIDA A PEQUENOS PRODUCTORES
2.1.1 REALIZAR VISITAS |Realizar Visitas de asistencia Tecnica en Finca ‘ 123 ‘ Unidad ‘ 123 ‘ $ 2.323408 | $ 285.779.200 285.779.200
DE ACOMPANAMIENTO
TECNICO (VISITAA
( TOTAL ACTIVIDAD 2.1.1 $ 285.779.200 285.779.200
FINCA)
Fgrtalecer las capacidades tecnicas, productivas 123 Unidad 123 $ 694119 | § 85.376.688
2.1.2 REALIZAR e integrales a los productores 85.376.688
ENTRENAMIENTO
PRODUCTIVO 2.1.2.2 Curso para Crianza del ternero 123 Unidad 123 $ 138.824 | $ 17.075.338 17.075.338
TOTAL ACTIVIDAD 2.1.2 $ 102.452.026 102.452.026
SUB TOTAL OBJETIVO 2 $ 388.231.226 388.231.226
OBJETIVO 3: MEJORAR LA FORMACION SOCIO-EMPRESARIAL Y ASOCIATIVA DE LOS PRODUCTORES
3.1 SERVICIO DE FOMENTO A LA ASOCIATIVIDAD
3.1.1 FOMENTAR LA
ASOCIATIVIDAD YEL [|Fortalecer la asociatividad y manejo administrativo 123 Unidad 123 $ 259.886 | $ 31.966.013 31.966.013
MANEJO SOCIO
EMPRESARIAL TOTAL ACTIVIDAD 3.1.1 $ 31.966.013 31.966.013
SUB TOTAL OBJETIVO 3 $ 31.966.013 31.966.013
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 6.020.795.572 6.020.795.572
3.1.2 REALIZAR
ADMINISTRACION AL 3.1.3.1 Administracion del Proyecto $ 399.381.677 399.381.677
PROYECTO
TOTAL COSTOS INDIRECTOS $ 540.490.500 399.381.677

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO

6.561.286.072

6.420.177.249




De acuerdo con lo establecido en el convenio suscrito entre el Resguarda Indigena Kankuamo
y la Corporacion para el fomento empresarial de Colombia — CORFECOL, alli se establecio las
caracteristicas que deben tener las garantias expedidas por el Asociado, estas se muestran a

continuacion:

Aseguradora: Seguros del estado S. A
Péliza N°: 75-44-101139972
Anexo N°: 2
Fecha de expedicion: 03 de octubre del 2024

Amparo V:jgeir:;:a Vigencia hasta | Suma asegurada

642,017,724.91

Cumplimiento Del Contrato 27/09/2024 27/01/2026 s
Pago De Salarios, Prestaciones 27/09/2024 27/07/2028 $321,008,862.45
Sociales Legales E
Indemnizaciones Laborales.
Calidad Del Servicio 27/09/2024 27/01/2026 $642,017,724.91
Buen Manejo Y Correcta 27/09/2024 27/01/2026 $1,926,053,174.72
Inversién Del Anticipo

3. INFORMACION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA.

3.1. Informacion del contrato.

El resguardo Indigena Kankuamo, a través del concurso de méritos No. SGR-CMA No. 002 DEL
2024, recibio y evalud la propuesta presentada por el oferente, una vez realizo el proceso de
evaluacion, el Resguardo adjudico el contrato a LA ORGANIZACION TIEMPOS DE PAZ, a
continuacion, se muestra la informacion del contrato suscrito.

Modalidad de contratacion:

Concurso de Merito — Consultoria

Tipo de contrato:

Contrato

Numero del convenio:

SGR-CA No. 002 DEL 2024

Contratante: Resguardo Indigena Kankuamo

Ordenador del gasto: Jaime Luis Arias Ramirez

RP No: 1324- 2024-10-02

Contratista: Organizacion Tiempos de Paz.

Nit 806007528-2

R/L. Contratista: Carlos Vasquez Salgado

Objeto: Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera y Ambiental del

proyecto de inversion denominado: Fortalecimiento Del Sistema
Productivo De La Ganaderia Bovina Con Procesos Integrales,
En Unidades Productivas Agropecuarias De La Comunidad
Indigena Kankuama, A Través De Entrega De Activos
Productivos Y EI Servicio De Extensidon Agropecuaria
Valledupar”

Plazo de ejecucion:

10 MESES

“Construyendo Juntos Transformamos el manana”
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CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO OCHO MIL
OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE (141.108.823,00)

Fecha de inicio: 02 de octubre del 2024.

3.2. Informacién del contratista.

Contratista: Organizacion Tiempos de Paz.

Nit 806007528-2

R/L. Contratista: Carlos Vasquez Salgado

Direccion: Barrio la Campifia Trans. 46 No 21-16
Teléfono: (5) 6671807

Correo electronico: organizaciontiemposdepaz.003@gmail.com

3.3. Alcance del objeto contractual.

La Interventoria que se contrate como producto del presente proceso de seleccién, realizara
interventoria técnica, administrativa, financiera, y ambiental para los contratos realizados en el marco
del proyectos de inversion: Fortalecimiento Del Sistema Productivo De La Ganaderia Bovina Con
Procesos Integrales, En Unidades Productivas Agropecuarias De La Comunidad Indigena
Kankuama, A Través De Entrega De Activos Productivos Y El Servicio De Extension Agropecuaria
Valledupar” financiados con recursos del Sistema General de regalias asignaciones para la inversion
local- pueblos y comunidades indigenas.

El interventor ejercera, en nombre del RESGUARDO, un control integral sobre los contratos contrato,
para lo cual podra, en cualquier momento, exigir al contratista o asociado, la informaciéon que
considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y
ejecucion del contrato, todas las condiciones existentes al momento de la celebracion del contrato.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas, el interventor y los profesionales
contratados, apoyaran, asistira y asesorara al RESGUARDO en todos los asuntos que se susciten
durante la ejecucion del contrato.

Elinterventor y los profesionales contratados estan facultados para revisar todos los documentos del
contrato.

Si el Contratista rehusa o descuida cumplir cualquier orden escrita del Interventor y los profesionales
contratados, éstos le notificaran por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefalando
especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacion no
surte ningun efecto dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles, el interventor y/o supervisor
comunicara dicha situacion al RESGUARDO para que este tome las medidas que considere
necesarias.

Los Contrato que requieren el acompafiamiento de una Interventoria que ejerza el control y vigilancia
de las acciones del contratista que ejecutara las construcciones, con el fin de lograr el cumplimiento
de las obligaciones adquiridas en el contrato y sus elementos integrantes (pliegos de condiciones y
anexos técnicos), especialmente en relacion con:

» Las especificaciones técnicas del objeto contratado.
Actividades administrativas a cargo del contratista.
Actividades legales.

Actividades financieras y presupuestales.

Toda estipulacion contractual.

YV V V V V

Proteger los intereses de las Entidades y salvaguardar su responsabilidad.


mailto:organizaciontiemposdepaz.003@gmail.com

“Construyendo Juntos Transformamos el manana”

Presupuesto contractual.

INTERVENTORIA

Proyecto : FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS
DE LA COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA VALLEDUPAR

VALOR/ % DE FACTOR

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANT | yeoroor | paARTIGIPACION | MULTIPLICADOR| MESES VALOR TOTAL
PERSONAL PROFESIONAL,TECNICO Y
1 | ASISTENCIAL $ 47.150.272
Director de Interventoria Titulo: Profesional
14  |Universitario en areas agropecuarias Unidad 1 $  3.000.000 20% 1,76 10 $ 10.545.800

(minimo dos afos de experiencia en
direccion de proyectos productivos)

12 |Profesional Universitario Titulo: Veterinario/ | -\, 1 $ 2771000 20% 1,76 10 $ 9.740.804
Zootecnista (minimo un afio de experiencia)

Profesional Universitario Titulo: Ingeniero
1.3 agronomo/ agrofosretal (minimo un afio de Unidad 1 $ 2.771.000 20% 1,76 10 $ 9.740.804
experiencia)

Profesional Universitario Titulo:
Administrador, Economista, Ingeniero
Industrial, Administrador de Empresas
Agropecuarias ( Minimo un afio de
experiencia en procesos socio
empresariales)

14 Unidad 1 $ 2.771.000 20% 1,76 10 $ 9.740.804

Tecnico Titulo: Técnico en areas
15 Administrativas o contables (Con minimo Unidad 1 $ 2.100.000 20% 1,76 10 $ 7.382.060
dos afios de experiencia)

2 Arriendo de oficina/Camioneta $ 85.000.000
21 Alquiler de Oficina Unidad 1 $  1.000.000 10 $ 10.000.000
22 |Servicios Publicos Unidad 1 $ 700.000 0 $

Alquiler de camioneta 4x4, incluye conductor,
23 combustible, mantenimiento preventivo y Unidad 1 $  7.500.000 10 $ 75.000.000
peajes R B
Sub Total Costos Directos $ 132.150.272
IVA 19% $ 8.958.552
TOTAL INTERVENTORIA $ 141.108.823

3.5. Garantias contractuales

Aseguradora: Seguros del estado S. A
Poéliza N°: 75-44-101139906
Anexo N°: 0
Fecha de expedicion: 24 de septiembre del 2024
Amparo V;%esrxa Vigencia hasta Suma asegurada
14,110,882.30
Cumplimiento Del Contrato 24/09/2024 26/01/2026 S
Pago De Salarios, Prestaciones 24/09/2024 26/07/2026 $7,055,441.15
Sociales Legales E
Indemnizaciones Laborales.
Calidad Del Servicio 24/09/2024 26/07/2026 $14,110,882.30
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1.1.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES FECHA DE [FECHA gfggg_:_l:\(ggh(l) Er\?EJEI(;GCI(SAr\?TNIDAD % DE
INICIO DE : CUMPLIM
TERMIN IENTO
o
04/10/2024|03/08/2025| L@  organizacion  OTP, desarrolla las | 340,
. . actividades siguiendo el cumplimiento del
a) Cumplir con el objeto del contrato, . !
X . objeto contractual establecido en los
conforme a lo establecido en el pliego X .
L pliegos de condiciones y la propuesta
de condiciones, la propuesta y el . , .
, suscrita, asi como el seguimiento de las
contrato que suscriba. L . .
actividades ejecutadas por el contratista
ejecutor.
b) Presgntar en el pl_az_o establecido 02/10/2024104/10/2024 La organizacion OTP_, presenta tod’a _Ia 100%
en el pliego de condiciones de esta documentacién requerida para dar tramite
seleccion, los documentos y cumplir al perfeccionamiento del contrato y suscribir
con los requisitos de orden técnico, el acta de inicio del contrato de consultoria
exigidos como condicion previa
e indispensable para suscribir el Acta
de iniciacién del contrato.
y 04/10/2024 |03/08/2025|-8 _ organizacion  OTP, ~ realiza —la | 3q0,
c) Programar las actividades que programacion de las actividades a
deba desarrollar para el cumplimiento desarrollar siguiendo el plan de trabajo
del contrato. acordado con el ejecutor y validado por la
supervision del convenio.
d) Rendir y elaborar los informes, | 04/10/2024 (03/08/2025 La.org.amzacmn OTP, realiza segln Sus 30%
: obligaciones contractuales los respectivos
conceptos, conceptos, estudios vy . . ) ,
. . . informes de ejecucion, asi como los
demas trabajos que se le soliciten en tos v/o estudi .
desarrollo del contrato conceptos y/o estudios que se requieran en
. el desarrollo de la ejecucion contractual.
e) Acatar las instrucciones que 04/10/2024 103/08/2025 La organizacion OTP, acatara y acatara las 30%
durante el desarrollo del contrato se le instrucciones que durante el desarrollo del
impartan por parte contrato se le impartan por parte del
del Resguardo Kankuamo. gobierno kankuamo.
La organizacion OTP, obra con lealtad y o
f) Obrar con lealtad y buena fe en las 04/10/2024 03/08/2025 buena fe en las distintas etapas 30%
distintas etapas contractuales, contractuales, evitando dilataciones,
evitando dilaciones y trabamientos. atrasos, y situaciones de trabamientos que
impidan la correcta ejecucién del convenio.
g) No acceder a peticiones o 04/10/2024103/08/2025 La organizacion OTP, no accedera a 30%
amenazas de quienes actuen por peticiones 0 amenazas de quienes actuen
fuera de la Ley con el fin de por fuera de la Ley con el fin de hacer u
hacer u omitir algun hecho. omitir algun hecho.
h) Mantengr la reserva profesional 04/10/2024 103/08/2025 La organizacion OTP, mantlene !gs 30%
sobre la informacion que le sea reservas profesionales sobre la informacion
suministrada para el que le sea suministrada para el desarrollo
desarrollo del contrato. del contrato.
04/10/2024103/08/2025 La organizacién OTP, radicara las facturas 0%

i) Radicar las facturas de cobro dentro
de los plazos convenidos.

correspondientes al avance del 50%, 30% y
una facturacion final con el 20% de

ejecucion a la finalizacion del contrato




correspondan.

las obligaciones establecidas en el

contrato, o que se contemplen por ley.
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1 04/10/2024 [03/08/2025 La organizacion OTP, expide las garantias 30%
. . que contempla el contrato de consultoria,
j) Mantener vigentes todas Ilas ;
. teniendo en cuenta los amparos
garantias que amparan el contrato en . .
Ay : establecidos segun consta en la
los términos del mismo. ) . e
informacion suministrada en el numeral 3.5
garantias contractuales.
k) Cumplir con los aportes a los 04/10/2024103/08/2025 La organizacion OTP, cumple con sus 30%
sistemas generales de aportes obligaciones de aportes al sistema de
parafiscales y de seguridad seguridad social y aportes parafiscales
social integral, en los términos de la teniendo en cuenta la obligatoriedad
Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de contenida en la ley 789 de 2002, el Decreto
2002, la Ley 1150 de 2007 y demas 1703 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes, requisito que normas concordantes, requisito que debera
debera tener en cuenta durante la tener en cuenta durante la ejecucién y
ejecucion y liquidacién del contrato. liquidacion del contrato.
04/10/2024103/08/2025 La organizacion OTP, asiste a todas las 30%
i . reuniones, comités, actividades de entrega,
) Asistir a todas las reuniones . o, L
realiza verificacion de actividades grupales
convocadas por el Resguardo vy o .
) ) y seguimiento al reporte de visitas, a la
demas que sean asignadas de . .
: ejecucion, al plan de compras, al
acuerdo al objeto del contrato. - o
cumplimiento de las  obligaciones
contractuales.
m) Informar al supervisor, las 04/10/2024103/08/2025 La organizacion OTP, informara al 30%
circunstancias que surjan al momento supervisor sobre las circunstancias que se
de la ejecucion del presenten que puedan impedir la correcta y
contrato y que puedan incidir de normal ejecucion de las actividades
manera desfavorable en el desarrollo establecidas.
del contrato.
n) Verificar que el contratista sobre el 04/10/202 103/08/2025 La organizacion OTP, verifica que el 30%
cual se ejercera la Interventoria 4 contratista realice de manera oportuna el
realice de manera pago y ademas que el valor cotizado
oportuna el pago y ademas que el corresponda al porcentaje y sobre la base
valor cotizado corresponda al sefalada por las normas vigentes sobre la
porcentaje y sobre la base senalada materia, de los aportes de seguridad social
por las normas vigentes sobre la y parafiscales de los empleados que
materia, de los aportes de seguridad apliquen para la ejecucion del contrato y
social y parafiscales de los empleados certificar que en cumplimiento de sus
que apliquen para la ejecucién del obligaciones como interventor, recibio,
contrato y certificar que en reviso y aprobd personalmente los
cumplimiento de sus obligaciones documentos que aporto el contratista y que
como interventor, recibid, reviso y fueron la base para autorizar los pagos
aprobod personalmente los correspondientes; asi mismo dejara
documentos que aporto el contratista constancia que el contratista realizo los,
y que fueron la base para autorizar los pagos correspondientes a los impuestos
pagos correspondientes; asi mismo requeridos para la legalizacion del contrato.
dejara constancia que el contratista
realizo los, pagos correspondientes a
los impuestos requeridos para la
legalizacion del contrato.
0) Las demaés que por Ley o contrato | 04/10/2024(03/08/2025|-2 ©rganizacion OTP, cumplira con todas | 30,




“Construyendo Juntos Transformamos el manana”

4.1.1. Descripcion de actividades ejecutadas presente periodo.

ACTIVIDADES EN EJECUCION oct-24 nov-24
Fortalecer la Asociatividad y el manejo Administrativo 0 0,1
Evaluacion de propiedades fisicoquimicas. 0 40
Localizacion, medicion y division de lotes. 0 0
Realizar el encierro perimetral del lote 0 0
Establecimiento SSP con pasturas existentes y renovacion en
asocio de leguminosas con arboles. Y
Realizar mantenimiento a las plantulas establecidas 0 0
Realizar Visitas de Seguimiento y verificacion del sistema establecido o .
Promover el mejoramiento genético e incremento del inventario bovino al
productor 0 0
Realizar Visitas de Seguimiento y verificaciéon de Parametrosy
Sincronizacion de las Novillas 0 0
Realizar Visitas de asistencia Técnica en Finca 48 75
Fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de los
productores. 0,4 0,4
Curso para crianza de ternero 0 0

4.1.2. Diagnéstico en el avance de Ejecucién.
» Ejecucion a corte mes de noviembre: a la presentacion del informe de avances No 2, se
ha verificado:
- La realizacién de las obligaciones contractuales de legalizacion y perfeccionamiento de
contrato en un 100%.

- La contratacion del equipo humano idéneo necesario para el desarrollo de cada una de
las actividades técnicas y administrativas.

- Realizacién del primer comité técnico,
- Larealizacion de la socializacion con las autoridades y las beneficiarias del convenio,

- La realizacion de la primera capacitacion en el fortalecimiento de las capacidades
técnicas en el tema de bienestar animal.

- La realizacion de la primera visita de asistencia técnica, a la fecha de corte se lleva un
total de 123 visitas realizadas y validadas,

- Larealizacién de la actividad grupal en capacitaciones del fortalecimiento asociativo

- La toma de muestra para la realizacion de 40 estudios de suelos.



“Construyendo Juntos Transformamos

el manana”

ACTIVIDADES EN EJECUCION MES DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD AVANCEDE
EJECUCION. DE NOVI- EJECUCION
Fortalecer la Asociatividad y el 0,1 Se verifica la realizacion de las actividades de
manejo Administrativo. capacitacidon en campo teniendo en cuenta la 20%
metodologia de cada sesibn programada y
desarrollada con la tematica en Fortalecimiento a La
Asociatividad Y Manejo Administrativo.
Evaluacion de propiedades 40 Se verifica la actividad de toma de muestras de 20%
fisicoquimicas. estudios de suelo, teniendo en cuenta la programacion
establecida se realizan 40 toma y que son enviadas
para la realizacion de los respectivos estudios de suelos
Localizacion, medicion y division de 0 Actividades programadas para dar inicio en el mes de 0%
lotes. diciembre de 2024
Realizar el encierro perimetral del 0 Actividades programadas para dar inicio en el mes de 0%
P prog P
lote. diciembre de 2024
Establecimiento ~ SSP  con . L
pasturas existentes y renovacion en 0 Actividades programadas para dar inicio en el mes de 0%
asocio de leguminosas con arboles. diciembre de 2024
Realizar mantenimiento a las 0 Actividades programadas para dar inicio en el mes de 0%
plantulas establecidas. diciembre de 2024
Realizar Visitas de Seguimiento y . .
verificacion del sistema establecido. 0 Actividades programadas para dar inicio en el mes de 0%
diciembre de 2024
Promover el mejoramiento genético . L.
e incremento del inventario bovino al 0 Actividades programadas para dar inicio en el mes de 0%
productor. mayo de 2025
Realizar Visitas de Seguimiento y . L
verificacion de  Parametros 0 Actividades programadas para dar inicio en el mes de 0%
Sincronizacion de las Novillas. junio de 2025
Realizar Visitas de asistencia Técnica 75 Se verifica la realizacidn de 75 visitas, para el periodo 50%
en Finca. del informe ejecutado, sumado al periodo pasado
donde se verifico la realizacion de 48 visitas, se tiene un
total de ejecucién de 123 vistas dando cumplimiento a
las visitas de asistencia técnica en verificacion de
requisitos técnicos.
Fortalecer las capacidades técnicas, . - S
productivas e integrales de los 0,4 Se verifica y se acompafia en la realizacion de las 20%
productores. sesiones de fortalecimiento productivo en los
siguientes temas:
Tema #1.: Bienestar Animal
Tema # 2: Elaboracion de Bloques Nutricionales
Tema #3: En cria, nutricidon y suplementacion en
ganaderia bovinos doble propdsito
Tema #4: En manejo integral de pastos y forrajes-
sistemas de rotacion para bovinos doble propdsito.
Curso para crianza de ternero. 0 Actividades programadas para dar inicio en el mes de 0%
diciembre de 2024




“Construyendo Juntos Transformamos el manana”

4.1.3. Representacion Grafica Del Avance De ejecuciéon A Corte Mes De Noviembre.

AVANCE DE EJECUCION MES DE NOVIEMBRE

® Fonalecer la Asoclatividad y el manejo
Administrativa 0,1

m Evaluacion de propledades fisicoguimicas.
40

B Localizacion, medicidon y divisian de lotes. O
B Realizor el enciernro pertmetral del lote . O

W Esmablecimiento SSP can pasturas existentes
y rtenovacion en asocio da leguminosas con
drboles. O

® Bealizar mantenimiento a las plantulas
establocidas. O

W Raalizor Visitas de Seguirdento y vericacion
del sistema establecido. O

W Promover el mejoranmmento gendtico «
Incremanto del inventario bovino al
productor, O

W Renlizor Visitas do Seguimiento y verificacion
de Parametros y Sincronizacion de las
Nowilas. 0

M| Realizar Visitas de asistencia Tecnica en
Fince, 75

W\ Fortalecer las capacidades 16cricas,
productivas e integrales de los productores.
04

| Curao pate crlanta de tertware, O

Se anexan los registros fotograficos y las evidencias técnicas.

%Eiﬂﬁg/ LIEVDEZ.
SRAEL MENDEZ CASTRO
Identificacion: 9.023.599

Director Interventoria
Fecha: 04/12/2024.

Visto Bueno.

CARLOS \SQUEZ SALGADO
Identificacién: 19.565.322

Fecha: 04/12/2024.

, Representante Legal OTP.
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UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA
KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE
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CONVENIO: SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO
CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA @

PLAN DE COMPRAS S Nva e S Mt ValdoprCer

NIT: 900874999-7

PLAN DE COMPRAS CORPORACION PARA
EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA
(CORFECOL)

CONVENIO: SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO
CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES
PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES
DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA VALLEDUPAR

1. Introduccion.

La Corporacidn para el Fomento Empresarial de Colombia (CORFECOL) se
encuentra en un entorno dindmico y competitivo donde la eficiencia en la
gestion de recursos es esencial para el éxito de su misién. En este
contexto, la adquisicidén de bienes y servicios juega un papel fundamental
para el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus objetivos.

Conscientes de esta realidad, el presente Plan de Compras se presenta
como un instrumento estratégico que guiara las adquisiciones de
CORFECOL, buscando no solo obtener los bienes y servicios necesarios,
sino hacerlo de forma que se maximice el valor de cada compra. Esto
implica asegurar la transparencia en cada proceso, promover la
competencia entre proveedores, priorizar la calidad, optimizar los
costos y garantizar la sostenibilidad de las adquisiciones.

Este documento establece los lineamientos, procedimientos y criterios
que regiran los procesos de compra en CORFECOL, buscando el equilibrio
entre las necesidades de la corporacion, las mejores practicas de
adquisicién y el cumplimiento de la normativa vigente. Con su
implementaciéon, se espera fortalecer la gestion de compras,
contribuyendo a la eficiencia, la transparencia y la sostenibilidad de
CORFECOL.

2. Objetivos

« Objetivo General: Optimizar las adquisiciones de bienes vy
servicios de CORFECOL, asegurando la transparencia, eficiencia y
rentabilidad en cada proceso.

. Objetivos Especificos:

v' Reducir los costos implementando estrategias para obtener los
mejores precios y condiciones de compra.

v Agilizar los procesos de compra y reducir los tiempos de entrega.

v' Estandarizar los procesos de compra para asegurar la eficiencia y la
transparencia.

v’ Establecer criterios rigurosos para garantizar la calidad de los
bienes y servicios adquiridos.

Formamos Empresarios para el Desarrollo del Pais
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v' Garantizar la transparencia en todos los procesos de compra,
previniendo la corrupcién y promoviendo la rendicion de cuentas.
v Priorizar la adquisicion de productos y servicios amigables con el
medio ambiente.
Establecer relaciones de largo plazo con proveedores confiables.
Fortalecer la capacidad de negociacidon con los proveedores.
Implementar un sistema de gestién de compras que permita el
seguimiento y control de cada proceso.

ISRV

3. Alcance

Este plan de compras aplica a todas las adquisiciones de bienes y servicios
realizadas por CORFECOL, incluyendo:

o Bienes de consumo y suministros
« Equipos y maquinaria

« Servicios de consultoria y asesoria
o Obras de infraestructura

« Tecnologia y software

4. Criterios para la Compra

CORFECOL utilizara los siguientes criterios para evaluar las ofertas y
seleccionar a los proveedores:

« Calidad: Se definiran estandares de calidad especificos para cada
bien o servicio a adquirir, y se verificara el cumplimiento de estos
estandares mediante inspecciones, pruebas de calidad y analisis de
muestras.

« Precio: Se buscara obtener el mejor precio posible, considerando
la relacion costo-beneficio y la calidad del bien o servicio. Se
utilizaran diferentes métodos de comparaciéon de precios, como la
solicitud de cotizaciones, la negociacién directa con proveedores y
el analisis de precios de mercado.

« Plazo de entrega: Se definiran plazos de entrega maximos
aceptables de acuerdo con los cronogramas de los proyectos y las
necesidades de la corporacion.

. Condiciones de pago: Se negociaran las condiciones de pago mas
favorables para CORFECOL, considerando I|a disponibilidad
presupuestal y las practicas comerciales del sector.

« Garantia: Se solicitaran garantias a los proveedores para asegurar
la calidad de los productos y servicios, y se estableceran
procedimientos para la gestion de garantias en caso de fallas o
defectos.

« Cumplimiento normativo: Se verificara que los proveedores
cumplan con las normas legales, ambientales y sociales aplicables.

« Experiencia del proveedor: Se evaluard la experiencia,
trayectoria y capacidad del proveedor para cumplir con los
requisitos de CORFECOL. Se tendran en cuenta factores como la
solvencia financiera, la infraestructura, el equipo humano y la
experiencia en proyectos similares.

« Sostenibilidad: Se priorizard la adquisicion de productos vy
servicios que sean amigables con el medio ambiente, que
promuevan la responsabilidad social y que contribuyan al desarrollo

sostenible.
Formamos Empresarios para el Desarrollo del Pais
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5. Procedimientos de Compra

CORFECOL implementara los siguientes procedimientos para la
adquisicién de bienes y servicios:

« Solicitud de Compra: Toda compra se iniciara con una solicitud de
compra que especifique las caracteristicas del bien o servicio
requerido, la cantidad, la fecha de entrega y el presupuesto
asignado.

. Seleccion de Proveedores: Se utilizaran diferentes métodos para
la seleccidon de proveedores, como la consulta de bases de datos, la
invitacion publica a cotizar, la licitacion publica y la negociacion
directa. Se llevard un registro de proveedores calificados vy
actualizados.

« Evaluacion de Ofertas: Se evaluaran las ofertas recibidas de
acuerdo con los criterios definidos en este plan de compras. Se
utilizaran herramientas de analisis y comparacion de ofertas para
facilitar la toma de decisiones.

« Adjudicacion del Contrato: Se adjudicara el contrato al
proveedor que presente la mejor oferta en términos de calidad,
precio, plazo de entrega y demas criterios establecidos.

« Orden de Compra: Se emitird una orden de compra formal al
proveedor seleccionado, especificando las condiciones de la
compra.

« Recepcion y Verificacion: Se recibiran los bienes o servicios
adquiridos y se verificara su conformidad con la orden de compra y
los estandares de calidad.

« Pago al Proveedor: Se realizara el pago al proveedor de acuerdo
con las condiciones de pago establecidas en el contrato.

« Gestion de Contratos: Se llevara un registro de todos los
contratos de compra y se realizard un seguimiento al cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

6. Gestion de Proveedores

CORFECOL implementara un sistema de gestién de proveedores que
permita:

» Identificar y evaluar a los proveedores potenciales.

« Calificar a los proveedores de acuerdo con su desempefo.

« Desarrollar relaciones de largo plazo con proveedores estratégicos.

« Monitorear el cumplimiento de los proveedores con los estandares
de calidad, ambientales y sociales.

« Negociar mejores condiciones de compra.

« Resolver conflictos con los proveedores de manera eficiente.

7. Control Interno

Se implementaran mecanismos de control interno para asegurar la
transparencia y eficiencia en los procesos de compra, incluyendo:

. Segregacion de funciones: Se asignaran las responsabilidades de
compra, recepcioén, verificacion y pago a diferentes personas para
evitar conflictos de interés.

Formamos Empresarios para el Desarrollo del Pais
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« Aprobaciones: Se estableceran niveles de autorizacién para las
diferentes etapas del proceso de compra.

« Documentacion: Se documentaran todos los procesos de compra,
incluyendo las solicitudes de compra, las cotizaciones, las
evaluaciones de ofertas, las 6rdenes de compra, las facturas y los
comprobantes de pago.

« Auditorias: Se realizaran auditorias internas y externas de forma
periddica para verificar el cumplimiento de este plan de compras y
la normativa aplicable.

8. Mejora Continua

CORFECOL, se compromete a la mejora continua de sus procesos de
compra. Se realizaran evaluaciones periddicas de este plan de compras
para identificar areas de mejora e implementar las acciones correctivas
necesarias. Se buscara la retroalimentaciéon de los usuarios internos y de
los proveedores para optimizar los procesos y asegurar la satisfaccion de
las necesidades de la corporacion.

9. Aspectos Adicionales a Considerar:

. Digitalizacion: Implementar herramientas tecnoldgicas que
permitan automatizar y agilizar los procesos de compra, como
plataformas de compras electronicas, sistemas de gestion de
proveedores y software de analisis de datos.

« Capacitacion: Brindar capacitacion continua al personal
involucrado en los procesos de compra sobre las mejores practicas,
la normativa aplicable y el uso de las herramientas tecnoldgicas.

. Etica: Establecer un codigo de ética para los procesos de compra
que promueva la transparencia, la honestidad, la imparcialidad y la
responsabilidad social.

. Analisis de riesgos: Identificar y evaluar los riesgos asociados a
los procesos de compra, como la fluctuacidon de precios, la falta de
disponibilidad de productos, el incumplimiento de proveedores y la
corrupcion. Implementar medidas para mitigar los riesgos
identificados.

. Indicadores de gestion: Definir indicadores clave de desempefio
(KPIs) para medir la eficiencia, la eficacia y el impacto de los
procesos de compra. Realizar un seguimiento periédico de los
indicadores y tomar medidas para mejorar su desempefio.

Atentamente,

)

GUILLERMO CALLE ROMERO.
CC: 85.441.127 El Banco (Mag).
Representante Legal - CORFECOL.
Asociado - Ejecutor

CARLOS JAVIER VASQUEZ SALGADO
Identificacion: 19.565.322

Representante legal Organizacion Tiempos De Paz
Interventor — Convenio SGR-003 del 2024

Fecha: 15/10/2024
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Formamos Empresarios Para El Desarrollo Del Pais

ACTA 001 DEL 09 DE OCTUBRE DEL 2024.
PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO, CONVENIO SGR-CA 003 DEL
2024.

En la ciudad de Valledupar, Cesar, siendo las 2:30 pm, del dia nueve (09) de
octubre del 2024, en las instalaciones de la Casa Indigena, ubicada en la Avenida
Hurtado, se reunieron, el Ingeniero, GUILLERMO CALLE ROMERO, identificado
con cedula de ciudadania No 85.441.127, expedidas en el municipio de El Banco,
Magdalena, en su calidad de Representante Legal de la Corporacién Para El
Fomento Empresarial de Colombia CORFECOL, asociado (contratista) del
convenio en mencidn, las autoridades indigena del resguardo Kankuamo
(Entidad Contratante), JAIME LUIS ARIAS, Gobernador, ROSIBET GARCfA,
Tesorera Y VICTOR EDUARDO MARTINEZ, Fiscal, y el ingeniero, ISRAEL
MENDEZ CASTRO, identificado con cedula de ciudadania No 9.023.599
expedida en el municipio de Magangué, Bolivar, en calidad de Director de la
interventoria, contratada bajo el niumero de contrato SGR-CMA No 002 del 2024,
representando la asistencia de la Organizacién Tiempos de Paz, con la finalidad
de dar inicio al Primer Comité Técnico Operativo, del convenio No SGR-CA
003 DEL 2024, cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO
CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN
UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA
KANKUAMA, A TRA VES DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO
DE EXTENSION AGROPECUARIA VALLEDUPAR, desarrollando el siguiente orden
del dia, segun el oficio de invitacion, enviado via correo electrénico el dia martes
08 de octubre del 2024.

Orden del dia:
1. Socializacion del convenio.

1.1. Alcance del Convenio.

. Beneficiarias.

. Ubicacion geogréfica para la realizaciéon de eventos grupales.
. Menu para las actividades grupales.

. Criterio de Seleccidn Recurso Humano.

[ S
aPrPwWN

2. Radicacion de informe resguardo indigena.

2.1. Radicacion de informes.

2.2. Visto Bueno.

2.3. Oficina o Dependencia

2.4. Programacién de comités (establecer fechas de entrega de
informes

mensuales de avances para cargues a la plataforma GESPROY).

3. Recomendaciones, conclusiones y varios.
Desarrollo del comité:

El Ing. Guillermo Calle Romero, Representante Legal de CORFECOL, dio inicio al
comité presentando la agenda de trabajo y cediendo la palabra a los asistentes
para las presentaciones e introduccion de roles. Se realizd una presentacion
general del convenio (se adjunta como anexo a esta acta).

Puntos concertados:

Plan de Trabajo, Cronograma de Actividades y Plan de Inversion del
Anticipo: De acuerdo a las cldusulas y obligaciones, del convenio No SGR-CA
No. 003 DEL 2024, en el marco de la ejecucién técnica, se procede a concertar
con todos los presentes el Plan de Inversidn del anticipo, Plan De Trabajo Y El
Cronograma De Actividades, asi como la Metodologia a Desarrollar, en cada una

Formamos Empresarios para el Desarrollo del Pais
Q Carrera 19 B N. 6 - 15 Bamo Anzona Valleduvar wr corfecolempresa@hotmail.com
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CONVENIO: SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO

CONJUNTO DEL PROYECTO DE I’NVERSI(')N FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN
UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA

KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE

, Corporacn pars o Fometo Enprsaral e Colonbe EXTENSION AGROPECUARIA VALLEDUPAR _
Formamos Empresarios Para El Desarrollo Del Pais

de las actividades programadas, la cual, es aprobada por el comité;
seguidamente se deja constancia de dicha aprobacién.

Menus actividades grupales: Siguiente punto a concertar son los menus que
se suministraran en los diferentes espacios de reuniones, demostraciones de
métodos, actividades grupales y asambleas, quedando aprobada la iniciativa, de
que sean suministrados por las autoridades locales de cada comunidad del
resguardo indigena, guardando asi, la pertinencia cultural de la comunidad
kankuama, se deja constancia de dicha aprobacién.

Programacion de comités: se establece que los comités se realizaran, de
manera virtual o presencial, junto a la entrega de informacién para los cargue a
la plataforma Gesproy, los primeros doce dias de cada mes.

Compromisos:

> Por parte del asociado: Enviar la informacion para la radicacién de la
cuenta de anticipo, acorde a la informacién suministrada por las
autoridades indigenas del Resguardo Kankuamo.

> Por parte de la interventoria, revisar la informacion enviada por parte
del asociado y emitir el visto bueno de la cuenta radicada, una vez sea
recibida.

> Por parte de las autoridades del Resguardo:

1. Enviar las hojas de vida del personal humano interesado en prestar
sus servicios como profesionales, tecndlogos y/o técnicos,
perteneciente a la comunidad Kankuama, para realizar la validacion de
perfiles y posterior contratacion del equipo, teniendo en cuenta el
cumplimiento de los criterios y los perfiles requeridos.

2. Concertar con las autoridades de cada comunidad la fecha para la
realizacién de la socializacién del convenio y el primer evento grupal
enmarcado en la ejecucion técnica.

3. Enviar las imagenes alusivas al Resguardo Kankuamo, y al objeto del
convenio para el disefio de valla y pendones.

Anexos:
. Presentacion del Convenio.
° Listado de Asistencia.

Conclusion:

Se llevd a cabo, el Primer Comité Técnico Operativo con la participacion activa
de las partes involucradas, logrando la concertacién de puntos clave para la
ejecucion del convenio. Se establecieron compromisos claros para el avance del
proyecto y se programaron las siguientes actividades.

> Socializacidn con las autoridades indigenas kankuama.
> Socializacién del alcance y objetivos del convenio con las beneficiarias

Levantamiento de la Reunion:

Siendo las 6:00pm del dia 09 de octubre de 2024, se da por terminada la
reunion.

Nota: el listado de asistencia firmado por las partes intervinientes, valida la
presente acta redactada.

Formamos Empresarios para el Desarrollo del Pais
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PROYECTO DE INVERSION:

BPIN 20211301011492
RESGUARDO INDIGENA ASUNTO:
KANKUAMO INFORME DE SUPERVISION

VIGENCIA: 2024

PRIMER INFORME DE SUPERVISION: Seguimiento a la supervision del convenio de
asociacion No. 003 del 2024 suscrito entre la Corporacion para el fomento empresarial de
Colombia-CORFECOL y el Resguardo Indigena Kankuamo; Cuyo objeto es la: Aunar
esfuerzos para el desarrollo conjunto del proyecto de inversion “Fortalecimiento del Sistema
productivo de la Ganaderia Bovina Con Procesos Integrales, en unidades productivas
agropecuarias de la comunidad Indigena Kankuama, a través de entrega de Activos
productivos y el Servicio de extension agropecuaria Valledupar” Los términos generales de
la descripcion contractual son los siguientes:

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO:

CONTRATO | | CONVENIO | X
MODALIDAD DE | PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION POR ESAL
CONTRATACION

NUMERO DEL CONVENIO | SGR-CA — 003 DEL 2024

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONVENIO.

27 de SEPTIEMBRE de 2024

FECHA DE ACTA DE
INICIO

4 DE OCTUBRE DE 2024

DURACION
CONVENIO

DEL

DIEZ (10) MESES.

OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto del proyecto de
inversion “Fortalecimiento del Sistema productivo de la
Ganaderia Bovina Con Procesos Integrales, en unidades
productivas agropecuarias de la comunidad Indigena Kankuama,
a través de entrega de Activos productivos y el Servicio de
extension agropecuaria Valledupar®

NOMBRE DEL | Fortalecimiento Del Sistema Productivo De La Ganaderia Bovina

PROYECTO Con Procesos Integrales, En Unidades Productivas
Agropecuarias De La Comunidad Indigena Kankuama, A Través
De Entrega De Activos Productivos Y El Servicio De Extension
Agropecuaria Valledupar

ASOCIADO CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE

COLOMBIA-CORFECOL; NIT: 900090742-6; representada
legalmente por GUILLERMO CALLE ROMERO Identificado con
CC No. 85.441.127 del Banco Magdalena.

VALOR DEL CONVENIO

Aportes del Resguardo por la suma de SEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO SETENTA'Y
SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE CON OCHO CENTAVOS ($ 6.420.177.249,08); y




PROYECTO DE INVERSION:

BPIN 20211301011492
RESGUARDO INDIGENA ASUNTO:
KANKUAMO INFORME DE SUPERVISION

VIGENCIA: 2024

aportes de la ESAL equivalentes a CUATROCIENTOS
OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($480.000.000,00).

CDPY RP

CDP: 924 Fecha Registro: 2024-09-09 Unidad / Subunidad
ejecutora:06-02005 RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO.
RP:1324 fecha de Registro 2024-10-02 Unidad / Subunidad

ejecutora: 06-02005 RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO

SUPERVISION

Organo Fiscal Del Resguardo Indigena Kankuamo

FORMA DE PAGO

1) Un primer desembolso
equivalente al 50% de los aportes
del convenio sobre el cual se
amortizara el 40% del anticipo,
por el valor de TRES MIL
DOSCIENTOS DIEZ MILLONES
OCHENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS CON CINCUENTA Y
CUATRO CENTAVOS
(3.210.088.624,54). Previa
presentacion de la cuenta de
cobro ylo equivalente,
acompafiada del informe de
ejecucion de las actividades y
porcentaje de avances de
conformidad del cronograma vy
plan de trabajo acordado con las
autoridades indigenas, una vez
sea revisado por la interventoria;
Plan de compras acordado y
concertado con el resguardo y
copia de los respectivos contratos

Por Realizar a través Del
Presente Informe.

2), Un segundo desembolso
equivalente al 30% de los aportes
del convenio sobre el cual se
amortizara el 40% del anticipo
restante, por el valor de MIL
NOVECIENTOS  VEINTISEIS
MILLONES CINCUENTA Y
TRES MIL CIENTO SETENTAY
CUATRO PESOS CON

SETENTA Y DOS CENTAVOS
($1.926.053.174,72). Previa
presentacion de la cuenta de
equivalente,

cobro ylo

No realizado
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PROYECTO DE INVERSION:
BPIN 20211301011492
RESGUARDO INDIGENA ASUNTO:
KANKUAMO INFORME DE SUPERVISION

VIGENCIA: 2024

acompafiada del informe de
gjecucion de las actividades que
dan cuenta de la ejecucion del
70% de las actividades del
proyecto, una vez sea revisado
por la interventoria;

3), Un ftercer desembolso
equivalente al 15% de los aportes
del convenio sobre el cual se
amortizara el 20% del anticipo,
por el valor de NOVECIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES
VEINTISEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS
CON TREINTA Y SEIS
CENTAVOS (963.026.587,36).
Previa presentacion de la cuenta
de cobro y/o equivalente,
acompafada del informe de
ejecucion de las actividades que
dan cuenta de la ejecucion del
90% de las actividades del
proyecto, una vez sea revisado
por la interventoria;

No realizado

4), Un cuarfo desembolso
equivalente al 5% de los aportes
del convenio, por el valor de
TRESCIENTOS VEINTIUN
MILLONES OCHO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y
DOS PESOS M/CTE CON
CUARENTA Y SEIS
CENTAVOS (321.008.862,46).
Previa presentacion de la cuenta
de cobro ylo equivalente,
acompafiada del informe de
ejecucion final de las actividades
que dan cuenta de la ejecucion
del 100% de las actividades del
proyecto, una vez sea revisado

No realizado
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por la interventoria y con la
liquidacion del convenio.

Un desembolso a titulo de anticipo equivalente al 30% del valor
de los aportes, por el valor de MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS
ANTICIPO MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y
CUATRO PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS
($1.926.053.174,72).

MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MILLONES CINCUENTA Y
PAGO ANTICIPADO TRES MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS CON
SETENTA'Y DOS CENTAVOS ($1.926.053.174,72).

2. Garantias.

Poliza: No. 75-44-101139972 expedida el (03/10/2024).

Compaiiia | Amparo Valor Asegurado | Vigencia desde Vigencia hasta

Seguros del | Cumplimiento $642,017,724.91 27/09/2024 27/01/2026
estado S. A Del

Con NIT. Contrato

1544 Pago De $321,008,862.45 | 27/09/2024 27/07/2028
101139972 Salari

alarios,
Prestaciones
| Sociales
Legales E
| Indemnizaciones
Laborales
Calidad Del $642,017,724.91 27/09/2024 27/01/2026
Servicio
Buen Manejo Y | $1,926,053,174.72 | 27/09/2024 27/01/2026
Correcta
Inversion Del
Anticipo

Una vez analizadas las podlizas aportadas y verificadas las garantias amparadas, se
encuentra que se ajustan a los requisitos y condiciones definidas en el convenio y
fueron debidamente aprobadas por la entidad.

3. PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Salud El asociado presenta planilla de pago No. 9476255876 y No.
Pension 9477758386 de los meses de octubre y noviembre de 2024 la cual
Riesgos corresponde con los aportes requeridos de conformidad con la ley.
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Valledupar, 23 de diciembre de 2024

Sefior:

Jaime Luis Arias Ramirez

Gobernador del Resguardo Indigena Kankuamo
Representante Legal

E.S.M

REF. Remisién del primer informe de supervision Convenio SGR-CA No. 003 Del 2024.

Cordial saludo

De conformidad con el asunto de la referencia hacemos llegar ante su oficina, el informe de
supervision, para el primer desembolso del convenio de asociacion SGR-CA No. 003 del
2024, cuyo objeto es: Aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto del proyecto de inversion
“Fortalecimiento del Sistema productivo de la Ganaderia Bovina Con Procesos Integrales,
en unidades productivas agropecuarias de la comunidad Indigena Kankuama, a través de
entrega de Activos productivos y el Servicio de extension agropecuaria Valledupar®

Por el valor de TRES MIL DOSCIENTOS DIEZ MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS
(3.210.088.624,54).
Para lo cual se adjunta:
presentacion del primer informe de ejecucion de las actividades realizadas, que
contiene: a) Registro Fotografico. b) Listado de asistencia. c). acta del primer comité
técnico d). plan de inversion del anticipo , informacion del desembolso e informacion de
anticipo
Cuenta de cobro N°1 correspondiente al primer desembolso por valor de TRES MIL
DOSCIENTOS DIEZ MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS
(3.210.088.624,54).
Certificado bancario, cuenta ahorro numero 523-177669-98 del Bancolombia, Con
estado activa.

Lo anterior con la finalidad de que usted se sirva conforme a sus facultades, otorgar el visto
bueno y autorizar a quien corresponda los tramites del desembolso.

Atentamente

\)‘C’%‘OY g r\/lO<“['/\0C
Victor Eduardo Martinez Romero
Fiscal del Resguardo Indigena
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Sirley Matilde A las ontero
APOYO TECNIO Y PROFESIONAL A LA SUPERVISION

Mee Oinve Oar o
Alfre David Ofate Daza
APQYQ/TECNI Y PROFESIONAL A LA SUPERVISION

ias Rafael Herron Pacheco
APOYOQO TECNICO COMUNITARIO A LA SUPERVISON




PROYECTO DE INVERSION:

BPIN 20211301011492
RESGUARDO INDIGENA ASUNTO:
KANKUAMO INFORME DE SUPERVISION

VIGENCIA: 2024

[CCF

4. Productos para la realizacién de pago:

No. PRODUCTOS PARA LA ESTADO DESCRIPCION
REALIZACION DE PAGOS

1. 1. Presentacion de la cuenta de
1) Un primer desembolso equivalente al 50% cobro y/o equivalente.
de los aportes del convenio sobre el cual se 2. Informe de ejecucion de las
amortizara el 40% del anticipo, por el valor de sctividades.
TRES MIL DOSCIENTOS DIEZ .
MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL | por 3. Porcentaje de avances de
SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS | Reglizar A | SOnformidad del cronograma.
CON CINCUENTA Y CUATRO Través Del 4. Plan de trabajo acordado con
CENTAVOS (3.210.088.624,54). —— las autoridades indigenas, una

vez sea revisado por la
Informe.

interventoria.

5. Plan de compras acordado y
concertado con el resguardo.

6. Copia de los respectivos
contratos.

EJECUCION DE ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

DEL CONVENIO.
item ACTIVIDAD ESTADO DESCRIPCION MEDIO DE
VERIFICACION
A) Mejorar el valor genético De acuerdo con o
e incremento  del | Pendiente | presentado  por el
inventario  bovino  al | PoOr asolc|ado y lo planteado
ejecutar en la programacion esta
PRl actividad esta pendiente
a desarrollar en los
primeros meses del afio
2025.
establecer un sistema | Pendiente | .
B) silvopastoril "ssp" con | por De acuerdo con |lo
renovacion completa de | ejecutar | Presentado  por el
pasturas y asocio de asolmado y lo plznteado
. en la programacion esta
leguminosas con arboles actividad esta pendiente
a desarrollar en los
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vt Nevubt i S SApa - Valkaar - U
primeros meses del afo
2025
C) Generar capacidades | Por De acuerdo con Ilo
asociativas ~en  l0s | ejecutar | presentado  por el
beneficiarios. asociado y lo planteado
en la programacion esta
actividad esta pendiente
a desarrollar en el
periodo
D) Realizar  visitas de | AVANCE | El asociado realiz6 la| Se tiene la
acompafiamiento parcial primera  visita  de | verificacion de 47
tecnico. acompafiamiento técnico | formularios  que
con el fin de verificar que | cuentan con
el beneficiario cuente con | informacion
las 4 has objeto del | general del predioy
proyecto de inversion asi mismo con la
informacion del
beneficiario y/o
representante.
También se cuenta
con evidencias
fotograficas y
videos donde se
constata las visitas
realizadas
E) Realizar entrenamiento | Avance El asociado realiz6 en la | Registro
productivo parcial comunidad de la mina , la | fotografico, listado
primera capacitacion | de asistencia
sobre bienestar animal
dirigida a las
beneficiarias del proyecto
de inversion , la cual tiene
relacion con la obligacion
establecida .
F) Fomentar la Pendiente | De acuerdo con lo
asociatividad y el manejo | por presentado por el
socio empresarial. ejecutar | asociado y lo planteado
en la programacion esta
actividad esta pendiente
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a desarrollar en el

periodo
G) Fortalecer las | Avance Esta obligacion esta | Registro
capacidades productivas | parcial asociada con el | fotografico, listado
de la poblaciéon cumplimiento de la | de asistencia
beneficiaria actividad sobre
capacitacion de bienestar
animal
H) Fortalecer las | Pendiente | Actividad pendiente para
capacidades humanas, | por desarrollar a partir del
técnicas, asociativas y de | gjecutar | primero mes del afo
acceso a las TICS de la 2025

poblaciéon beneficiaria; y,
procurar la sostenibilidad
ambiental mediante la
implementacion de
acciones de extension
rural integral en sus
predios.

Paragrafo 1: La ESAL | Avance En el marco de las

debera garantizar que | parcial actividades se propende;
todas las actividades contar con la
objeto del presente participacion de
proceso contaran con la .

participacion de mlembros de las
miembros de las comunidades, sabedores
comunidades, sabedores culturales con
culturales con conocimiento en los
conocimiento en  los sistemas de produccion
sistemas de produccion del Pueblo Kankuamo.

del Pueblo Kankuamo.

Todas las actividades del De igual maneras las

proyecto deberan ser actividades desarrolladas
concertadas con las hasta la fecha han sido
autoridades indigenas. concertada con la

participacion de las
autoridades indigenas

Paragrafo 2: La ESAL | Avance Se evidencia que la
debera contar con | parcial corporacion CORFECOL

personal idéneo, cuenta en su equipo de
indigena Kankuamo, que extensionistas con
resida en las tecnicos de  origen
comunidades para Kankuamo.

garantizar la pertinencia
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cultural, en lo que se
refiere a los servicios de
alimentos, semillas,
asistencia técnica y otros
que se ofrezcan en la
comunidad.

Paragrafo 3: Los menus | Avance De acuerdo con la
que se suministraran en | parcial actividad donde se
los diferentes espacios requiera dicha
de FEITIONGS; concertacion . los menus
asambleas, deberan .
concertarse con  las suministrados en los
autoridades y ser diferentes espacios en el
pertinentes marco del proyecto de
culturalmente. Los cuales inversion son
se  realizaran  bajo concertados con las
modalidad de autoridades y  son
alimentacién preparada i
en sitio en cada una de patiinenies
las comunidades culturalmente.
identificadas en el marco
del proyecto
Paragrafo 4: Los | Avance De acuerdo con la
materiales tradicionales parcial actividad donde se
que se suministraran requiera tal obligacién :
debgrén_ respetar la Lige miatatiales
pertinencia cultural, . .
elementos propios de la tradicionales  utilizados
cosmovisién Kankuama respetan la pertinencia
ser previamente cultural y los elementos
concertados con las propios de la
autoridades. cosmovisién Kankuama y
son previamente
concertados con las
autoridades.
Paragrafo 5. La ESAL | Avance Se evidencia que los
debera tener | parcial horarios definidos para el

Disponibilidad de trabajo
los horarios definidos por
las autoridades.
Generalmente las
actividades comunitarias
se realizan en horarios de
fines de semanas, y otras

desarrollo de las
actividades son
concertados  con la
autoridad
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particularidades de la
comunidad.

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

5.1. POR LA ENTIDAD: CUMPLE | OBSERVACIONES

1) Suministrar la informacién y documentos | X

necesarios que requiera la ESAL para el cabal

cumplimiento del objeto del convenio

2) FEfectuar los registros y operaciones | X

presupuestales, administrativas y contables

necesarias para garantizar su aporte al

convenio.

3). Realizar la transferencia de los aportes que | X

le correspondan

4). Participar en el seguimiento y control del | X

convenio asignando personal para la

supervision de este

5). Coordinar con la ESAL para el logro del | X

objeto del convenio.

6). Verificar la inversion de los aportes y la

realizacién de las actividades

5.2. POREL ASOCIADO: ESTADO

1). Aportar su experiencia, capacidad técnicay | X Aporto experiencia,

administrativa para la realizaciéon de las capacidad  técnica vy

actividades objeto del convenio. administrativa para la
realizacion de las
actividades descritas en el
convenio. En la fecha del
12 de septiembre el
asociado presenta
documento que contiene la
presentacion de la
propuesta de la capacidad
técnica y administrativa

2. Aportar y acreditar la realizacion de sus | X El asociado aporto vy

aportes en dinero o en especie verificables que acredito sus aportes en

tengan liquidez suficiente para ser equivalentes dinero que tienen liquidez

al dinero de acuerdo con la propuesta de acuerdo con la

presentada por la ESAL. propuesta presentada.
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3). Concertar con cada una de las comunidades | X
en las que se realizaran las actividades, y
articular su realizacion con estos, para
garantizar la no afectacién a usos y costumbres
en el marco de desarrollo de las actividades.

Se evidencia que el
asociado concertd6 cada
una de las actividades con
las autoridades locales de
cada comunidad, Ilas
condiciones logisticas vy
organizativas, procurando
no afectar los usos y
costumbres propios.

4). Garantizar una adecuada conservacion, uso | X
y manejo de la informacion que se derive de la
ejecucion del Convenio.

El asociado ha asumido
con responsabilidad el
buen uso y manejo de la
informacioén derivada de la
ejecucion del convenio,
promoviendo la adecuada
conservacion de los
elementos e insumos
derivados de cada una de
las actividades.

5). Disponer de la logistica, la infraestructura, | X
los servicios, los activos, el transporte, los
recursos y los insumos inherentes para el
desarrollo de cada una de las actividades;
asimismo, disponer del personal misional,
logistico, asistencial, operativo y administrativo
que se requiera para la ejecucion de las
actividades dirigidas al cumplimiento del objeto
del convenio. incluyendo los que aporte como
contrapartida.

El asociado evidencia la
disposicion logistica en

servicios de
infraestructura, transporte,
alimentacion etc,
asignando personal

miembro  del pueblo
Kankuamo en la ejecucion
de las actividades y los
servicios prestados.

6) Garantizar el cumplimiento de las actividades | X
en el horario, las fechas y el contenido de los
programas concertados.

Se evidencia que el
asociado de acuerdo con
la obligacion viene
cumpliendo con las
actividades en el horario,
las fechas y el contenido
de los programas
concertados




VAN
9,

RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO
[ o e T AR e (R N 900874395 7 |

RESGUARDO INDIGENA
KANKUAMO

PROYECTO DE INVERSION:

BPIN 20211301011492

ASUNTO:
INFORME DE SUPERVISION

VIGENCIA: 2024

7). Garantizar el desarrollo a satisfaccion del X
objeto en las condiciones técnicas, econémicas
y financieras de conformidad con los anexos,
fichas técnicas, invitacion, la propuesta
presentada y convenio del presente proceso.

El asociado ha
demostrado avance parcial
en el desarrollo de las
actividades del convenio,
conforme con las
condiciones técnicas,
econdmicas, financieras
dispuestas.

8). Informar oportunamente cualquier anomalia | X

o dificultad que advierta en el desarrollo del
convenio y proponer alternativas de solucion a
las mismas.

Para el cumpliendo de tal
obligacion se llevan a cabo
los comités  técnicos
operativo donde el
asociado puede informar
oportunamente cualquier
anomalia o dificultad
presentada para el
desarrollo del objeto del
presente convenio

9). Presentar los informes correspondientes | X
para la formalizacion y legalizacion de los
desembolsos, asi como los que el supervisor
del convenio le solicite.

Documentos presentados
para la realizacion del
primer desembolso
correspondiente al 50% de
la ejecucion del convenio.

10). Atender las peticiones y/o consultas que le | X
indique el Supervisor y se relacionen con el
objeto del convenio.

El asociado atiende las
peticiones y/o consultas
que le indican los
supervisores v se
relacionen con el objeto
del convenio.

11). Constituir las pélizas del presente contrato. | X
En caso de prérroga o modificacion del contrato
que implique modificacion de la vigencia de la
poliza, de los amparos constituidos o de su
cuantia, el PROVEEDOR estara obligado, una
vez se firme el documento respectivo, a
adelantar de forma inmediata ante la compafiia
de seguros el tramite pertinente, de manera que
la correspondiente prérroga o modificacion sélo
tendra efectos una vez la péliza modificada sea
recibida y aprobada por el RESGUARDO
INDIGENA KANKUAMO.

El asociado constituyo la
péliza de cumplimiento,
segin las condiciones
contractuales
establecidas. Teniendo en
cuenta las siguientes
condiciones: Poéliza No 75-
44-101139972.
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO 27/09/2024
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27/01/2026
$642,017,72491 PAGO
DE SALARIOS,

PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES
27/09/2024  27/07/2028
$321,008,862.45
LABORALES CALIDAD
DEL SERVICIO
27/09/2024  27/01/2026
$642,017,72491 BUEN
MANEJO Y CORRECTA
INVERSION DEL
ANTICIPO 27/09/2024
27/01/2026
$1,926,053,174.72

12). Entregar para cada desembolso, la
certificacion suscrita por el representante legal
o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del
pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los Gltimos seis (6)
meses, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente.

El asociado aporta
certificacion de pagos de
aporte al sistema de
seguridad social y
parafiscales de persona
juridica , lo anterior tiene
fecha de expedicion en la
fecha del 02 de Diciembre
del 2024.

13). Adelantar oportunamente los tramites y
cumplir los requisitos para la ejecucion vy
legalizacién del convenio.

El asociado ha adelantado

oportunamente los
tramites y cumplir los
requisitos para la

ejecucion y legalizacion
del convenio.

14). Colaborar con el RESGUARDO en lo que
sea necesario para el cumplimiento del objeto
contractual y Todas aquellas obligaciones
inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion de este.

Se ha trabajado de manera
coordinada las actividades
del convenio para el
cumplimiento del objeto
contractual.
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6. ALCANCE DE LA SUPERVISION:

La supervision desarrolla actividades relacionadas con el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico en torno al cabal cumplimiento del
convenido referenciado.

7. EJECUCION FINANCIERA:

El pago se realizara en las variables siguientes:

Anticipo Un desembolso a titulo de anticipo equivalente al 30% del valor
de los aportes, por el valor de MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS
MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y
CUATRO PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS
($1.926.053.174,72).

Pago anticipado MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MILLONES CINCUENTA Y
TRES MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS CON
SETENTA 'Y DOS CENTAVOS ($1.926.053.174,72).

Pago a legalizar Un primer desembolso equivalente al 50% de los aportes del convenio
sobre el cual se amortizara el 40% del anticipo, por el valor de TRES MIL
DOSCIENTOS DIEZ MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS CON CINCUENTA Y
CUATRO CENTAVOS (3.210.088.624,54).

VALOR CONVENIO Aportes del Resguardo por la suma de SEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO SETENTA'Y
SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE CON OCHO CENTAVOS ($ 6.420.177.249,08); y
aportes de la ESAL equivalentes a CUATROCIENTOS
OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($480.000.000,00).

PAGOS Un desembolso a titulo de anticipo equivalente al 30% del valor
REALIZADOS de los aportes, por el valor de MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS
MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y
CUATRO PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS
($1.926.053.174,72).

VALOR A PAGAR TRES MIL DOSCIENTOS DIEZ MILLONES OCHENTAYY OCHO
MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS CON
CINCUENTAY CUATRO CENTAVOS ($3.210.088.624,54).
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SALDO POR | CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
EJECUTAR OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVO ($4.661.085.877,99)
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EL FISCAL DEL RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO, EN SU CONDICION DE
AUTORIDAD INDIGENA DELEGADA PARA LA SUPERVISION
CERTIFICA

Que la, CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA-
CORFECOL: NIT: 900090742-6; representada legalmente por GUILLERMO CALLE
ROMERO |dentificado con CC No. 85.441.127 del Banco Magdalena, en virtud de la
existencia del CONVENIO DE ASOCIACION SGR-CA No. 003 DEL 2024, contratado
mediante la modalidad de convenio de asociacion con entidades sin animo de lucro, cuyo
objeto es: Aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto del proyecto de inversion
“Fortalecimiento del Sistema productivo de la Ganaderia Bovina Con Procesos Integrales,
en unidades productivas agropecuarias de la comunidad Indigena Kankuama, a través de
entrega de Activos productivos y el Servicio de extensién agropecuaria Valledupar”

Present6 conforme a la clausula novena del convenio los documentos requeridos para la
realizacion del primer desembolso.

Presentacién del primer informe de ejecucion de las actividades realizadas, que
contiene: a) Registro Fotografico. b) Listado de asistencia. c). acta del primer comite
d). plan de inversién del anticipo , informacion del desembolso e informacion de anticipo.
Cuenta de cobro N°1 correspondiente al primer desembolso por valor de TRES MIL
DOSCIENTOS DIEZ MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS
(3.210.088.624,54).
Certificado bancario, cuenta de ahorro numero 523-177669-98 de Bancolombia , Con
estado activa.
Una vez analizado la Presentacion del informe de actividades, se observa que el Asociado
cumplié a satisfaccion con las obligaciones contractuales, en los tiempos contractuales, y
le son favorables al Resguardo Kankuamo; por lo tanto, se aprueban para los tramites del
primer desembolso.

Por lo cual, se expide el presente informe y se presenta para el tramite del primer
desembolso ante el Cabildo Gobernador, para que este remita a quien corresponda, a los
23 dias del mes de diciembre del 2024.

Victor EduardoglMartm/é/J ‘Romero
Flscal del Resguardo Indlgena
Slrley MatlldE as Montero
APOYO TECNIO Y PROFESIONAL A LA SUPERVISION

Mece Ofurt Daza
Alfre David Oifiate Daza
APOYOQ TECNICO Y PROFESIONAL A LA SUPERVISION
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Elias Rafael Herron Pacheco
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EL FISCAL DEL RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO, EN SU CONDICION DE
AUTORIDAD INDIGENA DELEGADA PARA LA SUPERVISION

Certifica:

Que la, CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA-
CORFECOL; NIT: 900090742-6; representada legalmente por GUILLERMO CALLE
ROMERQO Identificado con CC No. 85.441.127 del Banco Magdalena, cumple a satisfaccion
con las actividades, condiciones, y requisitos estipulados, para la realizacion del primer
desembolso del convenio SGR-CA No. 003 DEL 2024, cuyo objeto es: Aunar esfuerzos
para el desarrollo conjunto del proyecto de inversion “Fortalecimiento del Sistema
productivo de la Ganaderia Bovina Con Procesos Integrales, en unidades productivas
agropecuarias de la comunidad Indigena Kankuama, a través de entrega de Activos
productivos y el Servicio de extension agropecuaria Valledupar”

La presente certificacion se expide para el tramite del primer desembolso por valor de:
TRES MIL DOSCIENTOS DIEZ MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS (3.210.088.624,54).

Dado a los veintitres (23) dias del mes de diciembre del 2024.

‘\]\‘ Qé'u-y {’ f\,/lf)u’“‘-’:*’iv)zq
Victor Eduardo Martinez Romero
Fiscal del Resguardo Indigena

3¢ = !) a
%&% Matilde A{i\a‘és’ kﬁ%sntero

APOYO TECNIO Y PROFESIONAL A LA SUPERVISION

Mere Ofeve Dmzen
Alfre David Oifiate Daza

APOYQ,TECNI Y PROFESIONAL A LA SUPERVISION
ﬁﬁ@e ron Pacheco

APQYOQ TECNICO COMUNITARIO A LA SUPERVISON




CFC-2023-
CORPORACION PARA EL FOMENTO cobico

RF E L EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL VERSION: 20

: - Nod
. Coorporclénpara ol Fomente Enprearial e Coombia |\ E'oy-ymos Empresarios Para El Desarrollo Del Pais FSL.S
CONTRATO NO. CFC-029-2024. | Fecha: | 28de octubre del 2024.

Entidad contratante: | CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL.

Nit: 900.090.742-6.

Contratista: SAMANTHA PATRICIA ROMERO GAVIRIA

Identificacion: 1.047.410.384

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar — Departamento
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadania No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena,
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, LA SENORA, SAMANTHA PATRICIA ROMERO GAVIRIA, identificado
con Cedula de Ciudadania No 1.047.410.384, expedida en Cartagena, obrando en nombre propio, como DIRECTOR
DEL PROYECTO, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA.

Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales:

CLAUSULAS:

PRESTAR SERVICIOS COMO DIRECTOR DEL PROYECTO, PARA APOYAR EN LAS
1) OBJETO: ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 003
DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL PROYECTO
DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERIA
BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES DE
ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA VALLEDUPAR”

2) PLAZO: DIEZ (10) MESES

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Direccionar las actividades
a Realizar, a cargo de los profesionales y técnicos de campo, concernientes a la ejecucion
3) OBLIGACIONES: del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones. ¢). Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir con los aportes a los Sistemas
Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de
2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisito que Debera tener en
cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato. e). Elaborar un informe final de las
actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual debera contener los vistos buenos
del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecucién de todas las actividades que permitan el cabal
cumplimiento del objeto contractual. g). Las demas que le sean asignadas y que tengan
relacién directa con la actividad contractual. 3.2) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: a). revisiéon de ejecucion mensual donde se evidencie el cumplimiento de
las actividades de ejecucion; de acuerdo con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos
correspondiente para tal fin, el incumplimiento de estas obligaciones es causal de
cancelacion inmediata de contrato. b) Realizar Informe consolidado de las jornadas de
trabajos mensuales que se hayan adelantado en marco del plazo del Contrato. ¢) Realizar
informe y seguimiento a las reuniones que se realicen con las autoridades del Gobierno
Kankuamo y/o empresas privadas a fin de garantizar la correcta ejecucion del convenio y las
actividades a su cargo. d) Llevar un registro digital de los eventos y/o reuniones que se
realicen en Marco de la ejecucidon del convenio, ese registro digital se refiere al registro
fotografico en el desarrollo de cada una de las actividades, y un registro de video de maximo
10 segundo por cada actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la ejecucion, para luego
presentar informe de asistencia y avances conforme a los indicadores de ejecucion mensual.
e) Compilar listados de asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demas en los
que participe, lidere o apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar
en la supervisién de las actividades que desempefia el coordinador, los profesionales
capacitadores y el personal contratado para la ejecucion del convenio. g) Cumplir con los
cronogramas mensuales actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervencion
y por cada beneficiaria, asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en cuanto
a la ejecucion del convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o
coordinador considere. Las actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir
con los INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO: i) Realizar, Visitas de Seguimiento y
verificacion de Parametros y Sincronizacion de las Novillas. j) Brindarles a las beneficiarias,
toda la ayuda para la recoleccion de las muestras y posterior estudio de suelo para
evaluar las propiedades fisicoquimicas del suelo. k) Verificar la localizacion, medicion y
division de lotes de las beneficiarias.

Formamos Empresarios para el Desarrollo del Pais
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1) Apoyar en la realizacion del encierro perimetral de los lotes de manera conjunta con
las beneficiarias. Il) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP con pasturas
existentes y renovacion en asocio de leguminosas con arboles. m) Realizar Visitas de
Seguimiento y verificacion del sistema establecido. n) Realizar Visitas de asistencia
Técnica en Finca. o) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para
fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p)
Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacién del curso en Manejo y analisis del
software Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para
fortalecer la Asociatividad y el manejo Administrativo.

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las
herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempenio, b). Realizar los pagos,
bajo el cumplimiento de los términos acordados, ¢). Verificar el cumplimiento de las
actividades por parte de EI CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas
Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de EI CONTRATISTA.

4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estimaenla
suma de VEINTITRES MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
$(23.250.000,00).

LA CORPORACION — EL CONTRATANTE, pagara a EL CONTRATISTA el valor
5) FORMA DE PAGO mensual de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE
($2.325.000,00), contra entrega y aprobacion de los informes de actividades
ejecutadas.

PARAGRAFO 1: Para efectos de costeo del proyecto, en el presupuesto institucional
se ha contemplado un factor prestacional del uno punto cincuenta y cinco por ciento
(1.55%), cuyo unico fin es reflejar los costos laborales que asumiria un empleador en
un contrato laboral. No obstante, este factor no hace parte de la remuneracién directa
del contratista, no constituye salario, ni prestaciones sociales, ni integra el Ingreso Base
de Cotizacion (IBC) para aportes al Sistema General de Seguridad Social.
PARAGRAFO 2: El contratista debera realizar sus aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales con base en el 40% del valor
mensual pactado en este contrato, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 135
de la Ley 1753 de 2015 y el Decreto 1273 de 2018.

Las partes dejan constancia de que el presente contrato se celebra bajo la modalidad
de prestacion de servicios profesionales (art. 32, numeral 3, Ley 80 de 1993), sin que
de su ejecucion se genere relacion laboral ni reconocimiento de prestaciones sociales
5.1) CLAUSULA| a favor del contratista.

IACLARATORIA SOBRE
[FACTOR PRESTACIONAL | E| factor prestacional contemplado en el presupuesto del proyecto es Unicamente un
elemento de planeacién financiera exigido por la normatividad de inversion publica,
pero en ningun caso genera derecho econdémico adicional para el contratista ni
constituye base para la liquidacién de seguridad social.

6) CLAUSULAS En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
EXCEPCIONALES: articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia, asi
como el Cadigo Civil o el Cédigo de Comercio reglamentario.

El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestacion de
servicios (OPS) y No generan relacion laboral, ni prestaciones sociales, el contratista
presta el servicio de manera independiente y auténoma, sin subordinacion ni horarios

7) CAUSALES DE El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i)
TERMINACION: por acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las
obligaciones pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagara a
la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL,
8) CLAUSULA PENAL: una

suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacion
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que
se llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada, Segun el caso,

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
9) DECLARACIONES: parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes confundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil
Colombiano.

Formamos Empresarios para el Desarrollo del Pais
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Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
10) NOTIFICACIONES virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico
a la persona encargada, para todas las notificaciones electrénica el correo
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com
POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA

GUILLEéMO CALLE ROMERO.
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL

contratante

—

SAMANTHA PATRICIA I-RONfERO
GAVIRIA|

C.C:1.047.410.384

NIRFCTOR DFI PROYFCTO

Contratista
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CONTRATO NO.

CFC-030-2024. | Fecha: | 28de octubre del 2024.

Entidad contratante:

CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL.

Nit:

900.090.742-6.

Contratista:

ANGY PAOLA MARTINEZ MONTES

Identificacion:

1.065.843.438

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar — Departamento
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadania No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena,
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE

COLOMBIA CORFECOL,

identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL

CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, LA SENORA, ANGY PAOLA MARTINEZ MONTES, identificado con
Cedula de Ciudadania No 1.065.843.438, expedida en Valledupar, obrando en nombre propio, como Contador, quien

en adelante se denominara, EL CONTRATISTA.
Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales:

CLAUSULAS:

1) Objeto:

PRESTAR SERVICIOS COMO CONTADOR, PARA APOYAR EN LAS ACTIVIDADES
CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR
ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSION
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON
PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA
COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS
PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA VALLEDUPAR”

2) Plazo:

DIEZ (10) MESES

3) Obligaciones:

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Revisar las actividades
Realizadas a cargo de los profesionales y técnicos de campo, concernientes a la ejecucién
del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones. ¢). Mantener la reserva profesional sobre la informacidn que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir con los aportes a los Sistemas
Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de
2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisito que Debera tener
en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato. e). Elaborar un informe final de
las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual debera contener los vistos
buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecucién de todas las actividades que permitan
el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demas que le sean asignadas y que
tengan relacién directa con la actividad contractual. 3.2) OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA: a). revisar ejecucion mensual donde se evidencie el cumplimiento
de las actividades de ejecucion; de acuerdo con el plan de trabajo, y en la plataforma o
formatos correspondiente para tal fin, el incumplimiento de estas obligaciones es causal de
cancelacion inmediata de contrato. b) Realizar Informe consolidado de las jornadas de
trabajos mensuales que se hayan adelantado en marco del plazo del Contrato. ¢) Realizar
informe y seguimiento a las reuniones que se realicen con las autoridades del Gobierno
Kankuamo y/o empresas privadas a fin de garantizar la correcta ejecucion del convenio y las
actividades a su cargo.

d) Llevar un registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la
ejecucion del convenio, ese registro digital se refiere al registro fotografico en el desarrollo
de cada una de las actividades, y un registro de video de maximo 10 segundo por cada
actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la ejecucién, para luego presentar informe
de asistencia y avances conforme a los indicadores de ejecuciéon mensual. e) Compilar
listados de asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demas en los que participe,
lidere o apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la
supervision de las actividades que desempefia el coordinador, los profesionales
capacitadores y el personal contratado para la ejecucion del convenio. g) Cumplir con los
cronogramas mensuales actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervencién
y por cada beneficiaria, asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en
cuanto a la ejecucion del convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o
coordinador considere. Las actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir
con los INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO: i) Realizar, Visitas de Seguimiento y
verificacion de Parametros y Sincronizacion de las Novillas. j) Brindarles a las beneficiarias,
toda la ayuda para la recoleccion de las muestras y posterior estudio de suelo para
evaluar las propiedades fisicoquimicas del suelo. k) Verificar la localizacién, medicion y
divisiéon de lotes de las beneficiarias.
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1) Apoyar en la realizacion del encierro perimetral de los lotes de manera conjunta con las
beneficiarias. ) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP con pasturas existentes
y renovacion en asocio de leguminosas con arboles. m) Realizar Visitas de Seguimiento y
verificacion del sistema establecido. n) Realizar Visitas de asistencia Técnica en Finca. o)
Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacién para fortalecer las capacidades
técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar en el desarrollo de las
jornadas de capacitacion del curso en Manejo y andlisis del software Taurus webs. q)
Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para fortalecer la Asociatividad y
el manejo Administrativo.

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las
herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempefio, b). Realizar los pagos,
bajo el cumplimiento de los términos acordados, c¢). Verificar el cumplimiento de las
actividades por parte de EI CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas
Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de EI CONTRATISTA.

4) VALOR

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la
suma de DIECISEIS MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
$ 16.275.000,00).

5) FORMA DE PAGO

LA CORPORACION — EL CONTRATANTE, pagard a EL CONTRATISTA el valor
mensual de UN MILLON SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS
MCTE ($1.627.500,00), contra entrega y aprobacién de los informes de actividades
ejecutadas.

PARAGRAFO 1: Para efectos de costeo del proyecto, en el presupuesto institucional se
ha contemplado un factor prestacional del uno punto cincuenta y cinco por ciento
(1.55%), cuyo unico fin es reflejar los costos laborales que asumiria un empleador en un
contrato laboral. No obstante, este factor no hace parte de la remuneracién directa del
contratista, no constituye salario, ni prestaciones sociales, ni integra el Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) para aportes al Sistema General de Seguridad Social.

PARAGRAFO 2: El contratista debera realizar sus aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales con base en el 40% del valor
mensual pactado en este contrato, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 135 de
la Ley 1753 de 2015 y el Decreto 1273 de 2018.

5.1) CLAUSULA
ACLARATORIA
SOBRE FACTOR
PRESTACIONAL

Las partes dejan constancia de que el presente contrato se celebra bajo la modalidad de
prestacion de servicios profesionales (art. 32, numeral 3, Ley 80 de 1993), sin que de su
ejecucion se genere relacion laboral ni reconocimiento de prestaciones sociales a favor
del contratista.

El factor prestacional contemplado en el presupuesto del proyecto es Unicamente un
elemento de planeacion financiera exigido por la normatividad de inversion publica, pero
en ningun caso genera derecho econémico adicional para el contratista ni constituye
base para la liquidacion de seguridad social.

6) CLAUSULAS
EXCEPCIONALES:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia, asi como
el Cadigo Civil o el Codigo de Comercio reglamentario.

El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestacién de servicios
(OPS) y No generan relaciéon laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el
servicio de manera independiente y auténoma, sin subordinacién ni horarios fijos.

7) CAUSALES
DE ,
TERMINACION:

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones
pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

8) CLAUSULA PENAL:

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagara a la
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacion
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se
llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada, Segun el caso, al
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

9) DECLARACIONES:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia
de la voluntad de las partes confundamento en el articulo 1602 del Cadigo Civil Colombiano.
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Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
10) NOTIFICACIONES | Virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona

encargada, para todas las notificaciones electrénica el correo

corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com
POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA

GUILLERMO CALLE ROMERO. ANGY PAOLA MARTINEZ MONTES
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO C.C:1.065.843.438
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL Contador
contratante Contratista
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CONTRATO NO. CFC-018-2024. \ Fecha: \ 28 de octubre del 2024.
Entidad contratante: | CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL.
Nit: 900.090.742-6.

Contratista:

RICARDO ALFONSO ARMENTA MORON

Identificacion:

77.038.078

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar —
Departamento del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadania No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco
- Magdalena, obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se
denominara, EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, EL SENOR, RICARDO ALFONSO ARMENTA
MORON, identificado con Cedula de Ciudadania No 77.038.078, en el municipio de La Paz, Cesar, obrando en
nombre propio, como TECNICO, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA.

Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales:

CLAUSULAS:

1) OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO, PARA APOYAR EN LAS ACTIVIDADES
CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR
ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSION
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON
PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVASAGROPECUARIAS DE LA
COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS
PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA VALLEDUPAR”.

2) PLAZO:

DIEZ (10) MESES; Paragrafo 1: El plazo de ejecucion del contrato esta supeditado al
cumplimento de las actividades mensuales. Paragrafo 2: el incumplimiento de las
actividades, programadas mensuales, sera causal de cancelacion inmediata del contrato.

3) OBLIGACIONES:

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Realizar las actividades
concernientes a la ejecucion del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones. c¢). Mantener la reserva profesional sobre la
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir
con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en
los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes,
requisito que Debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato. e).
Elaborar un informe final de las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual
debera contener los vistos buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecucién de todas
las actividades que permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demas
que le sean asignadas y que tengan relacion directa con la actividad contractual. 3.2)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA a). Elaborar informes de ejecucién
mensual donde se evidencie el cumplimiento de las actividades de ejecucion; de acuerdo
con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos correspondiente para tal fin, el
incumplimiento de estas obligaciones es causal de cancelaciéon inmediata de contrato. b)
Realizar Informe consolidado de las jornadas de trabajos mensuales que se hayan
adelantado en marco del plazo del Contrato. ¢) Realizar informe y seguimiento a las
reuniones que se realicen con las autoridades del Gobierno Kankuamo y/o empresas
privadas a fin de garantizar la correcta ejecucion del convenio y las actividades a su cargo.
d) Llevar un registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la
ejecucion del convenio, ese registro digital se refiere al registro fotografico en el desarrollo
de cada una de las actividades, y un registro de video de maximo 10 segundo por cada
actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la ejecucién, para luego presentar informe de
asistencia y avances conforme a los indicadores de ejecucion mensual. e) Compilar listados
de asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demas en los que participe, lidere o
apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la supervision de
las actividades que desempefia el coordinador, los profesionales capacitadores y el personal
contratado para la ejecucion del convenio. g) Cumplir con los cronogramas mensuales
actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervencién y por cada beneficiaria,
asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en cuanto a la ejecucion del
convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o coordinador considere. Las
actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir con los INDICADORES DEL
PLAN DE TRABAJO: i) Realizar, Visitas de Seguimiento y verificacion de Parametros y
Sincronizacion de las Novillas. j) Brindarles a las beneficiarias, toda la ayuda para la
recoleccion de las muestras y posterior estudio de suelo para evaluar las

propiedades fisicoquimicas del suelo. k) Verificar la localizacién, medicién y divisién de
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lotes de las beneficiarias. 1) Apoyar en la realizacion del encierro perimetral de los lotes de
manera conjunta con las beneficiarias. Il) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP
con pasturas existentes y renovacion en asocio de leguminosas con arboles. m) Realizar
Visitas de Seguimiento y verificacion del sistema establecido. n) Realizar Visitas de
asistencia Técnica en Finca. 0) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para
fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar
en el desarrollo de las jornadas de capacitacion del curso en Manejo y anadlisis del software
Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para fortalecer la
Asociatividad y el manejo Administrativo.

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las
herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempeno, b). Realizar los pagos,
bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las
actividades por parte de EI CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas
Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de EI CONTRATISTA.

4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma
de VEINTISEIS MILLONES CUARENTA MIL PESOS MCTE ($26.040.000,00).

LA CORPORACION — EL CONTRATANTE, pagara a EL CONTRATISTA el valor mensual
5) FORMA DE PAGO | de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL PESOS MCTE ($2.604.000,00), contra
entrega y aprobacién de los informes de actividades ejecutadas.

PARAGRAFO 1: Para efectos de costeo del proyecto, en el presupuesto institucional se
ha contemplado un factor prestacional del uno punto cincuenta y cinco por ciento
(1.55%), cuyo unico fin es reflejar los costos laborales que asumiria un empleador en un
contrato laboral. No obstante, este factor no hace parte de la remuneracién directa del
contratista, no constituye salario, ni prestaciones sociales, ni integra el Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) para aportes al Sistema General de Seguridad Social.

PARAGRAFO 2: El contratista debera realizar sus aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales con base en el 40% del valor mensual
pactado en este contrato, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley 1753
de 2015 y el Decreto 1273 de 2018.

5.1) CLAUSULA | Las partes dejan constancia de que el presente contrato se celebra bajo la modalidad de
ACLARATORIA prestaciéon de servicios profesionales (art. 32, numeral 3, Ley 80 de 1993), sin que de su
SOBRE FACTOR | ejecucion se genere relacion laboral ni reconocimiento de prestaciones sociales a favor del
PRESTACIONAL contratista.

El factor prestacional contemplado en el presupuesto del proyecto es Unicamente un
elemento de planeacién financiera exigido por la normatividad de inversién publica, pero en
ningun caso genera derecho econémico adicional para el contratista ni constituye base para
la liquidacién de seguridad social.

6) CLAUSULAS En este contrato se entienden pactadas las cldusulas excepcionales previstas en los
EXCEPCIONALES: articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia, asi como
el Cadigo Civil o el Codigo de Comercio reglamentario.

El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestacion de servicios
(OPS) y No generan relacién laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el
servicio de manera independiente y autbnoma, sin subordinaciéon ni horarios fijos.

7) CAUSALES El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
DE ) acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones
TERMINACION: pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagara a la

CORPORACION PARAEL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una

8) CLAUSULA PENAL| Suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacion
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se
llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada, Segun el caso,

al momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentara en el principio de la autonomia
de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.

9) DECLARACIONES:
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10) NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
encargada, para todas las notificaciones electrénica el correo
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024 @gmail.com

POR EL CONTRATANTE

POR EL CONTRATISTA

_ ';«-/

IENTA MORON

GUILLERMO CALLE ROMERO.
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO C.C: 77.038.078
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL TECNICO
Contratante Contratista
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CONTRATO NO.

CFC-031-2024. | Fecha: | 28deoctubre del 2024.

Entidad contratante:

CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL.

Nit:

900.090.742-6.

Contratista:

ALBERTO ANTONIO CAMARGO KERGUELEN

Identificacion:

10.967.379

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar — Departamento
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadania No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena,
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, EL SENOR, ALBERTO ANTONIO CAMARGO KERGUELEN,
identificado con Cedula de Ciudadania No 10.967.379, expedida en Monteria, obrando en nombre propio, como
Médico Veterinario Zootecnista, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA.

Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales:

CLAUSULAS:

1) Objeto:

PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, PARA APOYAR
EN LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No
003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL
PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA
GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES DE
ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA VALLEDUPAR”

2) Plazo:

DIEZ (10) MESES

3) Obligaciones:

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). apoyar las actividades
Realizadas a cargo de los profesionales y técnicos de campo, concernientes a la ejecucién
del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones. ¢). Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir con los aportes a los Sistemas
Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de
2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisito que Debera tener
en cuenta durante la ejecucion y liquidacién del contrato. e). Elaborar un informe final de
las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual deberd contener los vistos
buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecucién de todas las actividades que permitan
el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demas que le sean asignadas y que
tengan relacion directa con la actividad contractual. 3.2) OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA: a). Elaborar informes de ejecucién mensual donde se evidencie el
cumplimiento de las actividades de ejecucion; de acuerdo con el plan de trabajo, y en la
plataforma o formatos correspondiente para tal fin, el incumplimiento de estas obligaciones,
es causal de cancelacion inmediata de contrato. b) Realizar Informe consolidado de las
jornadas de trabajos mensuales que se hayan adelantado en marco del plazo del Contrato.
¢) Realizar informe y seguimiento a las reuniones que se realicen con las autoridades del
Gobierno Kankuamo y/o empresas privadas a fin de garantizar la correcta ejecucion del
convenio y las actividades a su cargo.

d) Llevar un registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la
ejecucidn del convenio, ese registro digital se refiere al registro fotografico en el desarrollo
de cada una de las actividades, y un registro de video de maximo 10 segundo por cada
actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la ejecucion, para luego presentar informe
de asistencia y avances conforme a los indicadores de ejecucién mensual. €) Compilar
listados de asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demas en los que participe,
lidere o apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la
supervision de las actividades que desempefia el coordinador, los profesionales
capacitadores y el personal contratado para la ejecucién del convenio. g) Cumplir con los
cronogramas mensuales actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervencion
y por cada beneficiaria, asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en
cuanto a la ejecucion del convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o
coordinador considere. Las actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir
con los INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO: i) Realizar seguimiento y verificacion de
Parametros y Sincronizacién de las Novillas. j) Brindarles a las beneficiarias, toda la ayuda

para la recoleccion de las muestras y posterior estudiode suelo para evaluar las
propiedades fisicoquimicas del suelo. k) Verificar la localizacion, medicion y division de
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lotes de las beneficiarias. 1) Apoyar en la realizacion del encierro perimetral de los lotes de
manera conjunta con las beneficiarias. II) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP
con pasturas existentes y renovacion en asocio de leguminosas con arboles. m) Realizar
Visitas de Seguimiento y verificacion del sistema establecido. n) Realizar Visitas de
asistencia Técnica en Finca. 0) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para
fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar
en el desarrollo de las jornadas de capacitacion del curso en Manejo y andlisis del software
Taurus webs. ) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para fortalecer la
Asociatividad y el manejo Administrativo.

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las
herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempefio, b). Realizar los pagos,
bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las
actividades por parte de EI CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas
Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de EI CONTRATISTA.

4) VALOR

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma
de CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE $ (42.950.500,00).

5) FORMA DE PAGO

LA CORPORACION — EL CONTRATANTE, pagara a EL CONTRATISTA el valor de
$(4.295.050,00) discriminado de la siguiente manera, $2.771.000,00 mensuales y
$1.524.050 por conceptos de prestaciones sociales.

6) CLAUSULAS
EXCEPCIONALES:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia, asi como
el Cadigo Civil o el Codigo de Comercio reglamentario.

El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestacion de servicios
(OPS) y No generan relacion laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el
servicio de manera independiente y autbnoma, sin subordinacion ni horarios fijos.

7) CAUSALES

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por

DE ) acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones
TERMINACION: pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.
En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagara a la
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una
8) CLAUSULA PENAL:| suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacion

anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se
llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada, Segun el caso, al
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

9) DECLARACIONES:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia
de lavoluntad de las partes confundamento en el articulo 1602 del Cadigo Civil Colombiano.

10) NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
encargada, para todas las notificaciones electrénica el correo
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com

POR EL CONTRATANTE
/ﬁom@uﬂ D

contratante

GUILLERMO CALLE ROMERO.
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL

POR EL CONTRATISTA

ALBERTO ANTONIO CAMARGO
KERGUELEN
C.C:10.967.379

Médico Veterinario Zootecnista|

Contratista
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CONTRATO NO. CFC-033-2024. | Fecha: | 28de octubre del 2024.

Entidad contratante: | CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL.

Nit: 900.090.742-6.

Contratista: KATHERINE MARIA AMAYA RESTREPO

Identificacion: 49.723.808

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar — Departamento
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadania No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena,
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, LA SENORA, KATHERINE MARIA AMAYA RESTREPO, identificado
con Cedula de Ciudadania No 49.723.808, expedida en Valledupar, obrando en nombre propio, como Abogada, quien
en adelante se denominara, EL CONTRATISTA.

Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales:

CLAUSULAS:

PRESTAR SERVICIOS COMO ABOGADA, PARA APOYAR EN LAS ACTIVIDADES
1) OBJETO: CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR
ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSION
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON
PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA
COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS
PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA VALLEDUPAR”

2) PLAZO: DIEZ (10) MESES

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Revisar las actividades
Realizadas a cargo de los profesionales y técnicos de campo, concernientes a la ejecucion
3) OBLIGACIONES: del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones. ¢). Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir con los aportes a los Sistemas
Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de
2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisito que Debera tener en
cuenta durante la ejecucion y liquidaciéon del contrato. e). Elaborar un informe final de las
actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual debera contener los vistos buenos
del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecucion de todas las actividades que permitan el cabal
cumplimiento del objeto contractual. g). Las demas que le sean asignadas y que tengan
relacién directa con la actividad contractual. 3.2) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: a). verificar y coordinar el cumplimiento de las actividades de ejecucion; de
acuerdo con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos correspondiente para tal fin, el
incumplimiento de estas obligaciones es causal de cancelacion inmediata de contrato. b)
Realizar Informe consolidado de las jornadas de trabajos mensuales que se hayan
adelantado en marco del plazo del Contrato. ¢) Realizar informe y seguimiento a las
reuniones que se realicen con las autoridades del Gobierno Kankuamo y/o empresas
privadas a fin de garantizar la correcta ejecucién del convenio y las actividades a su cargo.

d) Llevar un registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la
ejecucioén del convenio, ese registro digital se refiere al registro fotografico en el desarrollo
de cada una de las actividades, y un registro de video de maximo 10 segundo por cada
actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la ejecucién, para luego presentar informe de
asistencia y avances conforme a los indicadores de ejecucién mensual. €) Compilar listados
de asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demas en los que participe, lidere o
apoye Yy registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la supervision de
las actividades que desempefia el coordinador, los profesionales capacitadores y el personal
contratado para la ejecucion del convenio. g) Cumplir con los cronogramas mensuales
actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervencién y por cada beneficiaria,
asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en cuanto a la ejecucién del
convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o coordinador considere. Las
actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir con los INDICADORES DEL
PLAN DE TRABAJO: i) Revisar, Visitas de Seguimiento y verificacion de Parametros y
Sincronizacién de las Novillas. j) Brindarles a las beneficiarias, toda la ayuda para la
recoleccion de las muestras y posterior estudio de suelo para evaluar las propiedades
fisicoquimicas del suelo. k) Verificar la localizacion, medicion y

division de
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lotes de las beneficiarias. I) Apoyar en la realizacion del encierro perimetral de los lotes de
manera conjunta con las beneficiarias. Il) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP
con pasturas existentes y renovacion en asocio de leguminosas con arboles. m) Realizar
Visitas de Seguimiento y verificacion del sistema establecido. n) Realizar Visitas de
asistencia Técnica en Finca. o) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para
fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar
en el desarrollo de las jornadas de capacitacion del curso en Manejo y analisis del software
Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para fortalecer la
Asociatividad y el manejo Administrativo.

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las
herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempefio, b). Realizar los pagos,
bajo el cumplimiento de los términos acordados, c¢). Verificar el cumplimiento de las
actividades por parte de EI CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas
Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA.

4) VALOR

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma
de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS MCTE $ (12.885.150,00).

5) FORMA DE PAGO

LA CORPORACION — EL CONTRATANTE, pagara a EL CONTRATISTA el valor mensual
de UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS
MCTE ($1.288.515,00), contra entrega y aprobacion de los informes de actividades
ejecutadas.

PARAGRAFO 1: Para efectos de costeo del proyecto, en el presupuesto institucional se
ha contemplado un factor prestacional del uno punto cincuenta y cinco por ciento
(1.55%), cuyo unico fin es reflejar los costos laborales que asumiria un empleador en un
contrato laboral. No obstante, este factor no hace parte de la remuneracion directa del
contratista, no constituye salario, ni prestaciones sociales, ni integra el Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) para aportes al Sistema General de Seguridad Social.

PARAGRAFO 2: EIl contratista debera realizar sus aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales con base en el 40% del valor
mensual pactado en este contrato, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 135 de
la Ley 1753 de 2015 y el Decreto 1273 de 2018.

5.1) CLAUSULA
ACLARATORIA
SOBRE FACTOR
PRESTACIONAL

Las partes dejan constancia de que el presente contrato se celebra bajo la modalidad de
prestacién de servicios profesionales (art. 32, numeral 3, Ley 80 de 1993), sin que de su
ejecucién se genere relacion laboral ni reconocimiento de prestaciones sociales a favor
del contratista.

El factor prestacional contemplado en el presupuesto del proyecto es Unicamente un
elemento de planeacién financiera exigido por la normatividad de inversion publica, pero
en ningun caso genera derecho econdmico adicional para el contratista ni constituye base
para la liquidacion de seguridad social.

6) CLAUSULAS
EXCEPCIONALES:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia, asi como
el Cédigo Civil o el Codigo de Comercio reglamentario.

El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestacion de servicios
(OPS) y No generan relacion laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el
servicio de manera independiente y autonoma, sin subordinacion ni horarios fijos.

7) CAUSALES
DE ,
TERMINACION:

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones
pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

8) CLAUSULA PENAL:

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagara a la
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacion
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se
llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada, Segun el caso, al
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

9) DECLARACIONES:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretaciéon se sustentara en el principio de la autonomia
de lavoluntad de las partes confundamento en el articulo 1602 del Codigo Civil Colombiano.
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Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
10) NOTIFICACIONES | Virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
encargada, para todas las notificaciones electrénica el correo
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com

POR EL CONTRATANTE

GUILLERMO CALLE ROMERO.
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL

contratante

POR EL CONTRATISTA

Nl

KATHERINE MARIA AMAYA
RESTREPO

C.C:49.723.808
Abogada

Contratista
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CONTRATO NO. CFC-032-2024. | Fecha: | 28de octubre del 2024.
Entidad contratante: CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL.
Nit: 900.090.742-6.
Contratista: GUILLERMO CALLE ROMERO
Identificacion: 85.441.127

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar — Departamento
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadania No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena,
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, EL SENOR, GUILLERMO CALLE ROMERO, identificado con Cedula de
Ciudadania No 85.441.127, expedida en El Banco, obrando en nombre propio, como INGENIERO
AGROINDUSTRIAL, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA.

Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales:

CLAUSULAS:

PRESTAR SERVICIOS COMO INGENIERO AGROINDUSTRIAL, PARA APOYAR EN LAS
1) OBJETO: ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 003 DEL
2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL PROYECTO DE
INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERIA
BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES DE
ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA VALLEDUPAR”

2) PLAZO: DIEZ (10) MESES

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). apoyar las actividades
Realizadas a cargo de los profesionales y técnicos de campo, concernientes a la ejecucion
3) OBLIGACIONES: del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones. ¢). Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir con los aportes a los Sistemas
Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de
2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisito que Debera tener en
cuenta durante la ejecucion y liquidaciéon del contrato. e). Elaborar un informe final de las
actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual debera contener los vistos buenos
del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecucién de todas las actividades que permitan el cabal
cumplimiento del objeto contractual. g). Las demas que le sean asignadas y que tengan
relacién directa con la actividad contractual. 3.2) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: a). Elaborar informes de ejecucion mensual donde se evidencie el
cumplimiento de las actividades de ejecucion; de acuerdo con el plan de trabajo, y en la
plataforma o formatos correspondiente para tal fin, el incumplimiento de estas obligaciones
es causal de cancelacion inmediata de contrato. b) Realizar Informe consolidado de las
jornadas de trabajos mensuales que se hayan adelantado en marco del plazo del Contrato.
c) Realizar informe y seguimiento a las reuniones que se realicen con las autoridades del
Gobierno Kankuamo y/o empresas privadas a fin de garantizar la correcta ejecucion del
convenio y las actividades a su cargo.

d) Llevar un registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la
ejecucion del convenio, ese registro digital se refiere al registro fotografico en el desarrollo
de cada una de las actividades, y un registro de video de maximo 10 segundo por cada
actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la ejecucion, para luego presentar informe de
asistencia y avances conforme a los indicadores de ejecucién mensual. e) Compilar listados
de asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demas en los que participe, lidere o
apoye Yy registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la supervisiéon de
las actividades que desempefia el coordinador, los profesionales capacitadores y el personal
contratado para la ejecucion del convenio. g) Cumplir con los cronogramas mensuales
actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervencién y por cada beneficiaria,
asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en cuanto a la ejecucién del
convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o coordinador considere. Las
actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir con los INDICADORES DEL
PLAN DE TRABAJO: i) Realizar seguimiento y verificacién de Parametros y Sincronizacion
de las Novillas. j) Brindarles a las beneficiarias, toda la ayuda

para la recoleccion de las muestras y posterior estudio de suelo para evaluar las
propiedades fisicoquimicas del suelo. k) Verificar la localizacién, medicion y divisién de
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lotes de las beneficiarias. 1) Apoyar en la realizacion del encierro perimetral de los lotes de
manera conjunta con las beneficiarias. Il) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP
con pasturas existentes y renovacion en asocio de leguminosas con arboles. m) Realizar
Visitas de Seguimiento y verificacion del sistema establecido. n) Realizar Visitas de
asistencia Técnica en Finca. o) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para
fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar
en el desarrollo de las jornadas de capacitacion del curso en Manejo y analisis del software
Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para fortalecer la
Asociatividad y el manejo Administrativo.

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las
herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempefio, b). Realizar los pagos,
bajo el cumplimiento de los términos acordados, c¢). Verificar el cumplimiento de las
actividades por parte de EI CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas
Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA.

4) VALOR

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma
de CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE $ (42.950.500,00).

5) FORMA DE PAGO

LA CORPORACION — EL CONTRATANTE, pagara a EL CONTRATISTA el valor mensual
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS
($4.295.050,00), contra entrega y aprobacion de los informes de actividades ejecutadas.
PARAGRAFO 1: Para efectos de costeo del proyecto, en el presupuesto institucional se
ha contemplado un factor prestacional del uno punto cincuenta y cinco por ciento
(1.55%), cuyo unico fin es reflejar los costos laborales que asumiria un empleador en un
contrato laboral. No obstante, este factor no hace parte de la remuneracion directa del
contratista, no constituye salario, ni prestaciones sociales, ni integra el Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) para aportes al Sistema General de Seguridad Social.

PARAGRAFO 2: El contratista debera realizar sus aportes al Sistema General de

5.1) CLAUSULA
ACLARATORIA
SOBRE FACTOR
PRESTACIONAL

Las partes dejan constancia de que el presente contrato se celebra bajo la modalidad de
prestacién de servicios profesionales (art. 32, numeral 3, Ley 80 de 1993), sin que de su
ejecucion se genere relacion laboral ni reconocimiento de prestaciones sociales a favor
del contratista.

El factor prestacional contemplado en el presupuesto del proyecto es Unicamente un
elemento de planeacién financiera exigido por la normatividad de inversion publica, pero
en ningun caso genera derecho econdmico adicional para el contratista ni constituye base
para la liquidacion de seguridad social.

6) CLAUSULAS
EXCEPCIONALES:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia, asi como
el Cadigo Civil o el Codigo de Comercio reglamentario.

El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestacion de servicios
(OPS) y No generan relacion laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el
servicio de manera independiente y autbnoma, sin subordinacién ni horarios fijos.

7) CAUSALES
DE ,
TERMINACION:

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones
pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

8) CLAUSULA PENAL:

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagara a la
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacién
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se
llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada, Segun el caso, al
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

9) DECLARACIONES:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentara en el principio de la autonomia
de lavoluntad de las partes confundamento en el articulo 1602 del Codigo Civil Colombiano.
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Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
10) NOTIFICACIONES | Virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
encargada, para todas las notificaciones electrénica el correo
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA

GUILLERMO CALLE ROMERO. GUILLERMO CALLE ROMERO
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO C.C: 85.441.127
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL
INGENIERO AGROINDUSTRIAL
contratante

Contratista
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CONTRATO NO. CFC-034-2024. | Fecha: | 28 de octubre del 2024.

Entidad contratante: | CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL.
Nit: 900.090.742-6.

Contratista: AVELINO ENRIQUE TORRES URBINA

Identificacion: 1.065.661.806

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar — Departamento
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadania No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena,
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, EL SENOR, AVELINO ENRIQUE TORRES URBINA, identificado con
Cedula de Ciudadania No 1.065.661.806, expedida en Valledupar, Cesar obrando en nombre propio, como Técnico
En Areas Administrativas, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA.

Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales:

CLAUSULAS:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO EN AREAS ADMINISTRATIVAS, PARA APOYAR
1) OBJETO: EN LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No
003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL
PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA
GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADESPRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES DE
ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA VALLEDUPAR”

2) PLAZO: (10) DIEZ MESES.

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Realizar las actividades
concernientes a la ejecucion del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
3) OBLIGACIONES: etapas contractuales, evitando dilaciones. ¢). Mantener la reserva profesional sobre la
informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir
con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en
los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes,
requisito que Debera tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacion del contrato. e).
Elaborar un informe final de las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual
debera contener los vistos buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecucion de todas
las actividades que permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demas
que le sean asignadas y que tengan relacién directa con la actividad contractual. 3.2)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: a). Elaborar informes de ejecucion
mensual donde se evidencie el cumplimiento de las actividades de ejecucion; de acuerdo
con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos correspondiente para tal fin. b) Realizar
Informe consolidado de las jornadas de trabajos mensuales que se hayan adelantado en
marco del plazo del Contrato. ¢) Realizar informe y seguimiento a las reuniones que se
realicen con las autoridades del Gobierno Kankuamo y/o empresas privadas a fin de
garantizar la correcta ejecucion del convenio y las actividades a su cargo. d) Llevar un
registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la ejecucion del
convenio, ese registro digital se refiere al registro fotografico en el desarrollo de cada una
de las actividades, y un registro de video de maximo 10 segundo por cada actividad y por
cada beneficiaria a su cargo en la ejecucion, para luego presentar informe de asistencia y
avances conforme a los indicadores de ejecucion mensual. €) Compilar listados de
asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demas en los que participe, lidere o
apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la supervision de
las actividades que desempefia el coordinador, los profesionales capacitadores y el personal
contratado para la ejecucion del convenio. g) Cumplir con los cronogramas mensuales
actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervencién y por cada beneficiaria,
asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en cuanto a la ejecucién del
convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o coordinador considere. Las
actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir con los INDICADORES DEL
PLAN DE TRABAJO: i) Realizar, Visitas de Seguimiento y verificacion de Parametros y
Sincronizacién de las Novillas. j) Brindarles a las beneficiarias, toda la ayuda para la
recoleccion de las muestras y posterior estudio de suelo para evaluar las

propiedades fisicoquimicas del suelo. k) Verificar la localizacion, medicién y division de
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lotes de las beneficiarias. 1) Apoyar en la realizacion del encierro perimetral de los lotes de
manera conjunta con las beneficiarias. 1l) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP
con pasturas existentes y renovacion en asocio de leguminosas con arboles. m) Realizar
Visitas de Seguimiento y verificacion del sistema establecido. n) Realizar Visitas de
asistencia Técnica en Finca. o) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacién para
fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar
en el desarrollo de las jornadas de capacitacién del curso en Manejo y analisis del software
Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para fortalecer la
Asociatividad y el manejo Administrativo.

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las
herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempefio, b). Realizar los pagos,
bajo el cumplimiento de los términos acordados, c¢). Verificar el cumplimiento de las
actividades por parte de EI CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas
Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA.

4) VALOR

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma
de TREINTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL MCTE ($ 32.550.000,00).

5) FORMA DE PAGO

LA CORPORACION — EL CONTRATANTE, pagara a EL CONTRATISTA el valor mensual
de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($3.255.000,00), contra entrega y aprobacioén de los informes de actividades ejecutadas.
PARAGRAFO 1: Para efectos de costeo del proyecto, en el presupuesto institucional se
ha contemplado un factor prestacional del uno punto cincuenta y cinco por ciento
(1.55%), cuyo unico fin es reflejar los costos laborales que asumiria un empleador en un
contrato laboral. No obstante, este factor no hace parte de la remuneracién directa del
contratista, no constituye salario, ni prestaciones sociales, ni integra el Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) para aportes al Sistema General de Seguridad Social.

PARAGRAFO 2: El contratista debera realizar sus aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales con base en el 40% del valor
mensual pactado en este contrato, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 135 de la
Ley 1753 de 2015 y el Decreto 1273 de 2018.

51) CLAUSULA
ACLARATORIA
SOBRE FACTOR
PRESTACIONAL

Las partes dejan constancia de que el presente contrato se celebra bajo la modalidad de
prestacion de servicios profesionales (art. 32, numeral 3, Ley 80 de 1993), sin que de su
ejecucion se genere relacion laboral ni reconocimiento de prestaciones sociales a favor del
contratista.

El factor prestacional contemplado en el presupuesto del proyecto es unicamente un
elemento de planeacion financiera exigido por la normatividad de inversién publica, pero en
ningun caso genera derecho econdémico adicional para el contratista ni constituye base para
la liquidacién de seguridad social.

6) CLAUSULAS

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en la Ley 789

EXCEPCIONALES: de 2002, el Decreto 1703 de 2002, y el Decreto 1072 de 2015 y demas normas que regulen
la materia, asi como el Cddigo Civil o el Cédigo de Comercio reglamentario.
El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestacién de servicios
(OPS) y No generan relaciéon laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el
servicio de manera independiente y auténoma, sin subordinacion ni horarios fijos.
7) CAUSALES El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
DE ] acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones
TERMINACION: pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.
En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagara a la
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una
8) CLAUSULA suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacion
PENAL: anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se

llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada, Segun el caso, al
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

9) DECLARACIONES:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman parte
integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de la
voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.
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10) NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
encargada, para todas las notificaciones electrénica el correo
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com

POR EL CONTRATANTE

POR EL CONTRATISTA

Ll s Ui

CORFECOL
Contratante

GUILLERMO CALLE ROMERO.
AVELINO ENRIQUE TORRES URBINA
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO Q C.C: 1.065.661.806

EMPRESARIAL DE COLOMBIA

TECNICO EN AREAS ADMINISTRATIVAS
Contratists
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CONTRATO NO. CFC-035-2024. | Fecha: | 28 de octubre del 2024.
Entidad contratante: | CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL.
Nit: 900.090.742-6.
Contratista: ANGILY JULIETH SUAREZ SANGUINO
Identificacion: 1.062.816.500

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar — Departamento
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadania No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena,
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, LA SENORA, ANGILY JULIETH SUAREZ SANGUINO, identificado
con Cedula de Ciudadania No 1.062.816.500, expedida en Becerril, Cesar obrando en nombre propio, como Tecnico
en areas de la salud, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA.

Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales:

CLAUSULAS:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO EN AREAS DE LA SALUD, PARA APOYAR EN
1) OBJETO: LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No
003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL
PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA
GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADESPRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES DE
ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA VALLEDUPAR”

2) PLAZO: (10) DIEZ MESES.

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Realizar las actividades
concernientes a la ejecucion del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
3) OBLIGACIONES: etapas contractuales, evitando dilaciones. ¢). Mantener la reserva profesional sobre la
informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir
con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en
los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes,
requisito que Debera tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacion del contrato. e).
Elaborar un informe final de las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual
debera contener los vistos buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecucion de todas
las actividades que permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demas
que le sean asignadas y que tengan relacién directa con la actividad contractual. 3.2)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: a). Elaborar informes de ejecucion
mensual donde se evidencie el cumplimiento de las actividades de ejecucion; de acuerdo
con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos correspondiente para tal fin. b) Realizar
Informe consolidado de las jornadas de trabajos mensuales que se hayan adelantado en
marco del plazo del Contrato. ¢) Realizar informe y seguimiento a las reuniones que se
realicen con las autoridades del Gobierno Kankuamo y/o empresas privadas a fin de
garantizar la correcta ejecucion del convenio y las actividades a su cargo. d) Llevar un
registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la ejecucion del
convenio, ese registro digital se refiere al registro fotografico en el desarrollo de cada una
de las actividades, y un registro de video de maximo 10 segundo por cada actividad y por
cada beneficiaria a su cargo en la ejecucion, para luego presentar informe de asistencia y
avances conforme a los indicadores de ejecucion mensual. €) Compilar listados de
asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demas en los que participe, lidere o
apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la supervision de
las actividades que desempefia el coordinador, los profesionales capacitadores y el personal
contratado para la ejecucion del convenio. g) Cumplir con los cronogramas mensuales
actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervencién y por cada beneficiaria,
asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en cuanto a la ejecucién del
convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o coordinador considere. Las
actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir con los INDICADORES DEL
PLAN DE TRABAJO: i) Realizar, Visitas de Seguimiento y verificacion de Parametros y
Sincronizacién de las Novillas. j) Brindarles a las beneficiarias, toda la ayuda para la
recoleccion de las muestras y posterior estudio de suelo para evaluar las

propiedades fisicoquimicas del suelo. k) Verificar la localizacion, medicién y division de
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lotes de las beneficiarias. 1) Apoyar en la realizacion del encierro perimetral de los lotes de
manera conjunta con las beneficiarias. 1l) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP
con pasturas existentes y renovacion en asocio de leguminosas con arboles. m) Realizar
Visitas de Seguimiento y verificacion del sistema establecido. n) Realizar Visitas de
asistencia Técnica en Finca. o) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacién para
fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar
en el desarrollo de las jornadas de capacitacién del curso en Manejo y analisis del software
Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para fortalecer la
Asociatividad y el manejo Administrativo.

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las
herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempefio, b). Realizar los pagos,
bajo el cumplimiento de los términos acordados, c¢). Verificar el cumplimiento de las
actividades por parte de EI CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas
Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA.

4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma
de TREINTA Y UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL MCTE ($
31.682.000,00).

LA CORPORACION — EL CONTRATANTE, pagara a EL CONTRATISTA el valor mensual
5) FORMA DE PAGO | de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE
($3.168.200,00), contra entrega y aprobacién de los informes de actividades ejecutadas.
PARAGRAFO 1: Para efectos de costeo del proyecto, en el presupuesto institucional se
ha contemplado un factor prestacional del uno punto cincuenta y cinco por ciento
(1.55%), cuyo unico fin es reflejar los costos laborales que asumiria un empleador en un
contrato laboral. No obstante, este factor no hace parte de la remuneracién directa del
contratista, no constituye salario, ni prestaciones sociales, ni integra el Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) para aportes al Sistema General de Seguridad Social.

PARAGRAFO 2: El contratista debera realizar sus aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales con base en el 40% del valor
mensual pactado en este contrato, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 135 de la
Ley 1753 de 2015 y el Decreto 1273 de 2018.

5.1) CLAUSULA | Las partes dejan constancia de que el presente contrato se celebra bajo la modalidad de
ACLARATORIA prestacion de servicios profesionales (art. 32, numeral 3, Ley 80 de 1993), sin que de su
SOBRE FACTOR | ejecucion se genere relacion laboral ni reconocimiento de prestaciones sociales a favor del
PRESTACIONAL contratista.

El factor prestacional contemplado en el presupuesto del proyecto es Unicamente un
elemento de planeacién financiera exigido por la normatividad de inversion publica, pero en
ningun caso genera derecho econémico adicional para el contratista ni constituye base para
la liquidacion de seguridad social.

6) CLAUSULAS En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en la Ley 789
EXCEPCIONALES: de 2002, el Decreto 1703 de 2002, y el Decreto 1072 de 2015 y demas normas que regulen
la materia, asi como el Codigo Civil o el Cédigo de Comercio reglamentario.

El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestacion de servicios
(OPS) y No generan relacion laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el
servicio de manera independiente y autbnoma, sin subordinacién ni horarios fijos.

7) CAUSALES El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
DE . acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones
TERMINACION: pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagara a la
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una
8) CLAUSULA suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacion
PENAL: anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se
llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada, Segun el caso, al
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman parte
9) DECLARACIONES: | integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de la
voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.
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Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
10) NOTIFICACIONES | virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
encargada, para todas las notificaciones electrénica el correo
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA

- Ay Swarerr
GUILLERMO CALLE ROMERO. ANGILY JULIETH SUAREZ SANGUINO
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO C.C: 1.062.816.500
EMPRESARIAL DE COLOMBIA
CORFEGOL TECNICO EN AREAS DE LA SALFJDA
Contratante Contratiste
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CONTRATO NO. CFC-026-2024. | Fecha: | 28deoctubredel 2024.
Entidad contratante: | CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL.
Nit: 900.090.742-6.
Contratista: LUIS EDUARDO PABA AROCA
Identificacion: 5.013.756

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar — Departamento
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadania No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena,
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, EL SENOR, LUIS EDUARDO PABA AROCA, identificado con Cedula
deCiudadania No 5.013.756, expedida en Chiriguana, obrando en nombre propio, como Coordinador General, quien
en adelante se denominara, EL CONTRATISTA.

Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales:

CLAUSULAS:

PRESTAR SERVICIOS COMO COORDINADOR GENERAL, PARA APOYAR EN LAS
1) Objeto: ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 003
DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL PROYECTO
DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERIA
BOVINA CON PROCESOS |INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES DE
ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA VALLEDUPAR”

2) Plazo: DIEZ (10) MESES.

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Revisar las actividades
concernientes a la ejecucion del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
3) Obligaciones: etapas contractuales, evitando dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir
con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en
los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes,
requisito que Deberéd tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato. e).
Elaborar un informe final de las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual
debera contener los vistos buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecucién de todas
las actividades que permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demas
qgue le sean asignadas y que tengan relacién directa con la actividad contractual. 3.2)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: a). verificar y coordinar el
cumplimiento de las actividades de ejecucion; de acuerdo con el plan de trabajo, y en la
plataforma o formatos correspondiente para tal fin, el incumplimiento de estas obligaciones,
es causal de cancelacidon inmediata de contrato. b) Realizar Informe consolidado de las
jornadas de trabajos mensuales que se hayan adelantado en marco del plazo del Contrato.
¢) Realizar informe y seguimiento a las reuniones que se realicen con las autoridades del
Gobierno Kankuamo y/o empresas privadas a fin de garantizar la correcta ejecucion del
convenio y las actividades a su cargo. d) Llevar un registro digital de los eventos y/o
reuniones que se realicen en Marco de la ejecucién del convenio, ese registro digital se
refiere al registro fotogréafico en el desarrollo de cada una de las actividades, y un registro
de video de méaximo 10 segundo por cada actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la
ejecucion, para luego presentar informe de asistencia y avances conforme a los indicadores
de ejecucion mensual. €) Compilar listados de asistencia de los eventos colectivos y/o
grupales, y demas en los que participe, lidere o apoye y registrar avances de los indicadores
del convenio. f) Apoyar en la supervision de las actividades que desempeiia el coordinador,
los profesionales capacitadores y el personal contratado para la ejecucion del convenio. g)
Cumplir con los cronogramas mensuales actualizados del desarrollo de las actividades por
cada intervencion y por cada beneficiaria, asignada. h) Entregar todos los informes que se
le soliciten en cuanto a la ejecucion del convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe
inmediato o coordinador considere. Las actividades mencionadas deben realizarse con el
fin de cumplir con los INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO: i) Revisar, Visitas de
Seguimiento y verificacion de Parametros y Sincronizacion de las Novillas. j) Brindarles a
las beneficiarias, toda la ayuda para la recoleccion de las muestras y posterior estudio
de suelo para evaluar las propiedades fisicoquimicas del suelo. k) Verificar la localizacién,
medicién y division de
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lotes de las beneficiarias. I) Apoyar en la realizaciéon del encierro perimetral de los lotes de
manera conjunta con las beneficiarias. Il) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP
con pasturas existentes y renovacién en asocio de leguminosas con arboles. m) Realizar
Visitas de Seguimiento y verificacion del sistema establecido. n) Realizar Visitas de
asistencia Técnica en Finca. 0) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para
fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar
en el desarrollo de las jornadas de capacitacion del curso en Manejo y analisis del software
Taurus webs. gq) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para fortalecer la
Asociatividad y el manejo Administrativo.

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las
herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempefio, b). Realizar los pagos,
bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las
actividades por parte de El CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas
Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de EI CONTRATISTA.

4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma
de VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE $27.710.000,00).

LA CORPORACION — EL CONTRATANTE, pagard a EL CONTRATISTA el valor de
5) FORMA DE PAGO | $2.771.000,00 mensuales.

6) CLAUSULAS En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
EXCEPCIONALES: articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia, asi como
el Caédigo Civil o el Cédigo de Comercio reglamentario.

El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestacion de servicios
(OPS) y No generan relacion laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el
servicio de manera independiente y autonoma, sin subordinacién ni horarios fijos.

7) CAUSALES El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
DE ; acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones
TERMINACION: pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagarda a la
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una
8) CLAUSULA PENAL:| suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacion
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se
llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada, Segun el caso, al
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
9) DECLARACIONES: | parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia
de la voluntad de las partes confundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y naotificaciones que las partes deban hacer en
10) NOTIFICACIONES | Virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
encargada, para todas las notificaciones electrénica el correo
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA

GUILLERMO CALLE ROMERO.

R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO C;C- 5.013.756
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL Coordinador General
contratante Contratista
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CONTRATO NO.

CFC-027-2024. | Fecha: | 28deoctubredel 2024.

Entidad contratante:

CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL.

Nit:

900.090.742-6.

Contratista:

DARWIN SALAS SERRANO

Identificacion:

91.495.553

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar — Departamento
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadania No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena,
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE

COLOMBIA CORFECOL,

identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL

CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, EL SENOR, DARWIN SALAS SERRANO, identificado con Cedula de
Ciudadania No 91.495.553, expedida en Bucaramanga, obrando en nombre propio, como Coordinador Tecnico,

qguien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA.
Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales:

CLAUSULAS:

PRESTAR SERVICIOS COMO COORDINADOR TECNICO, PARA APOYAR EN LAS

1) Objeto: ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 003
DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL PROYECTO
DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERIA
BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES DE
ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA VALLEDUPAR”

2) Plazo: DIEZ (10) MESES

3) Obligaciones:

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Revisar las actividades
Realizadas a cargo de los profesionales y técnicos de campo, concernientes a la ejecucion
del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones. ¢). Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir con los aportes a los Sistemas
Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de
2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes,requisito que Debera tener en
cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato. e). Elaborar un informe final de las
actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual debera contener los vistos buenos
del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecucion de todas las actividades que permitan el cabal
cumplimiento del objeto contractual. g). Las demas que le sean asignadas y que tengan
relacion directa con la actividad contractual. 3.2) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: a). verificar y coordinar el cumplimiento de las actividades de ejecucion; de
acuerdo con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos correspondiente para tal fin, el
incumplimiento de estas obligaciones, es causal de cancelacion inmediata de contrato. b)
Realizar Informe consolidado de las jornadas de trabajos mensuales que se hayan
adelantado en marco del plazo del Contrato. c¢) Realizar informe y seguimiento a las
reuniones que se realicen con las autoridades del Gobierno Kankuamo y/o empresas
privadas a fin de garantizar la correcta ejecucion del convenio y las actividades a su cargo.

d) Llevar un registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la
ejecucion del convenio, ese registro digital se refiere al registro fotografico en el desarrollo
de cada una de las actividades, y un registro de video de maximo 10 segundo por cada
actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la ejecucién, para luego presentar informe
de asistencia y avances conforme a los indicadores de ejecucion mensual. €) Compilar
listados de asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demas en los que patrticipe,
lidere o apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la
supervisiébn de las actividades que desempefia el coordinador, los profesionales
capacitadores y el personal contratado para la ejecucion del convenio. g) Cumplir con los
cronogramas mensuales actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervencion
y por cada beneficiaria, asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en
cuanto a la ejecucién del convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o
coordinador considere. Las actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir
con los INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO: i) Revisar, Visitas de Seguimiento y
verificacion de Parametros y Sincronizacion de las Novillas. j) Brindarles a las beneficiarias,
toda la ayuda para la recoleccién de las muestras y posterior estudiode suelo para
evaluar las propiedades fisicoquimicas del suelo. k) Verificar la localizacion, medicion y
division de

Q Carrera 19 B N. 6- 15 BEamo Anzona Valleduvar

Formamos Empresarios para el Desarrollo del Pais

E 315 3302850

corfecolempresa@hotmail.com

| - - 2y =
I®] 302-365-4434 316 4545812
G )




EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL -
Nit: 900090742-6 No de

/ Coorporacion para ¢l Fomento Empresarial de Colombla

CODIGO CFC-2023-

CORPORACION PARA EL FOMENTO
VERSION: 2.0

Péagina

Formamos Empresarios Para El Desarrollo Del Pais FOLIO

lotes de las beneficiarias. ) Apoyar en la realizacion del encierro perimetral de los lotes de
manera conjunta con las beneficiarias. Il) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP
con pasturas existentes y renovacion en asocio de leguminosas con arboles. m) Realizar
Visitas de Seguimiento y verificacion del sistema establecido. n) Realizar Visitas de
asistencia Técnica en Finca. o) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para
fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar
en el desarrollo de las jornadas de capacitacién del curso en Manejo y analisis del software
Taurus webs. ) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para fortalecer la
Asociatividad y el manejo Administrativo.

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las
herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempenfo, b). Realizar los pagos,
bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las
actividades por parte de El CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas
Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de EI CONTRATISTA.

4) VALOR

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma
de VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE $27.710.000,00).

5) FORMA DE PAGO

LA CORPORACION — EL CONTRATANTE, pagara a EL CONTRATISTA el valor de
$2.771.000,00 mensuales.

6) CLAUSULAS
EXCEPCIONALES:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia, asi como
el Cadigo Civil o el Codigo de Comercio reglamentario.

El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestacion de servicios
(OPS) y No generan relacion laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el
servicio de manera independiente y autdnoma, sin subordinacién ni horarios fijos.

7) CAUSALES
DE )
TERMINACION:

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones
pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

8) CLAUSULA PENAL:

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagarad a la
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacién
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se
llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada, Segun el caso, al
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

9) DECLARACIONES:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentara en el principio de la autonomia
de la voluntad de las partes confundamento en el articulo 1602 del Cadigo Civil Colombiano.

10) NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacién contractual constardn por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas s6lo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
encargada, para todas las notificaciones electrénica el correo
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com

POR EL CONTRATANTE

POR EL CONTRATISTA

DARWIN SALAS SERRANO

GUILLERMO CALLE ROMERO.
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL

contratante

C.C: 91.495.553
Coordinador Tecnico

Contratista|
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CONTRATO NO. CFC-019-2024. | Fecha: | 10de octubre del 2024.
Entidad contratante: | CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL.
Nit: 900.090.742-6.
Contratista: ELAINE ALEXANDRA BARROS TROYA
Identificacion: 39.460.637

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar — Departamento
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadania No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena,
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, EL SENOR, ELAINE ALEXANDRA BARROS TROYA, identificado
con Cedula de Ciudadania No 39.460.637, expedida en la ciudad de Valledupar, Cesar, obrando en nombre propio,

como Contador Publico, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA.
Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales:

CLAUSULAS:
PRESTAR SERVICIOS COMO CONTADOR PUBLICO, PARA APOYAR EN LAS
1) Objeto: ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 003

DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTODEL PROYECTO
DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERIA
BOVINA CON PROCESOS |INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES DE
ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA VALLEDUPAR”

2) Plazo: DIEZ (10) MESES; Paragrafo 1: El plazo de ejecucion del contrato est4 supeditado al
cumplimento de las actividades mensuales. Pardgrafo 2: el incumplimiento de las
actividades, programadas mensuales, sera causal de cancelacion inmediata del contrato.

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Realizar las actividades
concernientes a la ejecucion del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
3) Obligaciones: etapas contractuales, evitando dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la
informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir
con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en
los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes,
requisito que Deberd tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacién del contrato. e).
Elaborar un informe final de las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual
debera contener los vistos buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecucién de todas
las actividades que permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demas
gue le sean asignadas y que tengan relacion directa con la actividad contractual. 3.2)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: a). Elaborar informes de ejecucion
mensual donde se evidencie el cumplimiento de las actividades de ejecucién; de acuerdo
con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos correspondiente para tal fin. b) Realizar
Informe consolidado de las jornadas de trabajos mensuales que se hayan adelantado en
marco del plazo del Contrato. ¢) Realizar informe y seguimiento a las reuniones que se
realicen con las autoridades del Gobierno Kankuamo y/o empresas privadas a fin de
garantizar la correcta ejecucion del convenio y las actividades a su cargo. d) Llevar un
registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la ejecucion del
convenio, ese registro digital se refiere al registro fotografico en el desarrollo de cada una
de las actividades, y un registro de video de maximo 10 segundo por cada actividad y por
cada beneficiaria a su cargo en la ejecucion, para luego presentar informe de asistencia y
avances conforme a los indicadores de ejecucion mensual. €) Compilar listados de
asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demas en los que participe, lidere o
apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la supervisién de
las actividades que desempefia el coordinador, los profesionales capacitadores y el
personal contratado para la ejecucién del convenio. g) Cumplir con los cronogramas
mensuales actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervencion y por cada
beneficiaria, asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en cuanto a la
ejecucion del convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o coordinador
considere. Las actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir con los
INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO: i) Apoyar el trdmite de la presentacion de cuenta de
cobro ante las autoridades del resguardo Kankuamo. j) Brindarle al coordinador o jefe
inmediato la informacidn solicitada y el apoyo que solicite en cuanto a la presentacion de

los informes mensuales de avances. k) Apoyar y/o Realizar las capacitaciones en temas
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contables y manejo administrativo que le solicite la corporacién en temas como Fianzas
Rurales, Manejo de Crédito Agropecuario, Riesgos en el Manejo de los Recursos
Financieros, Instrumentos de Ahorros. |) Recolectar el material didactico, para la elaboracion
de las cartillas en los temas asociativos y administrativos. II) Apoyar y/o realizar las jornadas
de capacitacién para fortalecer la Asociatividad y el manejo Administrativo.

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las
herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempefio, b). Realizar los pagos,
bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las
actividades por parte de EI CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas
Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de EI CONTRATISTA

4) VALOR

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma
de VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($ 29.710.000).

5) FORMA DE PAGO

LA CORPORACION — EL CONTRATANTE, pagard a EL CONTRATISTA el valor de
$2.971.000 mensuales, discriminados de la siguiente manera; $ 2.771.000, de salarios,
y un valor de $ 200.000 de transporte.

6) CLAUSULAS
EXCEPCIONALES:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia, asi como
el Cadigo Civil o el Codigo de Comercio reglamentario.

El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestacién de servicios
(OPS) y No generan relacién laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el
servicio de manera independiente y autonoma, sin subordinacion ni horarios fijos.

7) CAUSALES
DE )
TERMINACION:

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones
pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

8) CLAUSULA PENAL:

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagard a la
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacion
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se
llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada, Segun el caso, al
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

9) DECLARACIONES:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia
de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.

10) NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacion contractual constardn por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas so6lo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
encargada, para todas las notificaciones electrénica el correo
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com

POR EL CONTRATANTE

POR EL CONTRATISTA

e Barros 7;@54;@

ELAINE ALEXANDRA BARROS

GUILLERMO CALLE ROMERO.
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL

Contratante

TROYA

C.C: 39.460.637
Contador publico
Contratista
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CONTRATO NO. CFC-022-2024. | Fecha: | 28de octubre del 2024.
Entidad contratante: | CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL.
Nit: 900.090.742-6.
Contratista: EUGENES ELIAS ONATE ARIAS
Identificacion: 15.173.365

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar — Departamento
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadania No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena,
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, EL SENOR, EUGENES ELIAS ONATE ARIAS, identificado con Cedula
de Ciudadania No 15.173.365, expedida en la ciudad de Valledupar, Cesar, obrando en nombre propio, como
Técnico Agropecuario, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA.

Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales:

CLAUSULAS:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO AGROPECUARIO EXTENSIONISTA, PARA
1) Objeto: APOYAR EN LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO

“SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO
DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE
LA GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES
PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A
TRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA VALLEDUPAR”

2) Plazo: DIEZ (10) MESES; Paragrafo 1: El plazo de ejecucion del contrato estd supeditado all
cumplimento de las actividades mensuales. Paragrafo 2: el incumplimiento de las
actividades, programadas mensuales, sera causal de cancelacién inmediata del contrato.

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Realizar las actividades
concernientes a la ejecucion del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
3) Obligaciones: etapas contractuales, evitando dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir
con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en
los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes,
requisito que Debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato. e).
Elaborar un informe final de las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual
debera contener los vistos buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecucion de todas
las actividades que permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demas
gue le sean asignadas y que tengan relacion directa con la actividad contractual. 3.2)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: a). Elaborar informes de ejecucion
mensual donde se evidencie el cumplimiento de las actividades de ejecucidn; de acuerdo
con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos correspondiente para tal fin, el
incumplimiento de estas obligaciones, es causal de cancelacién inmediata de contrato. b)
Realizar Informe consolidado de las jornadas de trabajos mensuales que se hayan
adelantado en marco del plazo del Contrato. ¢) Realizar informe y seguimiento a las
reuniones que se realicen con las autoridades del Gobierno Kankuamo y/o empresas
privadas a fin de garantizar la correcta ejecucion del convenio y las actividades a su cargo.
d) Llevar un registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la
ejecucion del convenio, ese registro digital se refiere al registro fotografico en el desarrollo
de cada una de las actividades, y un registro de video de maximo 10 segundo por cada
actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la ejecucién, para luego presentar informe
de asistencia y avances conforme a los indicadores de ejecucion mensual. €) Compilar
listados de asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demas en los que participe,
lidere o apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la
supervision de las actividades que desempefia el coordinador, los profesionales
capacitadores y el personal contratado para la ejecucion del convenio. g) Cumplir con los
cronogramas mensuales actualizados del desarrollo de las actividades por cada
intervencidn y por cada beneficiaria, asignada. h) Entregar todos los informes que se le
soliciten en cuanto a la ejecucion del convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe
inmediato o coordinador considere. Las actividades mencionadas deben realizarse con el
fin de cumplir con los INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO: i) Realizar, Visitas de
Seguimiento y verificacion de Parametros y Sincronizacion de las Novillas. j) Brindarles a
las beneficiarias, toda la ayuda para la recoleccion de las muestras y posterior estudio
de suelo para evaluar las

propiedades fisicoquimicas del suelo. k) Verificar la localizacién, medicion y division de
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lotes de las beneficiarias. 1) Apoyar en la realizacién del encierro perimetral de los lotes de
manera conjunta con las beneficiarias. Il) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP
con pasturas existentes y renovacion en asocio de leguminosas con arboles. m) Realizar
Visitas de Seguimiento y verificacion del sistema establecido. n) Realizar Visitas de
asistencia Técnica en Finca. o) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para
fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar
en el desarrollo de las jornadas de capacitacion del curso en Manejo y analisis del software
Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacién para fortalecer la
Asociatividad y el manejo Administrativo.

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las
herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempefio, b). Realizar los pagos,
bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las
actividades por parte de EI CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas
Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA.

4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma
de VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE $ 29.710.000,00).

LA CORPORACION — EL CONTRATANTE, pagara a EL CONTRATISTA el valor de
5) FORMA DE PAGO | $2.971.000,00 mensuales, discriminados de la siguiente manera; $ 2.771.000,00 de
salarios, y un valor de $ 200.000,00 de transporte.

6) CLAUSULAS En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
EXCEPCIONALES: articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia, asi como
el Cadigo Civil o el Cédigo de Comercio reglamentario.

El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestacién de servicios
(OPS) y No generan relacion laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el
servicio de manera independiente y autbnoma, sin subordinacién ni horarios fijos.

7) CAUSALES El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
DE i acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones
TERMINACION: pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagara a la
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una
8) CLAUSULA PENAL: | suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacion
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se
llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que serd pagada odescontada, Segun el caso, al
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
9) DECLARACIONES: | parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia
de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
10) NOTIFICACIONES | virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona

encargada, para todas las notificaciones electrénica el correo
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com
POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA

6!1«1& Orade &

GUILLERMO CALLE ROMERO. GENES ELIAS ONATE ARIAS
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO ) _C-C- 15-173.36_5
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL Técnico Agropecuario,
Contratistal

Contratante
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CONTRATO NO. CFC-023-2024. | Fecha: | 28de octubre del 2024,

Entidad contratante: | CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL.

Nit: 900.090.742-6.

Contratista: DAVID IVAN ARIAS TORRES

Identificacion: 1.065.652.045

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar — Departamento
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadania No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena,
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, EL SENOR, DAVID IVAN ARIAS TORRES, identificado con Cedula de
Ciudadania No 1.065.652.045, expedida en la ciudad de Valledupar, Cesar, obrando en nombre propio, como

Agrénomo, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA.
Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales:

CLAUSULAS:

PRESTAR SERVICIOS COMO AGRONOMO EXTENSIONISTA, PARA APOYAR EN LAS
1) Objeto: ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 003
DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL PROYECTO
DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERIA
BOVINA CON PROCESOS |INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES DE
ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA VALLEDUPAR”

2) Plazo: DIEZ (10) MESES; Paragrafo 1: El plazo de ejecucién del contrato estd supeditado al
cumplimento de las actividades mensuales. Paragrafo 2: el incumplimiento de las
actividades, programadas mensuales, sera causal de cancelacion inmediata del contrato.

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Realizar las actividades
concernientes a la ejecucion del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
3) Obligaciones: etapas contractuales, evitando dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir
con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en
los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes,
requisito que Deberéd tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato. e).
Elaborar un informe final de las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual
deberéa contener los vistos buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecucion de todas
las actividades que permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demas
gue le sean asignadas y que tengan relacion directa con la actividad contractual. 3.2)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: a). Elaborar informes de ejecucion
mensual donde se evidencie el cumplimiento de las actividades de ejecucion; de acuerdo
con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos correspondiente para tal fin, el
incumplimiento de estas obligaciones, es causal de cancelacién inmediata de contrato. b)
Realizar Informe consolidado de las jornadas de trabajos mensuales que se hayan
adelantado en marco del plazo del Contrato. c) Realizar informe y seguimiento a las
reuniones que se realicen con las autoridades del Gobierno Kankuamo y/o empresas
privadas a fin de garantizar la correcta ejecucion del convenio y las actividades a su cargo.
d) Llevar un registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la
ejecucion del convenio, ese registro digital se refiere al registro fotogréfico en el desarrollo
de cada una de las actividades, y un registro de video de maximo 10 segundo por cada
actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la ejecucion, para luego presentar informe
de asistencia y avances conforme a los indicadores de ejecucion mensual. e) Compilar
listados de asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demas en los que participe,
lidere o apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la
supervision de las actividades que desempefia el coordinador, los profesionales
capacitadores y el personal contratado para la ejecuciéon del convenio. g) Cumplir con los
cronogramas mensuales actualizados del desarrollo de las actividades por cada
intervencion y por cada beneficiaria, asignada. h) Entregar todos los informes que se le
soliciten en cuanto a la ejecucion del convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe
inmediato o coordinador considere. Las actividades mencionadas deben realizarse con el
fin de cumplir con los INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO: i) Realizar, Visitas de
Seguimiento y verificacion de Parametros y Sincronizacion de las Novillas. j) Brindarles a
las beneficiarias, toda la ayuda para la recoleccion de las muestras y posterior estudio

de suelo para evaluar las
propiedades fisicoquimicas del suelo. k) Verificar la localizacién, medicién y divisién de
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lotes de las beneficiarias. I) Apoyar en la realizacion del encierro perimetral de los lotes de
manera conjunta con las beneficiarias. ) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP
con pasturas existentes y renovacion en asocio de leguminosas con arboles. m) Realizar
Visitas de Seguimiento y verificacion del sistema establecido. n) Realizar Visitas de
asistencia Técnica en Finca. 0) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para
fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar
en el desarrollo de las jornadas de capacitacion del curso en Manejo y andlisis del software
Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para fortalecer la
Asociatividad y el manejo Administrativo.

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las
herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempefio, b). Realizar los pagos,
bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las
actividades por parte de El CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas
Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA.

4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma
de VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE $ 29.710.000,00).

LA CORPORACION - EL CONTRATANTE, pagarda a EL CONTRATISTA el valor de
5) FORMA DE PAGO | $2.971.000,00 mensuales, discriminados de la siguiente manera; $ 2.771.000,00 de
salarios, y un valor de $ 200.000,00 de transporte.

6) CLAUSULAS En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
EXCEPCIONALES: articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demés normas que regulen la materia, asi como
el Cédigo Civil o el Codigo de Comercio reglamentario.

El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestacion de servicios
(OPS) y No generan relacion laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el
servicio de manera independiente y auténoma, sin subordinacion ni horarios fijos.

7) CAUSALES El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
DE ) acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones
TERMINACION: pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagard a la
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una
8) CLAUSULA PENAL:| suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacion
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se
llegasen a probar. Asi mismo, se podrd hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada, Segun el caso, al
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
9) DECLARACIONES: | parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentara en el principio de la autonomia
de la voluntad de las partes confundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
10) NOTIFICACIONES virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona

encargada, para todas las notificaciones electronica el correo
corfecol .kankuamo.sgr.003.2024 @gmail.com
POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA

Navid Tvan Arlag  Torre§

GUILLERMO CALLE ROMERO. DAVID IVAN ARIAS TORRES
R/L. CORPORACION PARA EL FOMENTO C.C: 1.085.652.045
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL Agrénomo
Contratistd

Contratante
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CONTRATO NO. CFC-020-2024. [ Fecha: | 28 de octubre del 2024, i
Entidad contratante: | CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL.
Nit: 900.090.742-6.
Contratista: WILFRIDO ANDRES CACERES ESTRADA
Identificacién: 1.065.840.892

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar — Departamento
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadania No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena,
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, EL SENOR, WILFRIDO ANDRES CACERES ESTRADA, identificado
con Cedula de Ciudadania No 1.065.840.892, expedida en la ciudad de Valledupar, Cesar, obrando en nombre
propio, como Tecnélogo Agropecuario, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA.

Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales: ]

CLAUSULAS:

1) Objeto:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO AGROPECUARIO EXTENSIONISTA, PARA
APOYAR EN LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO
“SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO
DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA
GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADESPRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A ]
TRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA VALLEDUPAR"

2) Plazo:

DIEZ (10) MESES; Paragrafo 1: El plazo de ejecucion del contrato esta supeditado al
cumplimento de las actividades mensuales. Paragrafo 2: el incumplimiento de las actividades,
programadas mensuales, sera causal de cancelacién inmediata del contrato.

3) Obligaciones:

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Realizar las actividades
concernientes a la ejecucion del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas

etapas contractuales, evitando dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la

informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir
con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en

los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes,

requisito que Debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato. e).

Elaborar un informe final de las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual

debera contener los vistos buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecuciéon de todas

las actividades que permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demas
que le sean asignadas y que tengan relacién directa con la actividad contractual. 3.2)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA a). Elaborar informes de ejecucion
mensual donde se evidencie el cumplimiento de las actividades de ejecucién; de acuerdo
con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos correspondiente para tal fin, el
incumplimiento de estas obligaciones, es causal de cancelacion inmediata de contrato. b)
Realizar Informe consolidado de las jornadas de trabajos mensuales que se hayan
adelantado en marco del plazo del Contrato. ¢) Realizar informe y seguimiento a las
reuniones que se realicen con las autoridades del Gobierno Kankuamo y/o empresas
privadas a fin de garantizar la correcta ejecucion del convenio y las actividades a su cargo.
d) Llevar un registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la
ejecucion del convenio, ese registro digital se refiere al registro fotografico en el desarrollo
de cada una de las actividades, y un registro de video de maximo 10 segundo por cada
actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la ejecucion, para luego presentar informe
de asistencia y avances conforme a los indicadores de ejecucién mensual. e) Compilar
listados de asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demas en los que participe,
lidere o apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la
supervision de las actividades que desempena el coordinador, los profesionales
capacitadores y el personal contratado para la ejecucién del convenio. g) Cumplir con
los cronogramas mensuales actualizados del desarrollo de las actividades por cada
intervencion y por cada beneficiaria, asignada. h) Entregar todos los informes que se le
soliciten en cuanto a la ejecucion del convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe
inmediato o coordinador considere. Las actividades mencionadas deben realizarse con el
fin de cumplir con los INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO: i) Realizar, Visitas de
Seguimiento y verificacién de Parametros y Sincronizacion de las Novillas. j) Brindarles a las
beneficiarias, toda la ayuda para la recoleccién de las muestras y posterior estudio de
suelo para evaluar las

propiedades fisicoquimicas del suelo. k) Verificar la localizacion, medicion y division de

.
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lotes de las beneficiarias. 1) Apoyar en la realizacién del encierro perimetral de los lotes de
manera conjunta con las beneficiarias. Il) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP
con pasturas existentes y renovacién en asocio de leguminosas con arboles. m) Realizar
Visitas de Seguimiento y verificacion del sistema establecido. n) Realizar Visitas de
asistencia Técnica en Finca. o) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para
fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar
en el desarrollo de las jornadas de capacitacién del curso en Manejo y analisis del software
Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jomadas de capacitacion para fortalecer la
Asociatividad y el manejo Administrativo.

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las
herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempeno, b). Realizar los pagos,
bajo el cumplimiento de los términos acordados, ¢). Verificar el cumplimiento de las
actividades por parte de EIl CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas
Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de E| CONTRATISTA.

4) VALOR

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la sumaj
de VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE

($22.440.000,00).

5) FORMA DE PAGO

LA CORPORACION - EL CONTRATANTE, pagard a EL CONTRATISTA el valor de
$2.244.000 mensuales, discriminados de la siguiente manera; $ 2.044.000, de salarios,
y un valor de $ 200.000 de transporte.

6) CLAUSULAS
EXCEPCIONALES:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia, asi como

el Cadigo Civil o el Cédigo de Comercio reglamentario.
El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestacion de servicios

(OPS) y No generan relacion laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el
servicio de manera independiente y auténoma, sin subordinacidn ni horarios fijos.

7) CAUSALES
DE .
TERMINACION:

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones
pactadas,; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

8) CLAUSULA PENAL:

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagara a la
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacion
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se
llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que serd pagada o descontada, Segun el caso, al
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

' l 9) DECLARACIONES:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los deméas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia
de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.

10) NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
vitud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
encargada, para todas las notificaciones electrénica el correo
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024 @gmail.com

POR EL CONTRATANTE

Contratante

RIL. CORPORACION PARA EL FOMENTO
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL Tecndlogo Agropecuario

POR EL CONTRATISTA

P A

WILFRIDO ANDRES CACERES ESTRADA
C.C: 1.065.840.892

Contratistal
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CONTRATO NO. CFC-024-2024. | Fecha: | 28 de octubre del 2024,

Entidad contratante: | CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL.
Nit: 900.090.742-6.

Contratista: AIMETH CAROLINA ACOSTA TORRES

Identificacién: 1.065.807.455

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar — Departamento
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadania No 85.441,127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena,
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, LA SENORA, AIMETH CAROLINA ACOSTA TORRES, identificado
con Cedula de Ciudadania No 1.065.807.455, expedida en la ciudad de Valledupar, Cesar, obrando en nombre

propio, como Ingeniera Ambiental, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA.
Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales:

CLAUSULAS:
PRESTAR SERVICIOS COMO INGENIERA AMBIENTAL EXTENSIONISTA, PARA
1) Objeto: APOYAR EN LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES DEL CONVENIO DENOMINADO

“SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO
DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA
GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADESPRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES DE
ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA VALLEDUPAR”

2) Plazo: DIEZ (10) MESES; Paragrafo 1: El plazo de ejecucién del contrato estd supeditado al
cumplimento de las actividades mensuales. Paragrafo 2: el incumplimiento de las
actividades, programadas mensuales, sera causal de cancelacién inmediata del contrato.
3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Realizar las actividades
concernientes a la ejecucion del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
3) Obligaciones: etapas contractuales, evitando dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la
informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir
con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en
S | tos términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes,
requisito que Debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacién del contrato. e).
Elaborar un informe final de las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual
debera contener los vistos buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecucion de todas
las actividades que permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demas
que le sean asignadas y que tengan relacién directa con la actividad contractual. 3.2)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: a). Elaborar informes de ejecucién
mensual donde se evidencie el cumplimiento de las actividades de ejecucién; de acuerdo
con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos correspondiente para tal fin, el
incumplimiento de estas obligaciones, es causal de cancelacién inmediata de contrato. b)
Realizar Informe consolidado de las jornadas de trabajos mensuales que se hayan
adelantado en marco del plazo del Contrato. ¢) Realizar informe y seguimiento a las
reuniones que se realicen con las autoridades del Gobierno Kankuamo y/o empresas
privadas a fin de garantizar la correcta ejecucion del convenio y las actividades a su cargo.
d) Llevar un registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la
ejecucion del convenio, ese registro digital se refiere al registro fotografico en el desarrollo
de cada una de las actividades, y un registro de video de maximo 10 segundo por cada
actividad y por cada beneficiaria a su cargo en la ejecucion, para luego presentar informe
de asistencia y avances conforme a los indicadores de ejecucion mensual. e) Compilar
listados de asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demas en los que participe,
lidere o apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la
supervision de las actividades que desempefia el coordinador, los profesionales
capacitadores y el personal contratado para la ejecucion del convenio. g) Cumplir con
los cronogramas mensuales actualizados del desarrollo de las actividades por cada
intervencién y por cada beneficiaria, asignada. h) Entregar todos los informes que se le
soliciten en cuanto a la ejecucién del convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe
inmediato o coordinador considere. Las actividades mencionadas deben realizarse con el
fin de cumplir con los INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO: I) Realizar, Visitas de
Seguimiento y verificacion de Parametros y Sincronizacion de las Novillas. ]) Brindarles a las
beneficiarias, toda la ayuda para la recoleccion de las muestras y posterior estudio de
suelo para evaluar las

propiedades fisicoquimicas del suelo. k) Verificar la localizaciéon, mediciéon y division de
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lotes de las beneficiarias. 1) Apoyar en [a realizacion del encierro perimetral de los Jot
manera conjunta con las beneficiarias, Il) Verificar y contribuir con el establecimien(t) e;Sd .
c(.)n‘ pasturas existentes y renovacisn en asocio de leguminosas con 4rboles m) R: li ;
V|s?|tas de Seguimiento y verificacién del sistema establecido. n) Realiza;r Visitz:;lzdar
asistencia Técnica en Finca. 0) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion :
fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apga:
en el desarrollo de las jornadas de capacitacion del curso en Manejo y an4lisis del softw;re
Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacién para fortalecer Ia
Asociatividad y el manejo Administrativo.
3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las
herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempefio, b). Realizar los pagos
bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las'
actividades por parte de El CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas
-| Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de E| CONTRATISTA.
4) VALOR Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma
ﬁ; V(!:ng'laT;gl;i\(l:llsoMlLLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE $ 29.71 0.000,00).
N — EL CONTRATANTE, pagard a EL CONTRAT
5) FORMA DE PAGO $2.971.000,00 mensuales, discriminados deplagsiguiente maner:; 5‘3:;';1?('10\/;':(; :z
salarios, y un valor de $ 200.000,00 de transporte.

6) CLAUSULAS En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
EXCEPCIONALES: articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demds normas que regulen la materia, asi como
el Codigo Civil 0 el Cédigo de Comercio reglamentario.

El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestacién de servicios
(OPS) y No generan relacién laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el
servicio de manera independiente y auténoma, sin subordinacién ni horarios fijos.

7) CAUSALES El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
DE acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones
TERMINACION: pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

En caso de incumplimiento parcial o tctal a cargo del contratista, este pagara a la

: S .. | CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una

8) CLAUSULA PENAL:| suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacién

anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se

llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada odescontada, Segun el caso, al
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas docu.n'!entos que forman
9) DECLARACIONES: | parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia
de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
vitud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderdn debidamente
efectuadas soélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
encargada, para todas las notificaciones electrénica el correo
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA

10) NOTIFICACIONES

Rimeth Acosia
AIMETH CAROLINA ACOSTA TORRES
i .C: 1.065.807.455|
RIL. CORPORACION PARA EL FOMENTO |C c :e:’:im s
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL ngen Ambien

Contratante
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CONTRATO NO. CFC-028-2024. | Fecha: ‘ 28 de octubre del 2024.

Entidad contratante: | CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL.

Nit: 900.090.742-6.

Contratista: ERIKA MAYERLI MONTANEZ OROZCO

Identificacion: 1.006.552.820

GUILLERMO CALLE ROMERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Valledupar — Departamento
del Cesar, identificada con Cédula de Ciudadania No 85.441.127 expedida en el municipio de El Banco - Magdalena,
obrando en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE
COLOMBIA CORFECOL, identificado con el NIT: 900090742-6, quien en adelante se denominara, EL
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, LA SENORA, ERIKA MAYERLI MONTANEZ OROZCO, identificado
con Cedula de Ciudadania No 1.006.552.820, expedida en Becerril, Cesar obrando en nombre propio, como Tecnico
Administrativo, quien en adelante se denominara, EL CONTRATISTA.

Acuerdan las siguientes consideraciones contractuales:

CLAUSULAS:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO, PARA GESTION Y
1) OBJETO: ORGANIZACION DE DOCUMENTOS DIGITALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

POR LOS PROFESIONALES Y/O TECNICOS EN CAMPO, CONCERNIENTES DEL
CONVENIO DENOMINADO “SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL
DESARROLLO CONJUNTODEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES,
EN UNIDADESPRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA
KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO
DE EXTENSIONAGROPECUARIA VALLEDUPAR”

2) PLAZO: (10) DIEZ MESES.

3.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a). Realizar las actividades
concernientes a la ejecucion del proyecto. b). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
3) OBLIGACIONES: etapas contractuales, evitando dilaciones. c). Mantener la reserva profesional sobre la
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. d). Cumplir
con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en
los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes,
requisito que Debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacidon del contrato. e).
Elaborar un informe final de las actividades realizadas en Ejercicio del contrato, el cual
debera contener los vistos buenos del coordinador. f). Llevar a cabo la ejecucion de todas
las actividades que permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual. g). Las demas
gue le sean asignadas y que tengan relacion directa con la actividad contractual. 3.2)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: a). Elaborar informes de ejecucion
mensual donde se evidencie el cumplimiento de las actividades de ejecucién; de acuerdo
con el plan de trabajo, y en la plataforma o formatos correspondiente para tal fin. b) Realizar
Informe consolidado de las jornadas de trabajos mensuales que se hayan adelantado en
marco del plazo del Contrato. c) Realizar informe y seguimiento a las reuniones que se
realicen con las autoridades del Gobierno Kankuamo y/o empresas privadas a fin de
garantizar la correcta ejecucion del convenio y las actividades a su cargo. d) Llevar un
registro digital de los eventos y/o reuniones que se realicen en Marco de la ejecucion del
convenio, ese registro digital se refiere al registro fotografico en el desarrollo de cada una
de las actividades, y un registro de video de maximo 10 segundo por cada actividad y por
cada beneficiaria a su cargo en la ejecucion, para luego presentar informe de asistencia y
avances conforme a los indicadores de ejecucion mensual. €) Compilar listados de
asistencia de los eventos colectivos y/o grupales, y demas en los que participe, lidere o
apoye y registrar avances de los indicadores del convenio. f) Apoyar en la supervision de
las actividades que desempefia el coordinador, los profesionales capacitadores y el
personal contratado para la ejecucion del convenio. g) Cumplir con los cronogramas
mensuales actualizados del desarrollo de las actividades por cada intervencion y por cada
beneficiaria, asignada. h) Entregar todos los informes que se le soliciten en cuanto a la
ejecucion del convenio, en los tiempos y en las formas que el jefe inmediato o coordinador
considere. Las actividades mencionadas deben realizarse con el fin de cumplir con los
INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO: i) Realizar, Visitas de Seguimiento y verificacion
de Parametros y Sincronizacién de las Novillas. j) Brindarles a las beneficiarias, toda la
ayuda para la recoleccion de las muestras y posterior estudio de suelo para evaluar las
propiedades fisicoquimicas del suelo. k) Verificar la localizacién, medicién y divisién de
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lotes de las beneficiarias. ) Apoyar en la realizacién del encierro perimetral de los lotes de
manera conjunta con las beneficiarias. Il) Verificar y contribuir con el establecimiento SSP
con pasturas existentes y renovacién en asocio de leguminosas con arboles. m) Realizar
Visitas de Seguimiento y verificacion del sistema establecido. n) Realizar Visitas de
asistencia Técnica en Finca. 0) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para
fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales de las beneficiarias. p) Apoyar
en el desarrollo de las jornadas de capacitacion del curso en Manejo y analisis del software
Taurus webs. q) Apoyar en el desarrollo de las jornadas de capacitacion para fortalecer la
Asociatividad y el manejo Administrativo.

3.3) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Proporcionar al contratista las
herramientas de trabajo necesarias para su correcto desempefio, b). Realizar los pagos,
bajo el cumplimiento de los términos acordados, c). Verificar el cumplimiento de las
actividades por parte de EIl CONTRATISTA, d). Verificar el cumplimento de los Sistemas
Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, por parte de El CONTRATISTA.

4) VALOR

Para todos los efectos legales vy fiscales, el valor del presente contrato se estima en la sumaj
de VEINTIUN MILLON DE PESOS MCTE ($21.000.000,00).

5) FORMA DE PAGO

LA CORPORACION — EL CONTRATANTE, pagard a EL CONTRATISTA el valor de
$2.100.000 mensuales.

6) CLAUSULAS
EXCEPCIONALES:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en la Ley 789
de 2002, el Decreto 1703 de 2002, y el Decreto 1072 de 2015 y demas normas que regulen
la materia, asi como el Cdodigo Civil o el Codigo de Comercio reglamentario.

El presente contrato se entiende bajo la modalidad de contratos por prestacion de servicios
(OPS) y No generan relacién laboral, ni prestaciones sociales, el contratista presta el
servicio de manera independiente y autbnoma, sin subordinacién ni horarios fijos.

7) CAUSALES
DE ,
TERMINACION:

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo, o incumplimiento de las obligaciones
pactadas; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

8) CLAUSULA
PENAL:

En caso de incumplimiento parcial o total a cargo del contratista, este pagara a la
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL, una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacion
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se
llegasen a probar. Asi mismo, se podrda hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que serd pagada o descontada, Segun el caso, al
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

9) DECLARACIONES:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia
de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo Civil Colombiano.

10) NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y naotificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
encargada, para todas las notificaciones electrénica el correo
corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com

POR EL CONTRATANTE

POR EL CONTRATISTA

?ﬁ[}\g Hom’h:! neE

GUILLERMO CALLE ROMERO. ERIKA MAYERL| MONTANEZ OROZCO
CORFECOL TECNICO ADMINISTRATIVO
Contratante Contratistal
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