RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO

Comprobante contable COMPROBANTE DE EGRESO
Fecha: 20260507 Nimero: RIK003613
Tercero: 900090742 CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA
Concepto: CORFECOL 3ER PAG 15% CONVENIO ELECTRO SGR-CA # 003 DEL 2024
Referencia: Pagina: 1/1
Observaciones:
\ Cuenta Tercero Centro costo Concepto Nombre tercero  Referencia Base Por%  Débito Crédito
19069001 900090742 SGRG-SG CORFECOL 3ER PAG 15% CONVECORPORACION PA .00 .00 385,210,634.94
51118001 900090742 SGRG-SG CORFECOL 3ER PAG 15% CONVECORPORACION PA .00 963,026,587.36 .00
13370201 900090742 SGRG-SG CORFECOL 3ER PAG 15% CONVECORPORACICN PA 00 .00 577,815,952.42
‘,\ TOTALES: 963026587 36 963 026 587 36 |
Elabord: /H""l Revisé: ]
| Y

SYSPlus - contabilidad
Impreso por:JESUS ARIAS
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Factura Electrénica de Venta FE 107

CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA
900090742 - 6

No Somos Grandes Contribuyentes

Responsable de VA

No Autorretenedor Impuesto de Renta - Retenedor en Ia Fuente por Renta
Autorizacion Numeracion de Facturacion: 18764109474407 de 06/05/2026
Vigente hasta 06/05/2027 - Prefijo: FE de la factura 107 a la 1000

CUFE 05f1fb7d6bBBbe4 1f7714770189e8c09a710267438fef52f80e51190 1e3ce92a7e4062a579f4816b39bc92dca7 44785
RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO

NIT 800874999 - 7
Direccion: Casa Indigena, Avenida Hurtado
Ciudad: Valledupar, Cesar, Colombia

Fecha Factura: 06/05/2026 18:23:53
Fecha Expedicion: 06/05/2026 20:52:25
Forma de Pago:  Contado

Telefono: (57605) 5898114 - Correo: contratacionresguardokankuamo@gmail.com Fecha Vcto.: 06/05/2026

Vendedor: CARLOS ALEJANDRO OLARTE CARAZO Medio de Pago:  Acuerdo mutuo

Nro. item (Cddigo) Descripci6n item (Cédigo) UM Cant.  Vir. Unitario IVA % IVA (Unitario) Ico Vir. Total
1 RESGUARDO ANEXO DE CONDICIONES SGR-CA No. 003 UNID 1.00 963,026,587.36 0.00 0.00 963,026,587.36
DEL 2024

Aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto del proyecto de inversion Fortalecimiento del Sistema productivo de la Ganaderia Bovina Con
Procesos Integrales, en unidades productivas agropecuarias de la comunidad Indigena Kankuama, a fravés de entrega de Activos productivos y el
Servicio de extensién agropecuaria Valledupar.

Observaciones: Subtotal 963,026,587.36
Correspondiente al 15%, en observaciones (avances de ejecucién del 90%) Descuentos 0.00
IVA 0.00
ICO 0.00

($ 385,210,634.94) amortizacion del 20%, sobre el valor del anticipo,

Total COP 963,026,587.36
correspondiente al 15% del valor del convenio.

Saldo Pendiente  577,815,952.42

Total Nro. Lineas: 1
Vir. Total: NOVECIENTOS SESENTAY TRES MILLONES VEINTISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS (PESOS COLOMBIANOS)

ESTABLECIMIENTO CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL
CRA 19B N 6-15 BRR ARIZONA Tel (57605) 3153302850
Valledupar, Cesar, Colombia
-COPIA-

Impresa por LOGGRO, un software de Loggre S.A.S. NIT. 901361537-1 www.loggro.com
Proveedor Tecnologico Loggro S.A.S. NIT 901361537-1
El emisor de esta factura es responsable por la fotalidad de los datos contenidos en ella.

Pagina1de1



CORPORACION PARA EL FOMENTO CODIGO CFC-2023
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL

o
VERSION: 2.0
| ‘-@ORFECOL Nit: 9000907426 No de

k// Goorporacién para ¢l Fomente Empresarial de Colormbla FOLIO
FORMATO PRESENTACION CUENTA DE COBRO

Formamos Empresarios Para El Desarrollo Del Pais

CUENTA DE COBRO N° 04

RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO
IDENTIFICADO CON NIT: 900874999-7

DEBE A:

LA CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA
CORFECOL
IDENTIFICADA CON NIT: 900090742-6

LA SUMA DE:
DESCRIPCION VALOR
Tercer Pago $ 963.026.587,36
Amortizacion Del 20% Del Anticipo $ 385.210.634,94
Total, A Pagar $ 577.815.952,42
POR CONCEPTO DE:

Tercer pago correspondiente al 15% del valor total del convenio de asociacion #
SGR-CA No 003 Del 2024, cuyo objeto es: Aunar Esfuerzos Para El Desarrollo
Conjunto Del Proyecto De Inversion Fortalecimiento Del Sistema Productivo De La
Ganaderia Bovina Con Procesos Integrales, En Unidades Productivas Agropecuarias
De La Comunidad Indigena Kankuama, A Través De Entrega De Activos Productivos
Y El Servicio De Extension Agropecuaria Valledupar.

GUILLERMO C OMERO.
CC: 85.441.127 El Banco (Mag).

Representante Legal - CORFECOL

Formamos Empresarios para el Desarrollo del Pais

Q Carern 19 B N. 6- 15 Bamio Arizona Vallcduoar < corfecol empresa@hotmal.com

302.365-4454 315 3302850




DIAN Formulario del Registro (nico Tributario

2. Concepto | 0 [ 2 |  Actualizacion

4, Numero de formulario 141217371217

(415)770 89 |80|2|0||“

15) 7212489984 000014121737121 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzdn electronico
9 000 9 07 4 2|8 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 ~4 |
I
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificagsn
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Deparlamento [.50 Ciude.d,'n.fu_mcipiu
N, I
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre I 34, Ctios nombres

35. Razon sacial
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA

38. Nombre comercial e 3r. STQL'-—
CORFECOL. #_ﬁO_RFECOL
UBICACIGN
33. Pais 38, Depariamento 40. Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |LaPaz 6 21

41, Direccién principal
CON VILLA ARIANNAMZFCAN1 1

42. Correo electrénico corfecolempresa@hotmail.com
43, Cadigo postal |44.Teléfono1 31645458 1 2|45 Teléfono 2 3153302850
CLASIFICACION
Activigad econémica e Ocupacion
Actividad principal Actividad secunyania = Otras actividades 52. Nimero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiqo 49. Fecha inicio =ctivicad 50. Codige 1 2 51. Codigo establecimientos
[0o162[[20060515|||4290}(200605,1 5] 0161856 0] | | | |

Rasgonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 -T— ) 9_’ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mowo|¢ |7 |9 |1alaslsalssp [ | | [ [ | | | [ [ | | | [ | | | |
04- Impto renta y compl. régimen especial .
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electronico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | ] | } i E l | I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54 Goge |57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T N N I O == '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

I
59.Ansxos S| D NO 60, No. de Folios: 1:0—] 81 Fecha | 2025-10-28 / 09:35:40AM |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacian, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registra Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | mirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos adminisirativos
sancionaterios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CALLE ROMERO GUILLERMO
Firma del solicitante: :
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 06-05-2026 05:12:12PM



CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

”ﬂ R CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
() oevarLeousn
Fecha expedicién: 07/05/2026 - 18:01:02
Recibo No. S001004430, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION kPPU2pW6NS

Veriﬁqu'e el c:,of\tenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a nttpsy/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMERE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : CORPORACION PARA EIL FOMENTO EMPRESARTAIL DE COLOMBIA
Sigla : CORFECOL

Nit : 900090742-6

Domicilio: La Paz, Cesar

INSCRIPCION

Inscripcidén No: S0502617

Fecha de inscripcidn en esta Camara de Comercio: 20 de junio de 2006
Ultimo afic renovado: 20286

Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2026

Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccidn del domicilio principal : CONJUNTO RESIDENCIAL VILLA ARIANNA MZ F CASA 1-1
Municipio : La Paz, Cesar

Correo electrénico : corfecolempresalhotmail.com

Teléfono comercial 1 : 3157302850

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 No reporté.

Direccidn para notificacidn judicial : CONJUNTO RESIDENCIAL VILLA ARIANNA MZ F CASA 1-1
Municipio : La Paz, Cesar
Correo electrédnico de notificacidn : corfecolempresalfhotmail.com
La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo
electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 221 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 15 de mayo de 2006 de la Asamblea Constitutiva de El Pasc, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 20 de junio de 2006, con el No. 6250 del Libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin &nimc de lucro de naturaleza Asociacidn
denominada CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA, Sigla CORFECOL.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCI@N, VIGILANCIA Y CONTROL.
SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 2 del 05 de julio de 2006 de la Asamblea de Asociados de El Paso, inscrito en esta

Pagina 1de 13



CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

() oevacieovean

Fecha expedicion: 07/05/2026 - 18:01:02
Recibo No. S001004430, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION kPPU2pW8nS

Verifiqule el cor_wtenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Camara de Comercic el 08 de agosto de 2006, con el No. 6403 del Libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se decretdé REFORMA DE ESTATUTOS DE LA CORPORACION PARA EL FOMENTQO DE EL
MUNICIPIC DE EL PASQ - CESAR.

Por Acta No. 5 del 27 de enero de 2013 de la Asamblea de Asociados de Valledupar, inscrito en
esta Camara de Comercio el 12 de febrero de 2013, con el No. 12574 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decretd REFORMA DE ESTATUTOS DE LA CORPORACION PARA EL FOMENTO
DE EL MUNICIPIO DE EL PASO

Por Acta No. 7 del 19 de mayo de 2015 de la Asamblea de Asociados de Valledupar, inscrito en esta
Camara de Comercio el 09 de junio de 2015, con el No. 14818 del Libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se decreté CAMBIO DE DOMICILIC DE EL PASO A VALLEDUPAR

Por Acta No. 2 del 03 de septiembre de 2016 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados de
Valledupar, inscrito en esta Cémara de Comercio el 30 de septiembre de 2016, con el No. 16607 del
Librc I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretd AUTORIZACION AL REPRESENTANTE
LEGAL *

Por Acta No. 2 del 30 de octubre de 2019 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados de
Valledupar, inscritc en esta Cémara de Comercio el 05 de noviembre de 2019, con el No. 22298 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretd REFORMA DE ESTATUTOS: OBJETO
SOCIAL

Por Acta No. 1 del 10 de abril de 2024 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados de Valledupar,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 15 de abril de 2024, con el No. 29172 del Librc I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decreté REFORMA DE ESTATUTOS: MCDIFICACION DEL
ARTICULO 4: DURACION.

Por BActa No. 03 del 24 de agosto de 2025 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados de
Valledupar, inscrito en esta Cémara de Comercio el 29 de agosto de 2025, con el No. 32450 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animc de Lucro, se decreté CAMBIO DE DOMICILIO DE LA
PRESENTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR (CESAR)} AL MUNICIPIO DE LA PAZ
(CESAR)

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el 31 de diciembre de 2050.
OBJETCO SOCIAL

Objeto Social: A. Prestacion de servicios de extension agropecuaria orientada siempre a ser un
agente de cambio en el productor, su familia y su entorno para un bienestar integral, teniendo en
cuenta, la generacion de capacidades socio economicas, productivas, culturales, y tecnoclogicas,
con sostenibilidad ambiental. Extension agropecuaria gque, segun las normas vigentes, contemplara
aspectos, que deben desarrollarse con enfoques como: Desarrollo de capacidades humanas y sociales
inteqrales; acceso y aprovechamiento efectivo de la informacion y de las tics; gestion sostenible
de los recursos naturales y mayor participacion de los productores en espacics de politicas
publicas sectorial. B. Atender a los productores agricolas, pecuarios, forestales y pesquercs con
un enfoque de cadena productiva en: Produccion primaria, transformacion, accesc a mercades,

Péagina 2de 13



CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

i}"’ R CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
/ DE VALLEDUPAR
Fecha expedicion: 07/05/2026 - 18:01:03
Recibo No. S001004430, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION kPPU2pW6nS

Verifiqug el c_:or}tenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

gestion corganizacional, accesoc al financiamiento v demas servicios complementarios que propendan
por el desarrollo rurzl. C. Contribuir al desarrollo socioc economico de los usuarios V'
beneficiarios del servicio. D. Realizar propuestas de asesoria y asistencia tecnica a los
productores del campo y empresas de economia solidaria conforme a los distintos perfiles de la
corporacion. E. Promover Yy apoyar programas y proyvectos para la recuperacion ¥y posterior
desarrollc de los subsectores productiveos, baje la premisa de gue estos programas, sean rentables
y sostenibles. Para gue a su vez promuevan la generacion de emplec. F. Promover la adopcion,
implementacion y la transferencia de tecnologias gue posibiliten la competitividad de los
programas y proyectos impulsados. G. Gestionar, promover y/o administrar de tipo alimenticio con
destino al sector agropecuario. H. Administrar recursos de cualquier indole destinados a
programas y proyectos productivos. Directamente o mediante contrate o convenio con cualguier
entidad nacional o extranjera. Para el cabal cumplimiento de los objetivos. La corporacion podra
contraer toda clase de obligaciones y celebrar actos y contratos gque le permitan la lev v los
estatutos. Crganizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos
0 convenlos y asociarse con otras entidades sin animo de lucro, de caracter nacicnal o
internaciconal. Atender a los productores agroindustriales, agricolas, pecuarios, forestales, vy
pesqueros con un enfoque de cadena productiva en produccion en: Produccion primaria,
transformacion, acceso a mercados, gestion organizacional, acceso al financiamiento, y demas
servicios complementarios gue propendan por el desarrollo agro empresarial colombianc. Contribuir
2l desarrollo socioc eccnomice de los usuarios y beneficiariocs del servicio. Defender los
intereses propios de los asociados y los de los gremios productores en general. Organizar la
prestacion del servicio a sus afiliados y en casos especiales al publico en general. Representar
a los socios en foros y asambleas gremiales en el ambitoc nacional e internacional. Fomentar el
desarrollo y mejoramiento de los sectores productivos. Promover y ejecutar programas para mejorar
el nivel de vida los campesinos que participan en la explotacion de los sectores productivos.
Promover y organizar ferias, exposiciones y remates de insumos, magquinaria v equipos
agropecuarios y agroindustriales. Asumir las funciones publicas que le deleguen las entidades
oficiales. Promover, formular, gestionar y administrar proyectos que abargquen la prestacion de
servicios de asistencia tecnica para el desarrollc de proyectos productivos que comprendan una
actividad agricola, pecuaria, acuicola, forestal y/o ambiental, capacitacion y apove a la
produccion y comercializacion. Desarrollo y planeacion de creditos, para financiar el desarrollo
de las actividades agricola, agroindustrial, pecuaria, acuicola, forestal y/o ambiental. Prestar
asesoria para la implementacion de buenas practicas ganaderas, Dbuenas practicas agricolas y
buenas practicas de manufactura. Promover la importacion y exportacion de preductes, insumos,
maguinaria agropecuaria vy agroindustrial. Desarrollar e implementar planes Yy mecanismos
fitosanitarios. Promover la elaboracion, investigacion y comercializacion drogas agropecuarias,
insumos agroindustriales y de materias primas e insumos. Promoverla inversion en bienes inmuebles
urbanos y/o rurales v adgquisicion, administracion, arrendamiento, gravamen, ¢ enajenacion de los
mismos. Desarrollar y promover la celebracion de asesorias agropecuarias, agroindustriales y/o
uniones temporales promover la implementacion de la biotecnologia (vegetal y animal); promover
programas de mejoramiento genetico bovino, porcino, ovino caprino, bufalino, egquino a partir de
la inseminacion artificial a tiempo fijo y/o monta natural, trasplante de embriones y/o
clonacion. Promover la realizacion y participacion en congresos, simposios, seminarios ¥y
excursiones agricola, pecuaria, acuicola, forestal y/c ambiental con el fin de capacitar a los
gremios de estas actividades. Promover todas las actividades que le confiera la junta directiva y
la asamblea de afiliados y que armonicen con el objeto social. Realizar propuestas de asesoria y
asistencia tecnica a los productores del campo y agro empresarios conforme a los distintos
perfiles de la corporacion. Administrar recursos de cualquier indole destinados a programas y
proyectos productivos, directamente o mediante convenios, uniones temporales, consorcios con

Pagina 3de 13



CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

N CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
() b vatieouean

Fecha expedicion: 07/05/2026 - 18:01:04
Recibo No. S001004430, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION kPPU2pW6nS

Veriﬁqu.e el s?optenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

cualquier entidad nacional e extranjera. Para el cabal cumplimiento de los objetivos de 1la
corporacion. Promover entre los ascociados y demas beneficiarios que lo regquieran la cultura de
pago oportuno de sus servicios y demas obligaciones financieras a travez de los canales
existentes. Gestionar, promover y/o administrar programas de tipo alimenticioc con destino a las
comunidades wvulnerables. Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en
el pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social. Sus
actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion, administracion
delegada de recursos, o cualquier otro medioc. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta
propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniones temporales o alianza estrategicas con
organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector
privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar,
administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados & buscar el
bienestar de los asociados y el de los particulares, para tales efectos podra asociarse,
fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas
naturales o juridicas que desarrocllen el mismo o similar objeto. Elaborar los planes y programas
en el manejo de residuo solidos; elaboracion de planes de vigilancia epidemiologica. Gestionar
capacitaciones a docentes (seminarios, diplomados etc.) elaboracion de estudios de impactos
ambientales, formacion de promotores ambientales. Promover el desarrcllo de seminarios de
esparcimiento de tiempo libre. Administracion de restaurantes y comedores escclares, hogares
infantiles, c¢lubes juveniles, programas de adulto mayor. Liderar proyectos con poblacion
desplazada y victimas de 1la viclencia. Liderar proyectos de construccicn de escenarios
deportivos, y/o proyectos de construcciones de obras civiles. Gestionar patrocinics a favor de
estudiantes de pregrados y/c pasantias en diferentes empresas, nacionales e internacionales,
liderar programas y/o provectos culturales de los indigenas que permitan rescatar y resaltar su
cultura y los juegos tradicionales con el fin de conservar sus tradiciones. Liderar programas y/o
proyectos a favor de la poblacion afrocolompiana. Liderar programas y/c proyectos de cultura
ciudadana que permitan mejorar la forma de vida de la poblacion en general. Establecer convenios
con institutos tecnicos, institutos tecnologicos o con universidades con el fin de ejecutar y
desarrollar planes, programas y proyectos de capacitaciones a tutores docentes, profesorado,
cuerpo administrative y poblacion en general. Promover planes, programas y/o proyectos gue
permitan la recuperacion de cuencas hidrograficas. Desarrollar planes programas y proyectos de
prevencion epidemiologica, odontologica v de salud en general a faver de la ninez, madres cabeza
de hogar, adulto mayor y Jjuventud en general. Promover el desarrollo de bolsas de empleo para la
generacion de empleo. Ser intermediaric ante los entes gubernamentales, ongs nacionales e
internacionales de cualguier indole, financieros y bancarios, los gremios de la preoduccion,
entidades privadas nacionales e internacionales para la generacion, formulacion y ejecucion de
provectos de las comunidades desplazadas, negritudes, indigenas vinculades a los sub sectores
agroindustrial, agroalimentario, agricola, pecuario, pesguero, ambiental, forestal y silvo
pastoriles, agricolas, pecuarias. Procurar el desarrollo socic ecconomicoc gue mejore los ingresos
y la calidad de vida de sus asociados, sus familiares, su entorno mediante la prestacion de
servicios profesionales. Rpoyar toda iniciativa gue mejoren las condiciones de vida de los mas
pobres del pais. Promover la integracion entre los entes publicos y privados del orden nacional e
internacional en el ambito educativo, ambiental, socizal, tecnologico y productivo. Implementacion
y diseno de programas para la participacion liderazgo, emprendimientc y desarrollo comunitario.
Desarrocllar programas a favor del sector productivo, comercial y de servicios que hacen parte de
los segmentos economicos calificados como fami empresas, micro y peguenas empresas, concertar
acciones, suscribir acuerdos, establecer convenios de cooperacion tecnica y financiera con
entidades oficiales y privadas de caracter nacional e internacional para impulsar y desarrollar
un marco sostenible para los seres humanos. Fomentar las relaciones de intercambio y cooperacion

Pagina 4 de 13



CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

\9 . ) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

() oE vauLeoUPar

Fecha expedicion: 07/05/2026 - 18:01:06
Recibo No. S001004430, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION kPPU2pW6nS

Verifiqu_e el cfo;ntenido y configbilid_ad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

cientifica, tecnica, y academica, con asociaciones, corporaciones, fundaciones e instituciones a
nivel local, nacional e internacicnal de los sectores agro empresarial, biotecnologico,
agroindustrial, agroalimentario, agricola, eco turistico, pecuario, pesquero, ambiental, forestal
Yy silvo pastoriles. Realizar estudio de credito y asesoria en general para adelantar proyectos
agroindustriales, etno educativos, agricolas, pecuarios, pesqueros, ambientales, silvo
pastoriles, y mercadeo de los mismos. Adelantar o promover la resocializacion y la incorporacion
a la vida laborar a traves de la formacion y capacitacion para la consecucion del primer empleo.
Iniciar vy apoyar programas Yy proyectos para la recuperacion y posterior desarrollo de los sub
sectores preoductivos; bajo la premisa de gue estos programas, sean rentables y sostenibles; para
que a su vez promuevan la generacion de emplec digno y sostenible. Desarrollar campafas vy
proyectos en seguridad ciudadana para la prevencion del usc de la polvora, el consumo de alcohol,
de drogas alucinogenas y el porte de armas; como una medida de prevencion de hurtos v atracos en
la comunidades promover acciones ciudadanas en pro de su seguridad y bienestar como la
conformacion de frentes de seguridad y las cuadras comunitarias. Promover la participacion
ciudadana donde a traves del dialogo la concertacion y los acuerdos podremos lograr el bienestar
social. Promover los principios de la democracia, la sociedad, los valores y condiciones sociales
de los individuos como parte de una nacion, estado, municipio, etnia o grupo social. Promover,
estructurar y desarrollo de acciones gque con lleven a la rehabilitacion de individuos y sus
familias en drogadiccion, alcoholismo, robo, prostitucion, desemplec, a traves de programas de
capacitacion, formacion y resocializacien integral para la reinsercion del individuo a la
sociedad. Promover la asistencia social a las personas de estratos medios y bajos de cualquier
parte del pais. Desarrcllar procesos de formacion pertinente y de calidad con un alto componente
de innovacion de las comunidades que lo requieran. Promover una mejor calidad de vida para las
mujeres cabeza de hogar; la infancia, los adolescentes, los reclusocs; las personas de la tercera
edad mediante la gestion, consecucion de ayudas y la generacion de proyvectos en su beneficio.
Promover todec tipc de iniciativas, programas vy proyectos gue promuevan el rescate de las
tradicicnes y valores de las comunidades etnicas, raizales y afros de nuestro pais a traves de la
recuperaciocn de los sud sectores artesanal, agricola, agroindustrial, ecoturistica, pecuario,
pesquero, forestal, ambiental, silvo pastoril y alimentario. Acrecentar la eqguidad de genero y la
libre participacion de la mujer en tcdos los procesos gubernamentales y de liderazgo nacional e
internacional. Promover los principios, valores y condiciones sociales. Iniciar y promoverla
creacion de los comites y consejos municipales y regionales de convivencia y seguridad limentaria
para los grupos etniceos, afro y raizales; gestar y promover el legado cultural nacicnal a traves
de la investigacion, promocion y liderazgo de programas que permita la difusion de equipos e
instrumentos musicales. Iniciar y promover espacios de integracion de la comunidades a traves de
la recreacion, el deporte, la ludica y el Jjuego. Promover la realizacion y elaboracion de
programas culturales, recreativos, deportivos que beneficien a las ccmunidades en general.
Acrecentar acciones y gestiones para la construccion y dotacion de escenarios recreativos,
deportivos y culturales. Incentivar la promocion y realizacion de eventos recreativos, deportivos
y de esparcimiento en pro de la salud fisica y mental de 1las comunidades. Liderar el
establecimiento o construccion de espacios recreativos, deportivos y culturales para el beneficic
de la ciudadania. Aumentar la generacion de empleoc a traves de la promocion de la demanda de los
sectores minero, agropecuario, agroindustrial; mediante el impulsc del consumo local. Iniciar la
materializacion de forma practica, la transformacion del agro colombiano hacia un horizonte de
competitividad, de instituciones y de gobernabilidad. Impulsar unidades productivas orientadas al
aprovechamiento de las oportunidades de negocics de bienes y servicios en la operacion
carbonifera. Iniciar y promover la organizacion de nuestras comunidades, para financiar y operar
herramientas de gestion (programas de desarrollc rural, planes generales de asistencia tecnica,
proyectos y negocios). Acrecentar el emprendimiento de acto impacte, la formulacion y generacion
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de proyectos en pro del desarrclle y fomento para unidades productivas, incentivando la
agroindustria y el eco turismo. Impulsar el estimulo a la produccion de alimentos en =zonas
campesinas para generar empleo y garantizar la soberania alimentaria. Promover la incorporacion,

promocion y aprobacion del componente cti (ciencia, tecnologia e innovacion). Promover el
emprendimiento y empresarismo del sector ganadero a traves de la modernizacion y tecnificacion
del mismo. (inseminacion artificial, transferencia de embriones con fertilizacion invitro).

Promover el establecimiento, la comercializacion y el mercadeo de los productos provenientes de
los sudsectores de agricolas, agroindustrial; pecuarios, pesquerocs, ambientales, silve
pastoriles, y mercadec de los mismos a traves de la asistencia tecnica v la adopcion de nuevas
tecnclogias; promover iniciativas a traves de las cuales se propenda por la higiene vy
manipulacion de los alimentos como una medida de contrcl de las enfermedades transmitidas por los
alimentos. Iniciar e impulsar planes en pro de una juventud sana, sin embarazos no deseados, sin
consumo de drogas y/o alcohol. Promover acciones y programas en pro de la vigilancia v auditoria
de los establecimientos gque manipulan, transforman, procesan, transportan y comercializacion de
medicamentos vy alimentos. Acrecentar programas y proyectos que propendan por la aplicabilidad de
la normatividad alimentaria vigente en el pais. Desarrollar actividades y programas de formacion
que promuevan la salud ocupacional, sexual y reproductiva, la higiene y seguridad industrial, la
prevencion de los riesgos profesionales. Promover programas, eventos, campafas de promocion y
prevencion (p.I.P) de enfermedades y la aplicacion de los esquemas de vacunacion. Promover el
disefio e implantacion de bancos municipales de preoyectos de inversion publica v privada. Promover
programas de creacion y administracion de pequefias empresas; como una solucion a su problematica
de manejo administrativo. Gestionar e impulsar proyectos gque propicien la consecucion vy
conformacion de bancos de magquinaria agroindustrial, agropecuaria e industrial (pesada). Promover
el desarrollo y fortalecimiento tecnico administrativo educative de las instituciones de
preescolar, basica primario y secundario, medica vocacional y tecnica cuyo proposito sea el de
incrementar la capacidad gerencial, administrativa, comercial y financiera de las instituciones
educativas. Desarrollar programas con entidades del orden nacional, departamental o municipal
vinculadas a los sectores etnicos, afro y raizales vy a los sub sectores ecconomicos agricola,
agroindustrial, eco turistico, pecuario, pesquero, ambientales, forestal, silve pastoriles y
extractivos (mineria). Acrecentar los sistemas de planificacion y aplicacion de los recursos
publicos v privados, en las prioridades estrategicas del territorio. Ejecutar, liderar, formular
y gestionar proyectos en pro de la implementacion de las nuevas tecnologias de la informatica y
las comunicaciones en las instituciones educativas del orden municipal y departamental de la
nacion. Acrecentar el portal que integra la vision local con las oportunidades globales; velando
por la adecuada aplicacion de los recursos en las prioridades para optimizar la competitividad
del nuestros territorio. Desarrollar encuentros de pensamiento compartide que propicien la
identificacion de oportunidades, negocios, la formulacion de perfiles de proyectos y el
levantamiento de lineas bases; generando la formulacion del plan general de asistencia tecnica.
Desarrollar la capacidad de negociacion y de comercializacion de los pequefics y medianos

productores; consolidande el mercade de servicios y articulacion de las politicas publicas vy
privadas parz el desarrollo rural. Servir de interlocutor en la socializacion, estructuracion y
divulgacion de los planes o metas de desarrollo de los entes territoriales descentralizados.
Iniciar la conformacion y estructuracion de observatorios de desempefic de los entes publicos y
descentralizados. Estimular programas de marketing territorial, entendide como acciones
estrategicas para que nuestro territorio, nuestros productos y servicics obtengan reconocimiento
y se diferencien en el contexto nacional e internacional. Fomentar y asesorar en la creacion de
programas de atencion a la comunidad orientados al establecimiento de <famiempresas y
microempresas (pymes). Desarrcllar estrategias para la masificacion del computador para romper el
analfabetismo tecnologico en la ciudadania. Acrecentar la formulacicon de programas y proyectos
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para el fortalecimiento del sistema educativo nacional; que propicie el mejoramiento educativo y
contribuya a la disminucion del analfabetismo y la desercion escolar en las comunidades de
escasos recursos. Adelantar la modernizacion de los sud sectores agroindustrial, agricola,
pecuaries, pesqueros, ambientales y silve pastoriles a traves de la generacion e implementacion
de nuevas tecnologias. Promover la aplicacicn de las herramientas ofimaticas en funcion de la
optimizacion, la automatizacion y mejora de los procesos o tareas mediante la digitalizacion de
la informacion necesaria en la administracion. Dirigir programas de explotacion y repcblamiento
animal mediante la implementacion y adopcion de nuevas tecnologias (alimentacion, reproduccion,
produccion). Promover la realizacion y extension de actividades academicas, cientificas v
tecnologicas gue promuevan la actualizacion de nuestros asociados vy la comunidad en general.
Promover la adopcion, implementacion y la transferencia de tecnologias gque posibiliten la
productividad y competividad de los programas y provectos impulsades. Incentivar los programas v
proyectos tecnologicos que faciliten la eficaz utilizacion, adquisicion v masificacion del uso de
maguinarias, utensilios y equipos electronicos (como el video been, la calculadora, el computador
portatil y de escritorio, fotocopiadoras, tableros digitales). Promover la rezlizacion '
actualizacion a traves de diplomados, foros, seminarios, capacitaciones, paneles con el proposito
de lograr el mejoramiento y cualificacion de los niveles de vida de los asociados, sus familias y
la comunidad en general. Evaluar, formular e impulsar proyectos de investigacion con caracter
interdisciplinario en las areas agroindustrial, agroalimentaric, agricola, pecuario, pesquero,
ambiental, forestal y silvo pastoriles, agricolas, pecuarias. Acrecentar la adopcion;
implementacion y la transferencia de tecnologias que posibiliten el emprendimiento; la
competitividad de los programas y proyectos impulsades. Iniciar el desarrollc y puesta en marcha
de la plataforma tecnologica para la gestion de conocimientos y tecnologia. Acrecentar la cultura
ambiental; la agroecolegia, la conservacion del medio ambiente (fauna y flora) a traves de la
reforestacion, manejo de residuos solidos, conservacion de humedales, rios, quebradas; bosgues y
parques propiciando un manejo scostenible de los mismos. Desarrollar acciones v programas para el
mantenimiento vy limpieza de colectores de aguas 1lluvias, canales, cafios, rios vy cienagas.
Promover la generacion de practicas concretas y sistema ticas de la ensefianza y aprendizaije, de
gestion o de relaciones con la comunidad gue generen la mejora de procescs y demuestre resultados
en el ambito ecolegico ambiental. Iniciar la promocion del cuidado del medio ambiente a traves de
actividades formativas como los proyectos educativos ambientales (para e proceda); las
experiencias ambientales significativas. Promover actividades de proteccion y preservacion acorde
con la problematica ambiental generada por el desarrollo industrial y minerc de nuestro pais.
Desarrollar acciones en procura de la organizacion, recuperacion y embellecimiento de 1los
espacios publicos. Adundar esfuerzos en pro del manejo vy gestion ambiental con el nivel y calidad
de desempefioc requeridos mediante el monitoreo de los seres vivos y su entcrne. Acrecentar
proyectos de conservacion del agua, el cuidado de las cuencas hidricas a traves del cuidado de
suelo y la reforestacion de los nacimientos de agua. Desarrollar programas y proyectos de
capacitacion v conformacion de grupos ecologico ambientales que propenda por el cuidado, manejo y
equilibrio sustentable del ecosistema autoctonos (fauna y florz) en las comunidades. Promover el
desarrollo de proyectos para el manejo de aguas residuales, agua potable, sistemas de
aprovechamiento hidrico. Desarrcllar proyectos eco turisticos, agro turisticos, etncturisticos
amigables con el medio ambiente. Desarrollar, elaborar y ejecutar, proyectcs en los cuales se
busque crear el equilibrio de los ecosistemas presentes en las zonas de mayor influencia para la
region con el fin de manejar una relacion entre el hombre sociedad naturaleza. Promover proyectos
que promuevan el aprovechamiento de los residuos (organicos para la elaboracion de compostaje y
cria de lombriz e inorganicos para el reciclaje). Desarrollar programas para la conservacion del
ecosistema, la fauna, la flora, los parques, las cuencas, los rios y quebradas. Iniciar programas
que lideren la conformacion de pre viveros, viveros en los cuales la comunidad participe en los
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procescs de conservacion de la biodiversidad vy los ecosistemas nativos. Promover la cultura Yy
educacion ambiental, la reforestacion ecologica y comercial la conservacion del medio ambiente,
estudios de impacto ambiental en proyectos de desarrollo en el manejo de residuos solidos.
Desarrollar la modernizacion de la comercializacion agropecuaria, forestal y agroindustrial
promover, apoyar y desarrollar procesos agroindustriales como una opcion estrategica para el
desarrollo de la economia campesina. Promover y desarrollar el fortalecimiento de la asistencia
tecnica, prestar el servicio de asesoria tecnica y empresarial con un enfogque de cadena
productiva a los productores agricola, pecuaria, forestal y pesgueros propiciando el incremento
de la capacidad gerencial, administrativa, comercial v financiera de las unidades economicas del
sector rurazl. Promover y apovar programas y proyectos para la recuperacion v posterior desarrollo
de los subsectores productivos, bajc la premisa de gue estos programas sean rentables vy
sostenibles; para gue a su vez promuevan la generacion de empleo. Desarrcllar & traves de
consultorias e interventorias de programas, proyectcs la promocion de servicios de asistencia
tecnica directa (a.T.D.) que satisfaga las necesidades vy expectativas de la poblacion
beneficiaria. Promover traves de la promocion de servicios de asistencia tecnica directa rural
(a.T.D.R) gue satisfaga las necesidades y expectativas de las comunidades beneficiarias de los
servicios. Promover la realizacion de mesas de trabajo con productores que permitan la
sistematizacion de informacion, zonificacion de la produccion por encadenamientoc v mapificacion;
promoviendo el empoderamiento y consolidacion a traves de servicios estrategicos de gestion,
asistencia tecnica, asociatividad, capacitacion, recursos financieros, transformacion y
comercializacion. Desarrcllar programas de sistematizacion para la automatizacion y organizacion
de los objetives y proyectos antes mencionados. Para llevar a cabo estos objetivos se trabajara
en las siguientes accicnes: Desarrollar estudios, disenos, gestion, asesorias y todos los
servicios y actividades gue se reguieran. Como presentar proyectos vy programas directos,
investigacion, asesoria tecnica, buscar financiacion ante los entes territoriales, entes
oficiales, publicas, y privadas, entidades financieras y bancarias de caracter nacional e
internacional. Desarrcllar programas y proyectos piscicolas productivos en el eje cenagoso.
Promover el inicic y estructuracion de proyectos para el apoyo, fortalecimiente, promocion y
conformacion de unidades productivas en los sudsecteres agricola, agroindustrial, pecuario,
pesquero, ambiental, silvo pastoril, alimentario. Desarrollar programas de desarrolle rural en
sectores de economia campesina, orientados al mejoramiento de su calidad de wvida (vivienda,
granja integral) de las familias campesinas promoviendo la generacicn de ingresos vy
estabilizacion del empleo en el sector rural. Promover actividades gue permitan atender a los
productores agricola, agroindustrial; eco turistica, pecuario, pesquero, ambientales, silvo
pastoriles con un enfoque de cadena productiva en temas como la produccion primaria,
transformacion, accesoc a mercados, gestion organizacional, acceso al financiamiento y demas
beneficios complementarios que propendan por el desarrcllo agre empresarial del sector rural.
Propender por el estimulc economice, tributaric y/o fiscales a las personas o entidades que
trabajan por mejorar la economia campesina. Implementar actividades que promuevan la adquisicion
de insumos y materias primas con destino a los subsectores agricela, agroindustrial,
ecoturistico, pecuario, pesguerc, ambientales, forestal, silvopastoriles y extractivos (mineria).
Mediante la comprar al por mayor lo que permitiria hacer mas competitivos estos subsectores.
Propiciar el fortalecimiento y la transformacion de los campesinos del pais en empresarios del
campo; promoviendo el acceso a los instrumentos del estado para fomentar el desarrollo rural y
urbano. Impulsar proyectos de asesoria y asistencia tecnica a los productores del campo ¥y
empresas de economia solidaria conforme a los distintes perfiles de la fundacion. Desarrollar
proyectos gue coadyuguen a la transformacion de los campesinos de nuestro territorio en
empresarios del campo. Promover la adecuacion y construccion de parques recreativos y lineales;
polideportivos y zonas de esparcimiento; pozos septicos; lagunas de oxidacion; baterias
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sanitarias y/o mejoras de saneamientc basico; la optimizacion de los sistemas de acueductos v
plantas de tratamiento; comedores escolares y comunitarios en pro del benefico de las comunidades
a traves del mejoramiento de su calidad de vida y solventasion de las necesidades basicas
insatisfechas. Promcver la adquision de terrenos para adelantar proyectos de infraestructura,
vivienda, agroindustriales, agricola, pecuarios, forestales, pesgueros y silvopastoriles.
Promover v coordinar programas para el cuidado, construccion, adecuacion, mantenimiento v
preservacion de los bienes de uso publico comc parques lineales, jardines, plazoletas, parques
naturales, glorietas, avenidas y tierras comunales. Iniciar, promover y desarrollar programas u
proyectos de construccion de infraestructura, adquisicion de maguinaria, equipos y utensilios
tecnicos que posibiliten la tecnificacion y competitividad de los sub sectores industrial,
agricola, pecuario, piscicola, forestal, agroindustrial y de bienes ¥y servicios. Incentivar
estudios y programas de legalizacion de predios, levantamientos topegraficos para el desarrollo
de vias, alcantarillados y acueductos, proyectos electricos, de riego y mineria. Desarrollar
planes de seguridad, autoliquidaciones, coordinando brigadas de salud, reglamentos de higiene y
seguridad industrial; promoviendo la conservacion y el mejoramiento del ambiente laboral.
Promover los servicios de litografia, impresiones, diseno grafico, brilloes en uv,
plastificaciones, estampados, empaste de libros (comerciales, contables e institucicnales),
liderar campafias publicitarias; promocion de insumos, bienes y servicios relacionados con la
publicidad (portas pendones, publivallas, avisos, dummis, gorras, botones, lapiceros, volantes,
manillas, sueteres, camisetas) diseno y elaboracion de (libros, revistas, periodicos, ejemplares
publicitarios, volantes, plegables, afiches, hojas membretadas, jingles publicitarios,
filmacicnes etc.) manejo de identidad e imagen corporativa y posicionamiento v seguimiento de
marca, seminarios y capacitaciones, estudio de mercado, encuestas, mercadeo, asesoria de imagen,
servicio de logistica (sonido, tarimas, luces, pantallas, estantes, grupos culturales vy
musicales, modelos, traslados, sillas, manteles y utensilios). Prestar los servicios de auditoria
e interventora de calidad en sistemas y programas de suministro alimenticios (restaurantes,
recuperacion nutricional, desayunos escolares, casinos, ranchos y demas establecimientos que
manipulen alimentos). Elaborar y distribuir productos alimenticos y no alimenticos higienicamente
manipulados, procesados, inocuos de buena calidad conforme a los estandares nacionales y la
normatividad vigente para su manipulacion. Propender por el estimulo economico, tributario y/o
fiscales a las personas o entidades que trabajan por mejorar la nutricion de los nifios, adulto
mayor, adolescentes, madres lactantes y gestantes. Promover el bien alimentario de las
comunidades menos favorecidas o que esten sufriendo calamidad (fenomencos naturales) a traves de
la canalizacion de productos perecedercos y no perecedercs de los establecimientos de comercic gue
no cumplen los niveles de calidad para los clientes, pero que son aptos para el consumo humano.
Desarrcllar programas de suministro de raciones alimenticias a la poblacion escolar, Jjovenes,
infantes, mujeres gestantes, adulto mayor y demas sectores poklacionales vulnerable de escasos
recursos socio economico. Asesorar en el disenc, ejecucion de programas y proyectos del orden
local, nacional e internacional orientados hacia la conservacion de productos y sub productos
provenientes de los sub sectores agriceola, agroindustrial, ecoturistico, pecuario, pesguero,
ambientales, forestal y silvo pastoriles. Brindar asesoria en el manejo, produccion, transporte,
almacenamiento, procesamiento; conservacion, comercializacion y consume de materias primas y
preoductos provenientes de los sectores agroempresarial, biotecnologico, agroindustrial,
agroalimentario, agricola, ecoturistico, pecuario, pesquero, ambiental, forestal y silvo
pastoriles. Desarrollar v asesorara empresas, microempresas vy famiempresas dedicadas a la
transformacion de materias agroindustrial, agroalimentario, agricola, pecuario, pesquero,
ambiental, forestal y silvoc pastoriles, agricolas, pecuarias (lacteos, frutas, verduras,
cereales, grasas y aceites). Desarrollar, disenar, implementar vy evaluar programas y proyectos

atravez de sistemas de control de calidad. Desarrollar proyectos y programas de erradicacion de
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insectes y roedores; campafias vacunacion animal. Recaudar fondos a traves de campafas y
actividades con el proposito de contribuir con una mejor calidad de vida de las comunidades mas
necesarias. Formular programas de mejoramiento y asistencia nutricional para la preservacion de
la salud fisica, mental y oral de la poblacion etnica, afro, raizal, poblacion infantil, adulta,
y de la tercera edad. Organizar, asesorar y administrar el funcionamientoc y proveeduria de
servicios de suministro y alimentacion enceclegios, clinicas, hospitales, sala cunas, hogares de
bienestar, comedores escolares y comunitarios, y otras entidades que lo requieran o presten este
servicio a la comunidad. Contribuir a la permanente actualizacion de las normas de las normas
legales gue regulen los sub sectores agroindustrial, agroalimentario, agricola, pecuario,
pesquero, ambiental, forestal y silvo pastoriles, agricolas, pecuarias. Para el cabal desarrollo
del objeto sccial la fundacion podra: Comprar, vender, constituir hipotecas o prendas sobre
bienes de su propiedad, girar, endosar en pago, controlar y evaluar programas, proyectos y
recursos de caracter privados, publicos y de cooperacion internacional, para tal fin, cumplira
los siguientes propositos: Formulacion, evaluacion y elaboracion de proyectos y programas de
caracter social que propendan por el desarrollc el desarrolle de las comunidades, gestionar,
asesorar, capacitar, formular, controlar y evaluar proyectos que incentiven el desarrollo de la
comunidad dentro de los marcos legales, sociales, desarrollar los mismos objetivos sociales que
se promulgan a nivel municipal, zonal, provincial, distrital o regional; con la misma eficacia y
eficiencia en las zona rural como en la urbano.

PATRIMONIO
$ 160.000,00
REPRESENTACION LEGAL
Representacidén legal: El1 representante legal de la corporacidn serd el presidente ejecutivo. El
ejercerd en asocic de la asamblea y de la junta directiva la administracidn de la institucién.
FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Funcicnes: Son funciones del presidente:

1. Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos determinaciones e instruccicnes de la
asamblea y la junta directiva.

2. Realizar los contratos gue fuesen necesarios para el desarrollo del objetc de la asociacidn
conforme lo dispuesto por estos estatutos.

3. Representar a la asociacidén con facultades para transigir, desistir, delegar, sustituir.

1~

Constituir apoderados judiciales para la de intereses de la asociacidn.
5. Presentar los informes que le solicite la junta directiva o la asamblea.

6. Someter a la junta directiva los planes y programas de la corporaciédn.
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7. Asistir a las reuniones de la junta directiva.

8. Ejecutar las politicas, planes, programas, provectos de conformidad con las decisiones de la
asamblea v de la junta directiva, los reglamentos y con los presentes estatutos.

9. Conseguir los recursos necesarios para la operaciones de la corporacién.

10. Y las demés que correspondan a la naturaleza de su carge y las que le sean asignadas por la
asamblea general.

Del vicepresidente: Serd designado por la asamblea y remplazard en sus faltas y/o absolutas al
presidente.
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 1 del 18 de julio de 2019 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados, inscrita/o en
esta Camara de Comercioc el 06 de agostc de 2019 con el No. 22027 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE EJECUTIVO GUILLERMO CALLE ROMERO C.C. No. 85.441.127

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 3 del 17 de octubre de 2023 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados, inscrita/o

en esta Camara de Ccmercio el 18 de octubre de 2023 con el No. 28168 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUIS EDUARDO PABA ARQCA C.C. No. 5.013.756
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GUILLERMO CALLE ROMEROQO CxCy Now BDH441.127
MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA GUILLERMC MANUEL CALLE PEREIRA C.C. No. 1.079.689.303
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JUAN BAUTISTA ROBLES SALAS C.C. No. 5.010.358
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JOSE JULIO BARRIGA JIMENEZ C:iCw No. T7:180.932

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
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DOCUMENTO
*) BActa No.
Asociados

*) Recta Ne.
Asociados

*) Acta No.
Asociados
*) Acta No. 2 del 03 de septiembre de 2016 de
Extraordinaria De Asociados

*) Acta No. 2 del 30 de octubre de 2019 de
Extraordinaria De Asociados
*) Acta No. 1 del 10 de

2 del 05 de julio de 2006 de la

5 del 27 de enerc de

7 del 19 de mavo de 2015 de la

abril de 2024 de

Asamblea De
Asamblea De
Asamplea De
la Asamblea
la

Asamblea

la Asamblea

INSCRIPCION

€403 del 08 de agosto de 2006 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

12574 del 12 de febrero de 2013 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

14818 del 092 de junio de 2015 del libreo I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

16607 del 30 de septiembre de 2016 del libro I
del Registro de Entidades sin Animec de Lucro
22298 del 05 de noviembre de 2019 del 1libro I
del Registro de Entidades sin Animec de Lucro
2917% del 15 de abril de 2024 del libro I del

Extracordinaria De Asociados
*) Acta No. 03 del 24 ge
Extraordinaria De Asociados

Registro de Entidades sin Animo de Lucro
32450 del 29 de agosto de 2025 del libro I
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

agosto de 2025 de la Asamblea del

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro guedan
firme, dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre gue
sean objeto de recurscs. Para estos efectes, se informa gque para lz CAMARA DE COMERCIO
VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR, los sédbados NO son dias habiles.

no
DE

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan efecto
suspensive, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ern

2 la fecha y hora de expedicidn de este certificade, NO se encuentra en cursco ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: AQ0162Z
ctividad secundaria Cédigo CIIU: F4290
Otras actividades Cédigo CIIU: G4620 AQ151

LA
EN

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA
de 2015 y la

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074
Resclucién 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es MEDIANA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdec a la informacidn reportada por el matriculade o inscritc en el

formulario RUES:
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Ingresos por actividad ordinaria : $7.527.610.662,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : A0162.

Este certificado refleja la situacidon juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretaric de la CAMARA DE COMERCIQO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR contenida en este certificado
electronico se encuentra emitida por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podrd verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacian grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces} de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.
77 i
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SECRETARIO

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***

Pagina 13de 13



CORPORACION PARA EL FOMENTO
EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFECOL

CODIGO-CFC2022

VERSION 2.0

RF Nit: 900090742-6
CERTIFICADO DE APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

/ Coorporaclén para ¢l Fomente Emprmrhl de Colombh

PAG-

Formamos Empresarios Para El Desarrollo Del Pais

Valledupar, Cesar, 4 de diciembre del 2025.

Senores:

RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO.
Oficina Tesoreria

E.S.D.

ASUNTO: Solicitud de desembolso, FACTURAS N° FE-105 y FE-106, equivalente
al 15% y 5%, respectivamente del valor del convenio de asociaciones N° SGR — CA
- 003 del 2024. Cuyo Objeto es: Aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto del
proyecto de inversion “Fortalecimiento del Sistema productivo de la Ganaderia
Bovina Con Procesos Integrales, en unidades productivas agropecuarias de la
comunidad Indigena Kankuama, a traves de entrega de Activos productivos y el
Servicio de extension agropecuaria Valledupar’.

Yo, CARLOS ALEJANDRO OLARTE CARAZO, identificado con la cedula nUmero
73.129.385, expedida en la ciudad de Cartagena, Bolivar, en mi condicién de
CONTADOR de la CORPORACION PARFA EL FOMENTO EMPRESEARIAL
DE COLOMBIA CORFECOL identificada con Nit 900090742-6, debidamente
inscrita en la Camara de Comercio de Valledupar, Cesar, certifico el pago de los
aportes realizados por la compania durante los ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentaciéon de la cuenta, por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compadia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto
1406 de 1999 articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso
correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal
efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Valledupar - Cesar, a los
cuatro (04) dias del mes de diciembre del afo 2025.

Atentamente,

@x@w

CARLOS A. OL RTE CARAZO
CC:73.129.385 de Cartagena, (Bol)
T.P: No. 119822-T, Contador.

Formamos Empresarios para el Desarrollo del Pais

O Carrera 19 B N. 6- 15 Bamo Anzona Valleduvar wr corfecolempresa@hotmail.com

@] 302-365-4434 315 3302850 / 316 4545812
G N




‘.-_ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgéJFSENA e
NIT 900090742 6 CORFECOL B - MENOS DE 200 COTIZANTES CORFECOL CL 3 #3-42 OFIC. 1 VALLEDUPAR-CESAR 5841580 Si
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: CORFECOL (1 Af $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $877,803 $35,200 $1,423,500
Centro de Trabajo: CORFECOL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $877,803 $35,200 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $877,803 $35,200 $1,423,500 $7,500 $0 $0
1 |cc |854411Z7 |CALLE GUILLERMO |230301 | 30 $1,423,500 $227,800 [  ESsco7| 30 $1,423,500 $57,000 |  CCF15[ 30 $877,803 $35,200 14-23( 30 $1,423,500 $7,500 | 30 $0 S0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $877,803 $35,200 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Pagina 1 de 2



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1830907071 9489409866 E 2025/08/12 2025/10/06 | BANCOLOMBIA 55 $339,000
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO D A ADO ALOR QUIDADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $7,900 S0 $235,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $7,900 S0 $235,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $300 S0 $7,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 $300 S0 $7,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,200 $1,300 S0 $36,500
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1 $35,200 $1,300 S0 $36,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $57,000 $2,000 S0 $59,000
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 77 1 $57,000 $2,000 S0 $59,000
TOTAL 1 $327,500 $11,500 $0 $339,000

Pagina 2 de 2




‘.-_ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgéJFSENA e
NIT 900090742 6 CORFECOL B - MENOS DE 200 COTIZANTES CORFECOL CL 3 #3-42 OFIC. 1 VALLEDUPAR-CESAR 5841580 Si
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: CORFECOL (1 Af $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $877,803 $35,200 $1,423,500
Centro de Trabajo: CORFECOL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $877,803 $35,200 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $877,803 $35,200 $1,423,500 $7,500 $0 $0
1 |cc |854411Z7 |CALLE GUILLERMO |230301 | 30 $1,423,500 $227,800 [  ESsco7| 30 $1,423,500 $57,000 |  CCF15[ 30 $877,803 $35,200 14-23( 30 $1,423,500 $7,500 | 30 $0 S0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $877,803 $35,200 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Pagina 1 de 2
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enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1982572988 9490752925 E 2025/09/09 2025/12/04 | BANCOLOMBIA 86 $345,200
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO D A ADO ALOR QUIDADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $12,200 S0 $240,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $12,200 S0 $240,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $500 S0 $8,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 $500 S0 $8,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,200 $1,900 S0 $37,100
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1 $35,200 $1,900 S0 $37,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $57,000 $3,100 S0 $60,100
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 77 1 $57,000 $3,100 S0 $60,100
TOTAL 1 $327,500 $17,700 $0 $345,200

Pagina 2 de 2




‘.-_ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgéJFSENA e
NIT 900090742 6 CORFECOL B - MENOS DE 200 COTIZANTES CORFECOL CL 3 #3-42 OFIC. 1 VALLEDUPAR-CESAR 5841580 Si
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: CORFECOL (1 Af $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $877,803 $35,200 $1,423,500
Centro de Trabajo: CORFECOL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $877,803 $35,200 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $877,803 $35,200 $1,423,500 $7,500 $0 $0
1 |cc |854411Z7 |CALLE GUILLERMO |230301 | 30 $1,423,500 $227,800 [  ESsco7| 30 $1,423,500 $57,000 |  CCF15[ 30 $877,803 $35,200 14-23( 30 $1,423,500 $7,500 | 30 $0 S0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $877,803 $35,200 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Pagina 1 de 2



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1982586028 9492230263 E 2025/10/09 2025/12/04 | BANCOLOMBIA 56 $339,100
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO D A ADO ALOR QUIDADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $8,000 S0 $235,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $8,000 S0 $235,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $300 S0 $7,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 $300 S0 $7,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,200 $1,300 S0 $36,500
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1 $35,200 $1,300 S0 $36,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $57,000 $2,000 S0 $59,000
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 77 1 $57,000 $2,000 S0 $59,000
TOTAL 1 $327,500 $11,600 $0 $339,100

Pagina 2 de 2
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Certificacion e
Ba Nncarida Bancolombia

Jueves, 05 de junio de 2025

Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CORPORACION PARA EL FOMENTO
EMPRESARIAL DE COLOMBI identificado(a) con NIT. 900090742 a la fecha de expedicion de
esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha de Estado
Apertura
Cuenta de Ahorros 523-177669-98 2014/01/03 ACTIVA

KANKUAMO SGR-CA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogoté - Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

BANCOLOMBIA S A. Establecimiento Bancario

DE COLOMBIA

=———

Santiago Valencia Calderén
Lider Area de Conocimiento Autoservicios

VIGILADO



PROYECTO DE INVERSION:
re=————m SGR- ASIGNACIONES PARA LA BPIN 20211301011492
INVERSION LOCAL - PUEBLOS Y
@ COMUNIDADES INDIGENAS Anexo de condiciones
—— RESGUARDO INDIGENA
RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO KANKUAMO VIGENCIA
Sicrra Nevaiks i Santa Mara - Vallcdaper - Coar AR LS A: 2024-2025

INFORME DE SEGUIMIENTO

INFORME FINAL DE SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
FECHA: Agosto de 2025

CONVENIO: SGR-CA No. 003 de 2024 (Relacionado con el proyecto SGR-CA No. 005 de 2024)
OBJETO: Aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto del proyecto de inversion "Fortalecimiento del
sistema productivo de la ganaderia bovina con procesos integrales, en unidades productivas
agropecuarias de la comunidad indigena Kankuama, a través de entrega de activos productivos y el
servicio de extension agropecuaria Valledupar".

CONTRATANTE: Resguardo Indigena Kankuamo.

ASOCIADO: Corporacién para el Fomento Empresarial de Colombia — CORFECOL.
SUPERVISOR: Jeisson Clemente Arias, apoyo técnico: Sirley Arias y Alfredo Ofate.

1. ANTECEDENTES Y MARCO LEGAL

La presente supervision se ejerce en cumplimiento de las facultades otorgadas por el articulo 14 de
la Ley 80 de 1993, los articulos 82 al 85 de la Ley 1474 de 2011 y la Guia de Supervisién de Colombia
Compra Eficiente.

Su propdsito es verificar y certificar el estado de ejecucién y cumplimiento de las obligaciones
derivadas del convenio durante su vigencia.

2. EVALUACION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS

Con base en la revisién de los informes de avance y los respectivos soportes documentales, se
evidencioé el cumplimiento de las obligaciones contractuales, conforme a lo siguiente:

e Mejoramiento Genético e Inventario Bovino: Se evidencié la entrega de los activos
productivos a las unidades beneficiarias, soportada mediante actas suscritas por las partes,
interventoria y veeduria comunitaria.

o Sistemas Silvopastoriles (SSP): Se evidencié la implementacion y establecimiento de
sistemas productivos con enfoque sostenible, incluyendo componentes técnicos como
cercas, arreglos silvopastoriles y analisis de suelos.

e Capacidad Asociativa y Formacion: Se dio cumplimiento a las jornadas de capacitacion
programadas, abordando tematicas relacionadas con finanzas rurales, gestion del riesgo y
herramientas de inclusion financiera.

e Entrenamiento y Extensién Rural: Se dio cumplimiento a los ciclos de formacion técnica
en bienestar animal, sanidad (prueba de mastitis), elaboracién de bloques multinutricionales
y manejo de equipos (pica pasto y ensiladoras).

e Acompanamiento Técnico: Se realizaron visitas de seguimiento en finca para la
verificacion de parametros sanitarios, reproductivos (sincronizacion de novillas) y planes de
manejo integral de pastos.

3. CUMPLIMIENTO DE PARAGRAFOS DE PERTINENCIA CULTURAL

En concordancia con los lineamientos del Resguardo Indigena Kankuamo, se evidencio el
cumplimiento de los criterios de pertinencia cultural, asi:



PROYECTO DE INVERSION:

e — SGR- ASIGNACIONES PARA LA BPIN 20211301011492
INVERSION LOCAL - PUEBLOS Y
@ COMUNIDADES INDIGENAS Anexo de condiciones

RESGUARDO INDiGENA

RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO KANKUAMO VIGENCIA

Sicrra Nevaiks i Sania Mara - Vallcdupar - Coor AT TN A: 2024-2025

INFORME DE SEGUIMIENTO

e Participacion Comunitaria: Se garantizé la participacién de miembros de las comunidades,
sabedores culturales y autoridades tradicionales en el desarrollo de las actividades.

¢ Idoneidad del Personal: Se cont6 con la vinculacién de personal técnico perteneciente al
Pueblo Kankuamo, asegurando el enfoque diferencial en la ejecucion del proyecto.

e Logistica y Alimentacion: Los menis y materiales tradicionales utilizados fueron
concertados previamente y preparados en sitio, respetando los usos y costumbres.

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS:
En el componente administrativo y financiero, se evidencié lo siguiente:

e Garantias: El asociado cumplié con la constituciéon y pago de las pdlizas de cumplimiento
exigidas.

¢ Informes de Ejecucion: Se recibieron y validaron diez (10) informes de avance con sus
respectivos soportes documentales.

e Aportes de Contrapartida: Se verifico la acreditacion de los aportes en dinero por parte de
CORFECOL conforme a la propuesta técnica aprobada.

5.SOPORTES Y MEDIOS DE VERIFICACION
Las evidencias que sustentan el cumplimiento del convenio reposan en:
e Actas de entrega
e Informes de avance
e Registros fotograficos y filmicos
e Listados de asistencia
e Documentacion administrativa y financiera

Los cuales fueron verificados en el marco del ejercicio de supervision.

6. IMPACTO EN EL PUEBLO KANKUAMO

Como resultado de la ejecucidén del proyecto, se evidencié un impacto positivo en el territorio,
reflejado en:

Fortalecimiento Socioecondmico:
Se fortalecieron las unidades productivas, contribuyendo a la generacion de ingresos y seguridad
alimentaria.

Preservacion Cultural:
Se garantizo la integracién de los procesos técnicos con la cosmovisién del Pueblo Kankuamo,
respetando sus practicas tradicionales.
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4 RESGUARDO INDiGENA

RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO KANKUAMO VIGENCIA

Sicrra Nevarka de Santa Marta - Valledupar - Cosar NIT: 9008743937 A: 2024-2025

INFORME DE SEGUIMIENTO

Sostenibilidad Productiva:
Se consolidaron practicas productivas sostenibles, articuladas con el cuidado del territorio y el
equilibrio ambiental.

7. CONCLUSION DE LA SUPERVISION

En virtud de lo expuesto, esta supervisién manifiesta que la Corporacion CORFECOL ha dado
cumplimiento integral a las obligaciones contraidas en el convenio SGR-CA No. 003 de 2024. Las
actividades fueron ejecutadas conforme a los cronogramas, calidades técnicas y requisitos de
identidad cultural pactados con el Resguardo Indigena Kankuamo.

Se recomienda proceder con los tramites administrativos de cierre y liquidacion del convenio, toda
vez que el objeto contractual se encuentra desarrollado a satisfaccion.

Atentamente,

ISSON CLEMENTE ARIAS MARTINEZ

igilante General del Resguardo Indigena Kankuamo
Supervisor.

P
EreelDped
SIRLEY MATILDE ARIAS MONTERO
Apoyo técnico y profesional a la Supervisiéon

Alece Danre Dazer

ALFRE DAVID ONATE DAZA
apoyo técnico y profesional a la supervision
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“Construyendo Juntos Transformmamos el manana™

ACTA No o3
DE AVANCES DE EJECUCION DEL 9o% PARA TERCER PAGO
Modalidad de Proceso Competitivo De Seleccion Por ESAL
contratacion:
Tipo de contrato: Convenio
Numero del convenio: SGR-Ca No. 003 Del 2024
Contratante: Resguardo Indigena Kankuamo
Ordenador del gasto: JAIME LUIS ARIAS RAMIREZ
RP No: 1324- 2024-10-02
Contratista: Corporacion para el fomento empresarial de Colombia -
CORFECOL
Nit: 000090742-6
R/L. Contratista: GUILLERMO CALLE ROMERO
Objeto: Aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto del proyecto de inversiéon

“Fortalecimiento del Sistema productivo de la Ganaderia Bovina Con
Procesos Integrales, en unidades productivas agropecuarias de la
comunidad Indigena Kankuama, a través de entrega de Activos
productivos y el

Servicio de extension agropecuaria Valledupar”

Plazo de ejecucion: 10 MESES

Valor de contrato: Aportes del Resguardo por la suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS
VEINTE MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE CON OCHO CENTAVOS (s
6.420.177.249,08); 'y aportes de la ESAL equivalentes a
CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($480.000.000,00).

Fecha de inicio: 04 de octubre del 2024.

En la ciudad de Valledupar, departamento del Cesar, a los veintiin (21) dias del mes de julio
del 2025, en las oficinas de la Corporacion CORFECOL, se reunieron el sefior GUILLERMO
CALLE ROMERO, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No 85.441.127,
expedida en el municipio de El Banco, Magdalena, en calidad de contratista asociado, por una
parte y por la otra, el sefior CARLOS JAVIER VASQUEZ SALGADO, mayor de edad,
identificado con cedula de ciudadania No 19.565.322, expedida en el municipio de Pedraza,
Magdalena, en calidad de interventor del convenio SGR-Ca No. 003 Del 2024, con el propodsito
de elaborar y suscribir la presente acta parcial de avance de ejecucion, bajo los siguiente
términos y consideraciones:

1. La Organizacion Tiempos De Paz, representada legalmente, por el sefior, CARLOS JAVIER
VASQUEZ SALGADO, en calidad de interventor del Convenio No SGR-Ca No. 003 Del
2024, manifiesta el cumplimiento a plena satisfaccion, en la ejecucion técnica,
administrativa y financiera, teniendo en cuenta, la siguiente informacion reportada y
verificada en el avance de las actividades ejecutadas, con base al cronograma de trabajo
establecido junto a las autoridades del gobierno del pueblo kankuamo y el equipo
supervisor en el comité técnico # 1, realizado el dia o9 de octubre del 2024, para dar
cumplimiento al objeto contractual:

ACTIVIDADES EN EJECUCION ACTIVIDADES || ACTIVIDADES % AVANCE EVIDENCIAS
POREJECUTAR| EJECUTADAS

Fortalecer la Asociatividad y el manejo 6 6 100% Anexo técnico

Administrativo.

Evaluacion de propiedades 123 123 100% Anexo técnico

fisicoquimicas.

Localizacion, medicion y division de lotes. 123 123 100% Anexo técnico
Realizar el encierro perimetral del lote 123 123 100% Anexo técnico

EsFableamlento SSP con pas?uras > b 100% Anexo técnico

existentes y renovacion en asocio de 3 3

leguminosas con arboles.

@ 310 48004841 - (5) 6671 807 @ organizaciontiemposdepaz@hotmail.com
http://orgahizacionfiemposde paz.org © Barrio la Campiiia Trans. 46 N°21-16
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“Construyendo Juntos Transformamos el manana”

Realizar mantenimiento a las 615 615 100% Anexo técnico

plantulas establecidas.

Rea‘llzar‘YISltas de Seguimiento y 1230 1230 100% Anexo técnico

verificacion del sistema establecido.

Promover el mejoramiento genético e o L.

incremento del inventario bovino al 738 738 100% Anexo técnico

productor.

Realizar Visitas de Seguimiento vy o O

verificacion de Parametros vy 369 185 >0% Anexo técnico

Sincronizacion de las Novillas.

Realizar Visitas de asistencia 246 246 100% Anexo técnico

Técnica en Finca.

Fortalec‘er las. capacidades técnicas, 8 8 100% Anexo técnico

productivas e integrales de los

productores.

Curso para crianza de ternero. 2 2 100% Anexo técnico

NUMERO TOTAL DE ACTIVIDADES 3706 3522 90% |Ejecucionde
avances a corte
imes de julio.

Segun la verificacidn realizada y la validacién en campo en el periodo comprendido del o4
de octubre al 21 de julio del 2025, se reporta una ejecuciéon del 9go% del convenio en
mencion.

Nota: “la informacion referente a los soportes técnicos evidencias de las actividades
realizadas se encuentra en las carpetas anexas correspondiente a cada anexo”

2. Que el contratista ha entregado el informe de avance con sus respectivas evidencias
técnicas y soportes contables, del periodo comprendido del o4 de octubre del 2024, al 21
del mes de julio del 2025, correspondiente al 9o% de avances de ejecucion.

3. Que segtn el convenio en mencion en la cldusula sexta forma de pago; se realizaran los
desembolsos de acuerdo con la siguiente informacion:

Aporte resguardo Concepto % Fecha Valor Saldo
$ 6.420.177.249,08 Anticipo 30% 1/11/2024 $1.926.053.174,72 $ 4.494.124.074,36
Concepto | % Valor % Amortizacion del Valor por pagar Saldo
ejecucion anticipo
Pago1 50 $ 3.210.088.624,54 30% $ 770.421.269,89 | $ 2.439.667.354,65 $ 2.054.456.719,71
Pago 2 30 $1.926.053.174,72 70% $ 770.421.269,89 | $1.155.631.904,83 $ 898.824.814,88
Pago 3 15 $ 963.026.587,36 90% $385.210.634,94 | $ 577.815.952,42 $ 321.008.862,46
Pago 4 5 $ 321.008.862,46 100% 0% $ 321.008.862,46 $ 0,00
4. Que al contratista se le han efectuado los siguientes pagos.
Concepto % Fecha Valor % Amortizacion del Valor pagado
ejecucion anticipo
Anticipo 30 08/11/2024 | $1.926.053.174,72 0% $ 0,00 $1.926.053.174,72
Pago1 50 30/12/2024 | $3.210.088.624,54 30% $ 770.421.269,89 $ 2.439.667.354,65
Total, pagado a la fecha $ 4.365.720.529,37
Total % 68%

5. Que el asociado contratista anexa los contratos del personal profesional, técnico y
administrativo, idoneo vinculado a la ejecucidon del Convenio.

6. Que la corporacion para el fomento empresarial de Colombia CORFECOL, asociado
contratista, aporta los soportes de pagos de las planillas de seguridad social y el certificado
de aportes de pagos parafiscales, segtn los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703
de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demads normas que los sustituyan o complementan.

@ 310 480841 - (5) 6671 807 @ organizaciontiemposdepaz@hotmail.com
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7. Que se anexa a la presente acta de avance el reporte de flujo de fondo.

Para mayor constancia se firma la presente acta en la ciudad de Valledupar, Cesar, a los veintitin
(21) dias del mes de julio del afio 2025, por los que en ella intervinieron.

ERO
CC: 85.441.1277 (El Banco - Magdalena) CC:19.565.322 (Pedraza - Magdalena)
Asociado Contratista Interventor
Representante Legal - CORFECOL Representante Legal - OTP

Visto Bueno de revision de la informacion anexada.

Supervisor:

fm s /=

ISSON CLEMENTES ARIAS MARTINEZ
Vigilante Resguardo Kankuamo.
Supervisor.

(5) 6671 807 9 organizaciontiemposde paz@hotmail.com
© Barrio la Campiiia Trans. 46 N° 21-16
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. SGR-CMA No. 002 DEL 2024.

INFORME DE INTERVENTORIA
EJECUCION DEL 70%

OBJETO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA
GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE
ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA VALLEDUPAR”

UBICACION DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Valledupar (Cesar)
Resguardo Kankuamo

PERIODO:
Del 04 de octubre del 2024 al 02 julio del 2025

CARLOS JAVIER VASQUEZ SALGADO

Julio del 2025
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N INFORME DE INTERVENTORIA Y SEGUIMIENTO TECNICO DEL
pr 70% DE EJECUCION

CONVENIO: SGR-CA No 003 DE 2024

OBJETO: Fortalecimiento del sistema productivo de la ganaderia bovina con
procesos integrales en el Resguardo Indigena Kankuamo.

LOCALIZACION: Comunidades del Resguardo Kankuamo (Cesar, Colombia).

ETAPA 1: GOBERNANZA, CONCERTACION TERRITORIAL Y ARMONIZACION
DE LA LEY DE ORIGEN

Esta etapa inicial no fue un mero tramite administrativo, sino la construccion del
cimiento ético y politico sobre el cual se edifico el convenio. La interventoria ha
verificado que la ejecucion se alejo de los modelos convencionales de
"asistencialismo" para convertirse en un ejercicio de Soberania y Autonomia
Territorial.

1.1. Institucionalidad y el Pacto de Confianza (Acta 001)

ElI 09 de octubre de 2024, en la Casa Indigena de Valledupar, se protocolizo el inicio
del convenio mediante el primer Comité Técnico Operativo. La interventoria resalta
que este acto trascendié la firma de documentos; fue una sesidén de armonizacién
institucional.

o Argumento de Gobernanza: Bajo el mandato de "Gobernando en Unidad",
se establecieron las reglas de juego administrativo-financieras (gestion de
anticipos y cargues a la plataforma Gesproy) integradas a la estructura de
mando del Resguardo.

o« Compromiso de Supervision: Se definié que la interventoria no actuaria como
un ente policivo externo, sino como un garante técnico de que cada peso del
SGR se transformara en un beneficio tangible para las 123 unidades
productivas, respetando los protocolos de transparencia exigidos por la ley y
la comunidad.

1.2. Pertinencia Etnica del Talento Humano: El Conocimiento en Casa

Uno de los pilares mas fuertes de esta etapa, y que la interventoria defiende como
éxito rotundo, fue la contratacién de un equipo técnico con raigambre territorial.

o« EI Valor de la Identidad: Se verificé la vinculacion de profesionales,
tecnologos y técnicos pertenecientes al Pueblo Kankuamo. Contar con un
equipo que entiende la geografia sagrada y los cddigos culturales permitio
que la asistencia técnica no tuviera barreras linguisticas ni culturales.
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« Argumento de Sostenibilidad: Al contratar a técnicos del Resguardo, el

conocimiento no se retira cuando el convenio termina; el conocimiento
| permanece en el territorio. Se logré una transferencia de tecnologia de "doble
via" donde la ciencia veterinaria se nutrid de los saberes tradicionales de
manejo del entorno, creando una Extensién Agropecuaria Situada.

1.3. Socializacion Territorial: La Legitimidad en las Bases

La interventoria acompaioé las jornadas de socializacion en las comunidades de
Atanquez, Chemesquemena, Guatapuri, La Mina, Ramalito, entre otras. Estos
encuentros no fueron informativos, sino deliberativos.

o Seleccidon Transparente: Se valido que las 123 beneficiarias fueran
seleccionadas bajo el amparo de sus autoridades locales, priorizando a
mujeres cabeza de hogar con vocacion ganadera. Esto garantizdé que el
proyecto llegara al "Corazon del Mundo" y no se quedara en las zonas de
facil acceso.

o Diagnostico de Linea Base: Durante la socializacion, se realizé un
levantamiento técnico de la realidad productiva de cada unidad. Se constaté
que la ganaderia kankuama sufria un rezago tecnolégico histérico que este
convenio vino a mitigar mediante la entrega de activos y conocimiento.

1.4. Blindaje Juridico y Armonizacién con el SGR

Como interventores, hemos velado por que la autonomia del Resguardo no rifia con
los exigentes estandares del Sistema General de Regalias.

o« Argumento Técnico-Legal: Se ha garantizado la trazabilidad de cada
proceso, desde el disefio de vallas y pendones con iconografia propia, hasta
la programacién de comités técnicos mensuales. El proyecto cumple con la
normativa nacional de planeacion y ejecucion, pero con un sello de distincion
étnica.

o ElRespeto a lo Sagrado: Cada intervencion en el territorio fue precedida por
el permiso de los Mayores y los pagamientos correspondientes. La
interventoria avala que este enfoque redujo a cero los conflictos sociales,
permitiendo una ejecucion fluida y respetuosa.

VALORACION DE LA ETAPA 1

La interventoria concluye que la Etapa de Gobernanza fue un éxito absoluto. No
solo se cumplié con el 100% de la formalizacion legal, sino que se logré un
empoderamiento administrativo del Resguardo. Se ha demostrado que es posible
ejecutar proyectos de alta complejidad técnica manteniendo la esencia cultural y la
unidad del pueblo.
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ETAPA 2: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ENTRENAMIENTO
» TECNICO-PRODUCTIVO (EL DESPERTAR DEL CONOCIMIENTO)

La interventoria certifica el cumplimiento del 83% del plan de formacion disefiado
para el componente de extension. Esta etapa no se limitd a la entrega de
informacion, sino que busco la transferencia de tecnologia con pertinencia cultural,
logrando que 123 mujeres kankuamas se empoderaran como gestoras técnicas de
sus propias unidades productivas.

2.1. BIENESTAR ANIMAL Y ETOLOGIA: LA CIENCIA DEL RESPETO Y LA
ARMONIA

Bajo la direccion técnica del MVZ Darwin Salas, este componente se consolido
como el pilar ético del proyecto. La interventoria destaca la realizacion de jornadas
masivas de transferencia de conocimiento, con especial énfasis en el encuentro en
la comunidad de La Mina, donde la participacion de 123 mujeres kankuamas
evidencié el compromiso del género con la transformacion productiva del territorio.

A. Argumentacion Técnica: La Fisiologia de la Produccion y el Estrés

La formacion trascendié la teoria basica para profundizar en la fisiologia de la
lactancia y la respuesta endocrina al manejo.

o Las Cinco Libertades como Estandar Global: Se instruyoé sobre las directrices
de la OMSA (Organizacion Mundial de Sanidad Animal), adaptandolas a la
realidad de la Sierra Nevada. Se explico que un animal libre de sed, hambre,
molestias fisicas, dolor y miedo, es un animal con un sistema inmunoldgico
fortalecido y un potencial productivo optimizado.

o El Eje Hipotalamo-Hipdfisis-Adrenal: Se describié técnicamente cémo el
manejo violento (gritos, golpes, uso de perros) dispara la liberacion de cortisol
y catecolaminas (adrenalina).

« Inhibicién de la Oxitocina: El punto neuralgico fue explicar que la adrenalina
compite con los receptores de la oxitocina en las células mioepiteliales de la
ubre. Sin oxitocina, la eyeccion de la leche se bloquea, lo que no solo reduce
el volumen de leche recolectada, sino que genera "leche residual" en los
alvéolos, factor predisponente para el desarrollo de mastitis clinica.

B. Etologia Aplicada: Manejo de Baja Reactividad

La interventoria verificd la ensenanza de técnicas de Manejo de Bajo Estrés (Low-
Stress Handling), herramientas cientificas que permiten interactuar con el bovino de
manera segura y eficiente.

e« Zona de Fuga y Punto de Balance: Se capacité a las productoras en la
identificacion visual del "espacio personal" del animal (Zona de Fuga) y el eje
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del hombro (Punto de Balance). Al posicionarse correctamente respecto a
estos puntos, la ganadera puede dirigir el movimiento de la novilla sin
necesidad de contacto fisico o estimulos sonoros agresivos.

o Vision Panoramica y Estimulos: Se explicé que los bovinos, al ser presas en
la naturaleza, tienen una vision de casi 360 grados, pero con puntos ciegos.
Entender esto permitié a las mujeres kankuamas acercarse de manera que
el animal no se sienta amenazado, mejorando drasticamente la docilidad del
hato entregado.

C. Impacto Cultural y Simbiosis con la Ley de Origen.
Este mddulo logré lo que la interventoria denomina una "Simbiosis Biocultural”.

« EI Animal como Ser Sintiente: ElI conocimiento cientifico de la etologia se
fundié con el mandato ancestral de respeto a la vida. Las productoras
redescubrieron que el trato digno a las novillas no es una "técnica moderna",
sino una reafirmacién de la Ley de Origen, que dicta que todo ser en la Madre
Tierra debe ser tratado con equilibrio.

o Seguridad y Empoderamiento: La eliminacion del grito y la vara como
herramientas de control transformd el corral en un espacio seguro. La
interventoria constatdé una reduccion significativa en el riesgo de accidentes
laborales (golpes o embestidas), permitiendo que las mujeres y los nifios se
involucren en el manejo del ganado con confianza y afecto.

Conclusiéon del Componente

o Al cierre del 100% de esta etapa, la interventoria certifica que las 123
unidades productivas han adoptado una "Cultura del Respeto". Las novillas
Cebu x Pardo Suizo o Holstein), entregadas muestran indices de docilidad
excepcionales, facilitando las labores de ordefio y sanidad. Se ha
demostrado que la ciencia veterinaria, cuando se despoja de la soberbia y se
abraza a la cultura, genera una productividad que no solo se mide en litros,
sino en el "Buen Vivir" de la comunidad.

2.2. SANIDAD Y DIAGNOSTICO DE CAMPO: LA PRUEBA DE MASTITIS COMO
GARANTIA DE INOCUIDAD

La interventoria certifica el cumplimiento total de las jornadas de demostracion de
método en sanidad mamaria. Este componente no fue una simple capacitacion
técnica; fue una intervencion de Salud Publica Rural, donde se establecié que la
calidad de la leche comienza en la integridad bioldgica de la ubre. Las comunidades
de Ramalito y Atanquez fueron epicentros de este aprendizaje, donde la ciencia de
laboratorio se trasladé directamente al corral.
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A. Fundamentacion Cientifica: La Microbiologia y el Recuento de Células
Somaticas

Se explicé a las productoras que la mastitis subclinica es una "enfermedad invisible"
que altera la composicidon quimica de la leche antes de que aparezcan signos
clinicos.

« El Indicador Biolégico: Se argumentd técnicamente que ante una infeccion,
el organismo de la novilla envia leucocitos (glébulos blancos) a la glandula
mamaria. El aumento de estas "células somaticas" es lo que detectamos con
la prueba.

« La Quimica del Reactivo: Se profundizé en el funcionamiento del Reactivo de
California (Alquil Aril Sulfonato de Sodio). Los profesionales explicaron que
este compuesto actua rompiendo la membrana de las células y liberando el
ADN. Al mezclarse con el reactivo, el ADN se polimeriza, formando una
sustancia gelatinosa. A mayor cantidad de grumos o gel, mayor es la carga
de infeccion en el cuarto.

B. Metodologia de la Demostracion de Método: El Paso a Paso Técnico

La interventoria verific6 que cada mujer participante dominara el protocolo
estandarizado, el cual se dividié en fases criticas:

1. El Despunte (Primeros Chorros): Se ensefid la importancia de eliminar los
primeros tres chorros de leche en un fondo oscuro para detectar grumos
macroscopicos y reducir la carga bacteriana del canal del pezon.

2. Toma de Muestra por Cuarto: Uso de la raqueta de cuatro compartimentos,
asegurando que la leche de un cuarto no contamine al otro, permitiendo un
diagndstico preciso por glandula.

3. Dosificacion y Reaccién: Aplicacion del reactivo en proporcién 1:1 con la
leche. La técnica de movimiento rotatorio de la raqueta fue practicada por las
beneficiarias hasta lograr la homogeneidad necesaria para una lectura valida.

4. Interpretacidn de la Escala: Se capacité en la lectura de resultados: Negativo
(mezcla liquida), Traza (ligero espesamiento que desaparece), Grado 1, 2 y
3 (formacioén de geles densos y masas adheridas).

C. El Impacto en la Transformacién: El Queso Kankuamo y la Nutricién

Uno de los argumentos mas fuertes presentados ante la comunidad fue la relacién
entre la salud de la ubre y el rendimiento econémico.

« Fisicoquimica del Queso: Se explicd que una leche con mastitis tiene menos
calcio, menos caseina y menos grasa, pero mas cloruros. Esto genera una
cuajada débil, un menor rendimiento por litro de leche y un sabor amargo en
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el queso final. Al controlar la mastitis, las mujeres kankuamas garantizan que
sus quesos tradicionales mantengan la textura y el sabor que los caracteriza.

o Seguridad Alimentaria Infantil: Se hizo énfasis en que la mastitis subclinica
suele estar asociada a bacterias como Staphylococcus aureus o
Streptococcus spp. Diagnosticar a tiempo asegura que la leche que
consumen los nifios y nifas del Resguardo sea un alimento biolégicamente
puro, fortaleciendo el relevo generacional desde la nutricidon basica.

D. Legitimidad y Empoderamiento: Las "Guardianas de la Salud"

La interventoria resalta el valor simbdlico y practico de ver a las productoras
kankuamas, con su vestimenta tradicional y sus manos curtidas por el campo,
manipulando con precision las raquetas de diagndstico.

« Apropiacion Tecnoldgica: No hubo resistencia al método; por el contrario, las
mujeres identificaron los "grumos" como un mensaje del animal. Esta
capacidad de diagndéstico auténomo las convierte en Agentes de Sanidad en
sus propias comunidades, eliminando la dependencia absoluta de técnicos
externos para la prevencion basica.

VALORACION DE LA INTERVENTORIA

Con la ejecucion del 100% de este modulo, la interventoria avala que se ha dotado
al Resguardo Kankuamo de una capacidad instalada sin precedentes en materia de
inocuidad. Hoy, las 123 beneficiarias poseen el criterio técnico para proteger su
produccion, su economia y la salud de sus familias, garantizando que el convenio
entregue resultados de impacto real y duradero.

2.3. NUTRICION ESTRATEGICA Y BLOQUES MULTI-NUTRICIONALES (BMN):
EL "REACTOR RUMINAL" COMO HERRAMIENTA DE RESILIENCIA

La interventoria certifica el cumplimiento del 100% de las jornadas practicas de
nutricion, las cuales fueron disefiadas para mitigar la vulnerabilidad del hato ante la
marcada estacionalidad de la Sierra Nevada de Santa Marta. Bajo la orientacién del
MVZ Carlos Lazaro, se transformdé la visidon de la suplementacion, pasando de la
compra de insumos externos a la fabricacién propia de tecnologia nutricional.

A. Fundamentacion Bioquimica: La Sincronizacion de Energia y Nitrégeno

El ndcleo técnico de este moédulo fue la explicacion del rumen no como un
estdmago, sino como un fermentador biologico de alta eficiencia.

o El Rol del Nitrégeno No Proteico (Urea): Se instruyd sobre como la urea
proporciona el nitrdgeno necesario para que las bacterias ruminales
sinteticen su propia proteina. Sin embargo, se enfatizé que el nitrégeno por
si solo es inutil si no hay energia disponible.



La Melaza como Combustible: Se explicé que la melaza aporta carbohidratos
de facil fermentacion (azucares) que entregan energia inmediata (ATP) a los
microorganismos. Esta sincronizacion entre la liberacion de nitrégeno y la
disponibilidad de energia permite que la poblacion de bacterias celuloliticas
aumente exponencialmente.

Degradacién de Fibras Lignificadas: El argumento técnico definitivo fue que
el BMN no es "comida" en el sentido tradicional, sino un catalizador. Al
fortalecer la microflora ruminal, la novilla adquiere la capacidad de digerir
pastos secos, pajonales y forrajes de baja calidad que, sin el bloque, pasarian
por el tracto digestivo sin ser aprovechados. Esto convierte la fibra seca en
energia neta para el mantenimiento de la condicion corporal.

B. Técnica de Elaboraciéon: Precision y Seguridad

La interventoria verificd que las productoras dominaran la dosificacion exacta para
evitar intoxicaciones y garantizar la estabilidad fisica del bloque:

Cal Agricola (Agente Solidificante): Se ensefid que la cal no solo aporta
calcio, sino que es el "cemento" que controla la dureza. Un bloque bien
compactado obliga al animal a consumir el suplemento mediante el lamido,
garantizando una ingesta lenta y segura de la urea.

Sal Mineralizada y Harina de Maiz: Estos componentes aportan la base de
macrominerales y la estructura necesaria para la palatabilidad, asegurando
que el ganado acepte el suplemento de manera voluntaria.

C. Resiliencia Territorial: "Tejiendo la Nutricion"

Este componente alcanzé su maxima expresion cultural cuando las mujeres
kankuamas apropiaron el proceso.

La Metafora del Tejido: La interventoria observé con admiraciéon como las
beneficiarias comparaban la mezcla y compactacion de los ingredientes con
el acto de tejer sus mochilas. Asi como un hilo de lana se entrelaza para crear
una pieza de proteccion, los ingredientes del bloque se "tejen" para proteger
la vida del animal.

Maestria Manual: La destreza manual de las mujeres, herencia de milenios
de artesania, se tradujo en una compactacion perfecta de los bloques,
asegurando su durabilidad en el campo. Este conocimiento ha dejado de ser
una férmula quimica para convertirse en un nuevo saber tradicional.

“Construyendo Juntos Transformamos el manana”
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D. Impacto en el Patrimonio Biologico del Resguardo

;/ La formacion en BMN asegura que el hato entregado no sea vulnerable a las
' sequias extremas.

« Proteccion de la Inversidn: Al mantener la condicion corporal (BCS) durante
el verano, se garantizan ciclos reproductivos constantes (menos dias
abiertos) y una produccién de leche estable para la economia del hogar.

« Soberania Alimentaria: El bloque permite que el Resguardo no dependa de
la compra de concentrados comerciales costosos. La comunidad ahora
posee la técnica para fabricar sus propios suplementos con recursos locales,
blindando el patrimonio biolégico y econdmico del Pueblo Kankuamo contra
los efectos del cambio climatico.

VALORACION DE LA INTERVENTORIA

La interventoria avala que el mddulo de Nutricion y BMN ha cumplido su propdsito
de transferencia tecnoldégica profunda. Se ha entregado a 123 mujeres una
herramienta cientifica de alta precision, envuelta en una narrativa cultural que
garantiza su adopcién y permanencia en el tiempo. El "Reactor Ruminal" es hoy una
realidad en los predios kankuamos, simbolizando la unién perfecta entre la ciencia
veterinaria y la resiliencia de un pueblo que no se rinde ante la adversidad climatica.

2.4. INCORPORACION DE TICs, CREDITO E INCENTIVOS: HACIA LA
SOBERANIA TECNOLOGICA Y FINANCIERA

La interventoria certifica el cumplimiento del 100% de las sesiones lideradas por el
Ingeniero Juan Robles, quien enfocé este componente en la profesionalizacion de
la gestion ganadera. En un entorno como la Sierra Nevada, donde el acceso a
servicios financieros y tecnoldgicos ha sido histéricamente limitado, este modulo
representd un hito de inclusiéon y modernizacion para las 123 beneficiarias.

A. Argumento Técnico: Gestion de Datos en Tiempo Real

La tecnificacion del hato se fundamenté en el paso de la memoria empirica al
registro digital sistematico.

e Implementacion de herramientas tecnologicas: Se capacito a las productoras
en el uso de herramientas especializadas para la gestién bovina. La
interventoria verific6 que se ofrecié a las beneficiarias informacion sobre
herramientas para capturar indicadores criticos: identificacion individual,
arbol genealdgico, pesos al nacer y destete, y cronogramas de servicios
(reproduccion).

e Analisis de Parametros Productivos: Se argumento técnicamente que "lo que
no se mide, no se puede mejorar". Mediante herramientas tecnolégicas, las
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beneficiarias ahora pueden calcular el Intervalo Entre Partos (IEP) y la Curva
de Produccion Lactea. Estos datos permiten tomar decisiones basadas en la
rentabilidad de cada animal, identificando cuales novillas son genéticamente
superiores y cuales deben ser descartadas o mejoradas.

B. Inclusion Financiera Rural: El Crédito como Herramienta de Crecimiento

Bajo la premisa de la Soberania Econdmica, se abord6 el manejo del crédito
agropecuario no como una deuda, sino como una palanca de desarrollo.

Finanzas de la Empresa Rural: Se instruyd sobre el calculo del Margen de
Contribucion y el flujo de caja. Las mujeres kankuamas aprendieron a
diferenciar entre los gastos del hogar y los costos de operacién de la unidad
productiva (insumos, sales, medicinas).

Acceso a Incentivos: Se desgloso la ruta para acceder a las lineas de crédito
de fomento y alos Incentivos a la Capitalizacion Rural (ICR). Se explico que el
cumplimiento de los registros sanitarios (logrados en la etapa 2.2) es el
primer requisito que exigen las entidades financieras para otorgar créditos
preferenciales.

C. Gestién del Riesgo: El Seguro Agropecuario y la Resiliencia

Dada la vulnerabilidad climatica del territorio, se introdujo el concepto de Blindaje
Financiero.

Seguro Agropecuario: Se capacitd sobre las podlizas de seguro para
semovientes, explicando cémo mitigar pérdidas ante eventos climaticos
extremos o ataques de depredadores.

Retos de la Inclusidn: Se analizaron los obstaculos geograficos y digitales
para acceder a la banca, promoviendo el uso de Medios de Pago Electronicos
para la comercializacion de excedentes, reduciendo el riesgo del manejo de
efectivo y facilitando la transparencia en las transacciones comerciales del
Resguardo.

D. Impacto Socio-Empresarial: El Fondo Comun y la Asociatividad

El fin ultimo de este mdodulo fue fortalecer la estructura de Gobierno Propio a través
de la economia.

Ganaderia como Empresa Comunitaria: Se argumenté que la suma de las
123 unidades productivas constituye una potencia comercial. Se fomento la
vision de Asociatividad, donde la compra de insumos por volumen y la venta
conjunta de leche o carne generan economias de escala que benefician al
Fondo Comun del Resguardo.

Empoderamiento de la Mujer Gestora: La interventoria destaca que este
modulo transformé la autopercepcion de las beneficiarias: pasaron de ser
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"cuidadoras de animales" a ser Gerentes de Unidades Productivas. Su
capacidad para manejar herramientas digitales y entender estados
financieros les otorga una posicién de liderazgo econdmico dentro de sus
comunidades.

VALORACION DE LA INTERVENTORIA SOBRE EL COMPONENTE 2.4

La interventoria certifica que se ha cerrado la brecha tecnologica y financiera que
aislaba a la ganaderia kankuama. La ejecucion al 100% de este rubro asegura que
el proyecto no fue solo una entrega de activos, sino la instauracién de una
Capacidad Administrativa Instalada. El Resguardo cuenta hoy con una comunidad
de mujeres capacitadas para interactuar con el sistema financiero, garantizando que
el fortalecimiento del sistema productivo sea econdmicamente sostenible y
soberano.

VALORACION DE LA INTERVENTORIA SOBRE LA ETAPA 2

En esta etapa de ejecucion con un avance del 83%, la interventoria verifica que se
ha mantenido las metas de "capacitar" y se ha logrado una transformacioén de la
mentalidad productiva. Hoy, el Resguardo cuenta con 123 mujeres que no solo
tienen animales, sino que tienen el conocimiento cientifico para sanarlos,
alimentarlos y administrarlos bajo un modelo de Extensién de Tercera Generacion.
El éxito de esta etapa radica en que el conocimiento se "sembrd" en la comunidad,
garantizando la sostenibilidad del convenio una vez finalice la intervencién externa.

ETAPA 3: ASISTENCIA TECNICA EN PREDIO: LA RITUALIZACION DE LA
EXTENSION Y LA IMPLEMENTACION DE ACTIVOS TECNOLOGICOS

La interventoria certifica el cumplimiento del 50% de las visitas técnicas mensuales
en las 123 unidades productivas (UP). Esta fase no fue una inspeccion estatica, sino
un ejercicio de mecanica productiva y pedagogia de campo, donde el uso de las
herramientas entregadas fue el eje central para materializar los cambios en la
eficiencia del hato.

3.1. Evaluacion de la Condicion Corporal (BCS): El Diagnéstico de la Vitalidad

Cada visita inici6 con el monitoreo del estado fisiolégico de las novillas.
Implementamos el sistema de Body Condition Score (BCS) para medir las reservas
energéticas.

e Argumento Técnico: Se ensefd a las beneficiarias que un BCS 6ptimo (3.5
en escala de 1-5) es la "pdliza de seguro" para el éxito reproductivo. Animales
con baja condicion no ciclan adecuadamente, lo que genera una pérdida
econdmica por dias abiertos.
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y « Pedagogia Aplicada: La interventoria verifico que las mujeres kankuamas

> hoy dominan la técnica de palpacion visual y manual de los depdsitos de

,/?/U grasa, permitiéndoles ajustar la dieta de manera autonoma antes de que el
animal pierda peso critico.

3.2. Implementos y Equipos: La Mecanizacién de la Extension Agropecuaria

El éxito de la asistencia técnica en predio radico en la ensefianza practica sobre el
uso de los kits de herramientas. La interventoria certifica que estas no son solo
"dotaciones", sino catalizadores de productividad:

o Pica Pastos de Motor (Optimizacién del Forraje): * Uso Técnico: Se instruy6
en el picado de forrajes (Guinea Mombaza, Maralfalfa o residuos de
cosecha).

o Argumento Cientifico: El uso de la pica pastos permite estandarizar el
tamano de la particula (2-3 cm), lo que aumenta la superficie de
ataque para las bacterias ruminales. Esto acelera la tasa de pasaje y
mejora la digestibilidad, permitiendo que la novilla aproveche cada
gramo de fibra. Ademas, evita el desperdicio en el comedero, pues el
animal no puede seleccionar el tallo sobre la hoja.

« Bombas de Espalda (Bioseguridad y Sanidad):

o Uso Técnico: Aplicacién de desinfectantes en corrales y bafos de
aspersion estratégicos para el control de ectoparasitos (garrapatas y
moscas).

o Argumento de Inocuidad: Se capacitdé en la desinfeccion de
comederos y bebederos para romper el ciclo de patégenos entéricos.
La bomba de espalda permite una aplicacién uniforme y eficiente de
los productos sanitarios, reduciendo la carga quimica en el ambiente
y asegurando la salud del hato y de la familia ganadera.

« Sistemas de Almacenamiento Hidrico (Tanques y Mangueras):

o Impacto Metabdlico: La interventoria validé el cambio de rubro de
postes por tanques de 1.000 litros. Se explicé técnicamente que un
bovino requiere entre 40 y 60 litros de agua diarios para sus funciones
vitales y produccion lactea.

o Proteccion del Suelo: Al llevar el agua al potrero mediante mangueras
y tanques, evitamos que el ganado deba desplazarse hacia los rios
Guatapuri o Badillo. Esto ahorra energia metabdlica (que se traduce
en mas carne/leche) y protege las riberas de la erosion y la
contaminacién fecal, respetando la Ley de Origen.
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3.3. Programas Sanitarios Personalizados: El Blindaje de la Sierra

No se entreg6 una receta general. Se construyd un calendario sanitario segun la
ubicacion del predio (zonas altas o bajas).

o Control Estratégico: Se verifico la aplicacion de vacunas obligatorias y
desparasitaciones basadas en el ciclo biolégico de los parasitos
predominantes en la Sierra Nevada. La interventoria resalta que las
beneficiarias hoy entienden que la sanidad no es un gasto, sino la proteccion
de su patrimonio bioldgico y el de todo el Resguardo.

3.4. Higiene y Gestion de Residuos: Cerrando el Ciclo de Nutrientes

Se disefiaron planes de limpieza que integran el uso de las herramientas para el
compostaje rural.

o Argumento de Economia Circular: La interventoria dio fe de como se instruyé
en la recoleccion del estiércol de los corrales para convertirlo en abono
organico. Este abono, enriquecido con los residuos de pasto sobrantes de la
picadora, regresa a los sistemas silvopastoriles, devolviendo a la Madre
Tierra los nutrientes extraidos y eliminando focos de contaminacién y
moscas.

VALORACION DE LA INTERVENTORIA SOBRE LA ETAPA 3

Al alcanzar el 80% de ejecucion en este componente, la interventoria concluye que
se ha logrado una verdadera transferencia de tecnologia aplicada. Las 73 unidades
productivas no solo recibieron maquinas, sino el conocimiento para operarlas bajo
una légica de eficiencia técnica y respeto cultural.

Hoy, la mujer kankuama es la operadora de su propia tecnologia; pica su pasto,
desinfecta sus instalaciones y gestiona el agua de sus animales con criterio
cientifico. Se certifica que los activos entregados estan en pleno uso y
mantenimiento, asegurando que la ganaderia del Resguardo sea una actividad
tecnificada, sostenible y digna.

ETAPA 4: ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS SILVOPASTORILES (SSP):
RESTAURANDO EL EQUILIBRIO AMBIENTAL

La interventoria certifica la intervencién total de 492 hectareas de terreno dentro del
Resguardo (4 hectareas por cada una de las 123 unidades productivas). Este
componente es el pilar de la resiliencia climatica del convenio, garantizando que el
hato entregado cuente con un habitat productivo que ofrece alimento, sombra y
agua de manera constante.
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4.1. Diagnéstico y Correccion de Suelos: Sanando la Piel de la Tierra

i Antes de la siembra, se realizé un proceso de "curacion” del suelo basado en la
ciencia agronomica.

« Analisis Fisicoquimicos: Se realizaron diagnosticos de laboratorio para
cada unidad productiva. La interventoria verifico que los suelos de la zona
presentaban niveles de acidez y compactacion derivados del sobrepastoreo
histérico.

o« Aplicaciéon de Cal Dolomita: Tras los resultados, se supervisé la
incorporacion de Cal Dolomita.

o Argumento Cientifico: La cal no solo neutraliza el pH del suelo,
permitiendo la disponibilidad de fosforo y potasio, sino que aporta
Calcio y Magnesio, elementos esenciales para el fortalecimiento de
la pared celular de las pasturas y el metabolismo 6seo del ganado.

o Impacto: Esta enmienda asegurd una tasa de establecimiento del
material vegetal superior al 90%, optimizando la inversién y
garantizando una base forrajera vigorosa.

4.2, Establecimiento de Pasto Guinea Mombaza: Biomasa de Alta Calidad

Se seleccioné el Pasto Guinea Mombaza (Panicum maximum) como la especie
base para la renovacion de praderas.

« Especificaciones Técnicas: La interventoria verificé que la semilla utilizada
fuera certificada por el ICA, con un porcentaje de germinaciéon superior al
85% y alta pureza.

« Potencial Productivo: Se argumenté ante la comunidad que la Mombaza es
ideal para sistemas de doble propdsito por su alta palatabilidad y niveles de
proteina que oscilan entre el 12% y 16%. Su capacidad de macollamiento y
crecimiento rapido permite una recuperacion acelerada de los potreros tras
el pastoreo, aumentando la capacidad de carga (animales por hectarea) del
Resguardo.

o Preparacion y Siembra: Se supervisé la siembra siguiendo curvas de nivel
para evitar la erosion del suelo en las laderas de la Sierra, integrando
técnicas de labranza minima para proteger el microbiota del suelo.

4.3. La "Farmacia Natural": Estratos Arbéreos y Fijacion de Nitrégeno

El disefio del SSP incluyd la siembra estratégica de especies maderables y
forrajeras: Leucaena, Matarratéon, Totumo, Campano y Guacimo.
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« Bio-fertilizacion (Leguminosas): La Leucaena y el Matarraton actuan
como fabricas naturales de fertilizante. Mediante la simbiosis con bacterias

Rhizobium, estas plantas fijan el nitrdgeno atmosférico en el suelo,
reduciendo la dependencia de urea quimica y mejorando la fertilidad a largo
plazo.

« Confort Térmico y Fisiologia: La interventoria documenté cémo el ganado
busca la sombra de estas especies durante las horas de mayor radiacion.

o Argumento Técnico: Al reducir la temperatura ambiental bajo la copa
de los arboles, se disminuye el estrés térmico del animal. Un bovino
fresco gasta menos energia en jadear para enfriarse y destina ese
excedente metabdlico a la produccién de leche y ganancia de peso,
mejorando la tasa de conversién alimenticia.

o El Totumo como Suplemento: Se fomento el uso del fruto del Totumo
como "alimento de reserva", una fuente energética local y ancestral
que protege al hato en las crisis hidricas.

4.4. Adaptacion Hidrica Critica: EIl Cambio de Rubro de Postes a Tanques

Un punto de inflexion en la interventoria fue el aval para sustituir los postes de
cemento por tanques de almacenamiento de 1.000 litros y mangueras agricolas.

« Justificacion Técnica: Se determind que, en la Sierra, la limitante no era la
division de potreros (que puede hacerse con cercas vivas), sino la
disponibilidad de agua. Un ganado que camina largas distancias bajo el sol
para beber agua degrada el suelo y pierde peso.

« Logistica del Agua: Al entregar los tanques, se garantizé que cada unidad
productiva tuviera un punto de agua en potrero. Esto permite implementar
el pastoreo rotacional intensivo, asegurando que el agua sea un recurso
disponible 24/7, lo cual es vital para la sintesis de leche (que es 87% agua).
Esta decision fue validada como una medida de adaptacién al cambio
climatico con alta pertinencia territorial.

4.5. Impacto Ambiental y Cultural: El Retorno al Equilibrio (Seynamin)

La interventoria concluye que las 492 hectareas intervenidas ahora funcionan como
un corredor biolégico.

« Captura de Carbono: ElI sistema silvopastoril establecido captura
significativamente mas $CO_2$ que el pastoreo tradicional, contribuyendo a
la mitigacion del cambio climatico desde el Coraz6n del Mundo.

o Vision Kankuama: Para la comunidad, este componente representd la
restauracion de la armonia. Sembrar arboles junto al pasto es una forma de
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devolverle al territorio su vocacion forestal mientras se produce alimento. Es
la materializacion de una ganaderia que no agrede, sino que sana.

VALORACION DE LA INTERVENTORIA SOBRE LA ETAPA 4

Al cierre del 100% de este componente, la interventoria certifica que el Resguardo
Kankuamo cuenta hoy con una infraestructura verde de vanguardia. Se ha logrado
transformar suelos degradados en ecosistemas productivos de alta eficiencia. Se
garantiza que las novillas entregadas tienen el alimento y el agua necesarios para
expresar su maximo potencial genético, asegurando la sostenibilidad del proyecto
por décadas bajo un modelo de Ganaderia Silvopastoril Regenerativa.

ETAPA 5: COMPRA Y ENTREGA DE SEMOVIENTES: TRANSPARENCIA,
CIENCIA Y SOBERANIA GENETICA

La interventoria certifica la entrega exitosa de 456 novillas (6 por cada una de las
76 beneficiarias), cumpliendo con el 59% de las metas fisicas del proyecto. Este
proceso no ha sido una simple transaccion comercial; fue una operacion logistica y
técnica disefiada para blindar el patrimonio del Resguardo y garantizar el éxito
productivo a largo plazo.

5.1. Seleccion Participativa: El Consenso entre la Ciencia y el Territorio

La interventoria avald la creacion de un Comité Técnico de Seleccidon, rompiendo
con el modelo de compras de oficina.

o« Composicién de la Comisién: Estuvo integrada por el Supervisor del
Convenio (delegado del Resguardo), el equipo médico veterinario de
CORFECOL, la Interventoria y, de manera fundamental, delegadas de las
beneficiarias.

« Busqueda del Fenotipo Ideal: Se realizaron recorridos exhaustivos por
hatos del departamento del Cesar con estatus sanitario certificado. El criterio
innegociable fue el Vigor Hibrido (Heterosis). Se seleccionaron cruces (Cebu
x Pardo Suizo o Holstein).

o Justificacion Técnica: El componente Cebu aporta la rusticidad
necesaria para caminar la topografia quebrada de la Sierra Nevada y
la resistencia a ectoparasitos. EI componente europeo (Pardo
Suizo/Holstein) aporta el potencial de produccién lactea y la
precocidad sexual. Esta combinacion garantiza que la novilla sea
productiva en las condiciones exigentes del territorio sagrado.

5.2. Verificacion Técnica Individual: El Rigor del Pesaje y la Conformacién

Cada uno de los 456 animales paso por un "filtro de calidad" supervisado por esta
interventoria antes de ser cargado para su traslado.
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Métrica del Peso: Se verific6 en bascula que ninguna novilla bajara de los
300 kg, con un promedio generalizado de 322 kg (segun el estandar del
documento técnico). Este peso asegura que los animales estén proximos a
alcanzar su madurez reproductiva, acelerando el retorno de la inversion para
la familia kankuama.

Evaluaciéon Fenotipica y Etolégica: Se evaludé la profundidad corporal
(capacidad de ingesta de forraje), la fortaleza de los aplomos (fundamental
para el pastoreo en laderas) y, sobre todo, el temperamento. Solo se
aceptaron animales de temperamento docil, factor critico para la seguridad
de las mujeres y nifios del Resguardo que lideran el manejo diario.

5.3. Blindaje Sanitario: Proteccion del Patrimonio Biolégico

La interventoria certifica que no se permitié el ingreso de un solo animal que no
contara con un estatus sanitario impecable.

Pruebas de Origen: En el hato de procedencia, se realizaron pruebas
diagndsticas negativas para Brucelosis y Tuberculosis Bovina, certificadas
por el ICA.

Trazabilidad: Cada novilla fue identificada individualmente. Este blindaje
asegura que el territorio Kankuamo permanezca libre de enfermedades
zoonaticas, protegiendo tanto la economia ganadera como la salud publica
de la comunidad.

5.4. El Ritual de Entrega: Un Compromiso con la Ley de Origen

La entrega de los semovientes y los kits de herramientas (picapastos, bombas de
espalda) fue documentada como un acto de Gobernanza en Unidad.

Actas de Compromiso: Las beneficiarias firmaron actas donde, mas alla de
recibir un bien, asumieron el compromiso ante sus autoridades tradicionales
de cuidar estos seres vivos bajo los principios de bienestar animal y
sostenibilidad silvopastoril.

Georreferenciacion y Transparencia: La interventoria recolectd registros
fotograficos y coordenadas GPS de cada entrega. Esta evidencia
incontrastable da fe de que el 100% de los activos llegaron a las manos de
las mujeres seleccionadas en las comunidades de Atanquez, La Mina,
Chemesquemena, Guatapuri, Ramalito, entre otras.

El Impacto Emocional: Ver la llegada de los camiones con los animales fue
descrito por las autoridades como un "soplo de vida" para la economia del
Resguardo. Las novillas no llegaron a fincas vacias, sino a predios con pasto
Mombaza sembrado y agua almacenada (Etapa 4), cerrando un circulo
perfecto de planeacion técnica.
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e Realizacidén de visitas de sincronizacion y verificacion de las
novillas entregadas: se han verificado un avance en la realizacién de
visitas del 55% con un total de 220 visitas realizadas a la fecha.

CONCLUSION DEL INFORME DE INTERVENTORIA (70% EJECUCION)

Al alcanzar el 70% de ejecucion fisica y financiera, la interventoria no solo certifica el
cumplimiento de metas; valida una transformacion estructural en la Sierra Nevada de
Santa Marta. Los argumentos que sustentan este éxito se desglosan a continuacion
bajo una éptica técnica, social y cultural:

La Consolidacion de la Extension Agropecuaria de "Tercera Generacién"

Este convenio se ha alejado del modelo obsoleto de transferencia lineal (donde un
técnico da una orden y el productor obedece) para abrazar la Tercera Generacion de
Extension.

. Argumento Técnico: Se implementé un modelo de gestion del conocimiento
situado. El conocimiento cientifico (zootecnia y agronomia) se sometié a un proceso de
armonizacion con la Ley de Origen Kankuama.

. Impacto: Esto no solo garantizé la adopcion de tecnologias (como el uso de
Taurus Webs o la elaboracién de BMN), sino que evit6 el rechazo cultural. La extension
se convirtié en un servicio publico integral que entiende el predio como un ecosistema
vivo y no como una simple fabrica de carne o leche. De "Contar Cabezas" a Narrar
"Procesos de Vida"

Para esta interventoria, el éxito no reside en el frio dato estadistico de las 738 novillas
entregadas. La verdadera ejecucion se mide en la vitalidad del hato y su integracion al
nucleo familiar.

. Argumento Cientifico-Cultural: Cada semoviente es visto como un "hermano
menor" que viene a cumplir una funcién dentro del equilibrio del territorio. Se ha
documentado un proceso de adaptacién biolégica exitoso, donde la seleccion genética
ha demostrado su resiliencia climatica.

. Proceso Humano: Hemos narrado cémo la llegada del ganado reactivo la
esperanza en familias que vieron su economia diezmada. No estamos entregando
activos, estamos sembrando Soberania Alimentaria, garantizando que el "Buen Vivir"
sea una realidad tangible en la mesa de cada comunero.

El Empoderamiento de la Mujer Kankuama: Pilar de la Unidad

La decisién politica y técnica de centrar el proyecto en 123 mujeres ha sido el mayor
acierto del convenio.

. Liderazgo y Cuidado: La interventoria verificO que las mujeres poseen una
mayor tasa de adherencia a los planes sanitarios y de nutricién. Su sensibilidad hacia
el bienestar animal ha resultado en una menor tasa de mortalidad y una mejor condicion
corporal de las novillas.
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relevo generacional. Ellas estan ensefiando a sus hijos que el campo es un lugar de
dignidad y tecnologia, blindando al resguardo contra la migracion juvenil hacia los
centros urbanos.

Restauracion Ecosistémica: 492 Hectareas de Equilibrio

El componente ambiental no fue una actividad secundaria, sino el cimiento de la
produccion.

. Recuperacion de Suelos: La implementacion de los Sistemas Silvopastoriles
(SSP) ha permitido la recuperacion de suelos degradados por décadas de manejo
inadecuado. La incorporacion de leguminosas y arboles dispersos en potreros ha
creado un microclima que favorece la captura de carbono y la retencion de humedad.

. Sostenibilidad: Estamos entregando un modelo que no necesita de
agroquimicos externos para ser productivo, respetando el mandato ancestral de cuidar
el "Corazén del Mundo".

Fortalecimiento del Gobierno Propio y el Cierre Administrativo El convenio ha servido
como un ejercicio de practica de la Autonomia Administrativa.

. Gobernanza: La interaccion constante entre la interventoria, el asociado
(CORFECOL) y las autoridades tradicionales ha fortalecido las capacidades de
supervision y gestidén del Resguardo.

. El 5% Final: El tramo restante de ejecucién se asume no como un tramite, sino
como el "Sello de Calidad". Incluye los ajustes finales de liquidacién, la entrega de los
registros definitivos y el acompafiamiento post-entrega para asegurar que las semillas
de pasto y las novillas sigan prosperando.

Conclusién Final: La interventoria concluye que el Convenio SGR-CA No 003 de 2024
es hoy un referente nacional de cémo la inversion publica puede y debe ejecutarse en
territorios indigenas. No entregamos un proyecto que termina; entregamos una semilla
de prosperidad permanente que seguira creciendo bajo la sombra de los arboles
sembrados vy el liderazgo de las mujeres que hoy caminan sus predios con orgullo y
conocimiento técnico.

Se anexan los registros fotograficos y las evidencias técnicas.

el L{EVDEZ

RAEL MENDEZ CASTRO
Identificacion: 9.023.599
Director Interventoria
Fecha: 12/09/2025.

Visto Bueno.
CARLOS JAVIE

3> cha: 06/12/2024.
F(epresentante Legal OTP.
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PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN
UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA
KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE
EXTENSION AGROPECUARIA VALLEDUPAR

CONVENIO: SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO
CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA Q
1 J

Formamos Empresarios Para El Desarrollo Del Pais RESGUARD

INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DEL go% - -

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE EJECUCION.

Convenio No:
Fecha de suscripcion:
Nombre del Convenio:

Valor Total del Contrato

Aportes del Resguardo

Aportes De La ESAL

Plazo De Ejecucion
DATOS DEL CONTRATANTE

Contratante:
NIT:
Representante Legal:

Correo Electrénico:

Supervisor

DATOS DEL CONTRATISTA - ASOCIADO
Asociado

NIT:

Representante Legal
Correo Electronico

DATOS DEL INTERVENTOR
Contratista

NIT:

Representante Legal
DATOS DEL INFORME
Informe No

Periodo Del Informe

Fecha de Entrega del Informe

CONVENIO: SGR-CA No 003 DEL 2024
27 DE SEPTIEMBRE DEL 2024.

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DEL
PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON PROCESOS
INTEGRALES, EN UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE
LA COMUNIDAD INDIGENA KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA
DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA VALLEDUPAR.

SEIS MIL NOVECIENTOS MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS

M/CTE CON OCHO CENTAVOS ($ 6.900.177.249,08)

SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO SETENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y

NUEVE PESOS M/CTE CON OCHO CENTAVOS (%
6.420.177.249,08)

CUATROCIENTOS ~ OCHENTA  MILLONES DE PESOS
M/CTE ($480.000.000,00).

10 MESES.

REGUARDO INDIGENA KANKUAMO
900874999-7

JAIME LUIS ARIAS RAMIREZ
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VICTOR EDUARDO MARTINEZ
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900090742-6

GUILLERMO CALLE ROMERO
Corfecol.kankuamo.sgr.003.2024@gmail.com

ORGANIZACION TIEMPOS DE PAZ
806007528-2
CARLOS VASQUEZ SALGADO
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2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES EN EJECUCION oct-24|| nov-24 || dic-24( ene-25 | feb-25 | mar-25( abr-25 || may-25| jun-25 || jul-25 || ago-25
Fortalecer la Asociatividad y el manejo Administrativo 0 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0
Evaluacién de propiedades fisicoquimicas. 0 40 40 43 0 0 0 0 0 0 0
Localizacién, medicién y divisidn de lotes. 0 80 43 0 0 0 0 0 0 0
Realizar el encierro perimetral del lote 0 80 43 0 0 0 0 0 0 0
Establecimiento SSP con pasturas existentes vy
renovacion en asocio de leguminosas con arboles. 0 0 73 g g g z 25 0 0 0
Realizar mantenimiento a las plantulas establecidas 0 0 139 68 68 68 68 68 68 68 0
Realizar Visitas de Seguimiento y verificacion del
cistemal establecido 0 0 278 136 136 136 136 136 136 136 0
Promover el mejoramiento genético e incremento del
inventario bovino al productor 0 0 0 0 0 0 0 147 295 296 0
Realizar Visitas de Seguimiento y verificacion de
Pardmetros y Sincronizacién de las Novillas 0 0 0 0 0 0 0 0 73 147
Realizar Visitas de asistencia Técnica en Finca 48 75 0 0 0 0 0 0 0 123
Fortalecer las capacidades técnicas, productivas e
integrales de los productores. 0,4 04 04 04 04 04 04 04 04 04 0
Curso para crianza de ternero 0 0 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0
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3. OBJETIVO GENERAL

Mejorar el nivel tecnoldgico de la produccion bovina en el hato ganadero en el resguardo
indigena de Kankuamo en el departamento del Cesar.

3.1.  INDICARDORES DEL OBJETIVO GENERAL.

Nombre del indicador Unidad de Meta Tipo de Fuente de verificacion
Medida fuente

Hectareas mejoradas Numero 492 Informe Informe de Supervision
Productoras que requieren NUmero 123 Informe Informe de Supervision
acompafamiento y activos

productivos para el

fortalecimiento de sus hatos

ganaderos.

4. ACTIVIDADES.

ACTIVIDAD 1.1: Mejorar el valor genético e incremento del inventario bovino al productor.

ITEM ACTIVIDAD SUB-ACTIVIDAD UNIDAD META PRODUCTO % EJECUCION
MEDIDA
1.1. Mejorar el Promover el 738 123  hatos 100%
valor mejoramiento UNIDAD ganaderos  Actividad realizada desde
genético e genético e (Novillas) con mejores el mes de mayo del 2025.
incremento incremento del condiciones  Seinicia con la entrega de
del inventario bovino al genéticas, 150 animales,
inventario productor a través aumento de correspondientes a 25
bovino al del suministro de 6 animales usuarias del convenio.
productor 738 novillas de en el pie de
buena genética, plan cria. Para el mes de junio se
nutricional, kit realiza la entregan 288
vitaminico y un Soportes novillas para un total de
programa sanitario entregables: 73 usuarias y 438
para la produccidn actas animales entregadas.
lechera de 24 meses entregas,
de edad en adelante registro En el mes de julio se
con un peso fotografico. realiza las  entregas
promedio de 300 kg. faltantes, equivalentes a

50 usuarias y 300
animales entregadas.
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> DESCRIPCION:

Esta actividad constituye el eje fundamental del CONVENIO SGR-CA No 003 DEL 2024. Su
cumplimiento integral se fundamenta en la transformacion del sistema productivo tradicional hacia
un modelo de ganaderia bovina con procesos integrales para dar cumplimiento a las actividades
inherentes del convenio fue necesario:

1. Fortalecer el Inventario y Genética:

La ejecucién completa implico la entregado satisfactoriamente de los activos productivos
destinados a los beneficiarios, de acuerdo con la siguiente tabla de insumos.

IT  DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD  #FAMILIAS TOTAL/UND
M

1 NOVILLAS Razas cebu x pardo, Unidad 6 123 738

cebu x gyr, Brahma x pardo y
r

2 g%Ial Mineralizada 7% Bulto x 40kg 1,5 123 184,5
3 ComplejoB Frasco de 250 ml 1 123 123
4  Vitamina + Fosforo Frasco de 100 1 123 123
5 Modificador Organico Frasco de 250 ml 1 123 123
6  Desparasitante Dectomax Frasco de 100 ml. 1 123 123
7 Repelente cicatrizante Spry 375 ML 1 123 123
8 Antiinflamatorio tdpico tarro por 400 gr 1 123 123
9 Oxitetraciclina Frasco X 250m| 1 123 123

Mejoramiento Genético: Se ha logrado elevar el estandar biolégico del hato mediante la
introduccién de ejemplares y material genético que optimiza la produccion de carne y leche en
las unidades productivas agropecuarias.

Incremento del Inventario: Se ha cumplido con la metas fisica de entrega de semovientes,
asegurando que cada productor cuente con el niUmero de cabezas estipulado para dinamizar su
economia familiar.

2. Pertinencia Cultural y Concertacion

A diferencia de un proyecto convencional, el 100% de ejecucion en el territorio Kankuamo ha
exigido el cumplimiento de los siguientes parametros de Derecho Propio:

Concertacion de Actividades: Todas las entregas y procesos de seleccién genética han sido
concertados con las autoridades indigenas del Resguardo y los miembros del gobierno propio
del territorio, para la seleccidn de los animales se visitaron las fincas seleccionadas, bajo el comité
de seleccion de los animales que estuvo conformado por:
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= Equipo supervisor por parte del resguardo indigena kankuamo
» Supervisor de convenio
> Médico Veterinario Zootecnista
> Delegado de la comunidad indigena

» Equipo interventor
> Director de la interventoria

= Equipo ejecutor
> Médico Veterinario Zootecnista
> Representante legal
> Técnicos delegados

El Talento Humano Iddneo: La actividad fue ejecutada con el apoyo de personal indigena
Kankuamo y sabedores culturales, garantizando que el mejoramiento genético respete la
cosmovision y el manejo tradicional de la comunidad.

3. Sostenibilidad y Acompafiamiento Técnico

El éxito de la actividad no solo reside en la entrega del animal, sino en la creacién de capacidades
tales como:

Extension Rural Integral: Se han realizado visitas de acompafiamiento técnico y entrenamiento
productivo para asegurar que el productor sepa manejar el nuevo valor genético de su inventario.

Sustento Ambiental: El incremento del inventario se ha articulado con el establecimiento de
sistemas silvopastoriles (SSP), asegurando que el aumento de animales sea sostenible con el
ecosistema del Resguardo.

4. Soporte Administrativo para Liquidacion y verificacion de las entregas realizadas.

Para declarar el 100% de cumplimiento ante la interventoria y el Resguardo, se han consolidado
los siguientes soportes:

- Acta de entrega: documento debidamente diligenciado y firmado con la informacién
referente a cada proceso de entrega, estas actas, estan firmadas por todas las partes que
han intervenido en el proceso de entrega, quien recibe la beneficiara o su delegado,
Supervisor del convenio, representante de la entidad ejecutora, director de la interventoria,
y personal e la veeduria de la comunidad o personal del equipo supervisor, cuando la
beneficiara autoriza a un tercero, se deja una nota aclaratoria con soporte del documento
de identidad de la persona que recibié en nombre de la beneficiaria.

- Registro fotografico: registro fotografico del proceso de entrega para cada una de las
beneficiarias en cada entrega realizada.
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- Evidencias Fotograficas De Los Procesos De Entregas De Novillas.

PROCESO DE SELECCION DE NOVILLAS

et
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ACTIVIDAD 1.1.1: Realizar visitas de seguimiento y verificacion de parametros y sincronizaciéon de

las novillas.

ITEM ACTIVIDAD SUB- UNIDAD META PRODUCTO %
ACTIVIDAD MEDIDA EJECUCION

1.1.1 Mejorar el Realizar 369 A la fecha de corte del presente 50%

valor visitas de \Visita informe se han realizado un avance en

genético e seguimientoy la ejecucion de visitas de seguimiento

incremento  verificacion y verificacion de los parametros y

del de sincronizacion de las  novillas

inventario parametros y entregadas del 50% con un total de

bovino al sincronizacion 185 visitas realizadas

productor. de

novillas.

las
Soportes entregables: registro de

visitas, registro fotografico y video.

> DESCRIPCION:

Para garantizar un manejo adecuado de las novillas, se realizd el acompafiamiento a cada beneficiaria,
a través, de las visitas técnicas de acompanamiento para verificar condiciones generales del predio y
el estado de las novillas entregadas, ademas de entregar recomendaciones en diferentes temas, como
se detalla en el siguiente cuadro.

En cada visita se realizaron las siguientes tematicas:

TEMATICA DE ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON EN CADA VISITA.

Componente 1:
Sanidad Animal

La ejecucion de este eje garantiza que los activos productivos
entregados mantengan el vigor necesario para el mejoramiento genético:
Evaluacion de Activos: Se revisaron las condiciones corporales y el
manejo de las novillas entregadas para asegurar su adaptacion al
territorio kankuamo.

Diagnostico Predial: Se realizd una revision técnica de los bovinos
existentes en cada unidad productiva para identificar enfermedades
prevalentes o potenciales riesgos epidemiologicos.

Programa Sanitario Participativo: Se construyd, junto con el ganadero
indigena, un programa sanitario adaptado a sus necesidades y recursos.

Gestion de Inventario: Se incentivo al productor a implementar un
control riguroso de entradas y salidas, manteniendo actualizado su
censo bovino para garantizar la trazabilidad del proyecto, asi mismo se
incentivo el registro ante el instituto colombiano agropecuario ICA.
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Componente 2: Este componente refuerza la sostenibilidad ambiental y la salud del hato.

Higiene Animal

Cultura de la Higiene: Se sensibiliz6 al ganadero sobre la importancia de
la limpieza en la explotacion para prevenir patologias y mejorar la calidad
de vida del animal.

Bioseguridad: Se instruyd en la elaboracion de programas de limpieza y
desinfeccion especificos para praderas e instalaciones ganaderas.

Recursos Criticos: Se verifico la calidad del agua de consumo animal en el
predio, impartiendo recomendaciones tecnicas para evitar focos de
infeccion.

Gestion de Residuos: Se capacité al productor en la construccion de un

plan de manejo de residuos sdlidos y liquidos para procurar la

sostenibilidad ambiental en sus predios.

Todas estas acciones se llevaron a cabo teniendo cuenta las costumbres

y tradiciones culturales y ambientales del gobierno kankuamo.
Componente 3: Indispensable para que el incremento del inventario se traduzca en
Nutricién Bovina rendimientos productivos reales.

« Balance Forrajero: Se verifico la disponibilidad de forraje en cada
unidad, asegurando que el sistema silvopastoril "SSP" establecido
cumpla su funcién nutricional.

o Estrategias de Reserva: Se capacitd activamente a los
beneficiarios en la produccion de ensilaje como método para
enfrentar épocas de escasez de pasturas.

« Eficiencia Productiva: Se impartieron recomendaciones técnicas
para establecer dietas balanceadas, enfocadas en optimizar tanto
la produccién de leche como los indices reproductivos y de
sincronizacion de las novillas.

Soportes de Verificacion y Legalizacion de la Ejecucion realizada.
Como evidencia de las visitas realizadas se tienen los siguientes formatos:

> Récord de visitas debidamente diligenciados y firmados por el profesional a cargo y la persona
quien en el momento de la vista la atiende.

> Registro fotografico: registro fotografico que evidencia la realizacién de la visita

> Video de la ejecucion de dicha visita.
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ACTIVIDAD 1.2: Establecimiento de un sistema SILVOPASTORIL SSP con renovaciéon completa de
pasturay asocio de leguminosas con arboles. “Propiedades fisicoquimicas”

ACTIVIDAD SUB- UNIDAD META PRODUCTO % EJECUCION
ACTIVIDAD DE
MEDIDA
Establecimiento Propiedades UNIDAD 123 123 hatos ganaderos con 100%

de un sistema fisicoquimicas
asl por pastoril

establecimiento de
sistemas silvopastoriles y

Se han establecido 123
SSP.

SSP con con la entrega de equipos,

renovacion herramientas y andlisis de Entrega de 123 kit de
completa de suelo realizado. herramientas

pastura y

asocio de Soportes entregables: 123  laboratorio, para
leguminosas Actas entregas. analisis de suelo

Registro fotografico.
Analisis de suelo
realizado.

con arboles.

> DESCRIPCION:

Esta actividad consiste en el diagndstico y monitoreo de las condiciones del suelo en las unidades
productivas beneficiarias. Su objetivo es determinar la capacidad de soporte para la renovacion
completa de pasturas y el asocio de leguminosas, asegurando que los insumos entregados (semillas
y plantulas) tengan un entorno éptimo para su desarrollo.

Componentes Técnicos Ejecutados:

Evaluacién de Propiedades Fisicas: Se verifica la textura, estructura y compactacién del suelo. Esto es
vital para garantizar el drenaje adecuado y el crecimiento radicular de los arboles maderables y frutales
integrados en el arreglo silvopastoril.

Evaluacion de Propiedades Quimicas: Se analizan parametros fundamentales como:

pH del Suelo: Para determinar la acidez o alcalinidad y realizar las correcciones necesarias (encalado)
que permitan la asimilacion de nutrientes.

Materia Organica: Esencial para la retencion de humedad, factor critico en el territorio Kankuamo para
enfrentar eépocas de sequia.

Disponibilidad de Nutrientes (N-P-K): Para establecer un plan de fertilizacion eficiente que potencie el
valor nutricional del forraje, el proyecto contempla la entrega de 15-15-15. Asi como también,

enmiendas de cal dolomita, urea, Abono liquido y DAP. .
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Intervencion de Suelos: Con base en el diagndstico, se aplican las recomendaciones técnicas para la
preparacion del terreno, evitando la erosion y respetando la topografia de la zona.

3. Impacto:

Sostenibilidad Ambiental: Al conocer las propiedades del suelo, se evita el uso excesivo de fertilizantes
quimicos, promoviendo el uso de abonos organicos y leguminosas fijadoras de nitrogeno, cumpliendo
con la obligacion de sostenibilidad del convenio.

Eficiencia Nutricional: Un suelo sano produce pastos con mejores propiedades fisicoquimicas (proteina
y energia), lo que impacta directamente en la condicién corporal de las novillas y su éxito reproductivo
(sincronizacion).

Pertinencia Cultural: La intervencidn del suelo se realiza bajo métodos que minimizan el impacto
ambiental, en armonia con la vision de proteccion de la "Madre Tierra" del Pueblo Kankuamo.

4, Soporte para Documentacion (Verificacion):

» Andlisis de suelo - Fichas de Caracterizacion de Suelos: son los documentos por cada uno de
los predios donde se registraron las observaciones técnicas de los analices realizados. Y un Plan
de Fertilizacion y Manejo donde se realizan las recomendaciones entregadas al productor.

N° DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TOTAL, UND

1 Pica pasto Movil Unidad 1 123

2 Bomba de espalda para fumigacion Unidad 1 123

3  Ensiladora manual con aspirador de aire al Unidad 1 123
vacio

4 Bolsa para Ensilar 60 x 120cm paquete por ~ Unidad 1 123

100 unidades calibre 6

- Actas de entrega: documento debidamente diligenciado y firmado con la informacion
referente a cada proceso de entrega, estas actas, estan firmadas por todas las partes que
han intervenido en el proceso de entrega, quien recibe la beneficiara o su delegado,
Supervisor del convenio, representante de la entidad ejecutora, director de la interventoria,
y personal e la veeduria de la comunidad o personal del equipo supervisor, cuando la
beneficiara autoriza a un tercero, se deja una nota aclaratoria con soporte del documento
de identidad de la persona que recibié en nombre de la beneficiaria.

- Registro fotografico: registro fotografico del proceso de entrega para cada una de las
beneficiarias en cada entrega realizada.
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ACTIVIDAD 1.2.1: Localizacion, Medicion y Division de Lotes.

ACTIVIDAD

Establecimiento de
un sistema asi por
pastoril SSP con
renovacion

completa de
pastura y asocio
de leguminosas
con arboles.

SUB-
ACTIVIDAD

Localizacion,

Medicién vy

Division de
Lotes.

> DESCRIPCION.

hectareas

PRODUCTO

123 lotes con,
338,25 hectareas
en
geoposicionamiento
a razon de 2,75
hectareas por
beneficiaria.

Soportes
entregables:

Mapeo de los lotes
intervenidos con
geolocalizacion.

Listado de usuarios
con las
coordenadas de las
geoposiciones de
cada lote.

% EJECUCION

100%

Se realiza el proceso de
localizacion, mediciéon y
division de los lotes,
teniendo en cuenta el
area proyecta para esta
actividad, se miden 123
lotes con un area
correspondiente a 2.75
hectareas.

Comprende la localizacidn, trazado y replanteo, tanto a nivel horizontal como vertical de las areas a

intervenir del proyecto;

las cuales desarrollara el contratista con el personal indicado, usando

herramientas manuales, de forma que pueda materializar el trazado perimetral del drea que se va a
intervenir, para establecimiento de las plantulas de especies maderables y forrajeras y conformar el
sistema silvopastoril. Esto incluye demarcacion de lineas de trazado, estacas, niveles de piso, libretas,
planos y referencias.

> SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

Servicio de Geoposicionamiento

DESCRIPCION

UNIDAD CANTIDAD
Hectareas 2,75

TOTAL, UND
2750

La medicion y divisidon se realiza bajo la concertacion con las autoridades y el productor, asegurando
que la infraestructura productiva respete los sitios sagrados y la organizacién tradicional del resguardo.
Se anexan los mapas y los croquis de cada uno de los lotes.
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ACTIVIDAD 1.2.2: Realizar el encierro perimetral del lote.

ACTIVIDAD SUB- UNIDAD META PRODUCTO
ACTIVIDAD DE
MEDIDA

Establecer un Realizar el Metros 369.000 123 entrega de
sistema encierro 369.000 metros de
silvopastoril perimetral alambre de pua para
"SSP" con del lote la realizacion del
renovacion encierro perimetral
completa de del lote.

pasturas y asocio

de leguminosas Soportes

con arboles entregables:

Actas de entregas.

> DESCRIPCION:

% EJECUCION

100%

Se realiza el 100 de las
entregas de los
materiales contemplados
y se verifica la realizacion
de las actividades en cada
uno de los predios.

Acta de cambio “postes
de madera de
8x8cmx2m

Esta actividad consistio en realizar el encierro del perimetro del area que se va a intervenir, para ello se
reutilizaron los postes de madera que ya estaban en el hato ganadero, estos rodearon cada uno de los
lados del terreno unidos por 2 cuerdas de alambre de pua No. 14, la distancia entre cuerdas sera de

50 cm aproximadamente.

A Cada predio se le realizo el encierro teniendo en cuenta las condiciones geograficas del terreno, y las
condiciones especifica de cada hato ganadero, se analizaron junto a las autoridades y la comunidad las
mejores condiciones para los sistemas productivos, encontrando que una gran problematica es el acceso
a agua en los predios lejanos o de dificil acceso, lo cual llevo a realizar las consideraciones técnicas para
el cambio del sub-rubro de postes de manera por tanques y mangueras para suplir en el mayor

porcentaje la necesidad de agua de cada hato.

> MATERIALES.

N° DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD  TOTAL/UND

1 Alambre Pua No. 14 Metros 1 369.000

2 Grapa Kg 6 738

3 Postes de maderade 8 x 8 cmy 2 mts de 20.910
largo Unidad 170

4 Clavos de acero x 2" kg 4 492

Nota aclaratoria: se realiza el cambio de postes de madera por tanques de 1.000 litros, mangueras

agricolas en medidas de 1”, 12"y 34",
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» Soporte para Documentacion (Verificacion):

- Actas de entrega: documento debidamente diligenciado y firmado con la informacion
referente a cada proceso de entrega, estas actas, estan firmadas por todas las partes que
han intervenido en el proceso de entrega, quien recibe la beneficiara o su delegado,
Supervisor del convenio, representante de la entidad ejecutora, director de la interventoria,
y personal e la veeduria de la comunidad o personal del equipo supervisor, cuando la
beneficiara autoriza a un tercero, se deja una nota aclaratoria con soporte del documento
de identidad de la persona que recibié en nombre de la beneficiaria.

- Registro fotografico: registro fotografico del proceso de entrega para cada una de las
beneficiarias en cada entrega realizada.

'ENTREGA DE MATERIALES Y HERRAMIENTAS ENCIERRO PERIMETRAL
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ACTIVIDAD 1.2.3: Establecimiento SSP con pasturas existentes y renovacion en asocio de
leguminosas con arboles

ACTIVIDAD

Establecer un
sistema

silvopastoril
"ssp” con
renovacion
completa de

pasturas y asocio
de leguminosas
con arboles

SUB-ACTIVIDAD UNIDAD META PRODUCTO
DE
MEDIDA
Establecimiento Ha 492 492 ha, a razdn de 4
SSP con hectareas por
pasturas beneficiarias, en la siembra

existentes y
renovacion en
asocio de
leguminosas
con arboles.

> DESCRIPCION:

de SSP.

Entrega de materiales para
el

establecimiento SSP con
pasturas

existentes y renovacion en
asocio de

leguminosas con arboles.

Soportes entregables:

Actas de entregas.

% EJECUCION

100%

Se realiza la
entrega de los
materiales y
equipos
contemplados en el
convenio y que son
parte fundamental
de la ejecucion de
este.

Para el establecimiento del sistema silvopastoril, se le entregaron a cada productor 19,25 kilogramos de
semillas Mombaza, en asocio con Totumo, Leucaena y Campano estos seran adquiridos en VIVERO
CERTIFICADO, con medidas entre 40 centimetros y 60 centimetros lista para plantar en tierra.

> MATERIALES:
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N° DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
1 Pasto Mombasa entregada en predio Kilogramos 19,25
2 Semilla de Totumo Kilogramos 250
3  Semilla de Leucaena Gramos 0,55
4  Arboles de Campano Kilogramos 20
5 Estolones de Matarraton Unidad 600
6  Estolones de Guacimo Unidad 360
7  Cal dolomita Unidad 275
8 Urea Kilogramos 176
9 Dap Kilogramos 110
10 Fertilizante 15-15-15 Kilogramos 300

TOTAL/UND

2.367,75
30.750
67,65
2.460
73.800
44.280
33.825
21.648
13.530
36.900
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» Soporte para Documentacion (Verificacion):

- Actas de entrega: documento debidamente diligenciado y firmado con la informacién
referente a cada proceso de entrega, estas actas, estan firmadas por todas las partes que
han intervenido en el proceso de entrega, quien recibe la beneficiara o su delegado,
Supervisor del convenio, representante de la entidad ejecutora, director de la interventoria,
y personal e la veeduria de la comunidad o personal del equipo supervisor, cuando la
beneficiara autoriza a un tercero, se deja una nota aclaratoria con soporte del documento
de identidad de la persona que recibié en nombre de la beneficiaria.

- Registro fotografico: registro fotografico del proceso de entrega para cada una de las
beneficiarias en cada entrega realizada.

'ENTREGA DE MA'HERHAL VEGETAL PARA EL ES'ITEBLECIM[EN'D(D DEL SSP
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ACTIVIDAD 1.2.4: Realizar mantenimiento a las plantulas establecidas

ACTIVIDAD SUB- UNIDAD META PRODUCTO % EJECUCION
ACTIVIDAD DE
MEDIDA
Establecer un Realizar Visita 615 Se realizan las 100%
sistema mantenimiento visitas de
silvopastoril a las plantulas seguimiento y Se realizaron un total de 615
"SSP con establecidas control, visitas de mantenimiento a los
renovacion bimensual. sistemas productivos
completa de establecido.

pasturas y asocio
de leguminosas
con arboles

> DESCRIPCION:

En esta actividad se realizaron 615 visitas de mantenimiento de las plantulas establecidas con
el fin de garantizarle a las plantas un éptimo desarrollo. Para el establecimiento del sistema
silvopastoril se realizaron 5 mantenimientos durante los primeros 10 meses de vida de las
plantas, tiempo en el que se encuentran mas débiles o propensas a enfermedades y demas,
cada mantenimiento se realizara con una frecuencia cada 2 meses, en los meses 2, 4, 6,8y 10

Dentro de las Principales actividades que se realizadas durante las visitas de mantenimiento estan:

v Plateo o control de malezas

v Poda

v Fertilizacién Foliar

v Aplicacion de Hidroretenedores.
v Aporcado

v Control de plagas y enfermedades
v Aplicacion de abono organico.

Las cantidades de los materiales contemplados para la actividad corresponden para los seis
mantenimientos.

> MATERIALES:

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TOTAL
Cal dolomita Kg 100 12.300
Abono Organico Litro 16 1.968
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» Soporte para Documentacion (Verificacion):

- Actas de entrega: documento debidamente diligenciado y firmado con la informacion
referente a cada proceso de entrega, estas actas, estan firmadas por todas las partes que
han intervenido en el proceso de entrega, quien recibe la beneficiara o su delegado,
Supervisor del convenio, representante de la entidad ejecutora, director de la interventoria,
y personal e la veeduria de la comunidad o personal del equipo supervisor, cuando la
beneficiara autoriza a un tercero, se deja una nota aclaratoria con soporte del documento
de identidad de la persona que recibié en nombre de la beneficiaria.

- Registro fotografico: registro fotografico del proceso de entrega para cada una de las
beneficiarias en cada entrega realizada.

- Récord de visitas: formatos debidamente diligenciados y firmados por el profesional a
cargo y la persona quien en el momento de la vista la atiende.

- Registro fotografico: registro fotografico que evidencia la realizacién de la visita.

- Video de la ejecucién de dicha visita.
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ACTIVIDAD 1.2.5: Realizar Visitas de Seguimiento y verificacion del sistema establecido

ACTIVIDAD SUB- UNIDAD  META PRODUCTO % EJECUCION
ACTIVIDAD DE
MEDIDA

Establecer  un Realizar Visita 1.230 Se realizan las 100%
sistema Visitas de visitas de Se realizaron un total de
silvopastoril Seguimiento y seguimiento y 1.230 visitas de verificacion y
"SSP con verificacion del control, seguimiento a los sistemas
renovacion sistema bimensual. productivos establecido.
completa de establecido
pasturas y asocio

de leguminosas
con arboles

> DESCRIPCION:

Las visitas de seguimiento se realizaron una vez al mes y tenian como objetivo principal revisar el dptimo
desarrollo del sistema implantado, evaluando el crecimiento y la salud de las plantas. En dicha visita, se
revisaran los registros que debe llevar el productor en cuanto a fertilizaciones, poda, plateo, control de
plagas, aplicacion de Hidro retenedores y control de enfermedades, en estas visitas, también se verificaron
la utilizacion de los tanques y la puesta en marcha del sistema de riego artesanal de cada hato ganadero.

» Soporte para Documentacion (Verificacion):

- Récord de visitas: formatos debidamente diligenciados y firmados por el profesional a
cargo y la persona quien en el momento de la vista la atiende.

- Registro fotografico: registro fotografico que evidencia la realizacion de la visita.

- Video de la ejecucion de dicha visita.
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ACTIVIDAD 1.3: Realizar Visitas de asistencia Técnica en Finca

ACTIVIDAD SUB- UNIDAD  META PRODUCTO % EJECUCION
ACTIVIDAD DE
MEDIDA
Realizar visita de Realizar Mes 10 Se realizan las 100%
acompafnamiento Visitas de visitas de Se realiza el acompahamiento
técnico (visita a asistencia seguimiento  y técnico, durante los 10 meses
finca) Técnica en control, de ejecucidn del proyecto.
Finca bimensual.

> DESCRIPCION

El acompafiamiento técnico, fue de forma permanente y continua, durante los 10 meses y se
plantea este tipo de asistencia técnica teniendo un grupo de profesionales y técnicos los cuales
estuvieron con el productor y el 70% del equipo fueron profesionales de la comunidad del pueblo

indigena kankuamo.
» Soporte para Documentacion (Verificacion):

- Récord de visitas: formatos debidamente diligenciados y firmados por el profesional a
cargo y la persona quien en el momento de la vista la atiende.

- Registro fotografico: registro fotografico que evidencia la realizacién de la visita.

- Video de la ejecucion de dicha visita
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ACTIVIDAD 1.4: Fortalecer las capacidades técnicas, productivas e integrales a los productores.

% EJECUCION

100%

Desarrollando temas como:

Tema #1: Bienestar Animal.
Tema # 2: Elaboracion de

ACTIVIDAD SUB- UNIDAD  META PRODUCTO
ACTIVIDAD DE
MEDIDA
Realizar Fortalecer las Sesiones 8 Se realizan 8
entrenamiento capacidades sesiones para el
técnico técnicas, fortalecimiento
productivo productivas e de las
integrales a capacidades
los técnicas,
productores. productivas e

> DESCRIPCION

integrales de las
productoras
beneficiarias.

Soportes
entregables:

Listados de
asistencia.
Registro
fotografico.

Bloques Nutricionales

Tema #3: En cria, nutricién y
suplementacion en ganaderia
bovinos doble propdsito
Tema #4: Fortalecimiento en
manejo integral de pastos y
forrajes- sistemas de rotacion
para bovinos doble
proposito.

Este proyecto conto con la implementacién de un programa de fortalecimiento de las capacidades
técnicas y productivas, donde se abordaran las principales tematicas que impactan positivamente
en un sistema pecuario ganadero. En este orden de ideas se expone el siguiente plan de manejo
donde se describe cada una de las tematicas a abordar en el plan de acompafiamiento y
fortalecimiento de los productores en buenas practicas de manejo que impulsen la produccion y
productividad de sus unidades pecuarias.

TEMA #1: BIENESTAR ANIMAL

Sesion 1: Capacitaciéon en Bienestar Animal:

Tematicas desarrolladas:
> ¢Qué es eso del “Bienestar Animal”?
» Las "5 Libertades" de los Animales
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Sesion 2: "Buenas Practicas para Animales Felices".
Tematicas desarrolladas:
Evaluando el Bienestar en Mi Finca: Senales Clave a Observar

>
> Manejo sin Estrés: Trabajando en Equipo con el Ganado
> "Animales Sanos, Finca Productiva"

TEMA 2: ELABORACION DE BLOQUES NUTRICIONALES
Sesion 3: Elaboracién de bloques Multi nutricionales.

Tematicas desarrolladas:
> ¢Qué son esos "Blogues Multi Nutricionales" y para qué sirven?
» ¢Cuando es bueno darles bloques multi nutricionales a las vacas?
» "Ingredientes que Hacen Magia"

Sesion 4: Jornada masiva de Elaboracion de Bloques Multi Nutricionales.

TEMA 3: EN CRIA, NUTRICION Y SUPLEMENTACION EN GANADERIA BOVINOS DOBLE PROPOSITO

Sesion 5:  Capacitacién en suplementacién de ganado doble propdsito en pastoreo para el
mejoramiento de la produccién de carne y leche.

Tematicas desarrolladas:
> ¢Qué es eso de "Suplementar" al Ganado?
» Tipos de Comida Extra para Nuestras Vacas
» ¢éCuando y Como Suplementar?

Sesion 6: capacitacion de estrategias para mejorar la produccion del ganado doble propésito,

manejo reproductivo, sanidad y alimentacioén.

Tematicas desarrolladas:
> Estrategia de Suplementacién segun la Etapa de la Vaca
> Bancos de Proteina: Nuestra Propia Fabrica de Suplemento
> Beneficios de una Buena Suplementacién

Formamos Empresarios para el Desarrollo del Pais
Q Carrera 19 B N. 6- 15 Bamo Anzona Valleduvar w corfecolempresa@hotmatl.com

302-3635-4434 E 315 3302850 /316 4345812




CONVENIO: SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO
CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA @

PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN
UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA
KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE
EXTENSION AGROPECUARIA VALLEDUPAR

7t d o vy et Formamos Empresarios Para El Desarrollo Del Pais RESGUARDO INDIC Ki

INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DEL 9o% PR AR

TEMA #4: FORTALECIMIENTO EN MANEJO INTEGRAL DE PASTOS Y FORRAJES- SISTEMAS DE
ROTACION PARA BOVINOS DOBLE PROPOSITO.

Sesion 7: demostracion de método en manejo de equipos y herramientas (pica pastos, ensiladora
y elaboracion de silo.

Tematicas desarrolladas: )
» Conservando Pasto para la Epoca Seca
» Herramientas que nos Ayudan
> Ensilaje de Calidad: Secretos para una Buena Fermentacion

Sesion 8: capacitacion en fortalecimiento en manejo integral de pastos y forrajes, sistemas de
rotacion para bovinos doble propésito.

Tematicas desarrolladas:

El Secreto de un Buen Pasto

¢Por qué son importantes los Pastos y Forrajes?

¢Qué es el "Manejo Integral" de Pastos y Forrajes?
Tipos de Pastos y su Manejo

El Aforo de Potreros: Sabiendo Cuanta Comida Tenemos

VVVYVYVY

» Soporte para Documentacion (Verificacion):

- Listados de asistencia: formatos debidamente diligenciados y firmados por los asistentes
a cada actividad el facilitador capacitador y los técnicos a cargo

- Registro fotografico: registro fotografico que evidencia la realizacion de la actividad.
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ACTIVIDAD 1.5: Curso para crianza del ternero.

ACTIVIDAD SUB- UNIDAD META PRODUCTO % EJECUCION
ACTIVIDAD DE
MEDIDA
Realizar Curso para Sesiones 2 Se realizan 2 sesiones 100%
entrenamiento crianza del para el entrenamiento Se realizaron las 2
técnico ternero. técnico productivo. sesiones
productivo correspondientes

> DESCRIPCION.

En el desarrollo de estas actividades se buscd que los productores innoven a través de una
herramienta visual de manera organizada les permita tomar mejores decisiones para que sus hatos
sean mas eficaces y efectivos a la hora de producir y tengan un mejor desarrollo y crecimiento. Entre
otros, respetando los conocimientos propios del pueblo indigena kankuamo dentro de sus saberes
culturales y ambientales y su relacién con el medio ambiente.

TEMA #1: CURSO EN CRIANZA DEL TERNERO
Sesion 1: Capacitacion en Crianza del ternero.

Temadticas desarrolladas:
> ¢Por qué es importante cuidar bien a los terneros?
> Alimentando al Ternero para que Crezca Fuerte
» Protegiendo al Ternero de Enfermedades

Sesion 2: "Curso web en crianza, sanidad y alimentacion de ganado bovino doble proposito "

Tematicas desarrolladas:

El Banco de Calostro: Un Seguro de Vida para Nuestros Terneros
Curacion del Ombligo: Mas Alla del Primer Dia"

Previniendo las Dos Grandes Amenazas: Diarrea y Neumonia
Manejo del Ternero hasta el Destete.

VVVYVY

Soporte para Documentacion (Verificacion):

- Listados de asistencia: formatos debidamente diligenciados y firmados por los asistentes
a cada actividad el facilitador capacitador y los técnicos a cargo

- Registro fotografico: registro fotografico que evidencia la realizacion de la actividad.

Formamos Empresarios para el Desarrollo del Pais

Q Carera 19BN, 6- 15Banio Arizona Valleduar WP cofecolempresa@hotmail.com

B 302-365-4434 315 3302850 / 316 4343812
L » S -~



CONVENIO: SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO
CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA

PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN
UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA
KANKUAMA, ATRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE

EXTENSION AGROPECUARIA VALLEDUPAR

%}"mm.udmwaw Formamos Empresarios Para El Desarrollo Del Pais RESGUARDO INDIG! (UAMO
I INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DEL go% T —E |

IREAEIZA(I‘IONI DE AC[IIIMEDAI]DIES IGRUPALES EN CURSO DE CRIANZA DEE TERNERO !

Formamos Empresarios para el Desarrollo del Pais
Q Cearrera 19 B N. 6- 15 Bamo Anzona Valleduvar w» corfecolempresa@hotmail.com

302-3635-4434 E 315 3302850 /316 4345812



CONVENIO: SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO
/’\ CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA @

PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN
UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA
KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE
EXTENSION AGROPECUARIA VALLEDUPAR

oot g oo Eavera e bt Formamos Empresarios Para El Desarrollo Del Pais RESGUARDO INDIGE! KUAMO
INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DEL 9o% R TR Tt Vs oo oy == RS

ACTIVIDAD 1.6: Fortalecer la Asociatividad y Manejo Administrativo.

ACTIVIDAD SUB- UNIDAD META PRODUCTO % EJECUCION
ACTIVIDAD DE
MEDIDA
Fomentar la Fortalecer la Sesiones 6 Se realizan 6 sesiones 100%
asociatividad y el Asociatividad y para el Fortalecer la Se realizaron el
manejo socio Manejo Asociatividad y Manejo entrenamiento técnico
empresarial Administrativo. Administrativo. productivo en el

fortalecimiento de la
Soportes entregables:  Asociatividad y Manejo
Administrativo.
Listados de asistencia.
Registro fotografico.

> DESCRIPCION

Fortalecer las capacidades orientadas a comercializacién brindando a las asociaciones
informacion de primera mano en las tareas administrativas y empresariales propias
del proyecto y realizar el seguimiento de los procesos requeridos en "pro de
garantizar el éxito de dicha actividad puesto que los productores generen
conocimientos en la parte comercial, administrativa y organizacional de la explotacién
ganadera.

TEMA # 1 ASOCIATIVIDAD Y ADMINISTRACION

Sesion 1: Capacitacion en principio de la asociatividad.

Tematicas desarrolladas:

¢Qué es eso de "Asociatividad"?

¢Por qué es bueno asociarse?

¢Como Formar y Organizar una Asociacion?
¢Consejos para que la Asociacién Funcione Bien?

YV VVYVY

Sesion 2: Fortalecimiento de las capacidades técnicas y asociativas en la demostracién de
métodos para las tomas de analisis de suelo.

Tematicas desarrolladas:

> ¢Por qué es importante fortalecer las capacidades administrativas?

> Aprender haciendo, identificacion y métodos para tomar muestras en afilais de
suelos.
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Sesion 3: Capacitacion en Finanzas Rurales y Manejo Del Crédito Agropecuario.

Tematicas desarrolladas:
> ¢Por qué es importante saber de "Finanzas"?
» Llevando las Cuentas: El Primer Paso para el Exito.

Sesion 4: Capacitacién en Finanzas de la empresa rural y riesgos en el manejo de los
recursos y crédito.

Tematicas desarrolladas:
> ;El Crédito Agropecuario: ¢Una Herramienta para Crecer?
> ¢como solicitar un crédito?

Sesion 5: Capacitacién en Incentivo al seguro agropecuario y principales retos para inclusion
financiera.

Tematicas desarrolladas:
> Que es el incentivo al seguro agropecuario
> El Crédito Agropecuario: Una Herramienta para Crecer

Sesion 6: Capacitacion en medios de pagos electronicos instrumentos de ahorro.

Tematicas desarrolladas:
> Que son los pagos electrénicos
» Ahorrar y Asegurar: Dos Pilares de la Estabilidad

Soporte para Documentacion (Verificacion):

- Listados de asistencia: formatos debidamente diligenciados y firmados por
los asistentes a cada actividad el facilitador capacitador y los técnicos a cargo

- Registro fotografico: registro fotografico que evidencia la realizacién de la
actividad.
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Conclusion de Ejecucion Final

La ejecucion del convenio entre la Corporacion para el Fomento Empresarial de Colombia
(CORFECOL) y el Resguardo Indigena Kankuamo, ha culminado con un cumplimiento del
90% de las metas establecidas, logrando una transformacion integral del sistema productivo
ganadero en el territorio.

A través, de la implementacién de este proyecto, se alcanzaron los siguientes hitos
fundamentales:

Fortalecimiento del Inventario y Genética: Se realizd la entrega satisfactoria de 738
novillas de alta calidad genética a 123 familias beneficiarias, cumpliendo con la meta de
mejorar el pie de cria y elevar los estandares de produccion de carne y leche en la region.

Sostenibilidad Ambiental y Técnica: Se establecieron 123 sistemas silvopastoriles (SSP) en
un area de 492 hectareas, integrando la renovacién de pasturas con la siembra de especies
maderables y forrajeras. Este enfoque no solo asegura la nutricion del hato, sino que
garantiza la proteccion de la "Madre Tierra" bajo la cosmovisién del pueblo Kankuamo.

Desarrollo de Capacidades: El componente de extension agropecuaria fue clave,
ejecutando 8 sesiones de entrenamiento técnico, visitas de asistencia técnica permanente y
programas de fortalecimiento en bienestar animal, nutricién y asociatividad. Cabe destacar
que el 70% del equipo técnico fue talento humano indigena, asegurando la pertinencia
cultural del proceso.

Modernizacion y Gestion de Recursos: Se doto a los productores con kits de herramientas
esenciales (pica pastos, bombas de espalda, ensiladoras) y se realizaron los analisis de suelo
necesarios para optimizar el uso de fertilizantes y enmiendas. Ademas, se adapté el proyecto
para suplir necesidades criticas de agua mediante la entrega de tanques y mangueras.

En definitiva, el proyecto no solo cumplié con sus indicadores fisicos y financieros, sino que
sentd las bases para una ganaderia sostenible, autdbnoma y tecnoldgicamente avanzada
dentro del Resguardo Kankuamo, promoviendo la estabilidad econédmica de las familias y el
respeto por los usos y costumbres tradicionales.

Formamos Empresarios para el Desarrollo del Pais
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CONVENIO: SGR-CA No 003 DEL 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO
CONJUNTO DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
PRODUCTIVO DE LA GANADERIA BOVINA CON PROCESOS INTEGRALES, EN
UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA
KANKUAMA, A TRAVES DE ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DE
EXTENSION AGROPECUARIA VALLEDUPAR

Formamos Empresarios Para El Desarrollo Del Pais R ADO INDIG K

Se anexan:

1. Soportes de ejecucion técnica de cada actividad segun sus evidencias
relacionadas.

- Base de dato de las beneficiarias del proyecto

- Actas de entrega debidamente firmada y diligenciadas.
- Registros fotograficos.

- Record de visita segin cada tematica.

- Certificaciones semillas

2. Soportes contables y financieros
- Cuentas de cobros
- Facturas
- Contratos
- Rut
- Cedulas
- Planillas de seguridad social
- Certificados de egresos

3. Soportes de la ejecucion del convenio
- Actas de comités
- Informes mensuales
- Actas de acuerdos y cambios de rubros
- CDP
- CRP
- Pdlizas

Atentamente,

CC: 85.441.127 de El Banco, Magdalena
Representante Legal CORFECOL
Asociado contratista.

Formamos Empresarios para el Desarrollo del Pais
Q Carrern 19 B N.6-15Bamo Anzona Valleduvar wr corfecolempresa@hotmal.com
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