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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Medellin, mayo 31 de 2026

Sefior(a)

LUZ ANGELA JIMENEZ OSPINA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9217365
COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO DE COMERCIO

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9217365 de 2026

Alexandra Hurtado Osorno, identificado con la cédula de ciudadania nro. 42.789.805, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de (S 47.690.803). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de (54.737.497) y el equivalente por fraccién
de mes. Los pagos seran de la siguiente manera: 9 pagos iguales por valor de ($4.737.497), un primer pago
por ($4.579.580) y un dltimo pago por valor ($473.750)
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Plazo: Sera hasta el 3 de diciembre de 2026

Objeto: 5 9301_111 Prestacidn de servicio eventual como instructor en todas las modalidades, niveles y

etapas de formacion segun plan de formacién del Centro de Comercio. Impartir y evaluar la formacién

profesional integral en el area de Comercio y Ventas, con énfasis en Operaciones Comerciales.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los , . , o
P p Elaboro guias de aprendizaje Guias de aprendizaje
procesos formativos de acuerdo con los . . .
- A R ) segun requerimiento del definidas por la
lineamientos institucionales, para el area . S .
L . desarrollo curricular. institucion (Zajuna).
tematica del objeto contractual.
2 Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y No fui requerida para
desarrollo curricular de programas de participar en jornadas de
Formacion Profesional Integral, conforme | disefio curricular de programas | No aplica evidencia
a las necesidades nacionales y a los de Formacion Profesional
lineamientos institucionales requeridos Integral
para el area tematica objeto del
contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, Evaluaciones de
de acuerdo con los procedimientos, evallo aprendizajes previos de| aprendizajes previos
plazos y herramientas tecnoldgicas que la las fichas asignadas. registradas en la
entidad defina. plataforma Zajuna.
4 . L . . Formatos de los
Ejecutar la formacidn profesional integral . i6nd
, . . rocesos ejecucion de
de acuerdo con el curriculo, desarrollo Ejecuto la formacién conforme Ip ; ) J
. . - a formacién
curricular y proyecto formativo de los con la programacion de las ) .
[ . . fich dispuestos en Sofia
programas del drea tematica objeto del ichas.
Plus, reporte
contrato. L
estadistico que
reposa
en SECORP II.
5 Guias de aprendizaje
Aplicar segun la modalidad, estrategias Utilizo diversas estratégicas ubicadas en el
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | didacticas activas (Estudio de | sistema definido por la
y evaluacién de acuerdo a los caso, pregunta, debate, lluvia | institucién (Zajuna)
lineamientos pedagdgicos y de ideas, exposicion, entre
metodoldgicos de la entidad. otros) de acuerdo con la guia
de aprendizaje.
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6 - L. No fui requerida para No aplica evidencia
Participar cuando el centro de formacién o q P P
. . L participar en proyectos de
lo requiera, en proyectos de investigacién | ! NS
.. L. investigacidn técnica y/o
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el o7
L . . pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica ..
. proceso de formacién del
objeto del contrato. i L
drea temidtica
objeto del contrato.
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
imi Emiti juicios valorativos sobre - .
cumpl(ljr'me.ntoddei los resultados., dec| | m JI . ratvos oot Juicios valorativos
el nivel de cumplimiento de los .
apren |zajesd e.aTZ compeltenuas Z- e e p oo ubicados en el
resultados de aprendizajes de . -
proglrgma,a I(I1U|dr| os]|c:>or os-a,pren ices | e oe pd tJ : sistema definido porla
a competencia, durante este e )
enfe esarrollo eSL.J c?rmaC|on, _ p ) institucién. (Sofia
aplicando los procedimientos, plazosy periodo. Plus)
herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
8 Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
i - Fi i - | No tengo asignadas fichas de . . .
formacpn tales como: Ficha <.:|e ma.1tr|cula, g g : No aplica evidencia
fotocopia del documento de identidad, formacién complementaria.
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.
9 Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la  Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los |
aprendices seleccionados y matriculados | Ejecuto la formacion conforme ercmui;cgr? de dzroceig
queden en ese estado. b). Registrando | con programacién asignada de fcj)rmacién en  Soffa
juicios evaluativos del reconocimiento de | fichas. Pl
. . L us.
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.
10 No fui requerida para participar

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefo de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices.

en el proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que alimentan los

bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices.

No aplica evidencia.
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11 Informes de gestion
trimestrales que
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Constantemente participo de | reposan en el
aprendiz, asi como el manual de | estaactividady realizé aplicativo institucional
convivencia del Centro de Formacidn. divulgacion a los aprendices. COMPROMISO y
correos enviados a
los aprendices.
12 Apoyar procesos de Registro calificado No fui requerlda'para ap.o'yar
. . procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del . . . .
. (o . para los programas en nivel No aplica evidencia
drea tematica objeto del presente , , ..
. tecndlogo del drea tematica
contrato, cuando el centro lo requiera. .
objeto del presente contrato.
13 Acatar los lineamientos del Sistema Cotnsta:tg:(;nte pailrt|C|po de Certificado del curso
Integrado de Gestién y el Sistema de ZS alac IVI a Iy rea |zod. de integridad salud y
. . - ivulgacion a los aprendices a .
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir ,g P seguridad en el
. través de la plataforma . .
a las convocatorias que el centro Zaiuna trabajo dispuesto en
programa. J ) SI Contratistas
14 . No fui requerida para apoyar al
Apoyar al centro de formaciéon cuando P
. . centro de formacién en la . . .
este lo requiera, en la promocion del . . No aplica evidencia
. - promocién del portafolio de
portafolio de servicios. .
servicios,
1 i imi . . .
5 Reallzar' seguimiento . en la etapa No fui requerida para realizar
productiva a los aprendices que le sean L . . .
. . el seguimiento en la etapa No aplica evidencia
asignados, cuando el centro de formacién .
. productiva.
lo requiera.
16 | Responder por los bienes y elementos | No he recibido bienes a mi
puestos a su disposicion para el | cargo en este mes.
cumplimiento del objeto del contrato y No aplica evidencia
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
17 | Aplicar al proceso de certificacion de | Me encuentro certificada en | Certificados de

la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacidon.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecuciéon contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2026.

la NCL: 240201081 Orientar
formacidn E- learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa — NIVEL
AVANZADO y en la NCL:
240201056 orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa — NIVEL
AVANZADO.

competencias
laborales con fecha de
10 de abril de 2024,
gue reposa en el
archivo central.
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18 | Acompaniar a los aprendices a las Acompafie a los aprendices de | Formatos de asistencia
actividades que se encuentren planeadas | las fichas asignadas en estas generados en estos
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. actividades. eventos de divulgacién

y anuncios en la
plataforma
Zajuna.

19 No fui requerida para apoyar
Apoyar y acompaiiar los procesos de los procesos de autoevaluacion
autoevaluacién de programas de de programas de formaciéna | No aplica evidencia
formacién en nivel tecnélogo del Centro nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. de Formacion

20 Participar, cuando el centro de formacion No f_UI_ requerida para'

. . L participar en las actividades de
lo requiera, en las actividades de Diseio o . i i . .
. . ., Disefio Curricular, segin No aplica evidencia
Curricular segin programacion de la ., . .,
. . 2 . programacion de la Direccién
Direccidén de Formacién Profesional. )
de Formacion
Profesional.
21 |Participar y apoyar la implementacion del No participe en actividades de
Plan Tecnoldgico 2024—-2034, en las implementacién del Plan
actividades y el plan de trabajo propuesto Tecnoldgico 2024-2034, en las
por el Equipo de Previos del Centro de actividades y el plan de trabajo | No aplica evidencia
Formacién, de acuerdo con lo solicitado propuesto por el Equipo de
Previos del Centro de
Formacién, de acuerdo con lo
solicitado.
22 No fui requerida para realizar
Las demads necesarias para el cabal actividades adicionales . . .
o . . No aplica evidencia
cumplimiento del objeto contractual. necesarias para el cabal
cumplimiento del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85295281 referente al mes de abril, expedido por
ARUS.

Cordialmente,

A

Alexandra Hurtado Osorno
Contratista
C.C. 42.789.805 de ltagii

e (
J

‘,““»AIU/.}'..!: )

«_ /

Luz Angela Jiménez Ospina
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9217365 de 2026
Coordinadora Académica
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ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Evidencias Instructor de etapa Lectiva

v" Reunién Equipo ejecutor -Técnico en Operaciones logisticas 06/05/2026
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Evidencias Instructor de Etapa Productiva

v" Evaluacién de las evidencias _ Ficha 3296490 _04/05/2026
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Calificaciones 3296490 26-04-2026 - Excel (Error de activacién de productos)

Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q@ ;Qué desea hacer?

Inic. ses. [l

e X @ 2 Formato condicional v &= Insertar  ~ > - AY p -
O Em {7 Darformato como tabla~ | &% Eliminar v | [3] Z
Pegar § ~ 9% o0 %3 LB DF_mlnsdece\dav EIFormatov A Ordenary  Buscary Complementos Crear
= = filtrar »  seleccionar v un PDF
Portapapeles Fuente E] Alineacién [E] Miimero 51 Estilos Celdas Edicién Complementos | Adobe Ac.. | A
W13 - F 2
c D E F G | K P u v | w X v z | Aals]
s2 338 0%s = g (v lalals lale |5 l=ls |2l3l5)3 |35,
BT AT E 1w (T T (TR NE_|EIE %Rl |E g e (B
597 |Exz2 |8 (B |2 B2 B8 |§ |E |28 |E|2|8|EEa2
1 Nembre 3Ecd58 |FTSE|E |5 |E (5|52 |E|% |5 |z |o2(35 |s|z|z |3588
2 | LUISA FERNANDA AMADOR FLOREZ A A Se fueron el marzo 03 ha iniciar etapa productiva
3 [VALENTINABEDOVAPALACIO A A
4 | YESID BENITEZ RENTERIA A A AlTAA
5 [SOLANDRY BERRIO CONTRERAS A A A Luisa Fernanda Amador florez
6 | JUAN SEBASTIAN BLANDON ARBOLEDA A A Solandry Berrio Contreras
7 | KEVIN ALEXIS CALDERON PINO A A Presentan incoveniente con la empresa,
8 | DAIRY COSSIO PALACIOS A A A A | A Luisa Fernanda Amador Florez tuvo Plan de mejoramiento
9 | JUAN CARLOS GALVIS GCAMPO A A en la etapa lectiva, igualmente presenta incovenientes en la empresa
10 | BRAYAN ESTIVEN LOPEZ OROZCO A A A
11 | DIANAVALENTINA MOLINA BUITRAGD A A
12 | MANUELA MOLINA BUITRAGD A A AlA|A
13 | ALEX DAVID PADILLA BECERRA A A ]
14 | GERALDIN PALACIO TORD A A
15 |JCSEMANUEL TORRIICS CHARRIS A A
6]
1)
18]
1)
20 | u
21
Hojal | Hoja2 ‘ ®
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar

£ Buscar N
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