<
SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecuciéon y evaluacion del contrato
de prestacion de servicios.

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

5. El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

6. Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

7. Elformato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5902485 del 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JONATHAN HERNANDO PRADA GRANADOS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 91.537.383

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia
Nodo Bucaramanga para ejecutar actividades propias de la formacién, orientacion y
desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas
de formacién, proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacién de Ciencia
Tecnologia e Innovacién. (Electrénica y Telecomunicaciones)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesion, que alimenten el
banco de proyectos.

2.Participar y apoyar activamente los planes de Induccidn, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.

3.Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2024 para la TecnoAcademia.

4.Disefiar e implementar acciones de formacidn para fortalecer las capacidades de investigacion de
los aprendices y la ejecucién de proyectos que motiven la generacién del conocimiento util en su
contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacién de la TecnoAcademia y del semillero.

5. Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacién con el fin de ser
divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacion y de los proyectos de innovacién e
investigacion desarrollados con los aprendices.
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6.Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia recibido, y
velar por la correcta utilizacidn, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de los aprendices
segln los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccion de Formacidon Profesional.

7.Mantener actualizada la informacién del proceso formativo y sus respectivos soportes en los
aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas como
SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA vy los que sean requeridos por la coordinacidon Sennova, con
criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

8. Ejecutar Eventos de Divulgacién Tecnoldgica (EDT) u otras actividades complementarias como
talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la TecnoAcademia, velando por su
adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

9.Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestién, planeacidn, innovacion,
desarrollo tecnoldgico, investigacidn, disefios curriculares y demas convocados por el centro,
regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccién de Formacién Profesional.

10.Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de
formacidn, contratacion del servicio de mantenimiento, busqueda y evaluacién de cotizaciones para
estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales, contractuales, post
contractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.

11.Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con las
demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km. 6 N° 50-33- Diagonal 25 Sur # 22-60, Girén —
Santander -Area metropolitana de Bucaramanga.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses, quince (15) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08 DE 02 DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 DE 12 DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 315 dias y cuatro (4) meses mas segun la garantia de cumplimiento
VALOR DEL CONTRATO: $50.684.497

SUPERVISOR: Jonathan David Morales Mendez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 1098641462
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $50.684.497

Valor Ejecutado $50.684.497

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Mantener actualizada las carpetas con los formatos solicitados por la psicopedagoga de la

Tecnoacademia para la supervision.

Encuentros con los aprendices del colegio nuestra sefiora de la buena esperanza, colegio San
Antonio y colegio Ecologico, curso complementario Electronica y Telecomunicaciones

modalidad extension.

Mantener actualizada la informacion de los aprendices de Electronica y Telecomunicaciones

modalidad extension en Sofia plus.

Participacidn en las reuniones de planeacién y programacion de actividades para el desarrollo

de las necesidades de la TecnoAcademia 2024.

Participacién en los requerimientos por parte del eje de medicina preventiva y del trabajo de la

regional Santander.

Recepcion y revision de materiales de formacion de la linea de Electronicay

Telecomunicaciones para la presente vigencia.
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Apoyar activamente en el desarrollo de mantenimientos preventivo de equipos de la linea de

formacion Electronica y Telecomunicaciones de la tecnoacademia 2024.

Realizar los reportes juicios evaluativos de las fichas de la linea de formacidn de Electronica y

Telecomunicaciones modalidad extension.

Apoyo en la estructuracién del informe final del proyecto Tecnoacademia vigencia 2024.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

( especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Jonathan David Morales Mendez

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades




