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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Mayo de 2026

Sefor

Giovanny Walter Ibanez Prada

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8892917 del afio 2026
Coordinador académico

CEDAGRO

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mayo de 2026

Referencia: N° CO1.PCCNTR.8892917 del afio 2026

WILLIAM BARRIOS BARRIOS identificado con la cédula de ciudadania nro. 72333016, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de: CUARENTA Y UN MILLONES
TREINTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 41.038.569,00) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente
al mes de febrero de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS SETENTA'Y NUEVE
PESOS M/CTE (S 3.730.779) y nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
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noviembre por CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE (S4.145,310). En la cuenta de Ahorros 801905162 del banco AV Villas.

Plazo: Serd del 2 de febrero al 30 de Noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para la formacién

profesional integral en las competencias AMBIENTALES impartidas en los programas de

articulacion con la media, de acuerdo a las necesidades de la coordinacién académica del centro
CEDAGRO

Ejecucion mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecucidon de la formacién
FICHA 3439524
Ficha 3439524 IETAC JUAN
DOMINGUEZ ROMERO
FICHA 3439534
Ficha 3439534 IE NUESTRA
SENORA DE LA CANDELARIA
. . . Asistir de manera oportuna a las
Impartir Formacion Profesional . .
instituciones educativas y
Integral conforme a lo establecido desarrollar las competencias y [FICHA 3439636
en los disefios curriculares, resultados de aprendizaje [Ficha 3439536 IE
1 orientaciones pedagdgicas | asignados a dicha competencia. [BICENTENARIO
institucionales y metas definidas | Verificar la informacion
por el Centro de Formacion. consignada en los archivos
digitales de los aprendices en la FICHA 3159847
vigencia 2026 FICHA 3159847 IETA JUAN
DOMINGUEZ ROMERO
FICHA 3159688
FICHA 3159688 IED DESPERTAR
DEL SUR
Realizar la articulacion curricular “Para el periodo del informe no | “Para el periodo del informe no
) con cada Institucion Educativa | se ejecutaron acciones referentes se ejecutaron acciones
asignada, mediante el al cumplimiento de esta referentes al cumplimiento de
diligenciamiento del formato GFPI- obligacion” esta obligacion”
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/CONSERVACION%20DE%20LA%20BIODIVERSIDAD%20Y%20LOS%20ECOSISTEMAS/2.%20DESARROLLO%20CURRICULAR/GRADO%2010/Ficha%203439524%20IETAC%20JUAN%20DOMINGUEZ%20ROMERO?csf=1&web=1&e=DI54fy
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/CONSERVACION%20DE%20LA%20BIODIVERSIDAD%20Y%20LOS%20ECOSISTEMAS/2.%20DESARROLLO%20CURRICULAR/GRADO%2010/Ficha%203439534%20IE%20NUESTRA%20SE%C3%91ORA%20DE%20LA%20CANDELARIA?csf=1&web=1&e=m6DXkl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/CONSERVACION%20DE%20LA%20BIODIVERSIDAD%20Y%20LOS%20ECOSISTEMAS/2.%20DESARROLLO%20CURRICULAR/GRADO%2010/Ficha%203439536%20IE%20BICENTENARIO?csf=1&web=1&e=y0ani0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/CONSERVACION%20DE%20LA%20BIODIVERSIDAD%20Y%20LOS%20ECOSISTEMAS/2.%20DESARROLLO%20CURRICULAR/GRADO%2010/Ficha%203439536%20IE%20BICENTENARIO?csf=1&web=1&e=y0ani0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/CONSERVACION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES/GRADO%2011/FICHA%203159847%20IETA%20JUAN%20DOMINGUEZ%20ROMERO?csf=1&web=1&e=bPK6HP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/CONSERVACION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES/GRADO%2011/FICHA%203159847%20IETA%20JUAN%20DOMINGUEZ%20ROMERO?csf=1&web=1&e=bPK6HP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/CONSERVACION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES/GRADO%2011/FICHA%203159688%20IED%20DESPERTAR%20DEL%20SUR?csf=1&web=1&e=xEtRlP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/CONSERVACION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES/GRADO%2011/FICHA%203159688%20IED%20DESPERTAR%20DEL%20SUR?csf=1&web=1&e=xEtRlP
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F-035
Educacion Media”, garantizando la

“Articulacion Curriculo

alineacion académica entre las dos
instituciones.

Ejecutar de manera oportuna los
juicios evaluativos de las fichas
asignadas, dando cumplimiento al
procedimiento institucional de
Ejecucion de la  Formacion

Profesional Integral.

Se registro de manera oportuna
el juicio evaluativo de los
aprendices de las fichas
asignadas en la plataforma Sofia
Plus, conforme al procedimiento
de Ejecucidén de la Formacion
Profesional Integral del SENA.

Documento descargado con
reporte de la emision de juicios
evaluativos de cada ficha

FICHA 3159847:
2.10 JUICIOS EVALUATIVOS

FICHA 3159688:
2.10 JUICIOS EVALUATIVOS

FICHA : 3439524
10 JUICIOS EVALUATIVOS

FICHA: 3439534:
10 JUICIOS EVALUATIVOS

FICHA: 3439536:
10 JUICIOS EVALUATIVOS

Cumplir con los procedimientos de

gestion documental establecidos

por la Entidad, asegurando el
adecuado registro, conservacién vy
actualizacion de la informacién
académica en los  sistemas

institucionales.

Organizar de manera armonica la
documentacion recolectada de
Actas de Inicio y verificacién de
Ambientes de  Aprendizajes,
Articular Curriculo, Formato de
Etapa Practica, Bitacoras, Actas de
Induccién, Actas de reunion de
Seguimiento y Evaluacion.

Creacidn de
pedagdgica.
-Creacion de disefio curricular.
-Plan de trabajo Semana de
alistamiento.

-Elaboracidon vy actualizacién de
guias e instrumentos de
evaluacion.

En los siguientes programas

planeacién

CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES

CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y LOS

ECOSISTEMAS

Ejecucion de la formacidn
1. RUTA DE APRENDIZAJE

Drive matricula
MATRICULAS 2026 - Google
Drive
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Facilitar y acompaniar el desarrollo
de las actividades formativas de los
programas asignados por el Centro
garantizando
calidad y
pertinencia en la ejecucion.

de Formacion,
condiciones de

Ejecutar las actividades de
formacion, segun la planeacion
pedagdgica, y guias de aprendizaje
del programa de CONSERVACION
DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS
ECOSISTEMAS — CONSERVACION

DE RECURSOS NATURALES
teniendo en cuenta la
programacion segun las

necesidades del servicio del centro
de formacion

Formatos actualizados

Guias, planeacidon pedagogica,
evidencias fotograficas de la
formacién, Verificar listado de
aprendices en Sofia plus

Participar activamente en las

semanas de alistamiento
convocadas por el Centro de
Formacién, orientadas a la
actualizacion técnico-académica,
estandarizacion pedagogica,
revision y ajuste de guias de
aprendizaje, materiales, planes de
sesion, comités académicos y
demas procesos asociados a la
Formaciéon Profesional Integral.
Asimismo, realizar la emision

de juicios evaluativos y entrega de
informes de ejecucion de las fichas

a su cargo.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

jornadas de
del
programa de formacion en la

Desarrollar  las
induccion  institucional vy
Institucion  Educativa asignada,
utilizando el formato GOR-F-084, la
version vigente en la plataforma
CompromlSO.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”

Socializar lineamientos y
condiciones de la etapa productiva
con las fichas asignadas, dejando

evidencia mediante acta y listado
de asistencia segun el formato
GOR-F-084 en su

actualizada en CompromiISO.

version

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”
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Diligenciar el formato GFPI-F-165,
\versidn vigente, correspondiente al

Diligenciamiento y actualizacién del
formato GFPI-F-165, version
vigente, para el proceso de

Formatos GFPI-F-165
diligenciados y firmados.

FICHA 3439524:
11. ETAPA PRODUCTIVA

9 proceso de seleccién y asignacion leccid . i6n de | et FICHA 3439536:
seleccion y asignacién de la etapa
de la etapa productiva de los |V aslg 4 €1apa 1)) ETApA PRODUCTIVA
productiva de los aprendices de
aprendices de grado decimo. grado décimo.
FICHA 3439534:
11. ETAPA PRODUCTIVA
Formatos GFPI-F-147 diligenciados
I .
Entregar de forma mensual las Elaboracion y entrega mensual y entregados mensualmente
ita imi de las bitacoras de seguimiento
bitdcoras de seguimiento de cada R dg FICHA: 3159688:
ficha en etapa productiva, elasfichas degradollen =, 1) prapa proDUCTIVA
utilizando el formato GFPI-F-147 | ©tapa productiva, mediante el
10 41 vigent c SO diligenciamiento del formato
(versién vigente en CompromiSO), | Grpi £ 147, version vigente en FICHA 3159847
para garantizar la trazabilidad del ; :
CompromiSO, garantizando la |, 11 erppp proDUCTIVA JDR 10
proceso. trazabilidad y seguimiento del h025
proceso formativo. o
Realizar el diligenciamiento
completo del formato GFPI-F-023,
version vigente en
. “Para el periodo del informe no se |“Para el periodo del informe no se
CompromlISO, relacionado con la . . . .
11 ., o ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
planeacién, seguimiento y - s, . S,
cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacidon
evaluacion de la etapa productiva
de los aprendices en formacion.
Desarrollar la reunién de padres de
familia al inicio del afio para cada
ficha asignada, dejando Pa?ra el perlodo.del informe no “Para el periodo del informe no se
. . . . se ejecutaron acciones referentes | . .
12 |larespectiva evidencia mediante los ejecutaron acciones referentes al

formatos GOR-F-084 y GOR-F-085,
versién vigente en
CompromlSO.

al cumplimiento de esta
obligacién”

cumplimiento de esta obligacién”
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Liderar o participar en la reunién de
inicio académico del programa de
articulacion, con presencia de
instructores ejecutores, docentes de la
Instituciéon Educativa, coordinaciones
académicas y rectoria, segun formato
GOR-F-084 versidn vigente.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

14

Participar  activamente en las
estrategias y actividades de la cadena
de formacion definidas por el Centro
de  Formacién, asegurando Ia
continuidad del proceso formativo.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

15

Realizar acciones de acompafiamiento
ly monitoreo del proceso educativo de
los estudiantes articulados,
garantizando su adecuada adaptacion
Yy permanencia en la Formacion
Profesional Integral.

Verificar la continuidad de los
aprendices de grado 10y 11 de las
fichas asignadas

Listados de Asistencia

16

IApoyar las labores asignadas por el
supervisor que permitan el
seguimiento oportuno de la etapa
lectiva y/o productiva de los
aprendices, conforme al marco
contractual v procedimientos|
institucionales

Realizar reuniones de quipo para
seguimiento al cronograma de
actividades de formacién vy
gestion documental de los
procesos formativos

Evidencias fotograficas

17

Formular, orientar y ejecutar los
proyectos formativos, asegurando el
cumplimiento de las  etapas,
entregables y productos establecidos|
en los programas de formacion.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

18

Participar en actividades de
investigacidn, desarrollo e innovacion
(I+D+i) asociadas a los ejes tematicos
de los programas de formacién, en
articulacién con las lineas|
institucionales.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

GCCON-F-087 V2
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Cumplir con todas las actividades
asignadas por el supervisor, dentro del
objeto contractual y en concordancia
19 [con el Manual Institucional de
Articulacion con la media, vigente
publicado en la plataforma
CompromlSO.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
SABANALARGA - MALAMBO -
1 12326 21/04/2026 21/04/2026
SABANALARGA
SABANALARGA - MALAMBO -
2 12326 22/04/2026 22/04/2026
SABANALARGA
3 12326 SABANALARGA - MALAMBO - 23/04/2026 23/04/2026
SABANALARGA
4 12326 SABANALARGA - BARRANQUILLA 24/04/2026 24/04/2026
- SABANALARGA
5 12326 SABANALARGA - BARRANQUILLA 25/04/2026 25/04/2026
- SABANALARGA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503361772 de aportes en linea, referente al mes
de abril de 2026

Cordialmente,
WILLIAM CESAR BARRIOS BARRIOS

Contratista
C.C. No. 72333016 De Barranquilla

GCCON-F-087 V2
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GIOVANNY IBANEZ PRADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8892917 del afio 2026
Coordinador Académico

EVIDENCIA 5. FORMACION

GCCON-F-087 V2


imaldonadom96@gmail.com
Signature
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EVIDENCIA 16. REUNION DE EQUIPO

W) William Barrios (Presentar)

Personas

S Scarfis Escorcia Jer... (Td)

Carios Andrés Navarro

Claudia Esther Mantilla

ESPERANZA

¥ Karen Zurita

=4

KATERINA SOFIA ROBL -

Scarfis Escorcia Jaraba

V& eS000"

9:13 | uqt-yfeg-typ '\ " 3} E 5]
: WE . » &

12
GCCON-F-087 V2



P

—

] ‘
%;{f' CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
CODIGO FICHA By 3439524 INSTRUCTOR WILLIAM BARRIOS
PROGRAMA DE FORMACION. CONSERVACION DE LA B. Y LOS ECO. |FASE DE PROYECTO
Nombre v| 26-07-202¢ ¥| g . o~208 v| 29~ ocf - 202¢ | M
L ANYIVANESA CAMARGOOROZCO ¥ | Ao kumedh edine Coened A il hpentio
2 _AURORAISABEL DE LOS REYES NIEBLES |+ Apcoey lniddes [Aunane skl | Avasoss o, ,
5 BRISNELY ELENA SUESCUN SIMANCAS " | @ity sceeiilBoedl) Sosif oo o)

4 BRITNEY ESTHER SUESCUN SIMANCAS ¢~

Bxey SuescoPrtney soextnl 7 el Gus

s CHARLYN LUISELLE MUROZRODRIGUEZ v lnnaenys et | 0angile berri heaealel oo 2
(_DARYANGEL PAULIN GUTIERREZ RODRIGUEZ “{=Dotstacctal (hute. = Dov Gaptdf

o ELIANJULIAN MONTERROZA HOYOS ~ #~ I o, e ycd \ean Vool e ¢\\(\<,(\smm
y___EMELY DEL CARMENRUZQUNTERO  |£rlu gy Fraulus, Doty Gy 100,

9 EMILY SHANY ZARACHE BARRIOS v 1,108 oimeac ] £ 5anc00ar gt

10 EMMANUEL JOSUE BORJA BALDOVINO ¢ |y Masuuih

t FERNEL ZUNIGA VIDES Vs g [C8nel T

0 GABRIELA NIEBLES JMENEZ ;" Goodao tlebes GanTola £

(v KARINA SHARICK ARAUJO SALAS

YWoaton Beavdo

Kouno Araedo

ARG Plon

\

| KATHERYNE SOFIA MARTINEZ BARRIOSNUEVO [ A\ 1680 280 lveder. trisdnat y[\\\qum,pj
)¢ KEILASOFIA NEBLES BARRIOS | *Vedg @t [Ue\er 1i8deSizetla okl eS

/e KEVIN ANDRES MORENO SUAREZ

’/5(?}/7:/) Pl P _/'WV/G haaltns

j% hn h 70

1 __KHRISS TATIANA REALES ZAMBRANO v~

E0onas @eonel

¥ \yeSsenm

K voones

(4 LEAFAR RAFAEL JIMENEZ OROZCO

deosod et

\@O\\Em WOl {(Zcu—’alf uf}’)eﬁm

/9  LEANDRA PACHECO REYES

.|_\

2o LORENA PATRICIA PALENCIA CANO

.p(\\ [N Q‘\\Q’(‘aﬂ

cera R0 \et

C

ban dm Pachdy

2« LUISA FERNANDA NIEBLES MEZA

YoeD 1hewes

LS Wienied

[ea yeven

SERISERT S

2 2 THANUEL SANTAGO ANSHEOMEZA




23 MARIAISABEL FUNES ARRETA 5/ ~ 1% Sunes,

t¢  MARAJOSEPACHECODEABA ¢ |s et yuee & | Movu e protd | Horisiyore gk,
25 MOISES ALEJANDRO ALVAREZESCALONA V|- /&= p= g 7
2¢ OSWALDO JOSE CALDERAPEDRAZA ¢ [* Dguvendo Dol el
1;  RUTHESTHER MARMOLMARMOL |7 RN rudisech Rulin_ et [N progofC
25 SABRINA NOHEMITOVAR GUEVARA o [ N\Seex S| SAVE I —

25 SALMA DARETH VILLARREAL LARA Sainoaaueal| Sokmauthinea) Solng yillarceal

5o SAYRETHNICOLL PIZARRO CABALLERO |2 ,avc)h PvatdCoie) ) ¢.zomd Saysely Qo

5 TALIANA CAROLINA SANDOVAL CANAS ¢/




N oh AN NI AABAP BN N N QF

S

D VI VT

®
SENA

N

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

IETAC JUAN DOMINGUEZ ROMERO

CODIGO FIGHA 3439524 INSTRUCTOR WILLIAM BARRIOS
Conservacion de la biodiversidad y los
PROGRAMA DE FORMACION : ecosisitemas FASE DE PROYECTO
Nombre | & 09 ~202¢
ANYI VANESA CAMARGO OROZGO - Aoy Gema@g
AURORA ISABEL DE LOS REYES NIEBLES s oV inigdosy
BRISNEILY ELENA SUESCUN SIMANCAS O50esly X eih
BRITNEY ESTHER SUESCUN SIMANCAS gfgfd/&pﬁ,,
DANELLYS JULIETH PEREZ CASTRO m“em,; W, e
DARYANGEL PAULIN GUTIERREZ RODRIGUEZ b Pl Gy b
ELIAN JULIAN MONTERROZA HOYOS mm\bu
EMELY DEL CARMEN RUIZ QUINTERO aEody Ry
EMILY SHANY ZARACHE BARRIOS L AT mwé
EMMANUEL JOSUE BORJA BALDOVINO o
FERNEL ZUNIGA VIDES b e Ny 2 ANA
GABRIELA NIEBLES JMENEZ o0\ Ptk
KARINA SHARICK ARAUJO SALAS P fasna ﬂmu’\n
KATHERYNE SOFIA MARTINEZ BARRIOSNUEVO _|\istiorain ¢ T
KEILA SOFIA NIEBLES BARRIOS u,»e,,,,, o
KEVIN ANDRES MORENO SUAREZ t/&m\m NRYed
KHRISS TATIANA REALES ZAMBRANO (\M%s QecneS
LEAFAR RAFAEL JIMENEZ OROZCO
LEANDRA PACHECO REYES .chmdm DR
LORENA PATRICIA PALENCIA CANO enc Ao
LUISA FERNANDA NIEBLES MEZA OIS0, VM €
MAREEL SANBAGO-ANGHROMEZEA — S S— ——— i
MARIA ISABEL FUNES ARRIETA sMar & Buhec
MARIA JOSE PACHECO DE ALBA s :
MOISES ALEJANDRO ALVAREZ ESCALONA s &5
OSWALDO JOSE CALDERA PEDRAZA w,
RUTH ESTHER MARMOL MARMOL - R OO
SABRINA NOHEMI TOVAR GUEVARA NI
SALMA DAIRETH VILLARREAL LARA Lol il onk
SAYRETH NICOLL PIZARRO CABALLERO Natelh ¢

TALIANA CAROLINA SANDOVAL CANAS

YINDRI GUADALUPE CASTRO CAMARGO

Nibputor Confpd




@
SHIZNLA

IN CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO'Y AGROINDUSTRIAL
IE DESPERTAR DEL SUR _‘ __
CODIGOFICHA 3159688 INSTRUGTOR | _WILLIAM BARRIOS
PROGRAMA DE FORMACION CONSERVACION DE RECURSOS  [FASE DE PROYECTO | _ _
e 1Yoy 2ot |24 ~oy-29¢|23-0Y- 2024 |28 -o¥- 200l 3o-~ot/-2»2t=‘_
ALEXANDER DAVID CERVANTES LOPEZ | Y 3¢y AL Aley JieY AV L.
ALEXS JAVIT CARMONA ESTRADA AEgis Olvmdng [AEKS Qo s A (X195 \lem 9. '
ANTONY JOSE SALAS SILVA cbotdnut - [ Anthony s AodBon | N fﬂb-.oﬂ%%h BIaN
ARISLEIDY BARRIOS GARCIA HriSield t} 5 E-N\Sley [ Bl@\cl\) )Q
CAMILO ANDRES BERMUDEZ DIAZ Cam?lo B.  Clowlls 2 Cowmile 87 Canllo B | Com e g
CRISTIAN YASED SANTANA VARGAS e T e e s %\gmm SN s . | CeNeos beiNoa
DANA DEYANIRA PEREZ PUENTE Dana r‘e/re-’% Dore w e Dana e | Dono. pere®

Tuta per i

____DANNA CAROLINA MI

--—"r_._‘

4)DA GONZALEZ

DAYRELI:: A ARRA P/—\REJO )

0010 M\mn A

— | w—— e =

’f)&\.jfe 1S Q_\g\mu'x Q)

DEINER JOSE INSIGNARES CANTILLO

Deloer Inssamo e\

- 170"\19.1\ Cmt\ﬂ_at
e 1 2 ‘-,7};):'%Wﬂ§2wmxlﬂrm '

A ~ a
& Lt stoaane$De Sapr Las L0aar

ELIZABETH GOENAGA PARADA 4 lold\ne’t'\n g lelnabelh G X EXLOMRN G| Eaptn G
GUISEL PAOLA TAPIAS ORTIZ Coe 58 YR8 | Gt Eaell m*egs_@snﬂf\\f‘m f} e, AP
JAIDER DAVID ALTAHONA CORONADO A\uumr oxcvented Jo (ol jm, Qe A Do« \g; aiole r 2.
JOENDRIS ALBERTO RODELO PALACIO Notares Qedpae [y R, Jyoesdes § o \o+ b s @
JOSUE DAVID HERNANDEZ ESCOBAR Tosce. Hevnandez | Tosoe Herpond zig%ocf{u,méczf e “2{( o50e H-
JUAN JAMIT MORALES LOPEZ Nwg Mocrrc s | Toaw fPovaces | Totnfipernces [oin Aporoes Forr Aforsoes
JUAN JOSE CASTRO NAVARRO | Toen Caghio I Toap Cosifo [-dvan castro |doan CaSlgo |=———
KEIRY VALENTINA CORTES VALENTINA R k [<ih il \1 C‘cﬂe? pheayw ¢ ot desla v (orkes }{czw\l Roytes
KEVIN ANDRES GARC|A ARANGO Meyn Goxcion Veyin, qug'(..m‘ LeNIN Qasu o 2Ny Gaviiy| —ae——m
oo REEERCESTS JM‘ S e S -
LUZELENA OSPINO SUAREZ Lo elono- ot elenods  ~ X LOLEAODB 1132 Elendn
MARIA CAMILA CUETO CARABALLO Voo ¢ g0 MAIA famd  [Wosia acesO [ Mogio ¢ uetD
MARIA JOSE SARMIENTO FRIAS Mo 5ay 4200 Rs| ~— oV oo agmiean Npvls Gaimeep ——=
MELISSA LINEY MARTINEZ ANGULO Ueliosa Hadwe Hehiss o |e=== He\hsve . | ——0u

X



NHGUELANTONIO ROJAS ALVAREZ Miowd Pins | ——— |+ M ol P s Mipwd_Lojas|~ Migot) B
SHADIA PAOLATIOVILLA MARTIEZ Naelit T~ | Shodia S | Shecolye T | SOAOTT| 5 ol T
SHERITH YUBANA RODRIGUEZCARRASCAL | Vpewkb & =" [l & |} /J)Min oidle.
SKARLET MICHEL GUTERREZANGULO |20 un S, | SLF.  |» DA B. ol Y. [DhE,
YARICETH CAROLINA TARRIBA ARAUJO N et \;;\r) \jllﬂv“cqﬂ\ (v \»!O\V:QQTL\ (p .,\((,‘\\[\ (p 40\\(“3QCL)Y}\ v
YELIS JOHANA MARTINEZ RODRIGUEZ - e &L L LD
YURIAN JAIR HERNANDEZ FANDINO i5 Pt : % Chive s |

LY




' .

&
BENA

IN CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

| |EDESPERTARDELSUR
CODIGOFICHA 3159668 INSTRUCTOR WILLIAM BARRIOS
PROGRAMA DE FORMAGION _ CONSERVACION DE RECURSOS ___|FASE DE PROYECTO

Nombre

ALEXANDER DAVID CERVANTES LOPEZ

M‘@X‘m&&f' CRIVARCS

ALEXS JAVIT CARMONA ESTRADA

ACS Aryovona

ANTONY JOSE SALAS SILVA

——

ARISLEIDY BARRIOS GARCIA

CAMILO ANDRES BERMUDEZ DIAZ

Condlo Bemydez

CRISTIAN YASED SANTANA VARGAS

(’f{;i\g\"ﬁ “\

DANA DEYANIRA PEREZ PUENTE

. DA A CAROLINA MIRANDA GONZALEZ

DAYRELIS GAMARRA ' REJO

L reus Enenlv g

Ucma pere%

| p J
N

DEINER JOSE INSIGNARES CANTILLO

De ity Tns Sanared

ELIZABETH GOENAGA PARADA

-—r'.__"'"'._='———_'_:"

GUISEL PAOLA TAPIAS ORTIZ

JAIDER DAVID ALTAHONA CORONADO

_/:.:s ‘ﬁ r“\YC\QUS

-v

JOENDRIS ALBERTO RODELO PALACIO

102;’\34\\ Ef‘aQ\O “y

JOSUE DAVID HERNANDEZ ESCOBAR Y
JUAN JAMIT MORALES LOPEZ Loar foes
JUAN JOSE CASTRO NAVARRO Joan _cact o
KEIRY VALENTINA CORTES VALENTINA Loyt
KEVIN ANDRES GARCIA ARANGO kosin (Gon /e
LHS-FRHARPOREDELSMOREND
LUZ ELENA OSPINO SUAREZ —
MARIA CAMILA CUETO CARABALLO i S
MARIA JOSE SARMIENTO FRIAS Hasiev sagviento

MELISSA LINEY MARTINEZ ANGULO

|




MIGUEL ANTONIO ROJAS ALVAREZ

13:"‘{_" et (ﬂ,’ .fg!-'.? Z ,,Jl_’- /{,--,.f »,J‘ng'}
o e

SHADIA PAOLA MOVILLA MARTINEZ

SHERITH YUBANA RODRIGUEZ CARRASCAL |5 v 11
SKARLET MICHEL GUTIERREZ ANGULO D,
YARICETH GAROLINA TARRBA ARAUIO  NiyicaTh v

YEILIS JOHANA MARTINEZ RODRIGUEZ

YURIAN JAIR HERNANDEZ FANDINO

ls_Holee




M K ys N PN R

Lo

&

N =B AN R

f;%% CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
‘ Lol IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
)DIGO FICHA 3439534 msTRich@a WILLIAM BARRIOS
Conservacion de la bicdiversidad y los
*ROGRAMA DE FORMAGC | ecosisitemas FASE EE PRQYEEJ?Q
05 - 08 ~2024
" ALISSON MARIANA SMITH ALTAMAR Ak man Spith
CAROLAY MICHELL HERRERA URIANA T e
DINA LUZ GARCIA CASTRO iz
~_ DULCE MARIA MORENO ARROYO g
ESTEBAN DE JESUS CORONADO PAJARD  |&5QUN Quznidd
FERNANDO JAVIER PARDO FONTALVO e
FREIDELYS PAOLA DELGADO DAVILA V ”
~ GUISELL VARIA GUERRERODE LAHOZ  [1C20\ Gre <D
HANIEL DAVID VITOLA GUTIERREZ ki
| KRISTIAN DAVID OROZCO FRIA
~ LEONELA DEL CARMEN SANDOVAL AMARIS 7(,%[‘
LINA [SABEL OROZCO MIRANDA ! Y mgz(j@
LUNA DANIELA THOMAS OQUENDO 1 4
MARIA BELEN BELTRAN LLORENTE £ an A
MEZLITH DAYANA LUNA PALLARES J
SHAIDY MILETH GONZALES ARJONA Aran oy, G-
SHAROLL NEGRETTE JMENEZ i
SHEYLER DE JESUS SALAS JMENEZ o
THALIA PEREZ OSPINO AN Z
VALERIE VANESSA OSPINO GONZALEZ
YAJAIRA NICOLL VEGA CHARRIS' NoTouX oy




SE?\IA Versién: 02

7AV Cédigo:

GRF-F-057

COMISIONES DE SERVICIOS

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - FUNCIONARIOS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: SABANALARGA, ATLANTICO 28 DE ABRIL DE 2026 Cédigo Regional : 8
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: WILLIAM CESAR BARRIOS BARRIOS Cédigo Centro: 910310
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 72333016 Fecha de elaboracién: 28 DE ABRIL DE 2026

En desarrollo de la comisién No. 12326 durante los dias 21, 22, 23, 24, 27 del mes de ABRIL de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
21/04/2026 SABANALARGA - MALAMBO - SABANALARGA BUS S 34.000,00
22/04/2026 SABANALARGA - MALAMBO - SABANALARGA BUS S 34.000,00
23/04/2026 SABANALARGA - MALAMBO - SABANALARGA BUS S 34.000,00
24/04/2026 SABANALARGA - BARRANQUILLA - SABANALARGA BUS S 28.800,00
27/04/2026 SABANALARGA - BARRANQUILLA - SABANALARGA BUS S 28.800,00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:] $  159.600,00

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: | WILLIAM CESAR BARRIOS BARRIOS [Nombre completo: | GIOVANNI WALTER IBANEZ PRADA |Nombre completo: | MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ
Cargo: INSTRUCTOR Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTORA E

W) Upoun Bowin 1B .

Firma: Firma:

N
)iy y
Fae 2T b/R
e T . .
Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA SABANALARGA ABRIL 28 DE 2026

PRESENTADO A: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ, subdirectora E

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
12326 21 DE ABRIL DE 2026 27 DE ABRIL 2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

Sabanalarga — Malambo - Regional Atlantico / Centro para el

Sabanalarga / Sabanalarga - | desarrollo agroecoldgico y

Barranquilla - Sabanalarga agroindustrial

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO EL
ATLANTICO EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA VIGENCIA 2025 EN EL PROGRAMA
TECNICO CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
DESPERTAR DEL SUR ficha 3159688 y en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JUAN DOMINGUEZ
ROMERO ficha 3159847

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Obtener y analizar muestras de origen ambiental segiin procedimientos establecidos.
Esta competencia busca que el aprendiz adquiera habilidades para realizar la toma de muestras
ambientales aplicando protocolos técnicos, normas de bioseguridad y estandares de calidad que
garanticen resultados confiables.

RESULTADOS:

1. Aplicar la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo de acuerdo al tipo de muestra.

Para cumplir este resultado de aprendizaje, se desarrollaron actividades que permitieron reconocer los
riesgos presentes durante el muestreo ambiental y aplicar medidas preventivas como:

e Uso adecuado de Elementos de Proteccién Personal (EPP).

¢ Identificacion de peligros en el entorno.

e Manejo seguro de equipos y materiales de laboratorio.

e Aplicacién de protocolos de bioseguridad.

e Disposicion adecuada de residuos generados durante el muestreo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Trabajos escritos
Durante el proceso formativo se realizaron diversos trabajos escritos relacionados con:
e Procedimientos para la toma de muestras de agua, suelo y aire.
e Identificacion de riesgos laborales en actividades de muestreo ambiental.
e Normatividad de seguridad y salud en el trabajo aplicable al laboratorio y trabajo de campo.
e Importancia del control ambiental y su impacto en la salud publica.

GTH-F-087 V.02
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Estos documentos permitieron fortalecer el conocimiento teérico y comprender la importancia de
aplicar protocolos establecidos.

2. Exposiciones
Se realizaron exposiciones grupales e individuales con el objetivo de socializar los temas aprendidos.
Entre los temas expuestos se encuentran:

e Tipos de muestreo ambiental.

e Riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos en el trabajo de campo.
e Uso correcto de los elementos de proteccién personal.

e Normas de seguridad en laboratorios y areas de muestreo.

Las exposiciones permitieron desarrollar habilidades comunicativas, trabajo en equipo y andlisis critico
sobre los procedimientos ambientales.

3. Elaboraciéon del Manual de Salud y Seguridad en el Trabajo
Como producto final de aprendizaje se elaboré un Manual de Salud y Seguridad en el Trabajo, el cual
contiene:

e Identificacion de riesgos durante la toma de muestras ambientales.
e Medidas de prevencidn y control.

e Protocolos de bioseguridad.

e Uso adecuado de los EPP.

e Procedimientos en caso de emergencias o accidentes.

e Manejo y disposicion de residuos.

Este manual sirve como guia para realizar actividades de muestreo de forma segura y responsable.

GTH-F-087 V.02
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Barranquilla, Colombia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Aplicar siempre las normas de
seguridad y salud en el trabajo
durante actividades de campo
o laboratorio.

Aprendices grado 11 técnico en
conservacion de recursos
naturales

Abril de 2026

los
proteccion
tipo de

Utilizar adecuadamente
elementos de
personal segun el
muestra

Aprendices grado 11 técnico en
conservacion de recursos
naturales

Abril de 2026

Seguir los procedimientos
establecidos para la
recoleccion y manejo de

muestras ambientales.

Aprendices grado 11 técnico en
conservacion de recursos
naturales

Abril de 2026

Mantener una actitud
responsable frente al cuidado
del medio ambiente.

Aprendices grado 11 técnico en
conservacion de recursos
naturales

Abril de 2026

Promover practicas seguras
entre compafieros y en el
entorno laboral.

Aprendices grado 11 técnico en
conservacion de recursos
naturales

Abril de 2026

Actualizar constantemente los
conocimientos sobre

Aprendices grado 11 técnico en
conservacion de recursos
naturales

Abril de 2026
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SENA

N

normatividad ambiental y
seguridad laboral.

CONCLUSIONES:

El desarrollo de la competencia “Obtenery analizar muestras de origen ambiental segun procedimientos
establecidos” permitié fortalecer conocimientos y habilidades necesarias para realizar procesos de
muestreo ambiental de manera adecuada.

La aplicacidn de la normatividad de salud y seguridad en el trabajo es fundamental para prevenir riesgos
y garantizar condiciones seguras durante la toma y andlisis de muestras. Ademads, las actividades
realizadas como trabajos escritos, exposiciones y la elaboracidn del manual de seguridad contribuyeron
al aprendizaje integral del proceso.

Finalmente, se concluye que el cumplimiento de los protocolos técnicos y las normas de seguridad no
solo asegura la calidad de los resultados obtenidos, sino que también protege la salud de los
trabajadores y el cuidado del medio ambiente.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

WILLIAM CESAR BARRIOS BARRIOS

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO GIOVANNY IBANEZ PRADA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM CESAR BARRIOS BARRIOS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3159847 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o519\ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.00

FICHA 3439534 - CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS
DE APRENDIZAJE: ECOSISTEMAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA2 ALISTAR RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL CONFORME A CARACTERISTICAS DEL GRUPO DE

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS SOCIO-ECOLOGICAS DE LOS
GRUPOS DE INTERES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Manejar fauna silvestre de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
normativa ambiental

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de cultivo
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Mantener flora silvestre de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
normativa ambiental.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3439524 - CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS
DE APRENDIZAJE: ECOSISTEMAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

5/9/26 6:41 PM Page 4 of 10



Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA2 ALISTAR RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL CONFORME A CARACTERISTICAS DEL GRUPO DE

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS SOCIO-ECOLOGICAS DE LOS
GRUPOS DE INTERES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Manejar fauna silvestre de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
normativa ambiental

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de cultivo
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Mantener flora silvestre de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
normativa ambiental.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3159688 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00
FICHA 3439536 - CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS
DE APRENDIZAJE: ECOSISTEMAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 ALISTAR RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL CONFORME A CARACTERISTICAS DEL GRUPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS SOCIO-ECOLOGICAS DE LOS
GRUPOS DE INTERES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Manejar fauna silvestre de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
normativa ambiental

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de cultivo

Mantener flora silvestre de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
normativa ambiental.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  140.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: WILLIAM CESAR BARRIOS BARRIOS

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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