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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Mayo de 2026

Sefor

Giovanny Walter Ibanez Prada

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8893640
Coordinador académico

CEDAGRO

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8893640 de 2026

Aura Lizeth Melo Melo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.082.922.038, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de: CUARENTA'Y UN MILLONES TREINTA'Y
OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 41.038.569,00) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de TRES
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.730,779) y nueve
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.145,310).En la cuenta de Ahorros
Bancolombia No. 40027076929

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para la formacién profesional integral en

las competencias EMPRESARIAL impartidas en los programas de articulacion con la media, de acuerdo a las
necesidades de la coordinacion académica del centro CEDAGRO.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. ., . Asistié de manera oportuna a las
Impartir Formacidon Profesional o .
) instituciones educativas y
Integral conforme a lo establecido desarrollar las competencias vy i i6n de la f L,
en los disefios curriculares, resultados  de  aprendizaje | o c'on @€ atormacion
1 orientaciones edagdgicas | asignados a dicha competencia.
S P g.g. g ) . P ., |EJECUCCION DE LA FORMACION
institucionales y metas definidas | Verificar la informacion -
. . 2026 - Google Drive
por el Centro de Formacién. consignada en los archivos
digitales de los aprendices en la
vigencia 2026
Realizar la articulacién curricular
con cada Institucién Educativa
asignada, mediante el
diligenciamiento del formato GFPI- “Para el periodo del informe no | “Para el periodo del informe no
5 F035  “Articulacién  Curriculo | S€ eJecutaron.ac'aones referentes se ejecutaron ac.cm.)nes
» -, . al cumplimiento de esta referentes al cumplimiento de
Educacion Media”, garantizando la ., .,
obligacién esta obligacidn
alineacién académica entre las dos
instituciones.
Documento descargado con
reporte de la emisidn de juicios
evaluativos de cada ficha
FICHA 3437602
https://drive.google.com/drive/
folders/10T5fZiF9QP5dIBD6CI4
Ejecutar de manera oportuna los — 2PA4UCAzvn4Ef
T ) ) Se registré de manera oportuna FICHA 3437763
juicios evaluativos de las fichas el juicio evaluativo de los - -//ﬁ Jdrive
asignadas, dando cumplimiento al aprendices de las fichas ps://drive.google.com/drive
I S . ) folders/12s7-
3 procedimiento institucional de asignadas en la plataforma Sofia

Ejecucion de la  Formacion

Profesional Integral.

Plus, conforme al procedimiento
de Ejecucidn de la Formacion
Profesional Integral del SENA.

d4aBJJxBolPpe xx31JnOTHIiJDR
a

FICHA 3439559
https://drive.google.com/drive/
folders/1FxbRfSkTOL9kDfflJIjHW

pSU9smQGFGK

FICHA 3439564
https://drive.google.com/drive/
folders/1yMMiZKzjr12JncaRWF

XafgH54r3UrxIR
FICHA 3434804
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https://drive.google.com/drive/folders/16abgO3G8L0SIlokoS5bB8RFnFn8jDJiI
https://drive.google.com/drive/folders/16abgO3G8L0SIlokoS5bB8RFnFn8jDJiI
https://drive.google.com/drive/folders/1oT5fZiF9QP5dIBD6CI42PA4UCAzvn4Ef
https://drive.google.com/drive/folders/1oT5fZiF9QP5dIBD6CI42PA4UCAzvn4Ef
https://drive.google.com/drive/folders/1oT5fZiF9QP5dIBD6CI42PA4UCAzvn4Ef
https://drive.google.com/drive/folders/12s7-d4aBJJxBo1Ppe_xx3IJnOTHiJDRa
https://drive.google.com/drive/folders/12s7-d4aBJJxBo1Ppe_xx3IJnOTHiJDRa
https://drive.google.com/drive/folders/12s7-d4aBJJxBo1Ppe_xx3IJnOTHiJDRa
https://drive.google.com/drive/folders/12s7-d4aBJJxBo1Ppe_xx3IJnOTHiJDRa
https://drive.google.com/drive/folders/1FxbRfSkTOL9kDfflJljHwpSU9smQGFGK
https://drive.google.com/drive/folders/1FxbRfSkTOL9kDfflJljHwpSU9smQGFGK
https://drive.google.com/drive/folders/1FxbRfSkTOL9kDfflJljHwpSU9smQGFGK
https://drive.google.com/drive/folders/1yMMiZKzjr12JncaRWFXafgH54r3UrxlR
https://drive.google.com/drive/folders/1yMMiZKzjr12JncaRWFXafgH54r3UrxlR
https://drive.google.com/drive/folders/1yMMiZKzjr12JncaRWFXafgH54r3UrxlR
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https://drive.google.com/drive/
folders/1xDclZM1Is4RI-
AUNORIX-IATciplAVLe

Cumplir con los procedimientos de
gestion documental establecidos
la Entidad,

adecuado registro, conservacién vy

por asegurando el

actualizaciéon de la informacién

académica en los sistemas

institucionales.

Se organizé de manera armodnica
la documentacion recolectada de
Actas de Inicio y verificacién de
Ambientes de Aprendizajes,
Articular Curriculo, Formato de
Etapa Practica, Bitacoras, Actas de
Induccién, Actas de reunion de
Seguimiento y Evaluacién.

Se cred la planeacién pedagodgica
de las formaciones académicas de
cada ficha correspondiente.
-Creacidn de disefio curricular.

-Plan de trabajo Semana de
alistamiento.

-Elaboracion y actualizacién de
guias e instrumentos de
evaluacion.

En los siguientes programas
IMPULSO MULTICANAL DE|

PRODUCTOS ALIMENTICIOS
IASESORIA COMERCIAL Y|
EMPRENDIMIENTO MULTICANAL
DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Ejecucion de la formacién
EJECUCCION DE LA FORMACION
2026 - Google Drive

Drive matricula
MATRICULAS 2026 - Google
Drive

Facilitar y acompaiar el desarrollo
de las actividades formativas de los
programas asignados por el Centro
de
condiciones

Formacion,
de
pertinencia en la ejecucidn.

garantizando
calidad y

Se ejecutd las actividades de
formacién, segun la planeacion
pedagdgica, y guias de aprendizaje
del programa de IMPULSO
MULTICANAL DE  PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

IASESORIA COMERCIAL Y
EMPRENDIMIENTO MULTICANAL
teniendo en cuenta la
programacion segln las

necesidades del servicio del centro

de formacion

Formatos actualizados

Guias, planeacion pedagogica,
evidencias fotograficas de la
formacién, Verificar listado de
aprendices en Sofia plus
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https://drive.google.com/drive/folders/1xDcIZM1Is4RI-4UN0RlX-lATcipIAVLe
https://drive.google.com/drive/folders/1xDcIZM1Is4RI-4UN0RlX-lATcipIAVLe
https://drive.google.com/drive/folders/1xDcIZM1Is4RI-4UN0RlX-lATcipIAVLe
https://drive.google.com/drive/folders/16abgO3G8L0SIlokoS5bB8RFnFn8jDJiI
https://drive.google.com/drive/folders/16abgO3G8L0SIlokoS5bB8RFnFn8jDJiI
https://drive.google.com/drive/folders/123t7repRpBS1WrpL04MpIjtNeG7mLe85
https://drive.google.com/drive/folders/123t7repRpBS1WrpL04MpIjtNeG7mLe85
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Participar activamente en las

semanas de alistamiento
convocadas por el Centro de
Formacién, orientadas a |la
actualizacién técnico-académica,
estandarizacion pedagogica,
revision y ajuste de guias de
aprendizaje, materiales, planes de
sesion, comités académicos y
demas procesos asociados a la
Formacion Profesional Integral.
Asimismo, realizar la emisidn

de juicios evaluativos y entrega de
informes de ejecucion de las fichas

a Su cargo.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

Desarrollar las  jornadas de
del

programa de formacion en la

induccion  institucional vy
Institucion  Educativa asignada,
utilizando el formato GOR-F-084, la
version vigente en la plataforma
CompromlSO.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon”

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”

Socializar lineamientos y
condiciones de la etapa productiva
con las fichas asignadas, dejando

evidencia mediante acta y listado
de asistencia segun el formato
GOR-F-084 en su

actualizada en CompromlSO.

version

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

Diligenciar el formato GFPI-F-165,
\versidn vigente, correspondiente al
proceso de seleccién y asignacion
de la etapa productiva de los

aprendices de grado decimo.

Se realizd el diligenciamiento y
actualizacion del formato GFPI-F-
165, version vigente, para el
proceso de seleccion y asignacion
de la etapa productiva de los
aprendices de grado décimo.

Formatos GFPI-F-165
diligenciados y firmados.
Ficha 3439559
https://drive.google.com/drive/f

olders/1dWJQR7gelrArVI8UFbu
bXYNAXDOQOV3kAc
Ficha 3439564
IED SARID ARTETA -
Google Drive
Ficha 3437763
IED MARIA
AUXILIADORA
BARRANQUILLA -
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https://drive.google.com/drive/folders/1dWJQR7ge1rArVJ8UFbubXYNAXD0V3kAc
https://drive.google.com/drive/folders/1dWJQR7ge1rArVJ8UFbubXYNAXD0V3kAc
https://drive.google.com/drive/folders/1dWJQR7ge1rArVJ8UFbubXYNAXD0V3kAc
https://drive.google.com/drive/folders/16ZCd-0vISXawXfM53rkadtYh_WYTRJt7
https://drive.google.com/drive/folders/16ZCd-0vISXawXfM53rkadtYh_WYTRJt7
https://drive.google.com/drive/folders/17qndWg9HlFmAAInrUnQHSS3uUVm5uV0i
https://drive.google.com/drive/folders/17qndWg9HlFmAAInrUnQHSS3uUVm5uV0i
https://drive.google.com/drive/folders/17qndWg9HlFmAAInrUnQHSS3uUVm5uV0i
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Google Drive
Ficha 3454804

3454804 - IE
BICENTENARIO - Google

Drive
Ficha 3437602
FICHA 3437602 - MARIA
AUXI GALAPA - Google
Drive

Entregar de forma mensual las
bitdcoras de seguimiento de cada
ficha en etapa productiva,

utilizando el formato GFPI-F-147

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes

“Para el periodo del informe no se

10 . L ejecutaron acciones referentes al
(versién vigente en CompromlSO), al cumplimiento de esta . L,
) - bligacion” cumplimiento de esta obligacidn
para garantizar la trazabilidad del obligacion
proceso.
Realizar el diligenciamiento
completo del formato GFPI-F-023,
versidn vigente en ) ) ) )
. “Para el periodo del informe no se |“Para el periodo del informe no se
CompromlSO, relacionado con la . ) . ;
11 ., o ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
planeacién, seguimiento y - S, o S,
cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta obligacion
evaluacion de la etapa productiva
de los aprendices en formacion.
Desarrollar la reunién de padres de
familia al inicio del afio para cada
“" . H
- . : Para el periodo del informe no . .
ficha asignada, dejando . P . “Para el periodo del informe no se
. . . . se ejecutaron acciones referentes | . .
12 |larespectiva evidencia mediante los . ejecutaron acciones referentes al
f al cumplimiento de esta cumplimiento de esta obligacién”
ormatos GOR-F-084 y GOR-F-085, obligacion” p g
version vigente en
CompromlSO.
Liderar o participar en la reunién de
inicio académico del programa de
articulacién, con presencia de| “Para el periodo del informeno |, . .
. . . . Para el periodo del informe no se
instructores ejecutores, docentes de la| se ejecutaron acciones referentes . .
13 S . S L ejecutaron acciones referentes al
Instituciéon Educativa, coordinaciones al cumplimiento de esta . sy
- , . L, cumplimiento de esta obligacidn
académicas y rectoria, segun formato| obligacién
GOR-F-084 version vigente.
Participar  activamente en las . . . .
P . L “Para el periodo del informe no se |“Para el periodo del informe no se
estrategias y actividades de la cadena| . . . .
14 ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al

de formacion definidas por el Centro

de Formacién, asegurando Ia

cumplimiento de esta obligacién”

cumplimiento de esta obligacién”
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https://drive.google.com/drive/folders/17qndWg9HlFmAAInrUnQHSS3uUVm5uV0i
https://drive.google.com/drive/folders/1ylMaXFq4u6pO8Ndy3bHIadtL9bfBzzH3
https://drive.google.com/drive/folders/1ylMaXFq4u6pO8Ndy3bHIadtL9bfBzzH3
https://drive.google.com/drive/folders/1ylMaXFq4u6pO8Ndy3bHIadtL9bfBzzH3
https://drive.google.com/drive/folders/1x6s_tPj7p4_kCWvh92z1PiX3R2C1SO_I
https://drive.google.com/drive/folders/1x6s_tPj7p4_kCWvh92z1PiX3R2C1SO_I
https://drive.google.com/drive/folders/1x6s_tPj7p4_kCWvh92z1PiX3R2C1SO_I
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continuidad del proceso formativo.

Realizar acciones de acompafiamiento

monitoreo del proceso educativo de - -
v . P . Verificar la continuidad de los
los estudiantes articulados,

15 . ., | aprendices de grado 10 de las Listados de Asistencia
garantizando su adecuada adaptacion| .. .
fichas asignadas

Y permanencia en la Formacion
Profesional Integral.

Apoyar las labores asignadas por el
supervisor que permitan el| Realizar reuniones de quipo para
seguimiento oportuno de la etapa| seguimiento al cronograma de
16 |lectiva y/o productiva de los| actividades de formacion y |Evidencias fotograficas
aprendices, conforme al marco| gestion documental de los
contractual v procedimientos| procesos formativos

institucionales

Formular, orientar y ejecutar los
proyectos formativos, asegurando el
cumplimiento de las  etapas,
entregables y productos establecidos
en los programas de formacion.

“Para el periodo del informe no se [“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al |ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién” |cumplimiento de esta obligacion”

17

Participar  en actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+i) asociadas a los ejes tematicos
18 |[de los programas de formacién, en
articulacién con las lineas|
institucionales.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

Cumplir con todas las actividades
asignadas por el supervisor, dentro del
objeto contractual y en concordancia
19 [con el Manual Institucional de
Articulacion con la media, vigente
publicado en la plataforma
CompromlSO.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. PLANILLA 4646093577, expedido por el operador
SOl correspondiente al mes de Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anntitramites”)

Cordialmente,

Lna Wels
AURA LIZETH MELO MELO
Contratista

CC. 1.082.922.038

Q

e ZI /R
\w{aua»l‘W%

Giovanny Walter Ibanez Prada

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8893640 DE 2026

Coordinador académico
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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IET BICENTENARIO- SOLEDAD: FICHA 3454804 T. EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

-

< - -
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IED PESTALOZZI — BARRANQUILLA FICHA 3439559 T. IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS

ALIMENTICIOS.

GCCON-F-087 V2
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®
SENA

N

IED MARIA AUXILIADORA — BARRANQUILLA FICHA 3437763 T. IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS.

11
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COMERCIAL

3439564 T. ASESORIA

FICHA

ARTETA -  BARRANQUILLA

SARID

IED

12

GCCON-F-087 V2



N

IE MARIA AUXILIADORA FICHA 3437602 T. EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

R

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AURA LIZETH MELO MELO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3439564 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

9/05/26 10:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MERCADO 1C/48H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/05/26 10:15
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

cultura de paz.

FICHA 3439559 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~
protocolos de campafia

RAP1: DISPONER RECURSOS DE ACUERDO CON EL CANAL, LOS REQUERIMIENTOS PROMOCIONALES Y PROCEDIMIENTO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3437602 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos
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RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE
MERCADO 1C/48H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3454804 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE
MERCADO 1C/48H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3437763 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~
protocolos de campafia

RAP1: DISPONER RECURSOS DE ACUERDO CON EL CANAL, LOS REQUERIMIENTOS PROMOCIONALES Y PROCEDIMIENTO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3437609 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos
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RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE
MERCADO 1C/48H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: AURA LIZETH MELO MELO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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