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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, MAYO 2026

Sefior (a)

GIOVANNY IBANEZ PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO N°CO1.PCCNTR. 8895929 del afio 2026
Coordinador Académico

CEDAGRO

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes MAYO 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8895929 del afio 2026

SINDY PAOLA PACHECO CORREA identificado con la cédula de ciudadania No. 1.064.988.091 de
Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de: CUARENTA Y UN MILLONES
TREINTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

(S 41.038.569,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un
primer pago correspondiente al mes de febrero de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 3.730.779) y nueve pagos iguales
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correspondientes a los meses de marzo a noviembre por CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA

Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.145,310). En la cuenta de Ahorros cuenta de

Ahorros 16671939372 de Bancolombia.

Plazo: Serd del 2 de febrero al 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para la formacién

profesional integral en las competencias AGRICOLAS impartidas en los programas de articulaciéon

con la media, de acuerdo a las necesidades de la coordinacion académica del centro CEDAGRO.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. ., . Asisti de manera oportuna a las | _. ., ..
Impartir  Formaciéon  Profesional |~ = P . Ejecucion de la formacidn
| ¢ | blecid instituciones  educativas y
Integral conforme a lo establecido en desarrollar las competencias y it /drive.google.com/drive/f
los disefios curriculares, resultados de  aprendizaje ps: -BOOBIE.
) . . . . . " lolders/1M9ukAF6Vgc-
1 orientaciones pedagdgicas | asignados a dicha competencia.

institucionales y metas definidas por
el Centro de Formacion.

Verificar la informacion
consignada en los archivos
digitales de los aprendices en la
vigencia 2026

20BW_082SuF45i70lhMYH?usp

=drive link

Realizar la articulacién curricular con
cada Institucion Educativa asignada,

mediante el diligenciamiento del

“Para el periodo del informe no

“Para el periodo del informe no

2 lformato  GFPI-F-035 “Articulacién | S© ejecutaron . .accmnes se ejecutaron . .acaones
) .. . referentes al cumplimiento de [referentes al cumplimiento de
Curriculo Educacion Media”, ., .,
esta obligacion esta obligacidn
garantizando la alineacién académica
entre las dos instituciones.
Documento descargado con
reporte de la emision de juicios
evaluativos de cada ficha:
. Se registro de manera oportuna
Ejecutar de manera oportuna los | ivici luati de |
; ; €l Juicio ~evalualivo d€ 105 13184681: Reporte de Juicios
juicios evaluativos de las fichas aprendices de las fichas ; -
. - . "> |Evaluativos Ficha 3184681 .xls
3 asignadas, dando cumplimiento al | asignadas en la plataforma Sofia
procedimiento institucional de Plus, conforme al

Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral.

procedimiento de Ejecucién de
la Formacion Profesional
Integral del SENA.

3159800: Reporte de Juicios
Evaluativos Ficha 3159800.xls

3439502: Reporte de Juicios
Evaluativos Ficha 3439502.xls
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https://drive.google.com/drive/folders/1M9ukAF6Vgc-2OBW_O82SuF45i7OIhMYH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M9ukAF6Vgc-2OBW_O82SuF45i7OIhMYH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M9ukAF6Vgc-2OBW_O82SuF45i7OIhMYH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M9ukAF6Vgc-2OBW_O82SuF45i7OIhMYH?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PRODUCCION%20AGROPECUARIA/2._Ejecuci%C3%B3n_de_la_formaci%C3%B3n/2.2._Ejecuci%C3%B3n_de_la_formaci%C3%B3n_11%C2%B0_grado/FICHA_3184681_IETA_SANTA_CRUZ_10%C2%B0_B/2.10_Juicios_evaluativos/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20Ficha%203184681.xls?d=w372a41143de64075981c4748b1587624&csf=1&web=1&e=TgzzxA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PRODUCCION%20AGROPECUARIA/2._Ejecuci%C3%B3n_de_la_formaci%C3%B3n/2.2._Ejecuci%C3%B3n_de_la_formaci%C3%B3n_11%C2%B0_grado/FICHA_3184681_IETA_SANTA_CRUZ_10%C2%B0_B/2.10_Juicios_evaluativos/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20Ficha%203184681.xls?d=w372a41143de64075981c4748b1587624&csf=1&web=1&e=TgzzxA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PRODUCCION%20AGROPECUARIA/2._Ejecuci%C3%B3n_de_la_formaci%C3%B3n/2.2._Ejecuci%C3%B3n_de_la_formaci%C3%B3n_11%C2%B0_grado/FICHA_3159800_I.E._NI%C3%91O_JESUS_DE_PRAGA_HIBACHARO/2.10_Juicios_evaluativos/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20Ficha%203159800.xls?d=w457cb5ddd27f42de9bab546fddd3c3ea&csf=1&web=1&e=weIH41
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PRODUCCION%20AGROPECUARIA/2._Ejecuci%C3%B3n_de_la_formaci%C3%B3n/2.2._Ejecuci%C3%B3n_de_la_formaci%C3%B3n_11%C2%B0_grado/FICHA_3159800_I.E._NI%C3%91O_JESUS_DE_PRAGA_HIBACHARO/2.10_Juicios_evaluativos/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20Ficha%203159800.xls?d=w457cb5ddd27f42de9bab546fddd3c3ea&csf=1&web=1&e=weIH41
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PRODUCCION%20AGROPECUARIA/2._Ejecuci%C3%B3n_de_la_formaci%C3%B3n/2.1._Ejecuci%C3%B3n_de_la_Formaci%C3%B3n_10%C2%B0_Grado/FICHA_3439502_I.E.T.A_DE_PUERTO_GIRALDO/2.10_Juicios_evaluativos/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20Ficha%203439502.xls?d=w0e10513fd9be4b139cb45d7d0699d755&csf=1&web=1&e=DaANuh
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PRODUCCION%20AGROPECUARIA/2._Ejecuci%C3%B3n_de_la_formaci%C3%B3n/2.1._Ejecuci%C3%B3n_de_la_Formaci%C3%B3n_10%C2%B0_Grado/FICHA_3439502_I.E.T.A_DE_PUERTO_GIRALDO/2.10_Juicios_evaluativos/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20Ficha%203439502.xls?d=w0e10513fd9be4b139cb45d7d0699d755&csf=1&web=1&e=DaANuh
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3437977: Reporte de Juicios
Evaluativos Ficha 3437977 .xls

3437618: Reporte de Juicios
Evaluativos Ficha 3437618.xls

3437638: Reporte de Juicios
Evaluativos 3437638.xls

Cumplir con los procedimientos de
gestion documental establecidos por la
Entidad,
registro, conservacién y actualizacion

asegurando el adecuado

de la informacion académica en los
sistemas institucionales.

Organicé de manera armonica la
documentacién recolectada de
Actas de Inicio y verificaciéon de
Ambientes de Aprendizajes,
Articular Curriculo, Formato de
Etapa Practica, Bitacoras, Actas
de Inducciodn, Actas de reunién
de Seguimiento y Evaluacion.

Matricula 2026

https://drive.google.com/drive/f

olders/123t7repRpBS1WrpL04M

plitNeG7mLe85

Ejecucion de la formacion

https://drive.google.com/drive/f
olders/1M9ukAF6Vgc-

20BW 082SuF45i70lhMYH?usp
=drive link

Facilitar y acompafiiar el desarrollo de
de
programas asignados por el Centro de

las actividades formativas los
Formacion, garantizando condiciones

de calidad y pertinencia en la ejecucion.

Ejecute las actividades de
formacion, segun la planeacién
pedagdgica, y guias de
aprendizaje del programa de

Produccion Agropecuaria
teniendo  en cuenta la
programacion segun las
necesidades del servicio del

centro de formacién

Formatos actualizados

Guias, planeacion pedagobgica,
evidencias fotograficas de Ia
formacion, Verificar listado de
aprendices en Sofia plus
https://drive.google.com/drive/
folders/10JbjsmMKL7nWoxCVTj
16b6dxd-

9EF5NG?usp=drive link

Participar activamente en las semanas
de alistamiento convocadas por el
Centro de Formacién, orientadas a la
actualizacion técnico-académica,
estandarizacion pedagodgica, revision y
Qjuste  de de
materiales, planes de sesién, comités

guias aprendizaje,

académicos y demas  procesos
asociados a la Formacién Profesional
Integral. Asimismo, realizar la emision
de juicios evaluativos y entrega de
informes de ejecucion de las fichas a

Su cargo.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PRODUCCION%20AGROPECUARIA/2._Ejecuci%C3%B3n_de_la_formaci%C3%B3n/2.1._Ejecuci%C3%B3n_de_la_Formaci%C3%B3n_10%C2%B0_Grado/FICHA_3437977_I.E.T.A_DE_PALMAR_DE_VARELA/2.10_Juicios_evaluativos/2026/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20Ficha%203437977.xls?d=w19a23a44a2034919a53f6f7f860f9112&csf=1&web=1&e=35fyY9
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PRODUCCION%20AGROPECUARIA/2._Ejecuci%C3%B3n_de_la_formaci%C3%B3n/2.1._Ejecuci%C3%B3n_de_la_Formaci%C3%B3n_10%C2%B0_Grado/FICHA_3437977_I.E.T.A_DE_PALMAR_DE_VARELA/2.10_Juicios_evaluativos/2026/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20Ficha%203437977.xls?d=w19a23a44a2034919a53f6f7f860f9112&csf=1&web=1&e=35fyY9
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PRODUCCION%20AGROPECUARIA/2._Ejecuci%C3%B3n_de_la_formaci%C3%B3n/2.1._Ejecuci%C3%B3n_de_la_Formaci%C3%B3n_10%C2%B0_Grado/FICHA_3437618_I.E%20NUESTRA%20SE%C3%91ORA%20DE%20LA%20CANDELARIA_CANDELARIA/2.10_Juicios_evaluativos/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20Ficha%203437618.xls?d=we466f8656be54bc9a174046a0b678979&csf=1&web=1&e=gpf6Yg
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PRODUCCION%20AGROPECUARIA/2._Ejecuci%C3%B3n_de_la_formaci%C3%B3n/2.1._Ejecuci%C3%B3n_de_la_Formaci%C3%B3n_10%C2%B0_Grado/FICHA_3437618_I.E%20NUESTRA%20SE%C3%91ORA%20DE%20LA%20CANDELARIA_CANDELARIA/2.10_Juicios_evaluativos/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20Ficha%203437618.xls?d=we466f8656be54bc9a174046a0b678979&csf=1&web=1&e=gpf6Yg
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PRODUCCION%20AGROPECUARIA/2._Ejecuci%C3%B3n_de_la_formaci%C3%B3n/2.1._Ejecuci%C3%B3n_de_la_Formaci%C3%B3n_10%C2%B0_Grado/FICHA_3437638_I.E.T.A_DE_CAMPECHE/2.10_Juicios_evaluativos/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203437638.xls?d=w245cac2dbd84437eb9b342e2f02260d4&csf=1&web=1&e=kKe0zR
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PRODUCCION%20AGROPECUARIA/2._Ejecuci%C3%B3n_de_la_formaci%C3%B3n/2.1._Ejecuci%C3%B3n_de_la_Formaci%C3%B3n_10%C2%B0_Grado/FICHA_3437638_I.E.T.A_DE_CAMPECHE/2.10_Juicios_evaluativos/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203437638.xls?d=w245cac2dbd84437eb9b342e2f02260d4&csf=1&web=1&e=kKe0zR
https://drive.google.com/drive/folders/123t7repRpBS1WrpL04MpIjtNeG7mLe85
https://drive.google.com/drive/folders/123t7repRpBS1WrpL04MpIjtNeG7mLe85
https://drive.google.com/drive/folders/123t7repRpBS1WrpL04MpIjtNeG7mLe85
https://drive.google.com/drive/folders/1M9ukAF6Vgc-2OBW_O82SuF45i7OIhMYH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M9ukAF6Vgc-2OBW_O82SuF45i7OIhMYH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M9ukAF6Vgc-2OBW_O82SuF45i7OIhMYH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M9ukAF6Vgc-2OBW_O82SuF45i7OIhMYH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10JbjsmMKL7nWoxCVTjI6b6dxd-9EF5NG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10JbjsmMKL7nWoxCVTjI6b6dxd-9EF5NG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10JbjsmMKL7nWoxCVTjI6b6dxd-9EF5NG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10JbjsmMKL7nWoxCVTjI6b6dxd-9EF5NG?usp=drive_link
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Desarrollar las jornadas de induccion
de
formacion en la Institucion Educativa

institucional y del programa
asignada, utilizando el formato GOR-F-
084 ,

plataforma CompromISO.

la versidon vigente en la

“Para el periodo del informe no se|
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

Socializar lineamientos y condiciones
de la etapa productiva con las fichas
asignadas, dejando

evidencia mediante acta y listado de
asistencia segun el formato GOR-F-
084 en su version actualizada en
CompromlSO.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

formato GFPI-F-165,
version vigente, correspondiente al

Diligenciar el

proceso de seleccidn y asignacidon de la
etapa productiva de los aprendices de
grado decimo.

Diligenciamiento y actualizacién

Formatos GFPI-F-165
diligenciados y firmados.

3439502: GFPI-F-
165FormatoSeleccionModificaci

onAlternativaEtapaProductiva

ficha 3439502.pdf

3437977: GFPI-F-
165FormatoSeleccionModificaci

onAlternativaEtapaProductiva

ficha 3437977.pdf

del formato GFPI-F-165, versidn
vigente, para el proceso de
seleccion y asignacion de la etapa
productiva de los aprendices de
grado décimo.

3437618: GFPI-F-
165SEtapaProductiva.pdf

3437638: GFPI-F-
165FormatoSeleccionModificaci

onAlternativaEtapaProductiva

ficha 3437638.pdf
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PRODUCCION%20AGROPECUARIA/2._Ejecuci%C3%B3n_de_la_formaci%C3%B3n/2.1._Ejecuci%C3%B3n_de_la_Formaci%C3%B3n_10%C2%B0_Grado/FICHA_3439502_I.E.T.A_DE_PUERTO_GIRALDO/2.11_Etapa_pr%C3%A1ctica/GFPI-F-165FormatoSeleccionModificacionAlternativaEtapaProductiva%20ficha%203439502.pdf?csf=1&web=1&e=70ggQy
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PRODUCCION%20AGROPECUARIA/2._Ejecuci%C3%B3n_de_la_formaci%C3%B3n/2.1._Ejecuci%C3%B3n_de_la_Formaci%C3%B3n_10%C2%B0_Grado/FICHA_3439502_I.E.T.A_DE_PUERTO_GIRALDO/2.11_Etapa_pr%C3%A1ctica/GFPI-F-165FormatoSeleccionModificacionAlternativaEtapaProductiva%20ficha%203439502.pdf?csf=1&web=1&e=70ggQy
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PRODUCCION%20AGROPECUARIA/2._Ejecuci%C3%B3n_de_la_formaci%C3%B3n/2.1._Ejecuci%C3%B3n_de_la_Formaci%C3%B3n_10%C2%B0_Grado/FICHA_3439502_I.E.T.A_DE_PUERTO_GIRALDO/2.11_Etapa_pr%C3%A1ctica/GFPI-F-165FormatoSeleccionModificacionAlternativaEtapaProductiva%20ficha%203439502.pdf?csf=1&web=1&e=70ggQy
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCCION%20A%20LA%20FORMACION/PRODUCCION%20AGROPECUARIA/2._Ejecuci%C3%B3n_de_la_formaci%C3%B3n/2.1._Ejecuci%C3%B3n_de_la_Formaci%C3%B3n_10%C2%B0_Grado/FICHA_3439502_I.E.T.A_DE_PUERTO_GIRALDO/2.11_Etapa_pr%C3%A1ctica/GFPI-F-165FormatoSeleccionModificacionAlternativaEtapaProductiva%20ficha%203439502.pdf?csf=1&web=1&e=70ggQy
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10

de
bitacoras de seguimiento de cada ficha
en etapa productiva,

formato GFPI-F-147
(versién vigente en CompromlSO),

Entregar forma mensual las

utilizando el

para garantizar la trazabilidad del
proceso.

Elaboracién y entrega mensual
de las bitacoras de seguimiento
de las fichas de grado 11 en
etapa productiva, mediante el
diligenciamiento del formato
GFPI-F-147, versidn vigente en
CompromlISO, garantizando la
trazabilidad y seguimiento del
proceso formativo.

Formatos GFPI-F-147 diligenciados
y entregados mensualmente.

3184681: BITACORAS 2026

11

Realizar el diligenciamiento completo

del formato GFPI-F-023, version
vigente en
CompromlISO, relacionado con la

planeacidn, seguimiento y evaluacién
de de
aprendices en formacion.

la etapa productiva los

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidon”

12

Desarrollar la reunion de padres de
familia al inicio del afio para cada ficha
asignada, dejando

la respectiva evidencia mediante los
formatos GOR-F-084 y GOR-F-085,
version vigente en

CompromiSO.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

13

Liderar o participar en la reunion de inicio
académico del programa de articulacion,
con presencia de instructores ejecutores,
docentes de la Institucién Educativa,
coordinaciones académicas y rectoria,
segin formato GOR-F-084 version
vigente.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

14

Participar activamente en las estrategias y
actividades de la cadena de formacién
definidas por el Centro de Formacion,
asegurando la continuidad del proceso|
formativo.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

15

Realizar acciones de acompafiamiento V|
monitoreo del proceso educativo de los|
estudiantes articulados, garantizando su
adecuada adaptacion y permanencia en la
Formacion Profesional Integral.

Verifiqué la continuidad de los
aprendices de grado 11 de las
fichas asignadas

Listados de asistencias
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16

Apoyar las labores asignadas por el
supervisor que permitan el seguimiento|
oportuno de la etapa lectiva y/o
productiva de los aprendices, conforme al
marco contractual y procedimientos|
institucionales

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligaciéon”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

17

Formular, orientar y ejecutar los
proyectos formativos, asegurando el
cumplimiento de las etapas, entregables y|
productos establecidos en los programas
de formacion.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

18

Participar en actividades de investigacion,
desarrollo e innovacién (I+D+i) asociadas|
a los ejes tematicos de los programas de|
formacion, en articulacion con las lineas
institucionales.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

19

Cumplir con todas las actividades
asignadas por el supervisor, dentro del
objeto contractual y en concordancia con
el Manual Institucional de Articulaciéon
con la media, vigente publicado en la

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon”

plataforma CompromISO.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 12326 SABANALARGA- PIOJO - SABANALARGA 21/04/2026 21/04/2026
2 12326 SABANALARGA- PIOJO — SABANALARGA 22/04/2026 22/04/2026
3 12326 SABANALARGA- PIOJO — SABANALARGA 23/04/2026 23/04/2026
4 12326 SABANALARGA- PIOJO - SABANALARGA 24/04/2026 24/04/2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 6013597871 de la planilla, de aportes en linea
referente al mes de Mayo.

Cordialmente,

Sty Pebac

SINDY PAOLA PACHECO CORREA
Contratista

C.C. No. 1.064.988.091 de Cereté
Contratista

T B/Q
TR

GIOVANNY IBANEZ PRADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 8895929 del afio 2026
Coordinador Académico
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Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

VERSION

NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

2 Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 1-5

Piojo,Atlantico

Caordenadas: 10. 785 H8 \
“75.141891°W
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Cra. 102 # 81120, Puerto Giraldo,
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LISTADOS DE ASISTENCIA MAYO

Cédigo Ficha 3159800
Programa de Formacién PRODUCCION AGROPECUARIA
Identificacién
Tl - 1083574088 ADRIAN JOSE GARCIARODRIGUEZ OK
Tl - 1044781080 DANIEL EDGARDO JMENEZ MANOTAS OK
TI - 1044800917 GLENY S ROCIO VILLANUEVA JMENEZ EXC
Tl - 1044801199 JOHANA PAOLA CASTRO PATINO X
Tl - 1044781210 JUAN CAMILO IMITOLA DE LA TORRE X
T - 1043006279 JUAN SEBASTIAN ROBLES BONILLA OK
Tl - 1044801446
T - 1137474108 LAURY S PATRICIA JIMENEZ GOENAGA OK
Tl - 1042471828 LUIS EDUARDOQ SOLANO JIMENEZ OK
Tl - 1151187755 MARIA BAUDILIA GARCIA RODRIGUEZ OK
Tl - 1043006249 MARIA CLARA GONZALEZ OLIVARES OK
Tl - 1044801209
Tl - 1043594842 MARIAN SOFIA RUIZ TORREGROSA OK
Tl - 1043594841 MARIANA RUIZ TORREGROZA OK
Tl - 1044801276 OMAR ANDRES MOLINA GOENAGA OK
PPT - 6364854 PAULA ISABEL MEDINA PENA OK
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Programa de Formacién

Codigo Ficha

4
SENA

N

3437977

PRODUCCION AGROPECUARIA

No. Identificacion Nombre 5/05/2026
1] TI-1043873883 ALAN DAVID GARCIA ARZUZA X
2] TI-1043872952 BRAYAN RAFAEL CHARRIS HEREDIA OK
3| TI-1083574622 CRISTINAISABEL CASTRO GARCIA oK
4] TI-1139431041 DALMA RAQUEL LUNA GULLOSO OK
6] TI-1043874347 DILAN MANUEL RUA ANAYA OK
7] TI-1043874172 ISAAC DAVID BARRERA GUETTE OK
8| TI-1043677718 JAHIR JESUS DE LA ROSA SILVERA OK
9] TI-1049453895 JHON ALFONSO PINEDA MARIN X

10]  TI- 1043874357 JORGE MARIO BOLANO CERVANTES OK
11]  TI-1052525743 KENDRY MARTINEZ ROMERO OK
12]  TI-1043874330 KEYLER DANIEL BROCHADO PABOLA OK
13| TI- 1048072265 LEONARDO FABIO CHARRIS CAMARGO OK
14| CC - 1048283622 LUIS CAMILO MARMOLEJO PACHECO OK
15| TI-1081808800 MARIA ALEJANDRA JIMENEZ MERINO OK
16]  TI-1122406921 SANTIAGO DE JESUS OJEDA CARRERA oK
17]  TI-1053125078 SHEYLA SOFIA OROZCO CARMONA OK
18] TI-1048404672 STEFANY ROSE CHARRIS ROCHA OK
19] TI-1043873546 VALENTINA PACHECO DE LA ROCHE OK
20| Tl -1052975078 VICTOR ALFONSO MERCADO GARCIA OK
21| TI-1042351685 YARLEIDYS SOFIA ACENDRA RIVERA oK
2| TI-1121041856 | YOIDER JAVIER DOMINGUEZ BROCHADO OK
23] TI-1048289304 YULIAN DAVID MALDONADO PACHECO OK
[ Cédigo Ficha | 3439502
| Programa de Formacién | PRODUCCION AGROPECUARIA
Identificacion Nombre 505/2026
TI- 1041895995 AMALIA MAYORALES DE LA HOZ oK
TI- 11483962295 ANDREA ANYELINA BARANDICA RUA QK
TI- 1041896279 ANDRES CAMILO LOPEZ REALES oK
TI- 1043010370 ANGELIS ANDREA ALVAREZ RUIZ oK
TI- 1041896719 ANYELY MARIA FONTALYO SARMIENTO oK
TI - 1043845073 CAMILO ANDRES NAVARRO CANTILLO oK
TI - 1043595177 DALLTHON HANSSEL OROZCO ESCORCIA oK
TI- 1127603852 DANA PAOLA BARANDICA JIMENEZ oK
Tl - 1043595479 DANILO ANTONIO DE LA HOZ BARRIOS OK
PPT - 5935200 DILAN ALEXANDER CHIRINOS LOBO OK
TI - 1041896290 EDITH PACLA COLPAS REYES OK
TI- 1041895115 ELIAN ANTONY SANCHEZ ESCORCIA oK
TI- 1139433058 ELIANYS YARETH ROMERO CONRADO OK
TI- 1041895417 HANSEL ANDRES FUENTES DOMINGUEZ OK
TI- 1143254727 ISABELA NOREYHKA NARVAEZ BOCANEGRA oK
TI - 1046708901 JHANCARLOS MORALES BARRIOS OK
TI- 1043008783 JHORLAN EDUARDO ESCORCIA ZAPATA oK
TI- 1041896192 JOHAMNES DAVID CABALLERO OLIVARES QK
TI- 1045170146 JOSIANNY MARIA DIAZ RODRIGUEZ QK
TI - 1043545504 JULIO RAFAEL REALES CERVANTES oK
TI- 1043012717 LAURA VANESSA OROZCO CERVAMNTES oK
TI- 1052975526 LISSY FERMAMDA FAYARES DURANM oK
TI- 1045171910 MAYRET CAROLINA LAFAURIE VIZCAING oK
TI- 1045171673 MADIELYS MILAGROS MORALES FONSECA oK
TI- 1041896759 NATAL PAOLA ARIZA SARMIENTO OK
TI- 1041901635 MATHALIA SOFIA ARIZA ALVAREZ OK
TI - 1236440658 MOEMI CAROLINA MUNOZ IBANEZ OK
TI - 1043013947 VALERIN SOFIA VIZCAINO VILORIA oK
TI- 1041901509 VICTORIA SOFIA ZOGRAFAKI NUNEZ OK
TI- 1041901510 YADIRA SOFIA ZOGRAFAKINUREZ OK
TI-1041896499 YORLENIS PATRICIA BARRIOS PAEZ oK
TI-1044639453 ANA CARINA PEREZ CARRILLLO oK
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ASISTENCIA
L& CANDE LARIA
Codigo Ficha 3437613
Programa de Formacion PRODUCCION AGROPECUARLA
Identificacion Nombre GS2026
TI- 1045169583 ANDREINABLANCO CASTANEDA Ok
CC- 1151470367 ARIANNY MICHELLE AGUILAR TESARES Ok
T I IR PR N ey N Ml
TI- 10451658110 CLEIBER DAMID OSORIO CALNVD X
TI- 1045171728 DAMIEL JOSUE POMARES SILVERA Ok
TI- 10451658855 DANIELA PAOLA BOLIVAR ESCAMILLA Ok
TI- 104516525 DANNA KARINAVALENCIABARRIOS Ok
TI- 10451658542 DULCE MARIACANTILLO BOLIVAR Ok
TI- 10451689337 EDUARD JOSE ESCORCIAMARTINEZ Ok
TI- 1045170077 FRANK ANDERSON MAICAN CALNVD OK
TI-11514457TM GABRIELAESCALSNTE SILVERA Ok
TI- 1045165885 GUADITH VAMIL ROJAND PESTANA OK
TI- 10451659372 JAIDER ENRIQUE CANTILLO CASTANEDA Ok
TI- 1045165817 JHOARIS CASTANEDA CERVANTEZ OK
TI- 1082933072 JHOSUATH CALWD CE RVANTEZ EXC
TI- 1045170245 JOSE RAFAEL CABALLERD CRESPO OK
TI- 1045170044 JUAN DAMID MORA CANTILLO Ok
TI- 1045168580 JULIETH JOHANA CERVANTES OLMOS OK
TI- 10451659877 KEILN SOFIAORTEGAPORRAS Ok
TI- 1045171284 KEINER CANTILLO LOCARNO OK
T S e VR S (NPT
TI- 1045171747 MARIADE JESUS MONSALVD SANJUANELD Ok
TI- 1045165485 MARIAFERIAFERIA X
| Ttiessm | WARIAOSEDOWINGUEZDELAHOZ | RETIRAR |
TI- 1044541409 MARIA ANGEL YANCE FONSECA Ok
TI- 1045165853 MILAGROS ISABEL MARTINEZ DOMINGUEZL OK
TI- 1045170710 MISAELANDRE S CARRILLO OROZCO Ok
TI- 1045165655 ROSMARY CARRILLO LUGO X
TI- 104517205 SAID ANDRES BOLIVAR CUETO Ok
TI- 1154868773 SEBASTIAN ALBERTO CEPEDACONDE EXC
TI- 1045169529 WANETH SOFIAORTIZCUETO Ok

TI- 1045169536 TERSON DAVID DOMINGUEZ HERNANDEZL EXC
TI- 1045165809 YOENISYANCE GUERRERO OK
TI- 1045188772 TUSLEIDYS RODRIGUEZ SILVERA OK
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Listado de asistencia |l.E.T.A Santa Cruz 11B
Codigo Ficha 3184681
Programa de Formacién PRODUCCION AGROPECUARIA
Identificacién Nombre 710512026
1] TI- 1045230606 ALIX MANUEL BELTRAN BELTRAN _ |[OK
2| T1- 1045230607 DIDIER MARTINEZ ESCOBAR 0K
3| TI- 1045232946 DUBANIS PAOLA LEMUS VASQUEZ _|OK
4TI - 1045233261 HEINER ANDRES SARMIENTO MESINO [OK
5 T1-1151186481 JEIDER RAFAEL FONTALVO AREVALO |OK
6
O T | O RAPALL FONPALO AAYA-JRETTABS—|
8 TI- 1045233398 JOSE AGUSTIN MARTINEZ OROZCO  |OK
9 PPT - 7472280 JOSE GABRIEL PIMENTEL BECERRA _|OK
10[ 711044780719 JOSE LUIS RUIZ ANAYA OK

-
jry

12 Tl - 1043151122 LAUREN ANDREAMEJIAVASQUEZ X

13 11 - 1044781060 LEINER YANEZ MEDINA 0K
14 TI - 1127656033 LUIS ALFONSO OSPINO GONZALEZ [OK
15 T - 1044781001 LUIS CARLOS PEREZ PINO OK
16 11 - 1045233230 MARIELEN TRUJILLO SARMIENTO OK
17 11 - 1043002684 MARLON DAVITH RIVALDO ESCOBAR _[OK
18 Tl - 1042858817 MICHELLE SARAY ROLONG RAMIREZ [OK

iy
=]

20 11 - 1045233534 NICOLLE SOFASANTOYA LARIOS  [OK
21 TI - 1045233473 ROSMERY MERCADO SALAS oK
2 TI - 1043007370 VANESSA ALEJANDRA ESCORCIA ~ [OK
23 Tl - 1045233407 WENDY PAOLANINO RUIZ OK

R
£

25|  TI- 1045233286 YELIMAR GRAU NARVAFEZ OK

26| Tl - 1045233312 YOIDER BERDUGO TRUJILLO OK

27| T - 1044781048 YURIS PAOLA VASQUEZ ZURIGA _ |OK

Asistencia Campeche
[ Codigo Ficha \ 3437638
| Programa de Formacién | PRODUCCION AGROPECUARIA
Identificacién Nombre 810512026

1 TI - 1041775096 ADRIAN DAVID AVILA ESCORCIA ok
2 TI- 1048211532 CAMILA ANDREA SINNING MERCADO EXC
3 Tl - 1048603918 CAMILO ANDRES PEREZ RODRIGUEZ [0k
4 Tl - 1069490431 CRISTINA ISABEL ARIZARICO ok
5 TI - 1043164477 EMELY PAVA MENDOZA ok
6 TI - 1043011057 EZEQUIEL DAVID LOPEZ ARIAS ok
7 Tl - 1041774853 FERNANDO ENRRIQUE VILLA VARGAS ok
8 Tl - 1048213903 GABRIELA LUCIA PEREZ REDONDO ok
9 TI - 1048604657 JAVIER BAENA FLOREZ X
10 TI - 1194968900 JOHANA SOFIA CORDERO ALCALA ok
11 Tl - 1048214602 JOSE ALEJANDRO SALCEDO MARTINEZ [ok
12 TI - 1130272272 JOSE LUIS SIERRA ARIZA X
13
14 CC - 1043588586 JUAN ANTONIO CERVANTES BOYANO  |EXC
15 Tl - 1041851416 LORAINE MICHELL ARIZA NAVAS ok
16 CC- 1043013298 LORENA PATRICIA SERNA GONZALEZ  [ok
17 TI - 1041775527 LUIS MATIAS ORTEGA GARCIA ok
18 Tl - 1043012192 LYAN MATEO SOLANO TORRES ok
19 TI - 1048214799 MARCOS ANTONIO NAVARRO L OPEZ ok
20 TI - 1043014990 MARIANGEL SILVERA ESCOBAR ok
21 TI- 1041775114 MELANI MARGARITA NATERA CASTRO ok
2 TI - 1043595439 MILDER ANDRES SIERRA SIERRA ok
23 TI - 1045712581 NAYALITH SOFIA CARDENAS ORTEGA ok
24 TI - 1043009227 SAMUEL DAVID ORTEGA PEREZ ok
25 Tl - 1043679863 SEBASTIAN CASALIN ALVAREZ X
2% TI - 1043595176 SERGIO LUIS ORTEGA BARRERA ok
27 TI - 1041774661 Y ARGIS ARIANA TRUYOL PEREZ ok
28 CC- 1041772448 YEISON ALBERTO SOLANO BARRAZA |0k
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SINDY PAOLA PACHECO CORREA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3437638 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

9/05/26 10:08
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TIPO DE CULTIVO.

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3439502 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

9/05/26 10:08

Page 2 of 9




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3437618 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

9/05/26 10:08 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIPO DE CULTIVO.

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

9/05/26 10:08
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIPO DE CULTIVO.

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159800 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

9/05/26 10:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3437977 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3184681 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/05/26 10:08
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SINDY PAOLA PACHECO CORREA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

9/05/26 10:08 Page 9 of 9
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GRF-F-057

COMISIONES DE SERVICIOS

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - FUNCIONARIOS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: SABANALARGA - 28/04/2026 Cédigo Regional : 8
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: SINDY PAOLA PACHECO CORREA Cédigo Centro: 910310
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.064.988.091 Fecha de elaboracién: 28/04/2026

En desarrollo de la comision No. 12326 durante los dias 21, 22, 23 Y 24 del mes de abril del 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
21/04/2026 Sabanalarga- Piojo-Sabanalarga BUS 35200
22/04/2026 Sabanalarga- Piojo-Sabanalarga BUS 35200
23/04/2026 Sabanalarga- Piojo-Sabanalarga BUS 35200
24/04/2026 Sabanalarga- Piojo-Sabanalarga BUS 35200

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 140800

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: SINDY PAOLA PACHECO CORREA |Nombre completo: Giovanny lbafiez Prada Nombre completo: Maria Nelly Florez Rodriguez
Numero de contrato: N°CO1.PCCNTR. 8895929 Cargo: Coordinador Academico Cargo: Subdirector
bY f'z:ff JBchaco
Firma: Firma: Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Sabanalarga, abril 28 del 2026

PRESENTADO A: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

12326

21/04/2026 24/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO ATLANTICO/CEDAGRO
Sabanalarga — Piojo-
Sabanalarga

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacidn profesional en las instituciones educativas
del departamento del atlantico en el programa articulacién con la media vigencia 2026.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

Se impartié Formacidn Profesional Integral conforme a los disefios curriculares establecidos por
el Centro de Formacion, aplicando las orientaciones pedagdgicas institucionales y cumpliendo
con las metas de aprendizaje definidas para los programas asignados.

Se facilitd y acompaiid el desarrollo de las actividades formativas, orientando a los aprendices
en la adquisicion de competencias técnicas y transversales, asegurando condiciones de calidad,
pertinencia y participacion activa durante el proceso de formacion.

Se socializaron los lineamientos y condiciones de la etapa productiva con las fichas asignadas,
dejando evidencia mediante actas y listados de asistencia en el formato GOR-F-084,
garantizando que los aprendices comprendieran los requisitos, modalidades y procesos de esta
etapa.

Se realizaron acciones de acompafiamiento y monitoreo continuo al proceso educativo de los
estudiantes articulados, brindando orientacidon académica y seguimiento a su desempefio, con
el fin de fortalecer su permanencia y adaptacién en la Formacion Profesional Integral.

RESULTADOS:

Como resultado de las actividades desarrolladas, se evidencian los siguientes logros:

1.

Se garantizé el cumplimiento de los objetivos de formacion establecidos en los disefios
curriculares, evidenciando avances en el desarrollo de competencias técnicas y personales de
los aprendices.

Se promovid la participacion de los aprendices en las actividades formativas, fortaleciendo su
compromiso y apropiacion del conocimiento en los programas asignados.

Los aprendices adquirieron claridad sobre los lineamientos y condiciones de la etapa productiva,
favoreciendo su preparacién para el desarrollo de esta fase.

Se fortalecié el acompafiamiento académico, permitiendo identificar dificultades en el proceso
de aprendizaje y aplicar estrategias de mejora, contribuyendo a la permanencia y continuidad
de los estudiantes en el programa.
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Evidencias fotograficas de la formacion profesional integral

GTH-F-087 V.02
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Soportes de gastos de Viaje
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Fortalecer las estrategias | Aprendices/instructor Abril 2026
pedagdgicas y el
acompafamiento
académico, promoviendo
el desarrollo de
competencias técnicas, la
participacién activa y el
compromiso de los
aprendices con su
proceso formativo.
Garantizar el | Aprendices/instructor Abril 2026

cumplimiento de Ia
asistencia, la entrega
oportuna de actividades y
la adecuada organizacion

de la informacion
académica, conforme a
los lineamientos

institucionales.
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CONCLUSIONES:

1. Las actividades desarrolladas permitieron avances en el fortalecimiento de las competencias
técnicas de los aprendices, especialmente en el manejo de cultivos y practicas agropecuarias.

2. Se evidencié apropiacion de conocimientos por parte de los aprendices.

3. El acompafamiento realizado contribuyé a la orientacién del proceso formativo, permitiendo
identificar dificultades y plantear acciones de mejora.

4. Los compromisos establecidos buscan fortalecer tanto el desempefio académico como la
responsabilidad de los aprendices, con el fin de mejorar los resultados del proceso de Formacién
Profesional Integral.
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