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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá, mayo 2026 

 
Señora 
OLGA LUCÍA RUIZ FLÓREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9064461 del año 2026 
Instructora – Coordinadora Sede 
Centro de Servicios Financieros 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes mayo del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9064461 del año 2026 

 
NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52184455 de Bogotá, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de transversales, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 

en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES 

CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS 

QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) correspondiente a los días ejecutados en 

el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 

2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 

SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 

2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. 

 
Plazo: Será hasta el 15 de 12 de 2026. 

Objeto: 

Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera y tecnológica, 
para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en competencias relacionadas con el área de 
Interacción consigo mismo, con los demás, con la naturaleza y con la trascendencia - Ética de los programas 



4 

GCCON-F-087 V2 

 

 

titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, según las necesidades de la oferta educativa 
del Centro de Servicios Financieros. 

 
Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
aprendizaje propias de las 
competencias del programa de 
formación asignado, en 
cualquiera de las cinco (5) 
jornadas académicas (mañana, 
tarde, noche, fin de semana o 
madrugada), según la 
programación que establezca la 
coordinación académica. 

Desarrollé la formación con las 
fichas 3478080 (29 aprendices 
– 15 horas) Análisis y desarrollo 

de software. 3478044 (30 
aprendices – 3 horas) 
Asistencia administrativa 

3410718 (26 aprendices – 11.9 
horas) 3410671 (31 aprendices 
– 11.9 horas) Gestión contable y 
de información financiera 

3422686 (29 aprendices – 3 
horas) 3477990 (29 
aprendices – 3 horas) 
Asistencia administrativa 

3410696 (26 aprendices – 15 
horas) Análisis y desarrollo de 

software. 3410452 (20 
aprendices – 14.9 horas) 
Servicios comerciales y 

financieros 3468564 (29 
aprendices – 3 horas) 3410547 
(26 aprendices – 31.9 horas) 
Asistencia administrativa 

3478076 (31 aprendices – 15 
horas) Análisis y desarrollo de 

software 3410474 (25 
aprendices – 31.9 horas) 
Servicios comerciales y 
financieros. 

Drive creado 
desde la 
coordinación 
https://drive.google.com/d 
rive/folders/1FGddRh8Q52 
Nye4V- 
wn83kafdkpDsAU6G 

2 Documentar y entregar 
evidencias de las actividades de 
formación desarrolladas (listas de 
asistencia, productos de 
aprendizaje, actas, entre otros). 

Entregué de evidencias de la 
formación con las fichas 
3478080 (29 aprendices – 15 
horas) Análisis y desarrollo de 

software. 3478044 (30 
aprendices – 3 horas) 
Asistencia administrativa 

3410718 (26 aprendices – 11.9 
horas) 3410671 (31 aprendices 
– 11.9 horas) Gestión contable y 
de información financiera 

3422686 (29 aprendices – 3 

Drive creado 
desde la 
coordinación 
https://drive.google.com/d 
rive/folders/1FGddRh8Q52 
Nye4V- 
wn83kafdkpDsAU6G 

https://drive.google.com/drive/folders/1FGddRh8Q52Nye4V-wn83kafdkpDsAU6G
https://drive.google.com/drive/folders/1FGddRh8Q52Nye4V-wn83kafdkpDsAU6G
https://drive.google.com/drive/folders/1FGddRh8Q52Nye4V-wn83kafdkpDsAU6G
https://drive.google.com/drive/folders/1FGddRh8Q52Nye4V-wn83kafdkpDsAU6G
https://drive.google.com/drive/folders/1FGddRh8Q52Nye4V-wn83kafdkpDsAU6G
https://drive.google.com/drive/folders/1FGddRh8Q52Nye4V-wn83kafdkpDsAU6G
https://drive.google.com/drive/folders/1FGddRh8Q52Nye4V-wn83kafdkpDsAU6G
https://drive.google.com/drive/folders/1FGddRh8Q52Nye4V-wn83kafdkpDsAU6G
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  horas) 3477990 (29 
aprendices – 3 horas) 
Asistencia administrativa 

3410696 (26 aprendices – 15 
horas) Análisis y desarrollo de 

software. 3410452 (20 
aprendices – 14.9 horas) 
Servicios comerciales y 

financieros 3468564 (29 
aprendices – 3 horas) 3410547 
(26 aprendices – 31.9 horas) 
Asistencia administrativa 

3478076 (31 aprendices – 15 
horas) Análisis y desarrollo de 

software 3410474 (25 
aprendices – 31.9 horas) 
Servicios comerciales y 
financieros. 

 

3 Gestionar y ejecutar acciones de 
formación complementaria según 
las necesidades definidas por el 
centro de formación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

N/A 

4 Registrar de manera oportuna los 
juicios de evaluación de los 
aprendices asignados máximo 
dentro de los ocho (8) siguientes 
a la culminación de la 
competencia y/o RAP de 
aprendizaje en el aplicativo 
institucional, esto de acuerdo con 
lineamientos y normatividad 
vigente. 

Evalué los RAP de la 
competencia “Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social 
de acuerdo con principios 
éticos para la construcción de 
una cultura de paz” a las 
fichas 3410718 y 3410671 

Drive creado 
desde la 
coordinación 
https://drive.google.com/d 
rive/folders/1FGddRh8Q52 
Nye4V- 
wn83kafdkpDsAU6G y en 
Sena Sofia plus. 

5 Desarrollar acciones para 
favorecer la permanencia de los 
aprendices asignados, aplicando 
la ruta de atención para 
prevención de deserción y 
diligenciando los formatos 
correspondientes. 

Motivé a los aprendices a 
continuar la formación y se 
comunicó al equipo ejecutor la 
inasistencia de aprendices. 
Envié los correos de deserción 
con copia al equipo ejecutor. 

Drive creado 
desde la 
coordinación 
https://drive.google.com/d 
rive/folders/1FGddRh8Q52 
Nye4V- 
wn83kafdkpDsAU6G 

6 Tramitar de manera oportuna las 
novedades académicas de los 
aprendices asignados, conforme 
al reglamento del aprendiz. 

Envié los correos de deserción 
con copia al equipo ejecutor 
de las fichas 3478080 (29 
aprendices – 15 horas) Análisis 
y desarrollo de software. 

Drive creado 
desde la 
coordinación 
https://drive.google.com/d 
rive/folders/1FGddRh8Q52 

https://drive.google.com/drive/folders/1FGddRh8Q52Nye4V-wn83kafdkpDsAU6G
https://drive.google.com/drive/folders/1FGddRh8Q52Nye4V-wn83kafdkpDsAU6G
https://drive.google.com/drive/folders/1FGddRh8Q52Nye4V-wn83kafdkpDsAU6G
https://drive.google.com/drive/folders/1FGddRh8Q52Nye4V-wn83kafdkpDsAU6G
https://drive.google.com/drive/folders/1FGddRh8Q52Nye4V-wn83kafdkpDsAU6G
https://drive.google.com/drive/folders/1FGddRh8Q52Nye4V-wn83kafdkpDsAU6G
https://drive.google.com/drive/folders/1FGddRh8Q52Nye4V-wn83kafdkpDsAU6G
https://drive.google.com/drive/folders/1FGddRh8Q52Nye4V-wn83kafdkpDsAU6G
https://drive.google.com/drive/folders/1FGddRh8Q52Nye4V-wn83kafdkpDsAU6G
https://drive.google.com/drive/folders/1FGddRh8Q52Nye4V-wn83kafdkpDsAU6G
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  3478044 (30 aprendices – 3 
horas) Asistencia administrativa 

3410718 (26 aprendices – 11.9 
horas) 3410671 (31 aprendices 
– 11.9 horas) Gestión contable y 
de información financiera 

3422686 (29 aprendices – 3 
horas) 3477990 (29 
aprendices – 3 horas) 
Asistencia administrativa 

3410696 (26 aprendices – 15 
horas) Análisis y desarrollo de 

software. 3410452 (20 
aprendices – 14.9 horas) 
Servicios comerciales y 

financieros 3468564 (29 
aprendices – 3 horas) 3410547 
(26 aprendices – 31.9 horas) 
Asistencia administrativa 

3478076 (31 aprendices – 15 
horas) Análisis y desarrollo de 

software 3410474 (25 
aprendices – 31.9 horas) 
Servicios comerciales y 
financieros. 

Nye4V- 
wn83kafdkpDsAU6G 

7 Apoyar actividades transversales 
asociadas al programa de 
formación (autoevaluación, 
registro calificado, SENNOVA, 
bienestar al aprendiz, entre 
otras), según requerimientos del 
centro de formación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

N/A 

8 Desarrollar actividades 
relacionadas con el diseño y/o 
desarrollo curricular de los 
programas vinculados con la 
línea medular del centro de 
formación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

N/A 

9 Entregar los informes y soportes 
que solicite el supervisor del 
contrato, de acuerdo con las 
necesidades del servicio. 

Entregué el informe 
requerido por la coordinación 
del mes de mayo 

Drive creado 
desde la 
coordinación y al secop. 

https://drive.google.com/drive/folders/1FGddRh8Q52Nye4V-wn83kafdkpDsAU6G
https://drive.google.com/drive/folders/1FGddRh8Q52Nye4V-wn83kafdkpDsAU6G
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10 Participar en los cursos de 
formación complementaria de la 
ruta pedagógica definidas por el 
supervisor del contrato. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

N/A 

11 Asistir a las reuniones 
convocadas por la coordinación 
académica y/o la subdirección de 
centro. 

Se asistió a la reunión de 
equipos ejecutores 

Actas de reunión 

12 Utilizar de manera adecuada los 
ambientes, equipos y recursos 
didácticos asignados a la 
formación, velando por su 
correcto uso durante el desarrollo 
de las sesiones. 

Utilicé de manera adecuada 
los ambientes de aprendizaje 
asignados para la formación. 

Entrega de cada ambiente. 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 
NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503755950 de la planilla, operador aportes en 

línea del mes de abril. 
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Cordialmente, 

 

 

Firma  

Nombres y apellidos Nancy Clemencia Torres González 

Contratista 

C.C. No. 52184455 

 
Recibí a satisfacción: 

Firma 

Olga Lucía Ruiz Flórez 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9064461 de 2026 

Instructora - Coordinadora Sede Salitre 

Centro de Servicios Financieros 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 

 
1 

 

 
Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual,  conforme  a  la  actualización documental 

correspondiente. 

 
2 

 
Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 



3/05/26 10:34 Page 1 of 32  

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3478080 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los 
estándares técnicos 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00 

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 
requisitos técnicos 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la 
información según requisitos técnicos y normativa 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y estándares 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3478044 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 

normativa 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y 
normativa contable 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento 
técnico 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 
normativa 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00 

 
 

 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3410718 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y 
normativa fiscal 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y 
normativa 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y 
metodologías 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 
normativa 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3410671 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 

normativa 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y 

normativa fiscal 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y 
normativa 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y 
metodologías 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 
normativa 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3422686 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y 
normativa contable 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento 
técnico 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 
normativa 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3477990 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 

cultura de paz. 
 

 
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 

sociales y personales. 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y 
normativa contable 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3410696 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los 
estándares técnicos 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento 

técnico 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 

normativa 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 
requisitos técnicos 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la 
información según requisitos técnicos y normativa 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y estándares 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3410452 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual 
operativo 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica 
y herramientas tecnológicas 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90 

 
 

 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3468564 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 

cultura de paz. 
 

 
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y 
normativa contable 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento 
técnico 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 
normativa 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3410547 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

 
 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y 
normativa contable 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento 
técnico 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3478076 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los 
estándares técnicos 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 

normativa 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 
requisitos técnicos 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la 
información según requisitos técnicos y normativa 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y estándares 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3410474 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual 
operativo 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica 
y herramientas tecnológicas 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90 

 
 
 
 

 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,50 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
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ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

0,00 



 

INICIO DE FORMACIÓN 
 

 

 
Con el fin de evitar confusión en los aprendices, solo se dejo el correo de inicio de formación 

enviado por el técnico y el instructor Kelvin. Lo anterior por cambios en el horario dos días antes 

de la formación. 

La formación se ha realizado de acuerdo a la programación. 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado) 

Programa de Formación: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 

Cód programa:  

Ficha: 3410452 

Instructor Nancy Torres FIRMA 
 

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 

Resultados de Aprendizaje: 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Documento 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nombres 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apellidos 

 

 
Actividades 

programadas 

 

 
Evid. de conocimiento: 

Esquema 

 
Evid. de desempeño: 
Conversatorio temas 
sociales y derechos 

humanos 

Evidencia de Producto: 
Propuesta de valores para 

la empresa del proyecto 
Poster promoción de 

derechos humanos en las 

empresas. 

 

 
Evid. de conocimiento: 

Cuestionario. 

 

 
Evid. de desempeño: 

Mapa mental inteligencia 
emocional 

 
Evidencia de Producto: 
Campaña resolución de 

conflictos en las 

empresas. 

 
Evidencia de 

conocimiento: Mapa 
mental conferencia Adela 

Cortina 

 

 
Evidencia de Producto: 
Analisis de casos desde la 

ética profesional 

 

 
Evidencia de Producto: 

Propuesta ética 
empresarial 

 
Evidencia de 

conocimiento: Analisis de 
casos contaminación 

ambiental 

 
Evidencia de Producto: 
Acciones para el cuidado 
ambiental desde todos 

los entornos 

 

 
Evidencia de Producto: 
Propuesta ODS desde la 
formación profesional 

 
FECHA MAXIMA DE 

ENTREGA 

FECHA DE ENTREGA: 

19/04/2026 

FECHA DE ENTREGA: 

26/04/2026 

FECHA DE ENTREGA: 

3/05/2026 

FECHA DE ENTREGA: 

10/05/2026 

FECHA DE 

ENTREGA:17/05/2026 

FECHA DE ENTREGA: 

24/05/2026 

FECHA DE ENTREGA: 

31/05/2026 

FECHA DE ENTREGA: 

7/06/2026 

FECHA DE ENTREGA: 

14/06/2026 

FECHA DE ENTREGA: 

21/06/2026 

FECHA DE ENTREGA: 

28/06/2026 

FECHA DE ENTREGA: 

5/07/2026 

 
Condiciones para entrega 

de actividad 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

OBSERVACIONES Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO 

1 1034402029 ANA SOFIA AGUDELO AGUDELO HERNANDEZ                                                  

2 1011082581 MONICA TATIANA BARRAGAN 
URQUIJO 

BARRAGAN URQUIJO                                                  

3 1022957699 EDWARD SANTIAGO DUARTE GUATAME   X X   X X  X X X  X X X                                  

4 52838394 DIANA PATRICIA FORERO GARCIA   X X   X X  X X X  X X X                                  

5 1000384263 KAROL MANUELA GAVIRIA TARAZONA   X X   X X  X X X  X X X                                  

6 1025530094 JAVIER ALEXANDER GOMEZ PEÑA   X X   X X  X X X  X X X                                  

7 1013101093 JUAN CAMILO HERRERA MOTTA   X X   X X  X X X  X X X                                  

8 1031541750 SHARYD LORENA LOPEZ 
DAVID 

LOPEZ DAVID                                                  

9 1021664104 DIANA PATRICIA LOZANO LOZANO FLOREZ                                                  

10 1025524878 JENNIFER KATERINE MAHECHA FERNANDEZ   X X   X X  X X X  X X X                                  

11 1013118745 CAMILO ANDRES MARTIN CONTENTO   X X   X X  X X X  X X X                                  

 1019062368 EDUAR SANTIAGO MARTINEZ LESMES   X X   X X  X X X  X X X                                  

 

1025526516 MILLER JAVIER NUNEZ LEON 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
                                 

14 1023875923 LAURA CAMILA ORTIGOZA 

AGUJA 

ORTIGOZA AGUJA                                                  

15 1025527655 SANTIAGO OSORIO   X X   X X  X X X  X X X                                  

16 1001216812 ERIKA DANIELA PAEZ RUIZ   X X   X X  X X X  X X X                                  

17 1033817828 NICOLL ALEJANDRA ROA 

LOZANO 

ROA LOZANO   X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
                                 

18 1010066191 ANGIE VANESSA RUIZ 
CARRILLO 

RUIZ CARRILLO                                                  

19 1028484270 MAHYA ZOFIA SIERRA RUBIO SIERRA RUBIO                                                  

20 1000807666 JEFFREY DANILO SUAREZ 
BADILLO 

SUAREZ BADILLO                                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 



Reporte de Aprendices 
            

Ficha de Caracterización: 3410452 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS              

Estado: EN EJECUCION 
             

Fecha del Reporte: 17/04/2026              

Tipo de Número de Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico 
 

19-abr 26-abr 3/05/ 10/05/ 6 7 8 9 10 11 12 

1 1034402029 ANA SOFIA AGUDELO HERNANDEZ AGUDELO HERNANDEZ 
 

hernandezagudeloanasofia@gmail.com DESERCIÓN F F F F 
       

2 1011082581 MONICA TATIANA BARRAGAN URQUIJO BARRAGAN URQUIJO 3112921067 tatianaurquijo1908@gmail.com DESERCIÓN F F F F 
       

3 1022957699 EDWARD SANTIAGO DUARTE GUATAME 3112963613 duarteguatame13@gmail.com DESERCIÓN F F F F 
       

4 52838394 DIANA PATRICIA FORERO GARCIA 3023211037 diana.forg31@gmail.com 
 

A A A A 
       

5 1000384263 KAROL MANUELA GAVIRIA TARAZONA 3183833824 manuelagaviria2607@gmail.com 
 

A A A A 
       

6 1025530094 JAVIER ALEXANDER GOMEZ PEÑA 3222596369 alexgomezpenaaa@gmail.com retiro voluntario F F F F 
       

7 1013101093 JUAN CAMILO HERRERA MOTTA 
 

juanito.08motta@gmail.com 
 

F A A A 
       

8 1031541750 SHARYD LORENA LOPEZ DAVID LOPEZ DAVID 3022303806 loepeszs@gmail.com SOFIA F F F F 
       

9 1021664104 DIANA PATRICIA LOZANO FLOREZ LOZANO FLOREZ 3134310587 lozanodiana151@gmail.com DESERCIÓN F F F F 
       

10 1025524878 JENNIFER KATERINE MAHECHA FERNANDEZ 3143383059 jennifermahecha53@gmail.com 
 

A A A A 
       

11 1013118745 CAMILO ANDRES MARTIN CONTENTO 
 

andresca77777@gmail.com 
 

A A A A 
       

12 1019062368 EDUAR SANTIAGO MARTINEZ LESMES 3228191334 santimartinez23454@gmail.com DESERCIÓN F F F F 
       

13 1025526516 MILLER JAVIER NUNEZ LEON 
 

milleernz@gmail.com 
 

A A A A 
       

14 1023875923 LAURA CAMILA ORTIGOZA AGUJA ORTIGOZA AGUJA 3133416390 lauracamilaortigoza6@gmail.com DESERCIÓN F F F F 
       

15 1025527655 SANTIAGO OSORIO 3189101002 14santiosorio23@gmail.com 
 

A A A A 
       

16 1001216812 ERIKA DANIELA PAEZ RUIZ 3219755301 eridanipr@gmail.com 
 

A A A A 
       

17 1033817828 NICOLL ALEJANDRA ROA LOZANO ROA LOZANO 3022504615 nicolalejandraroa388@gmail.com DESERCIÓN A F F F 
       

18 1010066191 ANGIE VANESSA RUIZ CARRILLO RUIZ CARRILLO 
 

angievanessaruizcarrillo@gmail.com DESERCIÓN F F F F 
       

19 1028484270 MAHYA ZOFIA SIERRA RUBIO SIERRA RUBIO 
 

mahyazofia@gmail.com DESERCIÓN F F F F 
       

20 1000807666 JEFFREY DANILO SUAREZ BADILLO SUAREZ BADILLO 3246134401 jsuarez06b@hotmail.com DESERCIÓN F F F F 
       

mailto:hernandezagudeloanasofia@gmail.com
mailto:tatianaurquijo1908@gmail.com
mailto:duarteguatame13@gmail.com
mailto:diana.forg31@gmail.com
mailto:manuelagaviria2607@gmail.com
mailto:alexgomezpenaaa@gmail.com
mailto:juanito.08motta@gmail.com
mailto:loepeszs@gmail.com
mailto:lozanodiana151@gmail.com
mailto:jennifermahecha53@gmail.com
mailto:andresca77777@gmail.com
mailto:santimartinez23454@gmail.com
mailto:milleernz@gmail.com
mailto:lauracamilaortigoza6@gmail.com
mailto:14santiosorio23@gmail.com
mailto:eridanipr@gmail.com
mailto:nicolalejandraroa388@gmail.com
mailto:angievanessaruizcarrillo@gmail.com
mailto:mahyazofia@gmail.com
mailto:jsuarez06b@hotmail.com


 

CORREOS DE DESERCIÓN 
 
 
 

 



 

 



 

INICIO DE FORMACIÓN 
 

 



 

 
 
 

 
 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado) 

Programa de Formación: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

Cód programa:  

Ficha: 3410671 

Instructor Nancy Torres FIRMA 
 

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 
Resultados de Aprendizaje: 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Documento 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nombres 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apellidos 

 

 
Actividades 

programadas 

 

 
Evid. de conocimiento: 

Esquema 

 
Evid. de desempeño: 
Conversatorio temas 

sociales y derechos 
humanos 

Evidencia de Producto: 
Propuesta de valores para 
la empresa del proyecto 

Poster promoción de 
derechos humanos en las 

empresas. 

 

 
Evid. de conocimiento: 

Cuestionario. 

 

 
Evid. de desempeño: 

Mapa mental inteligencia 
emocional 

 
Evidencia de Producto: 
Campaña resolución de 

conflictos en las 
empresas. 

 
Evidencia de 

conocimiento: Mapa 

mental conferencia Adela 
Cortina 

 

 
Evidencia de Producto: 

Analisis de casos desde la 
ética profesional 

 

 
Evidencia de Producto: 

Propuesta ética 
empresarial 

 
Evidencia de 

conocimiento: Analisis de 

casos contaminación 
ambiental 

 
Evidencia de Producto: 
Acciones para el cuidado 

ambiental desde todos 
los entornos 

 

 
Evidencia de Producto: 

Propuesta ODS desde la 
formación profesional 

 
FECHA MAXIMA DE 

ENTREGA 

 
FECHA DE ENTREGA: 

20/04/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

20/04/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

22/04/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

22/04/2026 

 
FECHA DE 

ENTREGA:24/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

24/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

27/04/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

29/04/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

04/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

04/056/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

06/056/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

08/056/2026 

 
Condiciones para entrega 

de actividad 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

OBSERVACIONES Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO 

1 1013113626 DILAN ALEJANDRO BARRIOS ALFARO   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

2 1033727534 JOSEPH ESTEBAN BOHORQUEZ PEÑUELA   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

3 1016714142 BRILLY CATERINE CARDENAS DUQUINO   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

4 1013631935 SINDY YICETH CORRALES MONTAÑA   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

5 1014188914 JOSE SILVERIO CUBIDES ROA   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

6 1141118376 DAVID MAURICIO FRANCO CARDOZO   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

7 1025537723 JOSE ALEJANDRO GALINDO MOJICA   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

8 1033728815 MARIA FERNANDA GARCIA FONSECA   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

9 1034657300 DANIELA GARZON GUIO                                                  

10 1001348063 LAURA VANNESA GARZON 

SALGADO 

GARZON SALGADO                                                  

11 1013256487 CARLOS FELIPE GUTIERREZ 
LINARES 

GUTIERREZ LINARES                                                  

 1193384428 DABINSON DANIEL HERNANDEZ GALLEGO   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

 1022341995 YESSENIA VALENTINA LOPEZ CAPERA   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

14 1141321989 EMILY MAHECHA BAUTISTA   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

15 1072466480 HEIDER FAIR MOJICA BENAVIDES   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

16 1019028319 SANTIAGO MORENO CORDON   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

17 80142120 MIGUEL JAVIER MUÑOZ BENAVIDES   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

18 1000687596 MARLY MILENA MURCIA 

MARTINEZ 

MURCIA MARTINEZ                                                  

19 1030550455 JONNATHAN STEVEN MURILLO TORRES   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

20 1055710242 SONIA MAYERLY NIETO DOMINGUEZ   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

21 1022145150 JUAN DAVID PATIÑO PALACIO   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

22 1010962343 EDIXON SANTIAGO PERDOMO CARDONA   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

23 1024514366 DUVAN FERNEY PEREZ 

COSTILLA 

PEREZ COSTILLA                                                  

24 1051065101 JUAN MANUEL ROBERTO 
PARRA 

ROBERTO PARRA                                                  

25 1001044230 EVELIN JULIANA RODRIGUEZ 

BRICEÑO 

RODRIGUEZ BRICEÑO                                                  

26 1023928017 DIEGO CAMILO RUIZ SOLANO   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

27 1025520779 NICOLL ANDREA SOLIS HERRERA                                                  

28 1031803994 ANDERSON FABIAN TALERO BOCACHICA   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

29 1023887134 EMILY DAYANA TOVAR CAICEDO                                                  

30 1074811879 ANGELICA DEL MAR VALLEJO AGUDELO   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

31 1050780302 JUAN DAVID VILLALOBOS DIAZ   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  
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Reporte de Aprendices 
         

Ficha de Caracterización: 3410671 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA           

Estado: EN EJECUCION 
          

Fecha del Reporte: 17/04/2026 
          

Tipo de Número de Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado 20-abr 22-abr 24-abr 27-abr 29-abr 4-may 6-may 8-may 

1 1013113626 DILAN ALEJANDRO BARRIOS ALFARO 3144025545 alejandrodilan59@gmail.com 
 

A A A A A A A 
 

2 1033727534 JOSEPH ESTEBAN BOHORQUEZ PEÑUELA 3134775277 penuelaesteban98@gmail.com 
 

A A A A A A A A 

3 1016714142 BRILLY CATERINE CARDENAS DUQUINO 3134796137 cardenaskaterin421@gmail.com 
 

A A A A A A A A 

4 1013631935 SINDY YICETH CORRALES MONTAÑA 3212053022 yicethcorralesm2504@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO 

5 1014188914 JOSE SILVERIO CUBIDES ROA 3108832975 josekubides@gmail.com 
 

A A A A A A A A 

6 1141118376 DAVID MAURICIO FRANCO CARDOZO 3168897214 davidmauriciofrancocardozo@gmail.com 
 

A T A A A A A A 

7 1025537723 JOSE ALEJANDRO GALINDO MOJICA 
 

alejandrogalindo69bk@hotmail.com 
 

A A A A A A A A 

8 1033728815 MARIA FERNANDA GARCIA FONSECA 
 

fernanda13garciagf@gmail.com 
 

A A A A A F A A 

9 1034657300 DANIELA GARZON GUIO 
 

guiodaniela678@gmail.com DESERCIÓN 

10 1001348063 LAURA VANNESA GARZON SALGADO GARZON SALGADO 3204506836 pinguina3105@gmail.com DESERCIÓN 

11 1013256487 CARLOS FELIPE GUTIERREZ LINARES GUTIERREZ LINARES 3046224262 cgutierrezlinares6@gmail.com DESERCIÓN 

12 1193384428 DABINSON DANIEL HERNANDEZ GALLEGO 3023170859 dabins1302@outlook.com 
 

A A A T A A A A 

13 1022341995 YESSENIA VALENTINA LOPEZ CAPERA 3246324349 yessenialopezyess@gmail.com 
 

F A A A A A A A 

14 1141321989 EMILY MAHECHA BAUTISTA 3193027887 emilymahechabautista@gmail.com 
 

A A A A A A A A 

15 1072466480 HEIDER FAIR MOJICA BENAVIDES 
 

heider.mb08@gmail.com DESERCIÓN 

16 1019028319 SANTIAGO MORENO CORDON 3209978820 santimoreno8976@gmail.com 
 

A A A A A A A A 

17 80142120 MIGUEL JAVIER MUÑOZ BENAVIDES 
 

javierbenavides6033@gmail.com vocero A A A A A A A A 

18 1000687596 MARLY MILENA MURCIA MARTINEZ MURCIA MARTINEZ 3222351925 marlymurci00@gmail.com DESERCIÓN 

19 1030550455 JONNATHAN STEVEN MURILLO TORRES 
 

jonnathanmurillo761@gmail.com 
 

A A A A A A A A 

20 1055710242 SONIA MAYERLY NIETO DOMINGUEZ 3244678024 soniamayerlyn@gmail.com 
 

A A A A A A A A 

21 1022145150 JUAN DAVID PATIÑO PALACIO 
 

juandavidpatino98@gmail.com 
 

A T A A A A A A 

22 1010962343 EDIXON SANTIAGO PERDOMO CARDONA 3246075842 sancardonatiago56@gmail.com  A A A A A A A A 

23 1024514366 DUVAN FERNEY PEREZ COSTILLA PEREZ COSTILLA 3138760626 perezduvan817@gmail.com DESERCIÓN 

24 1051065101 JUAN MANUEL ROBERTO PARRA ROBERTO PARRA 3052055412 juanmanuelrobertoparra122@gmail.com DESERCIÓN 

25 1001044230 EVELIN JULIANA RODRIGUEZ BRICEÑO RODRIGUEZ BRICEÑO 3148831380 brendarodriguez2090@gmail.com DESERCIÓN 

26 1023928017 DIEGO CAMILO RUIZ SOLANO 3184098796 diego.ruiz0110@outlook.com  A A A A A A A A 

27 1025520779 NICOLL ANDREA SOLIS HERRERA 3204473676 nicosolis272003@gmail.com A 

28 1031803994 ANDERSON FABIAN TALERO BOCACHICA  andersonbocachica319@gmail.com  A A F A A A A A 

29 1023887134 EMILY DAYANA TOVAR CAICEDO 3046717921 emitovar1226@gmail.com DESERCIÓN 

30 1074811879 ANGELICA DEL MAR VALLEJO AGUDELO 3185163334 angelitaallejo5@gmail.com  A A A A A A A A 

31 1050780302 JUAN DAVID VILLALOBOS DIAZ 3242233234 villalobojuandavid51@gmail.com  A A A A A A A A 

mailto:alejandrodilan59@gmail.com
mailto:penuelaesteban98@gmail.com
mailto:cardenaskaterin421@gmail.com
mailto:yicethcorralesm2504@gmail.com
mailto:josekubides@gmail.com
mailto:davidmauriciofrancocardozo@gmail.com
mailto:alejandrogalindo69bk@hotmail.com
mailto:fernanda13garciagf@gmail.com
mailto:guiodaniela678@gmail.com
mailto:pinguina3105@gmail.com
mailto:cgutierrezlinares6@gmail.com
mailto:dabins1302@outlook.com
mailto:yessenialopezyess@gmail.com
mailto:emilymahechabautista@gmail.com
mailto:heider.mb08@gmail.com
mailto:santimoreno8976@gmail.com
mailto:javierbenavides6033@gmail.com
mailto:marlymurci00@gmail.com
mailto:jonnathanmurillo761@gmail.com
mailto:soniamayerlyn@gmail.com
mailto:juandavidpatino98@gmail.com
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mailto:villalobojuandavid51@gmail.com


 

CORREOS DE DESERCIÓN 
 

 
En conjunto con el instructor técnico Nicolas Castellanos se realizaron las deserciones de la ficha. 

 

 

 
 

 



 

INICIO DE FORMACIÓN 
 



 

 
 
 
 
 

 
 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado) 

Programa de Formación: PROGRAMACION DE SOFTWARE 

Cód programa:  

Ficha: 3410696 

Instructor Nancy Torres FIRMA 
 

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 

Resultados de Aprendizaje: 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Documento 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nombres 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apellidos 

 

 
Actividades 

programadas 

 

 
Evid. de conocimiento: 

Esquema 

 

Evid. de desempeño: 
Conversatorio temas 
sociales y derechos 

humanos 

Evidencia de Producto: 
Propuesta de valores para 

la empresa del proyecto 
Poster promoción de 

derechos humanos en las 

empresas. 

 

 
Evid. de conocimiento: 

Cuestionario. 

 

 
Evid. de desempeño: 

Mapa mental inteligencia 
emocional 

 

Evidencia de Producto: 
Campaña resolución de 

conflictos en las 

empresas. 

 

Evidencia de 
conocimiento: Mapa 

mental conferencia Adela 

Cortina 

 

 
Evidencia de Producto: 
Analisis de casos desde la 

ética profesional 

 

 
Evidencia de Producto: 

Propuesta ética 
empresarial 

 

Evidencia de 
conocimiento: Analisis de 

casos contaminación 

ambiental 

 

Evidencia de Producto: 
Acciones para el cuidado 
ambiental desde todos 

los entornos 

 

 
Evidencia de Producto: 
Propuesta ODS desde la 
formación profesional 

 
FECHA MAXIMA DE 

ENTREGA 

 
FECHA DE ENTREGA: 

19/04/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

26/04/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

3/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

10/05/2026 

 
FECHA DE 

ENTREGA:17/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

24/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

31/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

7/06/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

14/06/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

21/06/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

28/06/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

5/07/2026 

 

Condiciones para entrega 

de actividad 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

OBSERVACIONES Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO 

1 1000120049 MAICOL JUNIOR VANEGAS RAMIREZ 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
                                 

2 1013119269 LOGAN ANDREY ACOSTA TORRES   X X   X X  X X X  X X X                                  

3 1233904336 LUZ ESMERALDA ARIAS CASTELLANOS CAMBIO DE JORNADA                                                 

4 1233510353 FELIPE BARRETO JARAVA BARRETO JARAVA                                                  

5 1014867516 DEIVYD SEBASTIAN BRICEÑO TRIVIÑO   X X   X X  X X X  X X X                                  

6 1000624933 DANIEL STIVEN BUITRAGO BARRERA   X X   X X  X X X  X X X                                  

7 1122123122 YULIAN CASTRO VARGAS CASTRO VARGAS                                                  

8 1000590493 DANIEL SANTIAGO DAZA PINZON   X X   X X  X X X  X X X                                  

9 1020729168 CARLOS ALEXANDER DURAN DURAN CRUZ                                                  

10 1010005377 DIANA MARCELA GARCIA CEDEÑO   X X   X X  X X X  X X X                                  

11 1014660081 CARLOS ANDRES GONGORA VASQUEZ   X X   X X  X X X  X X X                                  

 80168405 WILLIAM LEGUIZAMON PULIDO   X X   X X  X X X  X X X                                  

 1014188840 ANDRES DAVID LOPEZ PALOMINO   X X   X X  X X X  X X X                                  

14 1014204379 EDUARD DAVID MARTINEZ PEREZ 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
                                 

15 1014191560 LADY ALEJANDRA MEDINA NOVA   X X   X X  X X X  X X X                                  

16 1001115966 MATEO PEÑUELA ARDILA   X X   X X  X X X  X X X                                  

17 1001114532 JUAN NICOLAS ROMERO MENDIVELSO   X X   X X  X X X  X X X                                  

18 1021679739 JHORDY SANTIAGO RUBIANO 
ARBOLEDA 

RUBIANO ARBOLEDA                                                  

19 1100012978 MARIA ALEJANDRA 
SALCEDO BERDUGO 

SALCEDO BERDUGO   X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
                                 

20 1053333548 JOHAN DANIEL SALDAÑA MATALLANA   X X   X X  X X X  X X X                                  

21 1014991702 GABRIEL ESTEBAN SANCHEZ SALCEDO   X X   X X  X X X  X X X                                  

22 1010069994 JORGE MIGUEL SIERRA 
MENDOZA 

SIERRA MENDOZA   X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
                                 

23 1012455679 CARLOS MARIO SUAREZ PINILLA   X X   X X  X X X  X X X                                  

24 1006423535 ROBINSON JESUS TUAY 
TAPON 

TUAY TAPON                                                  

25 1000685634 KEVIN ORLANDO VACA 
ORJUELA 

VACA ORJUELA                                                  

26 1141117485 ETHAN DAVID VALBUENA LANDAETA   X X   X X  X X X  X X X                                  
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Reporte de Aprendices 
             

Ficha de Caracterización: 3410696 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.               

Estado: EN EJECUCION               

Fecha del Reporte: 17/04/2026               

Tipo de 

Docume 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado  
19-abr 

 
26-abr 

 
3-may 

 
10-may 

 
17-may 

 
24-may 

 
31-may 

 
7-jun 

 
14-jun 

 
21-jun 

 
28-jun 

 
5-jul 

1 1000120049 MAICOL JUNIOR VANEGAS RAMIREZ 3046184627 tigrilloblanco.51@hotmail.com 
 

A A T A 
        

2 1013119269 LOGAN ANDREY ACOSTA TORRES 3156213480 loganacosta62@gmail.com 
 

F A A A 
        

3 1233904336 LUZ ESMERALDA ARIAS CASTELLANOS 3202520444 ariasesmeralda999@gmail.com 
 

A P A A 
        

4 1233510353 FELIPE BARRETO JARAVA BARRETO JARAVA 3158380561 fbarreto85@hotmail.com DESERCIÓN F F F F 
        

5 1014867516 DEIVYD SEBASTIAN BRICEÑO TRIVIÑO 3237300376 discordianaconcha@gmail.com 
 

A A A A 
        

6 1000624933 DANIEL STIVEN BUITRAGO BARRERA 3041061545 danielstevenbuitragobarrera@gmail.com 
 

A A A A 
        

7 1122123122 YULIAN CASTRO VARGAS CASTRO VARGAS 
 

yulianvpa200711@gmail.com DESERCIÓN F F F F 
        

8 1000590493 DANIEL SANTIAGO DAZA PINZON 3144791371 danieldaza0414@gmail.com 
 

F F F F 
        

9 1020729168 CARLOS ALEXANDER DURAN CRUZ DURAN CRUZ 3244968860 cc818874@gmail.com DESERCIÓN F F F F 
        

10 1010005377 DIANA MARCELA GARCIA CEDEÑO 3203790389 dianamgarciac736@gmail.com 
 

A A A A 
        

11 1014660081 CARLOS ANDRES GONGORA VASQUEZ 3505401979 vasquezandrew167@gmail.com 
 

A A A A 
        

12 80168405 WILLIAM LEGUIZAMON PULIDO 3123229652 wilegui_@hotmail.com 
 

A A A A 
        

13 1014188840 ANDRES DAVID LOPEZ PALOMINO 3043021424 andrespalomino2114@gmail.com 
 

T A A A 
        

14 1014204379 EDUARD DAVID MARTINEZ PEREZ 
 

eduarse.123456@gmail.com 
 

F T F A 
        

15 1014191560 LADY ALEJANDRA MEDINA NOVA 3194011955 ladyalejandramedinanova62@gmail.com 
 

T A A A 
        

16 1001115966 MATEO PEÑUELA ARDILA 3015802392 mateopenuela6@gmail.com 
 

A A A A 
        

17 1001114532 JUAN NICOLAS ROMERO MENDIVELSO 8074911 nikor2000@hotmail.com 
 

A A A A 
        

18 1021679739 JHORDY SANTIAGO RUBIANO RUBIANO ARBOLEDA 
 

yurani.22yeiden@gmail.com DESERCIÓN F F F F 
        

19 1100012978 MARIA ALEJANDRA SALCEDO SALCEDO BERDUGO 3138805886 Alenever35@gmail.com 
 

A A F A 
        

20 1053333548 JOHAN DANIEL SALDAÑA MATALLANA 
 

danielmatallana89@gmail.com 
 

A A A A 
        

21 1014991702 GABRIEL ESTEBAN SANCHEZ SALCEDO 3203618714 gabrielestebansanchez16@gmail.com 
 

F A A A 
        

22 1010069994 JORGE MIGUEL SIERRA MENDOZA SIERRA MENDOZA 3144211424 migulsierra81@gmail.com 
 

F A F A 
        

23 1012455679 CARLOS MARIO SUAREZ PINILLA 3025260275 Cp2439690@gmail.com 
 

A A A A 
        

24 1006423535 ROBINSON JESUS TUAY TAPON TUAY TAPON 3502038946 robinsstyn@gmail.com DESERCIÓN F F F F 
        

25 1000685634 KEVIN ORLANDO VACA ORJUELA VACA ORJUELA 3214209373 kevinvaca0903@gmail.com DESERCIÓN F F F F 
        

26 1141117485 ETHAN DAVID VALBUENA LANDAETA 3134890335 etlandv@gmail.com 
 

A A T A 
        

       SOFIA SOFIA SOFIA SOFIA         
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mailto:fbarreto85@hotmail.com
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mailto:yulianvpa200711@gmail.com
mailto:danieldaza0414@gmail.com
mailto:cc818874@gmail.com
mailto:dianamgarciac736@gmail.com
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mailto:wilegui_@hotmail.com
mailto:andrespalomino2114@gmail.com
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mailto:migulsierra81@gmail.com
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mailto:etlandv@gmail.com


 

CORREOS DE DESERCIÓN 
 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

INICIO DE FORMACIÓN 
 

 



 

 
 
 
 
 

 
 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado) 

Programa de Formación: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

Cód programa:  

Ficha: 3410718 

Instructor Nancy Torres FIRMA 
 

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 
Resultados de Aprendizaje: 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Documento 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nombres 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apellidos 

 

 
Actividades 

programadas 

 

 
Evid. de conocimiento: 

Esquema 

 
Evid. de desempeño: 
Conversatorio temas 
sociales y derechos 

humanos 

Evidencia de Producto: 

Propuesta de valores para 
la empresa del proyecto 

Poster promoción de 

derechos humanos en las 
empresas. 

 

 
Evid. de conocimiento: 

Cuestionario. 

 

 
Evid. de desempeño: 

Mapa mental inteligencia 

emocional 

 
Evidencia de Producto: 
Campaña resolución de 

conflictos en las 

empresas. 

 
Evidencia de 

conocimiento: Mapa 
mental conferencia Adela 

Cortina 

 

 
Evidencia de Producto: 
Analisis de casos desde la 

ética profesional 

 

 
Evidencia de Producto: 

Propuesta ética 

empresarial 

 
Evidencia de 

conocimiento: Analisis de 
casos contaminación 

ambiental 

 
Evidencia de Producto: 
Acciones para el cuidado 
ambiental desde todos 

los entornos 

 

 
Evidencia de Producto: 
Propuesta ODS desde la 

formación profesional 

 
FECHA MAXIMA DE 

ENTREGA 

 
FECHA DE ENTREGA: 

20/04/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

20/04/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

22/04/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

22/04/2026 

 
FECHA DE 

ENTREGA:24/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

24/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

27/04/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

29/04/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

04/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

04/056/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

06/056/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

08/056/2026 

 
Condiciones para entrega 

de actividad 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

OBSERVACIONES Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO 

1 1021670222 LESLY XIOMARA ALVAREZ MORALES 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
  

X X 
 

X X X 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

2 1005627193 MARLON DAVID BARRIOS PALACIO   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

3 1031811665 LAURA NATALI CARRILLO HERNANDEZ   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

4 1022334071 LAURA YINETH CASTILLO LUGO                                                  

5 1024477217 JHON SEBASTIAN CHAPARRO COSTILLA   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

6 1014863868 CRISTIAN IVAN CIPACON 

MONROY 

CIPACON MONROY   X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
  

X X 
 

X X X 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

7 1022936624 LAURA KATHERINE GAITAN RUIZ   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

8 1016596052 DAVID FELIPE GOMEZ RUIZ GOMEZ RUIZ   X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
  

X X 
 

X X X 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

9 1014479207 JARITH DAYANA HERNNDEZ MESA   X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
  

X X 
 

X X X 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

10 1029282111 ANGELO DAVID HURTADO PINEDA 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
  

X X 
 

X X X 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

11 1012918413 JORGE ESTEBAN LAVACUDE 
NOVOA 

LAVACUDE NOVOA   X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
  

X X 
 

X X X 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

 1000991841 NICOL SULAY MESA LAITON   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

 8517846508 DEVINSON MOLANO LONDOÑO   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

14 1013606621 LAURA XIMENA MONTAÑA LOZANO   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

15 1016947705 LAURA VANESSA PADILLA HERNANDEZ   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

16 1098313018 JUAN CAMILO PATIÑO GOMEZ                                                  

17 1001089524 ANDRES FELIPE PEREZ BARACALDO                                                  

18 1127605526 ANDERSON DAVID QUEVEDO JIMENEZ   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

19 1023899401 HECTOR RAMIRO RINCON ZARATE   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

20 1014662235 JUAN ESTEBAN RODELO RODRIGUEZ                                                  

21 1111334601 KAROL JULIETH RODRIGUEZ MARTINEZ   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

22 1000035148 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ SILVA                                                  

23 1000158331 PABLO EMILIO SANCHEZ ORTEGA   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

24 1000776213 JHON FREDY SIERRA MENDEZ                                                  

25 1011097968 FABIAN TOBON PEDRAZA                                                  

26 1025537257 KAREN VALENCIA MOYA   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  
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Reporte de Aprendices 
         

Ficha de Caracterización: 3410718 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA           

Estado: EN EJECUCION 
          

Fecha del Reporte: 17/04/2026 
          

Tipo de Número de Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado 20-abr 22-abr 24-abr 27-abr 29-abr 4-may 6-may 8-may 

1 1021670222 LESLY XIOMARA ALVAREZ MORALES 
 

leslyalvarez129@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

2 1005627193 MARLON DAVID BARRIOS PALACIO 3132441887 maikolb9748@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

3 1031811665 LAURA NATALI CARRILLO HERNANDEZ 3108263122 lauranatalycarrillohernandez@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

4 1022334071 LAURA YINETH CASTILLO LUGO 3209345871 lauracastillo2306@gmail.com DESERCIÓN 

5 1024477217 JHON SEBASTIAN CHAPARRO COSTILLA 3202409411 jhonsebastianchaparrocostilla@gmail.co 
 

A A A A A A 
  

6 1014863868 CRISTIAN IVAN CIPACON MONROY CIPACON MONROY 3202699206 cipaconc@gmail.com llamado F F A A F A 
  

7 1022936624 LAURA KATHERINE GAITAN RUIZ 3232352529 lauruiz1107@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

8 1016596052 DAVID FELIPE GOMEZ RUIZ GOMEZ RUIZ 
 

davidfelipegomezruiz@gmail.com llamado F A F A A A 
  

9 1014479207 JARITH DAYANA HERNNDEZ MESA 3227991897 dh000756@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

10 1029282111 ANGELO DAVID HURTADO PINEDA 3108719219 angelo.d.h.2008@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

11 1012918413 JORGE ESTEBAN LAVACUDE NOVOA LAVACUDE NOVOA 3103140744 jorgeestebanlavacudenovoa@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

12 1000991841 NICOL SULAY MESA LAITON 3193041742 nicollaiton25@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

13 8517846508 DEVINSON MOLANO LONDOÑO 
 

molanodevinson2022@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

14 1013606621 LAURA XIMENA MONTAÑA LOZANO 3058976988 celicalozanosanta@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

15 1016947705 LAURA VANESSA PADILLA HERNANDEZ 3208732597 Laurapadilla206@gmail.com 
 

A A A A A F 
  

16 1098313018 JUAN CAMILO PATIÑO GOMEZ 3124337446 camilopg980@gmail.com DESERCIÓN 

17 1001089524 ANDRES FELIPE PEREZ BARACALDO 3247915509 anfepebadragon7@gmail.com APLAZO 

18 1127605526 ANDERSON DAVID QUEVEDO JIMENEZ 3176493418 valentinatito3012@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

19 1023899401 HECTOR RAMIRO RINCON ZARATE 3209899516 hectorrincon733@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

20 1014662235 JUAN ESTEBAN RODELO RODRIGUEZ 
 

juanrodelorodriguez7@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO 

21 1111334601 KAROL JULIETH RODRIGUEZ MARTINEZ 3228378349 rodriguezmartinezkaroljulieth@gmail.co 
 

A A A A A A 
  

22 1000035148 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ SILVA 3194664936 aleja.rodriguez1010@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO 

23 1000158331 PABLO EMILIO SANCHEZ ORTEGA 3112592350 sanchezortegapablo2@gmail.com llamado F F A A A A   

24 1000776213 JHON FREDY SIERRA MENDEZ 3006800340 fredysierra143@gmail.com DESERCIÓN 

25 1011097968 FABIAN TOBON PEDRAZA 3006456078 rincelrainbow@gmail.com DESERCIÓN 

26 1025537257 KAREN VALENCIA MOYA 3212969971 kv5478962@gmail.com  A A A A A A   
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CORREOS DE DESERCIÓN 
 

 
En conjunto con el instructor técnico Nicolas Castellanos se realizaron las deserciones de la ficha. 

 

 

 

 



 

INICIO DE FORMACIÓN 
 

 



 

 
 
 
 
 

 
 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado) 

Programa de Formación: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

Cód programa:  

Ficha: 3410718 

Instructor Nancy Torres FIRMA 
 

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 
Resultados de Aprendizaje: 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Documento 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nombres 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apellidos 

 

 
Actividades 

programadas 

 

 
Evid. de conocimiento: 

Esquema 

 
Evid. de desempeño: 
Conversatorio temas 
sociales y derechos 

humanos 

Evidencia de Producto: 

Propuesta de valores para 
la empresa del proyecto 

Poster promoción de 

derechos humanos en las 
empresas. 

 

 
Evid. de conocimiento: 

Cuestionario. 

 

 
Evid. de desempeño: 

Mapa mental inteligencia 

emocional 

 
Evidencia de Producto: 
Campaña resolución de 

conflictos en las 

empresas. 

 
Evidencia de 

conocimiento: Mapa 
mental conferencia Adela 

Cortina 

 

 
Evidencia de Producto: 
Analisis de casos desde la 

ética profesional 

 

 
Evidencia de Producto: 

Propuesta ética 

empresarial 

 
Evidencia de 

conocimiento: Analisis de 
casos contaminación 

ambiental 

 
Evidencia de Producto: 
Acciones para el cuidado 
ambiental desde todos 

los entornos 

 

 
Evidencia de Producto: 
Propuesta ODS desde la 

formación profesional 

 
FECHA MAXIMA DE 

ENTREGA 

 
FECHA DE ENTREGA: 

20/04/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

20/04/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

22/04/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

22/04/2026 

 
FECHA DE 

ENTREGA:24/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

24/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

27/04/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

29/04/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

04/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

04/056/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

06/056/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

08/056/2026 

 
Condiciones para entrega 

de actividad 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

OBSERVACIONES Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO 

1 1021670222 LESLY XIOMARA ALVAREZ MORALES 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
  

X X 
 

X X X 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

2 1005627193 MARLON DAVID BARRIOS PALACIO   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

3 1031811665 LAURA NATALI CARRILLO HERNANDEZ   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

4 1022334071 LAURA YINETH CASTILLO LUGO                                                  

5 1024477217 JHON SEBASTIAN CHAPARRO COSTILLA   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

6 1014863868 CRISTIAN IVAN CIPACON 

MONROY 

CIPACON MONROY   X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
  

X X 
 

X X X 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

7 1022936624 LAURA KATHERINE GAITAN RUIZ   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

8 1016596052 DAVID FELIPE GOMEZ RUIZ GOMEZ RUIZ   X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
  

X X 
 

X X X 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

9 1014479207 JARITH DAYANA HERNNDEZ MESA   X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
  

X X 
 

X X X 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

10 1029282111 ANGELO DAVID HURTADO PINEDA 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
  

X X 
 

X X X 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

11 1012918413 JORGE ESTEBAN LAVACUDE 
NOVOA 

LAVACUDE NOVOA   X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
 

X X X 
  

X X 
 

X X X 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

 1000991841 NICOL SULAY MESA LAITON   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

 8517846508 DEVINSON MOLANO LONDOÑO   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

14 1013606621 LAURA XIMENA MONTAÑA LOZANO   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

15 1016947705 LAURA VANESSA PADILLA HERNANDEZ   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

16 1098313018 JUAN CAMILO PATIÑO GOMEZ                                                  

17 1001089524 ANDRES FELIPE PEREZ BARACALDO                                                  

18 1127605526 ANDERSON DAVID QUEVEDO JIMENEZ   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

19 1023899401 HECTOR RAMIRO RINCON ZARATE   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

20 1014662235 JUAN ESTEBAN RODELO RODRIGUEZ                                                  

21 1111334601 KAROL JULIETH RODRIGUEZ MARTINEZ   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

22 1000035148 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ SILVA                                                  

23 1000158331 PABLO EMILIO SANCHEZ ORTEGA   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  

24 1000776213 JHON FREDY SIERRA MENDEZ                                                  

25 1011097968 FABIAN TOBON PEDRAZA                                                  

26 1025537257 KAREN VALENCIA MOYA   X X   X X  X X X  X X X  X X X  X X X  X X X   X X  X X X   X X   X X  X X X  
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Reporte de Aprendices 
         

Ficha de Caracterización: 3410718 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA           

Estado: EN EJECUCION 
          

Fecha del Reporte: 17/04/2026 
          

Tipo de Número de Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado 20-abr 22-abr 24-abr 27-abr 29-abr 4-may 6-may 8-may 

1 1021670222 LESLY XIOMARA ALVAREZ MORALES 
 

leslyalvarez129@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

2 1005627193 MARLON DAVID BARRIOS PALACIO 3132441887 maikolb9748@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

3 1031811665 LAURA NATALI CARRILLO HERNANDEZ 3108263122 lauranatalycarrillohernandez@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

4 1022334071 LAURA YINETH CASTILLO LUGO 3209345871 lauracastillo2306@gmail.com DESERCIÓN 

5 1024477217 JHON SEBASTIAN CHAPARRO COSTILLA 3202409411 jhonsebastianchaparrocostilla@gmail.co 
 

A A A A A A 
  

6 1014863868 CRISTIAN IVAN CIPACON MONROY CIPACON MONROY 3202699206 cipaconc@gmail.com llamado F F A A F A 
  

7 1022936624 LAURA KATHERINE GAITAN RUIZ 3232352529 lauruiz1107@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

8 1016596052 DAVID FELIPE GOMEZ RUIZ GOMEZ RUIZ 
 

davidfelipegomezruiz@gmail.com llamado F A F A A A 
  

9 1014479207 JARITH DAYANA HERNNDEZ MESA 3227991897 dh000756@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

10 1029282111 ANGELO DAVID HURTADO PINEDA 3108719219 angelo.d.h.2008@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

11 1012918413 JORGE ESTEBAN LAVACUDE NOVOA LAVACUDE NOVOA 3103140744 jorgeestebanlavacudenovoa@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

12 1000991841 NICOL SULAY MESA LAITON 3193041742 nicollaiton25@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

13 8517846508 DEVINSON MOLANO LONDOÑO 
 

molanodevinson2022@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

14 1013606621 LAURA XIMENA MONTAÑA LOZANO 3058976988 celicalozanosanta@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

15 1016947705 LAURA VANESSA PADILLA HERNANDEZ 3208732597 Laurapadilla206@gmail.com 
 

A A A A A F 
  

16 1098313018 JUAN CAMILO PATIÑO GOMEZ 3124337446 camilopg980@gmail.com DESERCIÓN 

17 1001089524 ANDRES FELIPE PEREZ BARACALDO 3247915509 anfepebadragon7@gmail.com APLAZO 

18 1127605526 ANDERSON DAVID QUEVEDO JIMENEZ 3176493418 valentinatito3012@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

19 1023899401 HECTOR RAMIRO RINCON ZARATE 3209899516 hectorrincon733@gmail.com 
 

A A A A A A 
  

20 1014662235 JUAN ESTEBAN RODELO RODRIGUEZ 
 

juanrodelorodriguez7@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO 

21 1111334601 KAROL JULIETH RODRIGUEZ MARTINEZ 3228378349 rodriguezmartinezkaroljulieth@gmail.co 
 

A A A A A A 
  

22 1000035148 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ SILVA 3194664936 aleja.rodriguez1010@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO 

23 1000158331 PABLO EMILIO SANCHEZ ORTEGA 3112592350 sanchezortegapablo2@gmail.com llamado F F A A A A   

24 1000776213 JHON FREDY SIERRA MENDEZ 3006800340 fredysierra143@gmail.com DESERCIÓN 

25 1011097968 FABIAN TOBON PEDRAZA 3006456078 rincelrainbow@gmail.com DESERCIÓN 

26 1025537257 KAREN VALENCIA MOYA 3212969971 kv5478962@gmail.com  A A A A A A   
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CORREOS DE DESERCIÓN 
 

 
En conjunto con el instructor técnico Nicolas Castellanos se realizaron las deserciones de la ficha. 

 

 

 

 



 

INICIO DE FORMACIÓN 
 



 

 
 
 
 

 
 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado) 

Programa de Formación: PROGRAMACION DE SOFTWARE 

Cód programa:  

Ficha: 3478076 

Instructor Nancy Torres FIRMA 
 

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 
Resultados de Aprendizaje: 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Documento 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nombres 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apellidos 

 

 
Actividades 

programadas 

 

 
Evid. de conocimiento: 

Esquema 

 
Evid. de desempeño: 
Conversatorio temas 

sociales y derechos 
humanos 

Evidencia de Producto: 
Propuesta de valores para 
la empresa del proyecto 

Poster promoción de 
derechos humanos en las 

empresas. 

 

 
Evid. de conocimiento: 

Cuestionario. 

 

 
Evid. de desempeño: 

Mapa mental inteligencia 
emocional 

 
Evidencia de Producto: 
Campaña resolución de 

conflictos en las 
empresas. 

 
Evidencia de 

conocimiento: Mapa 

mental conferencia Adela 
Cortina 

 

 
Evidencia de Producto: 

Analisis de casos desde la 
ética profesional 

 

 
Evidencia de Producto: 

Propuesta ética 
empresarial 

 
Evidencia de 

conocimiento: Analisis de 

casos contaminación 
ambiental 

 
Evidencia de Producto: 
Acciones para el cuidado 

ambiental desde todos 
los entornos 

 

 
Evidencia de Producto: 

Propuesta ODS desde la 
formación profesional 

 
FECHA MAXIMA DE 

ENTREGA 

 

FECHA DE ENTREGA: 

19/04/2026 

 

FECHA DE ENTREGA: 

26/04/2026 

 

FECHA DE ENTREGA: 

3/05/2026 

 

FECHA DE ENTREGA: 

10/05/2026 

 

FECHA DE 

ENTREGA:17/05/2026 

 

FECHA DE ENTREGA: 

24/05/2026 

 

FECHA DE ENTREGA: 

31/05/2026 

 

FECHA DE ENTREGA: 

7/06/2026 

 

FECHA DE ENTREGA: 

14/06/2026 

 

FECHA DE ENTREGA: 

21/06/2026 

 

FECHA DE ENTREGA: 

28/06/2026 

 

FECHA DE ENTREGA: 

5/07/2026 

 
Condiciones para entrega 

de actividad 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

OBSERVACIONES Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO 

1 1020760264 JOSE EDUARDO CLAVIJO SUAREZ   X X   X X  X X X  X X X                                  

2 1020794428 YEISSON FARID PEDRAZA PINZON   X X   X X  X X X  X X X                                  

3 1021392977 SEBASTIAN RICO RIAÑO   X X   X X  X X X  X X X                                  

4 1022446133 DAYANA ELIZEH CASIERRA REQUEJO   X X   X X  X X X  X X X                                  

5 1022935815 DAYRON STEVEN BAYONA RODRIGUEZ                                                  

6 1022938319 HOLMES ALEJANDRO DORADO SANCHEZ   X X   X X  X X X  X X X                                  

7 1023037208 IVAN NICOLAS CARDENAS RODRIGUEZ                                                  

8 1023303079 ADREAN ESTEBAN NOBLES CALDERON   X X   X X  X X X  X X X                                  

9 1023869881 THOMAS CAMILO BERNAL JIMENEZ   X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
                                 

10 1023879046 KEVIN SANTIAGO BERNAL CRUZ   X X   X X  X X X  X X X                                  

11 1023962967 BRANDON STEVEN ORTIZ QUIROGA   X X   X X  X X X  X X X                                  

 1024482654 YENY YOHANA BARBOSA CARANTON                                                  

 

1025140728 KELLY JOHANNA MEDINA CAYETANO 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
                                 

14 1025535514 MAICOL ANDRES SAMPAYO PEINADO   X X   X X  X X X  X X X                                  

15 1026302163 JHEYSSON ARTURO AVENDAÑO GOMEZ   X X   X X  X X X  X X X                                  

16 1028484815 SERGIO LUIS BECERRA RIVERA   X X   X X  X X X  X X X                                  

17 1028485847 HANNAH SOFIA VANEGAS DUEÑAS   X X   X X  X X X  X X X                                  

18 1030532062 ESTEFANIA CUADRADO AVILES 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
                                 

19 1030706791 JOSMAX ELIAS VILLANUEVA PRIMERA   X X   X X  X X X  X X X                                  

20 1031181669 JHOAN SEBASTIAN VALERO 

LOAIZA 

VALERO LOAIZA   X X 
  

X X 
 

X X X 
 

X X X 
                                 

21 1031425200 JESUS DAVID TOBOS MORA   X X   X X  X X X  X X X                                  

22 1031807370 PABLO ALEXANDER CARO VARGAS                                                  

23 1031808653 ANDRES FELIPE LOZANO PRIETO   X X   X X  X X X  X X X                                  

24 1031810916 MANUEL GREGORIO HERNANDEZ PIÑEROS   X X   X X  X X X  X X X                                  

25 1032482501 NINY ALEJANDRA CHAPARRO OJEDA   X X   X X  X X X  X X X                                  

26 1032488292 LUIS DAVID REY TORRES   X X   X X  X X X  X X X                                  

27 1033097705 PAULA BIBIANA PIÑEROS MORENO   X X   X X  X X X  X X X                                  

28 1033678463 ANDREY NICOLAY AREVALO TRUJILLO   X X   X X  X X X  X X X                                  

29 1033698479 ESNEIDER PRIETO CAICEDO   X X   X X  X X X  X X X                                  

30 1033813955 MARLYN JULIETH FARFAN BERMUDEZ   X X   X X  X X X  X X X                                  

31  CAROLINA HERNANDEZ CANTERO   X X   X X  X X X  X X X                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 



 

Reporte de Aprendices 
            

Ficha de Caracterización: 3478076- ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.              

Estado: EN EJECUCION 
             

Fecha del Reporte: 17/04/2026              

Tipo de Número de Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico 19-abr 26-abr 3/05/ 10/05/ 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 1020760264 JOSE EDUARDO CLAVIJO SUAREZ  educasuarez@outlook.com  
A F A 

        

2 1020794428 YEISSON FARID PEDRAZA PINZON 3184973701 jaslord10@gmail.com  
A A A 

        

3 1021392977 SEBASTIAN RICO RIAÑO 3042999171 sebastianricoriao@gmail.com  
A A A 

        

4 1022446133 DAYANA ELIZEH CASIERRA REQUEJO 3018210865 casierraelizeh@gmail.com  
A A A 

        

5 1022935815 DAYRON STEVEN BAYONA RODRIGUEZ  dayronbulls@gmail.com DESERCIÓN F F F 
        

6 1022938319 HOLMES ALEJANDRO DORADO SANCHEZ 3219231207 alejodorado5@gmail.com  
A A A 

        

7 1023037208 IVAN NICOLAS CARDENAS RODRIGUEZ 3192584477 ivancr1023@gmail.com DERSERCION F F F 
        

8 1023303079 ADREAN ESTEBAN NOBLES CALDERON  noblesesteban2@gmail.com  
A A A 

        

9 1023869881 THOMAS CAMILO BERNAL JIMENEZ 3228234866 tomjb2005@gmail.com  
A A F 

        

10 1023879046 KEVIN SANTIAGO BERNAL CRUZ 3213924392 kevinbernal162006@gmail.com  
A A A 

        

11 1023962967 BRANDON STEVEN ORTIZ QUIROGA 5681437 Brandon2654@hotmail.com  
F A A 

        

12 1024482654 YENY YOHANA BARBOSA CARANTON 3107831467 yohanabc87@gmail.com DESERCION F F F 
        

13 1025140728 KELLY JOHANNA MEDINA CAYETANO 3145263394 kellymedinacayetano@gmail.com  
A A A 

        

14 1025535514 MAICOL ANDRES SAMPAYO PEINADO 3124850668 Sampayomaicol10@gmail.com  
A A A 

        

15 1026302163 JHEYSSON ARTURO AVENDAÑO GOMEZ 3174053664 jheysson.0714@gmail.com  
A A A 

        

16 1028484815 SERGIO LUIS BECERRA RIVERA 3112800297 sheshobecerrarivera@gmail.com  
A A A 

        

17 1028485847 HANNAH SOFIA VANEGAS DUEÑAS 3009924434 microsoftsofis@gmail.com  
A A A 

        

18 1030532062 ESTEFANIA CUADRADO AVILES 5,73209E+11 crespitalala4@gmail.com  
A A A 

        

19 1030706791 JOSMAX ELIAS VILLANUEVA PRIMERA 3202758427 primeraelias7@gmail.com  
A A A 

        

20 1031181669 JHOAN SEBASTIAN VALERO LOAIZA VALERO LOAIZA 3223688334 jhoanvalero077@gmail.com  
F A F 

        

21 1031425200 JESUS DAVID TOBOS MORA 3228138873 jesustobos@outlook.com  
A A A 

        

22 1031807370 PABLO ALEXANDER CARO VARGAS 3143119857 pabloalexandercaro533@gmail.com DESERCION F F F         

23 1031808653 ANDRES FELIPE LOZANO PRIETO 3203238343 pipewuay0631@gmail.com  A A A         

24 1031810916 MANUEL GREGORIO HERNANDEZ PIÑEROS 3209050507 manuelgre7511@gmail.com  A A A         

25 1032482501 NINY ALEJANDRA CHAPARRO OJEDA 3222877275 aleja02ojeda@gmail.com  A A A         

26 1032488292 LUIS DAVID REY TORRES 3142572743 david19647@gmail.com  A A A         

27 1033097705 PAULA BIBIANA PIÑEROS MORENO 3057667687 pbpineros@gmail.com  A A A         

28 1033678463 ANDREY NICOLAY AREVALO TRUJILLO 3188260202 andreyaresabios@gmail.com  A A A         

29 1033698479 ESNEIDER PRIETO CAICEDO  aezakmi13101996@gmail.com  A A A         

30 1033813955 MARLYN JULIETH FARFAN BERMUDEZ 3118844914 marli_586@hotmail.com  A A A         

31  CAROLINA HERNANDEZ CANTERO 3024714615 CAROHCANTERO@GMAIL.COM   A A         

       sofia sofia sofia         
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CORREOS DE DESERCIÓN 
 

 

 



 

 
 



 

 



 

INICIO DE FORMACIÓN 
 



 

 
 
 
 
 

 
 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado) 

Programa de Formación: PROGRAMACION DE SOFTWARE 

Cód programa:  

Ficha: 3478080 

Instructor Nancy Torres FIRMA 
 

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 
Resultados de Aprendizaje: 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Documento 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nombres 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apellidos 

 

 
Actividades 

programadas 

 

 
Evid. de conocimiento: 

Esquema 

 
Evid. de desempeño: 
Conversatorio temas 

sociales y derechos 
humanos 

Evidencia de Producto: 

Propuesta de valores para 
la empresa del proyecto 

Poster promoción de 

derechos humanos en las 
empresas. 

 

 
Evid. de conocimiento: 

Cuestionario. 

 

 
Evid. de desempeño: 

Mapa mental inteligencia 

emocional 

 
Evidencia de Producto: 
Campaña resolución de 

conflictos en las 
empresas. 

 
Evidencia de 

conocimiento: Mapa 

mental conferencia Adela 
Cortina 

 

 
Evidencia de Producto: 
Analisis de casos desde la 

ética profesional 

 

 
Evidencia de Producto: 

Propuesta ética 

empresarial 

 
Evidencia de 

conocimiento: Analisis de 

casos contaminación 
ambiental 

 
Evidencia de Producto: 
Acciones para el cuidado 

ambiental desde todos 
los entornos 

 

 
Evidencia de Producto: 
Propuesta ODS desde la 

formación profesional 

 
FECHA MAXIMA DE 

ENTREGA 

 
FECHA DE ENTREGA: 

19/04/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

26/04/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

3/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

10/05/2026 

 
FECHA DE 

ENTREGA:17/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

24/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

31/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

7/06/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

14/06/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

21/06/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

28/06/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

5/07/2026 

 

Condiciones para entrega 

de actividad 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

OBSERVACIONES Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO 

1 1073236782 ERIC SANTIAGO HERNANDEZ HUERFANO RETIRO VOLUNTARIO 
                                                

2 1073688061 JOHAN IVAN BELTRAN CHAVES   X X   X X  X X X  X X X                                  

3 1078577997 CRISTIAN DAVID HOYOS HOYOS LLORIS   X X   X X  X X X  X X X                                  

4 1092535084 SHARIK VALENTINA ANGARITA CRUCES   X X   X X  X X X  X X X                                  

5 1096951364 KAREN YULIANA MORALES GOMEZ   X X   X X  X X X  X X X                                  

6 1097609943 KEVIN ESNEYDER RIOS AVILA                                                  

7 1099547534 SEBASTIAN CAMILO GUTIERREZ LINARES 
                                                 

8 1101204375 SHEIRY PATRICIA MARTINEZ CADENA   X X   X X  X X X  X X X                                  

9 1104012102 GERONIMO CAMPO TEHERAN YA LA VIO                                                 

10 1107853274 CAMILO RIASCOS LEONES ACTA 
                                                

11 1110234124 SERGIO DHACHERLIE GONZALEZ TOVAR   X X   X X  X X X  X X X                                  

 1114544280 VALERIE DAYANNA CHILITO RENGIFO   X X   X X  X X X  X X X                                  

 1115912996 EDWIN SANTIAGO QUINTERO HERNANDEZ   X X   X X  X X X  X X X                                  

14 1121001028 SEBASTIAN MORALES MATAPI   X X   X X  X X X  X X X                                  

15 1122520186 EMILY DELAIA TABARES ORTIZ ACTA 
                                                

16 1126121283 ALEJANDRO JOSE BAÑOS QUIROZ   X X   X X  X X X  X X X                                  

17 1140918874 KEVIN SEBASTIAN ESCOBAR BETANCOURT   X X   X X  X X X  X X X                                  

18 1140919110 OSCAR SANTIAGO CAÑAS DIAZ   X X   X X  X X X  X X X                                  

19 1140919826 CHRISTIAN SANTIAGO CELIS TRIVIÑO ACTA                                                 

20 1141117722 DAVID SANTIAGO SANTOS HERNANDEZ ACTA                                                 

21 1141118273 SAMUEL SANTIAGO GUZMAN MORENO   X X   X X  X X X  X X X                                  

22 1141322302 ERIK JOEL SIERRA ORDOÑEZ ACTA                                                 

23 1141323906 BRANDON ANDRES BOLAÑOS HERRERA   X X   X X  X X X  X X X                                  

24 1141716740 JHON JAVIER CACAIS CACAIS                                                  

25 1141717717 RODERIK HELLER TOBITO RUIZ   X X   X X  X X X  X X X                                  

26 1145724087 JOSE MIGUEL ARIAS CARDONA                                                  

27 1146884088 HAROLD STEVE GUTIERREZ BOTACHE                                                  

28 1147484312 JOAN MATEO SALAZAR CARVAJAL                                                  

29 1188713222 GERSON DAVID HERREÑO CERQUERA ACTA                                                 
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Reporte de Aprendices 
             

Ficha de Caracterización: 3478080 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.               

Estado: EN EJECUCION 
              

Fecha del Reporte: 17/04/2026 
              

Tipo de Número de Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado 19-abr 26-abr 3/05/ 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 1073236782 ERIC SANTIAGO HERNANDEZ HERNANDEZ HUERFANO 3024673057 ericsanhernandez@gmail.com RETIRO F RV RV RV RV RV RV RV RV RV RV RV 

2 1073688061 JOHAN IVAN BELTRAN CHAVES 3012021390 johanivanbeltranchaves3@gmail.com 
 

F A A A 
        

3 1078577997 CRISTIAN DAVID HOYOS LLORIS HOYOS LLORIS 
 

cristianhoyos2007@gmail.com 
 

A F A A 
        

4 1092535084 SHARIK VALENTINA ANGARITA CRUCES 3219422220 sharikvalentinaangaritacruces@gmail.co 
 

A A A A 
        

5 1096951364 KAREN YULIANA MORALES GOMEZ 3224543747 km2378938@gmail.com 
 

A A A A 
        

6 1097609943 KEVIN ESNEYDER RIOS AVILA 3232235531 kevinesneyderiosavila@gmail.com 
 

F F F F 
        

7 1099547534 SEBASTIAN CAMILO GUTIERREZ LINARES 3216276959 camilolinares247@gmail.com 
 

F F F F 
        

8 1101204375 SHEIRY PATRICIA MARTINEZ CADENA 3170848722 martinezcadenasheiry@gmail.com 
 

A A A 
         

9 1104012102 GERONIMO CAMPO TEHERAN 3205137817 campogeronimo7@gmail.com YA LA VIO A A A A 
        

10 1107853274 CAMILO RIASCOS LEONES 3001234567 cranmileones@gmail.com ACTA A A A A 
        

11 1110234124 SERGIO DHACHERLIE GONZALEZ TOVAR 3143866654 sergiodagon14@gmail.com 
 

A A A 
         

12 1114544280 VALERIE DAYANNA CHILITO RENGIFO 3166470646 dayannx15@gmail.com 
 

A A A 
         

13 1115912996 EDWIN SANTIAGO QUINTERO HERNANDEZ 3138124998 edwinsantiagoqh.01@gmail.com 
 

A A F A 
        

14 1121001028 SEBASTIAN MORALES MATAPI 323 7952421 sm7397553@gmail.com 
 

A A A 
         

15 1122520186 EMILY DELAIA TABARES ORTIZ 3204205942 emilaiatabor@gmail.com ACTA A A A A 
        

16 1126121283 ALEJANDRO JOSE BAÑOS QUIROZ 3057468824 alejobq13@gmail.com 
 

A A A A 
        

17 1140918874 KEVIN SEBASTIAN ESCOBAR BETANCOURT 3012482607 kevinescobar652@gmail.com 
 

A A A A 
        

18 1140919110 OSCAR SANTIAGO CAÑAS DIAZ 
 

canasoscar76@gmail.com 
 

A A A A 
        

19 1140919826 CHRISTIAN SANTIAGO CELIS TRIVIÑO 3143698205 santiagocelist@gmail.com ACTA A A A A 
        

20 1141117722 DAVID SANTIAGO SANTOS HERNANDEZ 3202573486 santiagobello0880@gmail.com ACTA A A A A 
        

21 1141118273 SAMUEL SANTIAGO GUZMAN MORENO 
 

samuelguzmanm18@gmail.com 
 

F A F A 
        

22 1141322302 ERIK JOEL SIERRA ORDOÑEZ 3132433277 eriksierra1110@gmail.com ACTA  A A A         

23 1141323906 BRANDON ANDRES BOLAÑOS HERRERA  bolanosb740@gmail.com  A A A A         

24 1141716740 JHON JAVIER CACAIS CACAIS 3028559421 jhonj117c@gmail.com  F F F F         

25 1141717717 RODERIK HELLER TOBITO RUIZ 3133115258 hellertobitoruiz18@gmail.com  A A A          

26 1145724087 JOSE MIGUEL ARIAS CARDONA 3209893301 jmacarias.cardona@gmail.com  F F F F         

27 1146884088 HAROLD STEVEN GUTIERREZ BOTACHE  haruloko401@gmail.com  F A F A         

28 1147484312 JOAN MATEO SALAZAR CARVAJAL 3242471754 salazarcarvajal2020@gmail.com  F A F A         

29 1188713222 GERSON DAVID HERREÑO CERQUERA 3225934067 dcerquera85@gmail.com ACTA A A A A         

       SOFIA SOFIA SOFIA SOFIA         
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CORREO INICIO DE FORMACIÓN 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado) 

Programa de Formación: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 

Cód programa:  

Ficha: 3410474 

Instructor Nancy Torres FIRMA 
 

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 
Resultados de Aprendizaje: 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Documento 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nombres 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apellidos 

 

 
Actividades 

programadas 

 

 
Evid. de conocimiento: 

Esquema 

 
Evid. de desempeño: 
Conversatorio temas 
sociales y derechos 

humanos 

Evidencia de Producto: 

Propuesta de valores para 
la empresa del proyecto 

Poster promoción de 

derechos humanos en las 
empresas. 

 

 
Evid. de conocimiento: 

Cuestionario. 

 

 
Evid. de desempeño: 

Mapa mental inteligencia 

emocional 

 
Evidencia de Producto: 
Campaña resolución de 

conflictos en las 

empresas. 

 
Evidencia de 

conocimiento: Mapa 
mental conferencia Adela 

Cortina 

 

 
Evidencia de Producto: 
Analisis de casos desde la 

ética profesional 

 

 
Evidencia de Producto: 

Propuesta ética 

empresarial 

 
Evidencia de 

conocimiento: Analisis de 
casos contaminación 

ambiental 

 
Evidencia de Producto: 
Acciones para el cuidado 
ambiental desde todos 

los entornos 

 

 
Evidencia de Producto: 
Propuesta ODS desde la 

formación profesional 

 
FECHA MAXIMA DE 

ENTREGA 

 
FECHA DE ENTREGA: 

11305/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

13/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

13/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

20/05/2026 

 
FECHA DE 

ENTREGA:20/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

20/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

25/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

25/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

25/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

29/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

29/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

29/05/2026 

 

Condiciones para entrega 

de actividad 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

OBSERVACIONES Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO 

1 1000126211 LEIDY LORENA LESMES MASIAS   X X   X X  X X X                                      

2 1000321217 ANGELY TATIANA VALBUENA GONZALEZ   X X   X X  X X X                                      

3 1007106117 JOAN SEBASTIAN SILVA MAYORGA   X X   X X  X X X                                      

4 1019120960 RONAL STEVEN PEÑA GARCIA   X X   X X  X X X                                      

5 1023037498 SERGIO ANDRES RESTREPO MARENTES DESERCIÓN                                                 

6 1034776612 EDILSON JULIAN SALGADO MARTINEZ   X X   X X  X X X                                      

7 1056954544 YAIR JULIAN CICUA CICUA   X X   X X  X X X                                      

8 1072646067 SHARID DANIELA VEGA CASTAÑEDA   X X   X X  X X X                                      

9 1073680144 LAURA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ   X X 
  

X X 
 

X X X 
                                     

10 1084332428 KAROL DAHIANA CORDOBA CHAPARRO   X X   X X  X X X                                      

11 1193038899 MAICOL STIVEN HERNANDEZ SUAREZ   X X   X X  X X X                                      

1011102716 JESUS DANIEL DEVIA LARA   X X   X X  X X X                                      

1028862119 DELIO DANIEL ALBORNOZ YEPES   X X   X X  X X X                                      

14 1081407369 DANIEL ANDRES MANRIQUE NAVARRO   X X   X X  X X X                                      

15 1141321361 DANNA KAROLAY RINCON ROCHA   X X   X X  X X X                                      

16      X X   X X  X X X                                      

17      X X   X X  X X X                                      
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Reporte de Aprendices 
Ficha de Caracterización: 3410474 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 

Estado: EN EJECUCION 

Fecha del Reporte: 14/03/2026 

Tipo de 

Document 
o 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado 
 

13-may 
 

20-may 
 
52/05 

 
29-may 

CC 1000126211 LEIDY LORENA LESMES MASIAS 3213951424 lorenalesmes843@gmail.com  A    

CC 1000321217 ANGELY TATIANA VALBUENA GONZALEZ 3204797171 angelytatianavalbuena@gmail.com  A    

CC 1007106117 JOAN SEBASTIAN SILVA MAYORGA 3022453505 sebastianjssm516@gmail.com  A    

CC 1019120960 RONAL STEVEN PEÑA GARCIA 3239693764 ronal.pena@estudiantes.uamerica.edu.co  A    

CC 1023037498 SERGIO ANDRES RESTREPO MARENTES 3123024389 andressergiosb@gmail.com DESERCIÓN     

CC 1034776612 EDILSON JULIAN SALGADO MARTINEZ 3224452371 juliansmartinez2004@gmail.com  A    

CC 1056954544 YAIR JULIAN CICUA CICUA 3163286889 yairjuliansicua@gmail.com  A    

CC 1072646067 SHARID DANIELA VEGA CASTAÑEDA 3138446440 vegadani060@gmail.com  A    

CC 1073680144 LAURA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ 3239262228 alejandra.lopez9811601@gmail.com  A    

CC 1084332428 KAROL DAHIANA CORDOBA CHAPARRO 3124672446 dahianacordoba.2009@gmail.com  A    

CC 1193038899 MAICOL STIVEN HERNANDEZ SUAREZ 3209856205 maicolhernandez799@gmail.com  A    

TI 1011102716 JESUS DANIEL DEVIA LARA 3249598629 danidevia100@gmail.com  A    

TI 1028862119 DELIO DANIEL ALBORNOZ YEPES 3197762818 albornozdaniel357@gmail.com  A    

TI 1081407369 DANIEL ANDRES MANRIQUE NAVARRO 3213534909 danielamn1977@gmail.com  A    

TI 1141321361 DANNA KAROLAY RINCON ROCHA 3228351339 dannakarolay777@gmail.com  A    

 

NOVEDADES 
             

CC 1000934743 ANGIE SAYURI TORDECILLA ALDANA 3143663320 angiesayuritorrecillaaldana@gmail.com DESERCIÓN       

TI 1028484218 ANDREA VELASCO CUCHIMBA 3102151710 andyv0859@gmail.com DESERCIÓN       

TI 1029281511 ANDERSON FABIAN TENORIO LOPEZ 3106084313 lopezander0229@gmail.com DESERCIÓN       

 1023037498 SERGIO ANDRES RESTREPO MARENTES 3123024389 andressergiosb@gmail.com DESERCIÓN  
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CORREO DE INICIO DE FORMACIÓN 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado) 

Programa de Formación: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

Cód programa:  

Ficha: 3410547 

Instructor Nancy Torres FIRMA 
 

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 
Resultados de Aprendizaje: 

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Documento 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nombres 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apellidos 

 

 
Actividades 

programadas 

 

 
Evid. de conocimiento: 

Esquema 

 
Evid. de desempeño: 
Conversatorio temas 
sociales y derechos 

humanos 

Evidencia de Producto: 
Propuesta de valores para 

la empresa del proyecto 
Poster promoción de 

derechos humanos en las 

empresas. 

 

 
Evid. de conocimiento: 

Cuestionario. 

 

 
Evid. de desempeño: 

Mapa mental inteligencia 
emocional 

 
Evidencia de Producto: 
Campaña resolución de 

conflictos en las 
empresas. 

 
Evidencia de 

conocimiento: Mapa 
mental conferencia Adela 

Cortina 

 

 
Evidencia de Producto: 
Analisis de casos desde la 

ética profesional 

 

 
Evidencia de Producto: 

Propuesta ética 
empresarial 

 
Evidencia de 

conocimiento: Analisis de 
casos contaminación 

ambiental 

 
Evidencia de Producto: 
Acciones para el cuidado 
ambiental desde todos 

los entornos 

 

 
Evidencia de Producto: 
Propuesta ODS desde la 
formación profesional 

 
FECHA MAXIMA DE 

ENTREGA 

 
FECHA DE ENTREGA: 

11/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

11/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

11/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

15/05/2026 

 
FECHA DE 

ENTREGA:15/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

15/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

22/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

22/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

22/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

26/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

26/05/2026 

 
FECHA DE ENTREGA: 

26/05/2026 

 
Condiciones para entrega 

de actividad 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

 
Forma de 

entrega 

actividad 

 

 
Entregó 

OBSERVACIONES Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO Virtua l Fisico SI NO 

1 1012338428 KAROLL GISELLE VARGAS GIRON   X X   X X  X X X                                      

2 1013115692 JUAN FELIPE PERILLA PATIÑO   X X   X X  X X X                                      

3 1022421502 JHON DAVID OCAMPO CORZO   X X   X X  X X X                                      

4 1023007513 YIZETH TATIANA FORERO MORENO   X X   X X  X X X                                      

5 1023026905 DAYANNA MORENO RODRIGUEZ   X X   X X  X X X                                      

6 1023949420 LUZ MAGNOLIA ROA CASTRO   X X   X X  X X X                                      

7 1024461373 SANDRA PAOLA ORTIZ VIVAS DESERCIÓN 
                                                

8 1028681252 JISED DANIELA HERNANDEZ UZURIAGA   X X   X X  X X X                                      

9 1030542418 VALENTINA PACABAQUE ROCHA   X X 
  

X X 
 

X X X 
                                     

10 1032389060 LUKA OKANE MONTAÑA BARRETO 
  

X X 
  

X X 
 

X X X 
                                     

11 1033700889 JHOAN ANDREY MUÑOZ CASTAÑEDA   X X   X X  X X X                                      

 1141317263 SANTIAGO SOTO CORREDOR   X X   X X  X X X                                      

 52871051 CLAUDIA ANDREA AGUILERA PIÑEROS   X X   X X  X X X                                      

14 1029882861 JHOAN ESTEVAN MUÑOZ SILVA   X X   X X  X X X                                      

15 1141717104 DIANA VALENTINA PRIETO ROJAS   X X   X X  X X X                                      

16 1023898632 MARIA OSANA MALAVER HERNANDEZ   X X   X X  X X X                                      

17 
1013580233 JUAN CAMILO RODRIGUEZ BALLESTEROS 

  X X 
  

X X 
 

X X X 
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Reporte de Aprendices 
      

 
Ficha de Caracterización: 

3410547 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .        

 Estado: EN EJECUCION        

 Fecha del Reporte: 11/03/2026        

 Tipo de 

Docume 
nto 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico 
 
ESTADO 

 
11-may 

 
15-may 

 
22-may 

 
26-may 

 

1 CC 1012338428 KAROLL GISELLE VARGAS GIRON  girongiselle28@gmail.com  
A 

    

2 CC 1013115692 JUAN FELIPE PERILLA PATIÑO 3132186807 juanfelipeperillapatino@gmail.com  
A 

    

3 CC 1022421502 JHON DAVID OCAMPO CORZO 3144892172 johndajd10@gmail.com  
A 

    

4 CC 1023007513 YIZETH TATIANA FORERO MORENO 3022692866 tatianaforero633@gmail.com  
F 

    

5 CC 1023026905 DAYANNA MORENO RODRIGUEZ 3204326610 dm538453@gmail.com  
A 

    

6 CC 1023949420 LUZ MAGNOLIA ROA CASTRO  roa675105@gmail.com 
N F 

    

7 CC 1024461373 SANDRA PAOLA ORTIZ VIVAS 0 paolanicol1714@gmail.com  
A 

    

8 CC 1028681252 JISED DANIELA HERNANDEZ 
UZURIAGA 

 jisedhernandez27@gmail.com  
F 

    

9 CC 1030542418 VALENTINA PACABAQUE ROCHA 3044199803 valerocha1516@gmail.com  
F 

    

10 CC 1032389060 LUKA OKANE MONTAÑA BARRETO 3142707701 lukaokane87@gmail.com  
A 

    

11 CC 1033700889 JHOAN ANDREY MUÑOZ CASTAÑEDA 3025466981 901.andrey.munoz.crds@gmail.com  
A 

    

12 CC 1141317263 SANTIAGO SOTO CORREDOR 3217080346 santiagossc03@gmail.com  
F 

    

13 CC 52871051 CLAUDIA ANDREA AGUILERA PIÑEROS 3142368469 andreaaguilerapineros@gmail.com  
A 

    

14 TI 1029882861 JHOAN ESTEVAN MUÑOZ SILVA  estevansilva1096@gmail.com  
A 

    

15 TI 1141717104 DIANA VALENTINA PRIETO ROJAS  dianavalentinaprietorojas@gmail.co 
m 

 
A 

    

16 
TI 1023898632 MARIA OSANA HERNANDEZ 3197407537 hosanahernandez25@gmail.com 

 
A 

    

17 
CC 1013580233 JUAN CAMILO BALLESTEROS 3124238282 juancrodriguez1329@gmail.com 

 
F 
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