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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, mayo 2026

Sefiora

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9064461 del afio 2026

Instructora— Coordinadora Sede

Centro de Servicios Financieros

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del aifo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9064461 del afio 2026

NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 52184455 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de transversales, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (550.059.552). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de 12 de 2026.

Objeto:

Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica,
para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas con el area de
Interaccién consigo mismo, con los demds, con la naturalezay con la trascendencia - Etica de los programas
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titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, segln las necesidades de |a oferta educativa
del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

cualquiera de las cinco (5)
jornadas académicas (mafana,
tarde, noche, fin de semana o
madrugada), segun la
programacion que establezca la
coordinacion académica.

aprendices — 3 horas)
Asistencia administrativa
3410718 (26 aprendices —11.9
horas) 3410671 (31 aprendices
—11.9 horas) Gestidn contable y
de informacidn financiera
3422686 (29 aprendices — 3
horas) 3477990 (29
aprendices — 3 horas)
Asistencia administrativa
3410696 (26 aprendices—15
horas) Analisis y desarrollo de
software. 3410452 (20
aprendices — 14.9 horas)
Servicios comerciales y
financieros 3468564 (29
aprendices — 3 horas) 3410547
(26 aprendices — 31.9 horas)
Asistencia administrativa
3478076 (31 aprendices—15
horas) Anélisis y desarrollo de
software 3410474 (25
aprendices —31.9 horas)
Servicios comercialesy
financieros.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de | Desarrollé laformacion conlas | Drive creado
aprendizaje  propias de las | fichas 3478080 (29 aprendices | desde la
competencias del programa de | — 15 horas) Analisis y desarrollo | coordinacién
formacion asignado, en | de software. 3478044 (30 https://drive.google.com/d

rive/folders/1FGddRh8Q52

Nye4V-
wn83kafdkpDsAU6G

Documentar y entregar
evidencias de las actividades de
formacion desarrolladas (listas de
asistencia, productos de
aprendizaje, actas, entre otros).

Entregué de evidencias de la
formacién con las fichas
3478080 (29 aprendices — 15
horas) Analisis y desarrollo de
software. 3478044 (30
aprendices — 3 horas)
Asistencia administrativa
3410718 (26 aprendices —11.9
horas) 3410671 (31 aprendices
—11.9 horas) Gestidn contable y
de informacidn financiera
3422686 (29 aprendices — 3

Drive creado

desde la

coordinacion
https://drive.google.com/d
rive/folders/1FGddRh8Q52

Nye4V-
wn83kafdkpDsAU6G
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horas) 3477990 (29
aprendices — 3 horas)
Asistencia administrativa
3410696 (26 aprendices—15
horas) Analisis y desarrollo de
software. 3410452 (20
aprendices — 14.9 horas)
Servicios comerciales y
financieros 3468564 (29
aprendices — 3 horas) 3410547
(26 aprendices — 31.9 horas)
Asistencia administrativa
3478076 (31 aprendices—15
horas) Analisis y desarrollo de
software 3410474 (25
aprendices — 31.9 horas)
Servicios comercialesy
financieros.

Gestionar y ejecutar acciones de
formacion complementaria segtin
las necesidades definidas por el
centro de formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

N/A

Registrar de manera oportuna los
juicios de evaluacion de los
aprendices asignados mdximo
dentro de los ocho (8) siguientes
a la culminacion de la
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad
vigente.

Evalué los RAP de la
competencia “Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social
de acuerdo con principios
éticos para la construccién de
una cultura de paz” alas
fichas 3410718 y 3410671

Drive creado

desde la

coordinacion
https://drive.google.com/d
rive/folders/1FGddRh8Q52
Nye4V-
wn83kafdkpDsAU6G vy en
Sena Sofia plus.

Desarrollar acciones para
favorecer la permanencia de los
aprendices asignados, aplicando
la ruta de atencion para
prevencion de desercion y
diligenciando los formatos
correspondientes.

Motivé a los aprendices a
continuar la formacidny se
comunicé al equipo ejecutor la
inasistencia de aprendices.
Envié los correos de desercion
con copia al equipo ejecutor.

Drive creado

desde la

coordinacion
https://drive.google.com/d
rive/folders/1FGddRh8Q52

Nye4V-
wn83kafdkpDsAU6G

Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los
aprendices asignados, conforme
al reglamento del aprendiz.

Envié los correos de desercién
con copia al equipo ejecutor
de las fichas 3478080 (29
aprendices — 15 horas) Anilisis
y desarrollo de software.

Drive creado

desde la

coordinacion
https://drive.google.com/d
rive/folders/1FGddRh8Q52
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3478044 (30 aprendices — 3
horas) Asistencia administrativa
3410718 (26 aprendices—11.9
horas) 3410671 (31 aprendices
—11.9 horas) Gestién contable y
de informacidn financiera
3422686 (29 aprendices — 3
horas) 3477990 (29
aprendices — 3 horas)
Asistencia administrativa
3410696 (26 aprendices—15
horas) Analisis y desarrollo de
software. 3410452 (20
aprendices — 14.9 horas)
Servicios comerciales y
financieros 3468564 (29
aprendices — 3 horas) 3410547
(26 aprendices — 31.9 horas)
Asistencia administrativa
3478076 (31 aprendices—15
horas) Analisis y desarrollo de
software 3410474 (25
aprendices —31.9 horas)
Servicios comerciales y
financieros.

Nye4V-
wn83kafdkpDsAU6G

Apoyar actividades transversales
asociadas al programa de
formacion (autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA,
bienestar al aprendiz, entre
otras), segun requerimientos del
centro de formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

N/A

Desarrollar actividades
relacionadas con el disefio y/o
desarrollo curricular de los
programas vinculados con la
linea medular del centro de
formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

N/A

Entregar los informes y soportes
que solicite el supervisor del
contrato, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Entregué el informe
requerido por la coordinacion
del mes de mayo

Drive creado
desde la
coordinacién y al secop.
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10 | Participar en los cursos de Para el periodo del informe no | N/A
formacion complementariadela | se ejecutaron acciones

ruta pedagdgica definidas por el referentes al cumplimiento de
supervisor del contrato. esta obligacidn

11 | Asistir a las reuniones Se asistio a la reunién de Actas de reunién
convocadas por la coordinacion equipos ejecutores
académica y/o la subdireccion de
centro.

12 | Utilizar de manera adecuada los | Utilicé de manera adecuada Entrega de cada ambiente.
ambientes, equipos y recursos los ambientes de aprendizaje
diddcticos asignados a la asignados para la formacion.
formacion, velando por su
correcto uso durante el desarrollo
de las sesiones.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503755950 de la planilla, operador aportes en
linea del mes de abril.
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Cordialmente,

Firma ?447 Yo reeo -

Nombres y apellidos Nancy Clemencia Torres Gonzalez
Contratista

C.C. No. 52184455

Recibi a satisfaccion:

a%

Firma

Olga Lucia Ruiz Flérez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9064461 de 2026

Instructora - Coordinadora Sede Salitre

Centro de Servicios Financieros

GCCON-F-087 V2
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizdé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3478080 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3/05/26 10:34

Page 1 of 32




Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . i o
estandares y procedimiento técnico

3/05/26 10:34 Page 2 of 32



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

3/05/26 10:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas |r_1form§1t|cas dg ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3478044 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?pni?irvgllentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  El@borar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
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Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410718 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

3/05/26 10:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas |r_1form§1t|cas dg ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3410671 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?pni?irvgllentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elabora_lr de_claramones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

3/05/26 10:34

Page 11 of 32




DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
DESARROLLO SOCIAL.
DESARROLLO SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3422686 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucioén politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

3/05/26 10:34
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicosy
normativa

3/05/26 10:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformatlcas dg ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3477990 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y hormativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

3/05/26 10:34
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410696 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

3/05/26 10:34
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucioén politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410452 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucioén politica y los convenios internacionales.
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Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3468564 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y hormativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicosy
normativa

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

3/05/26 10:34
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3410547 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y hormativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
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DESARROLLO SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3478076 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410474 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucioén politica y los convenios internacionales.
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Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

3/05/26 10:34

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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INICIO DE FORMACION

Solicitud de listado = % Resumir

3& Javier Leguizamon Espinel @© 4 Responder €\ Responderatodos (> Reenviar 3
@

Para: @ Nancy Clemencia Torres Gonzalez; Joan J Reyes A om>; Javier L én Espinel <anesfsc@gmail.com> Vie 17/0:

@ Respondi6 el Vie 17/04/2026 15:57.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 14/04/2036 15:56

Aprendices asistiendo a formac...

o 1 KB
Buenas tardes
Nancy Clemencia Torres Gonzalez
Instructora de Etica
Ficha 3410452
Técnico en Servicios Comerciales y Financieros

Te hago la aclaracion que realice el envio del listado al instructor Kelvin Gordon Blesgraeft Jiménez, que acorde a la programacion recibida de la coordinacion de
Gestion Financiera y Administrativa iba a impartir la competencia de Etica

Con mucho gusto te comparto el listado de los aprendices de la ficha 3410452 que deberéan asistir a formacion

De ofra parte, te recomiendo los correos de inasistencia de los aprendices con copia a este correo como también al correo anesfsc@gmail.com
Javier Leguizamon Espinel

Profesor Financiera y Administrativa SENA CSF
SENA CSF

Clemencia Torres Gonz

alez

©fv off

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Con el fin de evitar confusion en los aprendices, solo se dejo el correo de inicio de formacién
enviado por el técnico y el instructor Kelvin. Lo anterior por cambios en el horario dos dias antes
de la formacion.

La formacidn se ha realizado de acuerdo a la programacion.



° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
7A< Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAIO PARA EL DE LA RUTA DE no controlado)
‘Programa de Formadon: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Cod programa:
Ficha: 3410452
Instructor Nancy Torres FIRMA
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcdon de una cultura de paz
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
Resultados de Aprrcizne: 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOGAL
prendlzaje: 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Evidenda de Producto:
. | propuestade valores para ) )
Actividad, Eid.de conodmiento; | £ de desempefio: proyecto | Evid. Evid, Evidenda de Producta: Evidendade Evidendade Producto: | Evidenda de Producto: fvidendade | EvidendadeProducto: | ¢ e, ge producto:
S e socidlesyderechos |  POSterpromocicn de Cuestionario. DD mental casos contaminacién | ambiental desde todos | IoPUest2 ODS desde la
programadas v derechos humanos enlas emodonal éticaprofesional empresaria formadén profesional
humanos empresas. Cortina ambiental losentornos
empresas.
No [  Documento Nombres Apellidos FECHAMAXIMA DE FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: FECHA DE FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA:
ENTREGA 19/04/2026 26/04/2026 3/05/2026 10/05/2026 ENTREGA:17/05/2026 24/05/2026 31/05/2026 7/06/2026 14/06/2026 21/06/2026 28/06/2026 5/07/2026
cond et Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
o ey B% | entrega | Enuego | entrega | Entregs | entrega | Entregs | entrega | Entreqs | entrega | Entreqs | entrega | Entreg | entrega | Entreg | enuega | Entrego | enega | Entiego | entrega | Envego | entrega | Enurego | entrega | Entrego
¢ activida actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES | vwn | rics| 5 | 1o | wa] rica| 5 | 1o | vewn] rice| 5 | 0 | wwun] rico| 8 | w0 |vewal] oo | 5 | w0 |wwet] rwn | 5 | w0 |vewni] rin| 5 | 0 | v o | 5 | w0 |vewl] oo | 5 | w0 |vea] rowe]| 5 | 0 |veat] roen | 5 ] to0 |vea] s | 5] to
i 103440202 ANA SOFIA AGUDELO 'AGUDELO HERNANDEZ
011082561 NONCA TATIAVA BARRAGAN | BARRAGAN URQUIO
URQUUO
g 1022057699 EDWARD SANTIAGO DUARTE GUATAVE X | X X[ X X[ X| X X[ X| X
1 52536304 DIANA PATRICIA FORERO GARCIA X | X X[ X X[ X X X[ X X
5 RAROL MANUELA GAVRIA TARAZONA X | X X[ X X[ X X X[ X X
5 JAVIER ALEXANDER GOVEZPENA X | X X[ X X[ X X X[ X X
7 3 JUANCAMILO FERRERANOTTA X | X X[ X X[ X | X X[ x| X
g 1031541750] SHARYD LORENALOPEZ | LOPEZDAVID
VD
g 1021664104 DIANA PATRICIA LOZANO | LOZANO FLOREZ
g JENNFER KATERINE WAFECHA FERNANDE, X | X X[ X X[ x| X X[ x| X
T TOT3116745 CAVILO ANDRES MARTN CONTENTO X | X X[ X X[ X X X[ X X
EDUAR SANTIAGO MARTREZ LESMES X | X X[ X X[ X X X[ X X
MILLER JAVIER NONEZ LEON X | X X[ X X[ X | X X[ X | X
m 1023875923 LARACAVILAORTIGOZA | ORTIGOZA AGUIA
AGUIA
T SRV TSORTT
T T001216512) ERKA DANELA PAEZRUZ X | X X[ X X[ X X X[ X X
I 1032817628 NCOLL ALEJANDRAROA | ROALOZANO X | x 1 x x| x x| x
LozANO
RUL RUZCARRILIO
g 1028484270 MAHYA ZOFIA SERRA RUBIO | SERRA RUBIO
) 100060766q) ECFREYOANLOSUAREZ | SUAREZ BADILLO




Reporte de Aprendices

o de Caracenzacor:
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mailto:hernandezagudeloanasofia@gmail.com
mailto:tatianaurquijo1908@gmail.com
mailto:duarteguatame13@gmail.com
mailto:diana.forg31@gmail.com
mailto:manuelagaviria2607@gmail.com
mailto:alexgomezpenaaa@gmail.com
mailto:juanito.08motta@gmail.com
mailto:loepeszs@gmail.com
mailto:lozanodiana151@gmail.com
mailto:jennifermahecha53@gmail.com
mailto:andresca77777@gmail.com
mailto:santimartinez23454@gmail.com
mailto:milleernz@gmail.com
mailto:lauracamilaortigoza6@gmail.com
mailto:14santiosorio23@gmail.com
mailto:eridanipr@gmail.com
mailto:nicolalejandraroa388@gmail.com
mailto:angievanessaruizcarrillo@gmail.com
mailto:mahyazofia@gmail.com
mailto:jsuarez06b@hotmail.com

CORREOS DE DESERCION

3410452 Aprendices desertados a la fecha abril 27 2026 (& Resumir

g 3410452 Aprendices asistiendo ...
12K8

No suele recibir correo electrénico de anesfsc@gmail.com. Por qué es esto importante

Buenos dias

Respetados Colegas

Instructores Transversales

Jorge Enrique Cdrdenas Restrepo

Leidy Laura Arias Silva

Ginna Paola Trujillo Guzmédn

Nancy Clemencia Torres Gonzdlez

Ficha 3410452 (Fin de Semana)

Técnico en Servicios Comerciales y Financieros

Los siguit p ices per i a la ficha 3410452 Técnico en Servicios Comerciales y Financieros, ya se tramitd el proceso de desercion a la coordinacion de Gestion Financiera y
Administrativa

Acorde con lo anterior, ya no es pertinente enviar correos por inasistencia a formacion

Agudelo Hernandez Ana Sofia
Barragan Urquijo Monica Tatiana
Duarte Guatame Edward Santiago
Gomez Pefia Javier Alexander
Lopez David Sharyd Lorena
Lozano Florez Diana Patricia
Martinez Lesmes Eduar Santiago
Ortigoza Aguja Laura Camila

Ruiz Carrillo Angie Vanessa
Sierra Rubio Mahya Zofia

Suarez Badillo Jeffrey Danilo

Les adjunto en archivo en Excel los aprendices que actualmente deben estar asistiendo a formacion

Cordialmente
Javier Leguizamén Espinel
Profesor SENA CSF






INICIO DE FORMACION

Inicio de formacion de ética % Resumir

N Nancy Clemencia Torres Gonzalez

® o 0@gmail.com; g om; 3105@gmail.com;

© € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar HI ©
om: om; y 26 mas Lun 20/04/2026 12:44

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 17/04/2036 12:44

Cordial saludo, apreciados aprendices:

Soy su instructora Nancy Torres, los estaré acompanando en su proceso de formacion en la competencia de la transversal de ética. Para ello, los espero hoy lunes 20
de abril en su jornada habitual de madrugada, en el ambiente 805 a las 2:00 AM., en la sede Chapinero del Centro de Servicios Financieros.

Por favor, recuerden llevar su certificado SENA para el ingreso y portar el uniforme correspondiente.

Cordialmente,

SENA  Nancy Torres

7A‘ Instructora

Coordinacion de Transversales
Centro De Servicios Financieros




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
sSEua REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
7A‘ Procedimiento Ejecucién de Ia Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DE LA RUTA DE o controlado)
Programa de Formadon: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA.
Cod programa:
Ficha: 3410671
Instructor Nancy Torres FIRMA
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con prindpios éticos para la construcdon de una cultura de paz.
1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
Resultados de Aprendizse: 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
prendzaie: 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIGN DE CONFLICTOS.
Evidenda de Producto:
. | Propuestade vaores para ) :
Actividad, Eid.de conodmiento; | £ %o desempefio: proyecto | Evid. de Evid, Evidenda de Producta: Evidendade Evidendade Producto: | Evidenda de Producto: Evidendade | EvidendadeProducto: | cjor i, ge producto:
Caramada: e socidlesyderechos | | POSterpromocicn de Cuestionari DD mental casos contaminacién | ambientaldesde todos | IoPUest2 ODS desde la
programadas U derechos humanosenas emodonal éticaprofesional empresarial formadan profesional
humanos empresas. Cortina ambiental losentornos
empresas.
No | Documento Nombres Apellidos FECHAMAXIMA DE FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: FECHA DE FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA:
ENTREGA 20/04/2026 20/04/2026 22/04/2026 22/04/2026 ENTREGA:24/05/2026 24/05/2026 27/04/2026 29/04/2026 04/05/2026
| Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
Con "':"espa': :""ega entrega | Entregd | entrega | Entregs | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega [ Entregd | entrega | Entregd [ entrega | Entregd [ entrega | Entrego
€ activida actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES | ria| 5 | w |vew| r| s | w |ven] o] s | o |ven] rio| s | w0 |ven] rico| 5 | w0 |vewn] o] s | w0 |ven] roia| s | v v o] s | w0 |vewa] o] s | vo |vma] rio| s | o [vena] row| 5 | 0 | vea] roe| s | 0
DILAN ALEJANDRO BARRIOS ALFARO X | x I x| x| x x| x| x x| x| x x| x| x x| x| x X | x x| x| x X | x X | x x| x| x
JOSEPH ESTEBAN BOMORQUEZ PENUELA X | X X | X X | X[ X X | X[ X X | X[ X X | X[ X X | X[ X X | X X | X[ X X | X X | X X[ X[ X
BRILY CATERINE CARDENAS DUQUINO X | X X | X X | x| X X | x| X X | x| X X | x| X X | x| X X | X X | x| X X | X X | X X | x| X
SINDY YICETH 'CORRALES MONTANA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
CUBIDES ROA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
DAVID MAURICIO FRANCO CARDOZO X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
SE ALEJANDRO GALINDO MOJICA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
MARIA FERNANDA GARCIA FONSECA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
GARZON GUO
0 1001348069 LAJRAVANNESA GARZON | GARZON SALGADO
SALGADO
G GUTERREZ LINARES
DABINSON DANIEL HERNANDEZ GALLEGO X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
LOPEZ CAPERA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
MAHECHA BAUTISTA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
MOJICA BENAVIDES X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
MORENO CORDON X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
MUNOZ BENAVIDES X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
MURCAMARTINEZ
) TONNATFAN STEVE WORTIO TORRE X X XX X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X[ X XX X[ X[ X XX XX X[ X[ X
EJ T05571627] SONA VAVERLY NETO DOMINGUEZ X [ X X X X[ X[ X X[ X[ X X | X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X X[ X X[ X X[ X[ X
102214515() JUAN DAVID PPATINO PALACIO X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
1010962343 EDIXON SANTIAGO PERDOMO CARDONA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
B 102451436 DUVANFERNEY PEREZ PEREZCOSTILLA
COSTILLA
gl TOST06510] Ay NANUEL ROBERTO | ROBERTO PARRA
B 100104423(] EVELINJULIANA RODRIGUEZ | RODRIGUEZ BRICENO
BRICENO
5 —T0739780T/ DEGO CAMTO ROZSOCARD XX XX X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X[ X X[ X X[ X[ X X[ X X[ X X[ X[ X
7 025520779 NCOLL ANDREA SOLS HERRERA
B 031503904 ADERSON FABIAN TAERO BOCACHICA X | X X | X X | x| X X | x| X X | x| X X | x| X X | x| X X | X X | x| X X | X X | X X[ x| X
Bl 023557134 EMILY DAVANA TOVAR CAICEDO
g 074511679 ANGELCA DEL VAR VALETO AGUDELO X | X X | X X | x| X X | X | X X | X | X X | x| X X | X[ X X | X X[ X[ X X | X X | X X[ x| X
31 1050780304 JUAN DAVID VILALOBOS DIAZ X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X




Reporte de Aprendices

et de Caracenzacor,
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mailto:alejandrodilan59@gmail.com
mailto:penuelaesteban98@gmail.com
mailto:cardenaskaterin421@gmail.com
mailto:yicethcorralesm2504@gmail.com
mailto:josekubides@gmail.com
mailto:davidmauriciofrancocardozo@gmail.com
mailto:alejandrogalindo69bk@hotmail.com
mailto:fernanda13garciagf@gmail.com
mailto:guiodaniela678@gmail.com
mailto:pinguina3105@gmail.com
mailto:cgutierrezlinares6@gmail.com
mailto:dabins1302@outlook.com
mailto:yessenialopezyess@gmail.com
mailto:emilymahechabautista@gmail.com
mailto:heider.mb08@gmail.com
mailto:santimoreno8976@gmail.com
mailto:javierbenavides6033@gmail.com
mailto:marlymurci00@gmail.com
mailto:jonnathanmurillo761@gmail.com
mailto:soniamayerlyn@gmail.com
mailto:juandavidpatino98@gmail.com
mailto:sancardonatiago56@gmail.com
mailto:perezduvan817@gmail.com
mailto:juanmanuelrobertoparra122@gmail.com
mailto:brendarodriguez2090@gmail.com
mailto:diego.ruiz0110@outlook.com
mailto:nicosolis272003@gmail.com
mailto:andersonbocachica319@gmail.com
mailto:emitovar1226@gmail.com
mailto:angelitaallejo5@gmail.com
mailto:villalobojuandavid51@gmail.com

CORREOS DE DESERCION

En conjunto con el instructor técnico Nicolas Castellanos se realizaron las deserciones de la ficha.

Deserciones ficha 3410671 madrugada

Nancy Torres Sena <nctg2isena@gmail.com>

para nicolas_castellanosp@hotmail.com v

)

Cordial saludo instructor Nicolas.
Comparto el adelanto de las deserciones de la ficha 3410671 de madrugada, con el fin de completar con sus correos e inasistencias de sofia plus, su firma y enviar a la coordinacion

Cordialmente,

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail ©® (&) Afadir a Drive

B deserciones ficha
3410671 madrugada.7z

LEE
Be

Mombre Fecha der

E@ Desercion CARLOS FELIPE GUTIERREZ LI...  28/04/202¢
E@ Desercian DAMIELA GARZON GUIO 28/04/202¢
E@ Desercion DUVAN FERMEY PEREZ COSTIL.,  28/04/202¢
E@ Desercian EMILY DAYAMNA TOVAR CAICE..  28/04/202¢
!@ Desercign EVELIN JULIAMA RODRIGUEZ B...  28/04/202
E@ Desercion JUAN MAMUEL ROBERTO PAR...  28/04/202¢
!@ Desercidn LAURA VANMESA GARZOM 5A,.,  28/04/202t
E@ Desercion MARLY MILEMA MURCIA MAR...  28/04/202¢

E@ Desercicn MICOLL ANDREA 50LIS HERRE..,  28/04/202



INICIO DE FORMACION

Inicio formacion de ética (% Resumir

@ maria Alejandra salcedo
Hola buenas noches profe que pena escribirle pero creo que este correo estd equivocado gracias ya que yo soy aprendiz pero es de analisis y desarrollo de software Gracias Vie 17/04/2026 20:50

N Nancy Clemencia Torres Gonzalez @ € Responder 4\ Responderatodos (7 Reenviar - @
® o Olga Lucia Ruiz Florez, @ Robinson Olarte; ® July Andrea Pulido Gonzalez, ® Luisa Fernanda Nifio Martinez; ® Charly Michell Jimenez Vargas; ® Niyoana Ballesta Genes Vie 17/04/2026 20:58
Ceo: tigri 0.51@hotmail.com; dani 14@gmail.com; dani i il.com; kevinvaca0903 il.com; nil com; y 21 ms

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 14/04/2036 20:58

Cordial saludo, apreciados aprendices:

Estaré acompanandolos en su proceso de formacion en la competencia transversal de ética. Para ello, los espero el proximo domingo 19 de abril en el ambiente 904 a
las 6:00 AM., en la sede Chapinero del Centro de Servicios Financieros.

Por favor, recuerden llevar su certificado SENA para el ingreso y portar el uniforme correspondiente.

Cordialmente,




PS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
7A‘ Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAIO PARA EL DE LA RUTA DE no controlado)
Programa de Formadon: PROGRAMACION DE SOFTWARE
Cod programa:
Ficha: 3410696
Instructor Nancy Torres FIRMA
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con prindpios éticos para la construcdon de una cultura de paz.
1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPICS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
resultados do Aprndiza: 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOGAL
prendlzaje: 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Evidenda de Producto:
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CORREOS DE DESERCION

Justificacién de inasistencia (& Resumir

N Usted

®  Cordial saludo apreciado aprendiz FELIPE BARRETO JARAVA Solicito justificar la no asistencia a Ia formacién de la transversal de ética el dia 19 y 26 de abril el afio en curso realizada d.. Dom 26/04/2026 7:45
N Nancy Clemencia Torres Gonzalez © 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar H &

® Para: fbarreto85@hotmail.com Dorn 03/05/2026 7:04

CC: ® Olga Lucia Ruiz Florez; ® Giovanni Agudelo Fique; ® Charly Michell Jimenez Vargas; ® July Andrea Pulido Gonzalez; ® Luisa Fernanda Nifio Martinez; ® Robinson Olarte

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 30/04/2036 7:04

Menos del 25% de los destinatarios ha abierto este correo.
7" Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo apreciado aprendiz
FELIPE BARRETO JARAVA

Solicito justificar la no asistencia a la formacion de la transversal de ética el dia 19y 26 de abril , 3 de mayo del afo en curso realizada de manera presencial en el
ambiente 904 del Centro de Servicios Financieros en la jornada de 6:00 am de formacion de su tecnélogo generando tres fallas.

Esto ha generado un incumplimiento de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz, Capitulo VII, articulo 22, numeral 1y 2, usted cuenta con dos (2)
dias habiles contados a partir de la fecha, para presentar el documento en fisico que soporte o justifique el incumplimiento de la inasistencia. (incapacidad emitida por
la Eps a la cual se encuentre afiliado, Calamidad Familiar, citacion por parte de una autoridad judicial, etc).

A continuacion, cito los Capitulos y Numerales del Reglamento desacatados:

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO' El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion, debe participar de manera activay
oportuna en las dif pr iales y/o virtuales, que conforman la ruta de ap je. Los p de for ion en el Sena p la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su p de ap

facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento.
CAPITULO |1l - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numerales 1, 4, 8, 13.

CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 10, Numeral 20.

CAPITULO VIl - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22, Numerales 1y 4

Cordialmente,

Justificacion de inasistencia (& Resumir

-]

&
@ Para: yulianvpa200711@gmail.com Dom 03/05/2026 7:05
CC: ® Olga Lucia Ruiz Florez, ® Giovanni Agudelo Fique; ® Charly Michell Jimenez Vargas; ® July Andrea Pulido Gonzalez; ® Luisa Fernanda Nifio Martinez; ® Robinson Olarte

N Nancy Clemencia Torres Gonzalez © 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 30/04/2036 7:05

Menos del 25% de los destinatarios ha abierto este correo. L
Ver mas conclusiones Comentarios

Cordial saludo apreciado aprendiz

YULIAN CASTRO VARGAS

Solicito justificar la no asistencia a la formacion de la transversal de ética el dia 19 y 26 de abril , 3 de mayo del ano en curso
ambiente 904 del Centro de Servicios Financieros en la jornada de 6:00 am de formacion de su tecnélogo generando tres fallas.

Esto ha generado un incumplimiento de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz, Capitulo VII, articulo 22, numeral 1y 2, usted cuenta con dos (2)
dias habiles contados a partir de la fecha, para presentar el documento en fisico que soporte o justifique el incumplimiento de la inasistencia. (incapacidad emitida por
la Eps a la cual se encuentre afiliado, Calamidad Familiar, citacion por parte de una autoridad judicial, etc).

A continuacion, cito los Capitulos y Numerales del Reglamento desacatados:

ARTICULO 22. PARTICIPACION V CUMPLIMIENTO El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion, debe participar de manera activay
oportuna en las dife iales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los pi de for ion en el Sena p! la
responsabilidad de cada Aprendiz en la tion de su pi de izaje, facilitando su acceso a di de imi

CAPITULO Il - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numerales 1,4,8,13.

CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 10, Numeral 20.

CAPITULO VII - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22, Numerales 1y 4

da de manera pr ial en el

Cordialmente,




Justificacion de inasistencia (2 Resumir

N Nancy Clemencia Torres Gonzalez ®© 4 Responder 4\ Responderatodos (> Reenviar 3 - L)

@ para: cc81 8874@gmail.com Dom 03/05/2026 7:06
CC: ® Olga Lucia Ruiz Florez; ® Giovanni Agudelo Fique; ® Charly Michell Jimenez Vargas; ® July Andrea Pulido Gonzalez; ® Luisa Fernanda Nifio Martinez; ® Robinson Olarte

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 30/04/2036 7:06

Menos del 25% de los destinatarios ha abierto este correo.

Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo apreciado aprendiz
CARLOS ALEXANDER DURAN CRUZ

Solicito justificar la no asistencia a la formacion de la transversal de ética el dia 19 y 26 de abril, 3 de mayo del ano en curso realizada de manera presencial en el
ambiente 904 del Centro de Servicios Financieros en la jornada de 6:00 am de formacion de su tecnélogo generando tres fallas.

Esto ha generado un incumplimiento de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz, Capitulo VII, articulo 22, numeral 1y 2, usted cuenta con dos (2)
dias habiles contados a partir de la fecha, para presentar el documento en fisico que soporte o justifique el incumplimiento de la inasistencia. (incapacidad emitida por
la Eps a la cual se encuentre afiliado, Calamidad Familiar, citacion por parte de una autoridad judicial, etc).

A continuacion, cito los Capitulos y Numerales del Reglamento desacatados:

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion, debe participar de manera activay

oportuna en las dif acti pr iales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de for ion en el Sena p la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su pi de izaje, facilitando su adi f de i
CAPITULO IIl - DEBERES DEL APRENDIZ SENA Articulo 9, Numerales 1,4,8,13.
CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 10, Numeral 20.
CAPITULO VII - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22, Numerales 1y 4
Cordialmente,
Justificacion de inasistencia (% Resumir
N Nancy Clemencia Torres Gonzalez © 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar i v © | E3
® para: yurani22yeiden@gmail.com Dom 03/05/2026 7:07

CC: ® Olga Lucia Ruiz Florez; ® Giovanni Agudelo Fique; ® Charly Michell Jimenez Vargas; ® July Andrea Pulido Gonzalez; ® Luisa Fernanda Nifio Martinez; ® Robinson Olarte

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 30/04/2036 7:07

Menos del 25% de los destinatarios ha abierto este correo. )
" Vermas conclusiones  Comentarios
Cordial saludo apreciado aprendiz
JHORDY SANTIAGO RUBIANO ARBOLEDA

Solicito justificar la no asistencia a la formacion de la transversal de ética el dia 19y 26 de abril, 3 de mayo del afio en curso realizada de manera presencial en el
ambiente 904 del Centro de Servicios Financieros en la jornada de 6:00 am de formacion de su tecnélogo generando tres fallas.

Esto ha generado un incumplimiento de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz, Capitulo VII, articulo 22, numeral 1y 2, usted cuenta con dos (2)
dias habiles contados a partir de la fecha, para presentar el documento en fisico que soporte o justifique el incumplimiento de la inasistencia. (incapacidad emitida por
la Eps a la cual se encuentre afiliado, Calamidad Familiar, citacién por parte de una autoridad judicial, etc).

A continuacion, cito los Capitulos y Ni les del Regl to d tados:
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO: El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formaciéon, debe participar de manera activay
oportuna en las dif ividades, p iales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los p! de for ion en el Sena promueven la

responsabilidad de cada A enla ion de su p de aprendizaje, facilitando su acceso a di de
CAPITULO Il - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numerales 1, 4, 8, 13.

CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 10, Numeral 20.

CAPITULO VII - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22, Numerales 1y 4

Cordialmente,




Justificacion de inasistencia ( Resumir

N Nancy Clemencia Torres Gonzalez © 4 Responder &\ Responderatodos (> Reenviar 3 £
® Para: robinsstyn@gmail.com Dom 03/05/2026

CC: ® Olga Lucia Ruiz Florez; ® Giovanni Agudelo Fique; ® Charly Michell Jimenez Vargas; ® July Andrea Pulido Gonzalez; ® Luisa Fernanda Nifio Martinez; ® Robinson Olarte

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 30/04/2036 7:08

Menos del 25% de los destinatarios ha abierto este correo.

Ver mas conclusiones ~ Comentarios

Cordial saludo apreciado aprendiz
ROBINSON JESUS TUAY TAPON

Solicito justificar la no asistencia a la formacion de la transversal de ética el dia 19y 26 de abril, 3 de mayo del ano en curso realizada de manera presencial en el
ambiente 904 del Centro de Servicios Financieros en la jornada de 6:00 am de formacién de su tecndlogo generando tres fallas.

Esto ha generado un incumplimiento de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz, Capitulo VII, articulo 22, numeral 1y 2, usted cuenta con dos (2)
dias habiles contados a partir de la fecha, para presentar el documento en fisico que soporte o justifique el incumplimiento de la inasistencia. (incapacidad emitida pt
la Eps a la cual se encuentre afiliado, Calamidad Familiar, citacion por parte de una autoridad judicial, etc).

A continuacion, cito los Ca pitulos y Numerales del Reglamento desacatados:

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO' El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion, debe participar de manera activay

oportuna en las dift act p iales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendi Los p de for ion en el Sena pi la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su p de aprendi facilitando su adiversas fi de imi
CAPITULO Il - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numerales 1, 4, 8, 13.
CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 10, Numeral 20.
CAPITULO VII - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22, Numerales 1y 4
Cordialmente,
Justificacion de inasistencia Resumir
® Cordial saludo apreciado aprendiz KEVIN ORLANDO VACA ORJUELA Solicito justificar la no asistencia a I formacién e la transversal de ética el dia 19 y 26 de abril del fio en curso rea.. Dom 26/04/2026 826
N Nancy Clemencia Torres Gonzalez © 4 Responder % Responderatodos (= Reenviar H © | B
@ Para: kevinvaca0903@gmail.com Dom 03/05/2026 7:09

CC: ®Olga Lucia Ruiz Florez; ® Giovanni Agudelo Fique; ® Charly Michell Jimenez Vargas; ® July Andrea Pulido Gonzalez; ® Luisa Fernanda Nifio Martinez; ® Robinson Olarte

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 30/04/2036 7:09

O Menos del 25% de los destinatarios ha abierto este correo. &
"/ Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo apreciado aprendiz
KEVIN ORLANDO VACA ORJUELA

Solicito justificar la no asistencia a la formacion de la transversal de ética el dia 19y 26 de abril, 3 de mayo del ano en curso realizada de manera presencial en el
ambiente 904 del Centro de Servicios Financieros en la jornada de 6:00 am de formacion de su tecnélogo generando tres fallas.

Esto ha generado un incumplimiento de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz, Capitulo VII, articulo 22, numeral 1y 2, usted cuenta con dos (2)
dias habiles contados a partir de la fecha, para presentar el documento en fisico que soporte o justifique el incumplimiento de la inasistencia. (incapacidad emitida por
la Eps a la cual se encuentre afiliado, Calamidad Familiar, citacion por parte de una autoridad judicial, etc).

A continuacion, cito los Capi(ulos y Numerales del Reglamento desacatados:

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion, debe participar de manera activay
oportuna en las dif i y/o virtuales, que conforman la ruta de ap je. Los p de for ion en el Sena p la
responsabilidad de cada Aprendiz en la ion de su p de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento.

CAPITULO Ili - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numerales 1, 4, 8, 13.

CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 10, Numeral 20.

CAPITULO VII - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22, Numerales 1y 4

Cordialmente,




INICIO DE FORMACION

Inicio de formacion de ética % Resumir

N Nancy Clemencia Torres Gonzalez

® o 0@gmail.com; g om; 3105@gmail.com;

© € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar HI ©
om: om; y 26 mas Lun 20/04/2026 12:44

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 17/04/2036 12:44

Cordial saludo, apreciados aprendices:

Soy su instructora Nancy Torres, los estaré acompanando en su proceso de formacion en la competencia de la transversal de ética. Para ello, los espero hoy lunes 20
de abril en su jornada habitual de madrugada, en el ambiente 805 a las 2:00 AM., en la sede Chapinero del Centro de Servicios Financieros.

Por favor, recuerden llevar su certificado SENA para el ingreso y portar el uniforme correspondiente.

Cordialmente,

SENA  Nancy Torres

7A‘ Instructora

Coordinacion de Transversales
Centro De Servicios Financieros




W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
LAN DE TRABAJO PARA EL DE LA RUTA DE no controlado)

Programa de_Formadon:

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANGIERA

Cod programa:

Ficha: 3410718
Instructor Nancy Torres FIRMA
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con prindpios éticos para la construcdén de una cultura de paz.
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
Resultacos de Aprencizse: 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCAL
B 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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CORREOS DE DESERCION

En conjunto con el instructor técnico Nicolas Castellanos se realizaron las deserciones de la ficha.

Deserciones ficha 3410718

Nancy Torres Sena <nctg2isena@gmail.com>

i)

para nicolas_castellanosp v

Cordial saludo profe, comparto los avances de las deserciones de la ficha 3410718, de acuerdo a lo dialogado.

Cordialmente,
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Inicio de formacion de ética % Resumir

N Nancy Clemencia Torres Gonzalez
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Cordial saludo, apreciados aprendices:

Soy su instructora Nancy Torres, los estaré acompanando en su proceso de formacion en la competencia de la transversal de ética. Para ello, los espero hoy lunes 20
de abril en su jornada habitual de madrugada, en el ambiente 805 a las 2:00 AM., en la sede Chapinero del Centro de Servicios Financieros.

Por favor, recuerden llevar su certificado SENA para el ingreso y portar el uniforme correspondiente.

Cordialmente,

SENA  Nancy Torres

7A‘ Instructora

Coordinacion de Transversales
Centro De Servicios Financieros
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Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
LAN DE TRABAJO PARA EL DE LA RUTA DE no controlado)

Programa de_Formadon:

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANGIERA

Cod programa:

Ficha: 3410718
Instructor Nancy Torres FIRMA
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con prindpios éticos para la construcdén de una cultura de paz.
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
Resultacos de Aprencizse: 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCAL
B 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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CORREOS DE DESERCION

En conjunto con el instructor técnico Nicolas Castellanos se realizaron las deserciones de la ficha.

Deserciones ficha 3410718

Nancy Torres Sena <nctg2isena@gmail.com>

i)

para nicolas_castellanosp v

Cordial saludo profe, comparto los avances de las deserciones de la ficha 3410718, de acuerdo a lo dialogado.

Cordialmente,
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Resumir
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Cordial saludo, apreciados aprendices:

Estaré acompanandolos en su proceso de formacion en la competencia transversal de ética. Para ello, los espero el préoximo domingo 19 de abril en el ambiente 903 a
las 12:30 pm., en la sede Chapinero del Centro de Servicios Financieros.

Por favor, recuerden llevar su certificado SENA para el ingreso y portar el uniforme correspondiente.

Cordialmente,

®
SENA  Nancy Torres

7A‘ Instructora

Coordinacion de Transversales

Centro De Servicios Financieros




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
sera REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIERCS
7A< Procedimiento jecucién de la Formacion Profesional Integral
PLAN DE TRABAIO PARA EL DE LA RUTA DE no controlado)
Programa de Formadon: PROGRAMACION DE SOFTWARE
Cod programa:
Ficha: 3478076
Instructor Nancy Torres FIRMA
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con prindpios éticos para la construcdén de una cultura de paz.
1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPICS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
Resultacos de Aprencizse 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCAL
3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Evidenda de Producto:
. Propuesta de valores para
- ik doconociminto | £k cecesompenc: (723 || G Evid, Evidenda de Producta: Evidendade Evidendade Producto: | Evidenda de Producto: Evidendade | EvidendadeProducto: | ¢jon i, ge producto:
Actividades Esquema Conversatofio emas | e promocicn de Cuestonario. Propuesta ODS desde la
programadas socdalesyderechos | 4o e hos humanosenlas emocional mental éticaprofesional empresarial casos contaminacién | ambentaldesdetodos | ¢, i1 rofesional
humanos e empresas. Cortina ambiental losentornos
No | Documento Nombres Apellidos FECHAMAXIMA DE FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: FECHA DE FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA:
ENTREGA 19/04/2026 26/04/2026 3/05/2026 10/05/2026 ENTREGA:17/05/2026 24/05/2026 31/05/2026 7/06/2026 14/06/2026 21/06/2026 28/06/2026 5/07/2026
Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
Condicionesparaentrega | oy og; | Entregs | entrega | FEntregd | entrega | Entregd | entrega | Entregs | entrega | Entregs | entrega | Entregs | entrega | Entregs | entrega | Entregé | entrega | Entregé | entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entrego
de actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES | vwn | ri| 3 | 1o |l rica| 5 | 0 | vewn] ri| 5 | w0 | ] rco] 5 | w0 |vewn] roo | 5 | w0 |wwt] ron | 5 | o |vewnt] s | 5 ]| 0 | v o | 5 | w0 |ve] oo | 5 | w0 |vea] roww]| 5 | w0 |veat] o | 5 ] 0 [vea] | 5] o
[ 1020760264 JOSE EDUARDO CLAVIO SUAREZ X | x x [ x x [ x| x x [ x| x
B 1020704428 YEGSON FARID PEDRAZA PINZON X | X X[ X X[ X X X[ X X
3 1021302977 SEBASTIAN RICO RIANO X | X X[ x X[ x| x X[ x| x
7 022446153 DAVANA ELIZEH CASERRA REQUED X | X X[ X X[ X X X[ X X
5 mzzgasaljm TEVEN 'BAYONA RODRIGUEZ
5 1022038319 FOLVES ALEJANDRO DORADO SANCHEZ X | X X[ X X[ x| X X[ x| X
7 VANNICOLAS CARDENAS RODRIGUEZ
5 AOREANESTEBAN NOBLES CALDERON X | X X[ X X[ x| X X[ x| X
9 1023869851 THOMAS CAMILO BERNAL JIVENEZ X | x x| x | x| x | x| x
g REVIN SANTIAGO BERNAL CRUZ X | X X[ X X[ X | X X[ X | X
11 BRANDON STEVEN ORTIZ QUIROGA X X X X X X X X X X
YENY YOHANA BARBOSA CARANTON
025140728 KELLY JOHANNA VEDINA CAETANOG X | X X[ X X[ x| X X[ x| X
T 025535514 MAICOL ANDRES, SAVPAYO PEINADO X | X X[ X X[ X X X[ X X
T YSSON ARTURO AVENDANO GOVEZ X | X X[ X X[ X X X[ x| X
5 SERGO LU BECERRARNVERA X X X[ X X[ X[ X X[ X[ X
7 T026485647] FANNAH SOFTA VANEGAS DUENAS X | X X[ X X[ X | X X[ X | X
T CUPDRADD AVILES X | X X[ X X[ X | X X[ X | X
g TOSVAXELIAS VILANUEVA PRIVERA X | X X[ X X[ X X X[ X X
) 1031181669 JHOANSEBASTIANVALERO | VALERO LOAIZA X | x | x | x| x | x| x
LOAZA
T SESTS DAV TORTS WORTT
z PABLO ALEXANDER CARO VARGAS
B ANDRES FELIPE TOZAN0 PRIETO X | X X[ X X[ x| X X[ x| X
7 MANUEL GREGORIO FERNANDEZ PINEROS X | X X[ X X[ X X X[ X X
E NINY ALEJANDRA CHAPARRO OJEDA X | X X[ X X[ X X X[ X X
Ej LUIS DAVID REY TORRES X X X X X X X X X X
7 033007705 PAULA BIBIANA PREROS MOREND X | X X[ X X[ X X X[ X X
S ANDREY NICOLAY. AREVALO TRUILLO X | X X[ X X[ X | X X[ X | X
g ESNEDER PRETO CAICEDO X XX X[ X[ X X[ X[ X
E o WARLYN JULETH FARFAN BERVUDE X XX X[ X[ X X[ X[ X
T CAROLNA FERNANDEZ CANTERD X L X[ X[ X X[ X[ X




Reporte de Aprendices

om | 5478075 ANALIS' ¥ CESARROLL
Estado EN EECUCION
Fecha de Repre: 1mowa02e
Tpode [Namerade | nombre Apelidos Cotuar Correo Electiorico 1o 2600|205 1008/
agaaRzGoookcon ~ o -
TGR728 VESSON FARD PEDRAZA PINZON 3154073701 adorsiomgmal o ~ ~ »
02T SERASTIAN RGO RATD. 01200017] sbasanicoiaoGgTAL ~ ~ »
022061 VA ELIZER 3018210659 casermasimhomal o * * n
Tozzmeas| BAYOWA RODRIGUEZ DESERGON |7 g 5
TOZTES FOIVES ALETANDRO. NCREZ TATAT . . n
023057208 NANNICOLAS CARGENAS RODRIGUEZ SioaseaT] Naneis Gamal o bERSERGON | F v v
G NORLES CALDERON, otiess deban2 Ggmal o ~ ~ -
02360881 TRONAS CAMILD. BRI IWENEZ e x x v
B BRI CRE 371392497 revibenal1e 2006 Ggmalcom » » ~
T 10292067 BRANDON STEVEN 6| Branaon e G » n
T 10247654 VEW YORANA EARBOSA CARANTON Si0751467 yahanabes? Ggmal o GESERGON | ¥ G G
T 1025180728 KELLY TORANRA TEGIA CAVETANG 1a525399] Iellmedracayao Gymal o n n n
T 1075535514 VAGOL ANGRES SO PENATD 12485066 Sampayomacol0Ggmal o » » n
T 1026302163 FEVSSON ARTURG AVENATD GOWEZ 17405364 eyson 0714 Ggmal o n n n
T 0 SERGO WS BECERRA RIVERA T n n "
T T0285aT| AR SOTR ERS T n n n
T 1030552062 ESTEFANA CAGRAG AVILES 57300 | crewpiila st Gamalcom ~ ~ ~
) 0706753 TSR ELAS VIANCEVA PRIVERA THaE n n n
El 31151669 JFOAN SEEASTIN VALERO LONZA | VALERO LOAIZA 32236555 froanalen 07 Gomal G » G
[ 1031425200 JESUS DAVD TGRS WA TR aachosgomook n » n
72— TOSIBO T PABLD ALEXANDER CROVARGAS TS, DESERGON [T 3 3
73— TOSIBBES3 ANDRES FELPE THTIER: x x %
7T TGRECORID T % % %
75— TOTZE0T NINY ALEJRNDRA CHAPARRO GVEDR TR % x %
7E OS2 LU DAVID REVTORRES T x % %
7 TIE7T0S| PRULA BTEARA TEET % % %
7B TOTIH78%3] ANDREY NCOLAY AREVATD TRUNIO TEERT: % % %
70— TOTRIBTS ESNETDER % x %
£l T RIOLTETF FARAN BERWUDEZ TTET i x " %
u TRaTTaET M x x
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CORREOS DE DESERCION

Justificacion de inasistencia (2 Resumir

@ Para: dayronbulls@gmail.com Dom 26/04/2026 13:33

CC: @ Joan Javier Reyes Atencio; ® Joan Nayllerth Castillo Celis; ® Olga Lucia Ruiz Florez; ® Giovanni Agudelo Fique; ® Leidy Laura Arias Silva; ® July Andrea Pulido Gonzalez; y 1 més

N Nancy Clemencia Torres Gonzalez © 4 Responder - Responderatodos (> Reenviar 3

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 23/04/2036 13:33

. El42% de destinatarios ha abierto este correo. =]

Ver mas conclusiones  Comentarios
Cordial saludo apreciado aprendiz
DAYRON STEVEN BAYONA RODRIGUEZ

Solicito justificar la no asistencia a la formacion de la transversal de ética el dia 19y 26 de abril del afho en curso realizada de manera presencial en el ambiente 903
del Centro de Servicios Financieros en la jornada de 12:30 Pm de formacién de su tecnélogo generando dos fallas.

Esto ha generado un incumplimiento de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz, Capitulo VII, articulo 22, numeral 1y 2, usted cuenta con dos (2)
dias habiles contados a partir de la fecha, para presentar el documento en fisico que soporte o justifique el incumplimiento de la inasistencia. (incapacidad emitida por
la Eps a la cual se encuentre afiliado, Calamidad Familiar, citacién por parte de una autoridad judicial, etc).

A continuacion, cito los Capitulos y Numerales del Reglamento desacatados:

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO: El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién, debe participar de manera activay

oportuna en las dif i , P i y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los p de for ion en el Sena p! la
responsabilidad de cada Aprendiz en la ion de sup de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento.

CAPITULO Il - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numerales 1, 4, 8, 13.

CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 10, Numeral 20.

CAPITULO VII - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22, Numerales 1y 4

Cordialmente,

Justificacién de inasistencia (2 Resumir

Nancy Clemencia Torres Gonzalez © € Responder % Responderatodos > Reenviar 3 v . &
@ para: ivancr1023@gmail.com Dom 26/04/2026 13:33

N

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 23/04/2036 13:33

Cordial saludo apreciado aprendiz
IVAN NICOLAS CARDENAS RODRIGUEZ

Solicito justificar la no asistencia a la formacion de la transversal de ética el dia 19y 26 de abril del ano en curso realizada de manera presencial en el ambiente 903
del Centro de Servicios Financieros en la jornada de 12:30 Pm de formacién de su tecnélogo generando dos fallas.

Esto ha generado un incumplimiento de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz, Capitulo VII, articulo 22, numeral 1y 2, usted cuenta con dos (2)
dias habiles contados a partir de la fecha, para presentar el documento en fisico que soporte o justifique el incumplimiento de la inasistencia. (incapacidad emitida por
la Eps a la cual se encuentre afiliado, Calamidad Familiar, citacion por parte de una autoridad judicial, etc).

A continuacion, cito los Capitulos y Numerales del Reglamento desacatados:

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO: El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién, debe participar de manera activay
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los p de for ion en el Sena pi la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento.

CAPITULO Il - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numerales 1, 4, 8, 13.

CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 10, Numeral 20.

CAPITULO VII - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22, Numerales 1y 4

Cordialmente,




Justificacion de inasistencia (% Resumir

N

Nancy Clemencia Torres Gonzalez © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar S « & | [

© Para: yohanabc87@gmail.com Dom 26/04/202
CC: @ Joan Javier Reyes Atencio; ® Joan Nayllerth Castillo Celis; ® Olga Lucia Ruiz Florez, ® Giovanni Agudelo Fique; ® Leidy Laura Arias Sitva; ® July Andrea Pulido Gonzalez; y 1 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 23/04/2036 13:33

o El 42% de destinatarios ha abierto este correo.
/" Ver més conclusiones ~ Comentarios

Cordial saludo apreciado aprendiz
YENY YOHANA BARBOSA CARANTON

Solicito justificar la no asistencia a la formacion de la transversal de ética el dia 19y 26 de abril del ano en curso realizada de manera presencial en el ambiente 90!
del Centro de Servicios Financieros en la jornada de 12:30 Pm de formacion de su tecnélogo generando dos fallas.

Esto ha generado un incumplimiento de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz, Capitulo VII, articulo 22, numeral 1y 2, usted cuenta con dos (2)
dias habiles contados a partir de la fecha, para presentar el documento en fisico que soporte o justifique el incumplimiento de la inasistencia. (incapacidad emitida
la Eps a la cual se encuentre afiliado, Calamidad Familiar, citacion por parte de una autoridad judicial, etc).

A continuacion, cito los Capitulos y Numerales del Reglamento desacatados:

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO: El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion, debe participar de manera activay
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de apr i Losp de for ion en el Sena promueven
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su adi fi de imis

CAPITULO Il - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numerales 1, 4, 8, 13.

CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 10, Numeral 20.

CAPITULO VII - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22, Numerales 1y 4

Cordialmente,

Justificacién de inasistencia @ Publica [ Resumir

N

Nancy Clemencia Torres Gonzalez © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar 3 7
® para: pabloalexandercaro533@gmail.com Dom 26/04/2026 13:

CC: ® Joan Javier Reyes Atencio; @ Joan Nayllerth Castillo Celis; ® Olga Lucia Ruiz Florez ® Giovanni Aqudelo Fique; ® Leidy Laura Arias Silva; ® July Andrea Pulido Gonzalez; y 1 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 23/04/2036 13:34

o, [El42% de destinatarios ha abierto este correo. |
Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo apreciado aprendiz

PABLO ALEXANDER CARO VARGAS

Solicito justificar la no asistencia a la formacion de la transversal de ética el dia 19y 26 de abril del afo en curso realizada de manera presencial en el ambiente 903
del Centro de Servicios Financieros en la jornada de 12:30 Pm de formacion de su tecnélogo generando dos fallas.

Esto ha generado un incumplimiento de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz, Capitulo VII, articulo 22, numeral 1y 2, usted cuenta con dos (2)
dias habiles contados a partir de la fecha, para presentar el documento en fisico que soporte o justifique el incumplimiento de la inasistencia. (incapacidad emitida por
la Eps a la cual se encuentre afiliado, Calamidad Familiar, citacién por parte de una autoridad judicial, etc).

A continuacion, cito los Capitulos y Numerales del Reglamento desacatados:

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO: El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién, debe participar de manera activay
oportuna en las dift actividades, pr iales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los p! de for ion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su p! de aprendizaje, facilitando su adiversas f de imi

CAPITULO 11l - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numerales 1, 4, 8, 13.

CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 10, Numeral 20.

CAPITULO VII - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22, Numerales 1y 4

Cordialmente,






INICIO DE FORMACION

Inicio de formacion de ética [ Resumir

N Nancy Clemencia Torres Gonzalez @© € Responder €\ Responderatodos > Reenviar HR )
® (C: ® Deisy Ramirez Gutiérrez; ® lose Julian Montoya Criollo; ® William Alberto Gonzalez Tellez; ® Olga Lucia Ruiz Florez; ® Monica Riafio Tibamoso; ® Martha Patricia Cuervo Caro Vie 17/04/2026 15:56
Cco: eri il.com; com; 2007@gmail.com: i ilicoms kn23; il.com: y 24 més

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 14/04/2036 15:56

Cordial saludo, apreciados aprendices:

Estaré acompanandolos en su proceso de formacion en la competencia transversal de ética. Para ello, los espero el préximo domingo 19 de abril en el ambiente 1002 a
las 9:30 a. m., en la sede Chapinero del Centro de Servicios Financieros.

Por favor, recuerden llevar su certificado SENA para el ingreso y portar el uniforme correspondiente.

Cordialmente,

PY Nancy Torres
SENA lustructora

Coordinacion de Transversales
A Centro De Servicios Financieros



° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
'7A Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integra
LAN DE TRABAIO PARA EL DE LA RUTA DE 0 controlado)
‘Programa de Formadan: PROGRAMACION DE SOFTWARE
Cod programa:
Ficha: 3478080
Instructor Nancy Torres FIRMA
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con prindpios éticos para la construcdén de una cultura de paz.
1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPICS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
Resultados de Aprendizaje: 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCAL
3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Evidenda de Producto:
. Propuesta de valores para
- ik doconocimintc | £k cecesompenc: 723 || & Evid, Evidenda de Producto: Evidendade Evidendade Producto: | Evidenda de Producto: Evidendade | EvidendadeProducto: | gjoeniy ge producto;
Actividades Esquema Comversatoriotemas | o cter promocion de Cuestionario. Mapa mentalintelgenda | - Propuesta ODS desde la
programadas socidesyderechos [ | POETROMAANdE Pt conflctosenias | mental conferendiaadela | """t e =St e casoscontaminacion | ambientaldesdertodos | {P 5 0% SO
humanos empresas. Cortina ambiental losentornos
empresas.
No | Documento Nombres Apeliidos FECHAMAXIMA DE FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: FECHA DE FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA:
ENTREGA 19/04/2026 26/04/2026 3/05/2026 10/05/2026 ENTREGA:17/05/2026 24/05/2026 31/05/2026 7/06/2026 14/06/2026 21/06/2026 28/06/2026 5/07/2026
Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
Condicionesparaentrega | oy op; | Entregs | entrega | FEntregd | entrega | Entregs | entrega | Entregs | entrega | Entregs | entrega | Entregs | entrega | Entregs | entrega | Entregé | entrega | Entregé | entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entrego
de actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
OBSEVACONE | v roe| 5 | o || | 5 | w0 || o] 5 | o |wen] mo| 5 | w0 | oo | 5 | o | | 5 | w0 [vet] o | 5 | o | e | 5 | w0 | | 5 | o | | 5 | o || | 5 | o ] | 5 | e
[ ERC SANTIAGO HERNANDEZ HUERFANO __| RETRO VOLUNTARID
B SORAN VAN BELTRAN CHAVES, X | X X[ X X[ X X X[ X X
3 CRETIAN DAVD HOYOS _| HOYOS LLORS X | X X [ X X[ x| X X[ x| X
T 1002535064 SHARK VALENTINA ANGARITA CRUCES X | X X[ X X[ X X X[ X X
5 006061364 KAREN YULIANA WORALES GOVEZ X | X X[ X X[ X | X X[ X | X
5 REVIN ESNEVDER ROS AVLA
7 100954 7534] SEBASTAN CAMILO GUTERREZ LINARES
5 TI01204375 STERY PATRICIA WARTREZ CADENA X | X X[ X X[ x| X X[ x| X
9 1104012102) GERONNO CAVPO TEHERAN YALAVO
g TI07853274] CAMILO RIASCOS [EONES, ACTA
T TI10234124] SERGIO DFACFERLIE GONZALEZTOVAR X | X X[ X X[ x| X X[ x| X
TI14544250] VAERE DAYANNA CHLITO RENGIFO X | X X[ X X[ X X X[ X X
TII5012006] ED o QUINTERO HERNANDE, X | X X[ X X[ X X X[ X X
T TI21001028 SEBASTIAN VORALES MATAPT X | X X[ X X[ X | X X[ X | X
5 T127520166] EMILY DELAR TABARES ORTIZ ACTA
v TIZ6T21253 AEJANDRO JOSE BANOS QUIRO: X X[ X X[ X[ X X[ X[ X
T T140016574] KEVIN SEBASTIAN ESCOBAR BETANCOURT X | X X[ X X[ X | X X[ X X
T TI40910110] OSCAR SANTIAGO CANAS DIAZ X | X X[ X X[ x| X X[ X | X
g T140910826] CHRSTIAN SANTIAGO CELIS TRVINO ACTA
g TI41117722] DAVID SANTIAGO SANTOS HERNANDE: ACTA
o TI41116273) SAVUEL SANTIAGO GUZVAN NORENO X | X X[ X X[ x| X X[ x| X
z 1141322302 ERK JOEL SERRA ORDONEZ ACTA
B TI41323006] BRANDON ANDRES BOLANOS HERRERA X | X X[ X X[ x| X X[ x| X
7 TI4T716740) FON JAVER CACAS CACAS
E TI4T717717] RODERK HELLER TOBIO RUZ X | X X[ X X[ x| X X[ x| X
] T145724087] JOSE MIGUEL ARTS CARDONA
7 75554068 FAROID STEVE CUTERREZBOTACFE
7 TIA7353312] JOANMATED SRAZAR CARVATAL
g T155713222) GERSON DAVID FERREND CERQUERA ACTA




Reporte de Aprendices

et de Caracnzacan, | 3478080 TO0E SOFTWARE
Estado: EN EXECUCION I:l
Fecha de Repore: w20,
Tpode | Nimerode | Nombre Fpelidss Cotuar Correo lectonico Esado o 26x |05
o TERNANDEZ FLERFAN, s ) TR G R R v
6738805 SO AN VAN BELTRAN CRAVES 01202 1500 orararbean G Gl o v 0 B B
TG7857797 CRISTIAN GWID FOYGS LIRS TGS LLORS oy 2007 Gl o 0 v B B
T05753509] STARK VALENTTIA FNGARITA CRUCES [ ER e ) 0 0 B B
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CORREOS DE DESERCION

Justificacion de inasistencia (% Resumir

N Nancy Clemencia Torres Gonzalez © 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar 3 v & | [

® Para: kevinesneyderiosavila@gmail.com Dom 03/05/2026 10:19
CC: ® Olga Lucia Ruiz Florez; ® Juan David Aguilar Ariza; ® Giovanni Agudelo Fique; ® Martha Patricia Cuervo Caro; ® Monica Riafio Tibamoso; ® William Alberto Gonzalez Tellez; y 1 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 30/04/2036 10:19

. E128% de destinatarios ha abierto este correo. Ll
" Vermas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo apreciado aprendiz
KEVIN ESNEYDER RIOS AVILA

Solicito justificar la no asistencia a la formacion de la transversal de ética el dia 19y 26 de abril y 3 de mayo del ano en curso realizada de manera presencial en el
ambiente 1002 del Centro de Servicios Financieros en la jornada de 9:00 am de formacién de su tecnélogo generando tres fallas.

Esto ha generado un incumplimiento de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz, Capitulo VII, articulo 22, numeral 1y 2, usted cuenta con dos (2)
dias habiles contados a partir de la fecha, para presentar el documento en fisico que soporte o justifique el incumplimiento de la inasistencia. (incapacidad emitida por
la Eps a la cual se encuentre afiliado, Calamidad Familiar, citacion por parte de una autoridad judicial, etc).

A continuacion, cito los Capitulos y Numerales del Reglamento desacatados:

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO: EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién, debe participar de manera activay

oportuna en las dif pr iales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendi. Los p de for ion en el Sena p la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su p de aprendi: facilitando su acceso a di fi de imis
CAPITULO IIl - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numerales 1, 4, 8, 13.
CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 10, Numeral 20.
CAPITULO VII - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22, Numerales 1y 4
Cordialmente,
Justificacion de inasistencia (& Resumir
®  Cordial saludo apreciado aprendiz SEBASTIAN CAMILO GUTIERREZ LINARES Solicito justificar la no asistencia a la formacién de la transversal de ética el dia 19y 26 e abril del afio en ... Dom 26/04/2026 10:06
N Nency Clemencia Torres Gonzalez © 4 Responder € Responderatodos (> Reenviar 3 v &
® Para: camilolinares247@gmail.com Dom 03/05/2026 10:22

CC: ® Olga Lucia Ruiz Florez; ® Juan David Aguilar Ariza; ® Giovanni Agudelo Fique; ® Martha Patricia Cuervo Caro; ® Monica Riafio Tibamoso; ® William Alberto Gonzalez Tellez; y 1 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 30/04/2036 10:22

X El128% de destinatarios ha abierto este correo.
" Vermas conclusiones  Comentarios
Cordial saludo apreciado aprendiz
SEBASTIAN CAMILO GUTIERREZ LINARES

Solicito justificar la no asistencia a la formacion de la transversal de ética el dia 19 y 26 de abril y 3 de mayo del afo en curso realizada de manera presencial en el
ambiente 1002 del Centro de Servicios Financieros en la jornada de 9:00 am de formacion de su tecnélogo generando tres fallas.

Esto ha generado un incumplimiento de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz, Capitulo VII, articulo 22, numeral 1y 2, usted cuenta con dos (2)
dias habiles contados a partir de la fecha, para presentar el documento en fisico que soporte o justifique el incumplimiento de la inasistencia. (incapacidad emitida por
la Eps a la cual se encuentre afiliado, Calamidad Familiar, citacion por parte de una autoridad judicial, etc).

A continuacion, cito los Capitulos y Numerales del Reglamento desacatados:

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO: El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion, debe participar de manera activay

oportuna en las dif i s P! i y/o virtuales, que conforman la ruta de ap Losp de for ion en el Sena p la
responsabilidad de cada Ap izen la ion de su pi de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento.

CAPITULO IIl - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numerales 1, 4, 8, 13.

CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 10, Numeral 20.

CAPITULO VIl - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22, Numerales 1y 4

Cordialmente,




Justificacion de inasistencia % Resumir

N Nancy Clemencia Torres Gonzalez @© < Responder &\ Responderatodos (= Reenviar 3 v @ | (3
® para: jhonj117c@gmail.com Dom 03/05/2026 10:22
CC: ® Olga Lucia Ruiz Florez; ® Juan David Aguilar Ariza; ® Giovanni Agudelo Fique; ® Martha Patricia Cuervo Caro; ® Monica Riafio Tibamoso; ® William Alberto Gonzalez Tellez; y 1 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 30/04/2036 10:22

>, E128% de destinatarios ha abierto este correo

Ver mas conclusiones  Comentarios.

Cordial saludo apreciado aprendiz
JHON JAVIER CACAIS CACAIS

Solicito justificar la no asistencia a la formacion de la transversal de ética el dia 19y 26 de abril y 3 de mayo del ano en curso realizada de manera presencial en el
ambiente 1002 del Centro de Servicios Financieros en la jornada de 9:00 am de formacion de su tecnélogo generando tres fallas.

Esto ha generado un incumplimiento de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz, Capitulo VII, articulo 22, numeral 1 y 2, usted cuenta con dos (2)
dias habiles contados a partir de la fecha, para presentar el documento en fisico que soporte o justifique el incumplimiento de la inasistencia. (incapacidad emitida por
la Eps a la cual se encuentre afiliado, Calamidad Familiar, citacion por parte de una autoridad judicial, etc).

A continuacion, cito los Capitulos y Numerales del Reglamento desacatados:

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO: El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion, debe participar de manera activay
oportuna en las dif ividades, pr iales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendlzaje. Los procesos de for ion en el Sena p la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su a de imi

CAPITULO 11l - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numerales 1,4, 8, 13.

CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 10, Numeral 20.

CAPITULO VIl - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22, Numerales 1y 4

Cordialmente,

€ Responder €\ Responder a todos > Reenviar

Justificacion de inasistencia (% Resumir

N Nency Clemencia Torres Gonzalez @© € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar 3

@ Para: jmacarias.cardona@gmail.com 5/2026 10:23

CC: ® Olga Lucia Ruiz Florez; ® Juan David Aguilar Ariza; ® Giovanni Agudelo Fique; ® Martha Patricia Cuervo Caro; ® Monica Riafio Tibamoso; ® William Alberto Gonzalez Tellez; y 1 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 30/04/2036 10:23

. E128% de destinatarios ha abierto este correo =

" Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo apreciado aprendiz
JOSE MIGUEL ARIAS CARDONA

Solicito justificar la no asistencia a la formacion de la transversal de ética el dia 19 y 26 de abril y 3 de mayo del afo en curso realizada de manera presencial en el
ambiente 1002 del Centro de Servicios Financieros en la jornada de 9:00 am de formacion de su tecndlogo generando tres fallas.

Esto ha generado un incumplimiento de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz, Capitulo VII, articulo 22, numeral 1y 2, usted cuenta con dos (2)
dias habiles contados a partir de la fecha, para presentar el documento en fisico que soporte o justifique el incumplimiento de la inasistencia. (incapacidad emitida por
la Eps a la cual se encuentre afiliado, Calamidad Familiar, citacion por parte de una autoridad judicial, etc).

A continuacion, cito los Capitulos y Numerales del Reglamento desacatados:

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion, debe participar de manera activay
oportuna en las difi i iales y/o virtuales, que conforman la ruta de apr je. Los p de for ion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestlon de su proceso de aprendizaje, facilitando su adiversas fi de imis

CAPITULO 11l - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numerales 1, 4,8, 13.

CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 10, Numeral 20.

CAPITULO VII - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22, Numerales 1y 4

Cordialmente,



Justificacion de inasistencia & Resumir

~ Cordial saludo apreciado aprendiz HAROLD S1EVEN GUIIERREZ BOIACHE Sohicito justiticar la no asistencia a la tormacion de la transversal de etica el dia 19 de abril del ano en curso r... Dom 19/04/2026 16:25
N Nency Clemencia Torres Gonzalez © € Responder €\ Responderatodos (= Reenviar P v ©
® P haruloko401@gmail.com Dom 03/05/2026 10:24

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 30/04/2036 10:24
Cordial saludo apreciado aprendiz
HAROLD STEVEN GUTIERREZ BOTACHE

Solicito justificar la no asistencia a la formacion de la transversal de ética el dia 19 de abril y 3 de mayo del afo en curso realizada de manera presencial en el ambiente
1002 del Centro de Servicios Financieros sede Salitre en la jornada de 9:00 am de formacion de su tecnélogo generando dos fallas.

Esto ha generado un incumplimiento de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz, Capitulo VI, articulo 22, numeral 1y 2, usted cuenta con dos (2)
dias habiles contados a partir de la fecha, para presentar el documento en fisico que soporte o justifique el incumplimiento de la inasistencia. (incapacidad emitida por
la Eps a la cual se encuentre afiliado, Calamidad Familiar, citacién por parte de una autoridad judicial, etc).

A continuacion, cito los Capitulos y Numerales del Reglamento desacatados:

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO: El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion, debe parti

par de manera activay

oportuna en las difi ividades, pr iales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendi: Los pi de for enelSena pi la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su pi de aprendi: facilitando su adiversas f de imi
CAPITULO Il - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numerales 1, 4, 8, 13.
CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 10, Numeral 20.
CAPITULO VII - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22, Numerales 1y 4
Cordialmente,
Justificacion de inasistencia = (% Resumir
N Nancy Clemencia Torres Gonzalez © € Responder € Responderatodos (> Reenviar H
© Pare: salazarcarvajal2020@gmail.com Dom 03/05/2026 10:25

CC: ® Giovanni Agudelo Fique; ® Olga Lucia Ruiz Florez; ® Monica Riafio Tibamoso; & Jose Julian Montoya Criollo; ® Martha Patricia Cuervo Caro; ® Deisy Ramirez Gutierrez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 30/04/2036 10:25

EI 33% de destinatarios ha abierto este correo. &
Ver mas conclusiones Comentarios

Cordial saludo apreciado aprendiz
JOAN MATEO SALAZAR CARVAJAL

Solicito justificar la no asistencia a la formacion de la transversal de ética el dia 19 de abrily 3 de mayo del ano en curso realizada de manera presencial en el ambiente
1002 del Centro de Servicios Financieros sede Salitre en la jornada de 9:00 am de formacién de su tecnélogo generando dos fallas.

Esto ha generado un incumplimiento de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz, Capitulo VI, articulo 22, numeral 1y 2, usted cuenta con dos (2)
dias habiles contados a partir de la fecha, para presentar el documento en fisico que soporte o justifique el incumplimiento de la inasistencia. (incapacidad emitida por
la Eps a la cual se encuentre afiliado, Calamidad Familiar, citacion por parte de una autoridad judicial, etc).

A continuacion, cito los Capitulos y Numerales del Reglamento desacatados:

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO: El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion, debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los p de for ion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su p de aprendizaje, facilitando su acceso a di f de i

CAPITULO Il - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numerales 1, 4, 8, 13.

CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 10, Numeral 20.

CAPITULO VIl - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22, Numerales 1y 4

Cordialmente,







CORREO INICIO DE FORMACION

Inicio de formacién ficha 3410474 @ Publica 2 Resumir

N Nancy Clemencia Torres Gonzalez © 4 Responder €\ Responderatodos (> Reenviar I v & 23]
®  para; ® Giovany Troncoso Rojas S3b09/05/2026 3:25
Ceo: om; om; iany 16@gmail.com; ronal uamerica.edu.co; juli inez2004@ l.com; y9 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 06/05/2036 3:25

Cordial saludo, apreciados aprendices:

Me presento soy la instructora Nancy Torres, los estaré acompafiando en su proceso de formacién en la competencia de ética. Para ello, los espero el préximo miércoles 13 de
mayo en el ambiente 803 a las 10:00 pm., en la sede Chapinero del Centro del Servicios Financieros.

Por favor, recuerden llevar su certificado SENA para el ingreso y portar el uniforme correspondiente.

Cordialmente,

Nancy Torres
SENA Instructora

Coordinacion de Transversales
A Centro De Servicios Financieros




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
sEna REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIERGS
7A‘ Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAIO PARA EL DE LA RUTA DE no controlado)
‘Programa de Formadon: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS.
Cod programa:
Ficha: 3410474
Instructor Nancy Torres FIRMA
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcdon de una cultura de paz
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
Resultados de Aprendizaje: 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
B 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Evidenda de Producto:
. | Propuestade valores para ) )
Actividad, Eid.de conogmiento; | £ de desempefio: proyecto | Evid. de Evid, Evidenda de Producta: Evidendade Evidendade Producto: | Evidenda de Producto: fvidendade | EvidendadeProducto: | ¢ o, ge producto:
S Ex=m socilesyderechos | POSterpromocién de Cuestionario DD menta casos contaminacién | ambientaldesde todos | "IoPUest2 ODS desde la
programadas derechos humanos enlas emodonal éticaprofesional empresaria formadién profesional
humanos empresas. Cortina ambiental losentornos
empresas.
No [  Documento Nombres Apellidos FECHAMAXIMA DE FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: FECHA DE FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA:
ENTREGA 11305/2026 13/05/2026 13/05/2026 20/05/2026 ENTREGA:20/05/2026 20/05/2026 25/05/2026 25/05/2026 25/05/2026 29/05/2026 29/05/2026 29/05/2026
| Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
Con "':"es"a': ed""ega entrega | Entregs | entrega | Entregs | entrega | Entregd | entrega | Entregs | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega [ Entregd | entrega | Entregd [ entrega | Entrego [ entrega | Entrego
€ activida actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES | vel] roo]| 8 | w |wun] roo] 3 | 1 |veua] roio| 5 | 1o |wa] rica| 5 | 10 |veu o] 5 | w |wwl] oo ]| 3 | w0 |vewa] roo]| 5 | w0 |ven] s | 5 ] o v rico| 5| 10 |vea] e | 5 | w0 |veol] oo | 5 | w0 |veat] o] 5 | o
T 1000126211 | LEDYLORENA LESVES MASIAS X | X X [ x X[ x| X
TOOW21217 | ANGELY TATIANA VALGUENA GONZALEZ X | X X [ X X[ x| X
007106117 | JOANSEBASTIAN SILVAVAYORGA X | X X [ X X [ x| X
TOT0120060 | RONAL STEVEN PENAGARCIA X | X X [ X X[ x| X
023037408 | SERGD ANDRES RESTREFO MARENTES DESERCION
1034776612 | EDLSON JULAN SAGADO VARTINEZ X | X X [ X X [ x| X
7105605450 | VAR JULAN TCUA CICUA X | X X [ X X[ x| X
107264606 SHARD DANELA VEGACASTANEDA X | X X [ X X [ x| X
9 1073680144 | LAURA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ X | x x| x | x| x
0 1064332425 | RAROLDAHIANA CORDOBA CHAPARRO X | X X [ X X[ x| X
11193036699 | MACOL STVEN TERNANDEZ SUAREZ X | X X [ X X [ X | X
TOTT102/6 | 5505 DANEL DEVIALARA X | X X [ X X[ x| X
028862110 ___| DELO DANEL “ABORNOZYEPES X | X X [ x X [ x| x
T 1081407369 | DAVEL ANDRES MANRIQUE NAVARRO X | X X [ X X [ x| X
5 114032131 | DANAKAROLAY RNCONROCHA X | X X [ X X[ x| X
16 X X X X X X X
17 | X X X X X X X




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3410474 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 14/03/2026

Tipo de Namero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

Document | Documento

o 13-may| 20-may | 52/05 29-may

cc 1000126211 LEIDY LORENA LESMES MASIAS 3213951424 lorenalesmes843@gmail.com A

CcC 1000321217 ANGELY TATIANA VALBUENA GONZALEZ 3204797171 angelytatianavalbuena@gmail.com A

cc 1007106117 JOAN SEBASTIAN SILVA MAYORGA 3022453505 sebastianjssm516 @gmail.com A

cC 1019120960 RONAL STEVEN PENA GARCIA 3239693764 ronal.pena@estudiantes.uamerica.edu.co A

CC 1023037498 SERGIO ANDRES RESTREPO MARENTES 3123024389 andressergiosh@gmail.com DESERCION

cc 1034776612 EDILSON JULIAN SALGADO MARTINEZ 3224452371 juliansmartinez2004 @gmail.com A

CC 1056954544 YAIR JULIAN CICUA CICUA 3163286889 yairjuliansicua@gmail.com A

cc 1072646067 SHARID DANIELA VEGA CASTANEDA 3138446440 vegadani060@gmail.com A

CcC 1073680144 LAURA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ 3239262228 alejandra.lopez9811601@gmail.com A

cc 1084332428 KAROL DAHIANA CORDOBA CHAPARRO 3124672446 dahianacordoba.2009@gmail.com A

CC 1193038899 MAICOL STIVEN HERNANDEZ SUAREZ 3209856205 maicolhernandez799 @gmail.com A

T 1011102716 JESUS DANIEL DEVIALARA 3249598629 danidevial00@gmail.com A

T 1028862119 DELIO DANIEL ALBORNOZ YEPES 3197762818 albornozdaniel357 @gmail.com A

Tl 1081407369 DANIEL ANDRES MANRIQUE NAVARRO 3213534909 danielamn1977 @gmail.com A

T 1141321361 DANNA KAROLAY RINCON ROCHA 3228351339 dannakarolay777@gmail.com A

NOVEDADES

cc 1000934743 ANGIE SAYURI TORDECILLA ALDANA 3143663320 angiesayuritorrecillaaldana@gmail.com DESERCION

Tl 1028484218 ANDREA VELASCO CUCHIMBA 3102151710 andyv0859 @gmail.com DESERCION

T 1029281511 ANDERSON FABIAN TENORIO LOPEZ 3106084313 lopezander0229@gmail.com DESERCION
1023037498 SERGIO ANDRES RESTREPO MARENTES 3123024389 andressergiosh@gmail.com DESERCION
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CORREO DE INICIO DE FORMACION

Nancy Glesnericia Tomes Gonzalez © € Responder %\ Responderatodos = Reenviar 3 ©
Para: ® Sandra Nayibe Rodriguez Rodriguez Sib 09/05/2026 3:24
Cco: girongiselle28 T Lt TP ilcom: johndajd10@gmail.com; tati om; dms5384 ilcom; ros675105@gmailcom; y 11 més

Cordial saludo, apreciados aprendices:

Me presento soy la instructora Nancy Torres, los estaré acompanando en su proceso de formacién en la competencia de ética. Para ello, los espero el proximo lunes 11
de mayo en el ambiente 802 a las 10:00 pm., en la sede Chapinero del Centro del Servicios Financieros.

Por favor, recuerden llevar su certificado SENA para el ingreso y portar el uniforme correspondiente.

Cordialmente,

SENA  Nancy Torres

7A‘ Instructora
Coordinacion de Transversales

Centro De Servicios Financieros




PS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SsSENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
7A< Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAIO PARA EL DE LA RUTA DE no controlado)
‘Programa de Formadon: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
Cod programa:
Ficha: 3410547
Instructor Nancy Torres FIRMA
Competencia: Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcdon de una cultura de paz
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
Resulados de Aprendiz: 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCAL
B 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Evidenda de Producto:
. | Propuestade vaores para ) )
Actividad, Eid.de conodmiento; | £ de desempefio: royecto | Evid. Evid. Evidenda de Producta: Evidendade Evidendade Producto: |  Evidenda de Producto: fvidendade | EvidendadeProducto: | ¢jon i, ge producto:
ctividades Esquema i Poster promocién de Cuestonario. Mapa mentalinteligencia T e = Dionialdosde todos | ProPUEsta ODS desde [a
programadas soclaesyderechos | oo chos humanos enlas emodonal conflicosentas | mental conferendaAdela | ™ gtica profesional empresaral casoscontaminacién | ambientaldesde todos | o 1. jén profesional
humanos empresas. Cortina ambiental losentornos
empresas.
No | Documento Nombres Apellidos FECHAMAXIMA DE FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: FECHA DE FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA:
ENTREGA 11/05/2026 11/05/2026 11/05/2026 15/05/2026 ENTREGA:15/05/2026 15/05/2026 22/05/2026 22/05/2026 22/05/2026 26/05/2026 26/05/2026 26/05/2026
cond et Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
oo ey &% | entrega | Enuego | entrega | Entregs | entrega | Entregs | entrega | Entreqs | entrega | Entreqs | entrega | Entregs | entrega | Entreg | enuega | Entrego | entega | Entiego | entrega | Envego | entrega | Enurego | entrega | Entrego
¢ activida actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES | Fsca| 5 | 10 v roro| 5 | w | wwea] reo] 3 | w0 |vewn] roo | 5 | w0 |wwn] roen | 5 | 1o |vewnt] ri | 5 | o [wn] o | 5 | w0 v ] o] 5 | w0 |vw] oo | 5 | 0 |vea] o | 5 | 0 |vea] o | 5 ] o [vea] | 5] o
1 1012336428 KAROLL GISELLE VARGAS GRON X | x x| x x| x| x
TOT3IT5692] JUANFELIPE PERIIA PATINO X X X X[ X[ X
3 1022421503 JHON DAVID CCAVPO CORZO X | X x| X x| x| X
1 YZETHTATIANA FORERONOREND X [ X X[ X X [ X[ X
5 DAVANNA MOREND RODRIGUEZ X [ X X[ X X [ X[ X
5 TUZ MAGNOLA ROACASTRO X [ X X[ X X[ X[ X
7 1024461373 SADRAPAOLA CRTZVE DESERCION
2[ISED DANETA FERNANDEZ UZURTAGA X X X X X[ X
9 1030542418 VALENTINA PACABAQUE ROCHA X | x x| x | x| x
g TURAOKANE VONTAVA BARRETO X [ X X[ X X [ X[ X
T JFOAN ANDREY MUNOZ CASTANED) X [ X X[ X X [ X[ X
T141317263 SANTIAGO SOTO CORREDOR X [ X X [ X X [ X[ X
52871051] CLAUDIA ANDREA AGUILERA PINEROS X | X XX X[ X[ X
T 30 MONOZSILVA X [ X X[ X X [ X[ X
T TI4T7T7104] DIANA VALENTIRA PRETO ROV X XX X[ X[ X
T MARAOSARA WAAVER HERNANDE. X X[ X X[ X[ X
1 4 X x x| x x| x| x
1013580233 JUAN CAMILO RODRIGUEZ BALLESTEROS




Ficha de Caracterizacion:

Reporte de Aprendices

3410547 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 11/03/202€
Tipode |Namerode Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
Docume | Documento
nto ESTADO 11-may 15-may 22-may’ 26-may
i cc 1012338428| KAROLL GISELLE VARGAS GIRON girongiselle28 @gmail.com A
2cc 1013115692 JUAN FELIPE PERILLA PATINO 3132186807 | juanfelipeperillapatino@gmail.com A
3 cc 1022421502| JHON DAVID OCAMPO CORZO 3144892172 | johndajd10@gmail.com
4cCC 1023007513| YIZETH TATIANA FORERO MORENO 3022692866 | tatianaforero633@gmail.com
g CcC 1023026905| DAYANNA MORENO RODRIGUEZ | 3204326610 | dm538453@gmail.com
CcCc 1023949420| LUZ MAGNOLIA ROA CASTRO roa675105@gmail.com N
71cc 1024461373| SANDRA PAOLA ORTIZ VIVAS paolanicol1714@gmail.com
g cc 1028681252| JISED DANIELA HERNANDEZ jisedhernandez27@gmail.com
UZURIAGA
g cc 1030542418| VALENTINA PACABAQUE ROCHA 3044199803 | valerochal516@gmail.com
10| cC 1032389060| LUKA OKANE MONTANA BARRETO 3142707701 | lukaokane87 @gmail.com A
11 cc 1033700889| JHOAN ANDREY MURNOZ CASTANEDA 3025466981 | 901.andrey.munoz.crds@gmail.com A
12[cC 1141317263| SANTIAGO SOTO CORREDOR 3217080346 | santiagossc03@gmail.com ‘
13 cC 52871051 CLAUDIA ANDREA AGUILERA PINEROS 3142368469 | andreaaguilerapineros@gmail.com A
14Tl 1029882861| JHOAN ESTEVAN MUROZ SILVA estevansilval096 @gmail.com A
15( T 1141717104| DIANA VALENTINA PRIETO ROJAS dianavalentinaprietorojas@gmail.co A
m
19 Tl 1023898632| MARIA OSANA HERNANDEZ 3197407537 | hosanahernandez25@gmail.com A
R cCc 1013580233| JUAN CAMILO BALLESTEROS 3124238282 | juancrodriguez1329@gmail.com ‘
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