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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Aguachica cesar, mayo de 2026 

 DAIRO ARMANDO PERPIÑAN REYES  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9230523 
Cargo del supervisor líder de la Ape -CAE  
Agencia pública de empleo  
Aguachica 

 Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo del 
2026. Referencia: No CO1.PCCNTR.9230523 del año 2026 

 Mayra Alejandra Cañizares Villamizar, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.065.908.586, en mi 
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES 
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($48.339.200), suma que será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026  
por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($291.200) y once (11) pagos  
iguales correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES  
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000) cada uno.  

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026.  
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de las 

PROCESO 
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acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes y/o 
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestión y colocación que 
se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
Apoyar el registro de los buscadores de empleo 
en la plataforma del sistema de información de 

la Agencia pública de Empleo 

Durante el periodo 
comprendido entre 19 de 
abril al 14 de mayo, Se 
realizo la inscripción de 48 
personas en el aplicativo 
de la Ape, de igual manera 
se registraron 4 nuevas 
empresas, como resultado 
de acciones de 
intermediación laboral se 
obtuvieron 39 colocados. 

Aplicativo Ape 

2 

Realizar entrevistas individuales o grupales de 
orientación o identificación de barreras a 

buscadores de empleo, registrando la gestión 
en el sistema de información de la agencia 

pública de Empleo 

Se realizo el proceso de 
orientación individual a 
213 personas durante el 
periodo del 19 de abril al 
14 de mayo. 

Aplicativo Ape 

3 

Aplicación de prueba psicotécnicas de 
personalidad e intereses ocupacionales 

asociadas a la orientación de buscadores de 
empleo y poblaciones vulnerables como la 

prueba de personalidad suministrado por la 
coordinación nacional de la agencia pública de 

empleo. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

4 

Orientar la construcción, reconstrucción o 
actualización de la hoja de vida de los 

buscadores de empleo y realizar actividades 
individuales o grupales sobre herramientas 

para la búsqueda de empleo y actividades que 
ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del 

buscador de empleo. 

Durante el periodo 
comprendido entre el 19 
de abril y 14 de mayo se 
realizaron 213 
orientaciones brindando 
acompañamiento en 
temas relacionados con el 
fortalecimiento del perfil 
laboral y el acceso a 
oportunidades de empleo. 
dentro de las personas 
atendidas se destacan 11 
jóvenes, 4 mujeres, 21 
campesinos, 121 
desempleados y 24 
personas orientadas en un 

Aplicativo Ape 
Evidencias fotográficas  
Listados de asistencia 



 

3 
GCCON-F-087 V2 

taller de hojas de vida 
impactante. 

5 

Realizar atención a los buscadores de empleo a 
través de los diferentes canales entre ellos el 

Chat Bot, atendiendo de manera oportuna cada 
una de las solicitudes asignadas 

Se brindó atención 
oportuna a los buscadores 
de empleo a través de 
WhatsApp y llamadas 
telefónicas, atendiendo 
sus inquietudes y 
orientando sus solicitudes. 
Asimismo, se gestionó la 
atención mediante correo 
electrónico, realizando la 
actualización de 
información en el sistema 
y brindando soporte en la 
validación y carga de 
documentos en el 
aplicativo. 

Correos electrónicos y chat 
de WhatsApp  

6 Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios 
de la agencia pública de Empleo 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

7 

Apoyar la atención de buscadores de empleo en 
las ferias, eventos y en la atención de cada una 

de las estrategias realizadas por la Agencia 
Pública de Empleo. 

Se realizó la atención en el 
municipio de curumani en 
la jornada de 
intermediación laboral 
organizada por el 
consorcio autopista del rio 
grande para barrios 
aledaños a la variante, 
adicional de brindo 
acompañamiento al taller 
de egresados del Sena en 
compañía del consorcio 
autopista del rio grande, 
por otra parte, se brindó 
atención en el municipio 
de san Martín en 
articulación con secretaria 
de desarrollo social 
jornada de intermediación 
laboral. 

Evidencias fotográficas 
Legalizaciones de 

comisiones 

8 

Realizar el seguimiento a las solicitudes de 
vacantes publicadas por el sector empresarial 

en el Aplicativo de la agencia pública de 
Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo 
con la trazabilidad del proceso y propender por 
el cierre de la colocación de las vacantes en la 

plataforma 

Se realizó seguimiento a 
las diferentes vacantes 
registradas en el 
aplicativo, con el fin de 
conocer el estado de los 
procesos de contratación. 
De igual forma, se reiteró a 

Aplicativo Ape 
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las empresas la 
importancia de realizar el 
reporte oportuno de 
dichas contrataciones, con 
el propósito de identificar 
los colocados. Como 
resultado, se obtuvieron 
39 personas colocadas 
durante el periodo 
comprendido entre el 19 
de abril y el 14 de mayo. 

9 

Elaborar informes de gestión y atender a los 
demás requerimientos solicitados por la 

coordinación de la agencia pública de Empleo o 
por el supervisor o cualquiera de los 

organismos de control en cumplimiento del 
objeto y las obligaciones contractuales 

Se realizaron las 
atenciones y los reportes 
oportunos de las 
actividades programadas 
durante el mes, se realizó 
la socialización de los 
indicadores de gestión de 
la Ape a la nueva líder. 
Asimismo, se llevó a cabo 
la planeación de las 
acciones a desarrollar en el 
marco de la jornada de 
atención conmemorativa 
del Día de la 
afrocolombianidad. 

Cronograma de 
actividades 

Acta 017 y 018 

10 
Contribuir al cumplimiento de los 
indicadores de gestión de la agencia pública 

de Empleo 

 Se realizo visitas 
empresariales para la 
presentación del portafolio 
de servicio que se tiene 
actualmente en la agencia 
publica de empleo del 
Sena, de igual forma se 
convoco a la participación 
de la feria empresarial en 
conmemoración de la 
afrocolombianidad. Por 
otra parte, se realizó 
seguimiento a la escalada 
de calidad que busca 
mejorar el tiempo de 
respuesta por parte de las 
empresas frente a las 
colocaciones dadas por las 
empresas. 

Evidencias fotográficas 
Listados de asistencia  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 23226 Curumani 23-04-2026 23-04-2026 
2 28626 San Martín 12-05-2026 12-05-2026 

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504140224 Aportes en línea referente al mes de 
mayo. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
MAYRA ALEJANDRA CAÑIZARES VILLAMIZAR 
Contratista 
CC. 1.065.908.586 
 
 
 
 
 
 
DAIRO ARMANDO PERPIÑAN REYES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9230523 
supervisor líder de la Ape -CAE 
Agencia pública de empleo 
Aguachica 
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Evidencias 
Obligación #1: inscritos 

 

 
 
Empresas nuevas: 
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Obligación #2 y 4: 
Orientados 
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Obligación #5: respuestas de solicitudes a través de los diferentes medios 
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Obligacion #7: 
Jornada de intermediación en curumani, en articulación con Autopista Rio del grande 
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Obligación # 9:  
Cronograma de actividades 
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Obligación #10: 
Visitas empresariales 
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ACTA No. 017 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Presentación del equipo Ape y socialización de indicadores de gestión. 
CIUDAD Y FECHA: 04/05/2026 cesar. HORA INICIO: 

2:00 am 
HORA FIN: 
04:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de la Agencia 
pública de empleo. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Regional Cesar, Centro 
Agroempresarial. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. presentación del equipo de la agencia publica de empleo
2. Socialización de indicadores de gestión de la Ape

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Presentar oficialmente el equipo de la Agencia Pública de Empleo de Aguachica y San
Alberto a la nueva líder, Sra. Adda Mayerli Marín, socializando las funciones del personal, la
distribución territorial, las metas establecidas y las principales empresas articuladas, con el
fin de fortalecer la coordinación interna y estructurar un plan de trabajo eficiente para el
cumplimiento de las actividades programadas.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Se realiza la presentación oficial del equipo de la Agencia Pública de Empleo ante la nueva 
líder de las sedes de Aguachica y San Alberto, Sra. Adda Mayerli Marín. Durante la jornada, se 
socializaron las funciones y responsabilidades desempeñadas por cada orientadora 
ocupacional y el personal de apoyo técnico, permitiendo brindar un panorama claro sobre la 
operatividad y el alcance de las actividades desarrolladas en el territorio. 
Asimismo, se expuso la distribución de las zonas de atención, las metas establecidas para la 
vigencia y las empresas más representativas con las cuales se mantiene articulación 
institucional, destacando su importancia en los procesos de intermediación laboral, 
fortalecimiento empresarial y promoción de oportunidades de empleo para la comunidad. 
De igual manera, se dieron a conocer las actividades estratégicas programadas para el mes, 
con el propósito de organizar, priorizar y estructurar un plan de trabajo articulado que permita 
fortalecer el cumplimiento de objetivos, optimizar la atención a usuarios y consolidar el 
relacionamiento con el sector empresarial de la región. 

CONCLUSIONES 
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La reunión permitió generar un espacio de articulación y reconocimiento entre la nueva líder 
y el equipo de trabajo de la Agencia Pública de Empleo, facilitando la socialización de las 
funciones, metas y estrategias territoriales. Asimismo, se identificaron las actividades 
prioritarias para el mes y se establecieron lineamientos iniciales para la organización de un 
plan de trabajo articulado, orientado al fortalecimiento de la atención a usuarios, el 
cumplimiento de metas institucionales y el relacionamiento con el sector empresarial 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Realizar el 
acompañamiento 
durante el empalme 
a la líder de la 
agencia pública de 
empleo 

Mayo 04 del 2026 Dairo Armando 
Perpiñán 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
N/A N/A N/A N/A N/A 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

 registro fotográfica y asistencia. 
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ACTA No. 018 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Organización feria de afrocolombianidad. 
CIUDAD Y FECHA: 
 

06/05/2026 cesar. HORA INICIO: 
2:00 am 

HORA FIN: 
04:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Oficina de la Agencia 
pública de empleo. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Regional Cesar, Centro 
Agroempresarial. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Presentar estrategias de articulación que permitan convocar el sector empresarial y a 

la comunidad para la feria empresarial en conmemoración al día de la 
afrocolombianidad. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Fortalecer las estrategias de articulación y gestión empresarial de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, mediante la implementación de acciones de convocatoria, relacionamiento 
y difusión que permitan la consecución de vacantes y la participación activa de empresas en 
la jornada de conmemoración de la Afrocolombianidad, promoviendo espacios de inclusión 
laboral y acceso a oportunidades de empleo para la población del sur del Cesar. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Se realiza reunión de articulación con el equipo de la Agencia Pública de Empleo del SENA, 
con el propósito de establecer y fortalecer las estrategias que se implementarán para la 
gestión de vacantes y la vinculación de empresas que participarán en la jornada de 
conmemoración de la Afrocolombianidad. 
 
Durante el encuentro se resaltó la importancia de generar espacios de inclusión laboral y 
promoción de oportunidades de empleo para la población del sur del Cesar, fomentando la 
participación activa del sector empresarial y fortaleciendo el relacionamiento institucional 
con las diferentes organizaciones de la región. Asimismo, se enfatizó en la necesidad de 
sensibilizar a las empresas frente a la importancia de promover escenarios de diversidad, 
equidad e inclusión dentro de sus procesos de selección y contratación. 
 
Como resultado de la reunión, se definieron acciones orientadas a ampliar la cobertura y el 
impacto de la jornada, entre ellas la realización de visitas empresariales para socializar la 
estrategia y gestionar vacantes disponibles; el envío de correos electrónicos dirigidos a 
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empresas y aliados estratégicos con información detallada del evento; y la implementación 
de ayudas audiovisuales y piezas comunicativas que faciliten la difusión y convocatoria tanto 
de empleadores como de usuarios interesados en acceder a oportunidades laborales. 
Estas acciones buscan garantizar una mayor participación de empresas de diferentes sectores 
económicos, así como facilitar el acceso de la comunidad a los servicios de intermediación 
laboral que ofrece la Agencia Pública de Empleo del SENA, contribuyendo de esta manera al 
fortalecimiento de la empleabilidad y la inclusión social en la región. 
 

CONCLUSIONES 
La reunión permitió consolidar estrategias conjuntas orientadas al fortalecimiento de la 
participación empresarial y la divulgación de la jornada de conmemoración de la 
Afrocolombianidad, evidenciando el compromiso institucional de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA con la promoción de la inclusión, la equidad y la generación de 
oportunidades laborales. Asimismo, las acciones definidas contribuirán a ampliar la cobertura 
de la convocatoria y facilitarán el acercamiento entre el sector empresarial y los usuarios de 
la región sur del Cesar. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Realizar el 
seguimiento de las 
responsabilidades 
asignadas al equipo de 
orientadoras de la Ape 

Mayo 06 del 2026 Adda Mayerli Marin  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
N/A N/A N/A N/A N/A 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 
 registro fotográfica y asistencia. 

 

 

 
 



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

23226 SOLICITUD 

212.596,00 212.596,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-020-000000 SENA REGIONAL CESAR-DIRECCION REGIONAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2026-04-22

Objeto:
VIATICOS ADMINISTRATIVOS: COM 23226 EL 23 ABRIL 2026 A CURUMANI PARA FORTALECER LA EMPLEABILIDAD DE LOS PARTICIPANTES MEDIANTE EL REGISTRO Y LA ACTUALIZACIÓN DE SU INFORMACIÓN EN 
LA PLATAFORMA DE EMPLEO CPE NO.  20-9-2026-003676

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 212.596,00 0,00 212.596,00 212.596,00

212.596,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR101000  DESPACHO 

DIRECCION
C-3602-1300-13-20306B-3602005-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 
Comisión: Número: 23226 Tipo: Fecha: 2026-04-21

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 77025149 EUDES  ZAPATA SANJUAN Cargo: DIRECTOR REGIONAL CESAR

CUENTA BANCARIA

Número: 91267150848 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL
Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1065908586 MAYRA ALEJANDRA CAÑIZARES VILLAMIZAR Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 212.596,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 212.596,00 Saldo x Obligar: 212.596,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7026  de fecha 2026-01-13. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 39026 2026-04-22 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-000000  SENA REGIONAL CESAR-DIRECCION REGIONAL

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 
Comprobante

Usuario Solicitante: MHrzedan ROLAND JESUS  ZEDAN DUARTE
Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

36-02-00-020-
000000

SENA REGIONAL CESAR-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Sistema: 2026-04-22-9:42 a. m.

 Página
1

de 
1

 

Firmado 
digitalmente por 
Tatiana Movilla 
Andrade



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CESAR-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 21 de abril de 2026

36-02-00-020-
000000

MHezapata EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUANDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 23226 Fecha Solicitud 2026-04-21 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-020-000000  SENA REGIONAL CESAR-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-21 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina DESPACHO DIRECCION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 7026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-13-20306B-3602005-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
ORIENTACIÓN LABORAL - SERVICIO PARA LA GESTIÓN DE LA AGENCIA PÚBLICA 
DE EMPLEO Y EL ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL A NIVEL  NACIONAL Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-13-20306B-3602005-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
ORIENTACIÓN LABORAL - SERVICIO PARA LA GESTIÓN DE LA AGENCIA 
PÚBLICA DE EMPLEO Y EL ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL A NIVEL  
NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

MAYRA 
ALEJANDRA 
CAÑIZARES 
VILLAMIZAR

CC:  1065908586 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-23 2026-04-23 CESAR / AGUACHICA CESAR / CURUMANI 0,5 No 50

0,5 4.368.000,00 285.192,00 142.596,00 70.000,00 212.596,00

Fortalecer la empleabilidad de los 
participantes mediante el registro y la 
actualización de su información en la 
plataforma de empleo. Tiquetes 70,000

Totales Solicitud de Comisión 142.596,00 70.000,00 212.596,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Fortalecer la empleabilidad de los participantes mediante el registro y la actualización de su información en la plataforma de empleo. Tiquetes 70,000

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 77025149 Nombre: EUDES  ZAPATA SANJUAN Cargo: DIRECTOR REGIONAL CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CESAR-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 21 de abril de 2026

36-02-00-020-
000000

MHezapata EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUANDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable
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Versión: 01

Código: 
GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 1065908586

No. 9230523 AÑO 2026 FECHA VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO

31 12 2026

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO

23 4 2026 23 4 2026

1

Dia Inicio 23 4 2026

23
HORA: 8:00 AM a 

4:00 PM

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo:
DIRECTOR REGIONAL (E.)

Cargo:
LIDER AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO CAE

Nombres y Apellidos:
MAYRA ALEJANDRA CAÑIZARES VILLAMIZAR

Nombres y Apellidos:
EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN

Nombres y Apellidos:
DAIRO ARMANDO PERPIÑAN REYES

ACTIVIDADES 
AGENDA 

Desplazamiento ruta de ida:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

AGUACHICA - CURUMANI
Terrestre

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Fortalecer la empleabilidad de los participantes mediante el registro y la actualización de su información en la plataforma de empleo y 
su postulación efectiva a las vacantes ofertadas, facilitando el acceso a oportunidades laborales acordes a sus perfiles, competencias y 

expectativas ocupacionales.

Despacho Dirección

DAIRO ARMANDO PERPIÑAN REYES Lider Agencia Pública de Empleo CAE

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Cesar

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS

Cesar

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 
Apoyar la atención de buscadores de empleo en las ferias, eventos y en la atención de cada una de las estrategias realizadas por la Agencia Pública de
Empleo

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA AGUACHICA-CURUMANI-AGUACHICA

NOMBRES Y APELLIDOS

MAYRA ALEJANDRA CAÑIZARES VILLAMIZAR

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 20/04/2026

EUDES DE JESÚS ZAPATA SANJUAN Director (E)

Despacho Dirección

OBJETO CONTRACTUAL:
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de las acciones de orientación y el

fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de
los servicios de gestión y colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Cesar

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GASTO (de la Movilización)

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

  Observaciones:

Actividades a ejecutar: 
Apoyar a los usuarios en el diligenciamiento, registro y actualización de su información en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
garantizando la calidad de los datos para una postulación efectiva a vacantes.
Brindar atención a los participantes en la búsqueda y postulación a vacantes disponibles, así como socializar la oferta laboral vigente, 
promoviendo la conexión efectiva entre los buscadores de empleo y las empresas

Los valores de los trasportes entre terminales 
terrestre e intermunicipal son asignados desde el 

área de presupuesto, de acuerdo con la Circular de 
escala de viáticos. 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de:

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de:            

Desplazamiento ruta de regreso: CURUMANI-AGUACHICA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

X

Firmado 
digitalmente por 
Dairo Perpinan 
Reyes 
Fecha: 2026.04.21 
10:20:28 -05'00'

 

Firmado digitalmente por 
EUDES DE JESUS ZAPATA 
SANJUAN 
Fecha: 2026.04.21 15:22:30 
-05'00'
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 
24 de abril del 2026 – Aguachica cesar. 

PRESENTADO A:  
EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN 

ORDEN DE VIAJE No: 

23226 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
23-04-2026 23-04-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Cesar, Centro Agroempresarial Curumaní  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Fortalecer la empleabilidad de los participantes mediante el registro y la actualización de su 
información en la plataforma de empleo y su postulación efectiva a las vacantes ofertadas, facilitando 
el acceso a oportunidades laborales acordes a sus perfiles, competencias y expectativas ocupacionales. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
En el marco de las acciones de intermediación laboral, se llevó a cabo una jornada organizada por el 
Consorcio Autopista del Río Grande, dirigida a la población residente en los barrios 5 de noviembre, 
Villa Nazly, Alto Prado, San Pedro Medio, El Bolsillo, Sara Lucía y La Bendición de Dios. 
La actividad tuvo como propósito principal apoyar a los participantes en el proceso de inscripción y 
actualización de sus hojas de vida en la plataforma de empleo, brindando información clara, 
pertinente y oportuna sobre la importancia de este registro como requisito fundamental para acceder 
y postularse a las ofertas laborales disponibles en el sector. 
Durante la jornada, se desarrollaron espacios de orientación ocupacional enfocados en el uso 
adecuado del aplicativo, con el fin de fortalecer las competencias digitales de los asistentes y 
promover su autonomía en la consulta y postulación a vacantes. Asimismo, se resolvieron inquietudes 
relacionadas con el proceso de intermediación laboral y el acceso a oportunidades de empleo. 
La actividad permitió acercar la oferta institucional a la comunidad, facilitando el acceso a 
herramientas que contribuyen a mejorar la empleabilidad de la población participante. 
 
RESULTADOS:  

1. En el desarrollo de la jornada de intermediación laboral, se logró fortalecer los conocimientos 
de la comunidad participante en el manejo del aplicativo de la Agencia Pública de Empleo del 
SENA, permitiéndoles aprovechar el espacio para realizar la actualización y mejora de sus 
hojas de vida. Este proceso facilitó la orientación de sus perfiles ocupacionales de manera más 
pertinente frente a las vacantes disponibles ofertadas por el Consorcio Autopista del Río 
Grande en el sector. 
 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Evidencias fotográficas 
2. Listados de asistencia 
3. Tiquetes terrestres 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
1. Realizar seguimiento a 

las personas inscritas en 
la Ape  

Orientadora ocupacional N/A 

CONCLUSIÓNES: 
La jornada de intermediación laboral permitió acercar la oferta institucional a las comunidades de los 
barrios priorizados, facilitando el acceso a los servicios de la Agencia Pública de Empleo del SENA y 
promoviendo la inclusión laboral en el territorio. 
Se evidenció una participación activa de los asistentes, quienes fortalecieron sus conocimientos en el 
manejo del aplicativo, logrando actualizar y mejorar sus hojas de vida, lo que incrementa sus 
posibilidades de postulación a las vacantes disponibles en el sector. 
Asimismo, la orientación brindada contribuyó al desarrollo de competencias digitales básicas, 
favoreciendo la autonomía de los participantes en la consulta y postulación a oportunidades laborales. 
Finalmente, este tipo de espacios consolida el trabajo articulado entre el sector empresarial y la 
institucionalidad, generando oportunidades reales de empleo y aportando al mejoramiento de la 
empleabilidad de la población beneficiaria. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
MAYRA ALEJANDRA CAÑIZARES VILLAMIZAR   

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

LIDER AGENCIA PUBLICA DE 
EMPLEO  

 

DAIRO ARMANDO PERPIÑAN 
REYES 

 
 

 
 

Firmado 
digitalmente por 
Dairo Perpinan 
Reyes 
Fecha: 2026.04.27 
14:14:48 -05'00'
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FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

Representación Gráfica
 

Datos del Documento

Código Único de Factura - CUFE :
4896a533c9db0f13e77ba15ae3de88eb8b28a3b95e66fd210e611d6d276f6161518428485a1579f619748361e34ba157
Número de Factura:   FE-17 Forma de pago:   Contado
Fecha de Emisión:   24/04/2026 Medio de Pago:   Consiganción bancaria
Fecha de Vencimiento:   24/04/2026 Orden de pedido:  
Tipo de Operación:   10 - Estándar Fecha de orden de pedido:    

Datos del Emisor / Vendedor

Razón Social:   CAÑIZARES VILLAMIZAR MAYRA ALEJANDRA
Nombre Comercial:   CAÑIZARES VILLAMIZAR MAYRA ALEJANDRA
Nit del Emisor:   1065908586 País:   Colombia
Tipo de Contribuyente:   Persona Natural Departamento:   Cesar
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad:   Aguachica
Responsabilidad tributaria:   ZZ - No aplica Dirección:   CR 10 A BIS 12 20 BRR DIVINO NIÑO
Actividad Económica:   8299 Teléfono / Móvil:   3164237761

Correo:   distribucionesheca@gmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razón Social:   SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Tipo de Documento:   NIT País:   Colombia
Número Documento:   899999034 Departamento:   Bogotá
Tipo de Contribuyente:   Persona Jurídica Municipio / Ciudad:   Bogotá, D.c.
Régimen fiscal:   R-99-PN Dirección:   Calle 000
Responsabilidad tributaria:   ZZ - No aplica Teléfono / Móvil:   0000000

Correo:   sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Detalles de Productos
  IMPUESTOS Precio

unitario de
ventaNro. Código Descripción U/M Cantidad Precio unitario Descuento detalle Recargo detalle IVA % INC %

1 013 Comisión de Viaticos curum
aní

NIU 1,00 212.596,00 0,00 0,00     212.596,00

             

Notas Finales

#$36-02-00-020-000000; 9230523; dperpinanr@sena.edu.co#$
Linea de negocio: #$36-02-00-020-000000; 9230523; dperpinanr@sena.edu.co#$

Hoja 1 de 2



$ $

Datos Totales

Documento generado el:
24/04/2026 11:12:29 
Documento validado por la
DIAN:
24/04/2026 11:12:30 
XML Generado por: Solución
Gratuita DIAN
800197268
PDF Generado por:
Solución Gratuita DIAN
Nit:800197268

MONEDA COP
TASA DE CAMBIO 0

Subtotal 212596
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 212596
IVA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0
Total impuesto (=) 0
Total neto factura (=) 212596
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) ㅤㅤㅤㅤㅤ  COP $ 212596

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0

RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

MONEDA COP
TASA DE CAMBIO

Subtotal 212.596,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 212.596,00
IVA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 212.596,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) ㅤㅤㅤㅤㅤ  COP $ 212.596,00

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0,00

RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorización: 18764092255166 Rango desde: 1 Rango hasta: 300 Vigencia: 2027-04-23

Hoja 2 de 2



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

28626 SOLICITUD 

195.820,00 195.820,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-020-000000 SENA REGIONAL CESAR-DIRECCION REGIONAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2026-05-07

Objeto:
VIATICOS ADMINISTRATIVOS: COM 28626 EL 12 MAYO 2026 A SAN MARTIN PARA ATENDER A LA POBLACIÓN PARA EL REGISTRO Y ACTUALIZACIÓN DE HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE GARANTIZAR LOS 
SERVICIOS DE EMPLEABILIDAD CPE NO.  20-9-2026-004433

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 195.820,00 0,00 195.820,00 195.820,00

195.820,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR101000  DESPACHO 

DIRECCION
C-3602-1300-13-20306B-3602005-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 
Comisión: Número: 28626 Tipo: Fecha: 2026-05-06

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 77025149 EUDES  ZAPATA SANJUAN Cargo: DIRECTOR REGIONAL CESAR

CUENTA BANCARIA

Número: 91267150848 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL
Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1065908586 MAYRA ALEJANDRA CAÑIZARES VILLAMIZAR Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 195.820,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 195.820,00 Saldo x Obligar: 195.820,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7026  de fecha 2026-01-13. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 45026 2026-05-07 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-000000  SENA REGIONAL CESAR-DIRECCION REGIONAL

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 
Comprobante

Usuario Solicitante: MHrzedan ROLAND JESUS  ZEDAN DUARTE
Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

36-02-00-020-
000000

SENA REGIONAL CESAR-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Sistema: 2026-05-07-9:52 a. m.

 Página
1

de 
1

 

Firmado digitalmente 
por Tatiana Movilla 
Andrade



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CESAR-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-05-06-2:15 p. m.

36-02-00-020-
000000

MHlmareval LINA  MARIA AREVALO AVENDANODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 28626 Fecha Solicitud 2026-05-05 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-020-000000  SENA REGIONAL CESAR-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-05-06 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina DESPACHO DIRECCION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 7026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-13-20306B-3602005-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
ORIENTACIÓN LABORAL - SERVICIO PARA LA GESTIÓN DE LA AGENCIA PÚBLICA 
DE EMPLEO Y EL ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL A NIVEL  NACIONAL Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-13-20306B-3602005-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
ORIENTACIÓN LABORAL - SERVICIO PARA LA GESTIÓN DE LA AGENCIA 
PÚBLICA DE EMPLEO Y EL ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL A NIVEL  
NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

MAYRA 
ALEJANDRA 
CAÑIZARES 
VILLAMIZAR

CC:  1065908586 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-05-12 2026-05-12 CESAR / AGUACHICA CESAR / SAN MARTIN 0,5 No 50

0,5 4.368.000,00 251.640,00 125.820,00 70.000,00 195.820,00

Atender a la población del municipio de 
san martin, para el registro y 
actualización de hojas de vida, con el 
fin de Garantizar los servicios de 
empleabilidad en el municipio Tiquetes 
70,000

Totales Solicitud de Comisión 125.820,00 70.000,00 195.820,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Atender a la población del municipio de san martin, para el registro y actualización de hojas de vida, con el fin de Garantizar los servicios de empleabilidad en el municipio Tiquetes 70,000

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 77025149 Nombre: EUDES  ZAPATA SANJUAN Cargo: DIRECTOR REGIONAL CESAR

Firma Responsable

Verificado Por: ADRIAN YULIZA SOLANO NAVARRO Fecha Verificación: 06/05/2026 8:44:27

1 de 3Página
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Versión: 01

Código: 
GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 1065908586

No. 9230523 AÑO 2026 FECHA VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO

31 12 2026

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO

12 5 2026 12 5 2026

1

Dia Inicio 12 5 2026

12
HORA: 8:00 AM a 

4:00 PM

  Observaciones:

Actividades a ejecutar: 

Realizar el registro y la actualización de las hojas de vida de las personas residentes en el municipio de San Martín, con el propósito de 
facilitar su acceso a los servicios de empleabilidad y fortalecer las oportunidades de inserción laboral en el municipio.

Los valores de los trasportes entre terminales
terrestre e intermunicipal son asignados desde el 

área de presupuesto, de acuerdo con la Circular de 
escala de viáticos. 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de:

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de:            

Desplazamiento ruta de regreso: SAN MARTIN-AGUACHICA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

EUDES DE JESÚS ZAPATA SANJUAN Director (E)

Despacho Dirección

OBJETO CONTRACTUAL:
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de las acciones de orientación y el 
fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de 
los servicios de gestión y colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Cesar

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GASTO (de la Movilización)

NOMBRES Y APELLIDOS

MAYRA ALEJANDRA CAÑIZARES VILLAMIZAR

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 04/05/2026

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 
Apoyar la atención de buscadores de empleo en las ferias, eventos y en la atención de cada una de las estrategias realizadas por la Agencia Pública de
Empleo

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA AGUACHICA-SAN MARTIN-AGUACHICA

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Atender a la población del municipio de san martin, para el registro y actualización de hojas de vida, con el fin de Garantizar los 

servicios de empleabilidad en el municipio.

Despacho Dirección

DAIRO ARMANDO PERPIÑAN REYES Lider Agencia Pública de Empleo CAE

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Cesar

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS

Cesar

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

ACTIVIDADES 
AGENDA 

Desplazamiento ruta de ida:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

AGUACHICA - SAN MARTIN
Terrestre

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

Cargo:
DIRECTOR REGIONAL (E.)

Cargo:
LIDER AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO CAE

Nombres y Apellidos:
MAYRA ALEJANDRA CAÑIZARES VILLAMIZAR

Nombres y Apellidos:
EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN

Nombres y Apellidos:
DAIRO ARMANDO PERPIÑAN REYES

X

Firmado 
digitalmente por 
Dairo Perpinan 
Reyes 
Fecha: 2026.05.05 
12:05:27 -05'00'

 

Firmado digitalmente 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 
13 de mayo del 2026 – Aguachica cesar. 

PRESENTADO A:  
EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN 

ORDEN DE VIAJE No:  
28626 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
12-05-2026 12-05-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Cesar, Centro Agroempresarial San Martín 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Realizar intermediación laboral, brindando acompañamiento en el registro de la hoja de vida, la 
actualización de la información personal, académica y laboral, así como la orientación para realizar 
postulaciones efectivas a las vacantes disponibles en la plataforma. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Durante la jornada se llevó a cabo el proceso de intermediación laboral con la comunidad del 
municipio de San Martín, quienes se acercaron a las instalaciones de la Casa de la Cultura con 
el propósito de acceder a los servicios brindados por la Agencia Pública de Empleo. En este 
espacio se realizaron procesos de inscripción y actualización de hojas de vida en la plataforma, 
así como el acompañamiento en la postulación a las vacantes laborales que se encontraban 
disponibles en el momento.  

2.  se brindó orientación a los participantes sobre el uso e interacción con el aplicativo de la 
Agencia Pública de Empleo, explicando el proceso para consultar ofertas laborales, actualizar 
su información personal, académica y laboral, y realizar postulaciones de manera autónoma. 
Esta orientación permitió fortalecer el conocimiento de la comunidad sobre el funcionamiento 
de la plataforma y facilitar su acceso a las oportunidades de empleo disponibles, promoviendo 
así una participación más activa en los procesos de intermediación laboral. 

RESULTADOS:  
1. Se lograron fortalecer los conocimientos de la comunidad sobre el manejo del aplicativo de la 

Agencia Pública de Empleo del SENA, permitiendo a los participantes aprovechar el espacio 
para actualizar y enriquecer su perfil ocupacional, orientándolo de manera estratégica hacia 
las vacantes disponibles.  

2. 2. Se brindó acompañamiento oportuno en el proceso de postulación a vacantes laborales, 
facilitando el acceso de los buscadores de empleo a oportunidades que contribuyen a su 
vinculación laboral.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Evidencias fotográficas 
2. Tiquetes terrestres 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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1. Realizar seguimiento a 

las personas inscritas en 
la Ape  

Orientadora ocupacional N/A 

CONCLUSIÓNES: 
1. La jornada permitió acercar los servicios de intermediación laboral a la comunidad del municipio de 
San Martín, facilitando el acceso de los buscadores de empleo a los procesos de inscripción, 
actualización y postulación a vacantes disponibles  
2. A través de la orientación brindada durante la actividad, los participantes fortalecieron sus 
conocimientos sobre el manejo del aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, lo que les permitirá 
realizar consultas de ofertas laborales y postulaciones de manera más autónoma.  
3. El acompañamiento en el registro y actualización de las hojas de vida contribuyó a mejorar la 
calidad de la información registrada en la plataforma, lo cual favorece una intermediación laboral más 
efectiva entre las empresas y los buscadores de empleo.  
4. La jornada evidenció el interés de la comunidad en acceder a oportunidades laborales formales, 
destacando la importancia de continuar desarrollando este tipo de actividades que promueven el 
acceso a los servicios de empleo en el territorio.  
 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
MAYRA ALEJANDRA CAÑIZARES VILLAMIZAR   

 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

LIDER AGENCIA PUBLICA DE 
EMPLEO  

 

DAIRO ARMANDO PERPIÑAN 
REYES 
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FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

Representación Gráfica
 

Datos del Documento

Código Único de Factura - CUFE :
e4a10f2239513632487677c2a46ef0a6ceaf3db0a092c32ee365becce7bbb0be9c555e8e3666e30aedff56e670b5a036
Número de Factura:   FE-18 Forma de pago:   Contado
Fecha de Emisión:   12/05/2026 Medio de Pago:   Consiganción bancaria
Fecha de Vencimiento:   12/05/2026 Orden de pedido:  
Tipo de Operación:   10 - Estándar Fecha de orden de pedido:    

Datos del Emisor / Vendedor

Razón Social:   CAÑIZARES VILLAMIZAR MAYRA ALEJANDRA
Nombre Comercial:   CAÑIZARES VILLAMIZAR MAYRA ALEJANDRA
Nit del Emisor:   1065908586 País:   Colombia
Tipo de Contribuyente:   Persona Natural Departamento:   Cesar
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad:   Aguachica
Responsabilidad tributaria:   ZZ - No aplica Dirección:   CR 10 A BIS 12 20 BRR DIVINO NIÑO
Actividad Económica:   8299 Teléfono / Móvil:   3164237761

Correo:   distribucionesheca@gmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razón Social:   SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Tipo de Documento:   NIT País:   Colombia
Número Documento:   899999034 Departamento:   Bogotá
Tipo de Contribuyente:   Persona Jurídica Municipio / Ciudad:   Bogotá, D.c.
Régimen fiscal:   R-99-PN Dirección:   Calle 000
Responsabilidad tributaria:   ZZ - No aplica Teléfono / Móvil:   0000000

Correo:   sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Detalles de Productos
  IMPUESTOS Precio

unitario de
ventaNro. Código Descripción U/M Cantidad Precio unitario Descuento detalle Recargo detalle IVA % INC %

1 012 Comisión de Viaticos san m
artin 9026

NIU 1,00 195.820,00 0,00 0,00     195.820,00

             

Notas Finales

#$36-02-00-020-000000; 9230523; dperpinanr@sena.edu.co#$
Linea de negocio: #$36-02-00-020-000000; 9230523; dperpinanr@sena.edu.co#$
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$ $

Datos Totales

Documento generado el:
12/05/2026 14:43:29 
Documento validado por la
DIAN:
12/05/2026 14:43:30 
XML Generado por: Solución
Gratuita DIAN
800197268
PDF Generado por:
Solución Gratuita DIAN
Nit:800197268

MONEDA COP
TASA DE CAMBIO 0

Subtotal 195820
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 195820
IVA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0
Total impuesto (=) 0
Total neto factura (=) 195820
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) ㅤㅤㅤㅤㅤ  COP $ 195820

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0

RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

MONEDA COP
TASA DE CAMBIO

Subtotal 195.820,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 195.820,00
IVA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 195.820,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) ㅤㅤㅤㅤㅤ  COP $ 195.820,00

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0,00

RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorización: 18764092255166 Rango desde: 1 Rango hasta: 300 Vigencia: 2027-04-23
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