Gobierno de +.

ANSERMA (1

Salud

y Desarrollo Social

INFORME No. DOS (2) DE ACTIVIDADES

| Radicado: 357 - 2026 Hora: 4:30 pm |

A) Informacién General Del Contrato |

Contrato

, 033- 2026 De 27 marzo del 2026
ndmero:

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APOYO A LA GESTION DE SALUD PUBLICA

Nombre o razén social del

: NIT/CC CARGO
Interventor/supervisor:

SECRETARIO DE SALUD Y

NORMA CECILIA LOPEZ MEZA 39.776.728 DESARROLLO SOCIAL
Nombre o razén social del Contratista: C.C.

Melva Durfay Impata Montoya 24.397.418

Correo electronico: melvisd81@hotmail.com Celular/Fijo: 3113689670
Duracion inicial del Desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de agosto de
contrato: 2026

Fecha de Iniciacion: 27 de marzo de 2026

Fecha de Terminacion: |31 de agosto de 2026

Adicion:

ite Obligacion registrada en el

Actividad Realizada

m contrato
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ANSERMA 7 ' L | v Desarrollo Social

Apoyar la recoleccion,
consolidacion,  depuracion y
validacion de la informacion
correspondiente a los eventos de
interés en salud publica del
municipio.

Se apoy0 en la revision, organizacion y depuracion
de la base de datos municipal de eventos de interés
en salud puablica, mediante la verificacion periddica
de los registros reportados en SIVIGILA 4.0. De
igual forma, se brind6 apoyo en el seguimiento a los
reportes de las UPGD, contribuyendo a la
identificacion de inconsistencias y al mejoramiento
de la calidad del dato.

Asi mismo, se apoy6 en la consolidacion y
organizacion de la informacion epidemiolégica para
facilitar el andlisis por parte de la profesional de
vigilancia, aportando a la actualizacion de canales
endémicos y a la identificacion de comportamientos
inusuales en eventos priorizados como violencias,
intentos de suicidio, VIH, IRA'y EDA.
Adicionalmente, se brindd apoyo en la elaboracion
del informe semanal “Asi Vamos”, suministrando
informacion relevante para el equipo técnico.
Cumplimiento de meta: 16,6%.
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Apoyar la notificacion oportuna,
completa y de calidad de los
eventos de interés en salud

publica al Sistema de Vigilancia en
Salud Publica -  SIVIGILA,
conforme a los lineamientos del
Instituto Nacional de Salud.

Se apoyd en el proceso de notificacion de los
eventos de interés en salud publica al SIVIGILA 4.0,
mediante la revisibn y organizacion de la
informacion reportada a través de VBC, en
articulacion con la profesional de vigilancia en salud
publica. Durante este proceso, se colabor6 en la
verificacion de la calidad y consistencia de las
fichas, asi como en el cumplimiento de los criterios
establecidos y los tiempos de reporte.

De manera complementaria, se brind6 apoyo en el
seguimiento a los eventos notificados en
coordinacion con las IPS y UPGD del municipio,
aportando a la trazabilidad de los casos, la
retroalimentacion a las unidades notificadoras y el
fortalecimiento de la calidad del sistema de
vigilancia. Asi mismo, se apoyo en la elaboracion
de los informes BAI y en ejercicios de cruce de
informacion, facilitando la identificacion de posibles
inconsistencias y oportunidades de mejora.

Estas actividades se desarrollaron como apoyo al
proceso de vigilancia epidemioldgica,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad y
oportunidad de la informacién. Cumplimiento de
meta: 16,6%.
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Apoyar el
epidemiol6gico
notificados,

seguimiento
a los casos
garantizando la

actualizacion de la informacion y el

cierre oportuno

de los mismos.

Se brindd apoyo en el seguimiento de los casos
notificados mediante la revision periodica vy
organizacion de los registros, con el fin de contribuir
a la actualizacién de la informacion y al cierre
oportuno de los casos. Durante este proceso, se
colaboré en la verificacion de variables clave, el
control de pendientes y la identificacion de posibles
inconsistencias, facilitando la calidad y trazabilidad
de los datos.

Este analisis y organizacion de la informacion
permiti6 apoyar a la profesional a cargo de
vigilancia epidemiolégica, facilitando el manejo y
uso de los datos para su respectivo analisis.

De manera complementaria, se apoydé en la
depuracion y validacion de los casos en
seguimiento, priorizando aquellos con retrasos en
su clasificacion o cierre, aportando al cumplimiento
de los tiempos establecidos en los lineamientos.
Cumplimiento de meta: 16,6%.
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Apoyar la identificacion temprana
de brotes, alertas y situaciones de
riesgo en salud puablica, y la
elaboracién de reportes
preliminares para la toma de
decisiones.

Se participé en acciones orientadas a la
identificacion temprana de brotes, alertas y
situaciones de riesgo en salud publica, a partir del
analisis de la informacién epidemioldgica y el
acompafiamiento en la activacion de respuestas en
territorio. En este contexto, ante la notificacion de
un caso sospechoso de sarampidn, se colaboré en
la implementacion de las rutas de vigilancia
establecidas, apoyando la salida de campo para la
ejecuciéon del blogueo epidemiolégico, en
articulacion con la jefe de vigilancia epidemioldgica,
el equipo de salud publica de la ESE HSVP, el
equipo PIC y las promotoras de vacunacion,
contribuyendo al cumplimiento de los lineamientos
técnicos y a la notificacion oportuna del reporte.

De igual manera, se acompafoé la atencion de la
alerta generada por el gobernador de la comunidad
indigena Rio de Flor, relacionada con la
proliferacion de zancudos, mediante visita en
territorio junto al técnico del programa de
Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV),
aportando en la identificacion de factores de riesgo,
la orientacion de acciones de control y la
prevencion de posibles eventos en salud publica.
Estas acciones permitieron respaldar la capacidad
de respuesta ante situaciones de riesgo, asi como
suministrar  informacion relevante para la
elaboracién de reportes preliminares dirigidos a la
toma de decisiones, garantizando oportunidad y
pertinencia. Cumplimiento de meta: 16,6%.
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Apoyar las investigaciones
epidemioldgicas de campo cuando
sean requeridas, de acuerdo con
los protocolos vigentes.

Se participo en las investigaciones epidemiologicas
de campo, en el marco de los protocolos vigentes,
mediante el acompafiamiento a actividades
orientadas a la recolecciébn y organizacion de
informacion en territorio. En articulacion con la
profesional de vigilancia en salud publica y el
técnico de ETV, se colabor6 en jornadas de
mediciéon de indices aédicos, aportando a la
identificacion de factores de riesgo asociados a la
presencia de vectores y al fortalecimiento de las
acciones de control.

Durante estas actividades, se contribuy6 a la
verificacion de condiciones ambientales, asi como
a la consolidacién y ordenamiento de la informacion
recolectada para facilitar su analisis posterior.
Estas acciones permitieron suministrar insumos
técnicos que apoyan la toma de decisiones en
vigilancia epidemiologica y la prevencion de
eventos transmitidos por vectores, fortaleciendo la
respuesta institucional. Cumplimiento de meta:
16,6%.
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Apoyar la elaboracién de informes
técnicos, estadisticos y
epidemioldgicos periddicos,
relacionados con la situacion de
salud del municipio.

Se contribuy6 a la elaboracion de informes
técnicos, estadisticos y epidemiol6gicos mediante
la recopilacion, organizacion y validacion de
informacion proveniente de diversas fuentes, con el
propdsito de facilitar y garantizar el andlisis por
parte de la profesional de vigilancia epidemiologica.
A partir de la revision de la base de datos en
SIVIGILA 4.0, se organizaron insumos que
permitieron describir el comportamiento de los
eventos de interés en salud publica. De igual forma,
se particip6 en la consolidacion del informe de
Busqueda Activa Institucional (BAl), realizando
cruce de informacion entre laboratorio, RIPS y
SIVIGILA, lo que favorecié la identificacion de
posibles subregistros e inconsistencias.
Adicionalmente, se atendieron solicitudes de
informacion, suministrando datos organizados y
actualizados para su analisis. Estas acciones
aportaron al fortalecimiento de la vigilancia
epidemiologica y a la disponibilidad de informacion
atil para la toma de decisiones. Cumplimiento de
meta: 16,6%.
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Apoyar la elaboracion y
consolidacion de reportes
requeridos por la Secretaria de
Salud

Departamental, el Instituto
Nacional de Salud y demas
autoridades sanitarias.

Se contribuy6 a la preparacién y consolidacion de
los reportes solicitados por las autoridades,
mediante la  recopilacion, organizacion y
depuracion de la informacién epidemiolégica, con
el fin de facilitar su andlisis por parte de la
profesional de vigilancia epidemioldgica.

Este proceso incluyo la revisiobn y contraste de
datos provenientes de diferentes fuentes,
aportando a la coherencia y calidad de la
informacion. De igual forma, se colabor6 en la
estructuraciéon de los reportes conforme a los
lineamientos y formatos establecidos, favoreciendo
el cumplimiento de los tiempos de entrega y la
adecuada trazabilidad de los datos.

Asi mismo, se participd en la verificacion de
variables clave y en la identificacion de posibles
inconsistencias, contribuyendo al fortalecimiento
continuo del sistema de informacion. Cumplimiento
de meta: 16,6%.

Apoyar los procesos de
planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de

programas y proyectos de salud
publica incluidos en el Plan
Territorial de Salud.

En articulacion con la profesional de vigilancia en
salud publica, se organizaron insumos técnicos a
partir de la revision de la informacién
epidemiologica y el seguimiento a indicadores, con
el fin de facilitar su andlisis y aportar al
direccionamiento de acciones en el territorio.

De manera complementaria, se acompafid la
verificacion del cumplimiento de  metas,
contribuyendo a la identificacién de oportunidades
de mejora en la implementacion de las
intervenciones. Cumplimiento de meta: 16,6%.
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Apoyar el seguimiento a metas,
indicadores y compromisos de
salud publica definidos en el Plan
de Desarrollo Municipal.

Se participo en el seguimiento a metas, indicadores
y compromisos de salud publica definidos en el
Plan de Desarrollo Municipal, mediante la
actualizacion, organizacion y revision de la
informacion disponible, con el fin de facilitar su
analisis.

En este proceso, se colabor6é en ejercicios de
concordancia entre RUAF y SIVIGILA, asi como en
actividades de Busqueda Activa Institucional (BAI)
a partir de fuentes como el laboratorio clinico de
unidad primaria, contribuyendo a la identificacion
de eventos de interés en salud publica.

De manera complementaria, se apoyé la
verificacion de informacion con las unidades
generadoras de datos, incluyendo la UPGD IPS
Roque sede San Vicente y la UPGD ESE Hospital
San Vicente de Padul, lo que permitié reconocer
posibles inconsistencias, subregistros y
oportunidades de mejora en la calidad del dato.
Cumplimiento de meta: 16,6%.

10.

Apoyar las acciones de promocién
de la salud y prevencion de la
enfermedad, en articulacion con el
equipo técnico de la Secretaria.

Se participo en acciones de promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad en articulacion con
el equipo técnico de la Secretaria de Salud y
Desarrollo Social, la ESE Hospital San Vicente de
Paul y el personal del PIC, mediante el
acompafamiento en la planeacion y ejecucion de
una jornada de atencion integral dirigida a la
poblacion privada de la libertad (PPL) en la
Estacion de Policia.

Durante la actividad, se contribuyo al desarrollo de
intervenciones orientadas a la promocion de
habitos saludables, la prevencion de enfermedades
y la identificacion de riesgos en salud, facilitando la
organizacion de la informacion y el apoyo operativo
para su analisis por parte del equipo responsable.
De manera complementaria, se colabordé en la
logistica y articulacion interinstitucional,
favoreciendo la prestacion oportuna de los servicios
y el adecuado desarrollo de la jornada.

Estas acciones aportaron al fortalecimiento de las
estrategias de salud publica en poblaciones
vulnerables. Cumplimiento de meta: 16,6%.
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11.

Apoyar la organizacion,
actualizacion y custodia técnica de
bases de datos e informacion
epidemioldgica, garantizando
confidencialidad y proteccion de
datos.

Se contribuyé a la organizacién, actualizacion y
resguardo de las bases de datos e informacion
epidemioldgica, mediante la depuracion, revision y
almacenamiento adecuado de los registros, con el
fin de facilitar su analisis por parte de la profesional
de vigilancia epidemiologica.

Durante este proceso, se colabor6 en la
identificacion de inconsistencias y en la aplicacion
de controles basicos para mejorar la calidad,
integridad y disponibilidad de la informacién.

De manera complementaria, se participé6 en el
fortalecimiento de practicas de manejo seguro de
los datos, apoyando el control de accesos y el uso
adecuado de los sistemas de informacion,
conforme a los lineamientos establecidos.
Cumplimiento de meta: 16,6%

12.

Apoyar la atencion de
requerimientos de informacion
formulados por entes de control,
auditorias y autoridades sanitarias.

Se contribuy6 a la atencion de requerimientos de
informacion por parte de entes de control, mediante
la identificacion de las necesidades y la consulta de
fuentes oficiales, organizando los datos para
facilitar su analisis.

Durante este proceso, se colaboro en la revision de
la informacion disponible, aportando a la
coherencia y consistencia de los datos. Asi mismo,
se apoyé en la estructuracion de las respuestas
conforme a los formatos y tiempos establecidos,
favoreciendo la claridad y trazabilidad de la
informacion suministrada.

Cumplimiento de meta: 16,6%.
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13.

Participar en reuniones técnicas,
comités y espacios de articulacion
interinstitucional relacionados con
salud publica y Vvigilancia
epidemiologica.

Se asistio a reuniones técnicas, comités y espacios
de articulacion interinstitucional en salud publica y
vigilancia epidemioldgica, incluyendo el Comité
Epidemioldgico Municipal, donde se apoyo la
revision de eventos de interés y la definicion de
acciones de seguimiento.

En este marco, se colabor6 en la organizacion del
plan de accién de la vacunatén contra el VPH, en
articulacion con la jefe de salud publica del HSVP y
la profesional de vigilancia epidemioldgica,
aportando a la estructuracion de actividades
orientadas al fortalecimiento de coberturas.

De igual manera, se participd en espacios virtuales
de asistencia técnica en eventos de interés en
salud publica como ETA y seguridad materna, asi
como en la mesa SAN y la mesa de tenencia
responsable de mascotas, favoreciendo la
articulacion intersectorial. Cumplimiento de meta:
16,6%. (ver anexo)

14.

Apoyar la  elaboracion de
documentos  técnicos, actas,
presentaciones e insumos
requeridos para la gestion de la

Secretaria de Salud.

Se desarrollaron actividades orientadas a la
elaboracion de documentos técnicos, actas,
presentaciones e insumos requeridos para la
gestion de la Secretaria de Salud, mediante la
organizacion, estructuracion y consolidacion de
informacion  relevante para los procesos
administrativos y técnicos del area. Estas acciones
incluyeron la  preparacion de  soportes
documentales, el registro de compromisos y la
construccion de insumos para espacios de
seguimiento y toma de decisiones.

Dicho proceso se llevé a cabo bajo la supervision
de la jefe de vigilancia en salud publica,
garantizando la pertinencia, calidad y coherencia
de los documentos elaborados, en concordancia
con los lineamientos institucionales. En conjunto,
estas actividades contribuyeron al fortalecimiento
de la gestion técnica y administrativa del area de
vigilancia en salud publica. Cumplimiento de meta:
16,6%. (ver anexo)
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Cumplir con las demas actividades

Se atendieron actividades adicionales relacionadas
con el objeto del contrato, asignadas por el
supervisor, en el marco de la normativa vigente y
segun las necesidades del proceso de vigilancia en
salud publica. Esto incluyé la participacion en

relacionadas con el objeto del|tareas complementarias y el apoyo en
15. | contrato que le sean asignadas por | requerimientos técnicos y administrativos. Estas
el supervisor, dentro del marco de | acciones contribuyeron a dar respuesta oportuna a
la normativa vigente. las necesidades operativas del proceso,
manteniendo coherencia con las funciones
asignadas y apoyando el desarrollo de la vigilancia
epidemioldgica en el municipio. Cumplimiento:
16,6%.
Se apoydé la presentacion de la informacion
solicitada por el equipo auditor de la DTSC,
mediante la recopilacion, organizacién y revision de
evidencias relacionadas con los procesos de salud
Apoyar la presentacion de la publica.
Apoyar fa p ; Durante este proceso, se colaboro en la verificacion
informacion requerida por el i
equivo  auditor de la DTSC de soportes documentales y en la estructuracion de
quip , ._'lla informacion conforme a los lineamientos
16. |entregar todas las evidencias : L )
. establecidos para la auditoria, favoreciendo su
necesarias para lograr la

puntuacion plena del proceso de
gestion de la salud publica.

coherencia y disponibilidad.

De manera complementaria, se participd en la
consolidacion de evidencias que respaldan el
cumplimiento de indicadores y actividades,
aportando a la trazabilidad y oportunidad de la
informacion presentada. Cumplimiento de meta:
16,6%.
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Diligenciar la matriz de actividades
de la poblacion atendida cada vez
gue realice una actividad, este
documento, sera necesario para
17. incluir en el informe de actividades
a presentar para soportar el acta
de pago. De esta manera,
podremos dar fe de la poblacion
atendida total, por grupos
poblacionales y de rangos etarios.

Se efectué el diligenciamiento sistemético y
oportuno de la matriz de actividades de la poblacion
atendida, mediante el registro continuo de la
informacion correspondiente a cada intervencion
ejecutada, garantizando la trazabilidad vy
organizacion de los datos. Este proceso permitio
consolidar de manera estructurada la informacion
por grupos poblacionales y rangos etarios,
facilitando el andlisis de la poblacién beneficiada y
la verificacion de coberturas alcanzadas.

De igual forma, se aseguro la calidad, consistencia
y completitud de los registros consignados,
generando insumos confiables para la elaboracién
del informe de actividades y el respectivo soporte
del acta de pago. Estas acciones contribuyeron a
evidenciar de manera clara y verificable la
poblacion atendida durante el periodo reportado.
Cumplimiento: 16,6%.

A) DIFICULTADES ENCONTRADAS / SUGERENCIAS

Durante el mes no se presentaron dificultades en el desarrollo de las actividades, ni se generaron

sugerencias adicionales.

Producto Descripcion Med[do a Meta Porcentaje
través de
1. Servicio de|1l.Informes de evento ,
: C, 1. NuUmero
informacion de | generados en la de
vigilancia. vigencia. informes
epidemiologica 2.El Servicio de L,
9 s .. 12. Numero
2. Servicio de | promocidn, prevencion, de 1.52
promocién, vigilancia y control de L 2.1
o, .~ municipios.
prevencion, vectores y zoonosis . 3.1
. . . : 3. Numero
vigilancia y control de | permite a las entidades de 4.1
vectores y zoonosis. |formular 'y ejecutar ~ 5. 200
o ; i campanas.
3. Servicio de | efectivamente acciones , 16.6
., . .. 4. NuUmero
gestion del riesgo|para la atencion del de
para enfermedades |tema control de ~
. campanas.
emergentes, vectores y zoonosis.
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reemergentes y|3.Corresponde a las|5. Numero
desatendidas. acciones relacionadas |de

4. Servicio de|con la prevencion, |personas.
gestion del riesgo|control y eliminacién de

para enfermedades|las enfermedades
inmunoprevenibles. |infecciosas

5. Servicio  de|emergentes, re-

atencion en salud[emergentes

publica en | (enfermedades

situaciones de [ transmitidas por
emergencias y|alimentos, infecciones
desastres. asociadas a la atencion

de la salud, resistencia
a los antimicrobianos,
tuberculosis, lepra o
enfermedad de Hansen,
infeccion  respiratoria
aguda, enfermedad
diarreica aguda) vy
desatendidas (tracoma,
geohelmintiasis,

oncocercosis, pian,
complejo cisticercosis /
teniasis y
enfermedades

parasitarias de la piel).
4.Corresponde a las
acciones relacionadas

con intervenciones
sectoriales y
comunitarias para la
prevencion, control,
mitigacion y

minimizacion de los
riesgos que propician la

aparicion de las
enfermedades

prevenibles por
vacunas y sus
consecuentes efectos
negativos en la

poblacién. Incluye el
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Gobierno de Salud

ANSERMA Yo o y Desarrollo Social

plan  ampliado de
inmunizaciones.

5.Acciones de
respuesta en salud ante
situaciones de
emergencias o]

desastres, dirigidas a
gestionar la atencion de
las contingencias que
puedan afectar la salud
de la poblacién y mitigar
los efectos negativos a
la salud humana.

OBSERVACIONES:

| A) EVIDENCIA ANEXADAS (OBLIGATORIA)

Contenido de la Evidencia Cantidad / No Folios D'g(')tal F'(SX';:O
Informe de actividades 1 X
Evidencias 1 X
Planilla de pago de seguridad social 1 X
Cuenta de Cobro 1 X
Acta de Supervision 1 X
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Gobierno de

f-': Salud
ANSERMA :

y Desarrollo Social

FIRMA: “QQJWO‘P&H

NOMBRE: Melva Durfay Impata Montoya
CC: 24.397.418 Anserma, Caldas
CONTRATISTA

Municipio de Anserma Caldas

Anexos:

1. Apoyar la recoleccion, consolidacion, depuracion y validacion de la informacion
correspondiente a los eventos de interés en salud publica del municipio.

A B C
CONSOLIDADO CASOS NOTIFICADOS POR EL DEPARTAMENTO DE CALDAS 2026
Aguadas Anserma
Accidente Ofidico 0 0
Accidentes Por Otros Animales Venenosos 0 0

]
¥}
M
(=]

Agresiones por animales potencialmente transmisores de rabia
Cancer de la Mama y Cuello Uterino

Cancer En Menores De 18 Afios

Defectos congénitos

Dengue

Dengue Grave

Desnutricién Aguda en Menores de 5 afios

Enfermedad transmitida por alimentos o agua (ETA)
Enfermedades Huerfanas Raras

ESHRAG (Vigilancia centinela)

Evento Individual Sin Establecer

Hepatitis A

Hepatitis B, C y coinfeccion B-D

IAD - Infecciones Asociadas a Dispositivos

Infeccién respiratoria aguda grave (IRAG inusitado)

Infeccion respiratoria aguda por Virus Nuevo

Infecciones de sitio quirdrgico asociadas a procedimiento médico quirdrgico
Intento de Suicidio

Intoxicaciones

Leishmaniasis Cutanea
Leptospirosis

Lesiones de causa externa
Malaria

o olo o QoMW oo o Qo a0 a0 No 2o oo N
S olomnoINmo| o o o o oo D ool NS oo =

Maninnitic
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2. Apoyar la notificacion oportuna, completa y de calidad de los eventos de interés en

salud

Gobierno de ..

ANSERMA

Salud

y Desarrollo Social

publica al Sistema de Vigilancia en Salud Publica — SIVIGILA, conforme a los

lineamientos del Instituto Nacional de Salud.

Situ...

Otro

Aument...

Otro

Otro

Aument

Otro

Otro

Otro

Otro

@ Bajo
® Bajo
® Alto
® Alto
® Bajo
® Bajo
® Bajo
® Bajo

® Bajo

Adj...

No

Si

No

Si

Si

No

No

No

No

Identific...

10138 - UN...

10138 - UN...

10138 - UN

10138 - UN

10138 - UN

10138 - UN

10138 - UN...

10138 - UN...

10138 - UN

Lugar de Ocurr...

No especificado
No especificado
No especificado
No especificado
No especificado
No especificado
No especificado
No especificado

No especificado

Departa... Muni...
CALDAS ANSER...
CALDAS ANSER..
CALDAS ANSER
CALDAS ANSER
CALDAS ANSER
CALDAS ANSER
CALDAS ANSER..
CALDAS ANSER..
CALDAS ANSER

m:

4. Apoyar la identificacién temprana de brotes, alertas y situaciones de riesgo en
salud publica, y la elaboracién de reportes preliminares para la toma de decisiones.

Total casas visitadas: 96
Total casas efectivas: 40

3 4

5

Total casas no efectivas: 43
Total casas renuentes (no aceptan vacunarse): 9

Total casas desocupadas 6 abandonadas: 4
Total vacunados: 49

1 mes a 4 aios: 4
5 a 14 afnos: 6

15 a 24 ainos: 6
25 a 34 anos: 5
35 afios y mas: 28

T. Viviendas: 81
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Gobierno de

ANSERMA

Salud

y Desarrollo Social

T. No efectiva: 45

T. Abiertas: 17

T. Cerradas: 2

T. Renuentes: 12

T. Abandonadas/construccion/desocupado: 5
Sintomas: 1 de 44 afios con fiebre y gripa
Vacunados: 8

1 mes a 4 afos: 0

5 a 14 afos: 2

15 a 24 afios: 1

25 a 34 afos: 1

35 afios y mas: 4

SR: 7
Triple: 1

5. Apoyar las investigaciones epidemiolégicas de campo cuando sean requeridas, de
acuerdo con los protocolos vigentes,
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Salud

y Desarrollo Social

©FOMAG |
nueva

Az
SOAT
o
il fecha_act n nom_dpto cod_pre direccion n telefono - potencial

145 Caldas ANSERMA 170420052601 DIEGO ALONSO MONTOYA GOMEZ CARRERA 4 No. 6-13 8536481 - 3206738589 |UI
116 Caldas ANSERMA 170420263902 AMI SALUD IPS FARMA LAB ESTETICS CRA 4 6 28 INTERIOR 2 3503442907\ UPGD
147 Caldas ANSERMA 170420319401 Marco Antonio Guevara Murillo Cra 4 No. 9-14 Locales 204 y 205 Centro comercial Valencia 3104046331|UI
wno
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Salud

y Desarrollo Social

ANSERMA
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9. Apoyar el seguimiento a metas, indicadores y compromisos de salud publica
definidos en el Plan de Desarrollo Municipal.
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ANSERMA

~

Nombre
9 ACTA CONCORDANCIAS RUAF- SIVIGILA
Concordancia SIVIGILA-RUAF evento 113
Concordancia SIVIGILA-RUAF evento 155
Concordancia SIVIGILA-RUAF evento 215
Concordancia SIVIGILA-RUAF evento 220
Concordancia SIVIGILA-RUAF evento 310
Concordancia SIVIGILA-RUAF evento 346
Concordancia SIVIGILA-RUAF evento 346
Concordancia SIVIGILA-RUAF evento 346
Concordancia SIVIGILA-RUAF evento 560
Concordancia SIVIGILA-RUAF evento 591

Concordancia SIVIGILA-RUAF evento 813

Salud

y Desarrollo Social

10. Apoyar las acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, en
articulacién con el equipo técnico de la Secretaria

13. Participar en reuniones técnicas, comités y espacios de articulacion
interinstitucional relacionados con salud publica y vigilancia epidemiolégica,

(ver anexo 13)

14. Apoyar la elaboracion de documentos técnicos, actas, presentaciones e insumos
requeridos para la gestion de la Secretaria de Salud, (ver anexo 14)

15. Diligenciar la matriz de actividades de la poblacion atendida cada vez que realice
una actividad, este documento, sera necesario para incluir en el informe de
actividades a presentar para soportar el acta de pago. De esta manera, podremos
dar fe de la poblacion atendida total, por grupos poblacionales y de rangos etarios.
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Gobierno de

ANSERMA

Salud

y Desarrollo Social

' POBLACION BENEFICIADA (ESPECIFICAR NUMERO Y TOTALIZAR)

Total
GRUPOS 1. Primera 2. infancia (6~ | 3. Adol 4, (18- 5, Adulta [27- |6, Adulto Mayor
POBLACIONALES GENERO Infancia (0-5) 11) [12-17) 26) L] |mas de 60} ﬂ"’z"':}m
~ PERSOMAS BN
F
. ] 0 0 (1] 0 (1] 0
M 1] 0 1] o 0 o 0
F o [V 0 a 0 a 0
(COMFLICTO
_ARMADO INTERNO M o 0 o o 0 o -
AFROCOLOMBIAM F o 0 0 1] 1] 1] 1]
os M ] 0 ] 0 0 1] 0
POBLACION F 1] 0 1] o] 1 0 1
INDIGENA M 0 [V 0 (V] 0 (1] 0
MENORES DE 18 F 0 0 0 0 0 0 0
Afios M o 0 o 0 0 0 0
F o 0 o o 0 o 0
DESMOVILIZADOS
M 0 0 0 [\] 0 [\] 0
O MAYOR F ] 0 [] 0 0 ("] 0
M 1] 0 1] 0 0 (1] 0
E 0 0 0 ] 0 1] 0
POBLACION LGETI
M 0 [V 0 o 0 o 0
F 0 0 0 o 0 "] 0
M 0 0 0 [+] 0 [+] 0
o F 0 0 0 o 0 o 0
M 0 0 0 o 0 o 0
_T“"“"“:n“‘ F 0 0 0 3 ) 0 o
__minguna de las M o a o 2 8 2
TOTAL BENEFICIADOS (1] o ] 5 18 2 25
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