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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Mayo de 2026

Sefior(a)
VIOLET AMARILLIS HANI DIAZ
Supervisor(a) contrato nro. 9112082

Coordinador Académico Articulacion con la Media
GESTION
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del afio
2026

Referencia: No 9112082 del afio 2026

CELMIRA EUGENIA JANER MAESTRE, identificado con la cédula de ciudadania nro. 22547813, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de ($ 3.553.123).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORROS No.

0550025700052654 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Agosto de 2026.

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de PEDAGOGIA, participando en los equipos de
diseio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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DESARROLLAR FORMACION
PROFESIONAL POR COMPETENCIAS
LABORALES, MEDIANTE LA ESTRATEGIA
DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACISN DE
PEDAGOGIA, PARTICIPANDO EN LOS
EQUIPOS DE DISEARO Y DESARROLLO
CURRICULAR Y GESTIONANDO LAS
ACTIVIDADES Y PROYECTOS A TRAVéS DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACISN Y
LA COMUNICACION QUE BRINDA LA
ENTIDAD, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

Participacion de
reuniones para
alianzas y busqueda
activa de aprendices
para cursos
complementarios

Fotografias

DESARROLLAR FORMACION
PROFESIONAL POR COMPETENCIAS
LABORALES, MEDIANTE LA ESTRATEGIA
DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACISN DE
PEDAGOGIA, PARTICIPANDO EN LOS
EQUIPOS DE DISEAO Y DESARROLLO
CURRICULAR Y GESTIONANDO LAS
ACTIVIDADES Y PROYECTOS A TRAVéS DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACISN Y
LA COMUNICACISN QUE BRINDA LA
ENTIDAD, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

Formacidn de curso
complementario
Fortalecimiento

pedagdgico
comunitario para la
primera infancia

Fotografias

DESARROLLAR FORMACION
PROFESIONAL POR COMPETENCIAS
LABORALES, MEDIANTE LA ESTRATEGIA
DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACISN DE
PEDAGOGIA, PARTICIPANDO EN LOS
EQUIPOS DE DISEAO Y DESARROLLO
CURRICULAR Y GESTIONANDO LAS
ACTIVIDADES Y PROYECTOS A TRAVéS DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACISN Y
LA COMUNICACI6N QUE BRINDA LA
ENTIDAD, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

Formacidn de curso
complementario
Transiciones exitosas
para la primera
infancia

Fotografias

DESARROLLAR FORMACION
PROFESIONAL POR COMPETENCIAS
LABORALES, MEDIANTE LA ESTRATEGIA
DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS

Busqueda activa de
aprendices para la
formacidn
complementaria:

Listado de inscripcidn
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PROGRAMAS DE FORMACION DE
PEDAGOGIA, PARTICIPANDO EN LOS
EQUIPOS DE DISEAO Y DESARROLLO
CURRICULAR Y GESTIONANDO LAS

ACTIVIDADES Y PROYECTOS A TRAVéS DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACISN Y
LA COMUNICACION QUE BRINDA LA
ENTIDAD, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

fortalecimiento
pedagdgico
comunitario para la
primera infancia,

DESARROLLAR FORMACION
PROFESIONAL POR COMPETENCIAS
LABORALES, MEDIANTE LA ESTRATEGIA
DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACISN DE
PEDAGOGIA, PARTICIPANDO EN LOS
EQUIPOS DE DISEAO Y DESARROLLO
CURRICULAR Y GESTIONANDO LAS
ACTIVIDADES Y PROYECTOS A TRAVéS DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACISN Y
LA COMUNICACISN QUE BRINDA LA
ENTIDAD, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

Evaluar a los
aprendices acorde a
los resultados de
aprendizaje del
programa de
formacion

Reporte de
evaluacion-Sena Sofia
Plus

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501645027 - APORTES EN LINEA referente al mes

de Abril.
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Cordialmente,

Cbiffonatf

CELMIRA EUGENIA JANER MAESTRE
Contratista

C.C. No. 22547813

VIOLET AMARILLIS HANI DIAZ
Supervisor del contrato 9112082 de 2026
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

formacién
complementaria

Fortalecimiento pedagégico comunitario para la Primera Infancia- Campo de la Cruz

Poblacion atendida
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formacion
complementaria

Fortalecimiento pedagégico comunitario para la Primera Infancia- CRAV Soledad

Poblacion atendida
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