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Guadalajara de Buga, abril de 2026  
 

 

Señora 
LILIANA URRIAGO FONTAL 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9136808 
Coordinadora Académica 
Comercio y Servicios 
Ciudad 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril del año 

2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9136808 del año 2026 

 

MILENA LEAL SIERRA identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.116.238.673 de Tuluá, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago:  

 El valor del presente contrato tiene como valor TOTAL CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS 

CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($48.954.167). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero 

del 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y 

CUATRO PESOS MCTE. ($4.579.584). b) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a 

noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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PESOS M/CTE. ($4.737.500). c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre del 2026 por valor de 

UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.737.083). 

 

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formación 

profesional integral en el marco de la estrategia de Formación Regular del SENA, mediante la planeación, 

ejecución y evaluación de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje establecidos en los programas de formación, garantizando la calidad pedagógica, el uso 

adecuado de ambientes y recursos, y la aplicación de lineamientos institucionales vigentes 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos de formación 
profesional integral conforme a los 
lineamientos pedagógicos, 
normativos y de calidad 
establecidos por el SENA. 

Se realizaron sesiones de 
formación profesional integral 
y de acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso de 
las plataformas como Sofía 
plus y otras de acuerdo con los 
lineamientos de la supervisión 
y necesidades de las fichas en 
las cuales he sido 
programada. 
 
 
Ficha: 3315612 
Programa de formación: 
Tecnología en gestión 
logística. 
Fase: Planeación  

Competencia: 

Establecer los sistemas de 
distribución según el mercado 
y los costos de la cadena. 
 

Resultados de aprendizaje: 
 

• Determinar los sistemas de 
distribución a partir de los 
factores ambientales, las 

 
Informe mensual; registro 
de actividades en SOFIA 
Plus. 
 
1_ Planeación de la 

formación 

2_Portafolio de instructor 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/EJECUTUTAR%20FPI/1_%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=3GpusE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/EJECUTUTAR%20FPI/1_%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=3GpusE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/EJECUTUTAR%20FPI/2_Portafolio%20de%20instructor?csf=1&web=1&e=qEONIW
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condiciones económicas, 
comerciales, legales y los 
productos y servicios a 
distribuir, teniendo en 
cuenta la forma de entrega 
del producto, el costo, el 
tiempo, el lugar y el nivel 
programado de servicio al 
cliente. 

• Organizar el canal en la red 
de distribución 
considerando vendedores, 
logística, cubrimiento, 
alcance, fortaleza 
económica y tradición en el 
mercado, asegurando que 
los actores cumplan 
funciones, deberes y 
responsabilidades para 
garantizar la efectividad del 
desarrollo del canal. 

• Definir los medios y modos 
de transporte a partir de la 
naturaleza de la carga y la 
capacidad requerida 
teniendo en cuenta los 
embalajes de los objetos y 
el trayecto a recorrer 
considerando transporte 
intermodal. 

• Determinar las redes de 
transporte mundial óptimas 
en el desarrollo de la 
distribución internacional 
apoyadas por tecnologías 
de información teniendo en 
cuenta la ubicación 
geográfica de los mercados 
y proveedores, según los 
canales de distribución y el 
nivel de servicio asociados a 
los mismos. 

• Establecer las estrategias de 
distribución teniendo en 
cuenta aspectos técnicos y 
legales de la distribución de 
acuerdo con la misión, 
objetivos, variables de 
mercadeo y los objetivos de 
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la logística de la 
organización. 

• Elegir los canales de 
distribución a partir de la 
contextualización del 
mercadeo, característicos 
de los contactos 
comerciales, la 
competencia y la empresa 
de acuerdo con la definición 
de los acuerdos 
comerciales. 

 
Ficha: 3067083 
Programa de formación: 
Gestión Logística  
Fase: Evaluación  
Competencia: Generar valor 
en la cadena de suministro de 
acuerdo con los objetivos y 
estrategias de los diferentes 
actores 
Resultado o resultados de 
aprendizaje:  

• evaluar los procesos que 
generan valor en la cadena 
de abastecimiento en el 
desarrollo de las actividades 
logísticas mediante la 
aplicación de métodos y 
técnicas y el soporte 
tecnológico según la 
interacción de la cadena de 
abastecimiento. 

• estructurar las relaciones 
entre los actores de la 
cadena de abastecimiento a 
través de las tecnologías de 
la información y la 
comunicación para al 
desarrollo de las 
operaciones logísticas 
según la caracterización de 
los clientes. 

 
Ficha: 3172522 
Programa de formación: 
Gestión Logística  
Fase: Ejecución 
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Competencia: Dar soporte a 
los procesos según políticas y 
requerimientos de los clientes 
Resultado o resultados de 
aprendizaje:  

 

• Aplicar técnicas de 
contacto con el cliente 
teniendo en cuenta el nivel 
de satisfacción, inquietudes 
y solicitudes según políticas 
de servicio al cliente 

• implementar programas 
para el desarrollo de 
alianzas estratégicas entre 
proveedores y clientes 
mediante asesorías y 
soportes a proveedores 
teniendo en cuenta 
principios éticos entre las 
partes y considerando el 
intercambio de 
información según 
necesidades de 
organización, clientes y 
proveedores. 
 

Ficha: 3311963 
Programa de formación: 
Tecnología en gestión 
logística. 
 
Competencia: Formular el 
plan estratégico de logística, 
de acuerdo con los objetivos 
corporativos de la empresa y 
requerimientos del mercado. 
Resultado o resultados de 
aprendizaje:  

• Elaborar el plan maestro de 
la organización considerando 
el flujo de materiales, 
energía, 
información y dinero apoyado 
en modelos de simulación 
relacionados con los procesos 
de compras, producción y 
distribución de la cadena de 
abastecimiento frente a los 
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resultados y objetivos 
esperados 

• determinar los indicadores 
de gestión a partir de la 
información de los factores 
críticos de los diferentes 
procesos o unidades de 
negocio y las necesidades de 
los clientes de acuerdo con la 
amplitud de los mercados, 
las áreas funcionales y el 
cumplimiento de las 

• políticas definidas por la 
empresa para su medición. 

 
 

2 Diseñar y ejecutar la planeación 
pedagógica de las actividades 
formativas, asegurando 
coherencia con los resultados de 
aprendizaje definidos en el 
programa. 

Se diseñaron planes de sesión 
de acuerdo al contenido de la 
estructura de desarrollo 
curricular  

Se relacionan las 
actividades desarrolladas 
en el archivo Anexo 1. 
Informe de evidencias y 
Drive dispuesto por el 
supervisor, 
correspondientes al 
portafolio del instructor y 
la planeación de la 
formación. 
1_ Planeación de la 

formación 

 

3 Aplicar metodologías activas y 
recursos didácticos que favorezcan 
el aprendizaje significativo y la 
apropiación de competencias 

Se aplicaron metodologías 
activas tales como: 

• Aprendizaje basado en 
proyectos.  

• Aprendizaje basado en 
problemas.  

Aprendizaje colaborativo. 

Registro Fotográfico, 
Evidencias de actividades 
en plataforma; reportes de 
ejecución 
 
2_Portafolio de instructor 

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo SOFIA 
Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la 
trazabilidad del proceso 

Se realizo la evaluación de las 
siguientes fichas 
correspondientes a la 
Tecnología en Gestión 
Logística:  
3067083 
3315612 
3172522 
3311963 

Reporte de Juicios 
Evaluativos y estados en 
SOFIA Plus 
2_Portafolio de instructor 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/EJECUTUTAR%20FPI/1_%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=IMYmJf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/EJECUTUTAR%20FPI/1_%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=IMYmJf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/EJECUTUTAR%20FPI/2_Portafolio%20de%20instructor?csf=1&web=1&e=K1RWvA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/EJECUTUTAR%20FPI/2_Portafolio%20de%20instructor?csf=1&web=1&e=RvFFkK
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5 Realizar seguimiento pedagógico y 
técnico a los aprendices durante la 
etapa lectiva y productiva, 
conforme a los lineamientos 
institucionales 

No se requirió la actividad Reporte de Juicios 
Evaluativos y estados en 
SOFIA Plus 
 

6 Garantizar la actualización del 
estado “Por certificar” para los 
aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los tiempos 
establecidos 

No se requirió la actividad Capturas de calificaciones 
y estados en SOFIA Plus 

7 Participar en jornadas de 
planeación, comités de evaluación 
y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, 
aportando insumos técnicos y 
pedagógicos. 

Se participó en reunión de 
área, donde intervinieron 
diferentes procesos, tales 
como: subdirector del Centro 
de formación, bienestar al 
aprendiz, administración 
educativa, se dieron a conocer 
diferentes novedades 
realizada el día 7 de marzo en 
el ambiente de APH. 

Actas de participación; 
registro de aportes, 
Registro Fotográfico 

8 Elaborar y dar seguimiento a los 
planes de mejoramiento asignados 
a aprendices, con base en los 
resultados de evaluación, en 
concordancia con el Reglamento 
del Aprendiz. 

No se requirió la actividad  
Documento del plan; 
reportes de seguimiento 
 
2_Portafolio de instructor 

9 Mantenerse actualizado frente a 
los lineamientos del Centro en 
materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST), protocolos de 
emergencia y póliza de aprendices 

Se realizó inducción de SST y 
de discapacidad disponible en 
la plataforma de SI 
CONTRATISTAS  

Constancia de asistencia a 
capacitaciones o actas de 
reuniones que celebre con 
áreas afines 

10 Contribuir en la identificación y 
documentación técnica de 
necesidades de materiales de 
formación y elementos de 
protección personal (EPP) 
requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas 

No se requirió la actividad Listados entregados; 
reportes de 
requerimientos 

11 Participar en acciones de difusión 
de la oferta académica y estudios 
de equivalencia para la activación 
de cadenas de formación, cuando 
sea requerido 

No se requirió la actividad Actas de análisis; registro 
de participación, Registro 
Fotográfico, Formatos 
GFPI-F-200 

12 Participar en jornadas de 
documentación para procesos de 
Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, 
cuando su aporte técnico le sea 
solicitado 

No se requirió la actividad Actas de participación; 
documentos entregados 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/EJECUTUTAR%20FPI/2_Portafolio%20de%20instructor?csf=1&web=1&e=RvFFkK
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13 Presentar informe mensual que 
evidencie el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados 

Se presentan informes: 
GC_1116252263_ 
10626_ABRIL_2026 
GF_1116252263_ 
10626_ABRIL_2026 
 

Informe cargado a SECOP II 
DOCUMENTOS 
CONTRACTUALES 2026 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro 1080978868  expedido por el operador Simpe 

referente al mes de marzo de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

  

Milena Leal Sierra 
Contratista 

CC. No. 1116238673 

 

 

 

Liliana Urriago Fontal 
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.9136808 del año 2026  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES%202026?csf=1&web=1&e=ycvHZn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES%202026?csf=1&web=1&e=ycvHZn
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Milena Leal Sierra  
Número de contrato:  No CO1.PCCNTR.9136808 del año 2026  
Periodo:  abril de 2026 
Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril de 2026 (13 de marzo 
al 13 de abril): 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las obligaciones 
contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, 
entre otros). 
 
 

1. Desarrollar procesos de formación profesional integral conforme a los lineamientos pedagógicos, 
normativos y de calidad establecidos por el SENA 

 
       1_ Planeación de la formación 
       2_Portafolio de instructor 
 
       Ficha: 3067083 

Programa de formación: Tecnólogo en Gestión Logística  
Fecha 1: 18/03/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: Durante la jornada formativa desarrollada en el auditorio, 
los aprendices realizaron la sustentación de la matriz de procesos logísticos, previamente elaborada 
como parte del plan de identificación del problema para la construcción de su proyecto final. En este 
espacio, cada grupo expuso de manera detallada la estructura de su matriz, evidenciando la 
identificación y caracterización de los procesos logísticos involucrados, así como la desagregación en 
actividades y tareas específicas. 
NOTA: Debido a fallas en el fluido eléctrico en el auditorio, fue necesario reubicar la actividad. En 

consecuencia, las sustentaciones programadas posteriormente se desarrollaron en el ambiente C1, 

garantizando la continuidad de la jornada académica. 

 
 
 
 
 
 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/EJECUTUTAR%20FPI/1_%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=p2vpbc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/EJECUTUTAR%20FPI/2_Portafolio%20de%20instructor?csf=1&web=1&e=kPOb2e
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       Registro de la evidencia anexa:  
 

         

 
 

       
 
       Ficha: 3067083 

Programa de formación: Tecnólogo en Gestión Logística  
Fecha 2: 07/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: Durante la sustentación de proyectos de la ficha 3067083 
del programa Tecnología en Gestión Logística, los aprendices presentaron los resultados de sus 
procesos investigativos y aplicados, desarrollados como evidencia final de su etapa lectiva. En este 
espacio académico, se expusieron propuestas orientadas a la optimización de procesos logísticos, 
abordando aspectos como gestión de inventarios, almacenamiento, distribución y mejora continua, 
demostrando la apropiación de competencias técnicas y analíticas adquiridas durante su formación. 

 
       Registro de la evidencia anexa:  
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        Ficha: 3067083  

 Programa de formación: Tecnólogo en Gestión Logística  
Fecha 3: 10/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: Durante la ceremonia de imposición de cascos de la ficha 
3067083 del programa Tecnología en Gestión Logística, se llevó a cabo un acto simbólico que marca 
la culminación de la etapa lectiva de los aprendices. 
La actividad, desarrollada en un ambiente institucional y acompañada por las familias, permitió 

resaltar el compromiso, la disciplina y el desempeño alcanzado durante su proceso formativo. La 

imposición del casco representa la transición hacia la etapa productiva, donde los aprendices pondrán 

en práctica las competencias adquiridas en contextos reales del sector logístico. 

Registro de la evidencia anexa: 
 

  
 



 

4 

DO-F-012 V06 

 

  
 
 
        Ficha: 3315612 

 Programa de formación: Tecnólogo en Gestión Logística  
Fecha 1: 17/03/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: Se desarrolló una actividad práctica orientada a la 
construcción de la matriz de canales de distribución, en la cual los aprendices analizaron la 
composición de los canales (directos e indirectos) y su relación con la naturaleza del producto 
(consumo masivo, industrial, perecedero, entre otros). A partir de este análisis, estructuraron 
propuestas de distribución ajustadas a las necesidades del mercado. 
 
 
Registro de evidencia 
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Fecha 2: 24 /03/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: Se desarrolló una sesión de formación enfocada en 
procesos logísticos, en la cual inicialmente se realizó la socialización de la norma NTC 4788, abordando 
sus principales lineamientos y aplicación en el transporte de carga en Colombia. Posteriormente, se 
llevó a cabo la explicación de la plataforma SICETAC, destacando su uso en la consulta de costos 
eficientes de transporte. 
Durante la jornada, los aprendices desarrollaron ejercicios prácticos relacionados con la temática, 

fortaleciendo la apropiación del conocimiento. Finalmente, se realizó la sustentación de la actividad 

sobre canales de distribución, permitiendo evidenciar la comprensión de los conceptos y su aplicación 

en contextos empresariales. 

 
       Registro de la evidencia anexa:  
       

 
 
Fecha 3: 03 /03/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: Se desarrolla tema estrategias de distribución y canales de 
distribución. Se aplica actividad a desarrollar de acuerdo al contexto logístico vallecaucano.  
  Registro de la evidencia anexa: 
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        Ficha: 3172522  
        Programa de formación: Tecnólogo en Gestión Logística  

Fecha 1: 18/03/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: Durante la jornada realizada en el auditorio, los aprendices 
de la ficha 3067083 del programa Tecnología en Gestión Logística sustentaron la matriz de procesos 
logísticos, elaborada como parte del plan de identificación del problema para su proyecto final. En la 
exposición, se evidenció la identificación de procesos, actividades y tareas, así como el análisis de 
posibles mejoras. 
Al evento asistieron como invitados los aprendices de las fichas 3172522 y 3311963, quienes 

participaron como observadores en el ejercicio, fortaleciendo el aprendizaje colaborativo y el análisis 

de los procesos logísticos. 

NOTA: Debido a fallas en el fluido eléctrico en el auditorio, fue necesario reubicar la actividad. En 

consecuencia, las sustentaciones programadas posteriormente se desarrollaron en el ambiente C1, 

garantizando la continuidad de la jornada académica. 
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Registro de la evidencia anexa:  
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       Ficha: 3311963 
       Programa de formación: Tecnólogo en Gestión Logística  

Fecha 1: 18/03/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: Durante la jornada realizada en el auditorio, los aprendices 
de la ficha 3067083 del programa Tecnología en Gestión Logística sustentaron la matriz de procesos 
logísticos, elaborada como parte del plan de identificación del problema para su proyecto final. En la 
exposición, se evidenció la identificación de procesos, actividades y tareas, así como el análisis de 
posibles mejoras. 
Al evento asistieron como invitados los aprendices de las fichas 3172522 y 3311963, quienes 

participaron como observadores en el ejercicio, fortaleciendo el aprendizaje colaborativo y el análisis 

de los procesos logísticos. 

NOTA: Debido a fallas en el fluido eléctrico en el auditorio, fue necesario reubicar la actividad. En 

consecuencia, las sustentaciones programadas posteriormente se desarrollaron en el ambiente C1, 

garantizando la continuidad de la jornada académica. 

Registro de la evidencia anexa:  
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       Ficha: 3311963 
       Programa de formación: Tecnólogo en Gestión Logística  

Fecha 2: 19/03/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: En el desarrollo de la actividad, los aprendices llevaron a 
cabo la presentación de un ejercicio enfocado en indicadores de gestión, construido a partir de la 
simulación de una empresa. Como parte del proceso, diseñaron un tablero de control que permitió 
evaluar el comportamiento de los indicadores mediante la clasificación de su estado en crítico, 
aceptable y satisfactorio. 
A través de esta actividad, se evidenció la apropiación de herramientas para el seguimiento y control 

de la gestión logística, así como la capacidad de análisis para la interpretación de resultados y la toma 

de decisiones en escenarios organizacionales simulados. 

 
       Registro de la evidencia anexa:  
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       Ficha: 3311963 
       Programa de formación: Tecnólogo en Gestión Logística  

Fecha 3: 08/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: Durante la visita técnica a la planta de panificación de 
Bimbo, ubicada en el municipio de Yumbo, los aprendices tuvieron la oportunidad de conocer de 
manera directa los procesos productivos y logísticos de una empresa líder en el sector de alimentos. 
En el recorrido se evidenciaron prácticas relacionadas con la gestión de inventarios, almacenamiento, 

distribución y control de calidad, así como la aplicación de estándares de eficiencia y mejora continua 

en cada etapa del proceso. 

La actividad permitió fortalecer los conocimientos teóricos adquiridos en el programa Tecnología en 

Gestión Logística, facilitando la comprensión de la integración entre la producción y la logística en un 

entorno real, y resaltando la importancia de la planificación y la optimización de recursos en la cadena 

de suministro. 
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  Registro de la evidencia anexa: 
 
 
 

   
 

2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica de las actividades formativas, asegurando coherencia 
con los resultados de aprendizaje definidos en el programa. 
Planes de sesión cargados en la carpeta del portafolio de instructor, dispuesta en el One drive 
compartida por la coordinación académica.  
1_ Planeación de la formación 

 
 
 

3. Aplicar metodologías activas y recursos didácticos que favorezcan el aprendizaje significativo y la 
apropiación de competencias. 
Se aplicaron estrategias activas tales como: 
• Aprendizaje basado en proyectos.  
• Aprendizaje basado en problemas.  
• Aprendizaje colaborativo. 

 
          Registro de evidencias 
  

           
  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/EJECUTUTAR%20FPI/1_%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=Imq7yE
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4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso. 
Para el presente mes se evaluaron las siguientes fichas: 
 
Ficha 3067083 
Tecnología en Gestión Logística  
Competencia: Generar valor en la cadena de suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias 
de los diferentes actores 
Resultado o resultados de aprendizaje:  

• evaluar los procesos que generan valor en la cadena de abastecimiento en el desarrollo 
de las actividades logísticas mediante la aplicación de métodos y técnicas y el soporte tecnológico 
según la interacción de la cadena de abastecimiento. 
estructurar las relaciones entre los actores de la cadena de abastecimiento a través de las 
tecnologías de la información y la comunicación para al desarrollo de las operaciones logísticas 
según la caracterización de los clientes. 
 
Reporte de Juicios Evaluativos GENERAR VALOR.xls 

 
 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/EJECUTUTAR%20FPI/2_Portafolio%20de%20instructor/Tecnolog%C3%ADa%20en%20Gesti%C3%B3n%20Log%C3%ADstica/1.%20FICHA%203067083/5.%20Reporte%20de%20juicios/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20GENERAR%20VALOR.xls?d=w45add897f8bd493a9bd07ad8581c34b1&csf=1&web=1&e=boG1ah
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Ficha 3315612 
Tecnología en Gestión Logística 
Competencia: 

Establecer los sistemas de distribución según el mercado y los costos de la cadena. 
 

Resultados de aprendizaje: 
 

• Determinar los sistemas de distribución a partir de los factores ambientales, las condiciones 
económicas, comerciales, legales y los productos y servicios a distribuir, teniendo en cuenta la forma 
de entrega del producto, el costo, el tiempo, el lugar y el nivel programado de servicio al cliente. 

• Organizar el canal en la red de distribución considerando vendedores, logística, cubrimiento, 
alcance, fortaleza económica y tradición en el mercado, asegurando que los actores cumplan 
funciones, deberes y responsabilidades para garantizar la efectividad del desarrollo del canal. 

• Definir los medios y modos de transporte a partir de la naturaleza de la carga y la capacidad 
requerida teniendo en cuenta los embalajes de los objetos y el trayecto a recorrer considerando 
transporte intermodal. 

• Determinar las redes de transporte mundial óptimas en el desarrollo de la distribución 
internacional apoyadas por tecnologías de información teniendo en cuenta la ubicación geográfica de 
los mercados y proveedores, según los canales de distribución y el nivel de servicio asociados a los 
mismos. 

• Establecer las estrategias de distribución teniendo en cuenta aspectos técnicos y legales de la 
distribución de acuerdo con la misión, objetivos, variables de mercadeo y los objetivos de la logística 
de la organización. 

• Elegir los canales de distribución a partir de la contextualización del mercadeo, característicos de 
los contactos comerciales, la competencia y la empresa de acuerdo con la definición de los acuerdos 
comerciales. 

 
Reporte de Juicios Evaluativos ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN.xls 

 

 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/EJECUTUTAR%20FPI/2_Portafolio%20de%20instructor/Tecnolog%C3%ADa%20en%20Gesti%C3%B3n%20Log%C3%ADstica/4.%20FICHA%203315612/5.%20Reporte%20de%20juicios/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20ESTABLECER%20LOS%20SISTEMAS%20DE%20DISTRIBUCI%C3%93N.xls?d=w4588ab7992b6459f978be12b3cc890b5&csf=1&web=1&e=QYtpAb
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        Ficha 3172522 
        Tecnología en Gestión logística  
         

Competencia: Dar soporte a los procesos según políticas y requerimientos de los clientes 
Resultado o resultados de aprendizaje:  
 

• Aplicar técnicas de contacto con el cliente teniendo en cuenta el nivel de satisfacción, inquietudes y 
solicitudes según políticas de servicio al cliente 

• implementar programas para el desarrollo de alianzas estratégicas entre proveedores y clientes 
mediante asesorías y soportes a proveedores teniendo en cuenta principios éticos entre las partes y 
considerando el intercambio de información según necesidades de organización, clientes y 
proveedores. 

               Reporte de Juicios Evaluativos 1ER TRI DAR SOPORTE.xls 

 
 
       Ficha 3311963 
       Tecnología en Gestión Logística  
 

 Competencia: Formular el plan estratégico de logística, de acuerdo con los objetivos 
corporativos de la empresa y requerimientos del mercado. 
 
Resultado o resultados de aprendizaje:  

• Elaborar el plan maestro de la organización considerando el flujo de materiales, energía, 
información y dinero apoyado en modelos de simulación relacionados con los procesos de compras, 
producción y distribución de la cadena de abastecimiento frente a los resultados y objetivos 
esperados 

• determinar los indicadores de gestión a partir de la información de los factores críticos de los 
diferentes procesos o unidades de negocio y las necesidades de los clientes de acuerdo con la 
amplitud de los mercados, las áreas funcionales y el cumplimiento de las 

• políticas definidas por la empresa para su medición. 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/EJECUTUTAR%20FPI/2_Portafolio%20de%20instructor/Tecnolog%C3%ADa%20en%20Gesti%C3%B3n%20Log%C3%ADstica/2.%20FICHA%203172522/5.%20Reporte%20de%20juicios/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%201ER%20TRI%20DAR%20SOPORTE.xls?d=wb47ae9474f204a1d9d237d104517073a&csf=1&web=1&e=aMf9s9
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        Reporte de Juicios Evaluativos FORMULAR EL PLAN 2DO TRI.xls 

 
5. Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y productiva, 

conforme a los lineamientos institucionales 
No se requirió esta actividad.  
 

6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
No se requirió esta actividad.  
 

7. Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 

              No se requirió esta actividad.  
 

 

8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base en los 
resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.  
No se requirió esta actividad.  
 

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices 
Se realizó curso de SST disponible en la plataforma de si contratistas 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/EJECUTUTAR%20FPI/2_Portafolio%20de%20instructor/Tecnolog%C3%ADa%20en%20Gesti%C3%B3n%20Log%C3%ADstica/3.%20FICHA%203311963/5.%20Reporte%20de%20juicios/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20FORMULAR%20EL%20PLAN%202DO%20TRI.xls?d=w7e0aa6a58dcb4ce383ed1d59a927f7bd&csf=1&web=1&e=c2anPC
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10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales de 
formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades 
formativas. 
No se requirió esta actividad.  
 

11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia para la 
activación de cadenas de formación, cuando sea requerido. 
No se requirió esta actividad.  
 

12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o Autoevaluación 
institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado. 
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13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados. 
Se carga informes en Secop 
 
DOCUMENTOS CONTRACTUALES 2026 

 
 
GC_1116238673_15726_ABRIL_2026 
GF_1116238673_15726_ABRIL_2026 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES%202026?csf=1&web=1&e=y91EYf

