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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

Guadalajara de Buga, abril de 2026

Sefora

LILIANA URRIAGO FONTAL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9136808
Coordinadora Académica

Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9136808 del afio 2026

MILENA LEAL SIERRA identificado con la cédula de ciudadania No. 1.116.238.673 de Tulua, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor del presente contrato tiene como valor TOTAL CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (548.954.167). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
del 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA' Y
CUATRO PESOS MCTE. ($4.579.584). b) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
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PESOS M/CTE. ($4.737.500). ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre del 2026 por valor de
UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.737.083).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacion
profesional integral en el marco de la estrategia de Formacidn Regular del SENA, mediante la planeacion,
ejecucién y evaluacién de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de
aprendizaje establecidos en los programas de formacién, garantizando la calidad pedagodgica, el uso
adecuado de ambientes y recursos, y la aplicacion de lineamientos institucionales vigentes

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar procesos de formacién | Se realizaron sesiones de
profesional integral conforme a los | formacidn profesional integral | Informe mensual; registro
lineamientos pedagdgicos, | y de acompafiamiento de los | de actividades en SOFIA
normativos y de calidad | siguientes programas de | Plus.
establecidos por el SENA. formacion, haciendo uso de

las plataformas como Sofia | 1 Planeacion de la
plus y otras de acuerdo con los
lineamientos de la supervision | formacién
y necesidades de las fichas en
las cuales he sido
programada.

2 Portafolio de instructor

Ficha: 3315612

Programa de formacion:
Tecnologia en gestion
logistica.

Fase: Planeacion

Competencia:

Establecer los sistemas de
distribucion segun el mercado
y los costos de la cadena.

Resultados de aprendizaje:

e Determinar los sistemas de
distribucion a partir de los
factores ambientales, las

GCCON-F-087 V1


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/EJECUTUTAR%20FPI/1_%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=3GpusE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/EJECUTUTAR%20FPI/1_%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=3GpusE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Milena%20Leal%20Sierra/EJECUTUTAR%20FPI/2_Portafolio%20de%20instructor?csf=1&web=1&e=qEONIW

4
SENA

N

condiciones  econdmicas,
comerciales, legales y los
productos y servicios a
distribuir, teniendo en
cuenta la forma de entrega
del producto, el costo, el
tiempo, el lugar y el nivel
programado de servicio al
cliente.

Organizar el canal en la red

de distribucion
considerando vendedores,
logistica, cubrimiento,
alcance, fortaleza

econdmica y tradicién en el
mercado, asegurando que
los actores cumplan
funciones, deberes y
responsabilidades para
garantizar la efectividad del
desarrollo del canal.

o Definir los medios y modos
de transporte a partir de la
naturaleza de la carga y la
capacidad requerida
teniendo en cuenta los
embalajes de los objetos y
el trayecto a recorrer
considerando  transporte
intermodal.

e Determinar las redes de
transporte mundial éptimas
en el desarrollo de Ia
distribuciéon internacional
apoyadas por tecnologias
de informacién teniendo en
cuenta la ubicacién
geografica de los mercados
y proveedores, segun los
canales de distribucién y el
nivel de servicio asociados a
los mismos.

e Establecer las estrategias de
distribuciéon teniendo en
cuenta aspectos técnicos y
legales de la distribucién de
acuerdo con la misidn,
objetivos, variables de
mercadeo y los objetivos de
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la logistica de la
organizacion.

e Elegir los canales de
distribucion a partir de la
contextualizacion del
mercadeo, caracteristicos
de los contactos
comerciales, la
competencia y la empresa
de acuerdo con la definicion
de los acuerdos
comerciales.

Ficha: 3067083

Programa de formacion:
Gestion Logistica

Fase: Evaluacion
Competencia: Generar valor
en la cadena de suministro de
acuerdo con los objetivos vy
estrategias de los diferentes
actores

Resultado o resultados de
aprendizaje:

e evaluar los procesos que
generan valor en la cadena
de abastecimiento en el
desarrollo de las actividades
logisticas  mediante la
aplicacion de métodos vy
técnicas y el soporte
tecnoldgico segun la
interaccion de la cadena de
abastecimiento.
estructurar las relaciones
entre los actores de la
cadena de abastecimiento a
través de las tecnologias de
la informacion y la
comunicacién para al
desarrollo de las
operaciones logisticas
segln la caracterizacion de
los clientes.

Ficha: 3172522

Programa de formacion:
Gestion Logistica

Fase: Ejecucion
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Competencia: Dar soporte a
los procesos segun politicas y
requerimientos de los clientes
Resultado o resultados de
aprendizaje:

e Aplicar técnicas de
contacto con el cliente
teniendo en cuenta el nivel
de satisfaccion, inquietudes
y solicitudes segun politicas
de servicio al cliente

implementar  programas
para el desarrollo de
alianzas estratégicas entre
proveedores y clientes
mediante  asesorias vy
soportes a proveedores
teniendo en cuenta
principios éticos entre las
partes y considerando el

intercambio de
informacion segun
necesidades de

organizacion, clientes y
proveedores.

Ficha: 3311963

Programa de formacion:
Tecnologia en gestion
logistica.

Competencia: Formular el
plan estratégico de logistica,
de acuerdo con los objetivos

corporativos de la empresa y
requerimientos del mercado.

Resultado o resultados de
aprendizaje:

e Elaborar el plan maestro de
la organizacién considerando
el flujo de materiales,
energia,

informacion y dinero apoyado
en modelos de simulacién
relacionados con los procesos
de compras, produccién vy
distribucion de la cadena de
abastecimiento frente a los
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resultados y
esperados

e determinar los indicadores
de gestion a partir de la
informacion de los factores
criticos de los diferentes
procesos o unidades de
negocio y las necesidades de
los clientes de acuerdo con la
amplitud de los mercados,
las areas funcionales y el
cumplimiento de las

e politicas definidas por la
empresa para su medicion.

objetivos

Disefiar y ejecutar la planeacion
pedagdgica de las actividades
formativas, asegurando
coherencia con los resultados de
aprendizaje  definidos en el

Se disefaron planes de sesion
de acuerdo al contenido de la
estructura de  desarrollo
curricular

Se relacionan las
actividades desarrolladas
en el archivo Anexo 1.
Informe de evidencias vy
Drive dispuesto por el

programa. supervisor,
correspondientes al
portafolio del instructor y
la planeacién de Ia
formacion.
1 Planeacion de la
formacion

Aplicar metodologias activas y | Se aplicaron metodologias | Registro Fotografico,

recursos didacticos que favorezcan
el aprendizaje significativo y Ia
apropiacion de competencias

activas tales como:
e Aprendizaje basado en
proyectos.
e Aprendizaje basado en
problemas.
Aprendizaje colaborativo.

Evidencias de actividades
en plataforma; reportes de
ejecucién

2 Portafolio de instructor

Evaluar los  resultados de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA
Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la
trazabilidad del proceso

Se realizo la evaluacion de las
siguientes fichas
correspondientes a la
Tecnologia en Gestion
Logistica:
3067083
3315612
3172522
3311963

Reporte de Juicios
Evaluativos y estados en
SOFIA Plus

2 Portafolio de instructor
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5 Realizar seguimiento pedagdgico y | No se requirio la actividad Reporte de Juicios
técnico a los aprendices durante la Evaluativos y estados en
etapa lectiva y productiva, SOFIA Plus
conforme a los lineamientos
institucionales

6 Garantizar la actualizacion del | No se requirié la actividad Capturas de calificaciones
estado “Por certificar” para los y estados en SOFIA Plus
aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos
establecidos

7 Participar en jornadas de | Se participd enreunidon de | Actas de participacion;
planeacién, comités de evaluacion | area, donde intervinieron | registro de aportes,
y actividades institucionales | diferentes procesos, tales | Registro Fotografico
relacionadas con la formacion, | como: subdirector del Centro
aportando insumos técnicos y | de formacion, bienestar al
pedagdgicos. aprendiz, administracién

educativa, se dieron a conocer
diferentes novedades
realizada el dia 7 de marzo en
el ambiente de APH.

8 Elaborar y dar seguimiento a los | No se requirio la actividad
planes de mejoramiento asignados Documento del plan;
a aprendices, con base en los reportes de seguimiento
resultados de evaluacion, en
concordancia con el Reglamento 2 Portafolio de instructor
del Aprendiz.

9 Mantenerse actualizado frente a | Se realizé induccion de SST y | Constancia de asistencia a
los lineamientos del Centro en | de discapacidad disponible en | capacitaciones o actas de
materia de Seguridad y Salud en el | la plataforma de Sl | reuniones que celebre con
Trabajo (SST), protocolos de | CONTRATISTAS areas afines
emergencia y péliza de aprendices

10 Contribuir en la identificacion y | No se requirié la actividad Listados entregados;
documentacién técnica de reportes de
necesidades de materiales de requerimientos
formacion 'y elementos de
proteccion personal (EPP)
requeridos para el desarrollo de
actividades formativas

11 Participar en acciones de difusién | No se requirio la actividad Actas de analisis; registro
de la oferta académica y estudios de participacidn, Registro
de equivalencia para la activacion Fotografico, Formatos
de cadenas de formacion, cuando GFPI-F-200
sea requerido

12 Participar en jornadas de | No se requirio la actividad Actas de participacion;

documentacién para procesos de
Registro Calificado y/o
Autoevaluacion institucional,
cuando su aporte técnico le sea
solicitado

documentos entregados
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13 Presentar informe mensual que
evidencie el cumplimiento de las
obligaciones  contractuales y
resultados alcanzados

GC_1116252263_
10626_ABRIL_2026
GF_1116252263_

10626_ABRIL_2026

Se presentan informes:

Informe cargado a SECOP I
DOCUMENTOS
CONTRACTUALES 2026

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro 1080978868 expedido por el operador Simpe

referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

. |I -~
I""f"{»'{\ ;t:*l il
Milena Leal Sierra
Contratista

CC. No. 1116238673

Solller ¥

Liliana Urriago Fohtal
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.9136808 del aiio 2026
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Milena Leal Sierra

Numero de contrato: No CO1.PCCNTR.9136808 del aiio 2026
Periodo: abril de 2026

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril de 2026 (13 de marzo
al 13 de abril):

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las obligaciones
contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas,
entre otros).

1. Desarrollar procesos de formacion profesional integral conforme a los lineamientos pedagdgicos,
normativos y de calidad establecidos por el SENA

1 Planeacion de la formacidén
2 Portafolio de instructor

Ficha: 3067083

Programa de formacion: Tecndlogo en Gestidon Logistica

Fecha 1: 18/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Durante la jornada formativa desarrollada en el auditorio,
los aprendices realizaron la sustentacion de la matriz de procesos logisticos, previamente elaborada
como parte del plan de identificacién del problema para la construccién de su proyecto final. En este
espacio, cada grupo expuso de manera detallada la estructura de su matriz, evidenciando la
identificacién y caracterizacién de los procesos logisticos involucrados, asi como la desagregaciéon en
actividades y tareas especificas.

NOTA: Debido a fallas en el fluido eléctrico en el auditorio, fue necesario reubicar la actividad. En
consecuencia, las sustentaciones programadas posteriormente se desarrollaron en el ambiente C1,

garantizando la continuidad de la jornada académica.
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Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3067083

Programa de formacion: Tecndlogo en Gestidon Logistica

Fecha 2: 07/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Durante la sustentacion de proyectos de la ficha 3067083
del programa Tecnologia en Gestion Logistica, los aprendices presentaron los resultados de sus
procesos investigativos y aplicados, desarrollados como evidencia final de su etapa lectiva. En este
espacio académico, se expusieron propuestas orientadas a la optimizacién de procesos logisticos,
abordando aspectos como gestién de inventarios, almacenamiento, distribucidén y mejora continua,
demostrando la apropiacién de competencias técnicas y analiticas adquiridas durante su formacion.

Registro de la evidencia anexa:
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Ficha: 3067083

Programa de formacidén: Tecndlogo en Gestidn Logistica

Fecha 3: 10/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Durante la ceremonia de imposicién de cascos de la ficha
3067083 del programa Tecnologia en Gestion Logistica, se llevd a cabo un acto simbdlico que marca
la culminacion de la etapa lectiva de los aprendices.

La actividad, desarrollada en un ambiente institucional y acompafiada por las familias, permitié
resaltar el compromiso, la disciplina y el desempefio alcanzado durante su proceso formativo. La
imposicién del casco representa la transicién hacia la etapa productiva, donde los aprendices pondran
en practica las competencias adquiridas en contextos reales del sector logistico.

Registro de la evidencia anexa:
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Ficha: 3315612

Programa de formacidn: Tecndlogo en Gestidn Logistica

Fecha 1: 17/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Se desarrollé una actividad practica orientada a la
construccion de la matriz de canales de distribucion, en la cual los aprendices analizaron la
composicion de los canales (directos e indirectos) y su relacién con la naturaleza del producto

(consumo masivo, industrial, perecedero, entre otros). A partir de este analisis, estructuraron
propuestas de distribucidn ajustadas a las necesidades del mercado.

Registro de evidencia
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Fecha 2: 24 /03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Se desarrollé una sesién de formacion enfocada en
procesos logisticos, en la cual inicialmente se realizd la socializacion de lanorma NTC 4788, abordando
sus principales lineamientos y aplicacién en el transporte de carga en Colombia. Posteriormente, se
llevd a cabo la explicacién de la plataforma SICETAC, destacando su uso en la consulta de costos
eficientes de transporte.

Durante la jornada, los aprendices desarrollaron ejercicios practicos relacionados con la tematica,
fortaleciendo la apropiacion del conocimiento. Finalmente, se realizo la sustentacion de la actividad
sobre canales de distribucidn, permitiendo evidenciar la comprensidn de los conceptos y su aplicaciéon
en contextos empresariales.

Registro de la evidencia anexa:

Fecha 3: 03 /03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: Se desarrolla tema estrategias de distribucion y canales de
distribucién. Se aplica actividad a desarrollar de acuerdo al contexto logistico vallecaucano.

Registro de la evidencia anexa:
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Ficha: 3172522

Programa de formacidén: Tecndlogo en Gestién Logistica

Fecha 1: 18/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Durante la jornada realizada en el auditorio, los aprendices
de la ficha 3067083 del programa Tecnologia en Gestidn Logistica sustentaron la matriz de procesos
logisticos, elaborada como parte del plan de identificacién del problema para su proyecto final. En la

exposicidn, se evidencié la identificacion de procesos, actividades y tareas, asi como el analisis de
posibles mejoras.

Al evento asistieron como invitados los aprendices de las fichas 3172522 y 3311963, quienes
participaron como observadores en el ejercicio, fortaleciendo el aprendizaje colaborativo y el andlisis
de los procesos logisticos.

NOTA: Debido a fallas en el fluido eléctrico en el auditorio, fue necesario reubicar la actividad. En
consecuencia, las sustentaciones programadas posteriormente se desarrollaron en el ambiente C1,
garantizando la continuidad de la jornada académica.
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Ficha: 3311963
Programa de formacion: Tecndlogo en Gestion Logistica

Fecha 1: 18/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Durante la jornada realizada en el auditorio, los aprendices
de la ficha 3067083 del programa Tecnologia en Gestidn Logistica sustentaron la matriz de procesos
logisticos, elaborada como parte del plan de identificacién del problema para su proyecto final. En la
exposicidn, se evidencié la identificacion de procesos, actividades y tareas, asi como el analisis de
posibles mejoras.

Al evento asistieron como invitados los aprendices de las fichas 3172522 y 3311963, quienes

participaron como observadores en el ejercicio, fortaleciendo el aprendizaje colaborativo y el andlisis
de los procesos logisticos.

NOTA: Debido a fallas en el fluido eléctrico en el auditorio, fue necesario reubicar la actividad. En
consecuencia, las sustentaciones programadas posteriormente se desarrollaron en el ambiente C1,
garantizando la continuidad de la jornada académica.

Registro de la evidencia anexa:
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Ficha: 3311963
Programa de formacidn: Tecndlogo en Gestidn Logistica

Fecha 2: 19/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: En el desarrollo de la actividad, los aprendices llevaron a
cabo la presentacién de un ejercicio enfocado en indicadores de gestidn, construido a partir de la
simulacion de una empresa. Como parte del proceso, disefiaron un tablero de control que permitié
evaluar el comportamiento de los indicadores mediante la clasificacion de su estado en critico,
aceptable y satisfactorio.

A través de esta actividad, se evidencio la apropiacién de herramientas para el seguimiento y control
de la gestion logistica, asi como la capacidad de analisis para la interpretacion de resultados y la toma

de decisiones en escenarios organizacionales simulados.

Registro de la evidencia anexa:

DO-F-012 V06
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Ficha: 3311963

Programa de formacidn: Tecndlogo en Gestidn Logistica
Fecha 3: 08/04/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: Durante la visita técnica a la planta de panificacién de
Bimbo, ubicada en el municipio de Yumbo, los aprendices tuvieron la oportunidad de conocer de
manera directa los procesos productivos y logisticos de una empresa lider en el sector de alimentos.
En el recorrido se evidenciaron practicas relacionadas con la gestion de inventarios, almacenamiento,

distribucién y control de calidad, asi como la aplicacion de estandares de eficiencia y mejora continua
en cada etapa del proceso.

La actividad permitié fortalecer los conocimientos tedricos adquiridos en el programa Tecnologia en
Gestion Logistica, facilitando la comprensidn de la integracion entre la produccidn y la logistica en un
entorno real, y resaltando la importancia de la planificacidn y la optimizacién de recursos en la cadena
de suministro.

10
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Registro de la evidencia anexa:

2. Disefary ejecutar la planeacidn pedagdgica de las actividades formativas, asegurando coherencia
con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.
Planes de sesion cargados en la carpeta del portafolio de instructor, dispuesta en el One drive
compartida por la coordinacién académica.
1 Planeacién de la formacidn

3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje significativo y la
apropiacién de competencias.
Se aplicaron estrategias activas tales como:

o Aprendizaje basado en proyectos.
. Aprendizaje basado en problemas.
. Aprendizaje colaborativo.

Registro de evidencias

11
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Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.
Para el presente mes se evaluaron las siguientes fichas:

Ficha 3067083

Tecnologia en Gestidn Logistica

Competencia: Generar valor en la cadena de suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias
de los diferentes actores

Resultado o resultados de aprendizaje:

° evaluar los procesos que generan valor en la cadena de abastecimiento en el desarrollo
de las actividades logisticas mediante la aplicacion de métodos y técnicas y el soporte tecnoldgico
segun la interaccidn de la cadena de abastecimiento.

estructurar las relaciones entre los actores de la cadena de abastecimiento a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién para al desarrollo de las operaciones logisticas
segun la caracterizacién de los clientes.

Reporte de Juicios Evaluativos GENERAR VALOR.xls

Reporte de Juicios de Evaluacion

THORZIZS
3067083

2202

1

GESTION LOGISTICA
ENEJECUCION
151012024

1411012026
PRESENCIAL

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacian:

Modalidad de Formacian.

Ragionak 76 REGIONAL VALLE

Centro de Formacién: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tpode | [Namerads |- [Mombe ~[Apsiidos —[Emman = [ [Resutato de [ s

(=] = DOBEE! x CERLOS MARITED DECEADT OSORD ERFORMACTON ST~ GENEREAR VALOR ERTA CADERA DE SOMIRETRD OE 5745 - EVATTAR TOS PROCESOS GUE GERMER AR VATOR ERITS FPROBADO
SCUERDOCON LOS DBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS CADEWA DE ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS
DIFERENTES ACTORES ACTIVIDADES LOGISTICAS MEDLANTE Le, APLICACION DE

Ie Ty

= [ TAFLOS AT TELGAO0 G507I0 ENFORACIGN | 2757 GENEFAR VAP EFLF CAOENA D SUMMSTAO OE 45747 E5 TRUICT URAR LAR PIELACIONES ETRE L8 AL TORES OF | APFOEADD
WCUERDDCON LOS DBJETIVOS Y ESTRATEGLAS DE LOS L, CADENA DE ABRSTECIMIERTO A TRAVES D LS TECNOLOGIAS)
DIFERENTES ACTORES GE Lt INFORMACION ¥ L&, COMUNICACION PR AL DESARAOLLO)

CC DOEZ10E25. BRVANALERS GARAN JARARMILLO EMFORMACION 2791- GENERAR VALOR EM LA CADENA DE SUMINISTRO DE 45746 - EVALUAR LOS PROCESDS GUE GEMER AR ¥ALOR EN LA APROBADD
ACUERDOCON LOS DBJETIVOS Y ESTRATERIAS DE LOS CADENA DE ABASTECIVIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS
DIFERENTES ACTORES ACTIVIDADES LOGISTICAS MEDLANTE Lo, APLICACION DE

=5 IDOE210E25 EBRYANALEXIS GARAH JARARILLO ENFORMACION 2791- GENERAR VALOR EM LA CADENA DE SUMINISTRO DE 45747 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE | APROBADO
ACUERDOCON LOS DBJETIVOS Y ESTRATERIAS DE LOS LA CADENA DE ABASTECIMIERTO A TRAVES D LAS TECNOLOGIAS)
DIFERENTES ACTORES DE i INFORMACION ¥ LA, COMUNICACION PARA L DESARAOLLO)

=5 006228074 DIEGD ANDRES FIEDRAHITA DSORIO ENFORMACION 2731- GENERAR VALOR EM LA CADENA DE SUMINISTRO DE 45746 - EVALUAR LOS PROCESDS QUE GEMER AR VALOR EN LA APROBADD
ACUERDOD COM LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DE LOS CADEMA DE ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS
DIFERENTES AGTORES ACTIVIDADES LOGISTICAS MEDIANTE L&, APLICACION DE

=5 006228074 DIEGD ANDRES FIEDRAHITA DSORIO ENFORMACION 2731- GENERAR VALOR EM LA CADENA DE SUMINISTRO DE 45747 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORESDE [AFPROBADD
ACU 0S5 OBJETIVOS ¥V ESTRATEGIAS DELOS LAEADENADEAEA\STEE FE};\'VE‘SDELA i A5
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Ficha 3315612
Tecnologia en Gestidn Logistica
Competencia:

Establecer los sistemas de distribucidn segin el mercado y los costos de la cadena.
Resultados de aprendizaje:

e Determinar los sistemas de distribucion a partir de los factores ambientales, las condiciones
econdmicas, comerciales, legales y los productos y servicios a distribuir, teniendo en cuenta la forma
de entrega del producto, el costo, el tiempo, el lugar y el nivel programado de servicio al cliente.

e Organizar el canal en la red de distribucién considerando vendedores, logistica, cubrimiento,
alcance, fortaleza econdmica y tradicion en el mercado, asegurando que los actores cumplan
funciones, deberes y responsabilidades para garantizar la efectividad del desarrollo del canal.

e Definir los medios y modos de transporte a partir de la naturaleza de la carga y la capacidad
requerida teniendo en cuenta los embalajes de los objetos y el trayecto a recorrer considerando
transporte intermodal.

e Determinar las redes de transporte mundial dptimas en el desarrollo de la distribucion
internacional apoyadas por tecnologias de informacién teniendo en cuenta la ubicacion geografica de
los mercados y proveedores, segln los canales de distribuciéon y el nivel de servicio asociados a los
mismos.

e Establecer las estrategias de distribucidon teniendo en cuenta aspectos técnicos y legales de la
distribucién de acuerdo con la misién, objetivos, variables de mercadeo y los objetivos de la logistica
de la organizacion.

e Elegir los canales de distribucidn a partir de la contextualizacién del mercadeo, caracteristicos de
los contactos comerciales, la competencia y la empresa de acuerdo con la definicién de los acuerdos
comerciales.

Reporte de Juicios Evaluativos ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION.xls

A B C o E F G H
Reporte de Juicios de Evaluacion
“echa del Reporte: TR 202E
‘icha de Caracterizacion: 39812
‘bgigo: 23202
‘ersion: 1
lenominacion: GESTION LOGISTICA
istado de Ia Ficha de EMEJECUCION
0302025
osh0vz0z7
Aodalidad de Formacién: FRESENCIAL
tegional: 76 - FEGIONAL VALLE
‘entro de Formacion: 4124 - CENTRO AGROPECUARID DE BUGA
ipo de ~ |Numero de ~ |Nombre x| Apellidos ~ |Estado - tencia X de ~ | Juicio de
s 00782621 CARMER CECILIA ROJAS RODRIGUEZ ENFORMACION 2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUR EL 46737 - DE TERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIELCIORN & FARTIR AFF(DEADEI
MERCADD ¥ LOS COSTOS DE LA CADENA. DE LOSFACTORES AMBIENTALES, LAS COMDICIONES
ECOMBMICAS, COMERCIALES, LEGALES Y LOS PRODUCTOS ¥
SERVICIOS A DISTRIBUIR, TENIENOO EN CUENTA LA FORMA DE
T OOTEFCFL TARIMEN CECILIE, FOWAS HODHIGUES ERNFORMACION | 2760 - ESTADLECENLS SIS TEMAS DE DISTHIEICION SEGUREL [ 45798 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA REDDE DISTHIEUCIDN [FPROBEDD |
MERCADOD ¥ LOS COSTOS DE LA CADENA. COMSIDERANDO YENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO,
ALCANCE, FORTALEZA ECOMOMICA ¥ TRADICIGN EN EL
WERCADD, ASEGURANDO GUELDS ACTORES CUMPLAN
lenciones Depserey propcne aolnAnes mam s mapanzaad
T 7azaeH TARMEN CECIA, O35 FODFIEES ENFORMACION | 2700 - E5T AELECER LS SIS TEMAS D DS TRIEUIC N SEGUREL [ 45723 - DEFTMIF LOS MEDIDS ¥ MODIDS OE TRANSFOFTE & PARTIH | APAOEADD
MERCADD ¥ LOS COSTOS DE LA CADENA. LE LA NATURALEZA DE LA CARGA Y LA CAPACIDAD REGUERIDA
TEMIEWOO ER CUENTA LOS EMBALAJES DE LOS OBJETOS Y EL
T e e o s pocnEREn concER n s TR e L
o 00752521 CARMER CECILIA ROWAS RODRIGUEZ ERNFORMACION 2750 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL 45740- DETERMIMAR LAS REDES DE TRAMSPORTE MURDIAL APROBADD
MERCADOD ¥ LOS COSTOS DE LA CADENA. OPTIMAS EN EL DESARROLLO DE LA DISTRIBUCION
INTERMACIONAL APDYADAS POR TECMOLOGIAS DE
INFORMACION TEMIENDO EN CUENTA LA UBICACION GEDGRAFICA
T 7azaeH TARMEN CECIA, O35 FODFIEES 0 3 B Ao i = T N 3 K 3T i =l o R 1=
MERCADO ¥ LOS COSTOS DE LA CADERNA. TEMIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS ¥ LEGALES DE LA
DISTRIBUCION DE ACUERDO COM LA MISIAN, DEJETIYOS,
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Ficha 3172522
Tecnologia en Gestidn logistica

SENA

N

Competencia: Dar soporte a los procesos segln politicas y requerimientos de los clientes
Resultado o resultados de aprendizaje:

e Aplicar técnicas de contacto con el cliente teniendo en cuenta el nivel de satisfaccién, inquietudes y
solicitudes segun politicas de servicio al cliente
e implementar programas para el desarrollo de alianzas estratégicas entre proveedores y clientes
mediante asesorias y soportes a proveedores teniendo en cuenta principios éticos entre las partes y
considerando el intercambio de informacién segin necesidades de organizacidn, clientes y
proveedores.
Reporte de Juicios Evaluativos 1ER TRI DAR SOPORTE.xIs

Reporte de Juicios de Evaluacion

racidn:

de Caracterizacién:

racidn:

én:

140472026

372622

Tzzznz

1
GESTIOMLOGISTICE.
ENEJECUCION
2800442025

2840442027
PRESEMCIAL

76 - REGIOMAL ¥ALLE
9124 - CENTRO AGROPECUARIO DEEUGA

Namero de ~ [Nambre ~ [Apellidas ~ [Estado Competencia _T[Resultado de Aprendizaje + [Juicio de Eval{
1006229968 AMOFES FELFE BONILLA CASTAREDA EMFORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LU PROCESDS SEGUMFOLTICAS ¥ 45567 - EVALUAR LA CALIDAD DE LUS PROCESCS COMERCIALES APROEA00
FREQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES. RELACIONADOS CONLOS PROVEEDORES ¥ CLENTES, CANALES DE
DISTRIBUCIAN ¥ DESARROLLO DEL MERCADD SEGUN INDICADORES DE
006229968 ANDRES FELIFE BONILLA CASTAREDA EMFORMACIORN 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESDS SEGUMPOLITICAS ¥ 45568 - MPLEMENTAR PROGRAMAS PARA ELDESARROLLO DE APROEADD
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES. ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE FROYEEDORES ¥ CLENTES
WMEDIANTE ASESORIAS ¥ SOPORTES & PROYEEDORES TEMENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS ETICOS ENTRE LAS PARTES ¥ CONSIDERANDO EL
e LUISA MARIA, TROJILLO HERAD EMFORMACION 2776 - DAR SOFORTE A LU PROCESDS SEGUMFOLITICAS ¥ 45567 - EXALUAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS COMERCIALES T#FROBADD
FREQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES. RELACIONADOS CONLOS PROVEEDORES ¥ CLENTES, CANALES DE
DISTRIBUCION ¥ DESARROLLO DEL MERCADD SEGUN INDICADORES DE
1103670652 LUISA MARIA, TROJLLOHENAD EMFORMACIORN 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESDS SEGUMPOLITICAS ¥ 45566 - MPLEMENTAR PROGRAMAS PARA ELDESARROLLO DE APROEADD
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES. ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE PROWEEDORES ¥ CLENTES
WMEDIANTE ASESORIAS ¥ SOPORTES & PROYEEDORES TEMENDO EN
CUEMTA PRINCIPIOS ETICOS EMTRE LAS PARTES ¥ COMSIDERANDO EL
ATCOC AL Pyt E—
103670863 LALIFRA wALENTINA TROJILLO HERAD EMFORMACION 2776 - DAR SOFORTE A LU PROCESDS SEGUMFOLTICAS ¥ 45567 - EYALUAR LA CALIDAD OE LOS PROCESOS COMERCIALES APROEA00

Ficha 3311963
Tecnologia en Gestidn Logistica

Competencia: Formular el plan estratégico de logistica, de acuerdo con los objetivos
corporativos de la empresa y requerimientos del mercado.

Resultado o resultados de aprendizaje:
e Elaborar el plan maestro de la organizacidn considerando el flujo de materiales, energia,
informacidn y dinero apoyado en modelos de simulaciéon relacionados con los procesos de compras,
produccién y distribuciéon de la cadena de abastecimiento frente a los resultados y objetivos
esperados
e determinar los indicadores de gestidn a partir de la informaciéon de los factores criticos de los
diferentes procesos o unidades de negocio y las necesidades de los clientes de acuerdo con la
amplitud de los mercados, las areas funcionales y el cumplimiento de las
e politicas definidas por la empresa para su medicion.
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Reporte de Juicios Evaluativos FORMULAR EL PLAN 2DO TRI.xls

Fecha del Feporte:

Reporte de Juicios

de Evaluacion

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacién:

TRIHZE

23M983
"B22202

1

GESTIOMLOGISTICA

EMEJECUCION
2600742025
24mz02T
FRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacién: 124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Tipo de ~ [Nmero de ~ [Mombre - [Apellidos - [Estado - [Competencia [Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de i
= (T JOENFRENCECD RESTRER D HEFMANDES EMFORIALION | 2763 - FORMULAR EL PLEMESTRATEGILOS DE LOGISTICA, OE 45591 - DIBGNOSTIC AR LAS NECESIDADES DE LUS CLENTESEN | APROBADD i
ACUERDO COR LOS OBJETI¥0S CORFORATIVOS DE LA, LOS DISTINTOS ESLABOKES DE LA CADENA DE SUMINISTROS
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADD. CONSIDERANDO LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR
EXTERND AP0ADD ER LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥
T 006227550 AN FRARCIEC] RESTRER O HEFNANOES ENFORMACION T FORMOCAR EL PLANES TRATEGICTES DE OGS TICA. OE [ 45542 - ESTRUCTURAR POLITICAS OE APROVISIDNAMENTO. | AFROBADD 7
ACUERDO COR LOS OBJETIY0S CORFORATIVOS DE LA, PRODUCCIGN ¥ DISTRIBUCIGN A FARTIR OE DE LA YALORACION|
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADD. DE WARIABLES INTERMAS ¥ EXTERMAS DEL ENTORND
ECONOMICO ¥ TECNOLOGICO VIGEKTE FARS AJUSTAR LOS
FECURSOS, PRESUPUESTOS, E INDICADDRES ESTABLECIDOS
T 006227550 AN FRARCIEC] RESTRER O HEFNANOES ENFORMACION | 2763 - FORMULAR EL FLANESTRATEGICOS OE LOGISTICA, DE | 46583 -ES 1 ABLECER LAS ESTRATEGIAG PARA EL DESARROLLD | AFPROBADD 7
ACUERDOCON LOS OBJETIVCS CORPORATIVOS DELA, DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LDGISTICA VERIFICANDO SU
EMPRESA ¥ REQUERIMIENTOS DEL MERCADD. CUMPUMIENTO CON LOS OBJETIVOS ¥ METAS INSTITUCIONALES|
A TRAYES DELARELACION COSTOY BENEFICIO Y LAS
= 006227550 JOENFRENCECD RESTRER D HEFMANDES ENFORMECION | 2753 - FORULAREL PLAMESTRATEGIL 05 DE LOGTSTICA. OE [ 45504 - ELADORAR EL FLAN MAESTHO LE LA OF GANIZALION | APROBADD [
ACUERDO CON LOS OBJETI¥OS CORPORATIVOS DELA, CONSIDERANDD EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGI A,
EMPRESA ¥ REQUERIMIENTOS DEL MERCADD. INFORMACION  DINERD APOVADO EN MODELCS DE
SIMULACIGN RELACIONADDS COMLOS PROCESOS DE
= 006227550 JOENFRENCECD RESTRER D HEFMANDES EMFORIALION | 2763 - FORMULAH EL PLAMESTRATEGIL O DE LOGISTICA, DE | 45595 - DETEFMINAR LOS NDICADORES DE GESTION A PARTIR | APRODADD [
ACUERDO COR LOS OBJETI¥0S CORFORATIVOS DE LA, DE LA INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DELOS
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADD. o PROCESOS 0UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS

Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y productiva,
conforme a los lineamientos institucionales
No se requirid esta actividad.

Garantizar la actualizacidon del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos establecidos.
No se requirid esta actividad.

Participar en jornadas de planeacién, comités de evaluacion y actividades institucionales
relacionadas con la formacidn, aportando insumos técnicos y pedagaogicos.
No se requirid esta actividad.

Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base en los
resultados de evaluacidn, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.
No se requirid esta actividad.

Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de aprendices
Se realizd curso de SST disponible en la plataforma de si contratistas
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10. Contribuir en la identificacién y documentacion técnica de necesidades de materiales de
formacidn y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades
formativas.

No se requirio esta actividad.

11.

12.

N
Ay R
Hace constar:

Que el Sr{a) MILENA LEAL SIERRA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1116238673 realizé el dia 02/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimients al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitule 6, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MILENA LEAL SIERRA Identificadola) con cédula de ciudadania 1116238673 me
comprometo a dar cumgplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de indidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividedes de Prevencicn y Promocon organizadas por los

contratantes, los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

= ol T W v |

Firrma

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretana General -

Dimsiindo po- Drupc Oealitn de loa Shrlemas de informecids - Ofidae de Shlemm

Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de equivalencia para la
activacion de cadenas de formacién, cuando sea requerido.
No se requirio esta actividad.

Participar en jornadas de documentacidn para procesos de Registro Calificado y/o Autoevaluacion
institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.
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13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
resultados alcanzados.
Se carga informes en Secop

DOCUMENTOS CONTRACTUALES 2026

GC_1116238673_15726_ABRIL_2026
GF_1116238673_15726_ABRIL_2026
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