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ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.
CO1.PCCNTR.9109780 DEL ANO 2026, DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2026

INFORME No. 04

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Supervisor:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Objeto del Contrato:

5 9504 276 Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacion
Profesional complementaria en las redes de conocimiento en el programa de|
atencion a poblacion victimas y grupos étnicos en Urabd, modalidad presencial en
el Complejo Tecnoldgico.

Contrato No:

CO1.PCCNTR. 9109780 DEL ANO 2026

Contratista:

MONICA PADILLA VANEGAS

Valor del Contrato:

$48.954.135

Valor honorarios mes:

S 4.737.497

Fecha de inicio:

02 de febrero de 2026

Fecha de terminacion:

11 de diciembre de 2026

Numero de la pdliza:

21-46-101134893 Desde: 25/01/2026 ‘ Hasta: 01/05/2027

Vigencia

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD Sl NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | Suspensién X
2 | Modificacién X
3 | Adicién X
4 | Prérroga X
5 | Cesion X
6 | Terminacion anticipada X

Justificacion de la novedad:

aseguradora

Novedad informada ala

Sl NO: Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Pdliza:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Km 1 Via Turbo (4) 5760000 Apartadd — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270


http://www.sena.edu.co/

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA
Valor total del contrato: $48.954.135
Valor total pagado: $18.792.071
Saldo total por pagar $30.162.064
4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
NUmero de planilla de aportes: 6013350116
Salud Pensiones ARL Otros: Total
$250.000 $320.000 $20.900 $40.00 $630.900
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢EL CONTRATISTA REPORTA ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
Judiciales Sl: NO: X Sl: NO: Sl: NO:
Disciplinarios SI: NO: X SI: NO: Sk NO:
Fiscales SI: NO: X SI: NO: Sk NO:
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas | Sl: NO: X SI: NO: SI: NO:
RNMC
Consulta inhabilidades por delito sexuales contra | Sl: NO: X Sl: NO: SI: NO:
nifios, nifias y adolescentes. (Ley 1918 de 2018)
6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
Entrego Informe de Ejecucion Si: X No: Porque:
[
§ Observacion
. Actividades en la TE“ s/lustificacién n si
Obligaciones . L. . S . . la respuesta es
No ejecucion del periodo e Evidencias .
Contractuales . ©| o diferente a cumple
objeto de cobro &l ®
“EHE
3|3|2|2
Orientar la Formacién Se desarrolla las| X Portafolio de evidencias| Ninguna
1 | Profesional Integral siguientes acciones de alojado en el drive de
como un  proceso formacion en el mes de inclusion social.
educativo tedrico- IMARZO:

practicoy desarrollar las
actividades
contractuales de
acuerdo con la
necesidad del servicio y
la programacion
establecida en los
procesos formativos del
centro de formacion.

En el municipio de
Apartado, Carepa,
Turbo y Chigorodo, se
realizd concertacién de
las siguientes acciones
de formacion;

> ID 3483863 _ PLAN
DE MERCADEO PARA
SERVICIOS DE
BELLEZA

> 1D 3508385_
MERCADEO &
VENTAS

> 1D 3482107_
MERCADEO &
VENTAS (Greenland)

> ID

Anexos

listados

asistencias vy
fotografico

Link: MONICA PADILLA

de
registro

VANEGAS - 2026



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/MONICA%20PADILLA%20VANEGAS%20-%202026?csf=1&web=1&e=E5aFBm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/MONICA%20PADILLA%20VANEGAS%20-%202026?csf=1&web=1&e=E5aFBm

34830140_SERVICIO
AL CLIENTE

» ID3512372_PLAN
DE MERCADEO PARA

SERVICIOS DE
BELLEZA
> D
3517696_SERVICIO
AL CLIENTE
Participar activamente | Para el periodo del Parael periodo  del NINGUNA
en los equipos | informe no se informe no se ejecutaron
ejecutores, con el fin de | ejecutaron acciones acciones referentes al
garantizar la unidad | referentes al cumplimiento de esta
técnica en la ejecucion | cumplimiento de esta obligacion
de la formacion de|obligacion
acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde Ia
Direccién de Formacion
Profesional:
formulacién de
proyectos formativos,
disefio de actividades
de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas
a implementar en la
formacion, elaboracidn
de pruebas, items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccidn de aprendices
si a ello da lugar, entre
otras
Participar en la Se realizo el proceso | X Portafolio de evidencias| NINGUNA
programacion y [de induccién de alojado en el drive de
ejecucion del proceso japrendices de inclusién social
de induccion de formacién
aprendices de [complementaria, se
formacion titulada, en el [realiza reunion de
reconocimiento de [concertacién de la Anexos listados de

aprendizajes previos vy
gestionar la anulaciéon
de la matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccion y manifiesten
su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

formacion y adicional
en el reconocimiento
de aprendizajes
previos, alli se
gestiona la anulacion
de la matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccion y
manifiesten su deseo
de no continuar, una
vez de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los aprendices
a laruta de
aprendizaje.

Igualmente se hace el
reporte al agente GAE
de los casos que se

observan

asistencias vy
fotografico

registro

Link: MONICA PADILLA
VANEGAS - 2026
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irregularidades

Entregar al Supervisor | Se da cumplimiento Portafolio de evidencias| NINGUNA
del Contrato la | oportunoala alojado en el drive de
informacién que le sea|informacidn inclusidn social
solicitada en relacidn | solicitada por el
con el proceso de |supervisorde
ejecucién de la | contrato. Anexos listados de
formacion: proyecto asistencias, guias de
formativo, guias de aprendizaje, planeacion
aprendizaje, planeacion pedagdgica del proyecto
pedagdgica del formativo, plan de
proyecto formativo, trabajo % registro
portafolio de fotografico.
evidencias, verificacion
de condiciones del Link: MONICA PADILLA
ambiente de VANEGAS - 2026
aprendizaje,
planeacion,
diligenciamiento
formato plan
concertado, acta de
aperturay acta de cierre
de la formacion,
seguimiento y
evaluacién de la etapa
productiva y en general
los informes que la
formacion por
competencias exija
Emitir e informar en un |Se informa a los Portafolio de evidencias| NINGUNA
plazo maximo de 8 dias|aprendices que se alojado en el drive de
habiles a los aprendices | cuenta con un plazo inclusién social
y Coordinacion | maximo de 8 dias
Académica el juicio de | habiles y Anexo listado de
aprendizaje obtenido en | Coordinacion asistencias 'y registro
cada fase y/o | Académica para fotografico
competencia del | emitir el juicio de
proceso de formacién. |aprendizaje obtenido

en cada fase y/o

competencia del

proceso de

formaciéon. Esto se

realiza en las

diferentes

concertaciones

realizadas en el mes

de MARZO de 2026
Participar en los comités | Para el periodo del Parael periodo  dell NINGUNA

de evaluacién y
seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se
programen para los
aprendices,

garantizando en todo
momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de
Aprendices, asi como
diligenciar el formato de

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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novedades y elaborar el
acta

7 Reportar en el sistema|Se reporto en el NINGUNA
Sofia Plus todas las|sistema Sofia Plus Portafolio de evidencias
actividades que de|todas las actividades alojado en el drive de
acuerdo con los | que de acuerdo con inclusion social
procesos que son de su | los procesos que son
responsabilidad, de su Anexo listado de
garanticen la calidad de | responsabilidad, asistencias 'y registro
la informacién vy su|garanticen la calidad fotografico
coherencia con el |delainformaciény su
proceso formativo tales | coherencia con el
como: inasistencias de | proceso formativo Link: MONICA PADILLA
aprendices a la | tales como: VANEGAS - 2026
formacion, creacién de |inasistencias de
rutas de aprendizaje y|aprendices a la
asociacién de | formacién, creacién
aprendices a la ruta, |de rutas de
reconocimiento de | aprendizaje y
aprendizajes previos y |asociacion de
comunicar al supervisor | aprendices a la ruta,
del contrato | reconocimiento  de
oportunamente aprendizajes previosy
anomalias, comunicar al
inconsistencias, supervisor del
novedades de | contrato
aprendices y hallazgos | oportunamente
en el registro de la|anomalias,
informacion. inconsistencias,

novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién

8 |Usar y gestionar lasSe realiza actualizaciéon Portafolio de evidencias| LA PLATAFORMA
diferentes  plataformasiconstante del alojado en el drive de| SOFIAPLUSHA
tecnoldgicas portafolio de inclusién social ESTADO
institucionales de apoyolevidencias alojado en INTERMITENTE
académico yeel OneDrive del correo|
administrativo general del programa
relacionado con su rol,/de inclusidn social Link:
actualizando yIMONICA PADILLA
registrando de maneraVANEGAS - 2026
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo

9  |Participar en laParael periodo del Parael periodo  dell NINGUNA
generacién y desarrolloinforme no se informe no se ejecutaron
de disefio curricular,gjecutaron acciones acciones referentes al
proyectos dereferentes al cumplimiento de esta
investigacion  aplicada,cumplimiento de esta obligacion
innovacion pedagodgica yobligacién
desarrollo  tecnoldgico,
de interés institucional.

10 [Participar en lasiSe participa conforme Se participa conforme| NINGUNA

actividades indicadas por|
el Centro para el
mejoramiento de los

disponibilidad que no
afecte la programacion
de formacion.

procesos establecidos en

disponibilidad que no
afecte la programacién
de formacion.



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/MONICA%20PADILLA%20VANEGAS%20-%202026?csf=1&web=1&e=E5aFBm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/MONICA%20PADILLA%20VANEGAS%20-%202026?csf=1&web=1&e=E5aFBm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/MONICA%20PADILLA%20VANEGAS%20-%202026?csf=1&web=1&e=E5aFBm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcbuelvas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20-%20INCLUSION%20SOCIAL/EQUIPO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/MONICA%20PADILLA%20VANEGAS%20-%202026?csf=1&web=1&e=E5aFBm

la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestién de la Calidad

11 [Realizar el apoyo técnico En cada concertacion Portafolio de servicios NINGUNA
en la divulgacion dela  [realizada con la
oferta educativa del Comunidad e Listado de asistencias V|
Centro de Formacidn instituciones que registro fotografico
Complejo Tecnoldgico  [solicitan formaciones
Agroindustrial, Pecuario |complementarias  se
y Turistico, acorde ala  [comunica y divulgacion
especialidad técnica de la oferta educativa
del Centro de
Formacion Complejo
Tecnoldgico
IAgroindustrial,
Pecuario y Turistico,
acorde a la
especialidad técnica
12 |[Implementar estrategias Se Implemento las Portafolio de servicios NINGUNA

para la retencion de los
aprendices y justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz cuando se
presente la desercion

estrategias de
retencién de los
aprendices con
facilitando o
flexibilizando los

horarios establecidos,
las practicas de campo,
y el muestreo de
productos y el
aprovechamiento de
los recursos, facilidad

Listado de asistencias y
registro fotografico

de hacer encuentros
virtuales.
13 |Apoyar los procesos de [Parael periodo del Parael periodo  dell NINGUNA
autoevaluacion del informe no se informe no se ejecutaron
centro de formacion, de [gjecutaron acciones acciones referentes al
acuerdo con lo referentes al cumplimiento de esta

establecido con el
Consejo Nacional de
Acreditacion CNA, asi
como la consolidacion de
la Documentacion para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién
Superior SACES, de los
programas que se
presenten para registro
calificado, previa
Instruccion de la

Coordinacion Académica

cumplimiento de esta
obligacidn

obligacidn




PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO.

MONICA PADILLA VANEGAS

AVANZADO

14 |Estar certificado olActualizado a mayo de Actualizado HASTA 2027 | YA ME ENCUENTRO
actualizarse en la Normal2024. INSCRITA PARA
de Competencia RENOVAR
ORIENTAR FORMACION CERTIFICACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

etapa precontractual,
contractual y
poscontractual, de los
procesos de contratacién
designados por el
supervisor u ordenador
del gasto.

contractuales
indicadas por la oficina
de contratacion para la
firma en Secop Il.

Y poscontractualmente
se cumple con
cldusulas
contractuales.

indicados.

15 |Efectuar todas las Se realiza todas las Entrega al area| SE COMPLE CON
actividades de apoyo etapas administrativa de| LOS TIEMPOS Y
concernientes en la precontractuales y acuerdo a lineamientos| POCUMENTOS A

PRESENTAR

16

Realizar las demas
actividades asignadas por
el supervisor del

contrato que tengan

Se cumplid con las
actividades asignadas
por el supervisor del
contrato — realizando

por la comunidad, de
manera oportuna vy

Portafolio de servicios

Listado de asistencias y
registro fotografico

eficiente.

relacién con la las gestiones
especialidad del necesarias para dar MONICA PADILLA
programa de formacion ylcumplimiento a las VANEGAS - 2026
el objeto contractual peticiones de

formacién  remitidas|

Nota 1:

“tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segln el caso.

Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el
formato definido en “Compromiso”.

7.

INFORME LEGAL

Descripcidn de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del contratista.

Motivo del requerimiento: (Los hechos que produjeron el mismo.)
. Retraso Inconveniente Asunto Pendiente Punto critico

Cumplimiento alas
Obligaciones: Otros:
Tiempo otorgado para realizar
la accién requerida:
Verificacién del id Sl Evidencias

erificacién de lo requerido -

q NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones
pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.
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NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentard una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o hechos
que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Apartado, el 31 de mayo de 2026

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9109780 DEL ANO 2026
Coordinador Académico

Anexos:
Link de carpeta compartida donde quedan cargadas las evidencias y productos de la ejecucion: MONICA PADILLA VANEGAS - 2026
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