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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

Girdn, 9 de Abril 2026

Sefior(a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9095642
Coordinadora Académica - Articulacion con la Media

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Abril del
ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9095642 de 2026

GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13873900 de
Bucaramanga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: (Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($46.901.220). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497) cada uno

[any
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Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: (Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en rol instructor, para elaborar
la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disenos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
de los programas formacion titulada y complementaria en el programa de articulacion con la
media programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la
red de conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software - Area Tematica Software).

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Construir la arquitectura del
software e implementar la
codificacion de los modulos del
sistema del sistema de
informacién de acuerdo a las Evidencias a presentar:
. . - especificaciones del cliente. De presentar.
Realizar la planeacion de las actividades . Soportes de Guias (Digital
. . las fichas 3147333,3147326 .
de aprendizaje del proceso formativo . OneDrive cuentas CIMI-
1 basado en el desarrollo curricular del Reconocer el contexto social y Compartido)
rograma de formal::i (;nu productivo en el cual esta P
prog ) inmerso su programa de OneDrive:
formacién, en el marco de la ’
politica institucional vigente; a
partir del reconocimiento de su
condicion humana
De la ficha 3433959 y 3433076
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de evaluacion, procesos
de Registro calificado y autoevaluacion, . o .
: No se ha realizado actividad aun
2 labores de montaje y puesta en marcha N.A.
- - g durante este mes
de equipos y maquinaria, actividades de
induccién y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.
Ejecutar ]a formacno_n profesional |r_1tegral 3147:";’33,3147326 Desarrollar la Evidencias a Presentar:
en los diferentes niveles y modalidades | solucién de software de Inf A d
(titulada acuerdo con el disefio y frorme poyo N
’ . . ; Formacion proyectado al
complementaria y virtual) de acuerdo con | metodologias de - ;
3 el disefo curricular, desarrollo curriculary | desarrollo mes ~(Digital ~ OneDrive
proyecto formativo de los programas 3433959: Resultado de cuentas CIMI- Compartido)
asociados a cada red de conocimientoy | Aprendizaje de la Induccion. OneDrive:
area teméatica del objeto contratado. 3433976: Resultado de )

Aprendizaje de la Induccion.
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Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de

aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

3147333,3147326: Evaluar los
aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos.
343399: Evaluar los
aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos.
3433976: Evaluar los
aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos.

Evidencias a presentar:
Juicios Valorativos (Digital
OneDrive cuentas CIMI-
Compartido)

OneDrive:

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando se desarrolle formacion
complementaria.

No se ha realizado actividad aun
durante este mes

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:
a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacion.
b) Registrar oportunamente los eventos de
formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales.
c)Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
d)Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la
informacion.

Se realiza la gestion de la ruta de
aprendizaje de las fichas
3147333,3147326 ademas se
realiza la asociaron de los
aprendices a las respectivas rutas

Evidencias a presentar:
Pantallazo de la gestion de
la ruta de aprendizaje y la
asociacion de los
aprendices a las
respectivas rutas (Digital
OneDrive

cuentas CIMI- Compartido

OneDrive:

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

No se ha realizado actividad aun
durante este mes

N.A.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

No se ha realizado actividad aun
durante este mes

N.A.

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro de
formacion y sus sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacién profesional integral. (cuando
aplique).

No se ha realizado actividad aun
durante este mes

N.A.

10

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una

No se ha realizado actividad aun
durante este mes

N.A.
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vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almaceén.
Evidencia a presentar:
Asistir y participar activamente en las . s Pantalla_zos que evidengi’an
reuniones programadas por la(s) red(es) Reunién de capacitacion: nuevo presencia a _Ia reunion.
11 de conocimiento propias del Centro de coordinacién del programa (Digital OneDrive cuentas
F . o articulacion con la media CIMI- Compartido)
ormacion a las cuales sea invitado.
OneDrive:
Evidencia a presentar:
Pantallazos que evidencian
- T Estrategias de ensefianza por |la  utilizacion de la
Utilizar el LMS’Instltumonal_como apoyo a medgio de la plataforma Plataforma Territorium
12 la formacion en cualquiera de las Territori ) fich Diaital OneDri t
estrategias institucionales. erritorium y drive de las fichas | (Digital One rive cuentas
3147333,3147326, 3433959y | CIMI- Compartido)
3433976
OneDrive:
Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
13 acuerdo a lo establecido en el aplicativo | No se ha realizado actividad aun NA
compromiso - Guia Orientaciéon Formacion durante este mes o
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion
virtual).
Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
n.eceS|da<_:i’, COt'Ze.".:'On?,S ’ consolld_amon de No se ha realizado actividad aun
14 informacidn, verificaciéon de precios en el d N.A.
” urante este mes
mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
15 entidad el apoyo a la Supervision de los | No se ha realizado actividad aun NA
contratos que celebre el SENA, de durante este mes o
acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.
Evidencia a presentar:
GTH_F_087_V1 y formato
Atender oportunamente los Entrega del informe mensual de |de horas aplicadas a la
16 requerimientos que haga el supervisor del ejecucion GTH_F_087_V1y formacion (Digital
contrato y presentar informes mensuales | formato de horas aplicadas a la | OneDrive cuentas
de la ejecucion del contrato. formacion CIMI- Compartido)
OneDrive:
17 Las demas necesarias para el cabal No se ha realizado actividad aun NA
cumplimiento del objeto contractual. durante este mes T

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A. N.A. N.A. N.A.
2 N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6011124380 de la planilla, operador SOI

referente al mes Marzo del 2026.

Cordialmente,

GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA
Contratista
C.C. No. 13.873.900 de Bucaramanga

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9095642 de 2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL —ABRIL 2026
CONTRATO N. CO1.PCCNTR.9095642 — GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA
Obli_1_GUIAS

GUIAS DE APRENDISAJE'Y RECURSOS Y INSTRUMENTOS DE EVALUACION

" > 2026 Cuentas > 3.Abril > Obg_1_GUIAS m > DECIMO & &

") 2026 Cuentas > 3. Abril > Obg_1.GUIASm & z

3 & 2 & 3 & 3 &
“GUIA_2_MODELAM... “GUIA_3_FRONT_END *GUIA_4 LOGICA DE... “GUIA_S_INTRODUL...
hace 4 minutos hace 4 minutos hace 4 minutos hace 4 minutos
i & 1 8
= F@
“DECIMD “UNDECIMO
hace 3 minutos hace 3 minutos ~0_GFPI-F-019_Fom... ~Sublime.rar
hace 4 minutos hace 4 minutos

* > 2026 Cuentas > 3.Abril > Obg_1_GUIAS_m > UNDECIMO & &

2 & 2 = 2 & E &
“GUIA12REPORTES  “GUIAIDIMPLEME..  “GUIA11.SEGURID..  ~GUIA_13 TESTINGE...
hace 5 minutos hace 5 minutos hace 5 minutos hace 5 minutos
3 & 3 & 2 & 2 8
=GUIA_6_INTERPRET... “GUIA_T_LENGUAJE_... ~GUIA_8_LENGUAIE_.. =IGUIA_9_| ENGLIAJE .
hace 5 minutos hace 5 minutos hace 5 minutos hace 5 minutos

~D1_GUIA_D3_FROMN..
hace 4 minutos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3433976 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/04/26 20:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/04/26 20:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,50

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147326 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

10/04/26 20:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

10/04/26 20:02
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147333 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

10/04/26 20:02
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GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3433959 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EqTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

10/04/26 20:02 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/04/26 20:02
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 92,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

10/04/26 20:02 Page 8 of 9



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

10/04/26 20:02 Page 9 of 9
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REPORTE DE JUICIOS VALORATIVOS

SENA

> 2026 Cuentas * 3. Abril > Obg_3_Juicios valorativos_m & =

3 L

+3433049_sbril_Rep...
hace 9 minutos

=3147334_abril_Rep...
hace 8 minutos
Obli_4_Ruta

RUTAS DE APRENDIZAJES

« » C A\ No seguro 15.edu. pri face:

28 B Ver Pelicula Watchm... [ Ver Pelicula Vecinos... [l Ver Shazam! (2019)...

+3435210_abril Rep...
hace § minutos

B Wish- Comprar es d...

O Aplicacién Bluetoot...

a #

B Vi celular No prend...

FOSYGA, consulta la...

»

v o

& @
[ Todos los favorit

a

Instructor v
& Digotio Cinrsculsr < Listar Aprendices a una Ruta de Ap!
 Ejecucion de la Formacion % Upciotios dobieriliocs
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de.Caracterzacién®

Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizaje”

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ T
Asociar Aprendiz a una Ruta de e
Aprendizaje TI 1095307741
TI 1098074596
T1 1097099573
TI 1097502766
TI 1085238049
T1 1096069242
TI 1142715738
TI 1099422602
TI 1082935439
T1 1095307826

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

KAROL NICOL
STEPHANY
ZHARIK

KIADASH SHALOM
INGRID

DANIEL ESTEVAN
PAUL SANTIAGO
SHIRLEY DAYANNA
HUBER SANTIAGO
DEIBY

3147334 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

RUTA 3147334 AURELIO MARTINEZ MUTIS

MANGA LOPEZ
PIFEREZ PRADILLA
PARADA GELVEZ
GALINDO GARCIA
PABON JAIMES
MEDINA RODRIGUEZ
PICO BENAVIDES
PARADA GELVEZ
CASTILLO BADILLO
SOLANG GARRERO

"« 123 M
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1de 3
Previos
Reportes ¢
edirs i ciaciosRita fal Antevt=tE

GOR-F-012 V03

Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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Obli_5_REUNIONES

CAPACITACIONES Y REUNIONES

» 2026 Cuentas * 3. Abril * Obg_5_REUNION * capacitacion &

g % e
.-
Fal

“WhatsApp fmage 2_.. “WhatsApp Image 2... “WhatsApp Image 2... “\WhatsApp Image 2...
hace O minutos hace O mirutos hace & minutos hace 9 minutos

E i |
=WhatsApp fmage 2... WWhatsApp Image 2.,
hace 9 minutos hace D minutos
Obli_6_LMS
USO DE PLATAFORMAS

> 2026 Cuentas * 3. Abril > Obg_6_LMS_m & &

“F_3147334jpeg
hace 10 minutos
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SENA

Obli_7_GCCON-F-087
FORMATOS HORAS APLICADAS Y EVIDENCIAS DE CADA FICHA

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
[Programa de formacién:Tacico programacion e software [Fiche: 3433848
Instructor. Luis snrique Parre Poveds:
MES DE ABRIL
o | noommRCACIOR HOWBRE APREHDE — —r .
| Focna B B0 26) | weene N ODH 2L ) | wamats ) | et | webad ot
1|T1-1097110453 | TOMAS ALBARRACIN MORENO Tor o5 Mhowadn Tinds Alovaio
- 2|T1-1099422561  |JULIN BARCO SXX 3 e TR O
3[T1-1083574554 | MARIA BERONICA BARRIOS GARCIA 100 Dlages | Mara B
4[T1-1097106608  |DEICY YASBLEIDY BAYONA FLOREZ Oevey Cevcaal Do u Bagen
5|T1-1050096279 | JERONIMO BOHADA ORTIZ | Exonetn e Ber
6|T1-1096541374 LUANA GABRIELA BUENO ARROYO [ ) Q! % "Ny ens
7|TI1185713885 | THOMAS SANTIAGO CAICEDO MEDINA =
|- 8|PPT-2405068 JOSUE CUERVO RUIZ ofue Cumy0 | Toloe gt ‘
|-8|T1-1030181151 | JEISON DIAZ LIZARAZO Joson DDiaz | uGsen o
TH1130145875 _ |MARIANGEL DURAN RUDAS Mot O Do s s ook Vurd] i
TI-1232804898 _|FELIX JOSUE FANDINO HERRERA Fevn Famepc [P0y Tondicd |
| 12|T1-1029953950  |MAYCOL GIOVANNY GARZON HERNANDEZ el Gova e bren ool Ggyad
13(Ti-1087500814 _|ANNIE LIBETH HERNANDEZ MORENO i
14|T1-1097108377  |SILVIA CATALINA JAIMES HERNANDEZ W JeyneS [SWie Jewones
15[T1-1087610111___|JORGE ENRIQUE JAIMES VERA [Porge Zmin e rcvg Jog o>
16[T1-1011204698 | DANNA GABRIELA MENDIETA MARTINEZ e, viendion . ‘
17|T1-1102489602 |NICOLL CAMILA MORALES GALVIS Necatl Hodley | Neo Magley
18|T1-1097786457 __|JUAN ESTEBAN MORENO ROA Joan M.Q e .2
18]T1-1097111484 __|DANA CAMILA NUREZ BARRERA Poro Wuwnez [ Fonom hNojP?
- | 20[pPT-6381218 [EZEQUIEL JACON PEREZ PARRA eeetu il M|l 2eqosd forel
21]T1-1097502956 |MIGUEL ANGEL RIBERO RODRGUEZ (g ol (B |1A%one] (1hee |
~|22[TI-1139124368__|DANNA RODRGUEZ O ( v |
—|23|T1-1050726523 _ |JULIRTH ALEJANDRA ROJAS ARIZA A\teth Fotaslduiiedih Foas
~[24[T1-1088731836 __ |MARA PAULA SANCHEZ SILVA AU 2 SeacheePula o nar]
25|T1-1146334813 __ |DANIEL ALEJANDRO TORRES RUEDA Dang= oy
—~[ 26]T1-1097500205 | JUAN DAVID VACA Joon Noco |doon aco
27|T1-1092183121 __|RAFAEL ALEJANDRO YANEZ GARCIA Fofael Yagea . | lenloel Fores

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
o formacién:Tecnico ion de software [Ficha: 3147334
nstructor: Luls enrique Parra Poveda

MES DE ABRIL
floi] A IEENTIRGALION NOMPREAPRENDLE SEMANA SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 2
(Feoha: F1DH! 20 ) | (Fecha: 310U 26 ) | (Fecha: 1/ ) | (Fecha |1 ) )
1| - 1146334733 JUAN SEBASTIAN ARIZA AYALA P e Bl ne WM foas Yool
2[7i- 5710118 MERLLY ANA ROSA ARTEAGA GONZALEZ | D rflindy famodl Ao ¢ A -loned
3|c.c-1082935439  |HUBER SANTIAGO CASTILLO BADILLO J
4[11-1095309661 | SAIDY MARIANA CUBIDES JAIMES
5|T1-1043160603 | SARA LUCIA DE LA HOZ TOSCANO A P e TRy A
6|11 - 7935727 JOAN SEBASTIAN FLORES CEGARRA [N S [ — |
7[T1-1097502766 | KIADASH SALON GALINDO GARCIA Ygrion— S
8|71 1099740837 |FABIAN ALEXIS GUERRERO AVELLANEDA
9[T1- 1095846001 |JONAITIS ELIZABETH JAIMES CHAPARRO L |
10|71 - 1035311002 KAREN SOFIA JIMENEZ PEREZ Faren ymenes, P | Farn Lopores P, - . ‘
11|11 - 1095582362 |JAHIR ALEXIS LESMES GUEVARA
12[ppT - 8093790 DANIELA ABIGAIL LOPEZ VALERIO
1371 - 1095307741 KAROL NICOL MANGA LOPEZ Yoo Hanacs  [Fosoy tan gen
14[1i-1148129917 | IHOANNY ISABELLA MARIN TORRES T oearn g v | jbrpriniy Floy, anl
15[1- 1099738162 |EMANUEL SEBASTIAN MARTINEZ SIERRA v
16|71 - 1098660794 MARCOS JUNIOR MASIAS MELO Mogips Motre S Howrsy Mlagiot
17|11 - 1096069242 DANIEL MEDINA RODRIGUEZ
18| - JUAN MANUEL ORTEGA SUAREZ
18] - 1065238049 INGRID PABON JAIMES
20[T1- 1099422602 |SHIRLEY DAYANNA PARADA GELVEZ SheD) Fovc oo [ShwiBA QU]
21[71- 1097099573 |ZHARIK YULIANA PARADA GELVEZ Trnairifle D12 woek D 1
22|71 - 1097503576 VALERY SOFIA PARDO VALENCIA Uder g Prwdes © | Velery Ceadd |
| 23| - 1096089636 YERLI ZAMARA PARDO TUTA amara e |Zaenarc £

Zi[n- 1142715739 [PAUL SANTIAGO PICO BENAVIDES

25|11 - 1098074596 |STEPHANY PINEREZ PRADILLA
76|71~ 1098074585 |HECTOR CALEB RODRIGUEZ CAMPOS

Septan] [ Slepron B

27|T1-1097100835  |ESTEBAN RUEDA DURAN — |ESTeban  Fuedg | Eofebay  Brods B
MARIA FERNANDA RUEDA DURAN ity iy Bcrmairdis Bol brotrrg Tevncdn B
DEIBY ALEXANDER SOLANO CARRENQ. Dby - S [ )

DAVID ALEJANDRO TOSCANO
YEINER STIVEN VILLAMIZAR TOLOZA

3171 - 1095581801
32]Ppt - 1028944380 DOMINIC DAMIAN YATE SOLER
Gia dy Doymans fadeyees ri{ﬂﬁlju«. cfﬁ,ﬂéég.v-

| A\\z
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CENTRO INDUSTRIAL DE WANTENTMIERTO INTEGRAL
Programa de d [Ficha: 3435210
Luls enrique Parra Povada
WES DE ABRIL
Ho Mo IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SEMANA 1 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 3
(Focha: 3 J0) ZC ) | (Facha: 8 1241 L) | (Feche I ) | (Fecha: ) ) )| (Feche /I )
T[Tr-1006080128 MATEQ ACURA RIS Moo Pidn [pietog [,
2[ri-w0s6070018 BRAYAN SNEIDER ALBORNOZ LIZCAND :
3[ 1097785614 JOSE ALEJANDRO ALMEIDA PITTA Ale g fled [ le Qpdte
A[7i-10se738792 KEVIN ALE JANDRO ARDILA LAME AV A e [Neyin peld
E'u- ALEX DUVAN ARENAS VILLAMIZAR o Bapr @ | Hi0x  flrenny
6711094271471 SADAY VALENTINA BECERRA GALVIS SO\ Pecetd 550 Y Ber
7|ri070607943 IESUS DAVID CABALLERD SANCHEZ Tevsi P {ayalbis Deniy T Cabs tae
— [ B[rogmsiaiz NICOLS DAVID CAGERES MADARIAGA Miecs Dond (i cokbs Uy 30
Ti-087500827 SOFIA ANGELINA CAPACHO CONDE ha Cabyhd
T1- 1086084112 SANTIAGO CARDONA JEREZ S Mool Tty CJM.@U(:}M
T[T oers00843 MARIANA CHACON DUARTE Digng C e C oo
12| 11084056509 VIANYS JULIETH GALARAGA OCHOA Vi s G o | Viky . el
1371096703008 |ANDRES FELIPE GALVIS OJEDA k= Cals 4%!\:1-*" [N
1411101785085 JUAN DAVID GOEZ SAENZ Sy Ot ® G-fyiha g Oav
15|7-10sam0a120 [CAMILO ANDRES GONZALEZ RUDA (o 22 Aafiny L amife 4 fich
16]71-1087110645 MARIANA JAIME PERA
| T7{11141126085 KEVIN JAMES RODRGUEZ Fovun - [FVT 5
TI1033107283 NATALIA MANZANARES ORTIZ “Z}?ﬁ\\\\(‘i L‘A{“ NoYOha M
T1-1088075360 |SABELLA MARTINEZ TORRES 3 EODENn VT
711085582675 [PAULA ANDREA MOREND PINEDA noPatn Moo
21[11- 1008075640 [NICHOLE GISELL ORDOREZ CAMACHO Niwef;dgazz Neh2'e Ordaier
22[ v 1088075780 [ANA SOFIA ORTIZ RINGON o Oetiz
B[rrnenise [HOWARD FELIPE CRTIZ SOLANO Wowatd osby 2| Nowad ofn A4
2411072105309 |JORGE ANDRES PLATA DELGADO e Tefal oy Pl
1057112785 [DANIEL ANDREY RIOS SILVA N/ i ol
26 DIEGQ ALEJANDRO RODRGUEZ ASCANID P 6@:) Frah el ~SE RN,
JOSE DAVID RCDRIGUEZ PERA 0% fnuid R, | o i
SANTIAGD ROUAS Q7N 0
(CAMILO STIVEN SARMIENTG CASTAREDA. i /) gﬂ@vf& s RaP.7/ i) 9
MARIANA ISABELLA VARGAS LOPEZ N Mencine U
31[i-1007502897 BREYNER ANDRES VELASCO GOVEZ edfen \WRee | i velien
32[ 11006712855 HELEN JACSALY ZURIGA ARIZA =len 2 Pk
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INFORME POSCUENTA 2026

WILLIAM ALBERTO ME]JIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9095642
Coordinadora Académica - Articulacién con la Media
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girdn, 01 de Abril del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidn contractual Mes

Marzo del afio 2026

GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA, identificado con C.C. 13873900; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR.9095642, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 31 de MARZO del 2026:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
. . . Analizar los | Evidencias a presentar: Soportes de
Realizar la planeacion de las actividades L. . ) L .
L . requerimientos del cliente | Guias (Digital OneDrive cuentas
de aprendizaje del proceso formativo - . .
1 . para construir el sistema | CIMI- Compartido)
basado en el desarrollo curricular del . -
rograma de formacion. qe informacion.  De la .
P ficha 3147333,3147326 OneDrive:
Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de evaluacion, procesos
de Registro calificado y autoevaluacion, | No se ha realizado
2 labores de montaje y puesta en marcha | actividad aun durante | N.A.
de equipos y maquinaria, actividades de | este mes
induccion y reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y definicién
de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.
Ejecutar la formacion profesional integral | 3147333,3147326 . . .
en los diferentes niveles y modalidades | Construir la Evidencias _ a Prgsentar. Informe
. . Apoyo de Formacion proyectado al
(titulada, arquitectura del software mes (Digital OneDrive cuentas CIMI-
3 complementaria y virtual) de acuerdo | e implementar la 9!
L h e Compartido)
con el disefio curricular, desarrollo | codificacién de los
curricular y proyecto formativo de los | modulos del sistema del OneDrive:
programas asociados a cada red de | sistema de informacion. )

Formato de apoyo no controlado
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conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

3147333,3147326:

Evaluar los
aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos.

Juicios
OneDrive

Evidencias a presentar:
Valorativos (Digital
cuentas CIMI- Compartido)

OneDrive:

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

realizado
durante

No se ha
actividad aun
este mes

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos
de formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c)Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

d)Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

Se realiza la gestion de la
ruta de aprendizaje de las
fichas 3147333,3147326
ademas se realiza la
asociaron de los
aprendices a las
respectivas rutas

Evidencias a presentar: Pantallazo
de la gestion de la ruta de
aprendizaje y la asociacion de los
aprendices a las respectivas rutas
(Digital OneDrive

cuentas CIMI- Compartido

OneDrive:

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

realizado
durante

No se ha
actividad aun
este mes

N.A.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

realizado
durante

No se ha
actividad aun
este mes

N.A.

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro
de formacién y sus sedes de acuerdo a
su perfil 'y cumpliendo con el
procedimiento de formacion profesional
integral. (cuando aplique).

realizado
durante

No se ha
actividad adn
este mes

N.A.

10

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y

realizado
durante

No se ha
actividad aun
este mes

N.A.

Formato de apoyo no controlado
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una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)

Reunién de capacitacion:
nuevo coordinacion del

Evidencia a presentar: Pantallazos
que evidencian presencia a la
reunién. (Digital OneDrive cuentas

" de conocimiento propias del Centro de | programa articulacién con | CIMI- Compartido)
Formacion a las cuales sea invitado. la media
OneDrive:
Estrategias de Evidencia a presentar: Pantallazos
- T ~ . que evidencian la utilizacion de la
Utilizar el LMS Institucional como apoyo | ensefianza por medio de . L
12 | a la formaciéon en cualquiera de las | la plataforma Territorium Plataforma  Territorium  (Digital
Lo - : OneDrive cuentas CIMI- Compartido)
estrategias institucionales. y drive de las fichas
3147333,3147326 L
OneDrive:
Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desemperio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a lo establecido en el | No se ha realizado
13 | aplicativo compromiso - Guia | actividad aun durante | N.A.
Orientacion Formacion ~ ambientes | este mes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).
Apoyar los procesos de Contrataciéon de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria  (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacién | No se ha realizado
14 de informacion, verificacion de precios | actividad adn durante | N.A.
en el mercado), Precontractual | este mes
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).
En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la N .
. s o se ha realizado
15 entidad el apoyo a la Supervision de los actividad adn  durante | NA.
contratos que celebre el SENA, de
L este mes
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.
Evidencia a presentar:
Entrega del informe | GTH_F_062_V09 y formato de
fggggﬁ:nientosogfgur?:;\egltesuperviézsr mensual de ejecucion ho_ra_s aplicac_jas a la formacion
16 del  contrato resentar  informes GTH_F_062_V10 y | (Digital OneDrive cuentas
y prese formato de horas | CIMI- Compartido)
mensuales de la ejecucion del contrato. . e
aplicadas a la formacién
OneDirive:
Las demas necesarias para el cabal No. se ha realizado
17 L . actividad aun durante | N.A.
cumplimiento del objeto contractual. este mes

Formato de apoyo no controlado
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Cordialmente,

-

GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA

Contratista
C.C. No. 13.873.900 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma (,

|
WILLIAM ALBElRTO MEJIA SANTAMARIA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9095642 de 2026

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 1 GUIAS

FEBRERO ° Obg 1GUIAS m & &

8 &

o
“DECIMO
hace 11 minutos

] &

o
TUNDECIMO

hace 11 minutos

> CUENTAS 2026 > FEBRERO > Obg_1_GUIAS_m > UNDECIMO & &

2 &

o S 2 & 3 & 3 &

“GUIA 12 REPORTES
hace 13 minutos

3 &

“GUIA_10 IMPLEMENTAC... ~GUIA_11_SEGURIDAD_Y.. ~GUIA_13 TESTING_E_IM.. ~GUIA_6_INTERPRETACIO...

hace 13 minutos hace 13 minutos hace 13 minutos hace 13 minutos

2 & 2 &

“GUIA_7_LENGUAJE_SQL...
hace 13 minutos

ale

“01_GUIA_03_FRONT_EN...
hace 13 minutos

“GUIA B_LENGUAJE DM..  ~GUIA_9_LENGUAJE DML...

hacz 13 minutos hacz 13 minutos

> CUENTAS 2026 > FEBRERO > Obg_1_GUIAS.m > DECIMO & £

3 1=

=
L

2 & 3 & 5] &

"‘GUIA}J‘M ODELAMIENT...
hace 12 minutos

~0_GFPI-F-019_Formato_...
hace 12 minutos

"IGU\AijONTiEND “GUIA_4_LOGICA DE PR... “GUIA 5 INTRODUCCIO...

hace 12 minutos hace 12 minutos hace 12 minutos

—

“Sublime.rar
hace 12 minutos

EVIDENCIA OBLIGACION 2 INFORME APOYO DE FORMACION

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 3 JUICIOS VALORATIVOS

> CUENTAS 2026 > FEBRERO > Obg_3_luicios valorativos_m & &

3147334 -Feb-Reporte d..
hace 15 minutos

EVIDENCIA OBLIGACION 4 RUTA DE APRENDIZAJE Y LA ASOCIACION

i G A Noseguo ety principalfaces a% 90 & @
88 | [ VerPelicula Watchm... [ Ver Pelicula Vecinos.. [l Ver Shazam! (2019).. Wish- Comprares d... I8 Aplicacién Bluetoot.. @ Mi celular No prend.. FOSYGA, consulta la... » [ Todos los faveritc
Instructor v a
@ Diseiio Curricular ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Ap izaj
& Ejecucion de la Formacion o ORciom debimduade
Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ e 8 ek ackt 3147334 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

Consuttar Ruta del Aprendiz
ks 50 A e RUTA 3147334 AURELIO MARTINEZ MUTIS

£

Gestion de la Ruta de Aprendizaje —

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formative

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaie 1 1085307741 KAROL NICOL MANGA LOPEZ Fomacion
1 1098074586 STEPHANY PINEREZ PRADILLA Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizie 1 1007099573 ZHARIK PARADA GELVEZ Formacion
1 1097502756 KIADASH SHALOM (GALINDO GARCIA Fomation

T 71 1085238049 INGRID PABON JAIMES Formacion
1 1096069242 DANIEL ESTEVAN MEDINA RODRIGUEZ Fomacion

e Ao e s T 12715739 PAUL SANTIAGO PICO BENAVIDES Formacion
1088422602 SHIRLEY DAYANNA PARADA GELVEZ Formacion

st MRS 1 1062935439 HUBER SANTIAGO CASTILLO BADILLO Fomacion

T 1 1095307826 DEIBY SOLANO GARRERIO Formation

| [EX] sodener L]
Reconocimiento de Aprendizajes aand de3
Provios
Reportes ¢
fia/eiecucionformacion /e filc i ntext=té

EVIDENCIA OBLIGACION 5 PANTALLAZOS QUE EVIDENCIAN PRESENCIA A LA REUNION

> CUENTAS 2026 > FEBRERO > Obg 5 _REUNION > capacitacion & &

W A

2".‘WHT3ﬁ\pp Image 20... _“'-"Ma:s#\pp Image 20... _.:'.l‘.'harsApp image 20..  Whatspp Image 20...
hace 16 mimnutos hace 16 minutos hace 16 minutos hace 16 minutos

"'M.a'rsﬁ.pp Image 20
hace 16 minutos

Formato de apoyo no controlado



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3433976 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/04/26 20:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/04/26 20:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,50

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147326 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

10/04/26 20:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

10/04/26 20:02
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147333 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

10/04/26 20:02
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GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3433959 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EqTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

10/04/26 20:02 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/04/26 20:02
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 92,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

10/04/26 20:02 Page 8 of 9



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

10/04/26 20:02 Page 9 of 9
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