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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X | Publica Reservada

Sefiora

LILIANA URRIAGO FONTAL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9144369 del afio 2026

Coordinadora Académica

Comercio y Servicios

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR-9144369 del ano 2026.

Sandra Viviana Ricaurte Quimbayo, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.019.007.105 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Comercio y Servicios,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato tiene como valor total CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(548.954.167). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero del 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE
(54.579.584). b) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($4.737.500). c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del 2026 por valor
de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.737.083)
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Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacién
profesional integral en el marco de la estrategia de Formacion Regular del SENA, mediante la
planeacién, ejecucion y evaluacion de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los
resultados de aprendizaje establecidos en los programas de formacion, garantizando la calidad
pedagdgica, el uso adecuado de ambientesy recursos, y la aplicacidon de lineamientos institucionales
vigentes

Ejecucion mensual de actividades

establecidos por el SENA.

plus y otras de acuerdo con los
lineamientos de la supervision vy
necesidades de las fichas en las
cuales ha sido programada.

Ficha: 3172482

Programa de formacion: tecnélogo

en gestion en talento humano

Fase: evaluacion

Competencia: Atender clientes de

acuerdo con

procedimiento de servicio vy

normativa.
Resultados o resultados de

aprendizaje:

1. Utilizar los aplicativos (software-
hardware) y sus caracteristicas, en la

satisfaccion de los clientes, el

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar procesos de Se realizaron sesiones de formacidn
formacién profesional profesional integral y de | se relacionan las
integral conforme a los acompafiamiento de los siguientes | actividades
lineamientos pedagdgicos, programas de formacién, haciendo | desarrolladas en el
normativos y de calidad uso de las plataformas como Sofia | archivo Anexo 1.

Informe de evidencias y
drive dispuesto por el
supervisor.

1. Planeacién de la
formacion

2. Portafolio del
instructor
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mejoramiento continuo, de acuerdo
con las politicas de la organizacion.
RAP EVALUADO: S|

Ficha: 3315411
Programa de formacion: produccion
multimedia.

Fase: analisis

Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo mismo
con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

Resultado o resultados de
aprendizaje:

1. asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en
funcion de la resolucién de
problemas de caracter productivo y
social.

2. Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad
que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la
construccién colectiva del
conocimiento y la resolucién de
problemas de caracter productivo.
3. |Interactuar en los contextos
productivos y sociales en funcidn de

los principios y valores universales.
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Ficha:3359796

Programa de formacién: Auxiliar
promotor de salud.

Fase: analisis

Competencia: desarrollar procesos
de comunicacion  eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situacion de orden social, personal y
productivo.

Resultado o resultados de
aprendizaje:

l.analizar los componentes de la
comunicacién segun sus
caracteristicas, intencionalidad, y
contexto.

2.argumentar en forma oral y escrita
atendiendo las  exigencias y
particularidades de las diversas
situaciones comunicativas mediante
los distintos sistemas de
representacion.

3.relacionar los procesos
comunicativos teniendo en cuenta
criterios de légica y racionalidad.

4, establecer procesos de
enriquecimiento lexical y acciones
de mejoramiento en el desarrollo de
procesos comunicativos segun el
enriquecimiento del contexto.

Ficha:3359796

Programa de formacion: Auxiliar
promotor de salud.

Fase: analisis

Competencia: Enrique Low Murtra
Interactuar en los contextos
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productivos y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccién de una cultura de paz

Resultado o resultados de
aprendizaje:

1.promover mi dignidad y la del otro
a partir de los principios y valores
éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz.

2.establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario
a partir del bien comudn, como
aporte del desarrollo social.

3. promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de
criterios de  sostenibilidad vy
sustentabilidad ética y normativa
vigente.

4. contribuir con el fortalecimiento
de una cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias
para la trasformacién de conflictos.

RAPS EVALUADO: S|

Ficha: 3384799

Programa de formacion: Auxiliar
promotor de salud.

Fase: analisis

Competencia: desarrollar procesos
de comunicacién  eficaces 'y
efectivos, teniendo en cuenta
situacion de orden social, personal y
productivo.

Resultado o resultados de
aprendizaje:

l.analizar los componentes de la
comunicacién segun sus
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caracteristicas, intencionalidad, y
contexto.

2.argumentar en forma oral y escrita
atendiendo las  exigencias y
particularidades de las diversas
situaciones comunicativas mediante
los distintos sistemas de
representacion.

3.relacionar los procesos
comunicativos teniendo en cuenta
criterios de légica y racionalidad.

4, establecer procesos de
enriquecimiento lexical y acciones
de mejoramiento en el desarrollo de
procesos comunicativos segun el
enriquecimiento del contexto.

Ficha: 3384799

Programa de formacion: Auxiliar
promotor de salud.
Fase: analisis

Competencia: Enrique Low Murtra
Interactuar en los contextos
productivos y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccién de una cultura de paz

Resultado o resultados de
aprendizaje:

1.promover mi dignidad y la del otro
a partir de los principios y valores
éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz.

2.establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario
a partir del bien comudn, como
aporte del desarrollo social.

3. promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de
criterios de  sostenibilidad 'y
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sustentabilidad ética y normativa
vigente.

4. contribuir con el fortalecimiento
de una cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias
para la trasformacion de conflictos

RAPS EVALUADO: S|

Ficha: 3379370

Programa de formacién: Auxiliar
promotor de salud.

Fase: analisis

Competencia: desarrollar procesos
de comunicacion  eficaces 'y
efectivos, teniendo en cuenta
situacion de orden social, personal y
productivo.

Resultado o resultados de
aprendizaje:

l.analizar los componentes de la
comunicacién segun sus
caracteristicas, intencionalidad, y
contexto.

2.argumentar en forma oral y escrita
atendiendo las  exigencias y
particularidades de las diversas
situaciones comunicativas mediante
los distintos sistemas de
representacion.

3.relacionar los procesos
comunicativos teniendo en cuenta
criterios de légica y racionalidad.

4. establecer procesos de
enriquecimiento lexical y acciones
de mejoramiento en el desarrollo de
procesos comunicativos segun el
enriquecimiento del contexto.
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Ficha: 3379370

Programa de formacién: Auxiliar
promotor de salud.

Fase: analisis

Competencia: Enrique Low Murtra
Interactuar en los contextos
productivos y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccidn de una cultura de paz

Resultado o resultados de
aprendizaje:

1.promover mi dignidad y la del otro
a partir de los principios y valores
éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz.

2.establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario
a partir del bien comudn, como
aporte del desarrollo social.

3. promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de
criterios de  sostenibilidad vy
sustentabilidad ética y normativa
vigente.

4. contribuir con el fortalecimiento
de una cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias
para la trasformacién de conflictos

RAPS EVALUADO: S|

Ficha: 3373619

Programa de formacion: Auxiliar
promotor de salud.

Fase: analisis
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Competencia: desarrollar procesos
de comunicacion  eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situacion de orden social, personal y
productivo.

Resultado o resultados de
aprendizaje:

l.analizar los componentes de la
comunicacién segun sus
caracteristicas, intencionalidad, y
contexto.

2.argumentar en forma oral y escrita
atendiendo las  exigencias y
particularidades de las diversas
situaciones comunicativas mediante
los distintos sistemas de
representacion.

3.relacionar los procesos
comunicativos teniendo en cuenta
criterios de légica y racionalidad.

4, establecer procesos de
enriquecimiento lexical y acciones
de mejoramiento en el desarrollo de
procesos comunicativos segun el
enriquecimiento del contexto.

Ficha: 3373619

Programa de formacién: Auxiliar
promotor de salud.

Fase: analisis

Competencia: Enrique Low Murtra
Interactuar en los contextos
productivos y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccién de una cultura de paz

Resultado o resultados de
aprendizaje:

1.promover mi dignidad y la del otro
a partir de los principios y valores
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éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz.

2.establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario
a partir del bien comudn, como
aporte del desarrollo social.

3. promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de
criterios de  sostenibilidad vy
sustentabilidad ética y normativa
vigente.

4. contribuir con el fortalecimiento
de una cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias
para la trasformacién de conflictos
RAPS EVALUADO: S|

Ficha: 3411498

Programa de formacidn: técnico en
cocina.

Fase: analisis

Competencia: Enrique Low Murtra-
Interactuar en el  contexto
productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccién de una cultura de paz.

Resultado o resultados de
aprendizaje:

1.promover mi dignidad y la del
otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz

2.  establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario
a partir del bien comuin, como
aporte del desarrollo social.

3. promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de
criterios de  sostenibilidad vy
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sustentabilidad ética y normativa
vigente.

4. contribuir con el fortalecimiento
de una cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias
para la trasformacién de conflictos

Ficha: 3411145

Programa de formacion: tecndélogo
Coordinaciéon de Procesos Logisticos
Fase: analisis

Competencia: desarrollo de
procesos de comunicacion oral vy
escritos en forma eficaz y efectiva,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.

Resultado o resultados de
aprendizaje:

1.argumentar en forma oral y escrita
atendiendo las  exigencias vy
particularidades de las diversas
situaciones comunicativas mediante
los distintos sistemas de
representacion.

2. Establecer procesos de
enriquecimiento lexical y acciones
de mejoramiento en desarrollo de
procesos comunicativos  segun
requerimiento del contexto.

3.analizar los componentes de la
comunicacién segun sus
caracteristicas intencionalidad vy
contexto.

4.relacionar los procesos
comunicativos teniendo en cuenta
criterios de légica y racionalidad.

Ficha: 3411073
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Programa de formacion: tecndlogo
negocios y finanzas.
Fase: analisis

Competencia: Enrique Low Murtra
Interactuar en los contextos
productivos y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccién de una cultura de paz

Resultado o resultados de
aprendizaje

1.promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de
criterios sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa
vigente.

2.contribuir con el fortalecimiento
de la cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias
para la transformacién de conflictos

3. promover mi dignidad y la del otro
a partir de los principios y valores
éticos como aporte en la
instauracion en una cultura de paz.

4. establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario
a partir del bien comidn como aporte
para el desarrollo social

Ficha: 3459060

Fase: ejecucion.

Curso complementario: acciones de
prevencién en salud mental.

Fase: ejecucion.

Resultado o resultados de
aprendizaje

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

1.Reconocer lineamientos de
politica publica en salud mental de
acuerdo con normatividad vigente
2.Determinar los riesgos
psicosociales individuales %
colectivos teniendo en cuenta las
condiciones del entorno

3.Prevenir la exposicion frente al
riesgo en salud mental teniendo en
cuenta el enfoque de derechos,
rutas integrales de atencion vy
restablecimiento.

4.Fomentar estilos de vida saludable
que mejoren las condiciones de
convivencia, manejo del estrés y
disminuyan la exposicion al riesgo de
consumo de sustancias psicoactivas
segln estrategias definidas en
lineamientos de politica publica.

Disefiar y ejecutar la
planeacidn pedagdgica de las
actividades formativas,
asegurando coherencia con
los resultados de aprendizaje
definidos en el programa.

Se disefiaron planes de sesion de
acuerdo al contenido. de |la
estructura de desarrollo curricular

Se relacionan las
actividades

desarrolladas en el
archivo Anexo 1.

Informe de evidencias y
Drive dispuesto por el
supervisor,

correspondientes al
portafolio del instructor
y la planeaciéon de la
formacion.

1. Planeacién de la
formacion

Aplicar metodologias activas
y recursos didacticos que
favorezcan el aprendizaje

Se aplicaron metodologias activas
tales como:

Registro Fotografico,
Evidencias de
actividades en
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significativo y la apropiacion
de competencias

e Aprendizaje  basado en
proyectos, colaborativo

e Aprendizaje  basado en
problemas.

plataforma; reportes de
ejecucion

2. Portafolio del

instructor

Evaluar los resultados de
aprendizaje en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
plazos reglamentarios,
garantizando la trazabilidad
del proceso

se evalué resultado de aprendizaje
segun el tiempo en la programacion
y planeacion del programa de
gestion del talento humano grupo
3172482.

Se evaluaron los resultados de
aprendizaje segun el tiempo en la
programacion y planeacion
pedagdgica del programa de auxiliar
en promotor de salud de los
siguientes grupos:

3359796

3384799

3379370

3373619

Se evaluaron los resultados de
aprendizaje del programa de
produccion multimedia ficha
3315411

Reporte de Juicios
Evaluativos y estados en
SOFIA Plus

2. Portafolio  del

instructor

Realizar seguimiento
pedagdgico y técnico a los
aprendices durante la etapa
lectiva y productiva,
conforme a los lineamientos
institucionales

No se requirio la actividad

Reporte  de  Juicios
Evaluativos y estados en
SOFIA Plus

Garantizar la actualizacion
del estado “Por certificar”
para los aprendices que
cumplan los requisitos,
dentro de los tiempos
establecidos

No se requirio la actividad

Capturas de
calificaciones y estados
en SOFIA Plus

Participar en jornadas de
planeacidn, comités de
evaluacion y actividades
institucionales relacionadas
con la formacidn, aportando
insumos técnicos y
pedagdgicos.

Se participo de la segunda semana
de induccién en el ambiente de
formacion A2 al programa de
técnico en cocina grupo: 3411428

Se participo de la segunda semana
de induccién en el ambiente de

Actas de participacion;
registro de aportes,
Registro Fotografico

Ver evidencias informe
mensual ejecucion
contractual
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formacion C1 al programa de
tecndlogo de coordinacion de
procesos logisticos grupo: 3411145

Se participo de la segunda semana
de induccién en el ambiente de
formacion APH al tecndlogo en
negocios y finanzas grupo: 3411073

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

8 Elaborar y dar seguimientoa | No se requirio la actividad
los planes de mejoramiento Documento del plan;
asignados a aprendices, con reportes de seguimiento
base en los resultados de 2. Portafolio del
evaluacion, en concordancia instructor
con el Reglamento del
Aprendiz.
9 Mantenerse actualizado Se realizé induccién de SST
frente a los lineamientos del disponible en la plataforma de SI Constancia de asistencia
Centro en materia de CONTRATISTAS. a capacitaciones o actas
Seguridad y Salud en el de reuniones que
Trabajo (SST), protocolos de celebre con areas afines
emergencia y péliza de
aprendices
Ver evidencias informe
mensual ejecucion
contractual
ANEXO 1 - EVIDENCIAS
10 | Contribuir en la identificacion | No se requirié la actividad
y documentacidn técnica de Listados entregados;
necesidades de materiales de reportes de
formacion y elementos de requerimientos
proteccién personal (EPP)
requeridos para el desarrollo
de actividades formativas
11 | Participar en acciones de No se requirio la actividad
difusion de la oferta Actas de analisis;
académica y estudios de registro de
equivalencia para la participacion, Registro
activacion de cadenas de Fotografico, Formatos
formacidén, cuando sea GFPI-F-200
requerido
12 | Participar en jornadas de No se requirié la actividad

documentacién para
procesos de Registro
Calificado y/o Autoevaluacion
institucional, cuando su
aporte técnico le sea
solicitado

Actas de participacion;
documentos entregados
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13 | Presentar informe mensual Se presentan informes:
que evidencie el GC_1019007105_11726_ABR_2026 | Informe cargado a
cumplimiento de las SECOP II
obligaciones contractuales y GF_1019007105_11726_ABR_2026
resultados alcanzados 2 Documentos

Contractuales

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 1080315116 expedido por el operador
Simpe referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

/\:Q’{EQ‘;L‘\:D\R %ﬁ\‘ —

Sandra Viviana Ricaurte Quimbayo
Contratista

GCCON-F-087 V1
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C.C. No. 1.019.007.105 de Bogota.

/) 7 G-
-h.?”-/"’::}‘”" *é“‘y/
Liliana Urriago Fontal
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 9144369 de 2026
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Sandra Viviana Ricaurte Quimbayo.
Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR 9144369 del aiho 2026

Periodo: abril de 2026.
Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes marzo de
2026 (13 de marzo al 13 de abril):

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas,
ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

1. Desarrollar procesos de formacién profesional integral conforme a los lineamientos
pedagogicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA

1. Planeacion de la formacion

2. Portafolio del instructor

Ficha: 3172482
Programa de formacion: Gestion del talento humano

Fecha 1: 18/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: se realizé contextualizacién de
trazabilidad, aspectos claves de la trazabilidad en talento humano, beneficios de la

trazabilidad.

Registro de la evidencia anexa:

DO-F-012 V06
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Ficha: 3315411
Programa de formacién: Tecndlogo en produccion multimedia

Fecha 1: 18/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: se realizd6 conversatorio acerca de

ciudadania, cultura ciudadana, integracidon de valores, principios éticos y
fortalecimiento de competencias a nivel individual y social.
Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3315411
Programa de formacion: produccion multimedia.

Fecha 2: 25/03/2026
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Descripcion breve de la evidencia anexa: se contextualizo acerca de la
etimologia de ética, moral segun la filosofia, definicion, comparaciones,
caracteristicas, principios éticos, ética laboral y el codigo de ética de los
productores multimedia.

Registro de la evidencia anexa:

Fecha 3: 08/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: se realizd contextualizacion ética
laboral, codigo de ética, decalogo del producto multimedia, dilemas éticos,
posteriormente se realiza trabajo colaborativo acerca de la elaboracion del arbol
de problema que se pueden identificar en el area de los productores de
multimedia.

Registro de la evidencia anexa:

08/04/2026 21:05
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Ficha: 3359796
Programa de formacién: Auxiliar promotor de salud.

Fecha 1: 19/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Se realizo contextualizacién acerca
de proyecto de vida, tipos de proyectos de vida, familia, tipos de familia, entorno
social entorno cultural y autonomia social

Registro de la evidencia anexa:

Fecha 2: 26/02/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: se contextualizo acerca de etimologia
de la comunicacion, definicién de la comunicacion, elementos de la comunicacion,
importancia de la comunicacion.

Registro de la evidencia anexa:
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Fecha 3: 09/04/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: se realizd contextualizacion acerca de

funciones de la comunicacion, barreras de la comunicacion, y estilos de

comunicacion.
Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3384799
Programa de formacién: auxiliar promotor de salud

Fecha 1: 19/03/2026
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Descripcion breve de la evidencia anexa: Se realizo contextualizacion acerca
de proyecto de vida, tipos de proyectos de vida, familia, tipos de familia, entorno
social entorno cultural y autonomia social

Registro de la evidencia anexa:

19 mar 2026 3:30:09 p.mi
# 3-34 Calle 11

Darién

Calima

Valle del Cauca

Fecha 2: 26/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Se socializaron los diferentes
proyectos de vida de los aprendices desde los diferentes niveles solicitados
identidad trascendente, de identidad, valores creencias y actitudes, capacidades,
acciones, comportamientos, y relacion con el medio ambiente.

Registro de la evidencia anexa:
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Fecha 3: 09/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: se realizd contextualizacion de
etimologia de la comunicacion, elementos de la comunicacion, funciones de la
comunicacion, tipos de comunicacion, estilos de comunicacion y barreras de la

comunicacion.

Registro de la evidencia anexa:

]

9 abr 2026 4:42:00 p.m.

Valle del Caucal

Ficha: 3379370
Programa de formacion: auxiliar promotor de salud

Fecha 1: 20/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Se socializaron los proyectos de vida
de los aprendices desde los diferentes niveles solicitados identidad trascendente,
de identidad, valores creencias y actitudes, capacidades, acciones,
comportamientos, y relacién con el medio ambiente.

Registro de la evidencia anexa:
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Fecha 2: 27/02/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Se socializaron los diferentes
proyectos de vida de los aprendices desde los diferentes niveles solicitados
identidad trascendente, de identidad, valores creencias y actitudes, capacidades,
acciones comportamentales, y relacion con el medio ambiente.

Registro de la evidencia anexa:
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Fecha 3: 10/04/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: se realizd contextualizacién de

etimologia de la comunicacion, elementos de la comunicacion, funciones de la
comunicacion, tipos de comunicacion, estilos de comunicacion y barreras de la

comunicacion.

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3373619
Programa de formacion: Auxiliar promotor de salud.

Fecha 1:20/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: Se realizo socializacién en proyecto

de vida, tipo de proyectos, entorno social, entorno familiar, entorno laboral,
entorno cultural y autonomia social.

Registro de la evidencia anexa:
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Fecha 2:27/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Se socializaron los proyectos de vida
de los aprendices desde los diferentes niveles solicitados identidad trascendente,
de identidad, valores creencias y actitudes, capacidades, acciones,
comportamientos, y relacion con el medio ambiente.

Registro de la evidencia anexa:

144 Vie
g 27 de mar 2026

1 Contenido.de trabaje:
1 NOMBRE:Bibiana Velasquez

1 Cra. 6 # 4-72, San'Pedro,
Valle del Cauca

10
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Fecha 3: 10/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: se realizé contextualizacion acerca
de etimologia de la comunicacion, definicion de la comunicacion, elementos de la
comunicacion, funciones de la comunicacion, importancia de la comunicacion y
estilos de la comunicacion.

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3411498
Programa de formacioén: técnico en cocina

Fecha 1:06 /04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Se realizo presentacion de instructor
la competencia a orientar, los resultados de aprendizaje, el tiempo de duracion, y
la presentacién por parte de los aprendices.

Registro de la evidencia anexa:

11
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06/04/2026 17:39

Ficha: 3411145
Programa de formacioén: tecnologo en coordinacion de procesos logisticos.

Fecha 1:06 /04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Se realizo presentacion del instructor,
la competencia a orientar, los resultados de aprendizaje, el tiempo de duracion, y
la presentacion por parte de los aprendices.

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3411073
Programa de formacién: Tecnologo en negocios y finanzas.

Fecha 1:24 /03/2026.

12
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Descripcion breve de la evidencia anexa: Se realizo socializacion de la
competencia, resultados de aprendizaje, plan de trabajo concertado, identificacion
de saberes previos.

Registro de la evidencia anexa:

—
9

Fecha 2:07 /04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Se realizo socializacion del
reconocimiento en funcién de la presencia protagonica del ser humano frente a la
sociedad, reconocimiento intrinseco de cada persona, la practica con hechos del
respeto consigo mismo y con los demas.

Registro de la evidencia anexa:

07/04/2026 21:51

13
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ficha: 3459060

curso complementario: Acciones de prevencién en salud mental.

Fecha 1:08 /04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Se realizo socializacion de la
competencia, los resultados de aprendizaje, el plan de trabajo concertado, y la

identificacion de saberes previos.

Registro de la evidencia anexa:

2. Diseflar y ejecutar la planeacion pedagogica de las actividades formativas,
asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa
Planes de sesidn cargados en la carpeta del portafolio de instructor, dispuesta en
el One drive compartida por la coordinacion académica.

1. Planeacion de la formacion

3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje
significativo y la apropiacion de competencias.
Se aplicaron estrategias activas tales como:

. Aprendizaje basado en proyectos.
. Aprendizaje basado en problemas.
. Aprendizaje colaborativo.

Registro de evidencias

14
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4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los

plazos reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso

Se realizo evaluacion de los resultados de aprendizaje de los siguientes

grupos de formacion:

Ficha: 3172482
Gestion del talento humano.

Competencia: Facilitar el servicio a los clientes internos y eternos de la organizacion.

DO-F-012 V06
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Resultados de aprendizaje: Utilizar los aplicativos (software-hardware) y sus
caracteristicas, en la satisfaccion de los Clientes, el mejoramiento continuo, de acuerdo
con las politicas de la organizacion.

Link: Reporte de Juicios Evaluativos(82)RAP-1-3172482.xls

Pantallazo:

170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS v

c [} ;

Reporte de Juicios de Evaluacion

T T T e T TR

—T [Pz EsreRANY s Lo PR FORMACION PRORAD

Ficha: 3359796

Programa: Auxiliar promotor de salud.

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Resultados de aprendizaje

1.Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en la instauracién de una cultura de paz.

2.Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social.

3.Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad
y sustentabilidad ética y normativa vigente.

4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y
las estrategias para la transformacion de conflictos.

Link: Reporte de Juicios Evaluativos(88).xls

16
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Ficha: 3359796
Programa: Auxiliar promotor de salud.
Competencia: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

e

TOTORAD

NTORNACTN

Resultados de aprendizaje:

1.

2.

Analizar

los componentes de
intencionalidad y contextos.
Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las
diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representacion.
Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de légica y
racionalidad.
Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en
desarrollo de procesos comunicativos segun el requerimiento del contexto.

DESARRUL

Link: Reporte de Juicios Evaluativos(88).xls
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ficha: 3384799

Programa: Auxiliar promotor de salud.

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Resultados de aprendizaje

1.Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en la instauracion de una cultura de paz.

2.Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social.

3.Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad
y sustentabilidad ética y normativa vigente.

4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y
las estrategias para la transformaciéon de conflictos.

Link: Reporte de Juicios Evaluativos(89).xls

Pantallazo:

Forhs ael paree: T
Ficka de Caracierizacion:

I TI [VIVIAN CARILA TN FORMACTON

TN TORAATTON

ficha: 3379370

Programa: Auxiliar promotor de salud.

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Resultados de aprendizaje

1.Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en la instauracion de una cultura de paz.

2.Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social.

3.Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad
y sustentabilidad ética y normativa vigente.
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4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y
las estrategias para la transformacion de conflictos.

Link: Reporte de Juicios Evaluativos(91)Enrique Low.xls

Pantallazo:

Reporte de Juicios de Evaluacion

= =
Ficka de Caracterizacitn:

Cozign:

Tenise:

Densminscien:

Futnds dela Ficks de Caracterizacion:
Fecha Iicio,

Fecha Fia

Msdslidsd de Formacioe:

A
TR T T Compeaca

=3 7 e & Docemeey ]
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TORNTACHIN |40 - Eot LW MUMESBASrAcHLir &0 & CARMEXID OGUCtIve Y S0eie] 02 Seds | UISHD - 3. LONTRIULR O EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Uk [NPROTADD,

o

o ey [FEviv DA ErTrT T [ AL DI TURR0S RATURALES [NPROHADD.

i A RARIIE L3k LA DIGNIDAL HUMANA Y LAS ES TRATEGLAS FARA LA

Ficha: 3373619

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
Resultados de aprendizaje

1.Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en la instauracién de una cultura de paz.

2.Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social.

3.Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad
y sustentabilidad ética y normativa vigente.

Link: Reporte de Juicios Evaluativos(92)Enrigue Low..xls

Pantallazo:

19
DO-F-012 V06


https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Sandra%20Viviana%20Ricaurte%20Quimbayo/2026/1_Ejecutar%20FPI/2.%20Portafolio%20del%20instructor/2.Promotor%20de%20salud/ficha%203379370/5.Juicios%20evaluativos/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos(91)Enrique%20Low.xls?d=we0e59f032e9e42449c5fa95e1b556e60&csf=1&web=1&e=H3fRmE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Sandra%20Viviana%20Ricaurte%20Quimbayo/2026/1_Ejecutar%20FPI/2.%20Portafolio%20del%20instructor/2.Promotor%20de%20salud/ficha%203373619/5.Juicios%20evaluativos/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos(92)Enrique%20Low..xls?d=w477b58de7e514ad38d137292a36f57e2&csf=1&web=1&e=fudeuz

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién
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Ficha: 3315411

Programa: Produccién multimedia

Competencia: promover la interaccidén idonea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultados de aprendizaje:

1.Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios
Universales

2.Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter
productivo y social.

3.Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de
problemas de caracter productivo y social.

Link: Reporte de Juicios Evaluativos(93).xls

Pantallazo:

Reporte de Juicios de Evaluacién

P s Cormsriemiin
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5. Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa
lectiva y productiva, conforme a los lineamientos institucionales
No se requirio la actividad.

6. Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que
cumplan los requisitos, dentro de los tiempos establecidos
No se requirio la actividad

7. Participar en jornadas de planeacion, comités de evaluacion y actividades
institucionales relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y
pedagogicos.

Se participo de la segunda semana de induccion de las siguientes fichas

Ficha: 3411498
Programa de formacion: técnico en cocina.

Fecha 1:16 /03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Se realizo socializacion de la historia
del Sena, Mision, visidn, valores institucionales, estructura del Sena, modelo
pedagadgico.

Registro de la evidencia anexa:

al

Ficha: 3411145
Programa de formacioén: tecndlogo en coordinacion de procesos logisticos.
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Fecha 1:16 /03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Se realizo socializacion de la historia
del Sena, Mision, visidn, valores institucionales, estructura del Sena, modelo
pedagdgico.

Registro de la evidencia anexa:

16/0372026 20:47

Ficha: 3411073
Programa de formacion: tecnélogo en gestion de negocios

Fecha 1:17 /03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Se realizo socializacion de la historia
del Sena, Mision, visidn, valores institucionales, estructura del Sena, modelo
pedagogico.

Registro de la evidencia anexa:
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8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices,
con base en los resultados de evaluacion, en concordancia con el Reglamento del
Aprendiz
No se requirio la actividad

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de

aprendices.
Se realizo induccion de seguridad y salud en el trabajo en la plataforma de si

contratista.

sE.I\‘-IA SERVICID MACIOMAL DE APRENDIZAMNE - SEMA. !qu

AN

Hace constar:

Que el Sra) SANDRA VIVLIANA RICAURTE QUIMBAYO Identificado(a)) con cédula de
ciudadania 1019007105 realizé el dia 05/02/2026 la induccidn en Seguridad v
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene wvalidez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SANDRA VIVIANA RICAURTE QUIMBAYD Identificado{a) con cedula de
civdadania 1019007105 me comprometo a dar cumplimiente a las obligadones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Deoa. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de protecddn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo oual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la oourrencia de incidentes, accddentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn crganizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupadonales o la Administradora de Riesgos Laborales.

S=o=—N
R o L

Fma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secaetana General -

imafacin por- Cirspo Cesién de o Satenes te isforreciss - Dficie de S e

10.Contribuir en la identificacion y documentacion técnica de necesidades de
materiales de formacion y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para
el desarrollo de actividades formativas
No se requirio la actividad
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11.Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de
equivalencia para la activacion de cadenas de formacioén, cuando sea requerido.
No se requirio la actividad.

12. Participar en jornadas de documentacion para procesos de Registro Calificado y/o
Autoevaluacion institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado
No se requirié la actividad

13.Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y resultados alcanzados.

2 Documentos Contractuales

Se carga informes en Secop |
GC_1019007105_11726_ABR_2026
GF_1019007105_11726_ABR_2026
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