SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, MAYO 2026

Sefor
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9027040
Cargo del supervisor: Coordinado académico
Centro de logistica y promocion

Asunto: Informensual de ejecucién
contractual Mes MAYO del afio 2026 Santa
Marta.

Referencia: CO1.PCCNTR.9027040 2026

Stefania Rua Uribe, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082.955.048 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Logistica y promocidn Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($28.424.982). Esta suma
serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: seis pagos iguales por CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) correspondientes a los meses
de febrero a julio.

Plazo: Sera hasta el 31 de Julio del 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de TICS
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Ejecucion mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la  formacidn de Anexol
3227407 TECNICO ASISTENCIA
aprendices en el area, en las | ADMINISTRATIVA
competencias, los resultados de | 3317636 TECNICO EN
ASESORIA COMERCIAL
aprendizaje y las actividades de los
3359251 TECNICO ASISTENCIA
proyectos de formaciéon | ADMINISTRATIVA
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del centro de
formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo De acuerdo con lo Anexo 2
establecido en el micro disefio
curricular del programa(s) que se le | Curricular, se realiza las
actividades de acuerdo lo
asignen durante la ejecucidn de su | establecido en la planeacién y
guias de aprendizaje.
contrato (Proyecto de formacidn,
Planeacién pedagdgica vy los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacién).
3 Identificar los aprendizajes previos, Anexo 3
1. Dinamicas de
estilos y ritmos de aprendizaje del Autoconocimiento
Actividades ludicas o
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aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

reflexivas donde los
estudiantes identifiquen
cémo aprenden mejor.
2. Observacionen
Actividades
Mixtas
Disefiar una actividad
que combine elementos
visuales, auditivosy
practicos, y observar la
respuesta de los
aprendices.
Actividad de aula
diferenciada Disefiar una
tarea académica con diversas
formas de abordaje (lectura,
video, discusion, practica),
observando el desempeiio y
preferencias

Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion
Realizar  seguimiento a los | Sialos siguientes grupos ANEXO 4
2995174 técnico sistemas
aprendices en etapa productiva en | teleinformaticas Subsede
Plato Magdalena.
su sitio de trabajo y seguimiento a
3227376 TECNICO SISTEMA
la bitacora virtual del aprendiz | TELEINFORMATICO -
SUBSEDE CIENAGA
cuando le sean asignados
Llevar control de las inasistencias | EL control se lleva digital Anexo 5

de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias vy
reportar a la  coordinacidon

académica las novedades para
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aplicacion del reglamento del

aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Para el periodo del informe Para el periodo del
no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
aprendizaje en el aplicativo | referentes al cumplimiento acciones referentes al
de esta obligacion cumplimiento de esta
institucional una vez el aspirante obligacién
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién.
8 Emitir los juicios de evaluacién con | Para el periodo del informe Para el periodo del
no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
base en la valoraciéon de las | referentes al cumplimiento acciones referentes al
de esta obligacion cumplimiento de esta
evidencias de aprendizaje 'y obligacion
registrarlas 24 GTH-F-075 V09 en
los  aplicativos institucionales
(administrativo y  académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.
9 Usar y gestionar las diferentes Llevo control de actividades Anexo 7
plataformas tecnoldgicas en una carpeta del Drive, que
institucionales de apoyo seria el portafolio del aprendiz
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.
10 | Participar en la formulacion de Para el periodo del informe Para el periodo del

proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgicay

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

cumplimiento de esta
obligacion

11 | Participar en los equipos, grupos, Para el periodo del informe Para el periodo del
comités, proyectos y demas no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
instancias institucionales que lo referentes al cumplimiento acciones referentes al
requieran de esta obligacion cumplimiento de esta

obligacion

12 | Desplazarse a otras ciudades o A los municipios de fundacion ANEXO 8
municipios diferentes al domicilio Magdalena y Pifion
contractual para el cumplimiento Magdalena
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Para el periodo del Para el periodo del
SOFIA PLUS (Programacion con informe no se informe no se ejecutaron
visto bueno del coordinador . . acciones referentes al

. - , ejecutaron acciones .
académico o misional) en los dias cumplimiento de esta
establecidos por el centro, al referentes al obligacién
supervisor correspondiente y los cumplimiento de esta
demas soportes requeridos parala | obligacion
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el De acuerdo con lo solicitado Anexo 10
portafolio de evidencias del por coordinacidn académica
instructor segun lo indica la guia se lleva actualizadoy
para desarrollar procesos organizado.
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Para el periodo del informe Para el periodo del
uso de equipos, bienes e inventario | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
asignado a su cargo o puestos bajo | referentes al cumplimiento acciones referentes al
su cuidado, que el centro o lugar de esta obligacién cumplimiento de esta
donde se desarrolle la formacion le obligacion
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Para el periodo del informe Para el periodo del
Aseguramiento de la calidad no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
cuando la entidad lo requiera. referentes al cumplimiento acciones referentes al

de esta obligacién cumplimiento de esta
obligacion

17 | Apoyar la planeaciony el Para el periodo del informe Para el periodo del

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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18 | Adoptar en la formacion las Para el periodo del informe Para el periodo del
diferentes estrategias pedagégicas | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
que la entidad dispone como son: referentes al cumplimiento acciones referentes al
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, de esta obligacion cumplimiento de esta
cocina gourmet, entre otras. obligacion

19 | Participar en procesos de Para el periodo del informe Para el periodo del
promocién y divulgacion de la no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
oferta educativa, servicios y referentes al cumplimiento acciones referentes al
actividades de divulgacion de esta obligacion cumplimiento de esta
tecnoldgica programada por el obligacion
Centro.

20 | Participar en las labores de Para el periodo del informe Para el periodo del
montaje y puesta en marcha de no se ejecutaron acciones informe no se
equipos y maquinaria utilizados en | referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
la formacidn profesional integral, de esta obligacion referentes al
cuando ésta sea requerida. .

cumplimiento de esta
obligacion

21 | Rendir oportunamente los La entrega del informe de Anexo 11
informes requeridos sobre las contractual en las fechas
acciones encomendadas y los establecida
productos resultantes de procesos
de formacidn profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Para el periodo del informe Para el periodo del
elementos necesarios para no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
desarrollar eficazmente su labor referentes al cumplimiento acciones referentes al
técnico-pedagdgica. de esta obligacién cumplimiento de esta

obligacion

23 | Incorporar las tendencias Para el periodo del informe Para el periodo del

no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
tecnoldgicas, pedagogicas y de referentes al cumplimiento acciones referentes al
de esta obligacién cumplimiento de esta
gestidn a las estructuras obligacion
curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacidn profesional.
24 | Asegurar la organizacion, Se deja organizado en Anexo 12

mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay

en su ambiente laboral.

ambiente.
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25 | Presentar agendas e informes de Para el periodo del
legalizacion correspondientes alas | Para el periodo del informe informe no se ejecutaron
ordenes de desplazamiento, acciones referentes al
cuando a esto se diere lugar, en un | no se ejecutaron acciones cumplimiento de esta
plazo maximo de 5 dias, obligacién
posteriores a la finalizacién de la referentes al cumplimiento
comision.

de esta obligacién

26 | Atender oportunamente los Informe mensual y Anexo 13
requerimientos que haga el planilla de seguridad
supervisor del contrato y presentar social la planilla
irTform.e,s mensuales de la 4648874622 Soi
ejecucion del contrato. periodo MAYO 2026

27 | Desarrollar actividades formativas | Para el periodo del informe Para el periodo del
de manera presencial cuando sea no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
requerido. (Aplica solo para referentes al cumplimiento acciones referentes al
instructores virtuales) de esta obligacién cumplimiento de esta

obligacién

28 | Aplicar al proceso y aportar la La vigencia del afio 2025 Anexo 14
certificacion de la Norma de realicé y fui certificada en la
Competencia Laboral parala normativa de competencia
funcién de instructor, con plazo laboral.
maximo durante la ejecucion del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No de la planilla 4648874622 SOI del periodo de MAYO del 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

Stefania Rua Uribe

Contratista

C.C. No. 1082.955.048

Recibi a satisfaccion:

e Dot

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.9027040 de 2026

Cargo: Coordinador académico.

GCCON-F-087 V2



SENA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICA

ANEXO 1
ASIGNACION DE GRUPOS

v M Recibidos (190) - stefaniaruaur. X ™ Gmail - ASIGNACION DE FICHA X S» Sofia plus x + == (n ] X

C @ % mailgooglecom/mail/u/0/2ik=b5aad0b545 pt&search=all&p d=thread-£:1865031653648591034&simpl=msg-£:1865031653648591034&simpl=msg-a-8864854.. @ #* & & &

M Gmail S ke S

ASIGNACION DE FICHA

Deybi Alonso Niebles Mora <niebiesmi@sena edu.co> 12 do mayo de 2026 a las 19.39
Para. Sphania Rua Stefania Rua odu co>
Ce: Likana Patrica <6crespor@hotmal com>, oseibedoya_15@omai com” <ioseibedoya_15@omad coms. Yafraidys Karina Bruges Varela <yKbruges@sena. edu co>, Dayana Marcela Mendez Rodriguez <dmendez@5ena. edu co>

Buenas tardes cordial saludo, se le Informa que ha sido asignada para las sigulentes fichas:

HORA AMBIENTE UDER FICHA PROGRAMA INSTRUCTOR COMPETENCIA FECHA INICIO FECHA FIN
Registrar informacién de acuerdo con
-6PM F ! FANIA 4
2PM - 691 UNDACION JOSE BEDOYA i T h— STEFANIA RUA eofRtig ¥ dicachissd Ukcals 5/4/2026 5/15/2026
6PM - 2PM FUNDACION LILIANA CRESPO 3317636 ASESORIA COMERCIAL STEFANIA RUA TiC'S 5/11/2026 5/16/2026
2 Registrar informacion de acuerdo con
PM - 891 Ll STEFANIA RUA
10PN ekl 3359251 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA s 2 normativa y procedimiento técnico SNy bkt
Atentamente,
° Acade
SENA

W

) fw o @

@SENACamunice

SENA

N

1:36a.m.
13/05/2026
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ANEXO 2

® 7 ssnstcos n'a Gestin

7/\V . === - 0ze de o ehcience empresarial modeme.

~
w
~

® Préctica de Conceptos 7%

Préctica de Conceptos e Prictica de Conceptos p— .

*® *® 7*®
T —— . . . . :

Refexién Final
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Anexo 2

> ¥y Fundamentosde Siste.. X | + Crear

Todas las herramientas Editar Convertir Firma electronica

ESP

L

)

406:11p.m.
12/05/2026

11
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@ Yt Software - Chakie x  +

Editar  Convertir  Firma electronica

12
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Anexo3

3227407 TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SUBSEDE FUNDACION

GCCON-F-087 V2
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3317636 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL
T R 2

23mm | f/1.65 | 1/60s | 1SO320

12/05/2026 10°31'30"N 74°10'59"W

REDMI Note 14

15
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ANEXO 4
Se hace presentacién con el grupo de GRUPO 3227376 TECNICO SISTEMA TELEINFORMATICO -
CIENAGA

™ Presentacion - Seguimiento Etapa Productiva - tefyuriberua@gmail.com - Gmail - Google Chrome - a

[«

25 mail.google.com/mail/u/1/popout?ver=1kb54q60x2 105&search=inbox&th=%23thread-a%3Ar3559556591981821793&cvid=1

2 0 8§ & o

Presentacion — Seguimiento Etapa Productiva inbox T @

° SEGUIMIENTO INSTRUCTORA STEFANIA RUA <tefyuribe

elpechiche

Cordial saludo, aprendices

Me presento, soy la instructora Stefania Rua y fui como la persona enc: de realizar el seg a su etapa productiva
Les estaré compartiendo mi correo electronico para que podamos mantener una comunicacion constante ante cualquier inquietud o proceso relacionado con esta etapa

Asimismo, en los proximos dias estaré realizando una videoconferencia con el fin de y brindaries sobre el que se llevard a
cabo.

Quedo atenta a cualquier consulta

Cordialmente.
Stefania Rua
Instructora SENA

Mail Delivery Subsystem 1:23PM (2 hours ag °

Address not found Your message wasn't delivered to shirlycantilo54@gmail con because the domain gmail con couldnt be found. Check for typos or unnecessary spa

0 Rodolfo Fuente

Gracias por el mensaje

M2horsag) ¥ © @ i

Gracias por el mensaje. Muchas gracias, quedo pendiente. Gracias a usted.

17
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ANEXO 4

Se lleva supervisién y control de seguimiento con el grupo 2995174 técnico sistemas

teleinformaticas Subsede Plato Magdalena.

™ Re: Informacion - tefyuriberua@gmail.com - Gmail - Google Chrome

2% mail.google.com/mail/u/1/popout?ver=1kh54q60x2 105 &search=inbox8ith=%23thread-f%3A18644909328856887908cvid=2

B 0O @B & o @

Re: Informacion  inbex =

Andres Perez

d, May
Hola instructora Estefania, estoy actualmente realizando las practicas en la modalidad de contrato de aprendiz, las realizo en la empresa Luna Hermanos Mecanic

o SEGUIMIENTO INSTRUCTORA STEFANIA RUA <tefyuriberua@amal com @ 129FM (2hoursage) ¥ @ @}
o Andres =

cordial saludo Andrés
Le voy a enviar un formato que es importante que sea diligenciado por usted Este corresponde a la activacian de la aftemativa

Adems, debe enviarse junto a este documento una copia de su cédula y una carta de la empresa donde se encuentra realizando su etapa productiva bajo contrato de aprendizaje

La carta debe contener las funciones que va a desarrollar

Quedo atenta

One attachment « Scanned by Gmail © (8} Add to Drive

B! FORMATO DE ALT... 4

« Reply ~ Forward @

18
GCCON-F-087 V2



SENA

™ Salicitud de altemnativa de pasantia del aprendiz Neider Carval Chamorro/ Técnico en Sistemas icos, ficha 2557005, - i il il.com - Gmail - Google Chrome - o x

%% mail.google.com/mail/u/0/popout?ver=1kb54q60x2 1058:qid=EAD14F63-F515-4A26-882E-919018EABA42 Bisearch=sent8ith=%23thread-axr-25099672102406737468&cvid=1 &

& 0 @8 & B2

Solicitud de alternativa de pasantia del aprendiz Neider Carval Chamorro/ Técnico en Sistemas &

Teleinformaticos, ficha 2557005. Recibidos x

Sphania Rua & lun, 4 may, 15 1
‘ Cordial saludo, coordinador. Por medio de la presente, envio la informacién correspondiente para la activacion de la alternativa de pasantia del aprendiz Neider

Deybi Alonso Niebles Mora & e

Buenos dias cordial saludo, hace falta el documento de la seleccién etapa productiva. Deybi Alonso Niebles Mora Coordinador Academico Instructor G1

‘ Sphania Rua <stefaniaruauribe@gmail.com @ mié. 6 may, 155 ) ® «
para Deybi =

Cordial saludo, de acuesda con lo solicitads, adjunto el documento de slternativa junto con los demds documentos enviados anteriormente

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail @ (8} Afadir a Drive

[ Neider Carval (1)._.. '

& Responder ~* Reenviar @

19
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ANEXO 5

@ LISTA DE APRENDICES SENA Asistencia administrativa + Guardado £ Buscar e - o x
Archivo Inicio Insertar Disefio  Disposicién  Referencias Correspondencia  Revisar Vista Ayuda Docusign Acrobat Diseflo de tabla  Dispasicion de tabla ¥ Comentarios | | & Edicién ~
| Calibri (Cuerpo) “frr v hme 2 E g ] ul (W]
[y Emems i o = N O B8 & @
Pegar U~ x x A = =|i=~ Norma espaciado Titulo 1 Y| edicien Crear Dictar  Editer  Complementos = Ghostwriter ~ ChatGPTfor  Wizard
- A~ 2~ -« Aa~ A A" .| AR | | I L - un PDF - MS Word
Portapapeles R Fuente N Pérrafo (- [ Adobe Acrobat  voz Editor Complementos be amazing A officeatwork ~

=
0 FAGAon MACOALERN 0
5¢ [ — it AL CANDINAS CONTRERAS [iuioeie: [ A [A[A[A[A[A[A]AA]
N Ao 1T A\ T TATA[AA[A[A A A[a[ T
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA I JICN 3 0 8 3 I ) X
Mayo 04 al 15 del 2026
A ot AsagicEs
N oGRS
i i e e e | A [AlA[A[A[A[A[A[R
3 et soner v swaissesas [ A [ATATAA[A[A[AA
|5 T vaseus nemnanoes resses oussrinn & [alAA[A[A[A[a A
i pacsaco vaaanom Toeremsr T A TATATATA[ATATATA
+ AN roRvE PALGUNG swaerisacs [ A [ATATATA[A[A[AA
[ cusnn noweso sooncues ouiassise | a [alA[A[A[A[A[A A
7 chnt aviwoAR owaon owoirisor | A JATAA[A[ATA[ATA
AR MiCHEL A W55 arissis A [AlAA[A[A[A[AA
5| L oM e saRRIS oarsssi A [A]A[A[A[A[A]A]A
5 | s Fao A e T NN O OO OO
Fix oaerissss | A [ALATATA[A[A[A A
i sz A AT A[A[A|AA[A]A
|5 b s o s wiarsrss | a [alalA]aa[a[a ]
14 WEREDEs Sanmos AT wassisses [ A [ALATATA[A[A[A A
1 TV SanOMD MAROL VLN soveriise A [A[A[A|A[A[AATA
1 | SEAc L MOIx MDNTENEGRS soassmsros— [e[1]1 [a[a]o]o
17 wnES maRTE e owerserss T A TATATATA[ATATATE
1| CALOA MO HORAO HATLE oceatsss A TA[ATATA[A[A[AA
15 | FES MALDONADO MONTOREGRT ATaTATAlA[A[A]A A
AR PACUA VALENEA O ARG AT
ANORI A WENO CANTIAG ATATATA[ATATATATA

Paginaide2  379palsbras &p [} Espafol(Colombia) Predicciones de texto: activado Bk Accesil

T concentracien [ B -—4——— -
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ASISTENCIA DEL GRUPO 3317636 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

@8 USTADO DE APRENDICES TEC ASESORIA COMERCIAL FUNDACION FICHA 3317... » Guardado £ Buscar @ - o x
Archivo Inicio Insertar Trazo Disposicion de pégina Férmulas Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Acrobat = Comentarios
[ - el ~ ~ A ~
A Calibri YA A = a8 General ~ ﬁ Bﬁpﬂ @ B insertar z ’Z“? /O EE
&
. S 6 . .
Pegar i} B I U & A = §-% 9 9.8 Formato  Dor formato Estilos e | 2 ENTINr Ordenary  Buscary Complementas Crear
Uu- - & A = - S .
.S condicional * como tabla~ celda~ [ Formato O~ filwars seleccionat ~ un PDE
Podapapeles 5 Fuente 3 Alneacion & Niirmero & Estilos Celdas Edicién complementos  Adobe Acrobat ~
L15 v i S -~
: . < o . : q rm s f . " o < A
. TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL FICHA B3T7636
2 LISTADD APRENDICES TECNICD ASESORIA COMERCIAL FICHA 3317636 FUNDACION
: Ficha d Carsstssinasitn: s
T AL T DE MAYD DEL 202
0 - APELLIDOS - JUEVES 07052026 - VIERNES 08052026 LUNES TR0S2026 - MARTES 14052026~
MOMTERZA CASTRG an A A
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ANEXO 7

PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

https://drive.google.com/drive/folders/10Q4z0yMQ97UqUbU9FXjijoGNAwulUhs ?usp=drive li
nk

v M Recibidos (190) - stefaniaruaur X | M Inbox

tefyuriberua@gmailcor X & FORMACION 2026 - Google Dr X M Gmail - ASIGNACION DE FICHA X | So Sofia plus X 4+ = (u]} X
&« C @ % drivegoogle.com/drive/u/1/folders/10Q4z0yMQI7UqUBUIFXjijoGNAWUIUhS G a % ] & D
LDrive Q  Buscar en Drive @ B + e
+ Nuewo Miunidad > FORMACION 2026 ~ = |v®) O =
@ Pégina principa 4 Explorar con Gemini  Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta
‘@ ™
@ @
+[B Ordenadc X 1seleccionado (& Rewmrestcapes ) & & @ B @
&, Compart —. =
@ Reciente
& Destacados B 3317636 TECNICOE... § B 3354590 TECNICO..  } M sub sede Plato. H | TECNICO. H 3 TECNICO NOMINA B técnologo gestion

-
o}
g e
[
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ANEXO 8

SUBSEDE FUNACION MAGDALENA

[ 3 3 iie
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ANEXO 10

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR:

https://drive.google.com/drive/folders/1QQMN4bBW4E5uMbZjxW7TC6nb-RJezzuv?usp=sharing

v M SOUCITUD PORTAFL X & 2026 portafolio instr: X

& Compartido conmige X M Inbox - tefyuriberua. X & FORMACION 2026 - X = MY Gmail - ASIGNACIO! X $o Sofia plus x + - (a ] X
€« C @ % drivegoogle.com/drive/folders/IMD7p0ZT-CLsICIAEQFY1Fnd-20xX6UgH C aw n) S D
L Drive Q  Buscar en Drive @ 0O 8 4+ ‘
+ Nuevo Compartido conmigo > PORTAFOLIO INSTRUC... > Stefania Rua PORTAFO.. > 2026 portafolioinstructor ~ & = v8%) 0 e
@ Pigios pincipsl Tipo + |[ Personas ~ | [ Modificado + | [ Fuente -
+@ M unidad e
O] Nombre 4 @
+[B Ordenadores
B SUBSEDE. H 3 SUBSEDE. H B3 SUBSEDE PLATO. B TECNICO... H B TECNOLOGO. 2
&, Compartido conmigo -
© Reciente
Destacados
¢ Destacados &

Obtener mas

almacenamiento
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Anexs 2 3227407 TECHCO ASISTENCIA AMANISTRATIVA SUBSEDE FUNDROSN

3317606 THOWIO TN ASTIORA COMTACIL
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ANEXO 12
AMBIENTE DE LAS TIC EN LA SUBSDE DE FUNDACION MAGDALENA

23mm | f/1.65 | 1/60s | 1ISO1000

07/05/2026 10°31'30"N 74°10'59"W

REDMI Note 14

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 13

Informe mensual y planilla de seguridad social la planilla 4648874622 SOI del periodo de MAYO del
2026

¢ ¥ SoporteDePago.Gene.. X | + Cr (0) Iniciar sesion — J X

texto o herramientas Q. £ D B Compartir | (3 Pregunta al Asistente de 1A

s herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electrénica

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
Soi SOPORTE DE PAGO GENERAL %B‘

TEICACION CEDULA DE CIUDADANA

vEs  mae A0

SANTAWARTA
7.3

wacsBoee
- PRNAD
DE PRESENTAGION nco
TANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA

Ao T caaT o arann oA
T e weon | coraaotn |
= I N
Toma
I ETRAT =) WCAPACIOAD. SADOATAIOR T |
= —0 NGUERE )L Neconmyes = ) T BAA [T — ALC PAGAES |
2 SEERTTE 1 v 1 T 3 11
S TOTAES
= =
L= v
o
feesme = F hociood o, <o .
e foer ] dnangs ] 1o o o /] e
i = s | ke | acns e |FE [
£l 8 £ evisdoo| s
O — 3 % - TS g = T e e C T
. T | aescad
el

[rotaL PAGADO]

$ 550.000]

EE  Q Buscr R Soagmiag » 0O s N )
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ANEXO 14

La vigencia del afio 2025 realicé y fui certificada en la normativa de competencia laboral.

herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q

Lbertad ycrden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumy del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

A RUA URIBE

IUDADANIA No. 1082

ostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

BASICO

n SANTA MARTA. A los no (21) dias
Firmado Digitalmente por

——

SILVANA PATRICIA CORREA PADILLA

Subdirectora (F) CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
REGIONAL MAGDALENA

feads e el regism elecudnico que te cncuenms en I pigins web hugs fersf

No ¥ FECHA REGISTRC
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