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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

Guadalajara de Buga, abril de 2026

Sefiora

LILIANA URRIAGO FONTAL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9043739 del aio 2026
Coordinadora Académica

Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9043739 del afio 2026

José Luis Arismendy Rojas identificado con la cédula de ciudadania No. 6.538.207 de Yotoco
Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en Comercio y Servicios, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la

CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.

(549.901.667). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer
pago correspondiente a mes de enero de 2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE (5789.584); b) Diez (10) diez pagos

correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE (54.737.500). Un dltimo pago

correspondiente a mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS MCTE (51.737.083)

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacién
profesional integral en el marco de la estrategia de Formacion Regular del SENA, mediante la planeacidn,
ejecucién y evaluacion de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de
aprendizaje establecidos en los programas de formacidn, garantizando la calidad pedagdgica, el uso
adecuado de ambientes y recursos, y la aplicacidn de lineamientos institucionales vigentes

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar procesos de formacion | Se realizaron sesiones de
profesional integral conforme a los | formacién profesional integral y | Informe mensual; registro
lineamientos pedagdgicos, | de acompafiamiento de los | de actividades en SOFIA
normativos y de calidad | siguientes programas de | Plus.
establecidos por el SENA. formacién, haciendo uso de las

plataformas como Sofia plus y | Planeacidn de la Formacién
otras de acuerdo con los
lineamientos de la supervision y
necesidades de las fichas en las
cuales he sido programada.

Portafolio del Instructor

Ficha: 3236157

Programa de formacion:
Tecnédlogo en seguridad y salud
en el trabajo

Fase: complementaria
Competencia: aplicaciéon de
criterios para el trabajo seguro en
tareas de alto riesgo

Ficha: 3114270
Programa de formacion:
Gestion De La Seguridad Y Salud
En El Trabajo
Fase: evaluacion
Competencia: ejecutar el
programa de salud ocupacional de
la empresa, segun orientaciones
dadas y normatividad vigente.
Resultados de aprendizaje: -
apoyar la implementacion de
actividades basicas del
programa de salud ocupacional
de la empresa de acuerdo con el
cronograma establecido
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Ficha: 3172570

Programa de formacion:
Gestion Empresarial

Fase: evaluacién

Competencia: administrar la
salud ocupacional de acuerdo
con la normatividad técnica
legal vigente y las politicas de la
organizacion.

Resultados de aprendizaje: -
evaluar el desarrollo del
programa de salud ocupacional
de acuerdo con las normas
técnicas, de calidad y legales
vigentes.

Ficha: 331594

Programa de formacion:
Gestion Logistica

Fase: Ejecucion

Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado o resultados de
aprendizaje: Asumir
responsable los criterios de
preservacion y conservacion
del medio ambiente y de
desarrollo sostenible, en el
ejercicio de su desempeiio
laboral y social.

Ficha: 3067061

Programa de formacion:
Gestion De La Seguridad Y
Salud En El Trabajo

Fase: evaluacion

Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado o resultados de
aprendizaje:  Asumir
responsable los criterios de
preservacion y conservacion del
medio ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de su
desempefio laboral y social
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Ficha: 3000776

Programa de formacion:
Coordinador de sistemas
integrados de gestion

Fase: control

Competencia: medir los riesgos|
de acuerdo con metodologia v
proceso de negocio

Resultados de aprendizaje: -
verificar  la eficacia del
tratamiento del riesgo y las
oportunidades con base en el
marco estratégico de los
sistemas integrados de gestion
(1ISO 45001-10.2 y 8.2)

Ficha: 3264176

Programa de formacion: técnico
en recursos humanos

Fase: Evaluacion

Competencia: aplicar practicas
de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
Resultados de aprendizaje:

- analizar los problemas
ambientales y de sst desde su
ambito social y productivo.
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Diseflar y ejecutar la planeacidon
pedagdgica de las actividades
formativas, asegurando

Se disefiaron planes de sesion
de acuerdo al contenido de la

estructura de

desarrollo

Se relacionan las
actividades desarrolladas
en el archivo Anexo 1.

coherencia con los resultados de | curricular Informe de evidencias y

aprendizaje definidos en el Drive dispuesto por el

programa. supervisor,
correspondientes al
portafolio del instructor y
la  planeacion de Ia
formacion.
1 Planeacién de la
formacién

Aplicar metodologias activas y | Se aplicaron  metodologias | Registro Fotografico,

recursos didacticos que
favorezcan el aprendizaje
significativo y la apropiacién de
competencias

activas tales como:

Aprendizaje basado en
proyectos.

Aprendizaje basado en
problemas.

Aprendizaje
colaborativo.
Aprendizaje experiencial

Evidencias de actividades
en plataforma; reportes
de ejecucion

2 Portafolio de instructor
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Evaluar los resultados de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA
Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la
trazabilidad del proceso

Se realizaron evaluacion de
resultados de aprendizaje en
SOFIA PLUS acuerdo al
contenido de la estructura de
desarrollo curricular a las
siguientes fichas:

e 3000776: Sistema
Integrados de Gestion

Reporte de Juicios
Evaluativos y estados en
SOFIA Plus

2 Portafolio de instructor

Realizar seguimiento pedagdgico
y técnico a los aprendices durante
la etapa lectiva y productiva,
conforme a los lineamientos
institucionales

No se requirid la actividad

Reporte de Juicios
Evaluativos y estados en
SOFIA Plus

Garantizar la actualizaciéon del
estado “Por certificar” para los
aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos
establecidos

Se realizaron evaluacion de
resultados de aprendizaje en
SOFIA PLUS acuerdo al
contenido de la estructura de
desarrollo curricular a las
siguientes fichas:

e 3419335: Aplicacion
de criterios para el
Trabajo Seguro en
Tareas de Alto Riesgo

Capturas de calificaciones
y estados en SOFIA Plus

Participar en jornadas de
planeacién, comités de evaluacion
y actividades institucionales
relacionadas con la formacion,
aportando insumos técnicos y
pedagdgicos.

Se participd en la sustentacion
del proyecto final y cierre de la
etapa lectiva TECNOLOGO EN

SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION, siendo esta |la
primera promocién, en el

ambiente de sst edificio
administrativo segundo piso el
dia 7 de abril

Actas de participacion;
registro de  aportes,
Registro Fotografico

Elaborar y dar seguimiento a los
planes de mejoramiento
asignados a aprendices, con base
en los resultados de evaluacion,
en concordancia con el
Reglamento del Aprendiz.

No se requirid la actividad

Documento del plan;
reportes de seguimiento

2 Portafolio de instructor

Mantenerse actualizado frente a
los lineamientos del Centro en
materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), protocolos de
emergencia y podliza de aprendices

Se realiz6 induccion de SSTy de
discapacidad disponible en la
plataforma de S|
CONTRATISTAS

Constancia de asistencia a
capacitaciones o actas de
reuniones que celebre con
areas afines
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10 Contribuir en la identificaciéon y | No se requirié la actividad Listados entregados;
documentacion técnica de reportes de
necesidades de materiales de requerimientos
formacion 'y elementos de
proteccién personal (EPP)
requeridos para el desarrollo de
actividades formativas

11 Participar en acciones de difusion | Para la presente obligacién se Actas de analisis; registro
de la oferta académica y estudios | divulgo la oferta perteneciente a| de participacidn, Registro
de equivalencia para la activacidn | la convocatoria del | Trimestre | Fotografico, Formatos
de cadenas de formacion, cuando | del ano 2026. GFPI-F-200
sea requerido

12 Participar en jornadas de | Noserequirié la actividad Actas de participacion;
documentacién para procesos de documentos entregados
Registro Calificado y/o
Autoevaluacion institucional,
cuando su aporte técnico le sea
solicitado

13 Presentar informe mensual que | Se presentan informes: Informe cargado a SECOP

evidencie el cumplimiento de las
obligaciones  contractuales vy
resultados alcanzados

GC_6538207_4426_ABRIL_202
6Y
GF_6538207_4426_ABRIL_2026

Il
DOCUMENTOS
CONTRACTUALES 2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social mes de marzo de 2026 con planilla N° 1079523326 expedido
por el operador Simpe(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

\C‘\y N %\\‘Aw)/\ Q\-

JOSE LUIS ARISMENDY ROJAS
Contratista
C.C. No. 6.538.207

Recibi satisfaccion:

Liliana Urriago Fontal
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.9043739 del afio 2026
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL ANEXO 1 -
EVIDENCIAS

Contratista: Jose Luis Arismendy Rojas

NUumero de contrato: No CO1.PCCNTR. 9043739 del
afio 2026 Periodo: abril de 2026

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril de
2026 (13 de marzo al 13 de abril):

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliguen para cada una de estas,
ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

1. Desarrollar procesos de formacion profesional integral conforme a los
lineamientos pedagodgicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA

1 Planeacion de la formacion
2 Portafolio de instructor

Ficha: 3172570
Programa de formacion: Gestién Empresarial

Fecha 1: 12/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: en el encuentro formativo se realizé
la identificacion de peligros de acuerdo a la GTC 45 y exponen cada uno de los
peligros

Registro de laevidencia anexa:
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Ficha: 331594
Programa de formacion: Gestion Logistica

Fecha 2: 12/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: en el encuentro formativo se realizd

la identificacion de peligros de acuerdo a la GTC 45 y exponen cada uno de los
peligros

Registro de laevidencia anexa:

Ficha: 3114270
Programa de formacion: Gestién De La Seguridad Y Salud En El Trabajo

Fecha 1: 13/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: en el encuentro formativo se realizé

diferentes pausas activas dandole la importancia para el mejoramiento de la
productividad de los trabajadores

Registro de laevidencia anexa:
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Ficha: 3000776

Programa de formacion: Coordinador de sistemas integrados de gestion

Fecha 2: 13/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: en el encuentro formativo se realizd

diferentes pausas activas dandole la importancia para el mejoramiento de la
productividad de los trabajadores

Registro de laevidencia anexa:

Ficha: 3264176
Programa de formacion: Técnico en Recursos Humanos

Fecha 1: 16/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: en el encuentro formativo se realizé

la continuacion de la tabla de peligros e introduccién a plan de emergencia

Registro de laevidencia anexa:
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Ficha: 3067061

Programa de formacion: Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo

Fecha 2: 16/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: en el encuentro formativo se realizd

el manual de tareas de alto riesgo para el area de agroindustria

Registro de laevidencia anexa:

Ficha: 3236157
Programa de formacion: Tecnologia en La Seguridad Y Salud En El Trabajo

Fecha1: 17/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: en el encuentro formativo se realiza

planeacion y disefios en formatos de inspecciones locativos y equipos de
emergencia

Registro de laevidencia anexa:
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Ficha: 3172570
Programa de formacion: Gestion Empresarial

Fecha 1: 19/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: en el encuentro formativo se realiza
historieta con un ejemplo empresarial de identificacién de peligros.

Registro de laevidencia anexa:

Ficha: 331594
Programa de formacion: Gestion Logistica

Fecha 2: 19/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: en el encuentro formativo se realizd

la continuacién de identificacion de peligros de acuerdo a la GTC 45 y exponen cada
uno de los peligros.

Registro de la evidencia anexa:
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Ficha: 3114270
Programa de formacion: Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo

Fecha 1: 20/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: se tuvo visita de parte de la alcaldia

municipal y secretaria de educacion dando una charla sobre rutas de activacion del
maltrato y acoso a la mujer

Registro de laevidencia anexa:

Ficha: 3000776
Programa de formacion: Coordinador de sistemas integrados de gestion

Fecha 2: 20/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: en el encuentro formativo se realiza

formacion en reanimacion (RCP) dandole cumplimiento a los puntos de la ISO
45001

Registro de laevidencia anexa:
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Ficha: 3236157
Programa de formacion: Tecnologia en La Seguridad Y Salud En El Trabajo

Fecha 1: 24/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: en el encuentro formativo se realiza
trabajo de campo inspeccion locativa del area de agroindustria

Registro de laevidencia anexa:

Ficha: 3172570
Programa de formacion: Gestion Empresarial

Fecha 1: 26/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: en el encuentro formativo se
realizaron filtros para purificar el agua dandole importancia a este componente

Registro de laevidencia anexa:
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Ficha: 331594

Programa de formacion: Gestion Logistica
Fecha 2: 26/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: en el encuentro formativo se realizd
la continuacién de las exposiciones de la tabla de peligros

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3114270
Programa de formacion: Gestién De La Seguridad Y Salud En El Trabajo

Fecha 1: 27/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: en el encuentro formativo se muestra
video sobre impactos ambientales y se realiz6 resumen en base al video

Registro de laevidencia anexa:
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Ficha: 3000776
Programa de formacion: Coordinador de sistemas integrados de gestion

Fecha 2: 27/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: en el encuentro formativo se realizé

apoyo a trabajo de sustentacion.

Registro de laevidencia anexa:

Ficha: 3067061
Programa de formacion: Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo

Fecha 2: 6/04/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: en el encuentro formativo se realizé

exposicion sobre manual de tareas de alto riesgo

Registro de la evidencia anexa:
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Ficha: 3236157

Programa de formacion: Tecnologia en La Seguridad Y Salud En El Trabajo

Fecha 1: 7/04/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: se asistid a la sustentacion de trabajo

final de la ficha Gestidn de Sistemas Integrados, invitacion realizada por la
coordinadora Liliana Urrego

Registro de laevidencia anexa:

Ficha: 3172570
Programa de formacion: Gestion Empresarial

Fecha 1: 9/04/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: en el encuentro formativo se realiz

el como hacer un plan de emergencia

Registro de laevidencia anexa:

10
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Ficha: 331594

Programa de formacion: Gestion Logistica

Fecha 2: 9] /03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: en el encuentro formativo se realizé
el como hacer un plan de emergencia

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3114270
Programa de formacion: Gestién De La Seguridad Y Salud En El Trabajo

Fecha 1: 10/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: en el encuentro formativo se realiz6

planeacion estratégica de la jornada que se llevara acabo el 28 de abril presente
afio lo cual se celebra el dia internacion de la seguridad y salud del trabajo

Registro de laevidencia anexa:

11
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2. Disefiar y ejecutar la planeacion pedagégica de las actividades formativas,
asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el
programa.

Planes de sesion cargados en la carpeta del portafolio de instructor, dispuesta en el
One drive compartida por la coordinacion académica.
1 Planeacién de la formacion

Se disefiaron planes de sesion de acuerdo al contenido de la estructura de desarrollo
curricular

3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje
significativo y la apropiacién de competencias.
2. Portafolio del Instructor
Se aplicaron estrategias activas tales como:

Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.
Aprendizaje colaborativo.
Aprendizaje experiencial

Registro de evidencias
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4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro
de los plazos relamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

2 Portafolio del Instructor

Se evaluo la siguiente ficha:

Ficha: 3264176

Programa de Formacién: Técnico en recursos humanos
Fase: Evaluacion

Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo

Resultados de Aprendizaje: analizar los problemas ambientales y de sst desde su
ambito social y productivo.

Link: Juicios evaluativos Técnico en recursos humanos

444444444

uuuuuu

444444444

5. Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa
lectiva y productiva, conforme a los lineamientos institucionales

No se requirio la actividad
6. Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que

cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos establecidos.
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Se realizaron evaluacion de resultados de aprendizaje en SOFIA PLUS acuerdo

al contenido de la estructura

Ficha: 3419335

de desarrollo curricular a las siguientes fichas:

Programa de Formacién: Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo

Fase: Evaluacion

Competencia: Aplicacion de criterios para el Trabajo Seguro en Tareas de Alto

Riesgo

Resultados de Aprendizaje: Asumir responsable los criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su
desemperio laboral y social

Link: Juicios evaluativos Aplicacion de criterios para el Trabajo Seguro en Tareas

de Alto Riesgo
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7. Participar en jornadas de planeacion, comités de evaluacion y actividades
institucionales relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y
pedagogicos.

Se particip0 en la sustentacion del proyecto final y cierre de la etapa lectiva
TECNOLOGO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, siendo esta la
primera promocion, en el ambiente de sst edificio administrativo segundo
piso el dia 7 de abril
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8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a
aprendices, con base en los resultados de evaluacién, en concordancia con el
Reglamento del Aprendiz.

2 Portafolio del Instructor

No se requiri6 la actividad

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y poliza de
aprendices
Se realizé curso de SST disponible en la plataforma de si contratistas

[ ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA i
SERA f ]qo

N

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE LUIS ARISMENDY ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 6538207 realizo el dia 07/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respactiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2013, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2,

Compromiso S3T:

Yo JOSE LUIS ARISMENDY ROJAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
6338207 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr, 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupadionales o la Administradora de Riesgos Laborales,

\4‘\y llv-.— %\\ﬁ*.\]"\ Tl-

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Divafude por: Grupa Oeide da kon Shtemi deinfcenacin - Clora de Siveras
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10.Contribuir en la identificacion y documentacion técnica de necesidades de
materiales de formacion y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos
para el desarrollo de actividades formativas.

No se requirio la actividad

11.Participar en acciones de difusibn de la oferta académica y estudios de
equivalencia para la activacion de cadenas de formacion, cuando sea requerido.

Para la presente obligacion se divulgo la oferta perteneciente a la
convocatoria del | Trimestre del afio 2026.

12. Participar en jornadas de documentacion para procesos de Registro Calificado y/o
Autoevaluacion institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

No se requirio la actividad

13.Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y resultados alcanzados.
Se carga informes en Secop DOCUMENTOS CONTRACTUALES 2026

GC_6538207_4426_ABRIL_2026
GF_6538207_4426_ABRIL_2026
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