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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X | Publica Reservada

Guadalajara de Buga, abril de 2026

Sefora

LILIANA URRIAGO FONTAL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9141236
Coordinadora Académica

Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril del
afo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9141236 del aifio 2026

Laura Ledn Zuiiga identificado con la cédula de ciudadania No. 38.875.264de Buga, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato tiene como valor TOTAL CUARENTA'Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(548.954.167). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero del 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE. ($4.579.583). b)
Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de abril a noviembre de 2026, por valor de

CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($4.737.500).
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c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del 2026 por valor de UN MILLON

SENA

N

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.737.083).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de
formacidn profesional integral en el marco de la estrategia de Formacién Regular del SENA,
mediante la planeacion, ejecucién y evaluacion de actividades formativas, orientadas al
cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los programas de formacion,
garantizando la calidad pedagdgica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y la aplicacién de
lineamientos institucionales vigentes

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar procesos de
formacion profesional integral
conforme a los lineamientos
pedagdgicos, normativos y de
calidad establecidos por el SENA.

Se realizaron sesiones de
formacion profesional integral y
de acompafiamiento de los
siguientes programas de
formacion, haciendo uso de las
plataformas como Sofia plus vy
otras de acuerdo con los
lineamientos de la supervisién y
necesidades de las fichas en las
cuales he sido programada.

Se realizaron sesiones de
formacion profesional integral y
de acompafiamiento de los
siguientes programas de
formacion, haciendo uso de las
plataformas como Sofia plus vy
otras de acuerdo con los
lineamientos de la supervisién y
necesidades de las fichas en las
cuales he sido programada.

Ficha: 3114251

Programa de formacion: Andlisis
y Desarrollo de Software.

Fase: Ejecucion

Competencia:

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la

Informe mensual; registro
de actividades en SOFIA
Plus.

1. Planeacién de la
formacién

2. Portafolio del
Instructor
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constitucion  politica y los
convenios internacionales.

Resultados de aprendizaje:

Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y
transformacion vital...

Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos
humanos...

Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion
Politca 'y los  Convenios
Internacionales.

Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio
de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

Ficha 3264176

Programa de formacién
Recursos Humanos.

Fase: Evaluacion

Competencia:

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion  politica y los
convenios internacionales.

Resultado de aprendizaje:

Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y
transformacion vital...

Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.
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Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion
Politca 'y los  Convenios
Internacionales.

Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio
de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

Ficha: 3419552

Programa de formacion:
Promotor en salud

Fase: Analisis

Competencia:

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion  politica y los
convenios internacionales.

Resultados de aprendizaje:

Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y
transformacion vital...

Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos
humanos...

Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion
Politca 'y los  Convenios
Internacionales.

Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio
de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

Ficha: 3419681

Programa de formacion:
Promotor en salud

Fase: Analisis
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Competencia:

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion  politica y los
convenios internacionales.

Resultados de aprendizaje:

Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y
transformacion vital...

Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos
humanos...

Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion
Politca 'y los  Convenios
Internacionales.

Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio
de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

Ficha: 3411073

Programa de formacion:
Gestion de Negocios y
finanzas

Fase: Analisis

Competencia:

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion  politica y los
convenios internacionales.

Resultados de aprendizaje:

Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y
transformacidn vital...
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Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos
humanos...

Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion
Politica 'y los  Convenios
Internacionales.

Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio
de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

Ficha: 3411172

Programa de formacion:
Gestion documental
Fase: Analisis

Competencia:

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion  politica y los
convenios internacionales.

Resultados de aprendizaje:

Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y
transformacidn vital...

Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos
humanos...

Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion
Politca 'y los  Convenios
Internacionales.

Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio
de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.
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Disefiar y ejecutar la planeacion
pedagégica de las actividades
formativas, asegurando
coherencia con los resultados de
aprendizaje definidos en el
programa.

Se disefiaron planes de sesion de

acuerdo al contenido de la
estructura de desarrollo
curricular

Se relacionan las
actividades desarrolladas
en el archivo Anexo 1.
Informe de evidencias y
Drive dispuesto por el
supervisor,

correspondientes al
portafolio del instructor y
la planeacion de Ia
formacion.

1. Planeacién de la
formacion

Aplicar metodologias activas y
recursos didacticos que
favorezcan el aprendizaje
significativo y la apropiacién de
competencias

Se  aplicaron metodologias
activas tales como:
e Aprendizaje basado en
proyectos.
e Aprendizaje basado en
problemas.

Aprendizaje colaborativo.

Registro Fotografico,
Evidencias de actividades
en plataforma; reportes
de ejecucién

2. Portafolio del
Instructor

Evaluar los resultados de
aprendizaje en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la

Se evaluaron los resultados de
aprendizaje ejecutados.

3114251 - Tecndlogo Analisis y
desarrollo de Software

Reporte de Juicios
Evaluativos y estados en
SOFIA Plus

2. Portafolio del

trazabilidad del proceso 3264176 — Tecndlogo Recurso Instructor
Humano
Realizar seguimiento pedagodgico | No se requirid la actividad Reporte de Juicios

y técnico a los aprendices
durante la etapa lectiva vy
productiva, conforme a los

lineamientos institucionales

Evaluativos y estados en
SOFIA Plus

Garantizar la actualizacion del
estado “Por certificar” para los
aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos
establecidos

No se requirio la actividad

Capturas de calificaciones
y estados en SOFIA Plus

Participar en jornadas de
planeacién, comités de
evaluacion y actividades
institucionales relacionadas con
la formacidn, aportando insumos

técnicos y pedagogicos.

Se participd en reunién de area,

donde intervinieron diferentes
procesos, tales como:
subdirector del Centro de

formacion, bienestar al aprendiz,
administraciéon educativa, se
dieron a conocer diferentes
novedades realizada el dia 7 de
abril en el ambiente de APH.

Actas de participacion;
registro de  aportes,
Registro Fotografico

Elaborar y dar seguimiento a los
planes de mejoramiento

No se requirio la actividad
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asignados a aprendices, con base Documento del plan;
en los resultados de evaluacion, reportes de seguimiento
en concordancia con el
Reglamento del Aprendiz. 2. Portafolio del
Instructor

9 Mantenerse actualizado frente a | Se realizé induccidon de SST y de | Constancia de asistenciaa
los lineamientos del Centro en | discapacidad disponible en la | capacitaciones o actas de
materia de Seguridad y Salud en | plataforma de SI CONTRATISTAS | reuniones que celebre
el Trabajo (SST), protocolos de con areas afines
emergencia y poliza de
aprendices

10 Contribuir en la identificacién y | No se requirié la actividad Listados entregados;
documentacién  técnica de reportes de
necesidades de materiales de requerimientos
formacion y elementos de
proteccién personal (EPP)
requeridos para el desarrollo de
actividades formativas

11 Participar en acciones de | No se requirié la actividad Actas de analisis; registro
difusién de la oferta académica 'y de participacion, Registro
estudios de equivalencia para la Fotografico, Formatos
activacion de cadenas de GFPI-F-200
formacion, cuando sea requerido

12 Participar en jornadas de | No se requirid la actividad Actas de participacion;
documentacién para procesos documentos entregados
de Registro Calificado vy/o
Autoevaluacién institucional,
cuando su aporte técnico le sea
solicitado

13 Presentar informe mensual que | Se presentan informes: Informe cargado a SECOP
evidencie el cumplimiento de las Il
obligaciones contractuales vy | GC_38875264_15626_ABR_2026 | 2 Documentos
resultados alcanzados GF_38875264_15626_ABR_2026 C_ontractuales

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion
cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal No. 72560580 expedido por el operador Miplanilla.com referente al mes de marzo de
2026.

Cordialmente,

ﬁgﬂﬁg &

Contratista
CC. No. 38.875.264

o Mleer T

Liliana Urriago Fontal
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR. 9141236 del afio 2026
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Laura Ledn Zuhiga
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9141236 del ano 2026

Periodo: abril de 2026
Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril de
2026 (13 de marzo al 13 de abril):

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas,
ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

1. Desarrollar procesos de formacion profesional integral conforme a los
lineamientos pedagdgicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA

1. Planeacién de la formacidén
2. Portafolio del Instructor

Ficha: 3114251
Programa de formacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Fecha 1: 19/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: Guia 3 — Taller practico, identificar
segun el caso el tipo de contrato laboral, argumentado la respuesta.

Registro de la evidencia anexa
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19 de'mar. 26 8:41 a.m.

7 N

" REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 19 DEL MES DE marzo  DEL ARO 2026
OBIETIVO (S) | tmpartie FPI - dernchos i trabajo en el marco de | politica y los comvenios i )
[ PunTA T omo DEPINDENGA/ CORRED ELECTRONICO T
| N NOMERES ¥ APILLDOS. ¥o.poomomo | conTRATEZA e entia TaLtsoNO/EX.
1 | Andrés Felipe Mosquera 1085045570 | APRENDIZ | SENACAS - cufe ondomasioradl ) <
Gonadlez ADSO 3114751 N\ s o S5
7 | DanielEsteban Crdofez | 1090081137 . APRENDIZ | SENA CAB - ] IE%IT
Gallego ADSO 3114251 3“““)(‘:’5f5@ﬂn\(tn AL
3 | German Andrés Tavar 1112351862 N APRENDIZ | SENA CAB - PPN LN 7 v 23y 4% S S|
Ubeeros ADsoatrazsy i wriusad S EAIEE
4| thon Haner Méndez 1120665929 | APRENDZ | SENA CAB - & Ju b & 3fcawesrz? |
reerrers ADSO 3114251 3,»--) 0, cone
5 | Jose Manue Betancourth 1005427470 APRENDIZ | SENA CAB D 0 A0 g al 2 A08 362 TN
Arands | ADSO 3114251
® | luwn Esteban Martinez | 1013109451 APRENDIZ | SENA CAB -
Gome: ADSO 3114251
7| huan Fakipe Enciguez fojos | 1112879643 APRENDIZ | SENA CAB - TR T
acsoannas: |J FepC)enggmaticon 3‘?3’(57[‘50
8 | Aan Felipe Paloming 1115242050 APRENDIZ | SENACAS - Jountdvr ehe e e e
| Mufica ADSO 3114251
{3 | Nanlosésirchezloaza | 1030140344 AFRENOIZ | SENACAB - TEOEEr
| ADSO 3118251 |€ ST
10 | Kevin Pabon Rodrgues 1112150485 APRENOIZ | SEMA CAB J INET e R (312213610
| B | A0s0311e291 | G ot i
11 | Marie Isabel Serria Tobar | 1113629232 APRENDIZ | SENA CAB— o dehnesdug)
5
) ) | Apso3ntazs: 201485263
12 | Melison Cantero Mosquera | 1114339944 APRENDZ | SENA CAB— oy i |
| ADso3niaasy | AT » ok 2 e/
13 | Samuel Gutderaz Shnchez | 3132391677 APRENDIZ | SENA CAB— [ Sann . Sy O o
| ADSO 3114251 J&n4tha Samud 6
34 | Samuel Martinez Gomez | 1112400678 APRENDIZ | SENA CAB - Gl i c b T, OIS =T s =
ADSO 3114251 R o gmim| U-‘.f*‘ wul‘\'ﬁ - —n
15 | Sentiego Calcedo Paomio | 1112391247 - APRENDIZ | SENACAB- A CE Tt I T @gmall 'x,yy,ys,rlc 5
| | ADSO 3114253 | ¢ gms : -
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, se ¢ a la y de los datos
pe les que se en este v los dard of en delo
GOR-F-085 V02
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Fecha 2: 26/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: Evaluacion de la guia 3.

Registro de la evidencia anexa:

26 de marzo de 2026 10:49a.m. GOR-F-085 V02

Fecha 3: 09/04/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: Se desarrollo la actividad identificar que
es la ciudadania laboral

Registro de la evidencia anexa:

/ A

‘ "REGISTRO DE ASSTENGIA / DA 9 DELMESDE abril OFLARO 2026

1581 de 2012,

GOR-F-085 V02

DO-F-012 V06



SENA

Ficha: 3264176
Programa de formacion: RECURSOS HUMANOS.

Fecha 1: 13/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Guia 3 — Trabajo Justo y decente segun
la OIT

Registro de la evidencia anexa:

&
sSENA
N REGISTRO DE ASISTENCIA / DIATS DEL MES DE marzo DEL ANO 2026
OBETIVO (5) | mpartie FP1 - COMPETENCIA Ejercer derechos fundamentales del trabajo... FICHA 3264176
—_— T T T T T N R
MOMSIES YAMLLINGS [RROTI— T} [p— omo DermotNaA/ | CORRED ERECTRONICO Tatrovojon. | Ao llﬂolll FIRMA O mncnuo«
| | g | L2 | | oeeesa | | | i
1 |ANL\|(L‘. ASEVALD CC 80072862 APRENDIZ | COMERCIO Y
| conaaez SERVICIOS CAB
| NGIE JULIETH RODRIGL C10C6372188 | | [ APRENGIZ | COMERDOY  karyey it o\ US| |\
|| osresa | I sencxsas [q 0 ), Sy Qi8ic 10782
3 | BRYAN ALONSO TAMAYO | GC 1134064007 ARONOE | COMERGOY | agan GOSUGED
| varencia SERVICIOS CAB | X ai om  Bliosbl
@ | CARGLAI MARULANDA TR | | | Aemenoiz | comencioy | |
| caoona SERVICIS CAS
5 ovina smin Cicenioaz | T T Aoz | Comeno Y |G rmarAoe! tewﬂm_,wm T ey
|| vaencia | seavicos s | 718%< mo, Dolenc
: & | DANIELA ZAPATA DUGUE | CC 1316160773 | APRenoz | comeRcoY Lt’c&‘ac&quéan T o
.| I simocosos | 94 @Gl cam A0RQI Shacla Z
7 | DORELYSUSTOS MARIN | OC 1006425387 APRINDZ | COMERCRD ¥
SERVICIOS CAB
"u | EVELN TATIANA MOTATO | CC 1136357604 | T | ~wsewa | comercio¥ I 1
| MARIN SERVICIDS CAB e W Py s 1< ISP i Evitsy Modedy
| IR oo SO e ey | { ! t<)LI7 ; LA 1 ol
|5 | ¥I0V PAGLA ARAMBURG | CC 1005425528 [ APRENDZ | COMERCIO Y
RAMIREZ | SERVICIOS CAB
10 | JENNIFER ZQUERDO CC1115G77947 T T APRENDZ | COMERCIO Y
J o | SeRecios o BAtABZE il o B g6 HS6 | I-
11 | IHON ROMARIOSALAZAR | CC 1112383416 APRENDZ | COMERCIO Y
| | nensiro | SERVICIOS CAB
[ 52 | iomanavareia [[ccromm | APRENDE | COMBRGOY | : I = |
| | veswancez SERVICDSCAR  Pohansons oW gl €0 317aagt 14T -~
|33 [ KameNjUUE-S0T0 | cca11s07sen | AFRENDZ | COMERCIOY | |
SANGHEZ SERVICIOS CAB
| Berniitao BRSSP SH | 4 1
YAROL DAFIANA SALGADO | CC 1112330685 APRENDIZ | COMEACIO Y mp&du.mw
BALLESTERGS | seavicoscan o, szoszm X
VARA CAMIA VERA | CC101aamms | APRENDEZ | COMERCIOY M_l-g\\.u o6 7006 T
T . il N S P Yy
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Dato!-i‘ofmalts el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 8 garantizar la seg tos datos
persanales que se enc ak nto, y les dard el en i o establecido legaimente.
GOR-F-085 V02

DO-F-012 V06
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Fecha 2: 20/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: Identificacion tipos de contratos
laborales, segun caso.

Registro de la evidencia anexa:

@
SENA
S o " REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 20 DEL MES DE marzo DEL ARD 2026
OBIETIVO {5} l \mgartir 77| - COMPETENCIA E Jercer derechos fundamentales del trabajo... FICHA 3264176
= T v ronmemro | PANIA [ " OO | OIONDEINGN | COREOCECTRONKD | | AUTORIZA | FRMA O PARTIGRAGION
No | NOMBRES Y APELLDOS No. DOCUMINTO el prsomsmry [ Purizgurs) prestony
1| ANDRES AREVALD €CRO0TZBE APRENDIZ | COMERCIO Y
GONZALEZ SERVICIOS CAB
"2 | ANGILJULETH RODRIGUEZ | CC1006572133 | apRENDZ | comemcoy | | |
|| oemesa |semvooscan e Lnsiey, Nanicacchz s
3| BRYAN ALONSO TAMAYO | CC 1116064007 APRENDIZ | COMBRCIOY 3, 45 8ok HaD\wés \ Y
VALENGA servicoscas (PP o IRCYNGLO.
"4 | CARGLAIMARLLANDA | CC111%0723%0 APRENDZ | COMERCIOY | = = I
CALDONO | SERVICIOS CAB |
[ S onmanAMARS | ccTocezi0225 T [aemenoz | commcoy | I EaepE HEREESS S
VALENCA | | seRvicoS CAB |
6 | DANELA ZAPATA DUQUE CC 1116150773 APRENDZ | COMERCIOY  Zagatadoquedanelq
! = — = | servicoscas | gg@gmal.Com s
| 7| DORELY BUSTOSMARIN | CC 1006420397 APRENDIZ | COMERCIO Y
SERVICIOS CAB
® | EVEUNTATANAMOTATO | CC 1116157694 APRENDZ | COMERCIO Y
MASIN SRVKIOSCAS L @\, W o4s Jo 573 Fuctiavodadd
3 | HEIDYPAOLA ARAMBLRO | CC 1006429529 APRENDIZ | COMERCIO Y |
RAMIREZ SERVICIOS CAB
| 10 | ENNFER ZQUIGRD0 CC 1115077947 APRENDIZ | COMERCIO Y
RAMIR L 5 CAI ” i
‘ = SERIIOSCAS NS 1958 Roail com BlitA S | Senn.fer T
11 | HONROMARIDSALAZAR | CC 1112389416 APRENDIZ | COMERCIO Y [
RENGIFO | SERVICIOS CAB
12 | JOHANA VARELA €C 1085333206 APRENOIZ | COMERCIOY |3\ cun aVenve v G2 i 7 >/
HERNANDEZ seiooscAs [\ com SR CEELAL | AT .
13 | KAREN JULETK SOTO CC1115075821 | APRENDIZ | COMERCIO Y .
| SANCHEZ | | SERVICIOS CAB
| 18 | KARGLDAMANASALGADD | CC 1112390685 | | APRENDIZ | COMERGIO ¥
| BALLESTERCS SERVICIOS CAB
[75 | MARIA CAMICA VERA CC 1014288435 APRENDIZ | COMERCIOY =
T =
oo | | [svooson [ THREINOUR semcve]  [Camlg ol
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, a garantizar v 5n de Jos datos
que se af este v les dard el en delo
GOR-F-085 V02

DO-F-012 V06
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Ficha: 3419552
Programa de formaciéon: PROMOTOR DE SALUD

Fecha 1: 18/03/2026: Inventario de fuentes de empleo o actividades econdmicas en

el municipio de el cerrito, que sea fuente de empleo, formal e informal.

demarzo de 2026 8:04 a.m.

LJ
SENA

[ T REGISTRO DI ASSTENCIA /DA |8 DELMESOF TJARZL0 . DILARO 2026
}_mml =r abajo an el on poltica rowsMms |
| e FONTA [ e | o0 cerooman T THEONOE | AUTORZA | FMA G PATICOAGEN |
bl Moot cronsn il Bivmmecd | e [l Py ey
1| AN FERNANGEL T cciiaion | APRENDE | Faseial san Ratvel | ddoeenito@hotmad com WA E
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Fecha 2: 25/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Analisis de los modos de produccion en

los diferentes periodos de la evolucion del hombre y su relacion con el mundo del
trabajo.

Registro de la evidencia anexa:
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Fecha 2: 08/04/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: Trabajo decente y digno segun
concepto de OIT.

Registro de la evidencia anexa:

“08 de abril de 2026 8:20 a.m.
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Ficha: 3419681
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Programa de formacion: PROMOTOR DE SALUD

Fecha 1: 18/03/2026 — GUIA 3 — Trabajo decente y digno segun la OIT

Registro de la evidencia anexa:

Fecha 2: 25/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa:

Registro de la evidencia anexa:
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Fecha 2: 08/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Exposicion por grupos de derecho
colectivo, libertad sindical...

Registro de la evidencia anexa:
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Ficha 3411172
Programa de formacion: Tecnélogo Gestion Documental

Fecha 1: 19/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Inventario de fuentes de empleo o actividades
economicas en el municipio de el cerrito, que sea fuente de empleo, formal e informal.

Registro de la evidencia anexa:

19 de marzo de 2026 2:47 p.m.
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Fecha 2: 26/03/2026
Descripcion breve de la evidencia anexa: Analisis de los modos de produccion en los
diferentes periodos de la evolucion del hombre y su relacion con el mundo del trabajo.

Registro de la evidencia anexa:

26 de marzo de 20267:24 a.m.
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Fecha 3: 9/04/2026
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Descripcion breve de la evidencia anexa: Exposicidon por grupo sobre los modos de

produccion a lo largo de la evolucion del ser humano.

Registro de la evidencia anexa:
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Ficha 3411172
Programa de formacién: Tecnélogo Gestion de Negocios y Finanzas

DO-F-012 V06
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Fecha 1: 20/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Diferenciar las caracteristicas de la oferta
de programa de formacién profesional integral.

Registro de la evidencia anexa:
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Fecha 2: 27/03/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Inventario de fuentes de empleo o actividades
economicas en el municipio de el cerrito, que sea fuente de empleo, formal e informal.

Registro de la evidencia anexa:
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Fecha 3: 10/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Anadlisis de los modos de produccion en los
diferentes periodos de la evolucion del hombre y su relacion con el mundo del trabajo.

Registro de la evidencia anexa:
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2. Disefnar y ejecutar la planeacion pedagodgica de las actividades formativas,
asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el

programa.

Planes de sesion cargados en la carpeta del portafolio de instructor, dispuesta en
el One drive compartida por la coordinacion académica.

1. Planeacion de la formacion

3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje
significativo y la apropiaciéon de competencias.

Se aplicaron estrategias activas tales como:

*Aprendizaje basado en problemas.
*Aprendizaje colaborativo.

14
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Registro de evidencias: Guia 3 — Actividad 3.4 — Los aprendices elaboran un texto de no
mas de una hoja en el cual presente los argumentos personales frente a uno de los
siguientes tres temas: a) Importancia del derecho de asociacién; b) Derecho de huelga c)
Desafios del derecho del trabajo en el mundo moderno.
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4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los
plazos reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Descripcion breve de la evidencia: Se evaluaron los resultados de aprendizaje
ejecutados fichas:

Ficha 3114251

Programa de formacién: Tecndlogo Analisis y desarrollo de Software
Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo...

Resultados de aprendizaje:

1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

2. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio con base
en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

3. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

15
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4. Participar en acciones solidaria teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos de los pueblos y de la naturaleza

Reporte de Juicios Evaluativos 3114251 EVALUADO.xIs

Reporte de Juicios de Evaluacion

THIHZ0ZE

4251

"ezang

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

EN EJECUCION

0312 2024

05032027

PRESENCIAL

76 AEGIOMAL YALLE
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s
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MR JOSE SANCHEZ LOAIZA ENFORMACION E) chos fundamentsles del trabaic en el m; S ananei ot s cudadants bor con basT el APROEADD TB0320266.23a | CC 3697926+ - LAURA LEC
AN JOSE SANCHEZ LOAIZA ENFORMACION e APROEADD 03042026 15,23 | CC 0897526+ - LAUFA LEC
FABON FODRIGUEZ | ENFORMACION TR APROEADD 0220268273 | U 09875264 - LAURA LEC
cor
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Hoja ® ] v

Ficha 3264176
Programa de formacion: Tecndlogo Talento Humano
Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo...

Resultados de aprendizaje:

5. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

6. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio con base
en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

7. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

8. Participar en acciones solidaria teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos de los pueblos y de la naturaleza

Reporte de Juicios Evaluativos 3264176 EVALUADO.xIs
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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P Lo d dalog ouahlos uda i oaual

TC [100ezi0zzs | DAHIANS: TARFIN VALENCIA, ENFORMACION | 38558 - Ejerc s del trabajo en el mareo dela | 590337 - 03 Practicar en el frabajo de FROBADD | 09042028 502 | CC09e76264 - LAURA LEON 2U)

TC 1006372153 | ARSI JULETH RODFIGUEZ DFTEGA | EN FORMACION | 38558 - Ejerc ales del trabajo en el maroo de 2 AFROBADD | 03042008 MB0a | G 38876264 - LAUFA LECN 21

1 2oz
CC [1006372r3 | ANGIE JULETH FODRIGUEZ OFTEGA | EMFORMACION | 38558 - Ejerc: del trabajo en el marco de la AFROEADD | 09042026 M0 a |GG 8875264 - LALFA LEON 20}
TG [1006372153 | ANGE JULETH RODFIGUEZ OFTEGA | EMFORMACION | 38568 - Ejerc: alles del rabajos en el mare de 2 de |APROEADD | 0304 2026 MBI 3 CC 38875264 - LAURA LEOM 21
o b ; |
TC [1006372135 | ANGE JULETH FODRIGUEZ OFTEGA | EMFORMACION | 38558 - Ejerc: del trabajo en el marco de la enel wabajo de FROBADD | 03042025 M60a | GG 56875264 - LALFA LEON 20}
TE [T006423290 | SAFT ALEJANDRA | ALYARADD FODFIGUEZ | ERFORMACION | 38558 - Ejercer detechas fundamentales del trabajo en el marco de la | 530334 - 02- Valarar laimpartancia de |a ciudadania lsboral son base en e APROEADD | 09042026 MEDa | GG 38875264 - LALFA LEOM 20}
innaiticaul M Lot

Hoja ® L]

Realizar seguimiento pedagogico y técnico a los aprendices durante la etapa
lectiva y productiva, conforme a los lineamientos institucionales
No se requirio la actividad.

Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que
cumplan los requisitos, dentro de los tiempos establecidos.
No se requirié la actividad.

Participar en jornadas de planeacion, comités de evaluacion y actividades
institucionales relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y
pedagogicos.

No se requirio la actividad.

Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices,
con base en los resultados de evaluacion, en concordancia con el Reglamento del
Aprendiz.

No se requirio la actividad.

Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y poliza de
aprendices.

Se realizé curso de SST disponible en la plataforma de si contratistas

10.Contribuir en la identificacidon y documentacion técnica de necesidades de

materiales de formacion y elementos de proteccién personal (EPP) requeridos para
el desarrollo de actividades formativas.
No se requirio la actividad.

17
DO-F-012 V06



N

11.Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de
equivalencia para la activacion de cadenas de formacioén, cuando sea requerido.
No se requirié la actividad.

12. Participar en jornadas de documentacion para procesos de Registro Calificado y/o
Autoevaluacion institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

No se requirio la actividad.

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y resultados alcanzados.

Se carga informes en Secop

2_Documentos Contractuales

GC_38875264_15626_ABR_2026
GF_38875264_15626_ABR_2026

18
DO-F-012 V06



