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Guadalajara de Buga, abril de 2026  
 

 
Señora 
LILIANA URRIAGO FONTAL 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9141236 
Coordinadora Académica 
Comercio y Servicios 
Ciudad 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril del 
año 2026 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9141236 del año 2026 

 
Laura León Zúñiga identificado con la cédula de ciudadanía No. 38.875.264de Buga, en mi calidad 
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato tiene como valor TOTAL CUARENTA Y OCHO 

MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 

($48.954.167). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago correspondiente al mes de febrero del 2026 por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE. ($4.579.583). b) 

Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de abril a noviembre de 2026, por valor de 

CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($4.737.500). 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre del 2026 por valor de UN MILLON 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.737.083).  

 
Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026. 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de 
formación profesional integral en el marco de la estrategia de Formación Regular del SENA, 
mediante la planeación, ejecución y evaluación de actividades formativas, orientadas al 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los programas de formación, 
garantizando la calidad pedagógica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y la aplicación de 
lineamientos institucionales vigentes 
 

Ejecución mensual de actividades 

 
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos de 
formación profesional integral 
conforme a los lineamientos 
pedagógicos, normativos y de 
calidad establecidos por el SENA. 

Se realizaron sesiones de 
formación profesional integral y 
de acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso de las 
plataformas como Sofía plus y 
otras de acuerdo con los 
lineamientos de la supervisión y 
necesidades de las fichas en las 
cuales he sido programada. 
 
Se realizaron sesiones de 
formación profesional integral y 
de acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso de las 
plataformas como Sofía plus y 
otras de acuerdo con los 
lineamientos de la supervisión y 
necesidades de las fichas en las 
cuales he sido programada. 
 
Ficha: 3114251  
Programa de formación: Análisis 
y Desarrollo de Software. 
Fase: Ejecución 
 
Competencia:  
 
Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la 

 
Informe mensual; registro 
de actividades en SOFIA 
Plus. 
 

1. Planeación de la 

formación 

2. Portafolio del 

Instructor 
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constitución política y los 
convenios internacionales. 
 
 
Resultados de aprendizaje: 
 
Reconocer el trabajo como factor 
de movilidad social y 
transformación vital… 
 
Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos 
humanos… 
 
Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios 
Internacionales. 
 
Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio 
de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
 
Ficha 3264176 
Programa de formación 
Recursos Humanos. 
Fase: Evaluación 
 
Competencia: 
 
Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la 
constitución política y los 
convenios internacionales. 
 
Resultado de aprendizaje: 
 
Reconocer el trabajo como factor 
de movilidad social y 
transformación vital… 
 
Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos 
y fundamentales en el trabajo. 
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Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios 
Internacionales. 
 
Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio 
de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
Ficha: 3419552 

Programa de formación: 
Promotor en salud 
Fase: Análisis 

Competencia: 

Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la 
constitución política y los 
convenios internacionales. 

 
Resultados de aprendizaje: 
 
Reconocer el trabajo como factor 
de movilidad social y 
transformación vital… 
 
Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos 
humanos… 
 
Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios 
Internacionales. 
 
Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio 
de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
Ficha: 3419681 

Programa de formación: 
Promotor en salud 
Fase: Análisis 
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Competencia: 

Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la 
constitución política y los 
convenios internacionales. 

 
Resultados de aprendizaje: 
 
Reconocer el trabajo como factor 
de movilidad social y 
transformación vital… 
 
Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos 
humanos… 
 
Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios 
Internacionales. 
 
Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio 
de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
 
Ficha: 3411073 

Programa de formación: 
Gestión de Negocios y 
finanzas 
Fase: Análisis 

Competencia: 

Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la 
constitución política y los 
convenios internacionales. 

 
Resultados de aprendizaje: 
 
Reconocer el trabajo como factor 
de movilidad social y 
transformación vital… 
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Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos 
humanos… 
 
Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios 
Internacionales. 
 
Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio 
de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
 

Ficha: 3411172 

Programa de formación: 
Gestión documental 
Fase: Análisis 

Competencia: 

Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la 
constitución política y los 
convenios internacionales. 

 
Resultados de aprendizaje: 
 
Reconocer el trabajo como factor 
de movilidad social y 
transformación vital… 
 
Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos 
humanos… 
 
Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios 
Internacionales. 
 
Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio 
de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
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2 Diseñar y ejecutar la planeación 
pedagógica de las actividades 
formativas, asegurando 
coherencia con los resultados de 
aprendizaje definidos en el 
programa. 

Se diseñaron planes de sesión de 
acuerdo al contenido de la 
estructura de desarrollo 
curricular  

Se relacionan las 
actividades desarrolladas 
en el archivo Anexo 1. 
Informe de evidencias y 
Drive dispuesto por el 
supervisor, 
correspondientes al 
portafolio del instructor y 
la planeación de la 
formación. 
 

1. Planeación de la 

formación 
3 Aplicar metodologías activas y 

recursos didácticos que 
favorezcan el aprendizaje 
significativo y la apropiación de 
competencias 

Se aplicaron metodologías 
activas tales como: 

• Aprendizaje basado en 
proyectos.  

• Aprendizaje basado en 
problemas.  

Aprendizaje colaborativo. 

Registro Fotográfico, 
Evidencias de actividades 
en plataforma; reportes 
de ejecución 
 

2. Portafolio del 

Instructor 
4 Evaluar los resultados de 

aprendizaje en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la 
trazabilidad del proceso 

Se evaluaron los resultados de 
aprendizaje ejecutados. 
3114251 - Tecnólogo Análisis y 
desarrollo de Software  
3264176 – Tecnólogo Recurso 
Humano  

 
 

Reporte de Juicios 
Evaluativos y estados en 
SOFIA Plus 

2. Portafolio del 

Instructor 

5 Realizar seguimiento pedagógico 
y técnico a los aprendices 
durante la etapa lectiva y 
productiva, conforme a los 
lineamientos institucionales 

No se requirió la actividad Reporte de Juicios 
Evaluativos y estados en 
SOFIA Plus 
 

6 Garantizar la actualización del 
estado “Por certificar” para los 
aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los tiempos 
establecidos 

No se requirió la actividad Capturas de calificaciones 
y estados en SOFIA Plus 

7 Participar en jornadas de 
planeación, comités de 
evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con 
la formación, aportando insumos 
técnicos y pedagógicos. 

Se participó en reunión de área, 
donde intervinieron diferentes 
procesos, tales como: 
subdirector del Centro de 
formación, bienestar al aprendiz, 
administración educativa, se 
dieron a conocer diferentes 
novedades realizada el día 7 de 
abril en el ambiente de APH. 

Actas de participación; 
registro de aportes, 
Registro Fotográfico 

8 Elaborar y dar seguimiento a los 
planes de mejoramiento 

No se requirió la actividad  
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asignados a aprendices, con base 
en los resultados de evaluación, 
en concordancia con el 
Reglamento del Aprendiz. 

Documento del plan; 
reportes de seguimiento 
 

2. Portafolio del 

Instructor 
9 Mantenerse actualizado frente a 

los lineamientos del Centro en 
materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST), protocolos de 
emergencia y póliza de 
aprendices 

Se realizó inducción de SST y de 
discapacidad disponible en la 
plataforma de SI CONTRATISTAS  

Constancia de asistencia a 
capacitaciones o actas de 
reuniones que celebre 
con áreas afines 

10 Contribuir en la identificación y 
documentación técnica de 
necesidades de materiales de 
formación y elementos de 
protección personal (EPP) 
requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas 

No se requirió la actividad Listados entregados; 
reportes de 
requerimientos 

11 Participar en acciones de 
difusión de la oferta académica y 
estudios de equivalencia para la 
activación de cadenas de 
formación, cuando sea requerido 

No se requirió la actividad Actas de análisis; registro 
de participación, Registro 
Fotográfico, Formatos 
GFPI-F-200 

12 Participar en jornadas de 
documentación para procesos 
de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, 
cuando su aporte técnico le sea 
solicitado 

No se requirió la actividad                               Actas de participación; 
documentos entregados 

13 Presentar informe mensual que 
evidencie el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados 

Se presentan informes: 
 
GC_38875264_15626_ABR_2026           
GF_38875264_15626_ABR_2026 
 

Informe cargado a SECOP 
II 

2_Documentos 

Contractuales 

      
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del 
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización 
cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de 
seguridad social y parafiscal No. 72560580 expedido por el operador Miplanilla.com referente al mes de marzo de 
2026. 
 
Cordialmente, 

 
 

Laura León Zúñiga 
Contratista 
CC. No. 38.875.264 
 
 
 
Liliana Urriago Fontal 

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR. 9141236 del año 2026  
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Laura León Zúñiga 

Número de contrato:  No. CO1.PCCNTR.9141236 del año 2026  

Periodo:  abril de 2026 

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril de 

2026 (13 de marzo al 13 de abril): 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las 

obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, 

ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros). 

 

 

1. Desarrollar procesos de formación profesional integral conforme a los 

lineamientos pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA 

 
1. Planeación de la formación 

 2. Portafolio del Instructor 

 

 

       Ficha: 3114251 

Programa de formación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 

Fecha 1: 19/03/2026 

Descripción breve de la evidencia anexa: Guía 3 – Taller práctico, identificar 

según el caso el tipo de contrato laboral, argumentado la respuesta. 

 
 

      

 Registro de la evidencia anexa 
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Fecha 2: 26/03/2026 

Descripción breve de la evidencia anexa: Evaluación de la guía 3. 

       

       Registro de la evidencia anexa:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha 3: 09/04/2026 

Descripción breve de la evidencia anexa: Se desarrollo la actividad identificar que 

es la ciudadanía laboral 

 

      Registro de la evidencia anexa:  
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       Ficha: 3264176 

Programa de formación: RECURSOS HUMANOS. 

 

Fecha 1: 13/03/2026 

Descripción breve de la evidencia anexa: Guía 3 – Trabajo Justo y decente según 

la OIT 

 

       Registro de la evidencia anexa:  
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Fecha 2: 20/03/2026 

Descripción breve de la evidencia anexa: Identificación tipos de contratos 

laborales, según caso. 

 

       Registro de la evidencia anexa:  
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       Ficha: 3419552 

       Programa de formación: PROMOTOR DE SALUD 
 

 

Fecha 1: 18/03/2026: Inventario de fuentes de empleo o actividades económicas en 

el municipio de el cerrito, que sea fuente de empleo, formal e informal. 
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Fecha 2: 25/03/2026 

Descripción breve de la evidencia anexa: Análisis de los modos de producción en 

los diferentes periodos de la evolución del hombre y su relación con el mundo del 

trabajo.  

 

Registro de la evidencia anexa: 
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Fecha 2: 08/04/2026 

Descripción breve de la evidencia anexa: Trabajo decente y digno según 

concepto de OIT. 

 

Registro de la evidencia anexa:  
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        Ficha: 3419681 

 Programa de formación: PROMOTOR DE SALUD 

 

Fecha 1: 18/03/2026 – GUIA 3 – Trabajo decente y digno según la OIT 

 

Registro de la evidencia anexa: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha 2: 25/03/2026 

Descripción breve de la evidencia anexa: Tipos de contratos laborales 

 

Registro de la evidencia anexa: 
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Fecha 2: 08/04/2026 

Descripción breve de la evidencia anexa: Exposición por grupos de derecho 

colectivo, libertad sindical… 

 

      Registro de la evidencia anexa:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha 3411172  

Programa de formación: Tecnólogo Gestión Documental 

 

Fecha 1: 19/03/2026 

 

Descripción breve de la evidencia anexa: Inventario de fuentes de empleo o actividades 

económicas en el municipio de el cerrito, que sea fuente de empleo, formal e informal. 

 

Registro de la evidencia anexa:  
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Fecha 2: 26/03/2026 

Descripción breve de la evidencia anexa: Análisis de los modos de producción en los 

diferentes periodos de la evolución del hombre y su relación con el mundo del trabajo. 

 

Registro de la evidencia anexa: 
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Fecha 3: 9/04/2026 

Descripción breve de la evidencia anexa: Exposición por grupo sobre los modos de 

producción a lo largo de la evolución del ser humano. 

 

Registro de la evidencia anexa: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha 3411172  

Programa de formación: Tecnólogo Gestión de Negocios y Finanzas 
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Fecha 1: 20/03/2026 

 

Descripción breve de la evidencia anexa: Diferenciar las características de la oferta 

de programa de formación profesional integral. 

 

Registro de la evidencia anexa: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha 2: 27/03/2026 

 

Descripción breve de la evidencia anexa: Inventario de fuentes de empleo o actividades 

económicas en el municipio de el cerrito, que sea fuente de empleo, formal e informal. 

 

Registro de la evidencia anexa: 
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Fecha 3: 10/04/2026 

 

Descripción breve de la evidencia anexa: Análisis de los modos de producción en los 

diferentes periodos de la evolución del hombre y su relación con el mundo del trabajo.  

 

Registro de la evidencia anexa: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica de las actividades formativas, 

asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el 

programa. 

 

Planes de sesión cargados en la carpeta del portafolio de instructor, dispuesta en 

el One drive compartida por la coordinación académica.  

 
             1. Planeación de la formación 

 

3. Aplicar metodologías activas y recursos didácticos que favorezcan el aprendizaje 

significativo y la apropiación de competencias. 

 

Se aplicaron estrategias activas tales como: 

 

•Aprendizaje basado en problemas.  

•Aprendizaje colaborativo. 
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Registro de evidencias: Guía 3 – Actividad 3.4 – Los aprendices elaboran un texto de no 

más de una hoja en el cual presente los argumentos personales frente a uno de los 

siguientes tres temas: a) Importancia del derecho de asociación; b) Derecho de huelga c) 

Desafíos del derecho del trabajo en el mundo moderno. 

 

 

   

  

 
           

  

 

 

 

 

 

 

 

          

 

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los 

plazos reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso. 

 

Descripción breve de la evidencia: Se evaluaron los resultados de aprendizaje 

ejecutados fichas: 

 

Ficha 3114251 

Programa de formación: Tecnólogo Análisis y desarrollo de Software  

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo… 

 

Resultados de aprendizaje: 

 

1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

 

2. Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio con base 

en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

 

3. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 
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4. Participar en acciones solidaria teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos de los pueblos y de la naturaleza  

 
                   Reporte de Juicios Evaluativos 3114251 EVALUADO.xls 

 
 

 
 

 

Ficha 3264176 

Programa de formación: Tecnólogo Talento Humano 

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo… 

 

Resultados de aprendizaje: 

 

5. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

 

6. Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio con base 

en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

 

7. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

8. Participar en acciones solidaria teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos de los pueblos y de la naturaleza  

 
                 Reporte de Juicios Evaluativos 3264176 EVALUADO.xls 
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5. Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa 

lectiva y productiva, conforme a los lineamientos institucionales 

            No se requirió la actividad. 

 

6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que 

cumplan los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 

No se requirió la actividad. 

 

7. Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades 

institucionales relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y 

pedagógicos. 

No se requirió la actividad. 

 

8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, 

con base en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del 

Aprendiz.  

No se requirió la actividad. 

 

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de 

aprendices. 

 

Se realizó curso de SST disponible en la plataforma de si contratistas 

 

10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de 

materiales de formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para 

el desarrollo de actividades formativas. 

No se requirió la actividad. 
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11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de 

equivalencia para la activación de cadenas de formación, cuando sea requerido. 

No se requirió la actividad. 

 

12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 

Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado. 

No se requirió la actividad. 

 

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales y resultados alcanzados. 

 

Se carga informes en Secop 

 
            2_Documentos Contractuales 
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