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Sabanalarga, MAYO de 2026

Sefior
Giovanny Walter Ibaiez Prada

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8897251/2026
Coordinador académico

CEDAGRO

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual MAYO del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8897251 del afio 2026

CARLOS ANDRES NAVARRO CENTENO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1143139613 de
Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y UN MILLONES TREINTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/L $(41.038.569 M/L). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1) pago de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA
MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($3.730.779) por el mes de febrero de 2026 y nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor Cuatro millones ciento cuarenta y cinco mil
trescientos diez pesos M/CTE $(4.145.310) cada uno. En la cuenta de Ahorros 43482617728 del banco
Bancolombia.

Plazo: 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para la formacién profesional

integral en las competencias AMBIENTALES impartidas en los programas de articulacidn con los medios,

de acuerdo a las necesidades de la coordinacion académica del centro CEDAGRO.

Ejecucion mensual de actividades

Nro

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir Formacion Profesional Integral

conforme a lo establecido en los disefios
orientaciones

curriculares, pedagdgicas

Se asistié de manera oportuna a las
instituciones educativas asignadas y
se impartieron las competencias y

https://drive.google.co

m/drive/folders/16abgO
3G8LO0SIlokoS5bBSRF
nFn8jDJil?usp=drive 1

Profesional Integral.

, programa en monitoreo y
promotoria ambiental.

institucionales y metas definidas por el re'sultados de aplrer?dlzaje ink

. de F By asignados al programa Técnico en

entro de Formacion. promotoria en Manejo ambiental.

Realizar la articulacién curricular con cada .

o i ) i Para el periodo del
Institucion Educativa asignada, mediante el , I odo del informe no se
diligenciamiento del formato GFPI-F-035 gra el perio ‘{ el informe no se ejecutaron  acciones

2 | un. . , . . ejecutaron acciones referentes al
Articulacion Curriculo Educacién Media”, - L referentes al
) ) y o cumplimiento de esta obligacion ..
garantizando la alineacidon académica entre cumplimiento de esta
las dos instituciones. obligacion
Ficha 3437859
https://drive.google.com/
drive/folders/1YbO5-
5abCKIU9rPtVIH6DXxH7jfp
wWkWRH?usp=drive_link
Ficha 3437838
https://drive.google.com/
drive/folders/1NEIiAjs6Bk
8k9UJ1j-GWID-
. I Se realizo de manera oportuna la XTmzQgOmb?usp=drive li
Ejecutar de manera oportuna los juicios - . nk
. ) . evaluacion de las competencias del =
evaluativos de las fichas asignadas, dando . . . Ficha 3439491
cumplimiento al rocedimiento primer trimestre de las fichas https://drive.google.com/
cumptin & b - 3437859, 3437838,3439491, -Ds: -BOOg’e.
3 |institucional de Ejecucion de la Formacion drive/folders/145yrEb8rA

uXzPrqNAItOj13dF8a-
R3Ys?usp=drive_link

Ficha 3159703
https://docs.google.com/s

preadsheets/d/1Y8PalMr
utl5GfotjWGfbfQC7i1HjhQ

Hs/edit?usp=drive_link&o
uid=108633498610719331
165&rtpof=true&sd=true
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Ficha 3184648

https://docs.google.com/s

preadsheets/d/1tcvDTDjp
bv9iBQKOgw_dE_6eo5iwl
sVM/edit?usp=drive_link&|
ouid=10863349861071933

1165&rtpof=true&sd=true

Cumplir con los procedimientos de gestion
Para el periodo del

documental establecidos por la Entidad, ]
informe no se

asegurando el adecuado registro, Para el periodo del informe no se . .
- o . . ejecutaron acciones

conservacion y actualizacién de la ejecutaron acciones referentes al referentes al
i i3 Ami i cumplimiento de esta obligacion ..
informacion académica en los sistemas p g cumplimiento de esta
institucionales. obligacion
Facilitar y acompafiar el desarrollo de las Para el periodo del
actividades formativas de los programas Para el periodo del informe no se _ informe no se

. ., . . ejecutaron acciones
asignados por el Centro de Formacion, ejecutaron acciones referentes al referentes al

rantizan ndicion li cumplimiento de esta obligacion ..
garantizando condiciones de calidad vy p g cumplimiento de esta
pertinencia en la ejecucion. obligacion

Participar activamente en las semanas de
alistamiento convocadas por el Centro de
Formacidn, orientadas a la actualizacion
técnico-académica, estandarizacion

edagdgica .
P .g. ,g " ) o Para el periodo del
revision y ajuste de guias de aprendizaje, ) ) informe no se

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
. . » cumplimiento de esta obligacion .
demas procesos asociados a la Formacion cumplimiento de esta
obligacion

materiales, planes de sesidn, comités ejecutaron acciones

académicos y referentes al
Profesional Integral. Asimismo, realizar la
emision

de juicios evaluativos y entrega de
informes de ejecucion de las fichas a su
cargo.

Desarrollar | jorn in ion .
esarrollar las jornadas de duccié Para el periodo del

institucional y del programa de formacién ) ) informe no se
Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
. i cumplimiento de esta obligacion limi d
vigente en la plataforma Compromiso. cumplimiento de esta
obligacion

en la |Institucion Educativa asignada, ejecutaron acciones

utilizando el formato GOR-F-084, la version referentes al
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Socializar lineamientos y condiciones de la
etapa productiva con las fichas asignadas,
dejando

evidencia mediante acta y listado de
asistencia segun el formato GOR-F-084 en
su versioén actualizada en CompromiISO.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Diligenciar el formato GFPI-F-165, versidn
vigente, correspondiente al proceso de
seleccion y asignacion de la etapa
productiva de los aprendices de grado

decimo.

Se elabora el formato GFPI-F-165
Se de manera oportuna a los
aprendices de la ficha 3437859,
3437838, 3439491, monitoreo y
promotoria ambientales

Link Formato GFPI-F-
165:
Ficha 3437859

https://drive.google.com/fil
e/d/14DbGo-

NA8ndb KCXJShXpT9oMZTf
3Dzl/view?usp=drive link
Ficha 3437838
https://drive.google.com/fi
le/d/14EQbIICBa3TNLMM
dkrQrigOGH7gQfAc-
[view?usp=drive link
Ficha 3439491
https://drive.google.com/fi
le/d/1 DDagxp2p64-
XTmBYFJu9pmz2bTVbzH8/
view?usp=drive link

10

Entregar de forma mensual las bitacoras de
seguimiento de cada ficha en etapa
productiva,

utilizando el formato GFPI-F-147 (versidn
vigente en Comproml|SQO), para garantizar la
trazabilidad del proceso.

Recepcidn, revision y entrega de
las bitacoras de las fichas
3159703-3184648 del
programa de promotoria en
manejo ambiental.

senad-
my.sharepoint.com/person
al/relcorpcedagroat_sena
edu_co/ layouts/15/Acces
sDenied.aspx?Source=http
s%3A%2F%2Fsenad-
my%2Esharepoint%2Ecom
%2Fpersonal%2Frelcorpced
lagroat_sena_edu_co%2FD
ocuments%2FFORMACION

11

Realizar el diligenciamiento completo del
formato GFPI-F-023, versidn vigente en
CompromlSO, relacionado con la
planeacidn, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva de los aprendices en

formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

12

Desarrollar la reunion de padres de familia
al inicio del afio para cada ficha asignada,
dejando
la respectiva evidencia mediante los
formatos GOR-F-084 y GOR-F-085, version
vigente en

CompromlSO.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/_layouts/15/AccessDenied.aspx?Source=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Frelcorpcedagroat_sena_edu_co%2FDocuments%2FFORMACION+PROFESIONAL+INTEGRAL%2FCOORDINACION+PROGRAMAS+ESPECIALES%2FART_VIGENCIA+2026%2FEJECUCCION+A+LA+FORMACION%2FPROMOTORIA+AMBIENTAL%2FGRADO+11%2F3159703+I.E.D+JOSE+MARIA+VELAZ%2F11+ETAPA+PRODUCTIVA%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3Dec8hbQ%26CID%3Dd66d0534-7bf6-4a45-ad09-0808f3e4d840&correlation=b12113a2-a030-c000-dafb-64119f3fa211&Type=item&name=e1bec0ab-dcfd-4794-aee1-11e5a4c63925&listItemId=54460&listItemUniqueId=3f3ddc9e-02e5-420c-b3ab-7906d1c91e64&allowautoredirecttosource=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/_layouts/15/AccessDenied.aspx?Source=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Frelcorpcedagroat_sena_edu_co%2FDocuments%2FFORMACION+PROFESIONAL+INTEGRAL%2FCOORDINACION+PROGRAMAS+ESPECIALES%2FART_VIGENCIA+2026%2FEJECUCCION+A+LA+FORMACION%2FPROMOTORIA+AMBIENTAL%2FGRADO+11%2F3159703+I.E.D+JOSE+MARIA+VELAZ%2F11+ETAPA+PRODUCTIVA%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3Dec8hbQ%26CID%3Dd66d0534-7bf6-4a45-ad09-0808f3e4d840&correlation=b12113a2-a030-c000-dafb-64119f3fa211&Type=item&name=e1bec0ab-dcfd-4794-aee1-11e5a4c63925&listItemId=54460&listItemUniqueId=3f3ddc9e-02e5-420c-b3ab-7906d1c91e64&allowautoredirecttosource=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/_layouts/15/AccessDenied.aspx?Source=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Frelcorpcedagroat_sena_edu_co%2FDocuments%2FFORMACION+PROFESIONAL+INTEGRAL%2FCOORDINACION+PROGRAMAS+ESPECIALES%2FART_VIGENCIA+2026%2FEJECUCCION+A+LA+FORMACION%2FPROMOTORIA+AMBIENTAL%2FGRADO+11%2F3159703+I.E.D+JOSE+MARIA+VELAZ%2F11+ETAPA+PRODUCTIVA%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3Dec8hbQ%26CID%3Dd66d0534-7bf6-4a45-ad09-0808f3e4d840&correlation=b12113a2-a030-c000-dafb-64119f3fa211&Type=item&name=e1bec0ab-dcfd-4794-aee1-11e5a4c63925&listItemId=54460&listItemUniqueId=3f3ddc9e-02e5-420c-b3ab-7906d1c91e64&allowautoredirecttosource=true
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Liderar o participar en la reunién de inicio
académico del programa de articulacién, con
presencia de instructores ejecutores, docentes
de la Institucion Educativa, coordinaciones
académicas y rectoria, segun formato GOR-F-
084 version vigente.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

14

Participar activamente en las estrategias y
actividades de la cadena de formacion
definidas por el Centro de Formacidn,
asegurando la continuidad del proceso

formativo.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

15

Realizar acciones de acompafiamiento y
monitoreo del proceso educativo de los
estudiantes articulados, garantizando su
adecuada adaptacion y permanencia en la
Formacién Profesional Integral.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

16

Apoyar las labores asignadas por el supervisor
que permitan el seguimiento oportuno de la
etapa lectiva y/o productiva de los

aprendices, conforme al marco contractual y
procedimientos institucionales

Se participo de las reuniones
virtuales y presenciales convocadas
por el coordinador, lider y gestores.

Registro fotografico

17

Formular, orientar y ejecutar los proyectos
formativos, asegurando el cumplimiento de las
etapas, entregables y productos establecidos
en los programas de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

18

Participar en actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion (l+D+i) asociadas a los
ejes tematicos de los programas de formacion,

en articulacidn con las lineas institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

19

Cumplir con todas las actividades asignadas
por el supervisor, dentro del objeto
contractual y en concordancia con el Manual
Institucional de Articulacién con la media,
vigente publicado en la plataforma
CompromlSO.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

GCCON-F-087 V2
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
SABANALARGA-CAMPO
1 12726 DE LA CRUZ- | 22/04/2026 22/04/2026
SABANALARGA
SABANALARGA-CAMPO
2 12726 DE LA CRUZ- | 23/04/2026 23/04/2026
SABANALARGA
SABANALARGA-CAMPO
3 12726 DE LA CRUZ- 24/04/2026 24/04/2026
SABANALARGA
4 12726 SABANALARGA-SOLEDAD- 25/04/2026 25/04/2026
SABANALARGA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504559383 Y el operador Aportes en linea

referente al mes de abril.

GCCON-F-087 V2




Cordialmente,

@V[OS Nzw‘cu-{o

CARLOS ANDRES NAVARRO CENTENO
Contratista

C.C. No. 1143139613

Giovanny Walter Ibaiez Prada
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8897251/2026
Coordinador académico

Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADAEN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2



imaldonadom96@gmail.com
Signature
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EVIDENCIAS-Instructor CARLOS NAVARRO. EVIDENCIAS

FOTOGRAFICAS.

Obligacién 01 Impartir formacion en las fichas asignadas.

— v

- - — _
= g : LABORAT*'RIO
” ; 1 \ < : 2
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Mié, 06 de may 2026 15:16

\
\
1F-47 Calle 37D, Barranqu‘ill;\ - ;
080006, Atlantico /

Sab, 09 de may 2026)

6-114 Carrera 2, Campo el@
084040, Atléntico i

10.380706°N, 74.871880°
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Vie/ 27 de'maf 202

46137 Calle 42, Baftanduilla, Atlanitico i

10.987888°N, 74.782399°W
© Cédigo de Foto

Sab, 18 de abr 2026 09:47

6-114 Carrera 2, Campo de la Cruz
084040, Atlantico

10.380815°N, 74.872604°W
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8, 06 de may 2026 15:16

1F-47 Calle 37D, Barranqt}ill
080006, Atlantico
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OBLIGACION 16 Se participo de las reuniones virtuales y presenciales convocadas por el
coordinador, lider y gestores.

GCCON-F-087 V2
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® ién:
SENA Versién: 02
7A‘ Codigo:
GRF-F-057

COMISIONES DE SERVICIOS

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE INFORMAL -

FUNCIONARIOS
CIUDAD / MUNICIPIO - BARRANQUILLA / ABRIL 30 DEL 2026 Codigo Regional: 8
FECHA:
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: CARLOS ANDRES NAVARRO CENTENO Codigo Centro: 910310
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1143139613 Fecha de elaboracion: 30/04/2026

Endesarrollo de la comision No. 12726 durante los dias 22,23,24y 25 del mes de ABRIL de 2026 se informa que, en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar trasporte formal
se anexa soportes de pago por parte del prestador de servicios.

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
22/04/2026 SABANALARGA- CAMPO DE LA CRUZ BUS 34.800
23/04/2026 SABANALARGA- CAMPO DE LA CRUZ BUS 34.800
24/04/2026 SABANALARGA- CAMPO DE LA CRUZ BUS 34.800
25/04/2026 SABANALARGA- CAMPO DE LA CRUZ BUS 34.800
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 134.200

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el do y su jefe i di se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO

N°ml:r: CARLOS ANDRES NAVARRO CENTENO | Nombre completo:| GIOVANNY WALTER IBANES PRADA | Nombre completo: | MARIA NELLYSFLOREZ RODRIGUEZ
completo:
Cargo: INSTRUCTOR Cargo: CORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTORA

L oo O~

arles Nagasio /
Firma: ' Firma: Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: BARRANQUILLA 30 DE ABRIL 2026

PRESENTADO A: MARIA NELLYS FLOREZ RODRIGUEZ

ORDEN DE VIAJE No: 12726 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
22-04-2026 25-04-2026

LUGARA DONDEREALIZO REGIONAL /CENTRO DE OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Campo de la cruz/Atlantico | Atlantico Centro para el desarrollo
agroecolégico y agroindustrial

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacién en el programa técnico en promotoria en manejo ambiental con la ficha 3439491 en
la institucién educativa Campo De La Cruz.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion profesional e integral en la institucion asignada IE
Campo De La Cruz conforme a lo establecido en el disefio curricular del
programa técnico en promotoria en manejo ambiental. Ficha - 3439491.

2. Serealizé seguimiento alos aprendices en cuanto al programa de
formacién y control de asistencia.

RESULTADOS:

1. Se evaltan competencias RA1. Caracterizar aspectos ambientales en el proyecto,
obra o actividad segun normativa.

2. Verificacién con el listado de asistencia la informacion de los estudiantes matriculados,
garantizando que no existan inconsistencias en la matricula.

GTH-F-087 V.02




EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de las actividades desarrolladas.

GTH-F-087 V.02




Sab, 25 de abr 2026 08:55

6-114 Carrera 2, Campo de la Cruz
084040, Atlantico

10.380717°N, 74.871760°W

(& Cédigo de Foto: PRHAM3PAD1MNX6

Timemark
Foto 100% Real
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Impartir Formacion
Profesional Integral
conforme alo
establecido en los
disefos curriculares,
orientaciones
pedagdgicas
institucionales y metas
definidas por el Centro
de Formacion.

Aprendiz/Instructor

Abril 2026

CONCLUSIONES:

se logrd afianzar los conocimientos adquiridos durante el mes de abril, fortaleciendo en los
participantes la comprension sobre los impactos al medio ambiente y la importancia de adoptar
practicas responsables en su entorno. A través de las actividades desarrolladas, se evidencio
una participacion e integracion del grupo, lo que permitié reforzar los aprendizajes de

manera significativa. Asimismo, el seguimiento a las actividades permitio identificar avances en
la apropiacién de los temas trabajados y mayor conciencia frente a la proteccién de los recursos
naturales, promoviendo actitudes de respeto y compromiso con el entorno.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBREY APELLIDO

FIRMA

CARLOS ANDRES NAVARRO CENTENO

(e Nawe 00

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR

CORDINADOR ACADEMICO

GIOVANNY WALTERIBANES
PRADA

GTH-F-087 V.02




Recibo de
Caja Menor

(" ciudad ~
4 o022 |mesOY4 [Ano 202¢ | NO- 0876
Pagad
L AR Coolramsorienic $ 34.800 i
qmcepto W

Paao de vidticos para desplazamiento al municipio
Campo De La Crouz.

>4
rValor (en letras) )
Treinta y  cuatro mil  ochocientos.
g =
( Cédigo Firma de recibido A
Aprobado ’M——”
L cC 33.215.994 No [ ] Mo 0876 J
F
<
Recibo de
Caja Menor
" Ciudad )
; pa 23 | mes O4 | A% 2026 | No. 0878
Pagado a Cootransoriente $ 34.800
\. v
Concepto
?aso de vidticos para desplazamiento al municipio
Campo De La Cruz.
Valor (en letras)
Treinta y cuatro mil ochocientos.
Codigo Firma de recibido
Aprobado /M”
L cc. 33.215.994 nro [ ] No. O878 |

GTH-F-087 V.02



Recibo de

Caja Menor

- ™
i oa 24 | mes O4 | ano 2026 | No. 0879
ramea Cootransoriente $ 34.800
Concepto
?ogo de vidticos para desplazamiento al municipio
Campo De La Cruz.
Valor (en letras)
Treinta y cvatro mil ochocientos.
Caodigo Firma de recibido
Aprobado ’%/
cc 33.215.994 [ ne [] N 0879

A
Recibo de
Caja Menor
]
Ciudad |Dia 25 |Mes o4 | Ao 2026 No. 0880
Pagado a Cootransoriente $ 34.800
rCnncepto )
Pago de vidticos para desplazamiento al municipio
Compo De La Cruz.
Valor (en letras)
Treinta Ul cuatro mil ochocientos.
<
Cédigo Firma de recibido )
Aprobado /%%
cc. 33.215.994 l nr [ I No. 0880

GTH-F-087 V.02



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES NAVARRO CENTENO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
FORMACION: AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3439491 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/05/26 10:09
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estrt_;cturar sister_na de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E(\)/fr::;\/i;npactos ambientales segun procedimiento técnico y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c.ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PEgTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

11/05/26 10:09 Page 2 of 12



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacioén

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3184648 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/05/26 10:09
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3437859 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIizar herramientas informéticas de.e'lcuerdo con las
necesidades de manejo de informacioén

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3159703 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Sgronr;(;zri\\z campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestién ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIizar herramientas ipforméticas delgcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3437838 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Sgror;c;itri'n\?;' campana ambiental segun estrategias de promotoria y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestién ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIizar herramientas ipforméticas delgcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
TFICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO ______ HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES NAVARRO CENTENO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
FORMACION: AGROINDUSTRIAL
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