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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8893253  

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del 

mismo, de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  
Centro para el desarrollo agroecológico y agroindustrial. SENA 
Regional/Atlántico 

TIPO DE CONTRATO  Prestación de Servicios Profesionales 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8893253 del 2026 

OBJETO  

Prestar servicios Personales de carácter temporal como 
INSTRUCTOR para la formación profesional integral, en las 
competencias de MERCADEO de los programas de 
formación ARTICULACION CON LA MEDIA de nivel 
TITULADA en las modalidades PRESENCIAL, mediante 
estrategias que aporten en el diseño y desarrollo 
curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecológico y 
Agroindustrial.  

 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

27/01/2026 

FECHA DE INICIO 17/02/2026 

PLAZO INICIAL 252 Días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL  30/10/2026 
 

RAZÓN SOCIAL GARY RAFAEL ESCORCIA GARCIA 

CC o NIT 19589061 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No Aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Sabanalarga 

VALOR INICIAL  34.820.604 COP 

FORMA DE PAGO 

El valor total del contrato es la suma de: TREINTA Y CUATRO 
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS CUATRO 
PESOS M/CTE ($ 34.820.604,00) Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago 
correspondiente al mes de febrero de UN MILLON SEISCIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTI CUATRO PESOS M/CTE 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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($1.658,124,00) y ocho pagos iguales correspondientes a los 
meses de marzo a octubre por CUATRO MILLONES CIENTO 
CUARENTA Y CINCOMIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE 
($4.145,310). En la cuenta de Ahorros Davivienda No. 
116600082642 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

226 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

28026 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

34.820.604 COP 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 30/10/2026 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

08/05/2026 

VALOR TOTAL PAGADO 9.948.744 COP 

VALOR TOTAL EJECUTADO 9.948.744 COP 

SUPERVISOR GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 

MODIFICACIÓN NRO. [Incluya el 
número de la modificación] 

No  aplica  

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

No aplica 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

No aplica 

SUSPENSIÓN No aplica 

CESIÓN DE CONTRATO No aplica 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

No aplica 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN No aplica 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. Impartir formación 

profesional integral de acuerdo a 

lo establecido en los diseños 

curriculares y según las metas 

Si 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual SECOP II 
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establecidas en el centro de 

formación. 

2.Entregar oportunamente la 

información requerida por el 

supervisor para la asignación de 

roles y la disponibilidad en las 

plataformas institucionales. 

Si 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual SECOP II 

3. Evaluar oportunamente los 

juicios evaluativos de las fichas 

asignadas teniendo en cuenta el 

procedimiento de la ejecución 

de la formación profesional 

integral. 

Si 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual SECOP II 

4. Ejecutar los procedimientos 

de gestión documental que la 

entidad ha establecido. 

Si 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual SECOP II 

5. Facilitar y respaldar el avance 

de actividades de formación 

profesional en los programas 

proporcionados por el Centro de 

formación, asegurando que se 

realicen con un enfoque en la 

calidad. 

Si 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual SECOP II 

6. Elaborar, dentro de los plazos 

establecidos por la coordinación 

y antes de iniciar cada trimestre 

académico, el material de apoyo 

para la formación. Esto incluye el 

plan de concertación con los 

aprendices, la planificación 

pedagógica, las guías de 

aprendizaje y los planes de 

sesión, que se utilizarán en las 

fichas asignadas durante la 

ejecución del contrato. 

Si 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual SECOP II 

7. Participar en los comités que 

evalúan las fichas asignadas 
Si Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 
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durante cada trimestre 

académico. 

mensuales de ejecución 

contractual SECOP II 

8. Brindar apoyo en el monitoreo 

del proceso educativo de los 

estudiantes que recibirán 

formación profesional. 

Si 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual SECOP II 

9. Proporcionar apoyo en las 

tareas designadas por el 

supervisor que faciliten un 

adecuado seguimiento de la 

etapa lectiva y/o productiva de 

la formación. 

Si 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual SECOP II 

10. Formular y ejecutar los 

proyectos formativos, 

asegurando que cada entrega se 

cumpla en las diferentes etapas 

planificadas. 

Si 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual SECOP II 

11. Participar y desarrollar 

proyecto de investigación y 

desarrollo (I+D) con ejes 

temáticos desarrollo en los 

programas de formación. 

Si 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual SECOP II 

12. Todas las asignadas por el 

supervisor dentro de su objeto 

contractual y en el manual 

publicado en la plataforma de 

GFPI-P-006 – V05. 

Si 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual SECOP II 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENT 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A 

NRO. DE PÓLIZA 7544101151360 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 29/01/2026 

FECHA APROBACIÓN 29/01/2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 17/02/2026 30/01/2027 3.492.060.40 COP 

Devolución del pago 

anticipado 
N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones 

sociales 
N/A N/A N/A 

Calidad del servicio N/A N/A N/A 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

Se dio cumplimiento del objeto contractual del contrato de prestación de servicios personales como 

INSTRUCTOR en la formación profesional integral en las competencias de mercadeo de los programas 

de formación articulación con la media cumpliendo con la planificación y ejecución de programas de 

formación, supervisión y acompañamiento de los aprendices, evaluación de su desempeño en SENA Sofía 

Plus y gestión de evidencias en las carpetas de Gestión de Calidad (GC). Durante el periodo del contrato 

no se presentaron sanciones, multas ni declaratorias de incumplimiento. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No aplica 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 
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3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 02 de Febrero del 2026 

 

Posición Nombre Fecha de seguimiento 

Supervisor ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA  27/01/2026  
Supervisor GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 18/02/20265 

 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

No aplica 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

No aplica 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 34.820.604 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $34.820.604 

Valor ejecutado $11.054.160 

Valor pagado 9.948.744 

Valor por pagar $1.105.416 

Valor a liberar $ 23.766.444 
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Para constancia se firma 

 

 

GARY RAFAEL ESCORCIA GARCÍA 

Contratista. 

 

 

 

 

 

GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA  

Supervisor del contrato. 
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PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBREDEL FORMATO

INFORMEMENSUALDE EJECUCIÓNCONTRACTUAL

CLASIFICACIÓNDE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada X Pública Reservada

MAYODE 2026

Sistema Integrado deGestión y Autocontrol

Señor
GiovannyWalter Ibáñez Prada
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8893253
Coordinadoracadémico
CEDAGRO
Sabanalarga

Asunto: Informemensual de ejecución contractual Mayo de 2026

Referencia: No.CO1.PCCNTR.8893253 del año 2026

GARY RAFAEL ESCORCIA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 19589061 de Fundación, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios
de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de: TREINTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOSVEINTEMIL SEISCIENTOS CUATRO PESOSM/CTE ($ 34.820.604,00) Esta suma será pagada
por el SENA al contratista de la siguientemanera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de
UNMILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHOMIL CIENTO VEINTICUATRO PESOSM/CTE ($1.658.124.00)
y ocho pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a octubre por CUATROMILLONES CIENTO
CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.145,310).En la cuenta de Ahorros
DaviviendaNo. 116600082642

Plazo: Será hasta el 30 de Octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la formación profesional integral,
en las competencias de MERCADEO de los programas de formación ARTICULACION CON LA MEDIA de nivel
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TITULADA en las modalidades PRESENCIAL, mediante estrategias que aporten en el diseño y desarrollo curricular en
el Centro Para El Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial.

Ejecuciónmensual de actividades
Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Impartir Formación Profesional
Integral conforme a lo establecido
en los diseños curriculares,
orientaciones pedagógicas
institucionales y metas definidas
por el Centro de Formación.

Se asistio de manera oportuna a
las instituciones educativas y
desarrollar las competencias y
resultados de aprendizaje
asignados a dicha competencia.
Verificar la información
consignada en los archivos
digitales de los aprendices en la
vigencia 2026

Ejecución de la formación

EJECUCCIONDE LA FORMACION
2026 - Google Drive

2

Realizar la articulación curricular
con cada Institución Educativa
asignada, mediante el
diligenciamiento del formato GFPI-
F-035 “Articulación Currículo
Educación Media”, garantizando la
alineación académica entre las dos
instituciones.

Se llevó a cabo la articulación de
los programas formativos en las
instituciones mediante la revisión
de los contenidos formativos en
concordancia con el programa de

formación

Formato debidamente
diligenciado y acta de la reunión
https://drive.google.com/drive/f
olders/14ygrk43cdw4vbPaxbQIK

YLWeL3dJ2j9n

3

Ejecutar de manera oportuna los
juicios evaluativos de las fichas
asignadas, dando cumplimiento al
procedimiento institucional de
Ejecución de la Formación
Profesional Integral.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de
esta obligacion””

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

4

Cumplir con los procedimientos de
gestión documental establecidos
por la Entidad, asegurando el
adecuado registro, conservación y
actualización de la información
académica en los sistemas
institucionales.

Se organizo de manera armónica
la documentación recolectada de
Actas de Inicio y verificación de
Ambientes de Aprendizajes,
Articular Currículo, Formato de
Etapa Practica, Bitácoras, Actas de
Inducción, Actas de reunión de
Seguimiento y Evaluación.

Creación de planeación
pedagógica.
-Creación de diseño curricular.
-Plan de trabajo Semana de
alistamiento.
-Elaboración y actualización de
guías e instrumentos de
evaluación.
En los siguientes programas
IMPULSO MULTICANAL DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Ejecución de la formación
EJECUCCION DE LA FORMACION
2026 - Google Drive

Drivematricula
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MATRICULAS 2026 - Google
Drive

5

Facilitar y acompañar el desarrollo
de las actividades formativas de los
programas asignados por el Centro
de Formación, garantizando
condiciones de calidad y
pertinencia en la ejecución.

Se ejecutaron las actividades de
formación, según la planeación
pedagógica, y guías de
aprendizaje del programa de
IMPULSO MULTICANAL DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
teniendo en cuenta la
programación según las
necesidades del servicio del
centro de formación

Formatos actualizados
Guías, planeación pedagógica,
evidencias fotográficas de la
formación, Verificar listado de
aprendices en Sofia plus

6

Participar activamente en las
semanas de alistamiento
convocadas por el Centro de
Formación, orientadas a la
actualización técnico-académica,
estandarización pedagógica,
revisión y ajuste de guías de
aprendizaje, materiales, planes de
sesión, comités académicos y
demás procesos asociados a la
Formación Profesional Integral.
Asimismo, realizar la emisión
de juicios evaluativos y entrega de
informes de ejecución de las fichas
a su cargo.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes

al cumplimiento de esta
obligacion””

““Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de
esta obligacion””

7

Desarrollar las jornadas de
inducción institucional y del
programa de formación en la
Institución Educativa asignada,
utilizando el formato GOR-F-084 , la
versión vigente en la plataforma
CompromISO.

Se apropiaron de la dinámica
institucional del Sena según la
misión, objetivos y funciones.
teniendo en cuenta las
características, componentes
técnicos y metodológicos del Sena
en el marco de la FPI

Listado de asistencias,
Registro fotográfico
https://drive.google.com/drive/
folders/1ChKmV-U-
j27wfgUIY8oP-kY0eTGL1l2E
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8

Socializar lineamientos y
condiciones de la etapa productiva
con las fichas asignadas, dejando
evidencia mediante acta y listado
de asistencia según el formato
GOR-F-084 en su versión
actualizada en CompromISO.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de
esta obligacion””

9

Diligenciar el formato GFPI-F-165,
versión vigente, correspondiente al
proceso de selección y asignación
de la etapa productiva de los
aprendices de grado decimo.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion””

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes

al cumplimiento de esta
obligacion”

10

Entregar de forma mensual las
bitácoras de seguimiento de cada
ficha en etapa productiva,
utilizando el formato GFPI-F-147
(versión vigente en CompromISO),
para garantizar la trazabilidad del
proceso.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de
esta obligacion””

11

Realizar el diligenciamiento
completo del formato GFPI-F-023,
versión vigente en
CompromISO, relacionado con la
planeación, seguimiento y
evaluación de la etapa productiva
de los aprendices en formación.

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion”

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

12

Desarrollar la reunión de padres de
familia al inicio del año para cada
ficha asignada, dejando
la respectiva evidencia mediante los
formatos GOR-F-084 y GOR-F-085,
versión vigente en
CompromISO.

Se desarrollo reunión de padres
de familia con el fin de socializar
la estructura del programa y los

lineamientos del SENA, los
compromisos académicos y el
proceso de articulación, así
mismo el papel que deben

cumplir los padres en el proceso
formativo.

Acta de reunión debidamente
diligenciada y listado de asistencia
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1HLKLx3fvcwWeknb1kDbdar

9IrOWJIXRN
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13

Liderar o participar en la reunión de
inicio académico del programa de
articulación, con presencia de
instructores ejecutores, docentes de la
Institución Educativa, coordinaciones
académicas y rectoría, según formato
GOR-F-084 versión vigente.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de
esta obligacion””

14

Participar activamente en las
estrategias y actividades de la cadena
de formación definidas por el Centro
de Formación, asegurando la
continuidad del proceso formativo.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de
esta obligacion””

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de
esta obligacion””

15

Realizar acciones de acompañamiento
y monitoreo del proceso educativo de
los estudiantes articulados,
garantizando su adecuada adaptación
y permanencia en la Formación
Profesional Integral.

Verifiqué la continuidad de los
aprendices de grado 10 y 11 de las
fichas asignadas

Listados de Asistencia

16

Apoyar las labores asignadas por el
supervisor que permitan el
seguimiento oportuno de la etapa
lectiva y/o productiva de los
aprendices, conforme al marco
contractual y procedimientos
institucionales

Se realizaron reuniones de quipo
para seguimiento al cronograma
de actividades de formación y
gestión documental de los
procesos formativos

Evidencias fotográficas

17

Formular, orientar y ejecutar los
proyectos formativos, asegurando el
cumplimiento de las etapas,
entregables y productos establecidos
en los programas de formación.

Se Elaboro y se ajusto y se
actualizo el proyecto formativo
del programa, acorde con los
lineamientos del programa de
articulación con la
media.

Proyecto formativo cargado y
publicado en Sofia plus

18

Participar en actividades de
investigación, desarrollo e innovación
(I+D+i) asociadas a los ejes temáticos
de los programas de formación, en
articulación con las líneas
institucionales.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de
esta obligacion”
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19

Cumplir con todas las actividades
asignadas por el supervisor, dentro del
objeto contractual y en concordancia
con el Manual Institucional de
Articulación con la media, vigente
publicado en la plataforma
CompromISO.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ÍTEM
NRO.DE LAORDENDE

VIAJE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL
1
2

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 6011591507 expedida por aportes en línea

correspondiente al mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”)

Cordialmente,

GARYRAFAEL ESCORCIAGARCIA
Contratista
C.C. No. 19589061

GIOVANNYWALTER IBAÑEZ PRADA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 8893253 de 2026
Coordinador Académico



























EVIDENCIAS DE FORMACIONMAYO DE
2026 ARTICULACION CON LA MEDIA

ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS EVIDENCIAS
 FORMACION

I.E.MAXIMO
MERCADO
GRADO 11
FICHA
3159779

 Impartir
Formación
Profesional
Integral de
acuerdo a la
competencia
asignada en la
malla curricular

 FORMACION EN  Impartir
Formación
Profesional
Integral de
acuerdo a la
competencia
asignada en la
malla curricular

LA I.E. SAN LUIS
BELTRAN GRADO

10 FICHA
3437551



 FORMACION  Impartir
Formación
Profesional
Integral de
acuerdo a la
competencia
asignada en la
malla
curricular

EN LA
I.E.TECNICA
AGROPECUA
RIA DE
PALMAR DE
VARELA
GRADO 11
FICHA
3159806

 FORMACION  Impartir
Formación
Profesional
Integral de
acuerdo a la
competencia
asignada en la
malla
curricular

EN LA I.E.
SAN LUIS
BELTRAN
GRADO 10
FICHA
3437551

 FORMACION
EN LA I.E.
CODESA
GRADO 11
FICHA
3160005

 Impartir
Formación
Profesional
Integral de
acuerdo a la
competencia
asignada en la
malla
curricular












