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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo de 2026
Sefior(a)

TERESA DE JESUS ALTAMAR PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8953028

Coordinador Académico Gestién
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes mayo del afio 2026

Referencia: No 8953028 del afio 2026

CARLOS ALBERTO GUETE LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 78758336 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor total del contrato es de: $ 48.322.469

forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de ($ 4.263.747). B)
nueve pagos iguales de marzo a noviembre cada uno por valor de ($ 4.773.497). C) y un ultimo pago de
diciembre por valor de (51.421.249) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta AHORROS No. 627052533 BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 9 de diciembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacién

profesional integral, en las competencias de GESTION ADMINISTRATIVOS en modalidad virtual
mediante estrategias de aporte en disefio y desarrollo circular en el centro para el desarrollo

agroecoldgico y agroindustrial
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Ejecucion mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Facilitar y realizar el desarrollo de | En el periodo del mes de mayo Soffa Plus Fichas: 3513240-
actividades de formacion profesional en | se realizd Alistamiento 3513241'3513248'3.513249
: - C Desarrollo de la inteligencia
los programas complementarios | seguimiento y evaluacién a .
! ; . o emocional en lo personal y
1 | presencial y/o virtual ofrecidos por el | cada una de las actividades laboral
Centro Qe formacion, asegurando que propue's’tas por el curso de Soportes adjuntos en el
se realicen con un enfoque en la | formacién en las fichas . .
. . documento “Evidencias mes de
calidad. asignadas. »
mayo”.
Documentacién entregada al [Sofia Plus Fichas: Desarrollo
Compartir con el equipo de Sofia Plus la | area correspondiente, de la inteligencia emocional en
5 informaciéon  necesaria para la | se enviaron los documentos |[lo personaly laboral:3513240-
asignacion de roles y la disponibilidad solicitados por coordinacion, [3513241-3513248-3513249
en la aplicacion para la creacion de los roles en [Mes de mayo”.
Sofia plus.
] Fichas:3513240-3513241-
En el periodo del mes de mayo [3513248-3513249
se realizo seguimiento a cada |Desarrollo de la inteligencia
una de las actividades lemocional en lo personal y
Complementarios presencial y/o virtual, ?c:fnﬁ:gsgﬁs 2?: ellascursfic::hg: laboral i
3 |Seguimiento del proceso educativo de los asionadas. Las arabaciones Evidencias mes mayo’.
aprendices que recibiran formacion 9 - grab: Link de Grabacién y Resumen
de las sesiones en linea se |Sesion en Linea-Unidad 1
ﬁjecutaron por mec(j;.o de.b:a https://drive.google.com/file
“Zeg;arm'e”ta ISPONIYIE /4 /1aVDFGqWXt2VablFsSOa
’ BP1UeBL DXgU9/view?usp=
sharing
Fichas:3513240-3513241-
3513248-3513249
L Desarrollo de la inteligencia
Durante la formacion se .
P emocional en lo personal y
L calificé a cada uno de los
Llevar a cabo los procesos de gestion aorendices en formacién por laboral
documental que la entidad ha adoptado a prer P “Evidencias mes de mayo”.
4 la formacién complementaria presencial medio de la plataforma Soportes adjuntos en el
) ZAJUNA y posteriormente - .
y/o virtual. . |documento de evidencias,
fueron evaluados desde Sofia o ) .
califico las fichas de abril el 6
Plus, en proceso . L
de mayo cierre de la formacion
Se evidencia al cierre de la
formacion el 5 de junio 2026.
Se realizd6 proceso de [Fichas:3513240-3513241-
alistamiento de cada una de [3513248-3513249
Contribuir a la formulacion, elaboracion y| las fichas asignadas, [Desarrollo de la inteligencia
5 lejecucion de los proyectos formativos, verificando su  contenido, |emocional en lo personal y
garantizando que cada entregable se disponibilidad y pertinencia de |laboral
cumpla en las distintas fases planificadas.| las actividades propuestas por [‘Evidencias mes de mayo”.
el curso semilla en ZAJUNA.
Elaborar, dentro de los plazos establecidos| Se realiz6 la verificacion de los [Fichas:3513240-3513241-
por la coordinacion y antes de comenzan materiales de  formacion [3513248-3513249
6 cada trimestre disponibles en el curso, asi [Desarrollo de la inteligencia

académico, el material de apoyo para la
formacion. Esto incluye el plan de

concertacion _con los aprendices, la

como también se realizaron los
ajustes a las guias de
aprendizaje y la respectiva

emocional en lo personal y
laboral

“Evidencias mes de mayo”.
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planeacion pedagégica, las guias de
aprendizaje y los planes de sesion, que
se utilizaran en las fichas asignadas
durante la ejecucién del contrato.

actualizacién a la cada una de
las actividades propuestas
(fechas de inicio y finalizacion),
contenidas en el cronograma
de actividades.

Apoyar en las tareas asignadas por el
supervisor que faciliten un adecuado
seguimiento de la formacion
complementaria presencial y/o virtual.

Se realiz6 proceso de
alistamiento de cada una de las
fichas asignadas, verificando su
contenido, disponibilidad y
pertinencia de las actividades
propuestas por el curso semilla
en ZAJUNA, Se realiz6
seguimiento al envio de los
documentos de identificacion de
los aprendices.

Fichas: 3513240-3513241-
3513248-3513249 Desarrollo
de la inteligencia emocional en
lo personal y laboral

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias Mes
de mayo”.

Establecer ruta de aprendizajes para
alcanzar la totalidad de los resultados
de aprendizajes del programa de
formacion.

Se realiz6 cambio de estados
de aprendices a formacion, de
acuerdo a la ruta de
aprendizaje. Envio de correo
electrénico por plataforma de
SOFIAPLUS con informacién
de las fechas de inicio y
finalizacion.

Publicaciones de anuncios de
bienvenida al curso de
formacion en la seccion de
anuncios y por la mensajeria
interna de ZAJUNA.

Fichas: 3513240-3513241-
3513248-3513249 Desarrollo
de la inteligencia emocional en
lo personal y laboral

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias Mes
de mayo”.

Utilizar las técnicas didacticas activas
para la formacion complementaria
presencial o virtual establecidas en el
procedimiento ejecucién de formacion
GFPI-P-006.

Durante la formacion instruye
al aprendiz a participar de cada
una de las actividades
propuestas por el curso de
formacién  (scorms, foros,
cuestionarios, evidencias de
producto, evidencias de
desempefio), se verificaron los
enlaces y disponibilidad de los
materiales de formacion vy
materiales complementarios.
Se indicaron las pautas para
ingresar por medio de los
enlaces publicados a las
sesiones en linea y consultar
las grabaciones de las mismas,
cada vez que lo requiera. Se
habilitan las actividades
acordes a las fechas del
cronograma y asi mismo se les
indica los canales de
comunicacion disponibles con
el instructor (chat sincroénico,
mensajeria interna, correo
electrénico, foro de dudas e
inquietudes).

Fichas: 3513240-3513241-
3513248-3513249 Desarrollo
de la inteligencia emocional en
lo personal y laboral

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias Mes
de mayo”.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4652522171 de la planilla, operador SOl y periodo abril (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-

tramites”)

Cordialmente,

s P
— Fmfual
e

CARLOS ALBERTO GUETE LOPEZ
Contratista
cédula de ciudadania No. 78758336

Recibi a satisfaccion:
Q&S&wa |)j/u_,
9

TERESA DE JESUS ALTAMAR PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8953028
Coordinador Académico Gestion

Sabanalarga
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO GUETE LOPEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION: AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3474953 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3513249 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

11/05/26 20:12 Page 1 of 5



CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3513240 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3513248 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3513241 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3474954 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3474940 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3474952 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
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CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO GUETE LOPEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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EVIDENCIAS MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
Mes de mayo 2026

Sesién en linea unida 1 formacidn virtual Desarrollo de la inteligencia emocional en lo personal y
laboral. Unidad 1 Reconocer las emociones que experimenta el ser humano y su incidencia sobre
una convivencia basada en principios y valores humanos- 11-05-2026

Link de invitacién a la sesién en linea
https://us04web.zoom.us/j/76974564310?pwd=szbKgRTiatVOnnzlLpEFnVeos4fUPW.1

Link de Grabacion Sesion en Linea-Unidad 1-bienvenida e induccién
https://drive.google.com/file/d/1aVDFGgWXt2VablFsSOaBP1UeBL DXgU9/view?usp=sharing

Archivo  Inido Insertar  Disefio
rﬁ Jr‘j Disefio v
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b
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RESULTADO DE TIEMPOS DE ENTREGA

DADESDE  \ppenDizAJEA  SEoIONES TIPO DE EVIDENCIA

APRENDIZAJE ALCANZAR EN LINEA INICIA TERMINA

|Actualizacion de datos de personales. [a]

Actividad
clnli‘::lialae:s N/A N/A  [Sondeo de conocimientos previos. 08/05/2026 | 15/05/2026
Foro sacial.
Juan Pablo pitta... Foro temdtico: Las emociones como
Actividad de | que experimenta el lespiral ascendente de
— Aprendizaje ser humano, transformaciones en la vida de las
Lz DELE D i (LD 1: Reconocer las mediante la personas.
emociones que expresion de
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Creacion de rutas de aprendizaje de las fichas 3513240-3513241-3513248-3513249

v fony x | @cCome X | M Confi X | M Recib X | @B Come X | @ Misc x | @ anu o x | @ anu o x | @ anu o x | @ ANu X Sk Sofie X+

<« c £\ Noesseguro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces *
g8 @B Correo: Carlos Guet.. M Recibidos (1) - cgue.. @ Miscursos| Zajuna  Sp Sofiaplus @) Portal de oferta edu.. @ ChatGPT M Gmail () (10) Whatstpp  [B] Tramites y servicios  » C

SOﬁa Plus 572" & CARLOS ALBERTO SBandejadetarcas ™ LMSSENA @ Cambiar Cla
Instructor v
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
v Fichade 3513240 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA o
Adminisirar Ruta de Aprendizaje caracterizacion* EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL s
s
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTA VIRTUAL 3513240 m<Q
Generar Excel de Planeacion L
Pedagégica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
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Calificacion maxima: - Enlace permaner ensaje anterior Editar Dividir Bormar nder
Re: Foro tematico: i en la vic
de RUBY HELENA PINZON SOLANO - domingo. 10 de mayo de 2026,
Buencs dias, Tutor y compafieros.
Corsiatsaludo
Dando respuesta a los interrogantes propusstas,
Qué son las emeciones positivas? @
Son lzs que predominan el sentido de placer o bienestar, también se reflexiona que |as emociones positivas son curativas para nuestro organisme. Estos autores sefalan que |as emociones positivas ne solo producen
placer momentines, sin qus también favorecen el esamolio psieolégics, socialy fisieo, ayusands 3 fortslecer 12 resiliencia, mejorar s relaciones intsmersansles y sumantar s capaciad para sfrontar situacionss
dificiles.
£n qué se diferencian las emociones positivas de ls negativas?
La diferencia principal entre las emocienes positivas y las emociones negativas radica en el efecto que generan sobre el bienestar, la cenducta y Ia manera en que las personas afrontan las situaciones.
Positivas: Alegria, amor, Esperanza, bondad
Megativas: Tristeza, iré ansizdad
4Por qué son consideracas lss emociones positivas, factores que contribuyen en Ia caidad de vid de las persons?
Porque permiten un bienestar el cual en el desarrollo del dia 3 dis tomames decisiones sertivas, se incrementa |2 motivacion, relaciones interpersonales buenas, disminucion del estrés,
Calificacién mixima20 (1) 90 £ Enlacepermanents  Mostrar manssje amerior  Edar Dwidr  Bomar
ro temético: L i espiral a vida de I
de MARIAM GUADALU OPEZ ROCHA - lunes, 11 de mayo de 2026, 1107
Estoy de scuerds con tu porte, Ruby Elens, porque explicss de forms clara cémo Iss emociones positivas infiuyen en ol bienestar de las personss. Considero muy importante o que mencionss sobra que estas
‘emociones ne sole producen feficidad momentanea, sino que también ayudan a feralecer la resiliencia y las relaciones interpersonales. Piense que cuando una persona mantiene emodiones positivas, puede
afrontar las dificultades can una actitud més tranquils y optimista.
Tambin caincice contign 2n |2 diferancis quE Naces entre |35 emacianes positvas y NEGAtIVES, ya GUS SMDAS forman pare d 12 vids, pero generan sfectos diSHRTSS 2 RUSSEID COMpArTEMintS y EStads
emocionsl. Las emaciones positivas syudan a sumentsr s motivacion, mejorr las relsciones con los dems y disminuir =l estrés, Io cus| contribuye = tener uns mejor calidad de vids y 3 tomar decisiones mis
acertadas en el dia a dia.
Buenas respuestzs. buen dis.
Calffcacién miima100 () 100+ Mostar menssjeantecior  Edtar  Diiie
Re: Foro tematico: i i la vida de las personas.
52 CARLOS ALBERTO GUETE LOPEZ - lunes. 11 de mayo de 2026, 1835
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¥ P_13410020_V_3233819_R_8_C_0103
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¥ P_12210546_V_3345436_R_8_C_9103
[ IS

ADMINISTRACION

v Administraciér del foro.
£ Configuracién
W Fitres
|8 Registros
B Copia de seguridad
3 Restaurar
W Calficacién avanzada
> Modalidad de suscripcién
I Suscripciones
W informes

L 28°C
¥ prac. despejado

Ademis, recusrda debasi y s fones de minime d fieros con opinicnes ciaras v bien fundamentadas. S
Calificacion miima: - Enlace permanemcz Borar  Respond
Re: Foro temtico; i i iones en Ia vi
e LAURA ANDREA CADAVID VARGAS - s3bado, 9 de mayo de 2026, 1832
Lss emocianes positivas son estados afectivos o tas ue generan bisnestar, satisfaccién o motivacién. Entre ellss se encuentran 12 alegria, o amer. 13 gratitud. Ia &
esperanza y ol entusiasmo. Segin Fredrickson (2001), estas emociones cumplen una funcidn evolutiva importante. ya que permiten smpiiar los recursos intslzctusles, fisicos y socisles de los ingividuos, favoreciendo su
=daptacion sl entomo y fortaleciendo las capacidades para sfrontar diferentes situaciones de la vida.
L posiivas se diferencian de Ias negativas prindi ¢l efecto que generan sobre |a conducta y e pensamiznso. Mientras las emociones negativas, coma e miedo, |3 trisiezs o 1a ira, suelen preparar
ol indiviguo para responder ante amenazas o peligros especificas las emociones positivas amplian las posibilidsdes de ccién. creatividad y aprendizsje. Esto no significs que las emacionss nagstivas sesn “maias”. pues
también son necesarias para el equil ' sin embargo, | positivas contrity n de mis sdlidos y habilicades persanales.
Las emociones posicivas son consideradas factores que contibuyen 2 1a calidad de vida poraue influyen directamente en ¢l bienestar fisico, psicolégico  social de las personas. Estas emaciones favorecen relaciones
interpersonales mas ssludables. sumentan la resiliencia frente a las dificuitades y mejoran la sslud mental sl disminuir niveles de estrésy ansiedsd. Ademds syudan  |as personas a dessmollar una vision més optimists de
13 vida, inerementandio Ia motivacién 13 capscidad para sfrontar retos eotidiancs. Por elo, autores como Vecina (2006) consideran que Ias emociones positivas forman parte esancial d 13 naturaleza humans y son
fundamentales para la construccién de relaciones sociales y una vida satisfactoria.
Calificacién maxima=100 (1) 100 | Enlzce permanenie e mensale ar Editar Borar  Respo
i espiral i Ia vida de |
VALLEIO VALLEID - domingo, 10 de mayo de 2026, 12:05
Hols, Laura
Un guseo saludarie.
relacién a tus respussts. estoy de scusrdo con tus definicionss, 3l experimientar esos estados sfectivos agradables, sjemplo  estar agradecios, cresmos conexionss mds fuertss y estrechas con nugstros seres
quericos y con nuestros compafieras de trabajo, logrando también mas establidad emocional, generando redes de apoyo que nos permiten transitar mejor las emaciones negativas, que inevitablemente aparecen
5 lolro de fa vids. Esas conssionss, nos permiten enfrentar ¢l estres laboral por cisrie proyecto o tarea que debamos ssumir, haciendo que podemes transitar por cads emocion de s mejor manera sprendiende
de ellzs para ser mejor persona en sodos los Smbitos de nuestra vids.
Caficsciénmiimatoo ([ 100 & | Eaepemanens  Mosmarmensjesmeior  Egtr D Bamar  Responde
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Re: Foro tamatico: i i
de LAURA MARIA SANCHEZ - sabado, 9 de mayo de 2026, 23:51

en la vida de las personas.

Busnas noches compaierss = instructer comparte con ustedss |2 respusstas 2l foro temitico gracias.
+ §Qué son las emociones positivas?

Son aquelias que nos hacen sentirnas bien en determinados MOMENtos PEr can gran valor en lo personal, no soio barean un papel impartant en 12 sociedad si na también en 1o psicolégics, nos genaran placery
biengstar, 3y

33ndanos en nuSSto Mode d2 PERSAry SCTUSY, FOMEATao 3 CTEar ECUTSOS PErsonales Mas dUradSros, &n |6 13borsl nos 3yUdan 3 MEJorar AUSSTTa ProGUCHVidad y tENer UNa resolucion d conflictos mas
1 &l aprendizsje s mejors el rendimiento scadém:

¥ en lo persanal nos vuelven personas resilientes, fomentado mas experiencias positivas y mejara de crecimiento personal
qué s¢ diferencian las emociones posivas de las negativas?
Las emaciones negativas nos preparan para I supervivencia

medista, nos ayudan para concent

rmos en resol

un3 amenazs. las que nos hacen reaccionar de manera oportuna 2nte una urgendia, pricicaments las
emaciones negativas son las qus nos mantienan vivas, ya gue &l misdo evits quE nos pongamMos en peligro, Por otro 1530 |as emacianes positivas son Ias que I genersn e placer de vivir. las que nos llenan de anhelo pg
prosperar, las positivas son aguellas que nos
transitary s= usan lss pos
LaRa

n sequir adelante y nos hacen sentir plencs, ambas smocionss son importantss para un bisnestar psicolég:

teniando en cusnta qus las emorionss negati
vz para cracer y recupsrarss ds mementos dificiles.

< deben

de Losada/Fredrickson: Se sugiers que para mantener una salud mental dptima, las personas necesitan una proporcién de aproximadaments 3 emaciones positivas por cada 1 neg;
debatids, &l concepts g qus lss positivss dsben supersr en frecuencia s i35 negativas es sceprado)

+ {Por qué son considersdas a5 emociones Positivas, facTores qu contribuyen en |2 calidad oz vids de las parsonas?

3 (aunque esta cifra e

Coma lo mencions antsriorments son las que nos impulsan 3 la resilisncia y nos ayudan a cracer en el mbito personal, sspiritual y laboral e in

que ncs ayudan 3 resolver los problemas de unz manera mias amplia. elevan nusstra calidad de vida, mplian nusstra mente, mejoran nustra creatividad, fomentan un aprendizaje mas profundo y mas eficiente, en
canclusi6n nos ayudan a superamos cada dia como personas y no estancamos en los problemas si no buscar una solucion 2 ellos.

50 también =n |2 salud d las personas, las emociones positivas son las

Un estudio cldsico con monjas demostré que aquelias que expresaban més emaciones positivas en su juventud vivieron. £n promedio, ha

afios mas que fas que no Io hacian. Fundacién Mapfre.

Calificacién maxima100 (1) 100 )

Re: Foro temtico: i espiral Z
de CARLOS ALBERTO GUETE LOPEZ - lunes, 11 de mayo de 2026, 19:05

LauraiGracias por tu compromiso con el foro. Las emociones positivas permien construir relacianes sociales mds sanas y empticas. Cuando na person experimenta emaciones como &l afects, Ia gratitud o la
felicidad, foralece la convivencia y mejora fa comunicacién con los demds. Esto contribuye 3 crear ents

mar

la vida de |

Calficscién maxima: -

en la vida de las personas.

- lunes, 11 de mayo de 2026, 16:13

Respussias al fore.

~£Qué son las emacionss post

ash

Las emaciones pos n parte esencial de Iz vida humana, ya que influyen en la manera en que laz personas piensan, actdan y se relacionan con los demis. Segin Fredricksan (2001), este tipo de emociones
permiten ampliar Ios recurses personales, fortaleciends |as capacidades fisicss, pricolégicas y sodisles. Entre les emodionss pos|
satisfaccion. Estas emociones no solo generan bienestar momenténeo, sino que también ayudan 3 construir

s mis comunes s¢ sncusntren I3 alegria, =l amor, s gratitud, ls ssperanzay Iz

intzmas que mejor las dificultades de 2 vidz.
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Buen dis compareros
Mi opinic 3 3 pregunts ;Que san las emociones postivas?

Las emociones positivas son aguellas qus generan
disria

nestar, s

isfaceion y sensaciones agradables en las personas. Ayudan a fortalecer la ima, mejorar |as relaciones y afrontar mejor las dificultades de |2 vida
o emocions 1 Sgnifien que 540 52 perea SN QUS PR en Tartaner Ura s més saugaole y Squllerads et 3 2 saiones personles. soiesy aboraes.£n o entor aboral 2 smociones (LIS
pesitvas pusdin sumentar s productividsd y cresr un ambiente mis agradsbie

4EN que 5= diferencia las emaciones positivas 3 las negativas:

o creo que es raal

o ya que todas las smocionss son necssariss: lo importants es aprendsr a rec

nocsrias y mansjarias de mansra adscuads, ya que las smocionss positivas favorscen sl bisnsstar y una actitud optimista

 Las emociones negativas pusdan causar estrés o incomodidad, pero también ayudan 3 protegernos y & reconacer stuaciones qus debemos cambiar o enirentar.

ZEn que son considersdas s emocins

posi

factores que conribuyen en Ia calidsd o

s de las persons:

Yo creo que porque syudan 3 bienestar fisico, ment

I, smocionsl y social para QuS t2ngsn una mejor actitud frents 3 1a Vi y 3si manejen de forma més saludabls 135 IRCUItadSs, fortslExcan sus Felacionss parsonalas
Iaborales, sumenten Ia confianza y la motivacién y mantengan una mejor salud smacional.

muchas gracia

Calificac

én mma=0 (1) g0 +]

Re: Socializaion de las praguntas
< ATO GUETE LOPEZ - lunes. 11 de mayo de 2026,

de CARLOS ALEE:

3.00

MarizGraciss por tu intenvencion. Las emociones positivas son considersd

factores de calidad de vida porqus

n el bisnestar psicolégico y fisico. Diversos estudios musstran que las personas optimistas y
emacionalmente equilioradas pressntan mejores relacionss sociales, menor sstrés y mayer capacidad de adaptacién. Ademis, estas smocionss incrementan L2 sutesstima y |2 mativ

ién para alcanzar metas personales.
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Calificacion: taller: Inteligencia emocional como elemento de desarrollo integral del individuo.
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