SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de abril de 2026.
Sefior

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9115636 de 2026.

Supervisor Instructor Grado 16.
Coordinacién de Formacién Complementaria y Bilingtiismo
Bogota.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes abril del afio 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9115636 de 2026.

Martha Elizabeth Garcia Navarrete identificada con la cédula de ciudadania No0.21148201 de
villapinzén, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion de Formacién
Complementaria y Bilingliismo), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA
Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS
M/CTE ($49.585.802). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Un (01) primer pago de hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS MI/CTE ( $ 4.579.580) correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de febrero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497)
cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en las
competencias de los programas Complementarios de modalidad presencial, segun las
necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucién mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de Realice la planeacion de la Formatos GFPI-PL-
aprendizaje propias de las formacion: fichas No. 001_Registros de
competencias del programa de 3452104-3462603- 3462605 - | asistencias, con los
formacién complementaria 3473838 y 3473836 Atencion | documentos
asignado, segun la programacion Integral en Salud con enfoque | correspondientes, Disefio
que establezca la coordinacion psicosocial a Victimas del curricular y Guia de
académica y/o demanda de las conflicto armado -Se Aprendizaje.
necesidades del servicio formativo. | realizaron las actividades Evidencia No.1.

planteadas de acuerdo a las pantallazos de ejecucion
competencias del disefio de la formacion.
curricular cumpliendo con la

programacion de la

coordinacién académica.

2 Documentar y entregar evidencias | Realice y entregue las Formato de Registro de
de las actividades de formacidn evidencias de la ejecucidn de | asistencia y calificaciones
desarrolladas (listas de asistencia, la formacion de las fichas adjunto a Sherpoint.
productos de aprendizaje, actas, asignadas. Evidencia No.2.
entre otros).

3 Apoyar promocion, ingreso, Promocione los cursos del Pantallazos de Wasap y
inscripcion y matricula de portafolio de formacién correo, creacion de
aprendices que se vinculen a la complementaria, a través de formularios de inscripcién
formacién complementaria, los videos y se agenda y recepcién de
conforme a la normatividad apertura y organizacién de documentacion para
vigente de la entidad. formacién con diferentes registro y matricula.

entidades. Evidencia No.3.

4 Registrar de manera oportuna los Evalué en plataforma Reporte de juicios de
juicios de evaluacidn de los senasofiaplus las evaluacion adjuntos en
aprendices asignados maximo competencias y resultados de | Sherpoint en los tiempos
dentro de los ocho (8) siguientes a | aprendizaje de cada uno de establecidos. Evidencia
la culminacion de la competencia los aprendices de las fichas No.4.

y/o RAP de aprendizaje en el matriculadas y ejecutadas al
aplicativo institucional, esto de terminar el proceso de
acuerdo con lineamientos y formacion.

normatividad vigente.
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5 Desarrollar acciones para favorecer | Realice seguimiento a los Evidencia No.5,
la permanencia de los aprendices aprendices en formacién, a pantallazos de
asignados, aplicando la ruta de través de las sesiones-llamado | seguimiento a formacidn,
atencion para prevencion de de lista y motivacidn via grupo | guia y material de apoyo a
desercién y diligenciando los de wasap. grupo de wasap.
formatos correspondientes.

6 Tramitar de manera oportuna las “No se requirid la actividad”. | “No se requirid la
novedades académicas de los actividad”.
aprendices asignados, conforme al
reglamento del aprendiz.

7 Apoyar actividades transversales “No se requirid la actividad”. | “No se requirio la
asociadas al programa de actividad”.
formacion (autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA,
bienestar al aprendiz, entre otras),
segun requerimientos del centro
de formacién.

8 Desarrollar actividades “No se requirid la actividad”. | “No se requirio la
relacionadas con el disefio y/o actividad”.
desarrollo curricular de los
programas vinculados con la linea
medular del centro de formacion.

9 Entregar los informes y soportes Ejecuté y atendi las Informe de gestion
que solicite el supervisor del actividades contractuales contractual -. Evidencia
contrato, de acuerdo con las segln lo requerido con No.6.
necesidades del servicio. necesidad del servicio

10 | Participar en los cursos de “No se requirid la actividad”. | “No se requiri6 la
formacién complementaria de la actividad”.
ruta pedagodgica definidas por el
supervisor del contrato.

11 | Asistir a las reuniones convocadas | “No se requirid la actividad”. | “No se requirio la
por la coordinacién académica y/o actividad”.
la subdireccién de centro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9502200837/ 9503136320 Aportes en linea
referente al mes de marzo.

Cordialmente,

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma

Martha Elizabeth Garcia Navarrete.
Contratista

C.C. No. 21148201.

Recibi a satisfaccién:

Firma

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9115636 de 2026.
INSTRUCTOR GRADO 16

COORDINACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA Y BILINGUISMO
BOGOTAD.C.
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ACTA No. 2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestidn realizada del al
31/03/2026 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
vulnerables.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 31/03/2026 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién de poblaciones Vulnerables. Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formaciéon Complementaria de la
coordinacion de poblaciones vulnerables.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada
del 1 al 31/03/2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato No CO1.PCCNTR.9115636 del 02 de febrero del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3462603.

2. Empresa Solicitante: Direccion Sanidad Militar

3. Nombre del Curso: Atencion Integral en Salud con enfoque Psicosocial a Victimas del
conflicto Arnado

4. Namero de Aprendices: 28 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Victimas

Ninguna Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 34 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.
24/03/2026

o
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Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

1752 e d = ® = E% .0 3% &
<« 28 CURSO PAPSIYI DISA... Cx ~
«57 302 3689848, +57 317 nO0O80O

&3 YouTube

Las victimas del conflicto armado
y e PAPSIVI en el marco de la re..

oD youtu be

Buenas tardes

Me solidarizo con las fuerzas
militares por tan lamentable
suceso

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Reporte adjunto a sherpoint
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya

terminaron.
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En proceso de formacion

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3462603 - ATENCION PSICOSQCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO
DE APRENDIZAJE: ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

1. COMPRENDER LA MULTIM, ICOAD DE FACTORES QUE AFCCTAN LA SALLID FISICA MENTAL ¥ PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS
VICTIMAS, COMO CONSECUENCIA DEL CONFUCTO ARMADO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DE ASISTENCIA EN SALUD Y
REHATMLITACION

2 CUNMPLIR CON LOS PRNCIPIOS. DE ATENCION PSICOSOCIAL A LAS PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENMIENOO
EN CUENTA LOS ENFOQUES, ACCION SIN DARD, DW ERENCIAL, CURSO DE VIDA Y LA INTERSECCIONALIDAD

3 FOMENTAR EL CLADADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BMENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DEL TALENTO HUMAND QUE ATIENDE ¥ ORIENTA A VICTIMAS TENENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTARLECOOS

L INCORPORAR £N SU PRACTICA LARORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION PSICOSOCAL A PERSONAS VICTIMAS DE)
CONFLICTO ARMADO, SEGUN LINEAMIENTOS TEQRICOS Y PRACTICOS ANALIZADDS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34.00

=

No ficha: 3443495

Empresa Solicitante: Asociacion de padres de familia y otras modalidades de

atencion a la primera infancia del hogar infantil José Avefianeda de Guateque

3. Nombre del Curso: ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA
EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. Numero de Aprendices: 60 aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Tercera Edad

Mujer Cabeza de Hogar Ninguna Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 80 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacién presencial o a través de Teams.

N

© N
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b. Hora7:42p.m. 6/03/2026
c. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

1ziamdgEm - 8 <T@ . S5% 8
&« = Pedagogia Didactica (D) :
E 2quat, Igtk, Al13, Guatel, Guate1, Gus =

Mis g ge marzo de 2026 NNCIAN. |5 9 .

2 Guatel Gladys
Buenas tardes profe
Hay una compafera que no puede
ingresar 18.40

M -~ Marisol +57 300 4203767
No puedo ingresar

M 3gtk Mireya
Profe soraida aguirre y estoy con
mirella bautista

Ya que no me pude conectar del
celular mio 184y

C 2guat Carmen

Buenas noches, no me puedo
conectar. . soy Yanira Mondragon

en formato vertical Una escena
Presentacion por un avatar instructor
sena, , pronuncia con voz fuerte y clara

d. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Adjunto a Sherpoint

e. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Adjunto a Sherpoint

f. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3443495 - ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA
DE APRENDIZAJE: EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ‘

240201056 02 DETERMINAR LOS RECURSOS EDUCATIVOS ACCRDE CON LAS ESTRATEGIAS Y TECNICAS DIDACTICAS EN EL
CONTEXTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

240201056 01 ASOCIAR LOS CONCEPTOS INHERENTES A LOS RECURSOS EDUCATIVOS A PARTIR DE LOS FUNDAMENTOS
TEGRICOS. NORMATIVOS Y REQUERIMIENTOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

240201056 03 GENERAR LOS RECURSOS EDUCATIVOS Y DIDACTICOS A PARTIR DE LAS ESTRATEGIAS DE ENSERANZA
APRENDIZAJE EVALUACION EN EL CONTEXTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80.00

No ficha: 3452104

Empresa Solicitante: Direccion de Sanidad Militar
Nombre del Curso: Atencion Integral en Salud con enfoque Psicosocial a Victimas del
conflicto Arnado

Numero de Aprendices: 21 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Victimas

Ninguna Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.
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19/03/2026
Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.
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hay otro link?
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Pmnan dias ad astos con o pecrmiso an
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Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Adjunto a Sherpoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

Adjunto a Sherpoint

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
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FICHA 3452104 - ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO
DE APRENDIZAJE: ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3/31/26 9:04 PM Page 10f 3

1. COMPRENDER LA MULTPLICIDAD DE FACTORES QUE AFECTAN LA SALUD FISICA MENTAL Y PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS
VICTIMAS, COMO CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO, TEMIENDO EN CUENTA NECESIDADES DE ASISTENCIA ENSALUD Y
REHABILITACION

2 CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE ATENCION PSICOSOCIAL A LAS PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO
EN CUENTA LOS ENFOQUES, ACCION SIN DARO, DIFERENCIAL, CURSO DE VIDA Y LA INTERSECCIONALIDAD

3 FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DEL TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y CRIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTASLECIDOS
4 INCORPORAR EN SU PRACTICA LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL A PERSONAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO. SEGUN LINEAMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS ANALIZADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

1. No ficha: 3462605
2. Empresa Solicitante: Direccion de Sanidad Militar
3. Nombre del Curso: Atencion Integral en Salud con enfoque Psicosocial a Victimas del
conflicto Arnado
4. Numero de Aprendices: 30 aprendices
5. Tipo de Poblacidn atendida (segun el formato de inscripcion): Victimas
Ninguna Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 34 horas
7. Estado de los Aprendices: Matriculados
8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.
9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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c. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp™.
“Imagen legible”.
1Vda M e - aTHE, > S -
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conectamos por el mismo link "
. L sty

™
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/ > Du

1ol Ola de hoy wn
I Formacion del cursa Papuivi, & fas 15

Buenos dias w sefion. Gracias

Muy buenas tardos ya vamos a iniciar ,
“pars of proceso de certificncion es
importante In ssistencis *

~ Andres Dine

d. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Adjunto a Sherpoint

e. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

En proceso de formacion hasta el mes de abril

f. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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'FICHA 3462605 - ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO
DE APRENDIZAJE: ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PATROMES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL ¥ PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LA MULTIPLICIDAD DE FACTORES QUE AFECTAN LA SALUD FISICA, MENTAL ¥ PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS
VICTINMAS, COMO CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADOD, TENIENDO EN CUENTA MECESIDADES DE ASISTENCIA EN SALUD ¥
REHABILITACICHN

3/31/26 9:04 PM Page 2 of 3

2. CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE ATENCION PSICOS0CIAL A LAS PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADD TEMIENDO
EN CUENTA LOS ENFOQUES, ACCION SIN DARD, DIFERENCIAL, CURSO DE VDA ¥ LA INTERSECCIONALIDAD

3. FOMENTAR EL CUIDADC EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR ¥ PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DEL TALENTO HUMAND QUE ATIERDE ¥ ORIEMTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
4, INCORPORAR EM SU PRACTICA LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION PSICOS0CIAL A PERSONAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADD, SEGUM LINEAMIENTOS TEQRICOS ¥ PRACTICOS ANALIZADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  188.00

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segln el formato de inscripcién): Elija un elemento.
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:
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a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

EDT
a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus

Otras autorizadas por el coordinador (reuniones, desarrollo curricular, ferias empresariales)

a. Anexar fotografias o evidencias.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy
31/03/2026 se ejecutaron 188 horas; notifico que las 63 horas restantes para cumplir las
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160 horas del mes se ejecutaran antes del 30 de abril del 2026

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de marzo del 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a ejecutar | 31/03/2026 | Martha Elizabeth
las 63 horas pendientes Garcia Navarrete
antes del 30 de abril del
2026

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Martha Elizabeth Garcia Contratista de
Navarrete poblaciones vulnerables

<
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA ELIZABETH GARCIA NAVARRETE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3462603 - ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO
DE APRENDIZAJE: ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LA MULTIPLICIDAD DE FACTORES QUE AFECTAN LA SALUD FIiSICA, MENTAL Y PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS
VICTIMAS, COMO CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DE ASISTENCIA EN SALUD Y
REHABILITACION

2. CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE ATENCI(?N PSICOSOCIAL A LAS PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO
EN CUENTA LOS ENFOQUES, ACCION SIN DANO, DIFERENCIAL, CURSO DE VIDA Y LA INTERSECCIONALIDAD

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DEL TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. INCORPORAR EN SU PRACTICA LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL A PERSONAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO, SEGUN LINEAMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS ANALIZADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3473838 - ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO
DE APRENDIZAJE: ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. COMPRENDER LA MULTIPLICIDAD DE FACTORES QUE AFECTAN LA SALUD FiSICA, MENTAL Y PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS
VICTIMAS, COMO CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DE ASISTENCIA EN SALUD Y
REHABILITACION

2. CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE ATENCION PSICOSOCIAL A LAS PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO
EN CUENTA LOS ENFOQUES, ACCION SIN DANO, DIFERENCIAL, CURSO DE VIDA Y LA INTERSECCIONALIDAD

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DEL TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. INCORPORAR EN SU PRACTICA LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL A PERSONAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO, SEGUN LINEAMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS ANALIZADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3473836 - ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO
DE APRENDIZAJE: ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LA MULTIPLICIDAD DE FACTORES QUE AFECTAN LA SALUD FISICA, MENTAL Y PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS
VICTIMAS, COMO CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DE ASISTENCIA EN SALUD Y
REHABILITACION

2. CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE ATENCI(?N PSICOSOCIAL A LAS PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO
EN CUENTA LOS ENFOQUES, ACCION SIN DANO, DIFERENCIAL, CURSO DE VIDA Y LA INTERSECCIONALIDAD

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DEL TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. INCORPORAR EN SU PRACTICA LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL A PERSONAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO, SEGUN LINEAMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS ANALIZADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3476604 - ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO
DE APRENDIZAJE: ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. COMPRENDER LA MULTIPLICIDAD DE FACTORES QUE AFECTAN LA SALUD FiSICA, MENTAL Y PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS
VICTIMAS, COMO CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DE ASISTENCIA EN SALUD Y
REHABILITACION

2. CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE ATENCION PSICOSOCIAL A LAS PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO
EN CUENTA LOS ENFOQUES, ACCION SIN DANO, DIFERENCIAL, CURSO DE VIDA Y LA INTERSECCIONALIDAD

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DEL TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. INCORPORAR EN SU PRACTICA LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL A PERSONAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO, SEGUN LINEAMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS ANALIZADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3462605 - ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO
DE APRENDIZAJE: ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LA MULTIPLICIDAD DE FACTORES QUE AFECTAN LA SALUD FISICA, MENTAL Y PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS
VICTIMAS, COMO CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DE ASISTENCIA EN SALUD Y
REHABILITACION

2. CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE ATENCI(?N PSICOSOCIAL A LAS PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO
EN CUENTA LOS ENFOQUES, ACCION SIN DANO, DIFERENCIAL, CURSO DE VIDA Y LA INTERSECCIONALIDAD

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DEL TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. INCORPORAR EN SU PRACTICA LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL A PERSONAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO, SEGUN LINEAMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS ANALIZADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA ELIZABETH GARCIA NAVARRETE

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

14/04/26 14:34 Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA ELIZABETH GARCIA NAVARRETE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3462603 - ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO
DE APRENDIZAJE: ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LA MULTIPLICIDAD DE FACTORES QUE AFECTAN LA SALUD FIiSICA, MENTAL Y PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS
VICTIMAS, COMO CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DE ASISTENCIA EN SALUD Y
REHABILITACION

2. CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE ATENCI(?N PSICOSOCIAL A LAS PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO
EN CUENTA LOS ENFOQUES, ACCION SIN DANO, DIFERENCIAL, CURSO DE VIDA Y LA INTERSECCIONALIDAD

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DEL TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. INCORPORAR EN SU PRACTICA LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL A PERSONAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO, SEGUN LINEAMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS ANALIZADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34.00

FICHA 3452104 - ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO
DE APRENDIZAJE: ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. COMPRENDER LA MULTIPLICIDAD DE FACTORES QUE AFECTAN LA SALUD FiSICA, MENTAL Y PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS
VICTIMAS, COMO CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DE ASISTENCIA EN SALUD Y
REHABILITACION

2. CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE ATENCION PSICOSOCIAL A LAS PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO
EN CUENTA LOS ENFOQUES, ACCION SIN DANO, DIFERENCIAL, CURSO DE VIDA Y LA INTERSECCIONALIDAD

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DEL TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. INCORPORAR EN SU PRACTICA LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL A PERSONAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO, SEGUN LINEAMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS ANALIZADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00
FICHA 3443495 - ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA
DE APRENDIZAJE: EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201056 02 DETERMINAR LOS RECURSOS EDUCATIVOS ACORDE CON LAS ESTRATEGIAS Y TECNICAS DIDACTICAS EN EL
CONTEXTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

240201056 01 ASOCIAR LOS CONCEPTOS INHERENTES A LOS RECURSOS EDUCATIVOS A PARTIR DE LOS FUNDAMENTOS
TEORICOS, NORMATIVOS Y REQUERIMIENTOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

240201056 03 GENERAR LOS RECURSOS EDUCATIVOS Y DIDACTICOS A PARTIR DE LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE EVALUACION EN EL CONTEXTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80.00

FICHA 3462605 - ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO
DE APRENDIZAJE: ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LA MULTIPLICIDAD DE FACTORES QUE AFECTAN LA SALUD FISICA, MENTAL Y PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS
VICTIMAS, COMO CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DE ASISTENCIA EN SALUD Y
REHABILITACION
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2. CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE ATENCION PSICOSOCIAL A LAS PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO
EN CUENTA LOS ENFOQUES, ACCION SIN DANO, DIFERENCIAL, CURSO DE VIDA Y LA INTERSECCIONALIDAD

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DEL TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. INCORPORAR EN SU PRACTICA LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL A PERSONAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO, SEGUN LINEAMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS ANALIZADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  188.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MARTHA ELIZABETH GARCIA NAVARRETE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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